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SECCION ADMINISTRATIVA

EGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y PROTECCION A
LA COMUNIDAD DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE

LIC. FERNANDO EUTIMIO ORTEGA BERNES, Gobernador Constitucional del Estado Libre y
Soberano de Campeche, en ejercicio de la facultad que me confiere el articulo 71, fraccion XIX, de la
Constitucion Politica del Estado de Campeche, y con fundamento en lo que dispone el articulo 73 de la
propia Constitucion; y los articulos 3, 8, 14, 15, 16 fraccion XIV y 38 de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Campeche, y

CONSIDERANDO

Que con fecha 2 de enero de 2009 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica, en la cual se establece un nuevo régimen para regular la
integracion, organizacion y funcionamiento del Sistema Nacional de Seguridad Publica, asi como la
distribucion de competencias y las bases de coordinacion entre la Federacion, los Estados, el Distrito
Federal y los municipios, en esta materia.

Que la nueva Ley de Seguridad Publica del Estado de Campeche fue publicada en el Periddico Oficial
del Estado No. 5621, de fecha 1 de diciembre de 2014, en la que se armonizan las disposiciones
estatales con la Ley General en comento.

Que el articulo transitorio tercero de la Ley de Seguridad Publica del Estado de Campeche establece la
obligacion del Ejecutivo estatal de expedir las disposiciones reglamentarias a partir de la entrada en
vigor de esta Ley.

Por las consideraciones anteriores, tengo a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y PROTECCION A LA
COMUNIDAD DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEL ESTADO DE CAMPECHE

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento Interior tiene por objeto establecer la estructura, obligaciones,
atribuciones y bases organicas de la Secretaria de Seguridad Publica y Proteccion a la Comunidad de la
Administracion Publica del Estado de Campeche, en lo sucesivo la Secretaria.

La Secretaria, como dependencia de la Administracion Publica del Estado, tiene a su cargo las
atribuciones y el despacho de los asuntos que expresamente le encomienda el articulo 38 de la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado y las demas leyes, reglamentos, decretos y/o
acuerdos que resulten aplicables, asi como las que se deriven de convenios y disposiciones expresas
del Gobernador del Estado.

Articulo 2.- Al frente de la Secretaria estara el Secretario quien, para el ejercicio de sus facultades y el
despacho de los asuntos de su competencia, se auxiliara de las areas administrativas y organos
administrativos desconcentrados siguientes:
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A. Areas Administrativas:
l. Oficina del Secretario;
Il Subsecretaria de Seguridad Publica sede Ciudad de San Francisco de Campeche;
L. Subsecretaria de Seguridad Publica sede Escarcega;

V. Subsecretaria de Seguridad Publica sede Ciudad del Carmen;

V. Subsecretaria de Participacion Ciudadana;

VL. Direccion de Asuntos Juridicos y Supervision Interna de la Actuacién Policial;

VII. Direccion de Policia Estatal Preventiva;

VIIL. Direccion de Informatica;

IX. Direccion de Mantenimiento de Equipo Terrestre y Marino;

X. Direccion del Centro de Internamiento para Adolescentes;

XI. Direccion de Ejecucion de Medidas para Adolescentes;

XIl. Direccion de Reinsercion Social;

XIil. Direccion de Ejecucién de Sanciones y Medidas de Seguridad y Administracion del

Centro de Reinserciéon Social de San Francisco Kobén Campeche;
XIV. Direccion de Ejecucién de Sanciones y Medidas de Seguridad y Administracion del
Centro de Reinsercion Social de Ciudad del Carmen, Campeche;

XV. Direccion de Finanzas y Administracion;

XVI. Unidad de Comunicacion Social;

XVII.  Unidad de Supervision de Medidas Cautelares y de la Suspension Provisional del
Proceso; y

XVIIl.  Unidad de Asuntos Internos de la Comision de Honor y Justicia.

B. Organo Administrativo Desconcentrado:
l. La Coordinacién General de Seguridad Publica, Vialidad y Transporte del Estado de
Campeche.

La Secretaria, sus areas administrativas y érgano administrativo desconcentrado, a excepcion de la
Subsecretaria de Seguridad Publica con sede en Ciudad del Carmen, la Subsecretaria de Seguridad
Publica con sede en Escarcega y la Direccion de Ejecucion de Sanciones y Medidas de Seguridad y
Administracion del Centro de Reinsercion Social de Ciudad del Carmen, Campeche, tendran su sede en
la Ciudad de San Francisco de Campeche del Municipio y Estado de Campeche y ejerceran sus
facultades dentro de la circunscripcidn de dicha entidad federativa.

Las areas administrativas y el érgano administrativo desconcentrado estaran integrados con el nimero
de servidores publicos que las necesidades del servicio requieran, que permita la correspondiente
prevision presupuestal y sefalen los respectivos manuales de organizacion de estructuras y
procedimientos.

Articulo 3.- Las areas administrativas y el 6rgano administrativo desconcentrado la Secretaria ejerceran
sus atribuciones de conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, y de los
lineamientos, normas y politicas que fije el titular de la misma.

Articulo 4.- Al frente de las areas administrativas y el 6rgano administrativo desconcentrado habra un
titular que asumira la responsabilidad de su funcionamiento y sera auxiliado en sus funciones, segun
sea el caso, por los subdirectores, asesores, coordinadores, jefes de departamento, jefes de unidad,
analistas, analistas especializados y demas servidores publicos que sefiale este Reglamento o el
Tabulador de Puestos autorizado por la autoridad administrativa competente, cualquiera que fuere la
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denominacion del cargo, asi como por el personal que se requiera para satisfacer las necesidades del
servicio.

Articulo 5.- La Secretaria por conducto de sus servidores publicos, areas administrativas y érgano
administrativo desconcentrado, planeara y ejecutara sus actividades en forma programada, de
conformidad con el Plan Estatal de Desarrollo y las politicas, lineamientos, estrategias, prioridades y
restricciones que para el logro de sus objetivos y metas establezca el Gobernador del Estado.

Articulo 6.- El Secretario dispondréa la evaluacién peridédica de los avances en las metas y objetivos de
los programas a cargo de la Secretaria.

Articulo 7.- El ingreso, desempefo, permanencia y evaluaciéon de los servidores publicos de la
Secretaria se regira por los principios que sefiala el articulo 6 de la Ley Organica de la Administracién
Publica del Estado de Campeche, asi como por las disposiciones que sefiale al efecto la Ley de
Seguridad Publica del Estado de Campeche y el presente Reglamento.

Articulo 8.- La Secretaria contara con un Organo Interno de Control, cuyo titular y demas personal
estara adscrito presupuestal y organicamente a la Secretaria de la Contraloria, y tendra a su cargo el
ejercicio de las facultades que le confiere la Ley Reglamentaria del Capitulo XVII de la Constitucion
Politica del Estado de Campeche.

Articulo 9.- Para ser Secretario o Subsecretario se requiere cumplir con los siguientes requisitos:

l.  Ser mexicano en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos;

Il. Tener una residencia minima de tres afios en el Estado, el dia de la designacion;

lIl. Tener como minimo la edad de veintiocho afios cumplidos el dia de la designacién;

IV. No haber sido condenado por la comisién de un delito grave, de conformidad por lo dispuesto
en el Cadigo Nacional de Procedimientos Penales;

V. Tener grado de licenciatura o nivel superior, con titulo y cédula profesional;

VI. Acreditar una experiencia minima de cinco afios en labores vinculadas a la seguridad publica;

VII. No haber sido inhabilitado o destituido por resolucion firme como servidor publico y no tener
antecedentes negativos en el Registro Nacional y Estatal de Personal de Seguridad
Publica; y

VIIl. Acreditar, en el caso de personas del sexo masculino, la prestacion del Servicio Militar
Nacional.

Articulo 10.- Para ser titular de alguna de las areas administrativas se requiere satisfacer los requisitos
sefialados en el articulo anterior, con las siguientes salvedades:

l. La licenciatura debera ser:

a) La de derecho, en el caso del Director de Asuntos Juridicos y Supervision Interna de la
Actuacion Policial;

b) La de derecho, trabajo social, psicologia o carrera afin, en el caso de la Direccion del
Centro de Internamiento para Adolescentes, la Direccién de Ejecucion de Medidas
para Adolescentes, la Direccion de Reinsercion Social, la Direccién de Ejecucién de
Sanciones y Medidas de Seguridad y Administracion del Centro de Reinsercion
Social de San Francisco Kobén Campeche, la Direccién de Ejecucién de Sanciones y
Medidas de Seguridad y Administracion del Centro de Reinsercion Social de Ciudad
del Carmen, Campeche; la Unidad de Supervision de Medidas Cautelares y de la
Suspension Provisional del Proceso y la Unidad de Asuntos Internos de la Comisién
de Honor y Justicia;
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c) La de contaduria publica o carrera afin, en el caso del Director de Administracion y
Finanzas;

d) La de ingeniero en sistemas computacionales, en Informatica o carrera afin, en el caso
del Director de Informatica;

e) La de ingenieria mecanica o carrera afin, en el caso del Director de Mantenimiento y
Equipo Terrestre y Marino;

f) La de ciencias de la comunicacion o carrera afin, en el caso del Jefe de la Unidad de
Comunicacion Social; y

g) Para ser Director de la Policia Estatal Preventiva se requerira poseer titulo y cédula
profesional en alguna licenciatura; y

Il.  Acreditar una experiencia minima de tres afios en las labores afines del area administrativa que
corresponda.

CAPIiTULO Il
DEL SECRETARIO

Articulo 11.- La representacién de la Secretaria y las facultades que las leyes y reglamentos le
confieren corresponden originalmente al Secretario quien, para la mejor distribucién del trabajo, podra
delegar facultades en servidores publicos subalternos en razén de la distribucion de competencias que
dispongan los ordenamientos legales, este Reglamento o por acuerdo del titular.

En todo caso, la delegacion surtira efectos sin perjuicio del ejercicio directo por el titular de la facultad
respectiva, cuando éste lo considere conveniente.

Articulo 12.- El Secretario, para el debido cumplimiento de las atribuciones sefialadas en el articulo 38
de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Estado de Campeche, tendra las siguientes
atribuciones:

I.  Proponer, conducir y evaluar los programas referentes a la proteccién de los habitantes, al
orden publico, a la prevencion de delitos e infracciones en beneficio de la sociedad, y al
funcionamiento de los centros de reinsercion social y de los centros de internamiento para
adolescentes;

Il. Constituir, organizar, dirigir, supervisar y evaluar a la Policia Estatal Preventiva y a la Policia
Auxiliar conforme a las leyes y reglamentos aplicables;

lll. Implementar acciones preventivas mediante el establecimiento de estrategias practicas para
enfrentar la inseguridad ciudadana, a través de programas de policia comunitaria;

IV. Participar en el Consejo Estatal de Seguridad Publica y ejercer las atribuciones que al efecto le
otorguen las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas en la materia, asi
como colaborar en la elaboracion y evaluacién del Programa Estatal de Seguridad
Publica;

V. Realizar y llevar a cabo programas de capacitacion y profesionalizacion para el personal de la
Secretaria que tengan por objeto fomentar los principios de legalidad, objetividad,
eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos reconocidos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los tratados internacionales de
los que el Estado mexicano es parte, asi como garantizar y supervisar el servicio civil de
carrera, de conformidad con los parametros legales;

VI. Aplicar las sanciones y medidas de supervisién permanente a su personal, asi como vigilar e
impulsar la certificacion policial en los términos de ley;
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VII. Realizar estudios o evaluaciones que permitan identificar los niveles de percepcién de la
inseguridad, victimizacion, temor al delito y funcion policial en el Estado, asi como llevar
las estadisticas relacionadas con la seguridad publica y transito;

VIIl. Vigilar el debido cumplimiento de las leyes y reglamentos en materia de seguridad publica,
vialidad y transito en todo el territorio del Estado, conforme a la competencia que le sea
otorgada;

IX. Realizar operativos de seguridad publica mediante el analisis de informacion y de inteligencia,
con el objeto de combatir conductas antisociales y grupos delictivos;

X. Efectuar operativos conjuntos y coordinados con autoridades federales, estatales y municipales,
de conformidad con la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

Xl. Celebrar convenios con los municipios del Estado para la organizacion y mejor prestacion del
servicio de seguridad publica;

XIl. Aucxiliar a los cuerpos municipales de seguridad publica y transito en la aplicacién de las leyes y
reglamentos de seguridad publica, vialidad y transito, de conformidad con la legislaciéon
aplicable;

Xlll. Poner a disposiciéon y sin demora del Ministerio Publico del Fuero Comun o Federal, a las
personas y bienes asegurados en flagrancia delictiva;

XlIV.Interponer, ante el Ministerio Publico del Fuero Comun o Federal, las denuncias por hechos
constitutivos de delito de los que tenga conocimiento;

XV. Preservar el lugar de los hechos, asi como la proteccion de los indicios, huellas o vestigios del
delito, de los instrumentos o bienes relacionados con éstos, y dar aviso de inmediato al
Ministerio Publico;

XVI.Auxiliar a las autoridades ministeriales, judiciales, electorales y administrativas, estatales y
federales para el cumplimiento de sus funciones o resoluciones en términos de ley;

XVIL. Participar en el Sistema Estatal de Proteccién Civil y auxiliar a la poblacién en casos de
siniestros o desastres naturales o provocados;
XVIl. Implementar, al interior de los centros penitenciarios, programas de reinsercion social, en

coordinacién con las instancias correspondientes;

XIX.Vigilar y resguardar los inmuebles propiedad o en posesion del Estado, cuando sea requerido
formalmente y por situaciones de riesgo;

XX. Otorgar proteccioén a las personas y a sus bienes que por su cargo o comisién lo requieran, se
encuentren en situaciones de riesgo o peligro, o estén amenazadas de un riesgo
inminente;

XXI.Proteger las instalaciones estratégicas que se localicen en el Estado, cuando surjan
contingencias que las pongan en riesgo;

XXIl. Aplicar la normatividad relativa a las empresas de seguridad privada que operan en el
Estado y vigilar su debido cumplimiento;

XXIII. Proponer las normas técnicas y requisitos de calidad exigidos para la adquisicién de
equipamiento de la policia;

XXIV. Establecer el sistema de rendiciéon de cuentas con el fin de evaluar el desempefio y
funcion de la policia;

XXV. Implementar sistemas de denuncia ciudadana en contra de posibles actos de corrupcion,
abusos de autoridad o violacion a derechos humanos cometidos por personal de la
institucion;

XXVI. Promover y realizar acciones concretas para que la sociedad participe de manera activa

en el fortalecimiento de la seguridad en el Estado y establecer redes de seguridad
comunitaria y comercial para la prevencion de delitos;
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XXVII. Disefiar programas de prevenciéon social y situacional de delitos e infracciones que

promuevan la cultura de la legalidad, el respeto a los derechos humanos y la participacion
de la comunidad;

XXVIIl.  Proporcionar atencion a las victimas o testigos del delito y garantizar su proteccion,

ademas dar vista al Ministerio Publico del Fuero Comun o Federal, segun corresponda, de
conformidad con las leyes en la materia;

XXIX. Promover en los programas educativos, la inclusion de contenidos relativos a la

prevencion del delito, cultura de la mediacién y vial, asi como de prevencion de siniestros
o desastres naturales o provocados;

XXX. Crear bases de datos con informacion de seguridad publica necesaria para la

investigacion, que sirva para prevenir delitos;

XXXI. Otorgar estimulos, premios, condecoraciones y recompensas a los miembros de la policia

estatal preventiva y auxiliar que, durante el desempefio de sus funciones, hayan
demostrado actos de reconocido valor a favor de la comunidad y en contra de la
delincuencia;

XXXII. Realizar investigaciones para la prevencién de los delitos y, en caso de que en estas

investigaciones se advierta que alguno de los actos preparatorios sea punible, se dara
vista al Ministerio Publico del Fuero Comun o Federal, segun corresponda;

XXXIII.  Vigilar y monitorear la red publica de internet con el fin de prevenir conductas delictivas

que afecten al Estado, de conformidad con las leyes en la materia;

XXXIV. Otorgar los grados a los elementos de la Policia Estatal Preventiva y Policia Auxiliar

conforme a las disposiciones aplicables;

XXXV. Auxiliar a las policias de otros estados cuando sean requeridos formalmente y en el

ambito de su competencia; y

XXXVI. Las demas atribuciones que le sefalen las leyes, reglamentos y normatividad vigente en

el Estado.

CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES GENERALES DE LOS SUBSECRETARIOS

Articulo 13.- Los Subsecretarios tendran las siguientes atribuciones generales:

VL.

Acordar con el Secretario los asuntos y ejecucién de los programas de su competencia;

Programar, organizar, dirigir y evaluar las actividades y funcionamiento de las areas
administrativas bajo su adscripcion, conforme a los lineamientos que determine el
Secretario;

Ejercer las funciones que se les deleguen, realizar los actos que les correspondan por
suplencia y aquellos otros que les instruya el Secretario;

Proponer al Secretario, en los casos procedentes, el nombramiento y remocién de los
servidores publicos de las unidades administrativas adscritas;

Desarrollar y supervisar las politicas publicas en materia de seguridad de su competencia, para
establecer estrategias que permitan combatir los ilicitos y abatir los indices delincuenciales
con estricto apego a los derechos humanos;

Proporcionar, cuando sea procedente, la informacion y la cooperacion que les sean requeridas
por otras autoridades federales, estatales y municipales, con la previa anuencia del
Secretario;
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VII. Supervisar las acciones de coordinacion interinstitucional con otros cuerpos de seguridad
publica federales, estatales o municipales;

VIill.Dar seguimiento a los convenios y lineamientos generales de coordinacion y apoyo
interinstitucional, en el ambito de su competencia;

IX. Dirigir la central de radio y vigilancia urbana y rural en sus respectivas jurisdicciones; y

X. Las demas que le sefalen otras disposiciones legales o reglamentarias, o que les confiera
directamente el Secretario.

CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LOS SUBSECRETARIOS

Articulo 14.- El Subsecretario de Seguridad Publica con sede en la Ciudad de San Francisco de
Campeche tendra jurisdiccion en todo el territorio del Estado y particularmente en los municipios de
Calkini, Campeche, Champotoén, Hecelchakan, Hopelchén y Tenabo, a quien le competen las siguientes
atribuciones:

I.  Suplir al Secretario en sus ausencias accidentales y temporales, con todas las facultades que a
éste le corresponde, de conformidad con el presente Reglamento y demas disposiciones
legales aplicables;

Il. Elaborar los programas que permitan conocer las causas del delito y distribucion geo-delictiva,
para realizar acciones que incidan en la confianza ciudadana, en coordinacion con el
Subsecretario de Participacion Ciudadana;

Illl. Fungir como Subcoordinador General del érgano administrativo desconcentrado subordinado
jerarquicamente a la Secretaria;

IV. Coordinar y dirigir el proceso de servicio civil de carrera de la policia;

V. Emitir, revalidar, revocar, modificar o suspender la autorizacién para prestar el servicio de
seguridad privada en el Estado y resolver las cuestiones relativas a dicha materia; y

VI. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales o que le confiera directamente el
Secretario.

Articulo 15.- Quedan adscritas al Subsecretario de Seguridad Publica sede Ciudad de San Francisco
de Campeche, las siguientes areas administrativas:

I. La Direccidon de Asuntos Juridicos y Supervision Interna de la Actuacion Policial;
Il. La Direccién de Finanzas y Administracion;

lll. La Direccidén de Policia Estatal Preventiva;

IV. La Direccién de Informatica;

V. La Direccion de Mantenimiento de Equipo Terrestre y Marino; y

VI. La Subdireccion de Maquinaria Pesada.

Articulo 16.- El Subsecretario de Seguridad Publica con sede en Escarcega, Unicamente tendra
jurisdicciéon en los municipios de Calakmul, Candelaria, Escarcega y Palizada; y el Subsecretario de
Seguridad Publica con sede en Ciudad del Carmen tendra jurisdiccion sélo en el territorio del municipio
de Carmen, correspondiéndoles a ambos Subsecretarios las siguientes atribuciones:

I.  Organizar, coordinar y supervisar las labores de la Policia Estatal Preventiva en su jurisdiccion;

Il. Proporcionar la informacién que permitan conocer las causas del delito y distribucién geo-
delictiva, para realizar acciones que incidan en la confianza ciudadana, en coordinacion
con el Subsecretario de Participacion Ciudadana;
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. Verificar que se dé cumplimiento a los Programas de la Secretaria de Seguridad Publica y
Proteccion a la Comunidad en sus jurisdicciones; y

IV. Las demas que les sefalen otras disposiciones legales o que les confiera directamente el
Secretario.

Articulo 17.- El Subsecretario de Participacion Ciudadana tendra jurisdiccion en todo el territorio del
Estado, correspondiéndole las siguientes atribuciones:

l. Realizar programas que permitan conocer las causas del delito y distribucion geo-delictiva, para
realizar acciones que incidan en la confianza ciudadana, en coordinacion con los
Subsecretarios de Seguridad Publica sede Ciudad de San Francisco de Campeche,
Escarcega y Ciudad del Carmen;

Il. Dirigir programas para la obtencion, analisis, estudio y procedimiento de informacion y
estadistica para la prevencion de delitos;

Il. Asistir al Secretario en la celebraciéon de convenios y contratos con dependencias y entidades
federales, estatales y municipales, asi como personas fisicas y morales de los sectores
social y privado, para promover la prevencion de delitos e infracciones;

IV. Dar seguimiento y cumplimiento a los acuerdos efectuados por el Secretario ante el Sistema
Nacional de Seguridad Publica, la Conferencia Nacional de Seguridad Publica, el Consejo
Estatal de Seguridad Publica, los Consejos Municipales y las entidades federativas y
municipios, asi como otras personas de derecho publico o privado;

V. Representar al Secretario en los Consejos de Coordinacion Municipales e Intermunicipales
de Seguridad Publica;

VI. Controlar y vigilar la fabricacién y comercializacién de uniformes e insignias policiales; y

VIl. Las demas que le sefalen otras disposiciones legales o le confiera directamente el Secretario.

CAPITULO V
DE LAS ATRIBUCIONES GENERALES DE LOS
TITULARES DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS

Articulo 18.- Al frente de cada area administrativa habra un titular que asumira la responsabilidad de su
funcionamiento ante el Secretario, de conformidad con el articulo 4 del presente Reglamento.
Corresponde a los titulares el ejercicio de las siguientes atribuciones de caracter general:

I.  Acordar con el Secretario el despacho y resolucion de los asuntos de su responsabilidad e
informarles de las actividades que se realicen en las areas de su adscripcion;

Il. Elaborar y proponer, para aprobacion de su superior jerarquico inmediato, el anteproyecto del
presupuesto anual de egresos de las areas a su respectivo cargo;

lll. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los programas que
tengan encomendados, de conformidad con las disposiciones legales aplicables, los
lineamientos, normas y politicas aprobadas por el Secretario, en sus respectivos ambitos
de competencia;

IV. Establecer los mecanismos de coordinacion, programacion, informacién, control, evaluacién y
mejoramiento de la eficiencia operativa de las areas administrativas a sus respectivos
cargos;

V. Aplicar en lo procedente las normas, politicas, criterios, sistemas y procedimientos de caracter
técnico que regulen las areas a sus respectivos cargos;

VI. Participar en la elaboracion del Programa Operativo Anual de la Secretaria;
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VII. Proponer las politicas, lineamientos y criterios, asi como prestar el apoyo técnico que se
requiera para la formulacién, instrumentacién, ejecucién, seguimiento, supervision, control,
evaluacioén, revision y actualizacion de los programas del sector, asi como de los
subprogramas y proyectos estratégicos que de esos programas deriven y de los
correspondientes programas operativos anuales;

VIIl. Coordinarse con las demas areas administrativas de la Secretaria, con las entidades del sector
Y, en su caso, con otras dependencias y entidades federales, estatales y municipales, para
el mejor despacho de los asuntos de su competencia;

IX. Participar en los 6rganos de coordinacion interinstitucional que se les encomiende, de acuerdo
al ambito de su competencia, e informar a su superior jerarquico inmediato de los
resultados obtenidos en los mismos;

X. Proporcionar, de acuerdo a las politicas establecidas por el Secretario, la informacion, asesoria
y cooperacion técnica que les requieran otras areas administrativas de la dependencia, asi
como otras dependencias y entidades estatales, federales y municipales;

XI. Formular los anteproyectos de manuales de organizacion, de estructuras y de procedimientos
de las areas a sus respectivos cargos, en colaboracion con la Coordinacién Administrativa
de la Secretaria;

XIl. Determinar, conforme a sus necesidades, los requerimientos de los bienes muebles y servicios
que sean indispensables para el desempefio de las funciones de las areas a sus
respectivos cargos, y remitirlos al Secretario para su autorizacion, en su caso;

XIll. Vigilar que se haga buen uso de los bienes muebles e inmuebles que se destinen a las areas
administrativas a sus respectivos cargos;

XIV.Recibir en acuerdo ordinario a los jefes de los departamentos que les estén adscritos, en
acuerdo extraordinario a cualquier servidor publico, y conceder audiencias al publico,
conforme a los manuales de organizacion y de procedimientos;

XV. Formular los dictamenes, opiniones e informes que les sean encomendados por sus respectivos
superiores jerarquicos inmediatos y los que le corresponda emitir a otras dependencias y
entidades federales, estatales y municipales, en ejercicio de sus atribuciones; y

XVl.Las demas que les sefialen otras disposiciones legales o que les confiera directamente el
Secretario.

CAPITULO VI
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS

Articulo 19.- La Direccion de Asuntos Juridicos y Supervisiéon Interna de la Actuacion Policial, por
conducto de su titular y personal adscrito a la misma, ejercera las atribuciones siguientes:

l.  Atender, dirigir y supervisar los asuntos juridicos de la Secretaria, y proponer al Secretario los
cambios que resulten adecuados en la regulacion interna de la dependencia;

Il. Fungir como 6rgano de consulta, asesoria, apoyo y asistencia juridica en las materias de su
competencia, para todas las areas administrativas y, en su caso, para el 6rgano
administrativo desconcentrado, asi como para los servidores publicos adscritos a la
Secretaria, en los asuntos que deriven del ejercicio de sus atribuciones; ademas de
procurar la unificacién de criterios en la aplicacién de normas y el cumplimiento de las
formalidades previstas en los procedimientos administrativos;

lll. Representar legalmente al Secretario, Subsecretarios y a los titulares de las areas
administrativas de la Secretaria con todas las facultades generales y las especiales que
requieran clausula especial, conforme a la legislacion que resulte aplicable, ante los
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6rganos administrativos o jurisdiccionales competentes federales y estatales en toda clase
de juicios, procedimientos, investigaciones y cualquier otra controversia en que aquella sea
parte.

Asimismo, ejercitar las acciones, excepciones y defensas que correspondan, y actuar en
todas las instancias del juicio, procedimiento o recurso de que se trate hasta su total
conclusion y, en su caso, interponer los medios de impugnacion que establezcan las leyes
en la materia e intervenir en el cumplimiento de las resoluciones dictadas en los juicios,
procedimientos y controversias en los que la Secretaria sea parte;

IV. Formular denuncias o querellas ante el Ministerio Publico de los hechos delictuosos en que la
Secretaria resulte agraviada; otorgar el perdén legal cuando proceda, previa autorizacion
por escrito del Secretario, asi como denunciar o querellarse ante el Ministerio Publico de los
hechos que puedan constituir delitos de los servidores publicos de la Secretaria o, en su
caso, del o6rgano administrativo desconcentrado, salvo que sea atribucién de otra
dependencia o entidad de la administracién publica estatal, sin embargo, tratandose de
bienes muebles, se seguira el procedimiento contenido en el articulo 23 del Reglamento de
Bienes Muebles de la Propiedad del Estado de Campeche;

V. En el caso de los juicios de amparo podra representar a la Secretaria, a su ftitular y a
cualesquiera de sus areas administrativas u 6rgano administrativo desconcentrado, con
cualquier caracter con el que intervengan en el juicio, para lo cual podra rendir en su
representacion, por la via de suplencia, los informes que se les soliciten, asi como
interponer los recursos que correspondan durante la tramitacion de tales juicios, actuar en
todas sus instancias, incluso pedir los sobreseimientos y manifestar las causales de
improcedencia que se adviertan; para ese efecto, las areas administrativas u érgano
administrativo desconcentrado sefialados como partes deberan proporcionarle, dentro del
término de ley, las pruebas documentales que resulten necesarias para acreditar la
constitucionalidad de sus actos, asi como proponer los contenidos que deban rendirse en
los informes;

VI. Ser el enlace en los asuntos juridicos de la Secretaria con otras areas y dependencias de la
administracion publica centralizada y paraestatal;

VII. Desempeniar las funciones en materia de transparencia y acceso a la informacion publica, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y demas disposiciones legales aplicables en la materia;

VIIl. Atender las visitas, quejas, propuestas de conciliacion y recomendaciones que emitan la
Comision Nacional de Derechos Humanos o la Comision de Derechos Humanos del Estado
de Campeche, y participar en los procedimientos que ante ellas se instauren, dentro de los
respectivos ambitos de competencia;

IX. Certificar la documentacion que extienda durante el ejercicio de sus funciones, asi como la que
se genere en las diversas areas administrativas de la Secretaria;

X. Elaborar y someter a consideracion del Secretario los proyectos de leyes, reglamentos,
decretos, acuerdos y érdenes que el Secretario proponga, en su caso, al Gobernador del
Estado, y demas disposiciones normativas que correspondan o sean materia de
competencia de la Secretaria;

XI. Recibir y notificar el resultado de las solicitudes para obtener el certificado de seguridad publica
preventiva;

XIl. Recibir, notificar, supervisar, verificar y, en general, dar tramite a las disposiciones generales en
materia de seguridad privada;

XIIl. Participar en la Comision de Estudios Juridicos del Gobierno del Estado que preside la
Consejeria Juridica del Gobernador; y
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XIV.Las demas atribuciones que le confieran otras disposiciones legales o que le confiera
directamente el Secretario.

Articulo 20.- La Direccion de Policia Estatal Preventiva, por conducto de su titular y personal adscrito a
la misma, ejercera las atribuciones siguientes:

I.  Dirigir la Policia Estatal Preventiva, con estricto apego a los derechos humanos;

Il. Ejecutar las politicas, programas y acciones que dicte el Secretario, para garantizar la
prevencion, el mantenimiento y restablecimiento del orden, asi como la seguridad publica
en el Estado;

IIl. Auxiliar a las autoridades administrativas en las visitas de inspeccion a bares, restaurantes y
sitios similares, con el objeto de mantener la vigilancia permanente sobre el cumplimiento
de las leyes, reglamentos y demas disposiciones legales en la materia;

IV. Establecer medidas de seguridad en situaciones de emergencia que representen perturbacion
grave de la paz publica en el Estado o sus municipios, en el ambito de su competencia;

V. Dirigir y preservar el buen funcionamiento de la seccion canina en materia de seguridad publica;

VI. Dirigir y supervisar las areas de rescate, proteccion ciudadana y servicio médico en materia de
seguridad publica;

VII. Elaborar los estudios correspondientes para obtener el certificado de seguridad publica
preventiva;

VIII. Dirigir y supervisar los centros de monitoreo urbano;

IX. Establecer las medidas conducentes para el buen funcionamiento del armamento y equipo
policial del personal operativo a su cargo, asi como inscribirlo en el Registro Estatal de
Armamento y Equipo;

X. Dirigir, instrumentar y coordinar programas de auxilio a la poblacién en general, en casos de
siniestros, accidentes y desastres provocados por incendios, explosiones, inundaciones u
otras situaciones analogas;

XI. Vigilar que se cumplan las disposiciones o medidas disciplinarias adoptadas para el buen
funcionamiento de la policia;

XIl. Preservar el lugar donde se presuma la comision de un delito e informar inmediatamente a la
autoridad ministerial para su intervencion;

XIIl. Vigilar que la policia, en los términos de ley, ponga a disposicién de la autoridad competente a
los detenidos, bienes asegurados o que estén bajo custodia y que sean objeto, instrumento
o producto del delito, de conformidad con las leyes en la materia;

XIV.Organizar y dirigir las acciones para la captacion, intercambio, recopilacion y analisis de
informacioén de caracter policial para la prevencion de la delincuencia;

XV. Auxiliar a la autoridad ministerial en la investigacion de los delitos, cuando le sea requerido
formalmente;

XVI.Elaborar y someter a la consideracion del Secretario los manuales de operaciéon para cada una
de las actividades de la policia;

XVIl.  Coordinarse con los cuerpos policiales federales y municipales para la vigilancia conjunta
en zonas urbanas o rurales del Estado, de conformidad con las disposiciones legales en la
materia;

XVIIl.  Dirigir, supervisar y tener bajo su mando a los elementos que conforman la policia auxiliar

del 6rgano administrativo desconcentrado, que realicen funciones de seguridad publica,
transito, rescate, proteccion ciudadana y servicio médico; y

XIX.Las demas que le sefalen otras disposiciones legales o que les confiera directamente el
Secretario o el Subsecretario al que esta adscrito.
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Articulo 21.- La Direccién de Informatica, por conducto de su titular y personal adscrito a la misma,
ejercera las atribuciones siguientes:

I. Desarrollar, administrar, proponer la normatividad y operar los servicios de telefonia,
telecomunicaciones, informatica, Internet, infraestructura de cémputo y pagina electrénica
de la Secretaria, asi como implementar el programa de mantenimiento preventivo y
correctivo de los correspondientes equipos, sometiéndolo a la consideracién del Secretario;

Il. Realizar el mantenimiento técnico y seguimiento de los centros de monitoreo urbano;

lll. Implementar las politicas, estrategias y acciones en materia de sistemas informaticos,
telecomunicaciones y de internet de la Secretaria;

IV. Proyectar e implementar el programa institucional de desarrollo informatico de la Secretaria, en
coordinacion con las demdas unidades administrativas y 6rgano administrativo
desconcentrado, y someterlo a la consideraciéon del Secretario;

V. Disefar, desarrollar y conducir las politicas de seguridad informatica de la Secretaria;

VI. Proponer vy realizar acciones de capacitacion y especializacion en materia de
telecomunicaciones, internet e informatica, en coordinacién con las demas unidades
administrativas y érgano administrativo desconcentrado;

VIl. Plantear a las demas areas administrativas y o6rgano desconcentrado, las necesidades de
innovacion tecnolégica en el ambito de su competencia e implementar las autorizadas

VIII. Participar, conjuntamente con las demas areas administrativas y érgano desconcentrado, en la
emision de lineamientos para la captacion, sistematizacion y procesamiento de datos;

IX. Asesorar a las demas areas administrativas y 6rgano administrativo desconcentrado en la
elaboracion de especificaciones técnicas y dictamenes para la adquisicion de equipo de
telefonia, telecomunicaciones, informatica, Internet e infraestructura electrénica y, avalar
en su caso, las elaboradas por otra unidad administrativa;

X. Implementar los sistemas de informacion y estadistica, y procesar los datos necesarios que
requieran las demas areas administrativas y érgano desconcentrado, de acuerdo a las
normas, procedimiento e indicadores que la Secretaria establezca;

XI. Coordinarse con las demas areas administrativas y érganos desconcentrados de la Secretaria 'y
con otras dependencias federales, estatales y municipales, con el fin de intercambiar
informacién, conocimientos y experiencias que coadyuven a una mejor funcion policial y de
prevencion delictiva, para el cumplimiento de los convenios de colaboracion que celebre la
Secretaria;

XIl. Coordinar las actividades correspondientes para el cumplimiento de los acuerdos con el
Sistema Nacional de Seguridad Publica, con fundamento en la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica;

XIlll. Actualizar de manera permanente los Registros Nacionales y Estatales que competen y que
forman parte del Sistema Nacional y Estatal de informaciéon sobre Seguridad Publica, a fin
de intercambiar informacion de antecedentes delictivos con la Federacién y las entidades
federativas;

XIV.Fungir como enlace ante el Consejo Estatal de Seguridad Publica, a fin de coordinar las
actividades inherentes en materia informatica, en las que se involucre la Secretaria:

XV. Establecer y supervisar los procedimientos adecuados de los asuntos que deban ser de
conocimiento de los servidores publicos que les estén adscritos;

XVLI.Vigilar el buen despacho de los asuntos a su cargo para que las solicitudes de las diversas
areas de la Secretaria sean atendidas oportunamente;

XVIl. Integrar y rendir los informes y estadisticas que establezca la normatividad interna de la
Secretaria y aquellos que le sean solicitados por sus superiores jerarquicos;
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XVIIl. Desarrollar los sistemas informaticos, de comunicacién, datos, voz e imagen que requiera
la Secretaria y vigilar su adecuada operacién, conforme a los estandares de calidad
internacionales; y

XIX.Las demas que le sefialen otras disposiciones legales o reglamentarias o que les confiera
directamente el Secretario o el Subsecretario al que esta adscrito.

Articulo 22.- La Direccién de Mantenimiento de Equipo Terrestre y Marino, por conducto de su titular y
personal adscrito a la misma, ejercera las atribuciones siguientes:

I.  Dirigir, supervisar y controlar las actividades del personal que realiza el mantenimiento
preventivo y correctivo de las unidades que conforman el equipo terrestre y marino de la
Secretaria;

Il. Programar las fechas de los mantenimientos preventivos de cada una de las unidades que
conforma el equipo terrestre y marino;

lll. Informar al Director del area que tenga asignada la unidad, de las reparaciones necesarias que
se realizaran y el tiempo estimado de esta labor;

IV. Solicitar oportunamente, a la autoridad administrativa correspondiente, las refacciones y equipo
necesarios para el buen funcionamiento de las unidades que conforman el equipo terrestre
y marino;

V. Elaborar un informe diario que contenga el estado fisico y mecanico en que se encuentran las
unidades vehiculares en el taller a su cargo y del avance de los trabajos realizados;

VI. Coordinar y supervisar al personal que le esté adscrito, con la finalidad de que las reparaciones
de las unidades vehiculares se realice en el tiempo y forma oportunos;

VII. Realizar el respectivo diagnéstico mecanico para determinar la baja de las unidades que forman
parte de la plantilla de la Secretaria; y

Vill.Las demas que le sefialen otras disposiciones legales o que le confiera directamente el
Secretario o el Subsecretario al que esta adscrito.

Articulo 23.- Corresponde a la Subdireccion de Taller de Maquinaria Pesada, por conducto de su titular,
las siguientes atribuciones;

I.  Ordenary supervisar el traslado de maquinaria y equipo a las obras;

Il. Suministrar y controlar lubricantes, llantas y refacciones en general, de los vehiculos,
magquinaria y equipo de la Secretaria;

IIl. Informar mensualmente al Subsecretario, al cual esta adscrito, del consumo de lubricantes,
llantas y refacciones en general de los vehiculos, maquinaria y equipo de la Secretaria;

IV. Elaborar programas de mantenimiento preventivo de los vehiculos, maquinaria y demas equipo,
y ordenar su reparacion cuando sufran algun desperfecto;

V. Proporcionar apoyo de maquinaria y equipo a las dependencias y entidades de la
administracion publica estatal que lo soliciten, previa autorizacion del Subsecretario al cual
esta adscrito; y

VI. Las demas que le senalen otras disposiciones legales o le confiera directamente el Secretario o
el Subsecretario al que esta adscrito.

Articulo 24.- La Direccion del Centro de Internamiento para Adolescentes, por conducto de su titular y
personal adscrito a la misma, ejercera las atribuciones siguientes:

A. En lo relativo a los derechos de los adolescentes sometidos a medidas de internamiento:
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I Informar al Director de Reinsercién Social y de Reintegracion de Adolescentes sobre
cualquier trasgresion de los derechos humanos o garantias de los adolescentes
internos, asi como de la inminente afectacién a los mismos;

1. Procurar la plena reincorporacion familiar, social y cultural de los adolescentes;

1. Estar en contacto permanente con los padres, familiares, tutores o con quienes ejerzan
la patria potestad o la custodia, de adolescentes sujetos a medida, a fin de mantenerlos
informados sobre el cumplimento de ésta y sobre el estado fisico y mental de aquéllos; y

Iv. No utilizar la fuerza fisica o instrumentos de coercidn, excepto cuando se hayan agotado
todos los medios no coercitivos para la imposicion de la disciplina, e informar al Director
de Reinsercion Social y de Reintegracion de Adolescentes sobre la aplicacion de estas
medidas disciplinarias, en lo posible, antes de recurrir a ellas.

B. En lo relativo a la ejecucion de las medidas de internamiento:

I Aplicar las medidas de internamiento, conforme a su competencia, impuestas por los

jueces;

1. Poner inmediatamente en practica el programa personalizado de ejecucion;

1. Cumplir con las resoluciones y requerimientos de los jueces; e

V. Integrar un expediente de ejecucion de la medida que contenga, por lo menos, la

siguiente informacion:

a) Los datos de identidad de la persona sujeta a la medida y, en su caso, la
informacion relativa a ingresos previos al sistema;

b) La conducta tipificada como delito por la que fue impuesta la medida, las
circunstancias y motivaciones de la misma y la autoridad judicial que la decreto;

c) Diay hora de inicio y finalizacién de la medida;

d) Datos acerca de la salud fisica y mental de la persona sujeta a la medida;

e) El programa personalizado de ejecucion, asi como sus modificaciones, reportes e
incidencias;

f) Un registro del comportamiento de la persona sujeta a la medida durante su
estancia en el Centro de Internamiento de Adolescentes; y

g) Cualquier otro hecho, circunstancia o caracteristica particular de la persona sujeta a
medida que se considere importante.

Articulo 25.- La Direccion de Ejecucion de Medidas para Adolescentes, por conducto de su titular y

personal adscrito a la misma, ejercera las atribuciones siguientes:

A.

B.

En lo relativo a los derechos y garantias para la reincorporacion del adolescente a la sociedad:

l. Aplicar las medidas para adolescentes y realizar todas las actividades conducentes para
anticipar su reincorporacién familiar, social y cultural;

1. Asegurar en todo momento el respeto irrestricto de los derechos humanos y garantias
previstos en las leyes en la materia, asi como la dignidad e integridad de las personas
sujetas a medidas, especialmente de quienes las cumplen en internamiento;

1. Fomentar, en las personas sujetas a alguna medida, el sentido de la responsabilidad, el
valor del respeto a los derechos de los demas y el desarrollo de las capacidades
necesarias para una participacion constructiva dentro de la sociedad; y

Iv. Elaborar en cada caso un programa personalizado de ejecucion, que en todo momento
debera tener como horizonte los derechos humanos de los adolescentes y su
reincorporacion a la sociedad, y someterlo a la aprobacién del supervisor; y

En lo relativo al respeto irrestricto de las medidas dictadas en la sentencia y el proceso de

internamiento de los adolescentes:
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l. Elaborar los informes que le correspondan, de conformidad con las disposiciones
legales en la materia;

Il Informar por escrito al juez de juicio oral, cuando menos cada tres meses, sobre la
forma en que se cumple la medida, de cualquier obstaculo que se presente para el
cumplimiento de la misma y del comportamiento y estado general de los
adolescentes;

1. Solicitar al Director del Centro de Internamiento para Adolescentes los reportes de
conducta de los adolescentes y el informe sobre la aplicacion del tratamiento
otorgado en internacion;

V. Cumplir con las 6rdenes de los jueces;

V. Cumplir con las modalidades y circunstancias de toda clase de medidas, en
términos de lo indicado en la sentencia respectiva;

VI. Celebrar convenios de colaboracién con instituciones publicas y privadas que
coadyuven en el cumplimiento de los programas personalizados de ejecucion de
medidas; y

VIl. Contar con un registro actualizado de las instituciones publicas y privadas que
colaboren en la ejecucion de medidas, asi como de los programas existentes para
su cumplimiento, y disponer lo conducente para que siempre esté a disposicion de
los jueces y del supervisor.

Articulo 26.- La Direccion de Reinsercion Social, por conducto de su titular y personal adscrito a la
misma, ejercera las atribuciones siguientes:

I. Aplicar el procedimiento de clasificacion y reclasificacion a fin de determinar la atencion
técnica interdisciplinaria y el nivel de seguridad, custodia e intervencién mas apropiado
para los internos;

Il. Entregar al juez de ejecucion la informacion técnico-juridica para la realizacion del computo
de la duracion de las sanciones;

lll. Emitir el dictamen que contenga al menos los niveles de intervenciéon aplicados a los
sentenciados en los ejes de la reinsercion, asi como del resultado de la atencion
técnica interdisciplinaria;

IV. Autorizar el acceso a particulares y autoridades a los centros e instalaciones penitenciarias,
quienes deberan acatar, sin excepcién, en todo momento, las disposiciones
reglamentarias y de seguridad aplicables;

V. Conocer del recurso de queja respecto de las sanciones impuestas a los internos por
violacion al régimen de disciplina, por parte del Consejo Técnico Interdisciplinario,
conforme lo dispuesto en el reglamento correspondiente;

VI. Realizar las propuestas o hacer llegar las solicitudes de beneficios que supongan una
modificacion a las condiciones de cumplimiento de la sancién o reduccion de la misma
a favor de los internos;

VII. Solicitar a la autoridad jurisdiccional el externamiento del interno que padezca enfermedad
mental de tipo crénico, continuo e irreversible; se entendera por externamiento, el acto
a través del cual se autoriza la salida del interno del Centro de Reinsercion Social;

VIll. Aplicar las sanciones impuestas por organos jurisdiccionales del fuero federal y que se
cumplan en establecimientos estatales, en virtud de los convenios establecidos para
ello;
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IX. Dirigir, organizar, supervisar y controlar el funcionamiento y operacion de los centros de
reinsercién social en el Estado;

X. Atender la peticion de la autoridad jurisdiccional competente para reubicar a internos a
quienes deban aplicarse medidas especiales de proteccion para garantizar su
integridad con motivo de la investigacion o proceso correspondiente;

Xl. Asistir a las personas liberadas, organizar patronatos, fomentar la formacién de
cooperativas, fideicomisos u otros entes similares, y celebrar convenios de
coordinacion con instituciones de las distintas esferas de gobierno o de la sociedad
civil;

XIll. Coadyuvar en el mantenimiento de la estadistica criminal del Estado; y

Xlll.Las demas que le sefalen otras disposiciones legales o que le confiera directamente el
Secretario.

Articulo 27.- La Direccion de Ejecucion de Sanciones y Medidas de Seguridad y Administracion
del Centro de Reinsercion Social de San Francisco Kobén Campeche, por conducto de su titular y
personal adscrito a la misma, ejercera las atribuciones siguientes:

. Representar al Centro de Reinsercion Social y desarrollar todas las funciones relacionadas
con autoridades o personas del exterior;

Il. Elaborar un programa anual de actividades, el cual debera ser presentado para su revision
y aprobacion a la Direccion de Reinsercion Social, dentro de los primeros veinte dias
naturales del mes de enero de cada afo;

Ill. Acordar dos veces por semana los asuntos relativos al desarrollo de sus funciones con el
titular de la Direcciéon de Reinsercion Social;

IV. Acordar la distribucion interna del trabajo del personal adscrito a las jefaturas, y escuchara
para ello el criterio de los titulares respectivos;

V. Instruir los criterios generales del tratamiento a los internos;

VI. Supervisar la aplicacién de las normas expedidas por las autoridades competentes para
ello en cada una de las areas;

VII. Resolver los asuntos inherentes que le sean expuestos por los jefes del departamento o el
personal del Centro de Reinsercion Social;

VIIl.Presidir el Consejo Técnico Interdisciplinario, de acuerdo a lo sefialado en la Ley de
Ejecuciéon de Sanciones y Medidas de Seguridad del Estado de Campeche, asi como
lo establecido en este ordenamiento;

IX. Cuidar y vigilar el cumplimiento de la atencion interdisciplinaria del sistema progresivo
técnico, los principios humanitarios y normas de la Organizaciéon de las Naciones
Unidas, para lograr la reinsercion de los internos en base al tratamiento que se le
otorgara simultaneamente tanto a ellos, a su familia, al nicleo al que retornaran, y a la
victima, si la hubiere;

X. Resolver sobre el desarrollo de la progresividad del régimen penitenciario en cada caso,
para lo cual tomara en cuenta en calidad de dictamenes, las recomendaciones
emanadas del Consejo Técnico Interdisciplinario y turnard las proposiciones
correspondientes a la Direccidon de Reinsercion Social, a efecto que autorice el inicio
del tratamiento preliberacional o conceda alguna de las modalidades de liberacion
prevista en la ley;
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Xl. Celebrar una audiencia ordinaria cada semana en la que reciba y escuche a los internos
que deseen tratar algun asunto inherente a su persona; independientemente de que,
por las necesidades del caso, se lleve a cabo audiencias extraordinarias;

XIl. Informar por escrito a la Direccion de Reinsercion Social las novedades diarias y de
inmediato por cualquier medio, cuando la situacion lo amerite;

Xlll.Formular por si mismo o por el funcionario que considere pertinente, todo tipo de
consignaciones, altas y bajas de la poblacién penitenciaria, parte de novedades diario,
decisiones y resultados, oficios de tramites, rendir informes previos y justificados en los
juicios de amparos que promuevan, asi como todas aquellas actividades que dentro de
la esfera juridica y administrativa corresponda a los internos o a la institucion que
dirige;

XIV. Ejecutar la imposicion de correcciones disciplinarias a los internos conforme a la Ley
de Ejecucién de Sanciones y Medidas de Seguridad del Estado de Campeche, a este
Reglamento y demas disposiciones legales aplicables;

XV. Promover relaciones permanentes con las instituciones de seguridad, para solicitar su
apoyo en casos de emergencia;

XVI. Ejecutar las medidas cautelares de prision preventiva, presentacion periddica, en su
caso, y localizacion electronica;
XVII.  Vigilar y coordinar la ejecucion del resto de las medidas cautelares reales y personales,

asi como el cumplimiento de las condiciones impuestas durante la suspension
condicional del proceso;

XVIIl.  Ejecutar las sanciones de prision y de relegacion, sus modalidades y las resoluciones
del juez de ejecucion que de ellas deriven;

XIX. Vigilar y coordinar la ejecucion de las sanciones y medidas de seguridad; y

XX. Las demas que le sean asignadas por la ley de la materia, la Direccién de Reinsercion
Social, el Secretario y otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 28.- La Direccion de Ejecucion de Sanciones y Medidas de Seguridad y Administracion
del Centro de Reinsercion Social de Ciudad del Carmen, Campeche, por conducto de su titular y
personal adscrito a la misma, ejercera las atribuciones siguientes:

. Representar al Centro de Reinsercion Social y desarrollar todas las funciones relacionadas
con autoridades o personas del exterior;

Il. Elaborar un programa anual de actividades, el cual debera ser presentado para la revisiéon
y aprobacion a la Direccion de Reinsercion Social, dentro de los primeros veinte dias
naturales del mes de enero de cada afio;

lll. Acordar dos veces por mes los asuntos relativos al desarrollo de sus funciones con el
titular de la Direccion de Reinsercion Social;

IV. Acordar la distribucion interna del trabajo del personal adscrito a las jefaturas, y escuchara
para ello el criterio de los titulares respectivos;

V. |Instruir los criterios generales del tratamiento a los internos;

VI. Supervisar la aplicacién de las normas expedidas por las autoridades competentes para
ello en cada una de las areas;

VII. Resolver los asuntos inherentes a su cargo que le sean expuestos por los jefes de
departamento o el personal del Centro de Reinsercién Social;
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VIil.Presidir el Consejo Técnico Interdisciplinario, de acuerdo a lo sefialado en la Ley de
Ejecucion de Sanciones y Medidas de Seguridad del Estado de Campeche, asi como
lo establecido en el presente Reglamento y en el Manual correspondiente;

IX. Cuidar y vigilar el cumplimiento de la atencién interdisciplinaria, del sistema progresivo
técnico, los principios humanitarios y normas de la Organizacion de las Naciones
Unidas, para lograr la reinsercién de los internos en base al tratamiento que se les
otorgara simultaneamente tanto a ellos como a su familia, al nucleo al que retornaran y
a la victima, si la hubiere;

X. Resolver sobre el desarrollo de la progresividad del régimen penitenciario en cada caso
concreto, para lo cual tomara en cuenta, en calidad de dictdmenes correspondiente a
la Direccion de Reinsercion Social, a efecto que autorice el inicio del tratamiento
preliberacional o conceda alguna de las modalidades de las liberaciones previstas en
la ley;

XI. Celebrar una audiencia ordinaria semanal en la que reciba y escuche a los internos que
deseen fratar algun asunto inherente a su persona, independientemente de que, por
las necesidades del caso, se lleven a cabo audiencias extraordinarias;

XIll. Informa por escrito a la Direccion de Reinsercién Social las novedades diarias y de
inmediato por cualquier medio, cuando la situacién lo amerite;

Xlll.Formular, por si mismo o por conducto del funcionario que considere pertinente, todo tipo
de consignaciones, altas y bajas de la poblacion penitenciaria, parte de novedades
diario, decisiones y resultados, oficios de tramites, rendir informes previos vy justificados
en los juicios de amparos que promuevan, asi como todas aquellas actividades que
dentro de la esfera juridica y administrativa corresponda a los internos o a la institucion
que dirige;

XIV. Ejecutar la imposicion de correcciones disciplinarias a los internos conforme a la Ley
de Ejecucién de Sanciones y Medidas de Seguridad del Estado de Campeche, a este
Reglamento y demas disposiciones legales relativas;

XV. Promover relaciones permanentes con las instituciones de seguridad, para solicitar su
apoyo en caso de emergencia; y

XVI. Las demas que le sean asignadas por la ley de la materia, la Direccién de Reinsercién
Social, el Secretario y otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 29.- La Direccion de Finanzas y Administracion, por conducto de su titular y personal
adscrito a la misma, ejercera las atribuciones siguientes:

I. Elaborar y someter a la consideracion del Secretario el anteproyecto de presupuesto
y el programa operativo anual de la Secretaria, asi como los demas programas que se
le encomienden;

Il. Autorizar la documentacién necesaria para el ejercicio del presupuesto asignado y
presentar al Secretario lo que corresponda a las erogaciones que deban ser
autorizadas por él, conforme a la legislacion aplicable y al presente Reglamento;

lll. Proponer al Secretario las politicas, normas, sistemas y procedimientos para la
organizacion y administracion de los recursos humanos, financieros, materiales e
informaticos, de comunicaciones y equipo diverso de la Secretaria, asi como de las
obras publicas y servicios relacionados con las mismas, darles seguimiento, verificar
su observancia y evaluar sus resultados;
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IV. Conducir, con la correspondiente asesoria de la Direccion de Asuntos Juridicos y
Supervision Interna de la Actuacion Policial, las relaciones laborales y administrativas
de la Secretaria conforme a los lineamientos que establezca el titular de ésta;

V. Coordinar y apoyar la ejecucion de los programas de capacitacion técnico-administrativos
para el personal de la Secretaria;

VI. Participar en la formulacion y ejecucion de los programas a cargo de la Secretaria que
deriven del Plan Estatal de Desarrollo;

VII. Revisar y gestionar ante la Secretaria de Finanzas los nhombramientos y movimiento de
personal y desarrollar los sistemas de estimulos y recompensas que determine la ley;

VIIl.Someter a la consideracion del Secretario propuestas de cambios a la organizacion interna
de la Secretaria y las medidas técnicas y administrativas que mejoren su
funcionamiento, para lo cual debera emitir los dictamenes administrativos
correspondientes, asi como apoyar la actualizacion del presente Reglamento;

IX. Elaborar, con la correspondiente participacion de los Subsecretarios y titulares de las
demas areas administrativas y 6rgano administrativo desconcentrado y someter a la
consideracion del Secretario, los proyectos de manuales de estructuras, de
organizacion y de procedimientos de la Secretaria y los documentos necesarios que
sirvan para hacer eficiente el servicio publico, asi como gestionar su aprobacion
ante la instancia correspondiente;

X. Administrar, controlar e identificar los bienes muebles e inmuebles que sean asignados a la
Secretaria para el cumplimiento de sus atribuciones, mediante los resguardos
correspondientes, de conformidad con las leyes, normas, politicas y lineamientos que
establezcan las leyes o reglamentos aplicables y la Secretaria de Administracion e
Innovaciéon Gubernamental;

Xl. Formular y consolidar los estados financieros correspondientes;

XIl. Establecer los sistemas de registro y contables que permitan un mejor control de las
operaciones relacionadas con la aplicacion y erogacién del presupuesto autorizado, en
este caso tomara en cuenta las disposiciones que al efecto emitan las Secretarias de
Finanzas y de la Contraloria;

Xlll.Implementar medidas de control interno que permitan mejorar el funcionamiento
administrativo en la aplicacién del gasto del presupuesto autorizado a la Secretaria; y

XIV. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales o le confieran directamente el
Secretario o el Subsecretario al que esta adscrito.

Articulo 30.- La Unidad de Comunicacién Social, misma que queda directamente subordinada al
Secretario, por conducto de su titular y personal adscrito a la misma, ejercera las atribuciones
siguientes:

I. Planear, organizar, coordinar y ejecutar los programas de comunicacion social de la
Secretaria;

Il. Recabar, de las distintas areas de la dependencia, la informaciéon necesaria para la
elaboracion de los boletines periodisticos;

lll. Elaborar los boletines y documentos informativos especiales y distribuirlos entre los
medios de comunicacion, asi como actualizar diariamente la pagina electrénica de la
Secretaria;
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IV. Crear y mantener un archivo fotografico, video grafico y estadistico de todas las actividades
del Secretario y de todos los programas que se implementen en la dependencia;

V. Ser el enlace de la Secretaria con los representantes de los medios de
comunicacion estatales y nacionales; y

VI. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales o le confiera directamente el
Secretario.

Articulo 31.- La Unidad de Supervisién de Medidas Cautelares y de la Suspensioén Provisional del
Proceso, por conducto de su titular y personal adscrito a la misma, ejercera las atribuciones
siguientes:

I. Supervisar y dar seguimiento a las medidas cautelares impuestas, distintas a la prisién
preventiva, y las condiciones a cargo del imputado en caso de suspension condicional
del proceso, asi como hacer sugerencias sobre cualquier cambio que amerite alguna
modificacion de las medidas u obligaciones impuestas;

Il. Entrevistar periddicamente a la victima o testigo del delito, con el objeto de dar seguimiento
al cumplimiento de la medida cautelar impuesta o las condiciones de la suspension
condicional del proceso y canalizarlos, en su caso, a la autoridad correspondiente;

Ill. Realizar entrevistas asi como visitas no anunciadas en el domicilio o en el lugar en donde
se encuentre el imputado;

IV. Verificar la localizacion del imputado en su domicilio o en el lugar en donde se encuentre,
cuando la modalidad de la medida cautelar o de la suspension condicional del proceso
impuesta por la autoridad jurisdiccional asi lo requiera;

V. Requerir que el imputado proporcione muestras, sin previo aviso, para detectar el posible
uso de alcohol o drogas prohibidas, o el resultado del examen de las mismas en su
caso, cuando la modalidad de la suspension condicional del proceso impuesta por la
autoridad jurisdiccional asi lo requiera;

VI. Supervisar que las personas e instituciones publicas y privadas a las que la autoridad
jurisdiccional encargue el cuidado del imputado, cumplan las obligaciones contraidas;

VII. Solicitar al imputado la informacion que sea necesaria para verificar el cumplimiento de las
medidas y obligaciones impuestas;

VIIl.Revisar y sugerir el cambio de las condiciones de las medidas impuestas al imputado, de
oficio o a solicitud de parte, cuando cambien las circunstancias originales que sirvieron
de base para imponer la medida;

IX. Informar a las partes aquellas violaciones a las medidas y obligaciones impuestas que
estén debidamente verificadas y puedan implicar la modificaciéon o revocacién de la
medida o suspension, asi como sugerir las modificaciones que estime pertinentes;

X. Conservar actualizada una base de datos sobre las medidas cautelares y obligaciones
impuestas, su seguimiento y conclusion;

Xl. Solicitar y proporcionar informacién a las oficinas con funciones similares de la Federacion
o de entidades federativas, dentro de sus respectivos ambitos de competencia;

XIl. Ejecutar las solicitudes de apoyo para la obtenciéon de informacién que le requieran las
oficinas con funciones similares de la Federacion o de las entidades federativas, en
sus respectivos ambitos de competencia;

Xlll.Canalizar al imputado a servicios sociales de asistencia, publicos o privados, en materias
de salud, empleo, educacién, vivienda y apoyo juridico, cuando la modalidad de la
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medida cautelar o de la suspension condicional del proceso impuesta por la autoridad
jurisdiccional asi lo requiera; y

XIV. Las demas que le senalen otras disposiciones legales o le confiera directamente el
Secretario.

Articulo 32.- La Unidad de Asuntos Internos de la Comisién de Honor y Justicia, por conducto de
su titular y personal adscrito a la misma, ejercera las atribuciones siguientes:

I.  Acordar con el Secretario el despacho de los asuntos relevantes de su competencia;

Il. Instrumentar y actualizar procedimientos de inspeccion e investigacion para detectar
deficiencias, irregularidades o faltas en la aplicacion de procesos en las distintas areas
de la institucion y en el cumplimiento de las obligaciones de sus integrantes;

lll. Conocer de quejas y denuncias, incluso andénimas, con motivo de faltas administrativas o
infracciones disciplinarias cometidas por los integrantes de las instituciones policiales y
preservar, en su caso, la reserva de las actuaciones. En caso de que se identifique al
denunciante debera, de oficio, poner a su disposicién el resultado de la investigacion;

IV. Llevar a cabo las investigaciones necesarias y remitir oportunamente el expediente de la
investigacion realizada ante las instancias competentes, a fin de que se determine lo
que en derecho resulte procedente y solicitar, en su caso, que se resguarde la
identidad del denunciante;

V. Ordenar la practica de investigaciones por anomalias en la conducta de los integrantes de
la institucion policial que puedan implicar inobservancia de sus deberes, ya sea por
queja o de oficio;

VI. Dictar, conforme a derecho, las medidas que resulten necesarias para el éxito de la
investigacion; para tal efecto solicitara al titular del area al que pertenezca el integrante
que, conforme a las disposiciones aplicables, cumplimente las érdenes que al efecto
requiera;

VII. Solicitar informacién y documentacion a las areas de la institucion y demas autoridades
que auxilien en la investigacion de que se trate, para el cumplimiento de sus fines, asi
como levantar las actas administrativas a que haya lugar;

VIll.Requerir al titular del area respectiva para efecto de que, por su conducto, solicite a la
Comision de Honor y Justicia, mediante escrito fundado y motivado, el inicio del
procedimiento correspondiente por incumplimiento a los requisitos de permanencia o
por infraccién al régimen disciplinario, para ello remitira el expediente de investigacion
respectivo;

IX. Intervenir ante el pleno de la Comisién de Honor y Justicia, durante los procedimientos
disciplinarios y, en su caso, impugnar las resoluciones favorables a los integrantes de
las instituciones policiales cuya acusacion derive de las investigaciones realizadas por
la unidad;

X. Acordar, de manera fundada y motivada, la improcedencia o reserva de expedientes de
investigaciones disciplinarias, cuando derivado de sus investigaciones no se
desprendan elementos suficientes que permitan determinar la probable
responsabilidad del elemento o, en su caso, de aquellos expedientes que se integren
por incumplimiento de los requisitos de ingreso o de permanencia; y

Xl. Las demas que le confiera este Reglamento, otras disposiciones legales aplicables o
aquellas que le encomiende el inmediato superior de quien dependa.
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Articulo 33.- Quedan adscritas a la Oficina del Secretario las siguientes unidades administrativas:

I. Direccién del Centro de Internamiento para Adolescentes;

Il. Direccion de Ejecucion de Medidas para Adolescentes;

lll. Direccién de Ejecucion de Sanciones y Medidas de Seguridad y Administracion del Centro
de Reinsercion Social de San Francisco Kobén Campeche;

IV. Direccién de Ejecucion de Sanciones y Medidas de Seguridad y Administracion del Centro
de Reinsercién Social de Ciudad del Carmen, Campeche;

V. Unidad de Supervision de Medidas Cautelares y de la Suspensién Provisional del Proceso;

y
VI. Unidad de Asuntos Internos de la Comisién de Honor y Justicia.

CAPITULO VI
DE LA INTEGRACION Y MANDO DE LA POLICIA ESTATAL PREVENTIVA

Articulo 34.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, asi como para el desarrollo de sus
operaciones en cuanto a direccion y disciplina, la Policia Estatal Preventiva contara con los niveles
de mando y grados siguientes:

A. Mandos:
I. Comisarios;
Il. Inspectores;
lll. Oficiales; y
IV. Escala Basica.
B. Grados:
1. Comisarios:
a. Comisario General;
b. Comisario Jefe;y
c. Comisario.
Il Inspectores:
a. Inspector General;
b. Inspector Jefe; e
c. Inspector.

. Oficiales:
a. Subinspector;
b. Oficial; y

c. Suboficial.

V. Escala Basica:
a. Policia Primero;
b. Policia Segundo;
c. Policia Tercero; y
d. Policia.

Articulo 35.- El mando podra ser ejercido en las formas siguientes:
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. Por el titular, que es ejercido por medio de nombramiento oficial expedido por autoridad
competente;

Il. Interino, que es el designado con ese caracter por la superioridad correspondiente hasta
que se nombre al titular; y

lll. Comisién, que es el ejercido por medio de comision emitida por la superioridad.

CAPITULO VIII
DE LA COMISION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL

Articulo 36.- La comision del Servicio Profesional de Carrera Policial, como instancia colegiada de
las Instituciones de Seguridad Publica, tiene como objeto aplicar los procedimientos del Servicio
Profesional de la Carrera Policial, asi como los lineamientos, mecanismos y procedimientos de
reclutamiento, seleccion, ingreso, permanencia, evaluacion, promocioén y conclusion del servicio de
los integrantes de las instituciones de seguridad publica y vigilar el cumplimiento de los planes y
programas de profesionalizacion de los integrantes, conforme a lo dispuesto por la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica, la Ley de Seguridad Publica del Estado de Campeche, el
Reglamento de la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial y las demas leyes,
reglamentos y disposiciones legales aplicables.

CAPITULO IX
DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

Articulo 37.- La Comisién de Honor y Justicia, como instancia colegiada de las instituciones de
Seguridad Publica, tiene como objeto proveer la observancia del régimen disciplinario establecido
a los integrantes de las instituciones de seguridad publica; conocer y resolver respecto del
incumplimiento de los requisitos de permanencia y de las infracciones al régimen disciplinario
cometidas por los integrantes de las instituciones de seguridad publica; asi como imponer las
sanciones y las correcciones disciplinarias a los miembros de las instituciones de seguridad publica
cuando incumplan los principios de actuacion, los deberes y las obligaciones establecidos en los
ordenamientos aplicables, sin perjuicio de la aplicacién de las sanciones que sefalen otras leyes,
conforme a lo dispuesto por la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la Ley de
Seguridad Publica del Estado de Campeche, el Reglamento de la Comisiéon de Honor vy justicia y
las demas leyes y reglamentos aplicables.

Articulo 38.- La Comision de Estimulos y Recompensas, como instancia colegiada de las
instituciones de Seguridad Publica, tiene como objeto elaborar y aplicar los lineamientos
para el otorgamiento de estimulos y recompensas a los integrantes de las instituciones de
seguridad publica; conocer de los actos y conductas de los miembros de su institucion que
ameriten reconocimientos, premios y condecoraciones; determinar los accesos de los miembros de
su institucion, asi como establecer las medidas que impulsen y fortalezcan la dignidad y autoestima
policial, conforme a lo dispuesto por la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la
Ley de Seguridad Publica del Estado de Campeche, el Reglamento de la Comisién de Estimulos y
Recompensas y las demas leyes y reglamentos aplicables.
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CAPITULO X
DEL ORGANO ADMINISTRATIVO DESCONCENTRADO

Articulo 39.- La Coordinacién General de Seguridad Publica, Vialidad y Transporte del Estado de
Campeche, en lo sucesivo la Coordinacion General, es el 6rgano administrativo desconcentrado,
subordinado jerarquicamente a la Secretaria, que tiene por objeto prioritario dar cumplimiento a la
atribucion que sefala la fraccion VIII del articulo 38 de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Campeche, asi como de aquellas establecidas en el articulo 10 de la Ley de
Vialidad y Transito y Control Vehicular del Estado de Campeche y demas disposiciones en la
materia.

Articulo 40.- Corresponde a la Coordinacién General:

I. Coordinar, dirigir, controlar y ejecutar las acciones de seguridad publica y transito que
competan a los municipios, en representaciéon de los mismos, previa celebracion de
convenio, de conformidad con el presente Reglamento y las disposiciones legales
aplicables;

Il.  Dirigir y controlar los cuerpos de bomberos y de rescate en el Estado;

Ill. Vigilar la aplicacién en el Estado de las leyes y reglamentos relativos a la seguridad
publica, el transito, la vialidad y el transporte publico;

IV. Aplicar las medidas preventivas necesarias, previstas en las leyes y reglamentos,
tendientes a garantizar la seguridad publica, el mantenimiento del orden, y preservar la
propiedad publica y privada;

V. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos y concesiones que el Ejecutivo del Estado emita en
materias de seguridad publica, vialidad y transporte;

VI. Propiciar el desarrollo de programas y medidas de seguridad publica, transito, prevencion
de siniestros y desastres en el Estado y procurar su constante mejoramiento;

VII. Aplicar las medidas legales y reglamentarias que propicien el transito seguro y expedito de
vehiculos y personas en los caminos, carreteras y calles de los municipios del Estado;

VIlil.Imponer de acuerdo con las disposiciones legales relativas las sanciones en que incurran
los infractores en materia de transito, vialidad y transporte;

IX. Apoyar en el tramite de licencias, autorizaciones, concesiones y permisos cuyo
otorgamiento corresponde al Ejecutivo del Estado, en materia de transporte;

X. Establecer medidas de seguridad en situaciones de emergencia, que a juicio del
Gobernador representen perturbaciones graves a la paz publica en el ambito
municipal, intermunicipal o estatal;

XlI. Auxiliar a la poblacién en casos de emergencia, siniestros o desastres;

XIl. Aplicar medidas especificas de profesionalizacion y valores éticos de los elementos de las
corporaciones de seguridad publica, policia preventiva municipal y de transito que
apoyen los lineamientos establecidos en materias de seguridad publica y transito;

Xlll.Integrar estadisticas y sistemas de informacion que permitan la prestacion uniforme y
6ptima de los servicios a su cargo y su correspondiente evaluacion;

XIV. Calificar las infracciones en que incurran las personas en materia de transito cuando
sean de su competencia;

XV. Coadyuvar con el Instituto de Transporte del Gobierno del Estado; y
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XVI. Las demas que le senalen otras disposiciones legales o reglamentarias o le confiera
directamente el Secretario.

Articulo 41.- Para el ejercicio, por parte de la Coordinacion General, de las atribuciones que
conforme al inciso h) fraccién Ill del articulo 133 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos corresponden a los municipios, se requerira de la previa celebraciéon de los convenios a
que se refiere el parrafo tercero de la fraccion antes invocada.

Articulo 42.- La Coordinacion General contara con:

I. La Direccion de Vialidad; y

ll. Las demas unidades administrativas y servidores publicos que requiera para el
cumplimiento de su objeto, siempre que lo permita la prevision presupuestal de la
Secretaria.

La Direccién de Vialidad tendra como atribuciones la aplicacion de medidas legales y
reglamentarias que propicien el transito seguro y expedito de vehiculos y personas en los caminos,
carreteras y calles de los municipios del Estado; imponer y calificar las sanciones en que
incurran las personas que cometan infracciones en materia de transito, vialidad y transporte; y las
demas que le confiera el Secretario u otras disposiciones legales aplicables.

Las demas unidades administrativas y servidores publicos del o6rgano administrativo se
determinaran en los manuales de organizacion y de estructuras de la Secretaria, siempre que lo
permita la prevision presupuestal.

CAPITULO XI
DE LOS DEBERES Y OBLIGACIONES

Articulo 43.- La disciplina es la base del funcionamiento y organizaciéon de la Secretaria.
Comprende el aprecio de si mismo, la pulcritud, los buenos modales, el rechazo a los vicios, la
puntualidad en el servicio, la exactitud en la obediencia, el escrupuloso respeto a las leyes,
reglamentos y derechos humanos. Los integrantes de la Secretaria deberan sujetar su conducta a
la observancia de las leyes y reglamentos, 6rdenes y obediencia, asi como al alto concepto del
honor, la justicia, el servicio y el deber.

Articulo 44.- La actuacion de los integrantes de la Secretaria debera, ademas, regirse por los
principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez, imparcialidad y respeto
irrestricto a los derechos humanos

Articulo 45.- Para salvaguardar esos principios los miembros de la policia preventiva, ademas de
los sefialados en el articulo 22 de la Ley General que Establece las Bases de Coordinacion del
Sistema Nacional de Seguridad Publica, de la Ley Reglamentaria del Capitulo XVII de la
Constitucion Politica del Estado de Campeche y de la Ley de Seguridad Publica del Estado
de Campeche, tienen los siguientes deberes y obligaciones:
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I. Conducirse siempre con dedicacion y disciplina, en estricto apego al orden juridico y
respeto a los derechos humanos;

Il. Prestar auxilio a las personas amenazadas por algun peligro o que hayan sido victimas u
ofendidos de algun delito, asi como brindar proteccién a su patrimonio y derechos. Su
actuacion sera congruente, oportuna y proporcional al hecho;

IIl. Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad, sin discriminacién alguna;

IV. Preservar el secreto de los asuntos que conozcan con motivo del desempefio de su
funcion, con las excepciones que determinen las leyes;

V. Abstenerse, en todo momento y en cualquier circunstancia, de infligir, tolerar o permitir
actos de tortura u otros tratos o sanciones crueles, inhumanos o degradantes, aun
cuando se trate de una orden superior o se argumenten circunstancias especiales,
tales como amenaza a la seguridad publica, urgencia de las investigaciones o
cualquier situacion homologa al conocimiento del hecho; y lo denunciara
inmediatamente ante la autoridad competente;

VI. Observar un trato respetuoso con todas las personas, para lo cual debera abstenerse de
todo acto arbitrario y de limitar indebidamente las acciones o manifestaciones que, en
ejercicio de sus derechos y con caracter pacifico, realice la poblacion;

VII. Desempefiar su servicio sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos o gratificaciones
distintas a las previstas legalmente. Deberan oponerse a cualquier acto de corrupcion;

VIll.Abstenerse de ordenar o realizar la detencidon de persona alguna sin cumplir con los
requisitos previstos en la Constitucion Federal y en la legislacion secundaria aplicable;

IX. Velar por la vida e integridad fisica de las personas bajo su custodia en tanto se ponen a
disposicion de la autoridad competente;

X. Capacitarse y actualizarse en el empleo de métodos de investigacion que garanticen la
recopilacion técnica y cientifica de evidencias;

Xl. Utilizar los protocolos de investigacion y de cadena de custodia adoptados por las
instituciones de seguridad publica;

XIl. Participar en operativos de coordinacion con ofras instituciones policiales, asi como
brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a derecho proceda;

Xlll.Preservar, conforme a las disposiciones aplicables, las pruebas e indicios de probables
hechos delictivos o de faltas administrativas de forma que no pierdan su calidad
probatoria y se facilite la correcta tramitacion del procedimiento correspondiente;

XIV. Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o de terceros;

XV. Someterse a evaluaciones periddicas de control de confianza para acreditar el
cumplimiento de sus requisitos de permanencia, asi como obtener y mantener vigente
la certificacion respectiva;

XVI. Informar al superior jerarquico, de manera inmediata, las omisiones, actos indebidos o
constitutivos de delito de sus subordinados o iguales en categoria jerarquica;
XVIl.  Cumplir y hacer cumplir con diligencia las érdenes que reciba con motivo del

desempefio de sus funciones y evitar todo acto u omisién que produzca deficiencia en
su cumplimiento;

XVIIl. Fomentar la disciplina, responsabilidad, decision, integridad, espiritu de cuerpo y
profesionalismo, en si mismo y en el personal bajo su mando;

XIX. Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o dafiar informacién o bienes en perjuicio de las
instituciones;
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XX. Abstenerse, conforme a las disposiciones aplicables, de dar a conocer por cualquier medio
a quien no tenga derecho, documentos, registros, imagenes, constancias, estadisticas,
reportes o cualquier otra informacion reservada o confidencial de la que tenga
conocimiento en ejercicio y con motivo de su empleo, cargo o comision;

XXI. Abstenerse de introducir a las instalaciones de sus instituciones bebidas embriagantes,
sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter
ilegal, prohibido o controlado, salvo cuando sean producto de detenciones, cateos,
aseguramientos u otros similares, y que previamente exista la autorizacion
correspondiente;

XXIl. Abstenerse de consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias psicotropicas,
estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter ilegal, prohibido o controlado,
salvo los casos en que el consumo de los medicamentos controlados sea autorizado
mediante prescripcion médica, avalada por los servicios médicos de las instituciones;

XXIIl. Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o la imagen de las
instituciones, dentro o fuera del servicio;

XXIV. No permitir que personas ajenas a sus instituciones realicen actos inherentes a las
atribuciones que tenga encomendadas. Asimismo, no podra hacerse acompafar de
dichas personas al realizar actos del servicio;

XXV. Obedecer las ordenes de los superiores jerarquicos y cumplir con todas sus
obligaciones, siempre que sea conforme a derecho; y

XXVI. Las demas que establezcan el Cdédigo Nacional de Procedimientos Penales y las
disposiciones legales aplicables en la materia.

Articulo 46.- El incumplimiento de los deberes y obligaciones por parte de los demas servidores
publicos de la Secretaria dara lugar a la instauracion del procedimiento administrativo disciplinario
previsto en la Ley Reglamentaria del Capitulo XVIlI de la Constitucién Politica del Estado de
Campeche, por parte del respectivo Organo Interno de Control.

CAPITULO XII
DE LAS SUPLENCIAS Y LICENCIAS

Articulo 47.- Los Subsecretarios seran suplidos en sus ausencias temporales o accidentales por
el Director que designe el Secretario, de entre los que les estén adscritos.

Articulo 48.- Los titulares de las areas administrativas seran suplidos en sus ausencias
temporales o accidentales por el servidor publico de la Secretaria que designe el Secretario, de
entre aquellos que estén adscritos a la unidad correspondiente.

Articulo 49.- Las ausencias temporales o accidentales de los demas servidores publicos de la
Secretaria se supliran con el que designe su superior jerarquico.

Articulo 50.- El Secretario podra conceder licencia para separarse de su cargo a los servidores
publicos de la Secretaria en la forma siguientes:

. Hasta por diez dias habiles, con goce de sueldo, si existe causa justificada para ellos; y
Il. Hasta por seis meses, sin goce de sueldo, si existe causa justificada para ello.
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Articulo 51.- Las ausencias definitivas de cualquiera de los servidores publicos de la Secretaria se
supliran con un nuevo nombramiento.

CAPITULO Xl
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 52.- El uniforme de la Policia Estatal Preventiva sera el que determine el Gobernador o,
con autoridad de éste, el Secretario, uniforme que debera ser distinto a los empleados por otras
corporaciones policiacas.

Articulo 53.- Los servidores publicos de la Secretaria estaran impedidos para actuar como peritos
particulares o terceros en discordia.

Articulo 54.- Todos los servidores publicos de la Secretaria seran considerados como trabajadores
de confianza por la naturaleza de sus funciones.

TRANSITORIOS:

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Estado.

SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Publica y Proteccion
a la Comunidad de la Administracion Publica del Estado de Campeche publicado en el Periddico
Oficial del Estado No. 4095 de fecha 12 de Agosto de 2008.

TERCERO.- Se derogan todas las disposiciones legales y reglamentarias de igual o menor
jerarquia del marco uridico estatal, en lo que se opongan al contenido del presente Acuerdo.

Dado en el Palacio de Gobierno, residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de
San Francisco de Campeche, Municipio y Estado de Campeche, a los trece dias del mes de
julio del aio dos mil quince.

Lic. Fernando Eutimio Ortega Bernés, Gobernador Constitucional del Estado de Campeche.-
Mtro. Jackson Villacis Rosado, Secretario de Seguridad Publica y Proteccion a la
Comunidad.- Rubrica.



