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SECCION ADMINISTRATIVA

PODER EJECUTIVO

LIC. RAFAEL ALEJANDRO MORENO CARDENAS, Gobernador Constitucional del Estado de Campeche, en ejercicio
de la facultad que me confiere la fraccion IX y XXXI, del articulo 71 y 73, de la Constitucidon Politica del Estado de
Campeche; 1, 3, 14 y 15, de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Campeche vy, articulo 3, del
Cadigo Fiscal del Estado de Campeche, en vigor; y

CONSIDERANDO

I.- Que el Ejecutivo Estatal en apoyo a la Campana “SEPTIEMBRE, MES DEL TESTAMENTO” que a nivel nacional se
realiza desde hace varios afnos, ha dictado las medidas conducentes con el fin de beneficiar a los habitantes del Estado
de Campeche, en especial, a las personas de escasos recursos econdémicos.

Il.- Que el objetivo de la presente Administracion Publica es otorgar certeza y seguridad juridica a la ciudadania, con el
fin de que disponga de todos sus bienes o parte de ellos, mediante un acto de otorgamiento en donde de manera libre
y consciente nombre a las personas que heredaran los referidos bienes después de la muerte.

lll.- Que para la realizacion del proposito sefialado en el parrafo que antecede, a través de la Secretaria de Gobierno
se obtuvo la colaboracion de los Notarios Publicos en la entidad, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 9 de la
Ley del Notariado para el Estado de Campeche, respecto de la reduccion en las cantidades relativas a los honorarios
por el servicio publico notarial, motivando de esta manera fomentar la cultura entre los campechanos para otorgar
testamento.

IV.- Que los actos de inscripcion de aviso de testamento causan el cobro de un derecho de naturaleza estatal contenido
en la Ley de Hacienda del Estado de Campeche, sin embargo, el monto que se dejaria de recaudar por ese concepto
no refleja gran impacto en la recaudacion de ese derecho.

V.- Que mediante Acuerdo del Ejecutivo publicado en la primera seccion del Periédico Oficial del Estado el 31 de agosto
de 2015, se determind otorgar beneficios fiscales en materia de derecho por la inscripcion del Aviso de Testamento,
el cual tuvo vigencia hasta el dia 30 del mes de septiembre de 2015, motivando el interés entre la ciudadania que
esperaba se extendiera el plazo fijado para estar en posibilidad de aprovechar los beneficios brindados en materia de
testamento.

En mérito de lo anterior, se expide el siguiente:
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ACUERDO DEL EJECUTIVO POR EL QUE SE PRORROGA EL PLAZO
QUE OTORGA BENEFICIOS FISCALES EN MATERIA DEL DERECHO
POR LA INSCRIPCION DE AVISO DE TESTAMENTO

Primero: Se prorroga el estimulo fiscal con vigencia determinada y exclusiva por el periodo comprendido del 1° al 31
de octubre del ejercicio fiscal 2015, consistente en eximir el 100% del pago del derecho por la inscripcion de Aviso de
Testamento a los contribuyentes de ese derecho de naturaleza estatal que decidan efectuar el acto de otorgamiento
de testamento.

La aplicacion del beneficio establecido en el presente Acuerdo, no dara lugar a devolucion alguna.

Segundo: Notifiquese el presente Acuerdo, al Colegio de Notarios del Estado de Campeche, A. C., por conducto de su
Presidente el Lic. Abelardo Maldonado Rosado.

Tercero: Publiquese el presente Acuerdo en el Periddico Oficial del Estado a través de la Direccion de Control Notarial
respectiva.

TRANSITORIO:
UNICO: El presente Acuerdo entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el Periddico Oficial del Estado.

Dado en el Palacio de Gobierno, residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la Ciudad de San Francisco de
Campeche, Municipio y Estado de Campeche, Estados Unidos Mexicanos, el dia primero del mes de octubre de dos
mil quince.

LIC. RAFAEL ALEJANDRO MORENO CARDENAS, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO.- LIC.
CARLOS MIGUEL AYSA GONZALEZ, SECRETARIO DE GOBIERNO.- C.P. AMERICA AZAR PEREZ, SECRETARIA

DE FINANZAS.- RUBRICAS.

H. AYUNTAMIENTO DE TENABO

REGLAMENTO INTERIOR
GOBIERNO MUNICIPAL
2015-2018

REGLAMENTO INTERNO DEL HONORABLE

AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TENABO

CONTENIDO
TITULO PRIMERO:

DE LA INSTALACION Y ORGANIZACION DEL AYUNTAMIENTO
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CAPITULO | Disposiciones Generales
CAPITULO Il De la Residencia e Instalacion
CAPITULO Il De los Miembros del Ayuntamiento
CAPITULO IV Del Presidente Municipal
CAPITULO V De los Sindicos

CAPITULO VI De los Regidores

TiTULO SEGUNDO:

DEL FUNCIONAMIENTO DEL AYUNTAMIENTO

CAPITULO | De las Sesiones

CAPITULO Il De las Discusiones de los Acuerdos
CAPITULO Il De las Votaciones

CAPITULO IV De la Revocacion de Acuerdos
CAPITULO V De las Comisiones

CAPITULO VI De la Secretaria del H. Ayuntamiento
CAPITULO VII De las Suplencias

CAPITULO VIl De la Sanciones

CAPITULO IX Prevenciones Generales

ARTICULOS TRANSITORIOS
TITULO PRIMERO
DE LA INSTALACION Y ORGANIZACION DEL AYUNTAMIENTO
CAPITULO|
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- El presente reglamento tiene por objeto regular en términos de la ley Organica de los Municipios del Estado
de Campeche la integracion, organizacion y funcionamiento del H. Ayuntamiento de Tenabo, como 6rgano maximo de

Gobierno y de la Administracion Municipal.

Articulo 2.- El Ayuntamiento es la autoridad superior de gobierno y de la administracion y tiene competencia plena
y exclusiva sobre su territorio, poblacién, organizacion politica y administrativa, en los términos que fijen las leyes
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respectivas.

Articulo 3.- El Ayuntamiento es un o6rgano colegiado de eleccion popular, encargado de la Administraciéon y del
Gobierno Municipal, para lo cual puede establecer y definir las acciones, criterios y politicas con que deban manejarse
los asuntos y los recursos del municipio.

Articulo 4.- El Ayuntamiento de Tenabo se compondra de un Presidente municipal, un Sindico y cinco Regidores de
mayoria relativa, y tres Regidores y un Sindico de representacion proporcional.

Articulo 5.- El Ayuntamiento esta constituido conforme a lo que sefiala la Ley Organica de los Municipios del Estado
de Campeche y es el Representante del Municipio de Tenabo y posee autonomia, personalidad juridica y patrimonios
propios.

Articulo 6.- El Ayuntamiento tendra, ademas un Secretario, un Tesorero, titulares delas unidades administrativas y
demas Servidores Publicos necesarios para el buen desempefio de sus funciones, que pueda sostener, los cuales seran
nombrados y removidos conforme a lo establecido por la Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche.

Articulo 7.- El Presidente Municipal tiene a su cargo la ejecucién de los acuerdos, planes y programas aprobados por
el Ayuntamiento, asi como la responsabilidad de la Administracion Publica y el ejercicio del Gobierno Municipal.

Articulo 8.- Los miembros del Ayuntamiento se renovaran en su totalidad cada tres afios, debiendo tomar posesion sus
integrantes, el dia sefialado en la Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche.

Articulo 9.- En términos de la Constitucion Politica del Estado de Campeche se concede accién popular para denunciar
ante autoridades municipales cualquier infraccion a las disposiciones de la Ley Organica de los Municipios del Estado
de Campeche y del presente Reglamento.

CAPITULOII
DE LA RESIDENCIA E INSTALACION

Articulo 10.- El Ayuntamiento del Municipio Tenabo residira en la poblacion cabecera del Municipio y tendra su domicilio
oficial en el Palacio Municipal o en el edificio destinado para tal fin; solamente por razones fundadas, el Congreso del
Estado podra decretar el cambio de residencia del Ayuntamiento a otra poblacién del propio Municipio.

La solicitud debera en todo caso acompafarse de un escrito en el que se manifiesten los motivos que la originan; el
tiempo que deba permanecer el cambio de residencia, asi como el lugar en que deba celebrarse la sesién o sesiones
a que se refieran la solicitud.

Articulo 11.- Aprobada la eleccion del nuevo Ayuntamiento y publicados en el Periddico Oficial los nombres de las
personas electas, el Presidente Municipal en funciones, pasara un comunicado a cada una de ellas, haciéndoles saber
su eleccion y convocandoles para concurrir a la sesion solemne que establece el articulo 27 de la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Campeche.

Articulo12.- Reunidos el dia y hora sefialados, bajo la direccion del Presidente Municipal en funciones y ante los
componentes del Ayuntamiento saliente y los electos, el Secretario dara lectura a los nombres de éstos y encontrandose
presentes la mayoria, el Presidente Municipal saliente dara lectura al informe de los trabajos realizados.

Articulo 13.- Concluida la lectura del informe, el Presidente Municipal saliente o el Ejecutivo del Estado si estuviera
presente, tomara la protesta de ley al nuevo Ayuntamiento, en los siguientes términos: “Protestais cumplir leal y
patriéticamente el cargo de Autoridades Municipales que el pueblo os ha conferido, y guardar y hacer guardar
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la del Estado de Campeche, y las leyes que de ellas
emanen, mirando en todo por el bien del Municipio y la prosperidad de la Nacién”; los Municipes entrantes: “Si
Protesto”; el Presidente saliente o el Gobernador: “Si no lo hiciereis asi, que la Nacién, el Estado y el Municipio
os lo demanden”.
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Articulo 14.- En el acto de la protesta, solamente deberan ponerse de pie los concejales que la rinden, debiendo
permanecer sentados todos los demas asistentes.

Articulo 15.- Si el dia sefalado por la ley para la instalacion no concurrieran uno 0 mas miembros de los electos, sin
acreditar justa causa para ello, se procedera segun lo que disponga la Ley Organica de los Municipios del Estado en
vigor, para tal efecto.

Articulo 16. A las nueve horas del dia primero de octubre del afio de que se hubiesen efectuado las elecciones
municipales, el Ayuntamiento saliente dara posesion de las oficinas municipales a los miembros del entrante, que
hubiera rendido la protesta de Ley. Inmediatamente después, el nuevo presidente hara la siguiente declaratoria “Queda
legitimamente instalado el Ayuntamiento del Municipio de Tenabo que debera fungir por un periodo de tres
anos comprendido desde el dia uno de Octubre del afio 2015 al treinta de Septiembre del afio 2018.

Articulo 17.- Al término de la ceremonia de instalacion, el Presidente Municipal o el sindico saliente, hara entrega
al H. Ayuntamiento entrante a través del Presidente Municipal de un acta de Entrega—Recepcion pormenorizada
acompafada de:

L Un inventario pormenorizado de los bienes propiedad del municipio que estara autorizado por el Sindico de
Hacienda saliente:

. El estado de origen y aplicacion de fondos y ademas estados financieros correspondientes al ejercicio fiscal
anterior asi como las copias de las cuentas publicas;

. mensuales del afio en que se verifiquen el cambio de Ayuntamiento que se hubiere remitido al H. Congreso
del Estado y, un informe con numeros al 30 de Septiembre del mismo afio, en el que se asienten los ingresos
obtenidos, los montos ejercidos y los saldos que tuvieren de todas y cada una de las partidas autorizadas en
el Presupuesto de Egresos que se encuentre en vigor;

IV. Los libros de actas de cabildo de los Ayuntamientos anteriores;

V. Un informe administrativo en el que se sefialen los principales programas y obras en ejecucion, tanto en forma
directa como los derivados de convenios celebrados con el Estado y con la Federacion; y

VI. La informacién que se considere relevante para garantizar una continuidad en la buena marcha de los asuntos
municipales. Tanto el inventario como los informes seran
VII. verificados posteriormente para todos los efectos legales y administrativos que procedan, sujetandose

invariablemente a las disposiciones normativas contenidas en las bases para la entrega- recepcion de las
Administraciones Municipales.

Articulo 18.- Instalado el Ayuntamiento, el Presidente Municipal comunicara oficialmente la forma como quedo
integrado el Ayuntamiento a la legislatura del Estado, al Gobernador Constitucional del Estado, al Tribunal Superior de
Justicia del Estado, a la Camara de Diputados y a la Camara de Senadores del Congreso dela Unién, a la Secretaria
de Gobernacion dependiente del Ejecutivo Federal y a la Suprema Corte de Justicia de la Nacién.

Articulo 19.- La sesion en que se instale el Ayuntamiento sera declarada sesion solemne; si a dicha sesion asistiere
el Ejecutivo del Estado o algun representante de éste o de los Poderes Legislativo y Judicial del Estado, se seguira el
ceremonial previsto en el presente reglamento.

Articulo 20.- En el supuesto de que el Ayuntamiento saliente no cumpla con lo estipulado en el articulo 17 de este
reglamento, en lo referente al acta de entrega- recepcion y sus anexos, el Presidente Municipal entrante ordenara
que se levante el acta respectiva y hasta que esto se haya cumplido, se liberara de sus obligaciones al Ayuntamiento
saliente.

Articulo 21.- La sesién de instalacion del Ayuntamiento se celebrara en el salon de sesiones del mismo, salvo que
se decida realizar en lugar distinto o que exista impedimento para ello, en cuyo caso el propio Ayuntamiento electo
designara el recinto oficial en el que debera desarrollarse la ceremonia de instalacion.

Articulo 22.- Si el dia sefialados por la Ley para el acto de protesta o de instalacion, no concurrieran uno o mas
miembros de los electos sin acreditar justa causa para ello se procedera segun lo que dispongan para tales efectos la
Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche.
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CAPITULO Il

DE LOS MIEMBROS DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 23.- El Presidente Municipal es el encargado de realizar la Administraciéon del Municipio y de ejecutar las
determinaciones del Ayuntamiento con base en los criterios y politicas establecidas en el seno del mismo; de igual
forma tendra las facultades y obligaciones que establecen la Constitucion Politica del Estado, la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Campeche, este Reglamento y otros ordenamientos juridicos aplicables y vigentes.

Articulo 24.- Para el desarrollo de sus atribuciones, el Presidente Municipal podra auxiliarse de las unidades
administrativas que sefiale el Reglamento de la Administracion Publica del Municipio de Tenabo, con apego a la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Campeche y de las demas que estime necesarias para el eficaz desarrollo de
la funciéon administrativas, siempre que sean aprobadas por el Ayuntamiento en el Presupuesto de Egresos.

Articulo 25.- El Presidente Municipal debera conducir las actividades administrativas del Municipio en forma programada
mediante el establecimiento de objetivos, politicas y prioridades del mismo, con base en los recursos disponibles y
procurara la consecucion de los objetivos propuestos. Para hacer del conocimiento del Ayuntamiento los planes y
programas de desarrollo del municipio.

Articulo 26.- Los Sindicos Municipales son los encargados de vigilar, defender y procurar los intereses municipales;
asi como de la conservacion del patrimonio y de representar al Ayuntamiento en los casos sefalados por las leyes y
reglamentos.

Articulo 27. El Sindico Procurador Municipal debera comparecer por si mismo o asistido por un profesional del derecho
ante cualquier tribunal, en los juicios en que el municipio sea parte.

Articulo 28.- Los Sindicos Municipales tendran las atribuciones y obligaciones que sefialen la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Campeche, y otras leyes y ordenamientos juridicos vigentes aplicables.

Articulo 29.- Los Sindicos no pueden desistirse, transigir, comprometerse en arbitros y hacer cesion de bienes, salvo
autorizacion expresa que en cada caso le otorgue el Ayuntamiento.

Articulo 30.- Los Regidores Municipales son colegiada y conjuntamente, el cuerpo organico que delibera, analiza,
resuelve, controla y vigila los actos de administracion y del Gobierno Municipal, ademas de ser los encargado de vigilar
la correcta prestacion de los servicios publicos, asi como el adecuado funcionamiento de los diversos ramos de la
Administracién Municipal, con base en lo dispuesto por la Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche.

Articulo 31.- Los Regidores en ningun caso podran excusarse de participar en las Comisiones que les asigne el
Ayuntamiento, excepcion hecha en el caso de que un regidor tenga interés personal en algun asunto que se le
encomiende a su dictamen o resolucion.

Articulo 32.- Los Regidores podran proponer al Ayuntamiento un plan anual de trabajo de sus respectivas comisiones
y la adopcion de las medidas que estimen pertinentes para el mejor desempefio de sus funciones; igualmente
podran solicitar los apoyos técnicos, humanos o financieros que estimen necesarios para el cabal ejercicio de sus
responsabilidades.

Articulo 33.- Los Regidores rendiran al Ayuntamiento un informe Trimestral de las labores que desarrollen sus
respectivas comisiones.

Articulo 34.- Los Regidores municipales tendran las atribuciones y obligaciones que les sefialan la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Campeche y las demas leyes y reglamentos juridicos vigentes aplicables.

Articulo 35.- Tanto el Ayuntamiento en pleno, como sus miembros en el ejercicio particular de sus cargos tendran las
atribuciones necesarias para el cumplimiento de las funciones que les establece la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la del Estado y demas leyes y reglamentos en vigor.
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CAPITULO IV

DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

Articulo 36.- Son atribuciones del Presidente Municipal ademas de las dispuestas en la Ley Organica de los Municipios
del Estado de Campeche, las siguientes:

VI.
VII.

VIilL.

Xl
Xil.

Xl
XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIil.

XIX.

XX.
XXI.

XXIl.

XXIIl.

XXIV.

Cumplir y hacer cumplir la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del
Estado de Campeche y todas las leyes que ambas emanen;

Recibir herencias, legados y donaciones que se hagan al municipio, previo acuerdo del Ayuntamiento;
Forma inventarios minuciosos y justipreciados de todos los bienes muebles e inmuebles del Municipio;
Vigilar que la satisfactoria de los trabajos publicos se hagan por cuenta del Ayuntamiento;

Velar por la conservacion de las servidumbres publicas y de las sefiales que marquen los limites de las
poblaciones y de los municipios;

Hacer que la oficina de Hacienda del Municipio forme los cortes de caja ordinarios;

Dirigir y supervisar el cumplimiento del Programa de Desarrollo Urbano Municipal, en términos de la Ley de
la materia;

Nombrar y remover libremente a los Servidores Publicos cuya designacion no sea privativa del Ayuntamiento;
Someter a la aprobacién del Ayuntamiento en los términos de las disposiciones legales aplicables el Plan
Municipal de Desarrollo y las declaratorias de uso de reservas y de destinos de las areas y predios del
Municipio;

Establecer el orden de los asuntos que deban ponerse a discusién en las Sesiones, atendiéndose
preferentemente aquellos que se refieran a utilidad publica, a no ser que

por mayoria de votos de los componentes del Ayuntamiento se decida otro orden;
Asistir con derecho a voz y voto; y con toda puntualidad a las sesiones que celebre el Ayuntamiento del
Municipio de Tenabo, para los efectos de presidirlas y dirigirlas, asistido del Secretario de ese mismo cuerpo
colegiado;

Iniciar las sesiones a la hora sefialada usando la frase “Comienza la Sesion”;

Conceder el uso de la palabra a los miembros del Ayuntamiento en el orden que lo soliciten, procurando que la
intervencion de cada uno de ellos no exceda de tres veces sobre un mismo punto. Pero en el caso de que se
observe que el miembro respectivo, solo pretende dilatar el asunto sin contar con bases sélidas, se le retirara
el uso de la palabra y se proseguira con la sesion;

Hacer uso de la palabra en las sesiones de cabildo para emitir su criterio sobre el asunto de que se trate,
teniendo voto de calidad en caso de empate en las decisiones que tome el Ayuntamiento;

Observar y hacer que los demas miembros del ayuntamiento guarden el debido orden y compostura durante
el desarrollo de las sesiones;

Conminar al miembro del Ayuntamiento que no observe la conducta adecuada, para que desaloje el recinto
donde se efectue la sesion;

Procurar la amplia y propositiva discusion de cada asunto;

Dar curso a los oficios y documentos que estén dirigidos al Ayuntamiento y sean competencia del mismo;
Citar a los Funcionarios del Ayuntamiento que estime conveniente, para que concurran a la Sesion a informar
de algun asunto que se le requiera;

Ordenar que los acuerdos aprobados en Cabildo, se comuniquen a quien corresponda;

Cerrar la sesion cuando este agotado la orden del dia o cuando proceda conforme al presente Reglamento,
usando la frase “Termina la Sesién”;

Suspender la sesidn respectiva, cuando rebase las tres horas de duracién, debiéndose reanudar al dia
siguiente en la hora que fije al respecto; a no ser que por mayoria de votos se decida por los miembros del
Ayuntamiento continuarla hasta agotar los asuntos a tratar;

Cumplir adecuadamente con todas y cada una de las facultades y obligaciones que le concedan o fijen
las Leyes, Reglamentos o el propio Ayuntamiento, asi como aquellas que resulten inherentes al cargo que
ostenta;

Exhortar a los Regidores que integran el Ayuntamiento, para que cumplan adecuadamente con sus
obligaciones o comisiones que les hayan sido encomendadas, cuando las desatiendan, y en su caso
suspender temporalmente del ejercicio de sus funciones a aquel que no cumpla, pidiendo al suplente hacerse
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XXV.
XXVI.
XXVII.

XXVIII.
XXIX.

Articulo

cargo de ellas;

Velar porque los Sindicos que forman parte de ese cuerpo colegiado cumplan con las obligaciones que
resulten inherentes a su cargo;

Auxiliarse de los demas integrantes del Ayuntamiento, para el cumplimiento de sus funciones, formando para
tal caso, comisiones permanentes o transitorias, en las que designara a los ediles que la integraran;

Firmar los acuerdos, las actas de las sesiones y la correspondencia oficial en unién del Secretario;
Representar al Ayuntamiento en los actos solemnes y en las ceremonias oficiales; e

Imponer correcciones disciplinarias a los empleados del Ayuntamiento por faltas cometidas en el ejercicio de
sus funciones.

CAPITULO V

DE LOS SINDICOS

37.- El Ayuntamiento de Tenabo se compondra de dos Sindicos, uno electo por mayoria relativa y uno por

representacién proporcional, el primero sera el de Hacienda y el otro sera de Asuntos Judiciales.

Articulo
de los

38.- Los Sindicos tendran en comun ademas de las facultades y obligaciones previstas en la Ley Organica

Municipios del Estado de Campeche, las atribuciones siguientes:

VI.

VII.

Articulo

Asistir con toda puntualidad a las Sesiones del Ayuntamiento, teniendo derecho a participar en ellas con voz
y voto en las deliberaciones y votaciones que se realicen en ellas. Las intervenciones que hagan sobre un
mismo tema no podran excederse de tres veces;

Guardar el orden y respeto a los miembros del Ayuntamiento y al recinto oficial donde se celebren las sesiones;
Solicitar al Presidente Municipal le conceda el uso de la palabra para expresar su criterio respecto al asunto
que considere pertinente, esperando el turno que le corresponda;

Formular las protestas conducentes cuando estime perjudiciales los acuerdos del Ayuntamiento;

Rendir un informe mensual por escrito, al Presidente Municipal de las actividades realizadas durante ese
lapso;

Proponer al 6rgano ejecutor del cuerpo colegiado al que pertenecen, la celebracion de sesiones para tratar
asuntos de su competencia que requieran solucion inmediata; y

Las demas que le sean asignadas por las disposiciones legales, reglamentarias o el Ayuntamiento.

39.- El Sindico de Asuntos Judiciales ademas de las facultades y obligaciones previstas en la Ley Organica

de los Municipios del Estado de Campeche y en el numeral que precede de este Reglamento, tiene especificamente
las atribuciones siguientes:

Articulo

Realizar una investigacion exhaustiva en coordinacion con la Direccion de Contraloria Municipal, respecto
a las quejas que presenten el publico en contra de los servicios publicos municipales informando de los
resultados;

Consignar ante las autoridades competentes a los servidores publicos que incurrieran en responsabilidad
oficial o penal el ejercer sus funciones o encargo;

Elaborar los proyectos de los Reglamentos que requiera el Ayuntamiento para el cumplimiento de sus fines o
proponer modificaciones a los ya existentes para mantenerlos actualizados; y

Las demas que le sean asignadas por las disposiciones legales, reglamentarias o el H. Ayuntamiento.

40.- El Sindico de Hacienda ademas de las facultades y obligaciones previstas en la Ley Organica de los

Municipios del Estado de Campeche y en el numeral 38 de este Reglamento, tiene especificamente las atribuciones
siguientes:
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VI.
Vil.

Vigilar que con oportunidad se presente al Congreso Local la cuenta publica anual y el inventario de bienes
del Municipio y sus modificaciones;

Cuidar en coordinaciéon con la Direccion de Contraloria Municipal que la hacienda municipal no sufra
menoscabo;

Dilucidar las cuestiones relativas a cuenta publica, haciendo las observaciones del caso;

Proponer la forma mas conveniente para imponer capitales del Ayuntamiento;

Revisar los proyectos de la Ley de Ingresos y Presupuestos de Egresos que han de regir en el afio inmediato
posterior, mismos que deberan presentarse para aprobacién de los demas integrantes del Ayuntamiento, a
mas tardar en los meses de Noviembre y Diciembre del afio respectivo; y

Y las demas que resulten procedentes conforme a las disposiciones legales reglamentarias o contenidas en
otros ordenamientos juridicos, asi como por disposiciones del H. Ayuntamiento.

CAPITULO VI

DE LOS REGIDORES

Articulo 41.- Los Regidores tendran ademas de las facultades y obligaciones previstas en la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Campeche, las atribuciones siguientes:

Vi.

Vil.

VIiL.

Xl

Xil.
Xiil.

Estar presentes el dia y hora que sean sefialados para Sesién del Ayuntamiento participando con voz y voto;
Solicitar al Presidente Municipal el uso de la palabra, esperando el turno que les corresponda para su
intervencion la que no podra exceder de tres veces sobre el mismo tema;

Guardar el orden y el respeto a los miembros del Ayuntamiento y al recinto oficial donde celebren las sesiones;
Cumplir con las obligaciones que le hayan sido encomendadas;

Proponer a los demas miembros del Ayuntamiento, los proyectos que revistan vital importancia y resulten
necesarios para la soluciéon de los problemas de sus comisiones, con la finalidad de atender con eficiencia
todos los ramos de la administracion municipal;

Solicitar que se continle la sesion cuando ésta haya excedido de las tres horas de su inicio, a fin de agotar
los temas a tratar;

Manifestar su inconformidad sobre el tramite que dicte el Presidente Municipal para la solucién de determinado
asunto, debiendo sefalar el que a su criterio sea el procedente y exponer los motivos y fundamentos en que
se base;

Auxiliar al Presidente Municipal en sus actividades a través de la comision o comisiones que les sean
encomendadas;

Rendir un informe mensual por escrito al Presidente Municipal, de las actividades realizadas durante ese
lapso;

Vigilar el exacto cumplimiento de las disposiciones de las leyes, reglamentos y del propio Ayuntamiento, en
las areas de la administracion municipal que les hayan sido asignadas;

Vigilar que las obras que el Ayuntamiento haya confiado a su vigilancia sean ejecutadas con estricta sujecion
al proyecto respectivo, procurando ademas que el costo de ellas no exceda de las cantidades que se hayan
asignado para su realizacion;

Atender las indicaciones que el Presidente Municipal les haga para el mejor desarrollo de las comisiones; y
Las demas que les fijen las leyes, reglamentos o el propio H. Ayuntamiento.

TITULO SEGUNDO
DEL FUNCIONAMIENTO DEL AYUNTAMIENTO

CAPITULO|

DE LAS SESIONES

Articulo 42.- Se domina Cabildo al Ayuntamiento en Sesién, independientemente del caracter de esta o de las
circunstancias y lugar que tuviera que efectuarse.

Articulo 43.- Las sesiones del Ayuntamiento se celebraran en el recinto oficial destinado para tal efecto, a menos que,
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por acuerdo del propio Ayuntamiento se declare de manera temporal otro local como recinto oficial. EI Ayuntamiento por
acuerdo de sus miembros, podra celebrar alguna sesién en forma abierta a fin de conmemorar algin acontecimiento
oficial o cuando a su juicio, sea trascendente su realizacion.

Articulo 44.- El Ayuntamiento podra celebrar sesiones ordinarias, extraordinarias o solemnes, las cuales a su vez
seran publicas o privadas; o permanentes en la forma, términos y condiciones que dispone este reglamento interno
para cada uno de los casos.

Articulo 45.- Cuando el Presidente Municipal no asista a la sesién del Ayuntamiento sera suplido por el Primer Regidor
a falta de éste presidira uno de los Regidores por riguroso orden subsecuente.

Articulo 46.- Las sesiones del Ayuntamiento seran validas con la asistencia de la mitad mas uno de sus miembros
integrantes, debiendo presidirlas el Presidente Municipal.

Articulo 47.- Son Sesiones ordinarias las que se celebren una vez al mes, en la fecha y hora que sefiale el orden
del dia respectivo. Los acuerdos que se tomen en las mismas, podran ser dados al conocimiento de la comunidad
cuando asi lo determinen los integrantes del cuerpo colegiado en cuestién y las convocatorias para estas, las hara el
Presidente Municipal a través del Secretario del Ayuntamiento.

Articulo 48.- Seran extraordinarias las que se celebren cuando algun asunto urgente lo requiera y a solicitud de
cuando menos dos de los miembros del H. Ayuntamiento, y en ellas se tratard exclusivamente el asunto por el que
fueren convocadas.

El escrito en que se haga la solicitud debera expresar claramente el motivo que la origine y dirigirse al Presidente
Municipal, cuando menos con tres dias de anticipacién a la fecha en que deba realizarse la sesion.

Articulo 49.- Seran solemnes aquellas a las que el Ayuntamiento les de ese caracter por la importancia del asunto de
que se trate. Siempre seran sesiones solemnes las siguientes:

I La protesta del nuevo Ayuntamiento;
1. La lectura del informe anual del Presidente Municipal;
. A las que concurran el Presidente de la Republica y/o el Gobernador del Estado;
\A Las que se celebren para declarar huéspedes honorarios o distinguidos del Municipio de Tenabo a quienes el
Ayuntamiento haya decidido honrar con esta distincion;
V. Alas que concurran los miembros de los poderes publicos estatales, de otros Municipios y de organismos que
lo ameriten; y
VL. En las que se haga entrega de algun premio o reconocimiento que el Ayuntamiento determine otorgar en ese
tipo de caso.

Articulo 50.- Las sesiones del Ayuntamiento seran preferentemente publicas, salvo que por alguna circunstancia el
Ayuntamiento acuerde que los asuntos a tratar exigen reserva en cuyo caso seran privadas.

Articulo 51. En las sesiones privadas queda prohibido el acceso al publico o a cualquier persona ajena al Ayuntamiento.

Articulo 52.- Cuando en una sesién privada se trate un asunto que exija estrictamente reserva, el Presidente Municipal
consultara al Cabildo si se debe guardar sigilo y siendo afirmativa la respuesta, los presentes estaran obligados a
guardarlo.

Articulo 53.- A las sesiones publicas concurriran quienes deseen hacerlo, pero en todo caso deberan guardar
compostura y abstenerse de hacer manifestaciones ruidosas u ofensivas. En todo caso, el Presidente Municipal debera
hacer guardar el orden, pudiendo ordenar que se desaloje la sala de sesiones e incluso hacer arrestar a quienes por
su comportamiento, impidan la buena marcha de la sesion.

Articulo 54.- En aquellas sesiones que el Ayuntamiento haya acordado darles el caracter de publicas, éste podra
utilizar la potestad facultativa de oir al auditorio en sus opiniones, sobre el asunto que se esta tratando, siempre y
cuando se cubran los siguientes requisitos:
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I. Que sea propuesta la intervencion por algun miembro del cabildo;

Il. Que el cabildo apruebe la intervencion; y

Ill. Que la intervencion sea estrictamente sobre el tema que se esté tratando y dure el tiempo sefalado por el cabildo.
Por ninglin motivo se permitira la intervencion del publico si no se llenan los requisitos antes enumerados.

Articulo 55.- Las sesiones privadas se celebraran a peticion del Presidente Municipal o de la mayoria de los miembros
del Cabildo, cuando existan elementos suficientes para ello y en cualquiera de los siguientes casos:

L Cuando se traten asuntos relativos a la responsabilidad de los integrantes del Cabildo o los funcionarios,
empleados y servidores publicos de la Administracion Municipal; en todo momento el acusado tiene el derecho
de asistir a la sesién respectiva, escuchar los cargos que se le imputen y establecer la defensa que convenga
a sus intereses, salvo que renuncie al derecho de compadecer y;

. Cuando deban rendirse informes en materia contenciosa.

A las sesiones secretas solo asistiran los integrantes del Cabildo y el Secretario.

Articulo 56.- El propio Ayuntamiento podra declarar como permanente una sesion cuando a juicio de sus miembros
el asunto o0 asuntos de que se ocupe exijan la prolongacion indefinida del mismo, o cuando exista en el Municipio un
estado de emergencia que lo amerite.

Articulo 57.- Solo el Presidente de la Republica y el Gobernador del Estado podran recurrir a las sesiones privadas del
Ayuntamiento con el caracter de autoridades en atencién a su investidura.

Articulo 58.- En las sesiones del Ayuntamiento debera asistir siempre el Secretario del mismo quien Unicamente tendra
voz informativa y dara cuenta de los asuntos en el orden siguiente:
L Pase de lista;

. Declaratoria de quérum, en su caso y de apertura de la sesion;

. Lectura del acta anterior para su aprobacion o correccion; si ocurriera discusion sobre alguno de los puntos de
ésta, podran hacer uso de la palabra dos miembros en pro y dos en contra, después de lo cual se consultara
la opinién de los demas integrantes sobre su aprobacion o modificacion; y en caso de empate, el Presidente
Municipal tendra voto de calidad. Si el acta fuera aprobada se procedera a su firma por cada uno de los
integrantes del cabildo;

IV. Lectura de la correspondencia expedida y recibida mas importante;

V. Iniciativas propuestas por los integrantes del Ayuntamiento;
VI. Asuntos especificos a tratar por las comisiones;

VII. Asuntos generales; y

VIl Clausura.

Articulo 59.- Los funcionarios que se estimen pertinentes podran, previo acuerdo del Presidente Municipal, concurrir
a las sesiones para informar de algun asunto que les requiera el propio H. Ayuntamiento; pero en ningun caso podran
participar en las discusiones o votaciones que sobre los mismos recaiga.

Articulo 60.- En la primera sesion del Cabildo, el Ayuntamiento distribuira entre sus miembros las comisiones y designara
al Secretario, al Tesorero y al Contralor Municipal, debiéndose levantar un acta de la instalacion y designaciones para
enviarla a la Legislatura del Estado.

Articulo 61. Los acuerdos del Ayuntamiento se tomara por mayoria de votos salvo el caso en que por disposicion
reglamentaria, se exija votacion calificada; teniendo el Presidente Municipal o quien haga las veces, el voto de calidad.
Cuando no asista el numero de miembros necesarios para celebrar la sesion, se citara una nueva sesion y esta se
llevara a cabo con la presencia del Presidente Municipal o del primer Regidor y demas asistentes salvo los asuntos en
que reglamentariamente se establezca que se requiere una votacion calificada.

Articulo 62.- De cada sesion del Ayuntamiento se levantara un acta en la que se anotara una relacion de los asuntos
tratados y de los acuerdos del Ayuntamiento. El Acta debera estar firmada por quienes participaron en la sesién y por
el Secretario del Ayuntamiento.

Articulo 63.- Las actas de Cabildo seran leidas por el Secretario del Ayuntamiento en la siguiente sesién ordinaria de
Cabildo, seguido lo cual seran aprobadas por el H. Ayuntamiento mediante acuerdo econémico.
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Articulo 64.- Cualquier persona podra solicitar una constancia oficial de los acuerdos del Ayuntamiento pero en todo
caso para proceder a su expedicion se debera acreditar el legitimo interés del solicitante.

Articulo 65.- Para que las sesiones de cabildo sean validas, se necesita como requisito previo, que se haya citado a la
totalidad de los integrantes del H. Ayuntamiento y la presencia de la mitad mas uno de los componentes.

Articulo 66.- EI miembro del Ayuntamiento que no hubiere sido citado a una sesion, podra solicitar dentro de las
veinticuatro horas siguientes a la fecha en que haya tenido conocimiento de la sesion, que se le informe de el o los
acuerdos tomados en su ausencia.

Articulo 67.- Los Regidores tienen la obligacion de asistir con toda puntualidad a las sesiones que celebre el
Ayuntamiento cuando hayan sido convocados previamente para tal efecto, salvo causa justificada que comunicaran
oportunamente al Presidente Municipal; asimismo deberan cumplir adecuadamente con las comisiones que les sean
encomendadas.

Cuando sin justa causa, alguno de los Regidores no cumpla con las obligaciones previstas en el parrafo que antecede,
primeramente sera exhortado por el Presidente Municipal para que corrija su conducta, pero en caso de continuar
desatendiendo dichas obligaciones, se le suspendera en sus funciones y se llamara a su suplente para que sea él
quien se haga responsable de desempefiar las mismas con toda diligencia.

Articulo 68.- La suspension de un regidor por no cumplir con el desarrollo de la comisién encomendada o por no asistir
a las sesiones correspondientes, podra ser temporal o definitiva; la primera sera impuesta por Presidente Municipal y
la ultima por el H. Ayuntamiento reunido en pleno.

Articulo 69.- Los ediles asistiran a todas las sesiones desde el principio hasta el fin de éstas y tomaran asientos sin
preferencia de lugar. Se considerara ausente de una sesion al miembro del H. Ayuntamiento que no esté presente al
pasarse lista, y en el caso de que se presentara después de ella, no participara en las votaciones que se lleven a efecto
durante el desarrollo de dicha sesion.

Articulo 70.- El edil que por indisposicién u otro grave motivo no pudiere asistir a las sesiones o continuar en ellas, lo
avisara al Presidente por medio de un oficio o de palabra en su caso.

Articulo 71.- El Ayuntamiento podra ordenar la comparecencia de cualquier funcionario de la Administracion Publica
Municipal cuando se discuta algun asunto de su competencia y siempre que asi lo requiera la mayoria de los integrantes
del cabildo. Dichos funcionarios rendiran los informes solicitados y no podran tomar parte en las discusiones.

CAPITULOII

DE LAS DISCUSIONES DE LOS ACUERDOS

Articulo 72.- El Presidente Municipal o quien lo sustituya, presidira las sesiones y dirigira los debates, proporcionando
la informacién necesaria para el mayor entendimiento de los asuntos.

Articulo 73.- La presentacion, discusion y votacion de los acuerdos del Ayuntamiento se debera sujetar al orden del
dia presentado por el Presidente Municipal y en la apertura de la sesién se aprobara por el H. Ayuntamiento, el orden
en que seran tratados los asuntos.

Articulo 74.- En la presentacion y discusion de los asuntos del orden del dia cualquier miembro del Ayuntamiento
podra solicitar autorizacién para utilizar equipo de sonido, fotografico, electrénico o de ayuda audiovisual para ilustrar a
la asamblea, de igual forma podra solicitar traduccion a algun dialecto o lengua de uso comun en el municipio de que
se trate, si fuera procedente en las asambleas.

Articulo 75.- Llegada la hora de la discusién se leera la iniciativa, proposicion u oficio que la hubiere provocado, y
después, el dictamen de la comisién a cuyo examen se remitié.
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Articulo 76.- Siempre que al principio de la discusion lo pida algin municipe, la comision dictaminadora debera explicar
los fundamentos de su dictamen y leer constancias del expediente, si fuere necesario, acto seguido, se seguira el
debate.

Articulo 77.- El miembro del H. Ayuntamiento que presente un asunto a discusion debera estar presente durante la
misma.

Articulo 78.- Si al ponerse a discusién una propuesta, ninguno de los miembros del Ayuntamiento hace uso de la
palabra en contra de ésta, no se tomara inmediatamente la votacién sino que la comisién del ramo o el autor de la
proposicion expondra en breves términos las razones en que se funda la propuesta.

Articulo 79.- El integrante del Ayuntamiento que haga uso de la palabra, ya sea para informar o discutir, tendra libertad
para expresar sus ideas sin que pueda ser reconvenido por ello, pero se abstendra de dirigir ofensa alguna.

Articulo 80.- Cuando la discusion derive en cuestiones ajenas al tema tratado, el Presidente Municipal hara volver
a cualquier municipe al tema en discusion y procurara centrar la discusion y llamar al orden a quien lo quebrante. Si
después de tres llamadas al orden un municipe no obedeciere, el Presidente Municipal podra hacerlo salir del recinto
donde se lleve a efecto la sesion.

Articulo 81.- Cuando un dictamen, mocién o proposicion constare de mas de un articulo, se discutira primero en
lo general, y se declarara que hay lugar a votar, se discutira después cada articulo en lo particular. Siempre que un
municipe lo pida, podra el H. Ayuntamiento acordar por mayoria de votos que se divida un articulo en las partes que
sean necesarias para facilitar la discusion.

Articulo 82.- Si se propusieran enmiendas a un articulo, el autor o autores de la proposicién, dictamen o mocion,
que se discuta, manifestaran si estan conformes con aquellas. En este caso se discutira al articulo enmendado, en el
sentido que se hubiere propuesto, y de lo contrario, se discutira tal como se propuso al principio.

Articulo 83.- Todo miembro del Ayuntamiento tiene facultad para hacer en la sesion las proposiciones que juzgue de
interés, debiendo presentarlas verbalmente y en caso necesario por escrito al Secretario. Estas proposiciones deberan
redactarse en términos claros y precisos, firmandolas su autor o autores.
Articulo 84.- Leida la proposicion por el Secretario, su autor, si lo solicita, la ampliara y fundara de palabra o por escrito;
seguidamente se preguntara si se da entrada a la proposicion, si la resolucion fuese en sentido afirmativo pasara a la
comision que corresponda; en caso contrario, se desechara.
Articulo 85.- No podra suspenderse la discusién de algun asunto a menos que por cualquier causa se levante la
sesion, 0 que, quien lo haya presentado pida estudiarlo con mayor detenimiento en cuyo caso el Presidente Municipal
podra fijar fecha para la nueva discusion.
Articulo 86.- El Presidente Municipal, al estimarlo procedente, podra preguntar a la asamblea si considera
suficientemente discutido un asunto en cuyo caso declarara cerrada la discusion y procedera a levantar la votacion de
la misma.
CAPITULO 1l

DE LAS VOTACIONES
Articulo 87.- Antes de comenzar la votacion, el Presidente hara la declaracion: “se pone a votaciéon”, seguidamente
el Secretario procedera a recogerla en la forma que este Reglamento previene.

Articulo 88.- Habra tres clases de votaciones: nominales, econémicas y por cédula.

L Votacion nominal: que consistira en preguntar a cada miembro del Ayuntamiento comenzando por el lado
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derecho si aprueba o no el dictamen o asunto en discusion en cuyo caso debera decir si 0 no;

. Votacion econdémica: que consistira en levantar la mano los que voten por la aprobatoria, no hacerlo significa
votacion en sentido contrario; y

. Votacion por cedula: es aquella en que se eligen personas haciéndose por cedulas impersonales, que se
depositaran en un anfora.

Articulo 89.- La votacién nominal se hara del modo siguiente:
L Cada miembro del Ayuntamiento dira en alta voz su apellido y afiadira la expresion si o no;

. El Secretario apuntara los que voten afirmativamente y los que voten en sentido negativo; y
. Terminada la votacion el Secretario hara enseguida el computo de los votos y dira el numero total de cada lista

Articulo 90.- Las votaciones seran precisamente nominales

PRIMERO: Cuando se pregunte si ha o no lugar a aprobar algun proyecto de reglamento, circular o disposiciones
administrativas de caracter general,

SEGUNDO: Cuando se pregunte si se aprueba o no reformar la Constitucion Politica del Estado; y

TERCERO: Cuando lo pida uno de los municipes y sea apoyado por otros dos.

Articulo 91.- Las demas votaciones sobre resoluciones del cabildo seran econémicas.

Articulo 92.- Las votaciones para elegir personas se haran por cedula que se depositara en una anfora cumplida la
votacion, el Secretario hara el recuento en voz alta y dara el resultado. Las cedulas depositadas en blanco se tomaran
como votos negativos.

Articulo 93.- Ninguin municipe podra abstenerse de votar en las sesiones, excepto en los casos permitidos por este
Reglamento.

Articulo 94.- En caso de empate por cualquiera de los medios de votacién el asunto se resolvera por el voto de calidad
de quien presida la sesion.

Articulo 95.- Se abstendran de votar y también de discutir los que tuvieren interés personal en el asunto o discusion,
los que sean apoderados de la persona interesada o parientes de la misma, dentro del tercer grado de consanguinidad
o de afinidad.

Articulo 96.- Si el Presidente Municipal estuviere en el caso del parrafo anterior, no podra ejercer su voto de calidad en
caso de empate, y se hubiere éste, se debera volver a votar en otra sesion, y si aun en esa hubiera empate, se tendra
como calidad de voto al Primer Regidor y en su falta, al que le siguiere en la nominacion.

Articulo 97.- Las resoluciones o acuerdos se tomaran con el voto de la mayoria de los presentes. Solo tratdndose de
la aprobacion para reformar la Constitucion del Estado, del Bando de Gobierno Municipal, de los Reglamentos o de la
designacion del Secretario, Tesorero o Contralor Municipal, o a excepcion hecha,

de los siguientes casos, en los cuales se requerira de las dos terceras partes de los votos.

. Cuando se acuerden, cancelen o revoquen concesiones a particulares, para la prestacién de un servicio
publico;
. Cuando se proceda a enajenar bienes del dominio publico del municipio;
. Cuando se proceda a enajenar la municipalizacion de algun servicio publico; y
IV. Cuando se vaya a decidir sobre la modificacién de la categoria politica de los centros de poblacion o se altere
la division dentro del municipio.

Articulo 98.- El miembro del Ayuntamiento que desee abstenerse de votar tendra que manifestarlo expresamente.

Articulo 99.- Para la revocacion de los acuerdos del Ayuntamiento, se requiere el voto de la mayoria simple de los
miembros del mismo.
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Articulo 100.- Mientras la votacion se verifica, ningin municipe debera salir del salén de sesiones.

Articulo 101.- Las cuestiones relativas a la discusion y votacion de los acuerdos del H. Ayuntamiento no previstas en
el presente reglamento seran resueltas por el propio H. Ayuntamiento.

CAPITULO IV

DE LA REVOCACION DE ACUERDOS

Articulo 102.- Los acuerdos del Ayuntamiento no podran revocarse sino en sesion a la que concurran mas de las dos
terceras partes de los municipes.

Articulo 103.- No podran resolverse las proposiciones o dictamenes en que se consultare la revocacion de acuerdo
en la misma sesion, sino que se resolvera en la ordinaria siguiente, expresandose en la cédula citatoria el acuerdo que
se tratare de revocar.

CAPITULO V

DE LAS COMISIONES

Articulo 104.- En la primera sesion posterior a la instalacion del Ayuntamiento, este, a propuesta del Presidente
Municipal, procedera a establecer las comisiones para el mejor desempefio de sus funciones, en base a la Ley Organica
de los Municipios del Estado de Campeche y al Bando de Gobierno.

Articulo 105.- Las comisiones del Ayuntamiento tendran por objeto el estudio, dictamen y propuestas de solucion
al Ayuntamiento en pleno de los problemas de los distintos ramos de la Administracion Municipal. Las comisiones
establecidas podran ser modificadas en su nimero y composicion. En cualquier momento por acuerdo de la mayoria
de los miembros del Ayuntamiento.

Articulo 106.- Las comisiones que se nombraran en la primera sesion del afio de gestion, seran las siguientes:

L De Gobernacién y Seguridad Publica, que presidira el Presidente Municipal;
. De Hacienda, que presidira el sindico de Hacienda;
. De Proteccion al Medio Ambiente, que presidira el Presidente Municipal; y
IV. Agquellas que determine el Ayuntamiento de acuerdo con las necesidades del municipio.

Articulo 107.- Las comisiones del Ayuntamiento podran estar integradas hasta por tres Regidores en cada una de ellas,
sin embargo por decision del propio Ayuntamiento podran ser ocupadas solamente por uno de ellos como Presidente
de la misma.

Articulo 108.- Los miembros de una comisién que tuvieren interés personal en algun asunto que se remita en el
examen de ésta, se abstendran de votar y firmar el dictamen y lo avisaran por escrito al Presidente Municipal, a fin de
que sean substituidos para el solo efecto del despacho de aquel asunto.

Articulo 109.- Las comisiones estaran obligadas a presentar en cualquier momento en que sean requeridas por el H.
Ayuntamiento, un informe detallado sobre el estado que guardan sus respectivos ramos y las medidas que a su juicio
deban adoptarse para mejorar su encargo.

Articulo 110.- Las comisiones por medio del municipe que la presida podran pedir a cualesquiera archivos y oficinas
del municipio, todas las instrucciones y copias de documentos que estimen convenientes para el despacho o los
negocios, y estas constancias les seran proporcionadas siempre que el asunto a que se refiere no sea de los que
deban observarse en secreto; en la inteligencia de que la negativa a proporcionar dichas copias en plazos razonables,
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autorizara a las mencionadas comisiones para dirigirse oficialmente en queja al Presidente Municipal.

Articulo 111.- Las comisiones deberan funcionar por separado, pero podran, previa aprobacion del Ayuntamiento,
funcionar unidas dos o mas de ellas para estudiar, dictaminar y someter a discusiéon y aprobacién del propio H.
Ayuntamiento algun asunto que requiera de la participacion conjunta de algunas de ellas.

Articulo 112.- Las comisiones solamente podran ser cambiadas por el voto de las dos terceras partes de los miembros
del Ayuntamiento, y después de una discusidon en la que deberan estar presentes él o los Regidores o Sindicos
interesados.

Articulo 113.- Las comisiones que se nombren tendran las atribuciones que en la misma sesién se aprueben.

Articulo 114.- Las comisiones fundaran por escrito sus dictimenes y concluiran la parte resolutiva con proposiciones
claras y precisas que puedan sujetarse a discusion.

Articulo 115.- Si la comision consta de dos 0 mas miembros, y éstos disintieran en sus opiniones, presentaran cada
uno de sus dictamenes poniéndose a discusion y votacion separadamente, para que el Cabildo resuelva cual es el que
debe aprobarse; el mismo procedimiento se seguira cuando algun concejal impugnase el dictamen de una comisién y
presentare por escrito los puntos de impugnacion.

Articulo 116.- Las comisiones despacharan los negocios que se les encomienden dentro de un término razonable;
debiendo dar preferencia a los asuntos que sean calificados con la nota de urgentes o importantes.

Articulo 117.- Cuando alguna comision juzgase necesario o conveniente demorar o suspender el despacho de algun
negocio lo manifestara al Cabildo en sesién privada.

Articulo 118.- El Presidente Municipal tendra en todo tiempo la facultad de solicitar a las comisiones la realizacion de
algunas tareas especificas en beneficio del municipio; dicha solicitud debera en todo caso hacerla por escrito, el cual
les sera otorgado a través del Secretario del Ayuntamiento.

Articulo 119.- Los miembros de las comisiones no tendran ninguna retribuciéon extraordinaria por el desempefio de las
mismas.

CAPITULO VI

DEL SECRETARIO

Articulo 120.- El Secretario ocupara en las sesiones un lugar al lado del Presidente Municipal y desde ahi dara cuenta
de todos los negocios, leyendo integros los dictamenes de las comisiones y demas documentos.

Articulo 121.- En sus faltas eventuales, el Secretario sera suplido en las sesiones por uno de los dos Sindicos y, a falta
de éstos, por el Regidor que designe por mayoria de votos la corporacion.

Articulo 122.- El Secretario del Ayuntamiento ademas de las obligaciones contempladas en la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Campeche, tiene las siguientes:

. Presentarse treinta minutos antes de la hora sefalada para que dé inicio la sesién de Cabildo, a fin de
corroborar que el local respectivo se encuentra en condiciones necesarias para llevarse a cabo la reunién
correspondiente;

1. En las sesiones, pasar lista de asistencia a los sindicos y regidores;

1. Asistir al Presidente Municipal en la celebracion de las sesiones del Ayuntamiento;

\A Extender las actas de las sesiones de cabildo cuidando que contengan el nombre de quien presida cada
sesion, las horas de apertura y clausura, las observaciones, correcciones y aprobacion del acta anterior, una
relacion nominal de los municipes presentes y de los ausentes, con permiso o sin él, asi como una relacion
sucinta, ordenada y clara de cuanto se trate y resolviere en las sesiones;

V. Certificar los reglamentos, acuerdos y demas disposiciones y documentos que expida el Ayuntamiento;
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VI. Cuidar de la publicacién de los reglamentos y/o acuerdos del cabildo en su caso;

VIL. Cuidar de que se impriman y circulen con toda oportunidad entre los concejales, los dictdmenes de las
comisiones y las iniciativas o proposiciones que las motiven;

VIIL. Recoger las votaciones de los municipes;

IX. Informar al cabildo del estado que guarden los negocios y suministrarle todos los datos de que pueda disponer;

X. Llevar los libros siguientes: El de actas de las sesiones de cabildo, donde se asienten todos los asuntos
tratados y los acuerdos tomados, de conformidad con este Reglamento. El libro en que se registren en orden
cronoldgico los reglamentos y demas disposiciones generales que expida el cabildo; y el libro en el que se
registre la entrada de personas sujetas a arresto administrativo;

XI. Conservar el archivo del Ayuntamiento, ordenandolo por expedientes numerados, haciendo cada afio un
indice de los correspondientes a él, coleccionando todos los del afio en uno o mas legajos en forma de libros;

XIl. Llevar un archivo sobre citatorios, érdenes del dia y cualquier material informativo que ayude para aclaraciones
futuras;

XL, Dar a conocer a todas las dependencias del Ayuntamiento los acuerdos tomados por ese cuerpo colegiado y
las decisiones del Presidente Municipal;

XIV. Facilitar a los miembros del Ayuntamiento, los libros, documentos y expedientes del archivo municipal, cuando
necesiten consultar los antecedentes de los asuntos relativos al desempefio de sus funciones;

XV. No permitir la extraccion de ningun documento de la Secretaria o el Archivo, sin previa autorizacion del
Presidente Municipal o del Ayuntamiento, la que consistira exclusivamente en la consulta del mismo en las
oficinas de la Secretaria;

XVI. Realizar el tramite de pre cartilla del Servicio Militar;

XVIL. Guardar la debida reserva de los asuntos que se refieran al desarrollo de sus funciones, como de aquellos
que se le encomienden; y

XVIIL. Las demas que le fijen las leyes, reglamentos, el Presidente Municipal o el propio H. Ayuntamiento.

CAPITULO VII

DE LAS SUPLENCIAS

Articulo 123.- Para las faltas temporales y definitivas de los servidores Publicos Municipales se estara a lo dispuesto
en la Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche.

CAPITULO Vil

DE LAS SANCIONES

Articulo 124.- Las sanciones podran ser las siguientes:

I. Amonestaciones; y
II. Desalojo.

Articulo 125.- Corresponde al Presidente Municipal la aplicacion de sanciones previo acuerdo del cabildo.

Articulo 126.- Procede la amonestacion contra Regidores y Sindicos que alteren el orden durante las sesiones o por
incumplimiento a sus comisiones.

Articulo 127.- Procede el desalojo cuando los Regidores, Sindicos o Publico asistente se comporten en forma violenta,
en contra de personas 0 cosas durante las sesiones del Ayuntamiento o persistan en su conducta incorrecta, aun
después de haber sido amonestados.

CAPITULO IX

PREVENCIONES GENERALES
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Articulo 128.- Para todo lo no provisto en este Reglamento se estara a lo dispuesto por la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Campeche y en su defecto al acuerdo especifico que para ello determinen las dos terceras
partes del Ayuntamiento el que no podra contravenir la citada Ley del presente Reglamento.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Primero.- El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado de Campeche.

Segundo.- Se ordena que el presente Reglamento sea remitido al Ejecutivo del Estado para su debida y pronta
publicacién en el Periodo Oficial del Gobierno del Estado de Campeche.

Tercero.- Quedan derogadas todas y cada una de las disposiciones legales que en contrario existan en cualquier
ordenamiento reglamentario vigente. Dado para su debida publicacion, observancia, expedicion y cumplimiento por
mayoria de votos, en la TRIGESIMO QUINTA, SESION ORDINARIA DE CABILDO sito en la calle DIECINUEVE
colonia CENTRO de la Ciudad de Tenabo del Estado de Campeche, a los 27 dias del mes de SEPTIEMBRE del afio
dos mil QUINCE.

El Presidente del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Tenabo, C.DANIEL EDILBERTO CALAN CANUL; los
Regidores CC. ALMA LUZ CUCU, JUAN MARCOS CAN KU, MARIA VICTORIA UC KU, DANIEL ENRIQUE MUNOZ
CEH, MARIADEL CARMEN COB CAN, JUAN MANUEL MENAUC, ERIKAADELAIDA CARRILLO PERERA, EUDALDO
CHAVEZ MOLINA,; los Sindicos CC. JOSE GILBERTO MOO UC y MARIA GUADALUPE KU UC; el Secretario del
Ayuntamiento, C. FREDY ALBERTO CHI KU. Rubrica.

H. AYUM = TENABO

REGLAMENTO[  ~#¢a*“  TRACION PUBLICA
GOBIERNO MUNICIPAL

2015-2018

TiTULO PRIMERO.

DEL OBJETO Y LA INTEGRACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE TENABO, CAMPECHE.

CAPITULO |
OBJETO
Articulo 1. El presente reglamento es de observancia general para toda la Administracién Publica del Municipio
de Tenabo; tiene por objeto establecer las bases de organizacion, funcionamiento y distribucion de atribuciones y

competencias de la Administracion Publica del Municipio. Son fundamento del presente Reglamento las siguientes
normas: El articulo 115 fraccion Il parrafo segundo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; el
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articulo 108 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Campeche, y; los articulos 106, del 110 al 121,
del 131 al 134, del 146 al 150, del 159 al 163 y del 186 al 188 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de
Campeche.

CAPIiTULOII

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2. El Presidente Municipal es el titular de la Administracién Publica Municipal. Para atender el despacho de
los asuntos de su competencia se auxiliara de las dependencias y organismos previstos en la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Campeche, en este Reglamento y en las demas disposiciones legales vigentes. Conforme lo
exija la resolucion de los negocios del orden administrativo y para el eficaz desarrollo de las funciones administrativas
y prestacion de los servicios publicos municipales, el Ayuntamiento podra crear o suprimir direcciones, departamentos,
coordinaciones, comités u organismos para dichos fines.

Articulo 3. El Presidente Municipal, previa aprobaciéon del Ayuntamiento y para el cumplimiento de los programas
aprobados, podra llevar a cabo la desconcentracién administrativa que se requiera.

Articulo 4. Para el estudio, planeacion, despacho y ejecucion de los asuntos de la administracion publica municipal, el
Presidente Municipal se auxiliara de las siguientes unidades administrativas y dependencias:

I. PRESIDENCIA

Il. SECRETARIA PARTICULAR

. TESORERIA MUNICIPAL

IV. SECRETARIADEL H. AYUNTAMIENTO

V. CONTRALORIA MUNICIPAL

VI. UNIDAD DE ASESORIA GUBERNAMENTAL
Vil. UNIDAD DE TRANSPARENCIAYY ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
viil. CENTRO DE EMERGENCIAS Y PROTECCION CIVIL

IX. DIRECCION DE ADMINISTRACION

X. DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

XI. DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
Xil. DIRECCION JURIDICA
Xil. DIRECCION DE EDUCACION, CULTURAY DEPORTE
XIv. DIRECCION DE ECOLOGIAY MEDIO AMBIENTE

XV. DIRECCION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO
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Xvl. DIRECCION DE PLANEACION
Xvil. DIRECCION DE DESARROLLO RURAL

Xvill. DIRECCION DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

Articulo 5. Para el cumplimiento de sus atribuciones, el fortalecimiento de la eficiencia y eficacia en la atencion
ciudadana, asi como para una mejor organizacion, control de la accion del Gobierno Municipal, se crean dos unidades
administrativas de apoyo, que dependeran directamente del Presidente Municipal, compuestas por:

1. Una Secretaria Particular; y
11. La Unidad de Asesoria Gubernamental

Articulo 6. El nombramiento del Secretario del Ayuntamiento y del Tesorero, se hara a propuesta del Presidente y por
mayoria de votos del Ayuntamiento, y para el caso de los demas titulares de las dependencias de la administracion
publica municipal, se hara unicamente a propuesta directa del Presidente.

Articulo 7. Para ser Secretario del Ayuntamiento, Tesorero, o titular de direcciones o departamentos de la Administracion
Publica Municipal, se requiere:

L Ser ciudadano campechano en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos;

IL. No haber sido condenado por delitos de caracter intencional;

I1I. Tener la preparacion y conocimientos suficientes para el desempefo del cargo al que sea propuesto, y;
IV. Cumplir con los requisitos que en su caso sefalen otras Leyes.

Articulo 8. El Secretario del Ayuntamiento, el Tesorero, y los Directores dependeran directamente del Presidente
Municipal.

Articulo 9. Los titulares de las dependencias de la Administracion Publica Municipal vigilaran en el ambito de su
competencia el cumplimiento de la Leyes Federales y Estatales, asi como de los planes, programas y todas aquellas
disposiciones y acuerdos que emanen del Ayuntamiento.

Articulo 10. Corresponde a los titulares de las unidades administrativas lo siguiente:

L Acordar con el Presidente Municipal, el despacho de los asuntos que les corresponden;
. Conducir sus actividades de acuerdo a las directrices establecidas en el Plan Municipal de Desarrollo y
acuerdos del Cabildo;

. Ejercer las atribuciones que les sean conferidas y vigilar que se cumplan las disposiciones legales
relativas a los asuntos de su competencia;

IV. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades y el funcionamiento de sus respectivas
areas, con base en las politicas y prioridades establecidas para el logro de los objetivos y metas del Gobierno
Municipal;

V. Formular los anteproyectos y los proyectos, planes y Programas Operativos Anuales de trabajo de la
dependencia a su cargo, y proponer acciones continuas para el mejor ejercicio de sus funciones;

VL. Dar pronto y exacto cumplimiento a los acuerdos, 6rdenes y disposiciones del Presidente Municipal y del H.
Ayuntamiento, que les sean comunicados en términos de ley;

VIl Coadyuvar con la Unidad Municipal de Transparenciay Acceso a la informacion Publica a fin de dar
cumplimiento a la obligacién del Ayuntamiento de publicar, mantener actualizada y brindar en tiempo y forma
la informacién a que se refiere la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Campeche, el Reglamento Municipal y demas ordenamientos aplicables;

VIil. Pugnar en el ambito de su competencia, por la generacién de una cultura de corresponsabilidad entre el
Ayuntamiento y sociedad;
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Xl

Xil.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIilL.

XIX.

XX.

XXI.

XXIl.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

Promover, dentro del ambito de su competencia, el pleno respeto a la dignidad y los derechos humanos,
politicos y sociales de las personas con capacidades diferentes;

Fomentar la participacion ciudadana en las acciones de beneficio colectivo que promueve el Ayuntamiento;
Difundir los programas y servicios publicos a su cargo en los sectores publicos y privados;

Proponer al Presidente Municipal la celebracién de convenios y acuerdos entre los gobiernos federal,
estatal y municipal; asi como con otras instituciones publicas, en la materia de su competencia;

Cumplir y hacer cumplir con austeridad los lineamientos para la administracion de los recursos humanos,
materiales y financieros respecto de aquellos que le sean asignados para el ejercicio de sus funciones;

Tener bajo su adscripcion directa, para la atencion y despacho de los asuntos de su competencia, a
quienes le estan jerarquicamente subordinados;

Vigilar la conducta de los empleados de la unidad administrativa, dando cuenta de las faltas u omisiones que
observen ante las instancias correspondientes;

Presentar ante el titular de la Tesoreria Municipal el anteproyecto del presupuesto de la unidad
administrativa a su cargo;

Proporcionar los Informes que el Ayuntamiento o la Comisiéon Municipal respectiva le solicite;

Informar mensualmente al Presidente Municipal y al Regidor de la Comisiéon Municipal que corresponda, de
las actividades desarrolladas por la unidad administrativa a su cargo;

Auxiliar al Presidente Municipal en la formulacién de su informe anual de actividades;
Integrar, controlar y resguardar los archivos administrativos a su cargo;

Coordinar sus actividades afines con los demas titulares;

Recibir en acuerdo a sus subalternos y conceder audiencias al publico;

Asistir a las reuniones de Cabildo, cuando sean requeridos; y atender las solicitudes y peticiones que les
formulen los miembros del Ayuntamiento;

Realizar en los casos que asi proceda, acciones de coordinaciéon con autoridades federales, estatales, de
otras entidades federativas o de los Ayuntamientos del Estado;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les sean sefialados por
delegacion o les correspondan por suplencia;

Rendir al Organo Interno de Control los informes que ésta les requiera en el ejercicio de sus atribuciones;
asimismo, deberan informarle sobre el tramite que se haya dado a las recomendaciones que ésta les
formule con el objeto de dar el seguimiento oportuno a cada solicitud planteada, para hacer mas eficiente la
administracion publica municipal;

Proponer adecuaciones a los manuales de organizacion, procedimientos y servicios al publico, necesarios
para el funcionamiento de la unidad administrativa a su cargo, los que deberan contener informacion
sobre su estructura, organizacion y forma de realizar las actividades que estan bajo su responsabilidad, asi
como sobre sus sistemas de comunicacion y coordinacion. Los manuales y demas instrumentos de apoyo
administrativo interno deberan mantenerse permanentemente actualizados;

Participar en foros, seminarios, simposios, congresos y demas eventos relativos a la materia de su
competencia:

Elaborar y generar los indicadores para evaluar su operacion; y
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XXX. Las demas que les encomienden el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, este Reglamento y en otras
disposiciones legales vigentes y reglamentarias.

Articulo 11. Los titulares de las dependencias a que se refiere este Reglamento, podran delegar en sus subalternos
cualesquiera de sus facultades salvo aquellas que la Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche u otros
ordenamientos dispongan que deban ser ejercidas directamente por ellos.

Articulo 12. Corresponde al Presidente Municipal resolver en los casos de duda, sobre el ambito de competencia
que tengan los servidores de la Administracion Publica Municipal.

Articulo 13. Los servidores publicos municipales, al tomar posesion de su cargo, deberan rendir formalmente la
protesta de ley y levantar un inventario de los bienes que se dejan bajo su custodia.

Articulo 14. Con el propésito de procurar mayor eficiencia en el despacho de los asuntos de la Administracién Publica
Municipal, las dependencias de la misma quedan obligadas a coordinarse entre si cuando la naturaleza de sus
funciones lo requiera, asi como proporcionar la informacién que entre ellas se soliciten.

Articulo 15. Los titulares de las dependencias de la Administracion Publica Municipal rendiran mensualmente por
escrito, al Presidente Municipal un informe de las actividades de las mismas.

Articulo 16. El Presidente Municipal es el érgano ejecutivo del Ayuntamiento y tendra todas las facultades y
obligaciones que le sefialen: La Constitucion General de la Republica, la Constitucion Politica del Estado de Campeche,
la Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche, y demas Leyes Federales y Estatales, los Bandos,
reglamentos, circulares, acuerdos y demas disposiciones administrativas expedidas por el propio Ayuntamiento. El
Presidente Municipal emitira los acuerdos, las circulares y demas disposiciones que tiendan a regular el funcionamiento
administrativo de las mismas. Los titulares de las dependencias propondran las adecuaciones a los reglamentos y
formularan los anteproyectos de los acuerdos cuyas materias correspondan a sus atribuciones o funciones.

Articulo 17. El Presidente Municipal mandara publicar al Periédico Oficial del Gobierno del Estado, los Bandos,
reglamentos, circulares, acuerdos y demas disposiciones de caracter general que expida el Ayuntamiento.

Articulo 18. El Presidente Municipal, previa autorizacion del Ayuntamiento, podra celebrar convenios con el Ejecutivo del
Estado, con los demas ayuntamientos de la Entidad, o con los particulares sobre la prestacion de servicios publicos, para la
Ejecucién de obras y para la realizacion de cualesquiera otros programas de beneficio colectivo, en los términos establecidos
por las leyes.

El Presidente Municipal propondra ante el Ayuntamiento, qué dependencias Municipales deberan coordinar sus acciones
con las Federales y estatales para el cumplimiento de cualquiera de los propésitos del parrafo anterior. Las dependencias
municipales estan obligadas a coordinar entre si las actividades que por su naturaleza lo requieran.

TiTULO SEGUNDO.

DE LAS DEPENDENCIAS Y ORGANOS QUE INTEGRAN LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.

CAPITULO |
DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

Articulo 19.- El Presidente Municipal debera conducir las actividades administrativas del Municipio en forma programada
mediante el establecimiento de objetivos, politicas y prioridades del mismo, con base en los recursos disponibles y procurara
la consecucion de los objetivos propuestos; son atribuciones del Presidente Municipal ademas de las dispuestas en la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Campeche, las siguientes:

. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del
Estado de Campeche y todas las leyes que ambas emanen;
. Recibir herencias, legados y donaciones que se hagan al municipio, previo acuerdo del Ayuntamiento;
. Forma inventarios minuciosos y justipreciados de todos los bienes muebles e inmuebles del Municipio;
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IV. Vigilar que la satisfactoria de los trabajos publicos se hagan por cuenta del Ayuntamiento;

V. Velar por la conservacion de las servidumbres publicas y de las sefiales que marquen los limites de las poblaciones
y de los municipios;

VI. Hacer que la oficina de Hacienda del Municipio forme los cortes de caja ordinarios;

VII. Dirigir y supervisar el cumplimiento del Programa de Desarrollo Urbano Municipal, en términos de la Ley de la
materia;

VIIL. Nombrar y remover libremente a los Servidores Publicos cuya designacion no sea privativa del Ayuntamiento;

IX. Someter a la aprobacion del Ayuntamiento en los términos de las disposiciones legales aplicables el Plan Municipal
de Desarrollo y las declaratorias de uso de reservas y de destinos de las areas y predios del Municipio;

X. Establecer el orden de los asuntos que deban ponerse a discusion en las Sesiones, atendiéndose preferentemente
aquellos que se refieran a utilidad publica, a no ser que por mayoria de votos de los componentes del Ayuntamiento
de decida otro orden;

XI. Asistir con derecho a voz y voto; y con toda puntualidad a las sesiones que celebre el Ayuntamiento del Municipio
de Tenabo, para los efectos de presidirlas y dirigirlas, asistido del Secretario de ese mismo cuerpo colegiado;

XIl. Iniciar las sesiones a la hora sefalada usando la frase “Comienza la Sesiéon”;

XI. Conceder el uso de la palabra a los miembros del Ayuntamiento en el orden que lo soliciten, procurando que la
intervencion de cada uno de ellos no exceda de tres veces sobre un mismo punto. Pero en el caso de que se
observe que el miembro respectivo, solo pretende dilatar el asunto sin contar con bases sélidas, le retirara el uso
de la palabra y se proseguira con la sesion;

XIV. Hacer uso de la palabra en las sesiones de cabildo para emitir su criterio sobre el asunto de que se trate, teniendo
voto de calidad en caso de empate en las decisiones que tome el Ayuntamiento;

XV. Observar y hacer que los demas miembros del ayuntamiento guarden el debido orden y compostura durante el
desarrollo de las sesiones;

XVI. Conminar al miembro del Ayuntamiento que no observe la conducta adecuada, para que desaloje el recinto donde
se efectue la sesion;

XVII. Procurar la amplia y propositiva discusion de cada asunto;

XVIIL. Dar curso a los oficios y documentos que estén dirigidos al Ayuntamiento y sean competencia del mismo;

XIX. Citar a los Funcionarios del Ayuntamiento que estime conveniente, para que concurran a la Sesion a informar de
algun asunto que se le requiera;

XX. Ordenar que los acuerdos aprobados en Cabildo, se comuniquen a quien corresponda;

XXI. Cerrar la sesion cuando este agotado la orden del dia o cuando proceda conforme al presente Reglamento,
usando la frase “Termina la Sesion”;

XXIl. Suspender la sesidn respectiva, cuando rebase las tres horas de duracion, debiéndose reanudar al dia siguiente
en la hora que fije al respecto; a no ser que por mayoria de votos se decida por los miembros del Ayuntamiento
continuarla hasta agotar los asuntos a tratar;

XXII1. Cumplir adecuadamente con todas y cada una de las facultades y obligaciones que le concedan o fijen las Leyes,
Reglamentos o el propio Ayuntamiento, asi como aquellas que resulten inherentes al cargo que ostenta;

XXIV. Exhortar a los Regidores que integran el Ayuntamiento, para que cumplan adecuadamente con sus obligaciones o
comisiones que les hayan sido encomendadas, cuando las desatiendan, y en su caso suspender temporalmente
del ejercicio de sus funciones a aquel que no cumpla, pidiendo al suplente hacerse cargo de ellas;

XXV. Velar porque los Sindicos que forman parte de ese cuerpo colegiado cumplan con las obligaciones que resulten
inherentes a su cargo;

XXVI. Auxiliarse de los demas integrantes del Ayuntamiento, para el cumplimiento de sus funciones, formando para tal
caso, comisiones permanentes o transitorias, en las que designara a los ediles que la integraran;

XXVIl.  Firmar los acuerdos, las actas de las sesiones y la correspondencia oficial en union del Secretario;

XXVIIl.  Representar al Ayuntamiento en los actos solemnes y en las ceremonias oficiales; e

XXIX. Imponer correcciones disciplinarias a los empleados del Ayuntamiento por faltas cometidas en el ejercicio de sus

funciones.

CAPITULO Il

DE LA SECRETARIA PARTICULAR

Articulo 20.- La Secretaria particular es la unidad administrativa encargada de atender y coordinar la atencién y despacho
de la gestion publica, informando directamente al Presidente Municipal, de los asuntos prioritarios por atender. Coordinando
con las demas unidades administrativas, las estrategias y acciones,

Que garanticen el adecuado funcionamiento de la administracion municipal. Son facultades y obligaciones de la Secretaria
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particular, las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

Xl.

Ser la oficina con liderazgo consolidado, al interior del Ayuntamiento, que genere las estrategias y directrices que
fortalezcan la relacion entre el Presidente Municipal con los diferentes grupos que conforman la sociedad;

Apoyar al Presidente Municipal en el control y atenciéon de las audiencias diarias;
Asistir al Presidente Municipal en la preparacion y ejecucion de las reuniones de gabinete, con el propésito de

atender y dar seguimiento a los acuerdos institucionales realizados por el Presidente;

Revisar, analizar, canalizar y remitir solicitudes ciudadanas recibidas por escrito, a peticiéon explicita verbalmente,
o a través de algun funcionario municipal, enlace municipal, autoridad estatal o federal, asi como las recibidas a
través de los medios electrénicos y redes sociales;

Proponer estrategias, acciones o programas que permitan al Presidente Municipal tener un contacto mas directo
y personalizado con los ciudadanos;

Revisar y analizar, previos a su publicacion o difusion, los comunicados, tarjetas informativas, portales y demas
medios que utilice el H. Ayuntamiento, para la comunicacion e informacion de su accién de gobierno, a la
ciudadania;

Coordinar las giras y eventos del Presidente Municipal. Recopilando, revisando y en su caso, elaborando las
tarjetas ejecutivas de los temas relevantes de las mismas;

Presentar, valorar y programar las solicitudes de eventos, reuniones, y citas para el Presidente Municipal;

Recopilar, analizar y seleccionar la informacion para la toma de decisiones acertadas del Presidente Municipal
y que facilite el cumplimiento de los objetivos planteados, mediante la operacion politica interna-externa y la
coordinacion de los esfuerzos de todas las unidades administrativas del Ayuntamiento;

Formular el informe mensual de los asuntos recibidos, despachados y pendientes, asi como el avance en la
atencion y resolucion de los asuntos de su competencia;

Resguardar y controlar el acceso al archivo de la correspondencia dirigida a la Presidencia Municipal;

CAPITULO 1lI

DE LA TESORERIA

Articulo 21.-La tesoreria es la encargada de recaudar, distribuir, administrar y controlar las finanzas publicas
Municipales. Son facultades y obligaciones del Tesorero, ademas de las facultades y obligaciones que le sefialen la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Campeche, las siguientes atribuciones:

Vigilar el estricto cumplimiento de las disposiciones previstas en la constitucion, asi como en las leyes, codigos,
reglamentos y demas normas juridicas en materia fiscal, que sean aplicables para el cumplimiento de sus
funciones;

Formulary someter a la consideracion del presidente, la politica hacendaria del Gobierno Municipal y los programas
financieros y crediticios de la administracion municipal;

Planear e integrar, coordinadamente con las unidades administrativas del gobierno Municipal, los proyectos
de Presupuestos Anuales de Ingresos y Egresos a fin de presentarlos al H. Ayuntamiento para su aprobacion, de
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VI.

VII.

Viil.

XI.

Xil.

X,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVl

XIX.

XX.

XXI.

conformidad con la ley de la materia;

Participar con voz en las sesiones de Cabildo, en que se analicen, discutan y aprueben la ley de ingresos y el
presupuesto anual del municipio;

Proponer al ayuntamiento cuantas medidas sean conducentes para el buen orden y mejora de los cobros
municipales, haciendo las observaciones que se estimen convenientes;

Llevar cuidadosamente la contabilidad de la oficina, sujetandose a los reglamentos respectivos y a los acuerdos
especiales del Ayuntamiento, abriendo los libros necesarios cuyas fojas primera y ultima iran certificadas por el
Presidente Municipal y el secretario de H. Ayuntamiento, selladas las intermedias;

Verificar por si mismo o por medio de sus subalternos, la recaudacién de las contribuciones municipales de
acuerdo con las disposiciones generales;

Cuidar de la puntualidad de los cobros, de la exactitud de las liquidaciones, de la prontitud en el despacho
de los asuntos de su competencia, del buen orden y debida comprobacion de las cuentas de ingresos y egresos;

Tener al dia los libros de caja, diario, cuentas corrientes y los auxiliares y de registro que sean necesarios
para la debida comprobacion de los ingresos y egresos;

Efectuar el pago de sueldos, salarios y demas remuneraciones de los servidores publicos que laboran en las
diferentes areas del H. Ayuntamiento

Llevar por si mismo la caja de la Tesoreria cuyos valores estaran siempre bajo su inmediato cuidado y exclusiva
responsabilidad;

Cuidar que las multas impuestas por las autoridades municipales ingresen a la Tesoreria;

Suspender el cumplimiento de las 6rdenes de pago que no estén comprendidas en el presupuesto vigente
0 en acuerdo especial, dirigiendo al H. Ayuntamiento, por escrito y de manera respetuosa, las observaciones
que crea

conveniente. Si a pesar de estas se retirase la orden de pago se cumplira bajo la exclusiva responsabilidad de las
autoridades que la dictaren o autorizaren;

Ordenar y practicar visitas domiciliarias, inspecciones, verificaciones y los demas actos que establezcan las
disposiciones fiscales aplicables, para comprobar el debido cumplimiento de las obligaciones de los contribuyentes,
responsables solidarios y demas obligados en el pago de las contribuciones y sus accesorios legales;

Elaborar con cuadruplicado el ultimo dia de cada mes, un corte de caja del movimiento de caudales
habidos en el curso del mes, con excepcion de las causas y activos de los ingresos, de la existencia que resulte y
de las aclaraciones y explicaciones conducentes. Un ejemplar de este corte de caja se remitira al periddico
oficial para su publicacién, dos en H. Ayuntamiento y el ultimo se depositara en el archivo de la misma:

En coordinaciéon con el Sindico de Hacienda realizar las gestiones oportunas en los asuntos en que tenga
interés el erario Municipal;

Contratar, las operaciones requeridas por el propio municipio y por las unidades administrativas del Gobierno
Municipal referentes a contratos de crédito, y validar todos aquellos actos que comprometan financieramente al
Gobierno Municipal y a la legislacion y reglamentacién correspondiente;

Elaborar los estados financieros que de acuerdo a las leyes y reglamentos, deba presentar el H.
Ayuntamiento, al H. Congreso del Estado, a la comunidad o a cualquier otra autoridad administrativa
oficial facultad para ello, que lo requiera;

Reportar, en forma mensual, a las unidades administrativas municipales, sobre el cumplimiento del
presupuesto de egresos de cada una de ellas y sus variaciones con respecto al mismo;

Cuidar que las multas impuestas por las autoridades municipales ingresen a la Tesoreria;
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XXIl.

XX,

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXII1.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

Revisar las cuentas que el H. Ayuntamiento remita para su estudio, haciéndoles las observaciones que crea
conveniente;

Expedir copia certificada de los documentos a su cuidado solo por acuerdo expreso del H. Ayuntamiento;

Informar oportunamente al H. Ayuntamiento sobre las partidas que estén préximas a agotarse, para los efectos
que procedan;

Concurrir personalmente en uniéon de los sindicos o apoderados al otorgamiento de las escrituras de
imposicion o reconocimiento de los capitales pertenecientes al H. Ayuntamiento y a la cancelacion de
ellas, cuidando en este Ultimo caso, de declarar que el capital ha sido regresado a la caja, y de que se exhiba y
protocolice el respectivo certificado de entero;

Integrar y mantener actualizado el Padron Municipal de Contribuyente; informar y orientar a los mismos y a los
ciudadanos sobre las obligaciones fiscales, resolver consultas, celebrar convenios con los contribuyentes,
segun lo prevenga la ley de la materia y en general, ejercer las atribuciones que le sefialen las
Leyes Fiscales vigentes en el Estado, procurando ejercer sus funciones bajo un régimen de transparencia y
simplificacion administrativa.

Cuidar que se fomente los padrones de los contribuyentes con la debida puntualidad, con arreglo a las prevenciones
legales;

Vigilar a través de los inspectores del ramo, que todos los comercios funcionen de acuerdo con las
normas establecidas y que exploten el giro que les fue autorizado, e informar al Ayuntamiento de todos aquellos
que infrinjan cualquier disposicion administrativa de caracter municipal,

En coordinacion con el Departamento Juridico, requerir el pago a aplicacion de garantias de proveedores,
contratistas o prestadores de servicios por incumplimiento de sus obligaciones;

Administrar el catastro municipal y el cobro del servicio de agua potable;
Disenar politicas y proponer programas que propicien y consoliden la cultura tributaria de los contribuyentes;
Autorizar las ampliaciones presupuestales, no incluidas en el presupuesto de egresos municipal;

En coordinacion con el Sindico de Hacienda y con la Direccién de Administracion, revisar, analizar y sugerir
la creacién de nuevas

plazas, categorias y recategorizaciones salariales evaluando la disponibilidad de recursos presupuestales;
Intervenir en la licitacion de Adquisiciones, Contratacién de Obra Publica, Servicios y Arrendamientos;
Proponer y disefiar los criterios generales para la racionalidad y disciplina presupuestal del gasto publico y;
Las demas que le encomienden el H. Ayuntamiento, el Presidente Municipal, y otras disposiciones legales y
reglamentarias vigentes.

CAPITULO IV

DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO.

Articulo 22.- La Secretaria del Ayuntamiento estara a cargo de un Secretario quien tendra ademas de las facultades
y obligaciones que le sefalan la Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche y las disposiciones legales
aplicables.

Articulo 23.- El Secretario ocupara en las sesiones un lugar al lado del Presidente Municipal y desde ahi dara cuenta de
todos los negocios, leyendo integros los dictamenes de las comisiones y demas documentos.

Articulo 24.- En sus faltas eventuales, el Secretario sera suplido en las sesiones por uno de los dos Sindicos y, a falta de
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éstos, por el Regidor que designe por mayoria de votos la corporacion.

Articulo 25.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario ademas de las dispuestas en la Ley Organica de los Municipios
del Estado de Campeche, las siguientes:

VI.
VIL.
VIIL.

XI.

XIl.

X,

XIV.

XV.

XVI.
XVII.

XVl

XIX.
XX.

XXI.
XXil.

XX,

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.
XXVIII.

XXIX.

Auxiliar al Presidente Municipal en todo lo relativo a la administracion interna y en la conduccién de la politica
interior del Municipio.

Suscribir, junto con el Presidente Municipal, los nombramientos, licencias y remociones de los servidores
publicos acordados por el Ayuntamiento;

Registrar y certificar las firmas de los titulares de las dependencias municipales y de las autoridades auxiliares
del Ayuntamiento;

Dar a conocer a la ciudadania las disposiciones juridicas y administrativas acordadas por el cabildo;
Presentarse treinta minutos antes de la hora sefialada para que dé inicio la sesion de Cabildo, a fin de
corroborar que el local respectivo se encuentra en condiciones necesarias para llevarse a cabo la reunion
correspondiente;

En las sesiones, pasar lista de asistencia a los sindicos y regidores;
Asistir al Presidente Municipal en la celebracién de las sesiones del Ayuntamiento;

Extender las actas de las sesiones de cabildo cuidando que contengan el nombre de quien presida cada
sesion, las horas de apertura y clausura, las observaciones, correcciones y aprobacién del acta anterior, una
relacion nominal de los municipes presentes y de los ausentes, con permiso o sin él, asi como una relacion
sucinta, ordenada y clara de cuanto se trate y resolviere en las sesiones;

Citar y asistir a las sesiones de Cabildo con voz informativa pero sin voto;

Formular las actas de las sesiones del Cabildo y asentarlas en la forma que establezca el Reglamento de la
materia;

Remitir a los integrantes del H. Ayuntamiento, dentro del término de setenta y dos horas, una vez que haya
sido aprobada, copia simple del acta de la ultima sesion de cabildo;

Certificar todos los documentos oficiales y acuerdos emitidos por el H. Ayuntamiento, sin cuyo requisito no
seran validos;

Dar a conocer a todas las dependencias del Ayuntamiento y a las Juntas, Comisarias y Agencias Municipales,
los acuerdos tomados por el cabildo y las decisiones del Presidente Municipal;

Promover, propiciar y en su caso, conducir las relaciones del Ayuntamiento con los poderes ejecutivo,
legislativo y judicial; con los Ayuntamientos del Estado, con los poderes de la Unidn, con los gobiernos y
Ayuntamientos de las entidades federativas y con la comunidad en general;

Tener una coleccion ordenada y anotada de leyes, reglamentos, Peridédico Oficial del Estado, circulares y
ordenes relativas a los distintos ramos de la Administracion Municipal y velar por su correcta aplicacion;
Cuidar de la publicacion de los reglamentos y/o acuerdos del cabildo en su caso;

Cuidar de que se impriman y circulen con toda oportunidad entre los concejales, los dictamenes de las
comisiones y las iniciativas o proposiciones que las motiven;

Recoger las votaciones de los municipes;

Informar al cabildo del estado que guarden los negocios y suministrarle todos los datos de que pueda disponer;
Llevar los libros siguientes: El de actas de las sesiones de cabildo, donde se asienten todos los asuntos
tratados y los acuerdos tomados, de conformidad con este Reglamento. El libro en que se registren en orden
cronolégico los reglamentos y demas disposiciones generales que expida el cabildo; y el libro en el que se
registre la entrada de personas sujetas a arresto administrativo;

Realizar el tramite de pre cartilla del Servicio Militar;

Guardar la debida reserva de los asuntos que se refieran al desarrollo de sus funciones, como de aquellos
que se le encomienden;

Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos emanados del H. Ayuntamiento; asi como observar y hacer
cumplir las disposiciones que reglamentan el funcionamiento de la Secretaria, procurando el pronto y eficaz
despacho de los negocios;

Auxiliar al Presidente Municipal en el ejercicio de las acciones que en materia electoral le sefalen las leyes
o los convenios que para el efecto se celebren, asi como proporcionar el apoyo logistico que se requiera;
Intervenir en el tramite de la expedicion de los correspondientes titulos de propiedad a efecto de regularizar
la tenencia de la tierra urbana en el municipio;

Tramitar ante los 6rganos competentes los asuntos que resulten necesarios para asegurar legalmente el
patrimonio municipal;

Coordinar y vigilar el ejercicio de las funciones de la Junta Municipal de reclutamiento;

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades del Archivo Municipal asi como dictar
las politicas generales para su operacion y funcionamiento;

Coadyuvar con el Cronista Municipal, en las labores que le corresponden;
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XXX. Organizar los actos protocolarios en que participe el Ayuntamiento o el Presidente Municipal;
XXXI. Verificar el cumplimiento de la normatividad vigente en materia de espectaculos publicos;
XXXIl.  No permitir la extraccién de ningun documento de la Secretaria o el Archivo, sin previa autorizacion del

Presidente Municipal o del Ayuntamiento, la que consistira exclusivamente en la consulta del mismo en las
oficinas de la Secretaria;

XXXIIL. Intervenir en la definicidn de planes y estrategias encaminadas a la seguridad de la poblacion en situaciones
de emergencia y desastres, y;

XXXIV.  Ejecutar las acciones administrativas que sean necesarias para salvaguardar la paz y bienestar social del
municipio, a través del departamento de seguridad publica municipal y;

XXXV. Las demas que le encomienden el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, este Reglamento y otras
disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

CAPITULO V
DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL

Articulo 26.-La Contraloria Municipal es la unidad administrativa encargada de verificar que el manejo de los
recursos financieros y el patrimonio del municipio se manejen con transparencia, legalidad y con criterios de
racionalidad, garantizando con su supervision que los procesos administrativos se lleven a cabo de forma objetiva y con
estricto apego a las disposiciones legales aplicables en la materia. Son facultades y obligaciones de la contraloria, ademas
de las que le sefalen la Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche, las siguientes atribuciones:

. En su actuacion, la Contraloria supervisara y propondra la politica de control, inspeccién y acompafamiento
de la administracién publica municipal; a través de la practica de auditorias y verificacion de los avances de la
obra publica ;

I Formalizar, organizar y coordinar los sistemas de control y vigilancia, en coordinacion con las distintas unidades
administrativas y entidades municipales;

. Elaborar e implementar sistemas de control, procedimientos, normas y politicas administrativas para el Gobierno
Municipal;

IV. Participar, en coordinacion con las areas de capacitacion, en platicas y cursos a los servidores publicos, a fin
de difundir las responsabilidades de estos en el ejercicio de la funciéon publica, previstas en las diversas
leyes y reglamentos;

V. Asesorar, apoyar y dar acompafiamiento a los titulares de las unidades administrativas en los procesos que
correspondan a cada una de las areas del Gobierno Municipal;

VI. Participar activamente en los programas civicos y sociales y que involucren comités o grupos ciudadanos en
apoyo a las unidades administrativas que asi lo soliciten, con el fin de difundir y promover la transparencia,
el acceso a la informacion publica y el combate a la corrupcién como derecho a la ciudadania.

VII. Coordinarse con otras areas del Gobierno Municipal y asi como con otras unidades administrativas y entidades
municipales , estatales o federales; con la finalidad de intercambiar experiencias para Implementar nuevos
programas y proyectos de modernizacion administrativa en beneficio del Gobierno Municipal y de la eficiencia y
eficacia en la prestacion de los servicios publico y en la gestion de gobierno;

Viil. Registrar las estructuras organicas y ocupaciones del Gobierno Municipal y a sus modificaciones y operar
el sistema de informacion correspondiente, asi como opinar cuando se pretendan realizar modificaciones
a las mismas, a fin de preservar los principios de eficiencia, eficacia y profesionalismo en el ejercicio de la funcion
publica;

IX. Establecer, en coordinacion con el area de recursos humanos, normas y lineamientos en materia de
administracion de personal, de evaluacion de puestos e indicadores de desempefio y productividad laboral;

X. Proponer los lineamientos que se deberan observar por los servidores publicos en materia de desarrollo
administrativo integral, a fin de que los recursos humanos, patrimoniales y los procedimientos técnicos del
mismo sean aplicados bajo los criterios de honradez, profesionalismo, eficiencia y eficacia buscando siempre la
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XI.

Xil.

X,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXil.

XXI.

XXIV.

XXV.

XXVI.

simplificacion administrativa;

Formular lineamientos y ejecutar acciones que propicien la rendicion de cuentas por parte de los
servidores publicos del gobierno municipal;

Establecer lineamientos y programas y realizar acciones en materia de contraloria social y combate a la corrupcién
a fin de fomentar la participacion ciudadana en la vigilancia del desempefio de la funcion publica del
Gobierno Municipal;

Organizar y coordinar los sistemas de control y evaluacion de la funcién publica, inspeccionar el ejercicio del gasto
publico municipal y su congruencia con los presupuestos de egresos y el que se aplique en convenio con fondos
estatales o federales;

Disefiar y construir indicadores estratégicos y de gestion para la evaluacion de la accién del gobierno municipal,
en todas sus unidades administrativas y con base a resultados y cumplimiento de metas establecidas en los
programas;

Expedir las normas que regulen los instrumentos y procedimientos de control del Gobierno Municipal,
para la cual podra requerir de las unidades administrativas y entidades competentes, la explicacion de normas
complementarias para el ejercicio de control administrativo;

Vigilar el cumplimiento de las normas de control y fiscalizacion establecidas en las leyes, reglamentos y las
emitidas por la propia Contraloria;

Vigilar el cumplimiento, por parte del Gobierno Municipal, de las disposiciones en materia de planeacion,
presupuestaria, ingresos, financiamiento, inversion, deuda, patrimonio, fondos y valores;

Llevar a cabo revisiones y auditorias a todas las instalaciones municipales, con el objeto de promover la eficiencia
en la funcién publica y propiciar el cumplimiento de los objetivos contenidos en sus programas y el apego a las
leyes, reglamentos, decretos, presupuestos, contratos o convenios, y de las politicas aplicables a las mismas;

Inspeccionar, vigilar y supervisar que en el Gobierno Municipal se cumplan con las normas y disposiciones
en materia de sistemas de registro y contabilidad, contratacién y pago de personal, contratacién de
adquisiciones, arrendamientos, servicio y ejecucion de obras publica, y en los demas actos juridicos
mediante los cuales se transmita el uso de bienes municipales; ademas de la conservacion, uso, destino,
afectacion, desafectaciéon, enajenacion y baja de bienes muebles e inmuebles del patrimonio municipal;

Formular normas de contabilidad y de control en materia de programacién, presupuestos, administracion de
recursos humanos, materiales y financieros, asi como opinar sobre los proyectos de contrato en materia
de deuda y de manejo de fondos y valores;

Establecer programas de supervision del inventario general de los bienes muebles e inmuebles que
constituyen el patrimonio del Municipio en coordinacién con la unidades administrativas;

Vigilar que se cumplan las disposiciones de los acuerdos, convenios y contratos celebrados entre el
Municipio, proveedores y contratistas, asi como con otras entidades privadas o derecho publico, de donde
se derive la inversion de fondos;

Coordinarse con la distintas unidades administrativas para estar enterada o dar seguimiento respecto a los
recursos que se deriven de los procesos de contratacion de obra publica, adquisiciones, arrendamientos,
prestacion de servicios y demas;

Informar al Presidente Municipal sobre el resultado de la auditoria y evaluacion de las unidades
administrativas, entidades que hayan sido objeto de verificacion

Participar y dar seguimiento correspondiente, en su caso, cuando Organismos Publicos Federales
o Estatales lleven a efecto auditorias del Gobierno Municipal, asi como dar el seguimiento a sus
recomendaciones y observaciones;

Coordinar y certificar, junto con el titular de la unidad administrativa, que la entrega y recepcion de las mismas
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XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

se realice através del acta administrativa de entrega-recepcion, acompafiada de los anexos previamente
autorizados por la autoridad competente para tales fines, en los que se detallan los recursos financieros,
humanos, materiales y demas aspectos relacionados con la administracion publica municipal;

Coordinar los procedimientos de entrega-recepcion al termino del ejercicio constitucional del Ayuntamiento;

Atender quejas y denuncias de la ciudadania sobre el servicio que prestan los funcionarios publicos
municipales, turnandolos en areas competentes y dandoles su seguimiento hasta su conclusion;

Conocer e investigar las conductas de los servidores publicos que pueden constituir responsabilidad
administrativa, asi como aplicar la sancién correspondiente de conformidad con la Ley de Responsabilidades
de los Servidores Publicos del Estado y Municipios garantizando el derecho de audienciay llevar el registro
de servidores publicos sancionados;

Vigilar el cumplimiento de la normatividad vigente en materia de transparencia a cargo de Unidad de
Transparencia y acceso a la Informacion publica, vy ;

Las demas que le encomienden el H. Ayuntamiento, el Presidente Municipal, y otras disposiciones legales y
reglamentarias vigentes;

CAPITULO VI

DE LA UNIDAD DE ASESORIA GUBERNAMENTAL

Articulo 27. La unidad de Asesoria Gubernamental es la encargada de auxiliar y fortalecer, a través del asesoramiento
integral al Presidente Municipal, y coadyuvar al adecuado y mejor desempefio de la Administracion Publica Municipal, a sus
directivos, funcionarios y servidores publicos, orientandolos y proporcionandoles informacion, producto del conocimiento,
experiencia, o la investigacion de algun tema en particular.

Son facultades y obligaciones de la unidad de asesoria gubernamental, las siguientes atribuciones:

VI

Vil

VIl

Xl.

Proporcionar asesoramiento legal y técnico, informacion sobre los procesos y sistemas administrativos
gubernamentales, en forma completa, con inmediato acceso al Presidente Municipal y actualizada
permanentemente;

Advertir de la consecucién de los objetivos, estrategias y lineas de accion del Plan Municipal de Desarrollo.
Vigilar su congruencia con las acciones del gobierno municipal, asi como procurar mediante la asesoria y
acompafamiento con todas las unidades administrativas del Municipio, su alineacién y armonia con el Plan
Estatal de Desarrollo;

Revisar cuando asi lo requiera el Presidente Municipal, y someter a su anadlisis los anteproyectos, proyectos,
leyes, reglamentos, decretos y acuerdos, en los asuntos de su competencia;

Coordinar con los demas funcionarios del H. Ayuntamiento, cuando asi lo requieran, su cooperacién para el mejor
desempefio de sus actividades, promoviendo procesos de mejora continua;

Brindar asesoria técnica, cuando el Presidente Municipal comparezca ante el H. Congreso del Estado y/o se
discuta una ley o decreto. Revisar reglamentos, acuerdos y convenios que le sean requeridos por el Presidente
Municipal, para contribuir en la congruencia institucional de sus instrumentos administrativos y normativos;
Estudiar las propuestas y elaborar diagnésticos de inversionistas privados y su relaciéon con los programas
municipales y estatales, con el fin de considerarles para la toma de decisiones del Presidente Municipal.
Asesorar en la solucién de conflictos tanto externos como internos, que afecten el desarrollo eficiente de la
administracion publica municipal y cada una de sus areas de trabajo;

Coordinar, controlar y supervisar las actividades de los asesores a su cargo, para dar seguimiento a la informacion
requerida por el Presidente Municipal;

Proponer y disefar estrategias, para fortalecer la imagen y percepcién ciudadana, apoyandose en la accién de
gobierno y el mejoramiento de la imagen institucional;

Analizar, proponer y emitir un juicio y diagndstico, que coadyuve con la elaboracién del Plan de Desarrollo
Municipal y el informe anual de actividades, asi como participar en la organizacién y promocién de las acciones y
obras de gobierno ante los medios de comunicacion, escrita, medios electrénicos y redes sociales;

Proponer las estrategias para la ejecucion de foros de consulta con el objetivo de detectar las necesidades mas
apremiantes de cada comunidad del territorio municipal,
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Xil.
Xiil.

Revisar el contenido, la redaccion y prosa de los discursos e informes del Presidente Municipal.
Las demas que le encomienden el H. Ayuntamiento y el Presidente Municipal.

CAPITULO VII

DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Articulo 28. La Unidad de Transparencia es una instancia creada al interior del H. Ayuntamiento de Tenabo cuya funcién
principal es orientar a la ciudadania y en todo caso, recibir y atender sus solicitudes en materia de transparencia y acceso
a la informacion publica, y dentro de sus atribuciones estan las siguientes:

VI.

VII.

Viil.

Recibir y tramitar las solicitudes de acceso a la informacion publica;

Orientar a los interesados en la formulacion de solicitudes de informacién publica;

Proporcionar para su consulta la informacién publica solicitada por los interesados o negar el acceso a la
misma si estuviera en el supuesto de ley;

Expedir copia simple o certificada de la informacién publica solicitada, siempre que obre en los archivos del
Municipio, siempre y cuando estén conforme a derecho y en apego a la ley en la materia;

Coordinar, organizar, administrar, custodiar y sistematizar los archivos que contengan la informacion publica
a su cargo, respetando en todo momento los lineamientos que al efecto dicte la Comision;

Canalizar a la Comisién toda solicitud de informacion publica que no obre en los archivos del ente publico a
la que estén adscritos;

Recibir y enviar a la Comisioén los recursos de revision para su tramite; y

Las demas obligaciones que sefiale la Ley de Transparencia y acceso a la informacion publica del Estado de
Campeche y otros ordenamientos aplicables.

CAPITULO VIII

DEL CENTRO DE EMERGENCIA Y DE PROTECCION CIVIL

ARTICULO 29.-El Centro de Emergencia y Proteccién Civil Municipal, es el 6rgano, que actia en el marco de
los protocolos de seguridad y proteccion civil, dependiendo de las circunstancias que se presenten en todo el territorio
municipal, supervisa y realiza observaciones con respecto a los posibles riesgos y peligros que pueden prevenirse,
dandoles seguimiento y pronta atencion, correspondera el ejercicio de las atribuciones siguientes:

VL.

VII.

Viil.

Elaborar el atlas de riesgos municipal, identificando las zonas y sitios que por sus caracteristicas puedan ser
escenarios de situaciones emergentes y los peligros a los que esta expuesto el territorio del Municipio;

Elaborar, instrumentar, operar y coordinar el Programa Municipal de Proteccién Civil;

Elaborar y operar programas especiales de proteccion civil;

Instrumentar un sistema de seguimiento y evaluacién del programa municipal de proteccion civil, e informar
a la Secretaria de Proteccion Civil del Estado y al Secretario de Seguridad Publica y al Consejo Municipal de

Proteccién Civil, sobre su funcionamiento y avances;

Coordinarse con los Municipios aledafios para desarrollar acciones de prevencion, auxilio y recuperacion en
casos de alto riesgo, siniestro o desastre;

Establecer y mantener la coordinacion con la Secretaria de Proteccion Civil, dependencias, instituciones y
organismos del sector publico, social y privado involucrados en tareas de proteccion civil, asi como con los otros
municipios colindantes;

Promover y coordinar la participacion social e integraciéon de grupos de voluntarios y organismos de auxilio
al Sistema Municipal de Proteccion Civil;

Realizar inspecciones y verificar la integracion de las unidades internas y de los Programas de Proteccion
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XI.

XIl.

Xiil.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVl

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXIil.

XXIV.

Civil respectivos, en los sectores publico, privado y social, de conformidad con la Ley Estatal de Proteccién Civil;

Autorizar y expedir las licencias de todo tipo de anuncios y carteleras panoramicas y similares, asi como llevar
su control en el territorio municipal, apegandose para ello a la reglamentacion vigente o en su caso negar la
expedicion de la licencia y la instalacion de los mismos;

Establecer un control de capacitadores y asesores externos, que coadyuven a lograr los objetivos y
programas de Proteccion Civil, otorgandoles, previo analisis y evaluacién de los mismos, un registro Unico
anual con validez en el Municipio;

Establecer el sistema de informacién de proteccién civil, que integre los directorios de personas e
instituciones, los inventarios de recursos humanos y materiales disponibles en caso de emergencia, asi como
mapas de riesgos y archivos histéricos sobre desastres ocurridos en el municipio;

Establecer el sistema de comunicacién con los organismos especializados que realicen acciones de
monitoreo, para vigilar permanentemente la posible ocurrencia de fenémenos estructurales;

En caso de emergencia realizar una evaluacion primaria sobre la magnitud de las mismas; y presentar de
inmediato la informacién al Consejo Municipal de Proteccion Civil, tomando en cuenta la clasificacion de los
niveles de la emergencia;

Atender con oportunidad las emergencias por incendios, fuegos de hidrocarburos y realizar las acciones de
rescate que de ellas deriven;

Prestar oportunamente el servicio de prevencion y salvamento de incendios, derrumbes, inundaciones y
demas accidentes, cuando sea requerido y, dado el caso, en apoyo a otras entidades, previa autorizacion del
Presidente Municipal;

Coordinarse con los diversos sectores publico y social, para la atencién de emergencias en caso de
fugas de sustancias peligrosas;

Identificar las instalaciones que puedan ser habilitadas como albergues temporales en caso de contingencias,
estableciendo para el efecto los convenios necesarios en términos de ley;

Ejecutar los acuerdos y decisiones del Consejo Municipal de Proteccion Civil y establecer los comités
internos de proteccion civil en comunidades, industrias, mercados publicos, cines, restaurantes, y demas edificios
publicos y privados;

Difundir y ejecutar previa orden del Presidente Municipal, en su calidad de Presidente del Comité Municipal
de Proteccién Civil, los planes de evacuacion necesarios para la proteccion de la poblacion del Municipio ante
inminente afectacion de desastres naturales o causados por el ser humano;

Verificar todas las instalaciones de alto riesgo dentro del territorio municipal, a fin de que se cumpla con las
normas establecidas en materia de proteccién civil y dictar, en su caso, las medidas necesarias,
preventivas, operativas y de restablecimiento de la normalidad, que tendran el caracter de obligatorias;

Verificar que los propietarios o administradores de edificaciones de afluencia masiva o permanente de personas,
elaboren un programa especifico de proteccion civil;

Verificar que en las edificaciones publicas y privadas se coloquen en lugares visibles, sefiales e instructivos
de las zonas de seguridad para casos de emergencia;

Verificar que las empresas comerciales, industriales y de servicios, asi como las instituciones publicas y privadas,
cuente con un sistema de prevencién y proteccidon adecuando a las necesidades que realicen y que efectien
programas de capacitacion para su personal en materia de Proteccion Civil;

Emitir los dictamenes de seguridad, segun proceda para inmuebles que requieran licencia para su
funcionamiento, asi como para la instancian de graderias, estructuras, escenarios, aparatos mecanicos y similares
para espectaculos y diversiones publicas;
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XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXl

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

Otorgar las constancias de autorizacion o verificacion necesaria para la transportacion de materiales
peligrosos, con el fin de vigilar el cumplimiento, en el &mbito de su competencia, de las disposiciones municipales
en materia de proteccion civil;

Verificar que las obras de urbanizacién y edificacién que se autoricen se proyecten, ejecuten y operen conforme
a las normas de prevencion de riesgos;

Difundir los programas de proteccion civil en centro escolares, lugares publicos y de reunion de la
comunidad,

Contar con los elementos necesarios para la provisién de los recursos que se requieran para atender
damnificados;

Realizar acciones de educacion y capacitacién en materia de simulacros, utilizacion de sefiales y de
equipos de seguridad personal para la proteccion civil;

Preparar un inventario de recursos humanos y materiales disponibles para efectuar movilizaciones en caso
de emergencia asi como realizar;

Simulacros para reaccionar oportuna y eficazmente en caso de emergencia;

Integrar un banco de informacién sobre desastres ocurridos en las zonas del municipio de acuerdo con estudios
en la materia;

Calificar e imponer las sanciones por las infracciones a los ordenamientos cuya aplicacion sea de su
competencia;

En coordinacion con la direccién de servicios publicos deberan mantener limpios los drenajes pluviales y pozos de
absorcién con que cuenta el municipio con el fin de evitar posibles inundaciones en épocas de lluvias y ciclones
tropicales a la poblacion.

Acordar con el Secretario Proteccién Civil del Estado y el Secretario de Seguridad Publica y Proteccion a la
Comunidad, y con el titular del Centro Estatal de Emergencias e informarles de los asuntos que le
corresponden, asi como desempefiar las comisiones y funciones que le confieran; y

Las demas que le encomienden el H. Ayuntamiento, el Presidente Municipal, y otras disposiciones legales y
reglamentarias vigentes.

CAPITULO IX

DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION

Articulo 30.- La Direccion de Administracion es la unidad responsable de la administracion, supervision y control de los
recursos humanos y materiales que dispone el H. Ayuntamiento para su funcionamiento. Y le corresponden las siguientes
atribuciones:

Colaborar en la elaboraciéon del proyecto de presupuesto anual del Gobierno Municipal;

Colaborar conjuntamente con la tesoreria, en la administracion, supervision y control del gasto corriente conforme
al presupuesto de egresos autorizado;

Formular y aprobar los proyecto de Manuales de Organizacion, de Procedimientos y de Servicios al
Publico, de las unidades administrativas de la Administracion Publica Municipal, coordinandose con los titulares
de las mismas para su elaboracién; en dichos manuales de organizacién se debera contener informacion
sobre la estructura organica de la unidad administrativa y las funciones de las diversas direcciones,
coordinaciones, jefes de departamento y demas puestos existentes, asi como los sistemas de comunicacion
y coordinacion y los principales procedimientos administrativos que se establezcan. Tales manuales deberan
mantenerse permanentemente actualizados;
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VI.

Vil.
Viil.

XI.
Xil.

X,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVl

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXl

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

XXIX.
XXX.

XXXI.

Formular y difundir el calendario oficial;

Disefar, establecer y desarrollar politicas, programas y acciones que tengan por objeto modernizar y
reformar las estructuras, métodos y sistemas del Gobierno Municipal con objeto de buscar la mejora
continua;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales y estatutarias que rigen las relaciones laborales entre el
gobierno municipal y los servidores municipales;

Presidir el Comité Municipal de Adquisiciones;

Proponer y aplicar las politicas de administracién de recursos materiales y la prestacion de servicios generales;
Elaborar, mantener actualizado y difundir el padrén de proveedores de la administracién publica municipal;
Controlar y vigilar los almacenes mediante la implantacion de sistemas y procedimientos que optimicen las
operaciones de recepcion, guarda, registro y despacho de mercancia, bienes muebles y materiales en general;
Integrar y operar la bolsa de trabajo municipal;

Participar en la determinacion de las condiciones de los contratos colectivos laborales, asi como en la elaboracion
de Reglamentos Interiores de Trabajo, difundirlos y vigilar su cumplimiento, autorizar y documentar los
contratos individuales de trabajo de los servidores publicos del Municipio y participar en la elaboracion de
los contratos de prestacion de servicios profesionales que requieran la unidades administrativas de la
Administracion Publica Municipal,

Otorgar el apoyo a las diferentes unidades administrativas municipales en el disefio y la implementacion de los
sistemas de control administrativo;

Tramitar los nombramientos, remociones, renuncias, licencias, permisos y jubilaciones de los servidores publicos
municipales e instancia de las unidades administrativas de los departamentos involucrados;

Conocer de toda clase de incidencias laborales de los servidores publicos municipales, y representar al gobierno
municipal ante los organismos sindicales existente, coordinandose para tales fines con el departamento
Juridico;

Establecer perfiles, descripcion de puestos y la tabulacion correspondiente; mantener actualizado el escalafon
de los trabajadores y realizar las contrataciones del personal que aspire laborar en el Gobierno Municipal;

Llevar a cabo el control de las nominas e incapacidades, permisos, sanciones, administrativas y
prestaciones al personal de acuerdo con el presupuesto de egresos autorizado por H. Ayuntamiento para cada
una de las unidades administrativas;

Programar y proponer estimulos y recompensas a los trabajadores y, llevar estadisticas de ausentismo, accidentes
y demas incidencias relativas al personal que labora en el Municipio;

Llevar en forma actualizada los expedientes laborales con la documentacion requerida, de cada uno de los
servidores publicos municipales;

Preparar y ejecutar programas de capacitacion y adiestramiento procurando la superacion continua de los
servidores publicos municipales en coordinacion con otras instancias del sector publico y privado;

Expedir las identificaciones y constancias que acrediten el caracter de servidores publicos, identificando a las
persona, puesto y descripcion;

Llevar a cabo las adquisiciones o la contrataciéon de arrendamiento de bienes muebles e inmuebles y de prestacion
de cualquier servicio que requiera el Gobierno Municipal;

Instrumentar operativamente las acciones necesarias para el cumplimiento de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestacion de Servicios relacionados con bienes muebles, vigente para el Estado de Campeche;
Disefiar e implementar normas administrativas a efecto de cumplir con las leyes y reglamentos en la
materia, y promover la uniformidad de criterios en las adquisiciones de los bienes, optimizando los
recursos destinados a dichas operaciones;

Suscribir y dar seguimiento a los contratos de arrendamiento, seguros, fianza y de asesoria que requieran
las distintas unidades administrativas del Gobierno Municipal, y participar en la elaboracion de los convenios o
contratos que comprometen financieramente al municipio;

Detectar deficiencias y areas de oportunidad para lograr optimizar los recursos econémicos en el gasto corriente
del Gobierno Municipal;

Proporcionar informacion detallada periédicamente a cada unidad administrativa de la administracion
publica municipal respecto a consumos de bienes y servicios;

Llevar a cabo la revision y analisis detallado de la facturacion de los servicios de energia eléctrica, gas, agua,
mensajeria, paqueteria y correo postal, telefonia convencional y movil, asi como de internet y de cualquier otro
medio de difusion que utilice el Municipio, correspondientes a todas las diferentes unidades administrativas
del gobierno municipal, con la finalidad de optimizar recursos;

Coordinar la supervisiéon de los servicios de limpieza de las oficinas del Gobierno municipal;

Tramitar la baja de bienes muebles e inmuebles que por sus condiciones o estado fisico no cumplan con los
requisitos minimos indispensables para el servicio;

Participar en coordinacion con el Presidente Municipal y el Sindico Juridico del Ayuntamiento en
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XXXII.

XXX,

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIII.

XXXIX.

XL.

XLI.

XLIL.

la celebracion de los contratos de venta, permuta, donacion, usufructo, asi como de comodato y
arrendamiento, mediante la cuales se otorgue a terceros el uso o goce de bienes mueble o inmuebles del dominio
municipal y administrar los mismo mediante su registro para control y cobro;

Cuantificar los dafios causados por siniestros ocurridos en el Patrimonio Municipal, haciendo de su
conocimiento a las partes y unidades administrativas involucradas, y tramitar los cobros correspondientes;
Creary desarrollar sistemas en la implementacion de estandares de calidad en las unidades Administrativas
del Gobierno Municipal;

Disefar, coordinar, documentar, implementar y evaluar los procesos y programas tendientes a establecer sistemas
y estandares propios del Gobierno Municipal en materia de calidad, en la prestaciéon de los servicios
publicos que brinda el Municipio, asi como darles el seguimiento correspondiente;

Establecer y documentar sistemas y estandares de calidad, propios del Gobierno Municipal, asi como
evaluar su perfeccionamiento;

Proponer al Presidente Municipal, las areas del Gobierno Municipal que son susceptibles de certificar
conforme a los estandares de calidad;

Capacitar al personal que tenga relacion directa con los procesos sujetos a certificacion de calidad;
Diagnosticar, y analizar los requerimientos para la adquisicion, instalacion y actualizacion de los sistemas
informaticos, asi como actualizarlos y proporcionarles el mantenimiento preventivo a los equipos de cémputo,
los servicios y la infraestructura de tecnologia que requieran las unidades administrativas y organismos de
la administracion publica municipal para el desempefio eficiente de sus funciones de acuerdo a la normativa
vigente;

Dar servicio y mantenimiento preventivo y correctivo menor a las unidades moviles del Gobierno Municipal
para el correcto funcionamiento de sus actividades; llevando la bitdcora de cada una de las unidades;
Supervisar la asignacion de quienes presten servicio social en las diferentes areas administrativas del H.
Ayuntamiento;

Supervisar y verificar el inventario de bienes muebles e inmuebles en coordinacién con la contraloria interna
segun las disposiciones legales en la materia, y

Las demas que le encomienden el H. Ayuntamiento, el Presidente Municipal, y otras disposiciones legales y
reglamentarias vigentes;

CAPITULO X

DE LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

Articulo 31.-La direccion de Obras Publicas, es la unidad administrativa encargada, de ejecutar, supervisar y controlar la
obra publica, alineando sus acciones a los planes y programas generados para el sector, en coordinacion con el gobierno
del Estado y el gobierno Federal, tendra como atribuciones, las siguientes:

VI

VII.

Ejecutar el programa de obra publica municipal, asi como las obras asignadas al Municipio por el Estado o
Federacion, aplicando las normas técnicas de desarrollo urbano, para el adecuado aprovechamiento del
suelo, construcciones, seguridad e infraestructura, determinando las densidades y requerimientos de
construccion;

Coordinarse con la Secretaria de Obras Publicas e Infraestructura, del gobierno del Estado, para la alineacién de
las estrategias y acciones del PED y el PDM,;

Elaborar programas y politicas de apoyo para la asignacion y obtencién de recursos para la ejecucion de la obra
publica;

Coordinar la articulacién de los planes y programas estratégicos de planeaciéon urbana, control urbano e
infraestructura urbana del Municipio;

Aplicar y vigilar el cumplimiento de las leyes, los reglamentos y demas disposiciones municipales, sobre usos de
suelo, construcciones, fraccionamiento, subdivisiones, parcelaciones, fusiones, estacionamientos y demas
materias de desarrollo urbano que regulen tales disposiciones;

Supervisar las obras por contrato y por administracion que autorice el Ayuntamiento;

Crear un programa permanente de pavimentacion, conservacién y mantenimiento de vialidades, guarniciones
y banquetas del municipio;
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VIII.

XI.

XIl.

Xiil.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXIl.

XX,

XXIV.

XXV.

Realizar el control y seguimiento, administracion e informe por escrito de los presupuestos de obra y las
asignaciones de recursos aprobados;

Observar y aplicar la Ley Federal de Adquisiciones y Obras Publicas y Servicios relacionados con las misma, la
Ley de Obras Publicas del Estado de Campeche, los reglamentos y demas disposiciones aplicables para
establecer las bases de contratacion de las obras a ejecutar, debiendo ser sus aplicaciones aprobadas
por el H. Ayuntamiento;

Llevar a cabo el control del archivo técnico y estadistico de planos, obras y en general de todas las
actividades relacionadas con las obras publicas del municipio, incluyendo los convenios que se realicen con otras
instituciones o particulares;

Participar en la elaboracion o coordinacion de los proyectos de ampliacién, rehabilitacién, mantenimiento o
introduccion de agua potable, drenaje sanitario y pluvial, gas, energia, alumbrado, telefonia, asi como de otra
naturaleza;

Llevar a cabo la promocion o coordinacion de obras realizadas por el Municipio por cooperacion entre los vecinos
o por gestion municipal;

Supervisar la ejecucion de las obras que se realicen, constatando la cantidad de los materiales, normas y
procedimientos de construccion e impactos, establecidos en los contratos de obra y en la normatividad respectiva;

Supervisar y controlar mediante procedimientos elaborados en colaboracion con la Direccion de Administracion
el cumplimiento de la legislacion en materia laboral vigente por parte de contratistas y subcontratistas;

Supervisar el control de tiempo y costos de las obras, dando seguimiento a los programas de construccion
y erogaciones presupuestales, establecidos en los contratos de obra respectivos, asi como el cumplimiento en la
calidad de los materiales y de las normas de construccion;

Integrar las actas de entrega y recepcion, finiquitos y demas documentaciéon comprobatoria, a efecto de realizar
la comprobacion de los recursos asignados ante las instancias correspondientes;

Dar autorizacion técnica y controlar el buen uso de los permisos para la rotura de pavimentos en la
introduccion de servicios requeridos para la poblacion y vigilar y supervisar que quienes soliciten el
permiso, restituyan los pavimentos a su condicion original;

Realizar inspecciones de fallas técnicas en obras publicas y privadas en caso de que sean detectas por esta
unidad administrativa o solicitadas por algun ciudadano, con el propésito de dictar medidas de seguridad
tendientes a salvaguardar la integridad fisica de los habitantes y transeuntes;

Revisar y entregar la obra publica terminada a la unidad administrativa solicitante;

Coordinar la articulacion de los planes y programas estratégicos de planeacion urbana, control urbano,
infraestructura urbana del Municipio;

Alinear con la Secretaria de Desarrollo Urbano del Estado, las politicas, estrategias y lineas de accion en la
materia;

Aplicar las normas técnicas de desarrollo urbano, para el adecuado aprovechamiento del suelo,
construcciones, seguridad e infraestructura, determinando las densidades y requerimientos de construccion;

Difundir y promover el contenido de los planes, programas, leyes y reglamentos urbanos, a asociaciones
profesionales, instituciones, o agrupaciones similares, a asociaciones y comités de vecinos y al publico en general;

Identificar, declarar y conservar zonas, edificaciones o elementos con valor histérico y cultural de acuerdo con las
leyes y reglamentos vigentes en la materia;

Llevar a cabo investigaciones respecto de la ubicaciéon y ordenamiento de predios ejidales ubicados en territorio
del Municipio;
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XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXl

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIIL.

XXXIX.

XL.

Participar en la promocién de reservas territoriales publicas para vivienda popular, infraestructura,
equipamiento social, parques y areas verdes, asi como en la ordenacion y regularizacion de los
asentamientos humanos irregulares en coordinacion con la Secretaria del Ayuntamiento y demas unidades
administrativas;

Promover y regular el crecimiento urbano de las comunidades del Municipio, mediante una adecuada
planificacién y zonificacion de las mismas.

Vigilar y sancionar en coordinacién con servicios publicos, los predios que por periodos prolongados de tiempo
no reciban mantenimiento y afecten la imagen urbana, procediendo a su limpieza y posterior sancién aplicando al
impuesto predial los gastos que estos hayan ocasionado;

Aplicar y vigilar el cumplimiento de las leyes, los reglamentos y demas disposiciones estatales y municipales, sobre
usos de suelo, construcciones, fraccionamiento, subdivisiones, parcelaciones, fusiones, estacionamientos y
demas materias de desarrollo urbano que regulen tales disposiciones;

Autorizar y dar seguimiento al desarrollo de proyectos municipales de edificaciones, obras publicas y de espacios
urbanos;

Recibir y resolver, la expedicion de todo tipo de licencias, en materia de desarrollo urbano, que presenten los
solicitantes, y resolver favorablemente las que estén apegadas a las leyes, reglamentos, planes,
programas, lineamientos y normatividad aplicable, en caso contrario, negar su expedicion, si se trata de licencias
de construccion, se negara también la autorizacién del proyecto respectivo;

Vigilar, en el ambito de su competencia y jurisdiccion, la observancia de los Planes de Desarrollo Urbano, las
declaratorias y las normas basicas correspondientes, asi como la consecuente normatividad sobre
utilizacion del uso de suelo;

Realizar inspecciones de obras publicas o privadas. Aplicar, en asuntos dé su competencia, las sanciones,
medidas y procedimientos previstos en la Ley General de Asentamientos Humanos, Ley de Asentamientos
Humanos del Estado de Campeche y de los Reglamentos Municipales y demas disposiciones legales
aplicables;

Autorizar, revisar y recibir todo tipo de fraccionamientos vigilando que se hayan cumplido previamente los
requerimientos de las leyes y demas disposiciones aplicables, firmando junto con el fraccionador, en
representacion del Municipio, el acta de entrega recepcion respectiva, en coordinacion con otras unidades
administrativas, de acuerdo a los lineamientos establecidos, vigilando que se hayan cumplido los requerimientos
de las leyes y demas disposiciones aplicables;

Dictaminar resoluciones administrativas para los actos en los que se requiera una sancién, en las materias
de su competencia. Contestar en caso de ser sefialado como autoridad responsable- en todo lo relacionado a
las demandas que se interpongan en contra del Municipio, y en los casos que fuera necesario ocurrir a
instancias de la Administracion Publica Federal, Estatal o Municipal, en defensa de los intereses del Municipio;

Atender todo tipo de denuncias sobre usos del suelo, construcciones, fraccionamientos y otros asuntos de
competencia de esta Unidad;

Asignar los numeros oficiales y alineamientos viales a predios y edificaciones;

Ordenar y actualizar la nomenclatura del Municipio dentro del ambito de su competencia en coordinacién con el
area de servicios publicos;

Revisar y dictaminar el impacto vial de nuevas edificaciones y desarrollos sefialando las obras viales
requeridas;

Las demas que le encomienden el H. Ayuntamiento, el Presidente Municipal, y otras disposiciones legales y
reglamentarias vigentes.
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CAPITULO XI

DE LA DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS

Articulo 32.-La Direccion de Servicios Publicos, es la unidad administrativa encargada de coordinar, supervisar
y ejecutar las acciones necesarias para brindar a la ciudadania lo servicios con eficiencia y eficacia, en atendiendo los
Art. 105, Art. 159, Art. 160, Art. 161, Art. 162 y Art. 163 de la Ley Organica de los municipios del Estado de Campeche, le
confiere como una facultad, y para ello con las siguientes atribuciones:

VI

VII.

VIII.

Xl.

Xil.

X,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Vigilar el servicio de limpieza de las plazas, parque y jardines del municipio, asi como de las avenidas, calles,
pasos peatonales, y que por su importancia ameriten sean limpiadas por el gobierno municipal;

Vigilar que se lleve a cabo la recoleccion de basura domiciliaria programando rutas y horarios para la
recoleccion efectiva y adecuada, y confinar dicha basura de la forma ambiental mas convenientemente posible;

Administrar y prestar el servicio de recoleccion de basura que generan las empresas comerciales de acuerdo a la
capacidad instalada, a los establecimientos inscritos en el Padron de Causantes del Derecho de Recoleccion de
Basura que proporcione la Tesoreria Municipal o los que asi lo soliciten y se encuentren al corriente de sus pagos;

Operar y mantener los circuitos de alumbrado publico instalados en el Municipio, y verificar que los
consumos de energia eléctrica, presentados para su cobro por la entidad encargada, sean correctos;

Supervisar y registrar las fallas presentadas por los sistemas de las redes de energia eléctrica y las redes de
alumbrado publico del Municipio;

Reparar en lo que corresponde a sus facultades y alcances la red de alumbrado publico del Municipio;

Conservar y mejorar los parques, plazas, jardines e infraestructura y equipamiento urbano, propiedad del
Municipio, asi como detectar nuevas areas de oportunidad para desarrollarlas y rehabilitarlas integralmente,
dentro de las posibilidades econémicas de municipio;

Administrar y coordinar la iluminacién y decorado de las calles y edificios publicos municipales, en las fiestas
patrias, navidefias y demas actos que por su solemnidad lo ameriten;

En coordinacion con el departamento de Desarrollo Urbano y catastro, Administrar los panteones municipales y
otorgar servicios de inhumacion y exhumacion a los habitantes del municipio, previo cobro de las cuotas que por
este concepto se establezcan y exentar de dicho cobro cuando el caso lo amerite, previa autorizacién que como
resultado se dé el estudio socioecondmico;

Mantener los ductos y rejillas de los drenajes pluviales limpios y libres de desechos en coordinacion con el centro
municipal de emergencia;

Lavar y pintar cordones, barreras, defensas metdlicas, de camellones y avenidas principales y secundarias;

Dar mantenimiento en forma periédica a juegos infantiles, canchas, banquetas y todo el equipamiento urbano en
los parques y plazas publicas al municipio;

Inspeccionary sancionar seguiin lo marcado en las disposiciones del reglamento del Servicio de Limpieza Municipal;
Dar mantenimiento y limpieza a los panteones municipales;

Vigilar en el ambito de su competencia el funcionamiento de las empresas descentralizadas con el propédsito de
que cumplan con los objetivos para los cuales fueron creadas;

Vigilar y coordinar que los servicios que proporciona el Rastro a los usuarios, se hagan en condiciones que
garanticen el apego de la leyes aplicables en la materia, higiene y sanidad en el sacrificio, manejo y transportacion
de los productos;

Las demas que le encomienden el H. Ayuntamiento, el Presidente Municipal y otras disposiciones legales y
reglamentarias vigentes;
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CAPITULO XII

DE LA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

Articulo 33.-La Direccién de Asuntos Juridico, es la unidad administrativa encargada de atender, analizar, dar seguimiento
y solucion a todas los temas-juridicos de la administracién publica municipal, teniendo ademas las siguientes atribuciones
y funciones:

VI.

Vil

VIII.

XI.

XIl.

Xiil.

XIV.

XV.

Coordinar y vigilar que los actos del Gobierno Municipal se realicen son estricto apego a la normatividad juridica
aplicable;

Proveer asesoria, consejo y asistencia técnica juridica, emitir opinion, analisis y coordinarse para resolver las
consultas que en materia juridica le sean planteadas por las unidades administrativas de las administracion
publica municipal a través de los procedimientos y disposiciones juridicas aplicables;

Elaborar las promociones que deban interponer las distintas unidades administrativas del gobierno
municipal conforme a la ley, ante cualquier autoridad, respecto de los recursos que deban presentarse ante los
tribunales, coordinacion con el Presidente Municipal y el Sindico Juridico;

Informar a la secretaria del H. Ayuntamiento respecto de los recursos administrativos presentados por los
particulares contra actos de las autoridades municipales;

Integrar, tramitar y substanciar , hasta poner en estado de resolucién, elaborando el proyecto correspondiente,
los diversos recursos administrativos que deban conocer las distintas unidades administrativas del Gobierno
Municipal;

Designar a los abogados de su adscripcion con el caracter de delegados, apoderados o autorizados para oir y
recibir notificaciones en su nombre y representacion en los juicios y procedimientos en que intervenga;

Designar, contratar o proponer a los peritos que se requieran para la formulacion de los dictamenes
técnicos relacionados con los asuntos de su competencia;

Revisar y en su caso, elaborar los contratos y convenios en los que intervenga el Gobierno Municipal;

Mantener informados a la administracion publica municipal respecto a las leyes, decretos, reglamentos, circulares
y disposiciones administrativas que regulen sus funciones;

Formular proyectos de reglamentos y de disposiciones administrativas o de su reforma, asi como realizar estudios
para modernizar la normatividad vigente en coordinacion con las demas unidades administrativas del gobierno
municipal,

Auxiliar a las Comisiones del H. Ayuntamiento de la elaboracién de dictamenes;

Asesorar juridicamente a las unidades administrativas del gobierno Municipal para la aplicacion de
sanciones previstas en los reglamentos municipales y en la leyes aplicables;

Vigilar que se realice el procedimiento juridico para laincorporacion al dominio publico de bienes inmuebles
del Municipio;

Promover la realizacion de estudios y proyectos tendientes a fortalecer los programas municipales y la participacion
comunitaria, para mejorar la capacidad de gestion de las unidades administrativas, asi como participar en
los comités, consejos y demas instrumentos de coordinacion del Gobierno Municipal vinculados con la promocion
de la modernizacién y mejoramiento continuo de la funcién publica;

Proporcionar asesoria juridica a los ciudadanos que asi lo soliciten, y
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XVI. Las demas que le encomienden el H. Ayuntamiento, el Presidente Municipal, el Secretario del H.
Ayuntamiento y otras disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

XVIL. Intervenir en el tramite y desahogo, en coordinacién con el Sindico de Asuntos Judiciales y la Secretaria, de los
asuntos de caracter legal en que sea parte el Ayuntamiento;

XVIII. Emitir opinion respecto de las consultas que en materia juridica formulen los servidores publicos del propio
Ayuntamiento o de las dependencias del Municipio, asi como las que respecto del ambito de competencia
municipal realicen las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal y Estatal;

XIX. Auxiliar al Presidente Municipal en la vigilancia del cumplimiento de los preceptos legales municipales;
XX. Sustanciar, conforme a las disposiciones legales aplicables, los recursos que interpongan los particulares
contra actos y resoluciones del Ayuntamiento y, en su caso, proponer la resolucién que proceda;
XXI. Auxiliar a las dependencias del Ayuntamiento en los procedimientos de licitacion y adjudicacién de contratos;
XXII. Apoyar a la Direccién respectiva en la revision de las Condiciones Generales de Trabajo, asi como en la conduccion

de las relaciones del Ayuntamiento con el sindicato;

XXl Representar al Municipio, previo acuerdo del Ayuntamiento, ante los tribunales federales y del fuero comun y ante
toda autoridad en los tramites jurisdiccionales y cualquier otro asunto de caracter legal en que tenga interés e
injerencia el Ayuntamiento, con todos los derechos procesales que las leyes reconocen a las personas fisicas y
morales, tanto para presentar demandas como para contestarlas y reconvenir a la contraparte, ejercitar acciones
y oponer excepciones, formular denuncias y querellas, desistirse, otorgar perddn, ofrecer y rendir toda clase de
pruebas; recusar jueces inferiores y superiores, apelar, interponer juicio de amparo y los recursos previstos por
la ley de la materia y, en general, para que promueva o realice todos los actos permitidos por las leyes, que
favorezcan a los derechos del Ayuntamiento;

XXIV. Coordinar la relacion juridica del Ayuntamiento con las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal y Estatal, asi como con los gobiernos de las demas entidades federativas y de los municipios;

CAPITULO Xl
DE LA DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
Articulo 34.-La Direccién de Educacion, Culturay Deporte es la unidad administrativa encargada de generar estrategias
y politicas publicas, que sirvan para proponer, promover y realizar programas educativos, culturales, y deportivos que
ayuden a elevar la calidad de vida de los habitantes del Municipio y tendra como atribuciones las siguientes:

1. Alinear los objetivos, estrategias y lineas de accién en estos tres rubros, a los del Plan Estatal de Desarrollo;

. Coordinar con las Instancias estatales los programas, estrategias y acciones para el desarrollo de sus funciones
y alineada sus objetivos en lo particular;

. Mantener actualizados los indices del sector educativo;
IV. Supervisar las condiciones de la infraestructura educativa en el municipio;

V. Proponer y solicitar a las instancias estatales pertinentes, las necesidades mas apremiantes del sector educativo
del Municipio;

VI. Disefiar estrategias y politicas publicas que permitan el fortalecimiento del sector educativo del Municipio, que
permitan incidir en los principales indicadores del sector;

Vil. Analizar y propiciar la insercion y el acceso del municipio en el mayor numero de programas del sector educativo;
VIII. Generar incentivos para disminuir la desercion escolar en todos los niveles educativos;
IX. Fomentar el uso de la infraestructura educativa y cultural con que cuenta el municipio, como lo son las bibliotecas,

los centros culturales y teatros, a través de la elaboracion de programas especificos y dirigidos a los diferentes
sectores de la sociedad civil;
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X. Alinear las estrategias y politicas publicas para el fortalecimiento de las diversas expresiones de la cultura en el
municipio, a los objetivos, estrategias y lineas de accion del Plan Estatal de Desarrollo;

XI. Generar estrategias para el fortalecimiento de la identidad y el sentido de pertenencia, de todos los habitantes
del Municipio;
XIl. Dirigir y coordinar las actividades pertinentes destinadas a la investigacion, presentacién y difusion de las diversas

expresiones de la cultura del Municipio;
XL, Promover acciones culturales en el Municipio, que propicien la convivencia y el esparcimiento;

XIV. Establecer convenios con organizaciones, centros culturales y todas aquellas instituciones para fomentar la
cultura del Municipio;

XV. Elaborar y difundir programas y campafias, cursos o platicas orientados a promover entre los nifios y
jovenes, en las escuelas o en la comunidad, los efectos nocivos del consumo de drogas, el abuso del consumo
de bebidas alcohdlicas y el consumo del tabaco en coordinacion con otras unidades administrativas

municipales;
XVI. Vigilar el correcto uso de las instalaciones y mobiliario de las bibliotecas;
XVII. Mantener actualizado el acervo bibliografico de las bibliotecas y equiparlas de acuerdo con el presupuesto

disponible con computadoras con programas educativos y acceso a internet;

XVIIL. Promover el gusto por las artes plasticas, la musica, la danza vy la literatura a través de cursos y talleres en las
casas de cultura municipales, como itinerantes en las distintas zonas del municipio, dirigidos a toda la
comunidad;

XIX. Proporcionar espacios que sirvan de plataforma para los artistas que quieran participar mostrando su arte y

talento a la comunidad;
XX. Fomentar y organizar la participacion de las escuelas en los diferentes concursos y muestras de arte;

XXI. Alinear las estrategias dirigidas a fomentar el deporte en el municipio, a los objetivos, estrategias y lineas de
accion del Plan Estatal de Desarrollo;

XXIL. Promover y realizar actividades deportivas, dentro de las escuelas y en las colonias;

XXl Desarrollar planes y programas para el fomento de las actividades deportivas en los cuales participen nifios,
joévenes, adultos y personas de la tercera edad;

XXIV. Las demas que le encomienden el H. Ayuntamiento, el Presidente Municipal y otras disposiciones legales y
reglamentarias vigentes

CAPITULO XIV
DE LA DIRECCION DE ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE
Articulo 35. La Direccion de Ecologia y Medio Ambiente, es la unidad encargada de atender todos los asuntos en materia
de preservacion y restauracion del equilibrio ecoldgico, proteccion vy sustentabilidad y medio ambiente del territorio
Municipal, Para el ejercicio de sus atribuciones, tendra las siguientes facultades:
1. Realizar un programa y estrategias para darle orden y sentido a su accién en el Municipio;
. Asi como realizar las inspecciones, imponer las sanciones y ordenar las medidas de seguridad contenidas en

las leyes y normativas derivadas de la Ley General de Asentamientos Humanos, la Ley del Equilibrio Ecolégico
y Proteccién al Medio Ambiente del Estado, y demas reglamentos, normas técnicas y ordenamientos Federales;
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VL.

VII.

Viil.

XI.

Xil.

Xiil.

XIv.

XV.

XVI.

XVIl.

XVIIl.

XIX.

XX.

XXI.

Coordinar su accion de gobierno con la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales;
Realizar las acciones necesarias para proteger el ambiente, preservar y restaurar el equilibrio ecoldgico;
Generar estrategias para prevenir y controlar, la contaminacion;

Actuar en coordinacién con el centro de emergencia y proteccion civil, cuando asi lo consideren necesario, segun
las circunstancias, en contingencias ambientales en todo el territorio Municipal;

Prevenir y controlar la contaminacién ambiental del suelo, agua y atmdsfera generada por toda clase de
fuentes;

Autorizar o rechazar en su caso, las solicitudes de permisos para descarga de aguas residuales, asi como
operar 0 en su caso autorizar y supervisar la operacion y funcionamiento de los sistemas de tratamiento de aguas
residuales de competencia municipal, verificando el cumplimiento de las normas aplicables en la materia, asi
como en los sistemas de drenaje y alcantarillado;

Realizar acciones de inspeccion y vigilancia a efectos de verificar el cumplimiento de las normas aplicables en
materia de proteccion al ambiente, preservacion y restauracion del equilibrio ecologico en la jurisdiccion
territorial del Municipio, adoptando las medidas de seguridad necesarias y aplicando las sanciones correspondientes
a los infractores.

Determinar los criterios ecolégicos aplicables a la formulacion de planes y programas de desarrollo urbano
municipales, asi como para la ejecucion de acciones de urbanizacion;

Fomentar, impulsar y operar programas de educaciéon y gestion ambiental ciudadana para fomentar la
proteccion del ambiente y la restauracién del equilibrio ecoldgico;

Identificar, declarar y conservar zonas o elementos con valor ecolégico de acuerdo con las leyes y reglamentos
vigentes en la materia;

Regular la preservacion de los recursos naturales y la calidad del medio ambiente en el Municipio, a través
de una politica ambiental que asegure un desarrollo sustentable y que armonice con la legislacion internacional,
federal y estatal vigente;

Participar y proponer modificaciones para la reglamentacion del mejoramiento ambiental del Municipio, en beneficio
de la ciudadania de acuerdo a las leyes de la materia;

Elaborar, coordinar y difundir planes, programas y reglamentaciones ecolégicas, de proteccién y cultura ambiental,
tales como reforestacion, manejo adecuado de residuos solidos, administracion y vigilancia de areas naturales
protegidas, promoviendo la participacion ciudadana;

Vigilar que se cumplan las normas ambientales en relacion con el desarrollo urbano, tanto en las obras publicas
como en las privadas, que establezcan las leyes, decretos y reglamentos de la materia;

Promover y realizar estudios que conduzcan al conocimiento de las caracteristicas ambientales del Municipio
para implementar modelos adecuados para el manejo de los recursos naturales 'y para la planeacion
ambiental;

Revisar y dictaminar estudios de impacto y manifestacion ambiental para nuevos desarrollos o edificaciones;
Establecery documentar un sistema de informacién de todo el territorio municipal, sobre. Instalaciones contaminantes
y las rutas de sus residuos, la naturaleza de sus desechos o emisién y demas Caracteristicas en relacion

con el medio ambiente;

Ejercer las facultades que en materia ambiental se establecen para el Municipio, en la legislaciéon vy
reglamentacion federal y estatal, y;

Las demas que le encomienden el H. Ayuntamiento, el Presidente Municipal, y otras disposiciones legales y
reglamentarias vigentes.
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CAPITULO XV

DIRECCION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO

ARTICULO 36.-La direccion de agua potable, drenaje y alcantarillado, es la unidad responsable, de operar, supervisar,
construir, rehabilitar y ampliar los sistemas de agua potable, drenaje y alcantarillado, asi como estudiar, proyectar, y
presupuestar acciones para el mejoramiento de los mismos, y dentro de sus atribuciones estan las siguientes:

VI

Vil

VIIL.

XI.

XIl.

Xiil.

XIv.

XV.

XVI.

XVIl.

XVIIL.

Proporcionar los servicios de agua potable y alcantarillado, incluyendo saneamiento, a los centros de
poblacion y asentamientos humanos de las zonas urbanas y rurales en el municipio en los términos de
los convenios y contratos que para ese efecto se celebren.

Formular y mantener actualizado el padron de usuarios de los servicios a su cargo;

Elaborar estudios necesarios que fundamenten y permitan el establecimiento de cuotas y tarifas apropiadas,
para el cobro de los servicios, tomando en cuenta la opinién y sugerencias del cabildo municipal,

Proponer las tarifas o cuotas porlos servicios de agua potable y alcantarillado, asi como requerir y gestionar
su cobro;

Generar indicadores para el disefio de estrategias que incentiven una mayor recaudacion;

Ordenar vy ejecutar la suspension del servicio por falta de pago y en los demas casos que sefiala la ley
de agua potable y alcantarillado del estado de Campeche;

Verificar que las empresas dedicadas al uso y explotacion de las aguas del manto freatico cuenten con los
permisos de explotacion que otorgan las autoridades competentes;

Realizar las gestiones que sean necesarias a fin de obtener la aprobacién de proyectos, créditos o
financiamientos que se requieran para proporcionar los servicios en los términos de la legislacién aplicable;

Presupuestar dentro de su programa operativo anual un fondo de reserva para la rehabilitacion, ampliaciéon y
mejoramiento de los sistemas a su cargo;

Promover programas de agua potable y generar campafas de concientizacion de su uso racional;
Inspeccionar, verificar y aplicar las sanciones que establece la ley;

Solicitar a las autoridades competentes, la expropiaciéon, ocupaciéon temporal, total o parcial de bienes o la
limitacion de los derechos de dominio, en los términos de la ley;

Realizar por si o por terceros, las obras para agua potable y alcantarillado de su jurisdiccion, incluyendo
saneamiento, y recibir las que se construyan en la misma, asi como dictaminar los proyectos de dotacion de agua
y supervisar la construccion de obras de agua potable y alcantarillado;

Elaborar los programas y presupuestos anuales de ingresos y egresos del organismo;

Formular y mantener actualizado el inventario de bienes y recursos que integran su patrimonio;

Elaborar los estados financieros del organismo y proporcionar la informacién y documentacion que les solicite la
autoridad;

Organizar y orientar a los usuarios para su participacion en el sistema vy desarrollar programas de
capacitacion y adiestramiento para su personal;

Celebrar con personas de los sectores publico, social o privado, los convenios y contratos necesarios para el
cumplimiento de sus atribuciones, en los términos de la legislacion aplicable;
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XIX.

XX.

XXI.

XXil.

XX,

XXIV.

XXV.

Participar en la delimitacion de las politicas y estrategias para la construccion de obras mayores de agua potable
y alcantarillado, en el ambito municipal;

Promover y practicar en la contratacion de los financiamientos para operacion, ampliacion y desarrollo de los
servicios de agua potable y alcantarillado;

Realizar las obras publicas hidraulicas por administracion o por contrato, de conformidad con el sistema de
agua potable y alcantarillado del estado;

Apoyar a las autoridades municipales mediante la prestacion del servicio eficiente de agua potable y
alcantarillado;

Diagnosticar y Georeferenciar la red de agua potable y drenaje pluvial;
Realizar todas aquellas funciones que por su naturaleza sean responsabilidad del sistema; y

Las demas que le encomienden el H. Ayuntamiento, el Presidente Municipal, y otras disposiciones legales y
reglamentarias vigentes.

CAPITULO XVI

DE LA DIRECCION DE PLANEACION

ARTICULO 37-La Direccion de Planeacion es la unidad encargada, de desarrollar y proponer junto con las demas
unidades administrativas, la planeacion integral, que recopile los diferentes objetivos, estrategias y lineas de accion, para el
desarrollo del Municipio. Generar los proyectos y ante-proyectos necesarios, y le corresponden las atribuciones siguientes:

VI

VII.

VIl

Coordinar y recopilar de las unidades administrativas, los proyectos operativos y de inversion para colaborar
con el Comité de Planeacion para el Desarrollo de los Municipios (COPLADEMUN) para la elaboracion del
programa anual de actividades y evaluar su cumplimiento;

Coordinar sus lineas de accion en materia de planeacion, con la Secretaria de Planeacion, La Secretaria de Obras
Publicas, y la Secretaria de Desarrollo Urbano del Estado;

Coordinar el disefio y la elaboracion del proyecto del plan municipal de desarrollo, asi como dar
seguimiento de su implementacion y evaluar su cumplimiento de acuerdo a la ruta critica establecida por la
unidades administrativas del Gobierno Municipal;

Analizar y resumir la informacion relevante para la elaboracién del Informe Anual de la Administracion
Publica del Gobierno Municipal;

Revision, seguimiento y evaluacién del Plan Municipal de Desarrollo, generar la informaciéon necesaria como
indicadores, cuadros comparativos, graficas y demas informacién que permita la evaluacion de los resultados
tanto de gestiéon como los estratégicos de la administracion publica del municipio, para presentarlas al Presidente
Municipal;

Recopilar los informes mensuales de las actividades administrativas del Gobierno Municipal, asi como realizar
las estadisticas de los resultados para su presentacion al Presidente Municipal,

Analizar y disefiar conjuntamente con el servidor publico responsable de cada area, los indicadores de medicién
para evaluar los avances de los programas municipales en relacion al cumplimiento de su objetivos y metas;

Dar seguimiento y evaluar el cumplimiento de proyectos estratégicos implementados por el gobierno
municipal;

Elaborar los disefios conceptuales, ingenierias basicas, anteproyectos, estudios de impacto ecoldgico,
ambiental, vial de ingenieria de detalle, proyecto ejecutivo, presupuestos en coordinacion con la direccién de
obras publicas, para la construccion de obras;
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Xl.
Xil.

Articulo

VI.

VII.

Viil.

XI.

XIl.

Xiil.

Proporcionar la asesoria técnica necesaria a las demas unidades administrativas del municipio para el desarrollo
de programas y proyectos:

Coordinar las sesiones del COPLADEMUN con todas las instituciones que la integran;

Las demas que le encomienden el H. Ayuntamiento, el Presidente Municipal y otras disposiciones legales y
reglamentarias vigentes.

CAPITULO XVII
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO RURAL

38. La Direccion de Desarrollo Rural es la Unidad de la administracion publica municipal que se encarga de
fortalecer, fomentar y brindar atenciéon a los productores del sector agropecuario, dentro de sus atribuciones se
encuentran:

Generar estrategias y politicas publicas para fomentar el desarrollo rural integral en el municipio, a través de
la formulacion e implementacion del Programa de Desarrollo Rural Sustentable, acorde al Plan Municipal de
Desarrollo y a los lineamientos de la Secretaria de Desarrollo Rural (SDR) del Estado de Campeche;

Gestionar ante las instituciones federales, estatales y organismos publicos y privados, la ejecucion de planes,
programas, proyectos productivos y capacitaciones para la produccién y comercializacién de los productos del
campo;

Coordinar, planear y priorizar, las politicas publicas en materia de desarrollo rural que permita la toma de
decisiones y avaladas por el Consejo Municipal para el Desarrollo Sustentable;

Fomentar, impulsar, apoyar, dirigir y otorgar asesoria a los proyectos en la materia, que sean promovidos por los
productores y gente del campo;

Realizar conjuntamente con el Presidente Municipal que a su vez sera el Presidente del Consejo Municipal
de Desarrollo Rural Sustentable, las propuestas de inversion y acciones para el desarrollo rural del Municipio
congruente con las lineas estratégicas del municipio;

Presentar ante el H. Cabildo para su discusién y aprobacién en su caso, el Reglamento Interno del Consejo de
Desarrollo Rural Sustentable;

Proporcionar apoyo organizativo, logistico y técnico para la operaciéon del Consejo Municipal de Desarrollo Rural
Sustentable;

Presentar ante el H. Cabildo para su discusion y aprobacion en su caso, el Plan Municipal de Desarrollo Rural
Sustentable;

Establecer sinergia con el Consejo Distrital para el Desarrollo Rural Sustentable y la asociacion ganadera local en
coordinacién con las instancias federales para atender la demanda de los ganaderos del territorio;

Promover y coordinar las obras e infraestructura que contribuyan a mejorar el nivel de vida de todos los sectores
de la poblacion rural;

Impulsar el valor agregado de los productos del campo a través de la creaciéon de agroindustrias, microindustrias
familiares, grupos de trabajo u organizaciones sociales, que permitan la rentabilidad de los trabajos del sector
rural;

Generar estrategias y acciones que fortalezcan la vocacioén regional agricola del Municipio y evitar el abandono
de las labores del campo;

En coordinacion con la unidad Municipal de Proteccion Civil, realizar campafas preventivas contra incendios
forestales, prevencion de riesgos en contingencias ambientales y fenémenos climatoldgicos;
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XIV.

XV.

Coordinar la supervision de seguimiento y evaluacion de los recursos ejecutados en los proyectos y capacitaciones
del sector rural;

Las demas que le encomienden el H. Ayuntamiento, el Presidente Municipal, y otras disposiciones legales y
reglamentarias vigentes;

CAPITULO XVIII

DE LA DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO

Articulo 39. La Secretaria de Desarrollo Social y Econémico, es la unidad de la administracion publica municipal, que
se encarga de impulsar el desarrollo econdmico y social del Municipio; en coordinacién con las demas unidades
administrativas, para la inclusion de las estrategias que tengan impacto en los ejes social y econémico del Plan de
Desarrollo Municipal, y le corresponde siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIl

Xl.

XIl.

X

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Generar estrategias y politicas publicas que tengan un impacto en el desarrollo social y econémico del municipio;

Coordinar sus objetivos, estrategias y lineas de accién, con la Secretaria de Desarrollo Social y Humano, la
Secretaria de Desarrollo Econédmico, y la Secretaria de Planeacion del Gobierno del Estado;

Coordinarse con todas las Unidades Administrativas del H. Ayuntamiento para que conjuntamente elaboren del
Plan de Desarrollo Municipal y demas programas operativos;

Atender todos los sectores sociales y grupos vulnerables que se encuentren en situacion de pobrezay extrema
pobreza en el municipio;

Analizar y diagnosticar en base a los indices e indicadores de desarrollo humano, la situacién real del Municipio;
Alinear la politica social del municipio con los programas y estrategias del Gobierno Estatal y Federal;

Promover entre los habitantes del Municipio, formas de participacién comunitaria, en las tareas que tiene a su
cargo el Gobierno Municipal, con el objeto de que participen y se genere un sentido de corresponsabilidad;

Fomentar y fortalecer en los ciudadanos, la equidad de género;

Coordinar y supervisar los programas sociales que se apliquen en el Municipio, en el ambito de su
competencia, ajustdndose a los convenios que suscriban para ello;

Proporcionar la asesoria y apoyos necesarios para la capacitacion en diversos oficios, asi como la
realizacion de planes de economia familiar;

Promover, coordinar y ejecutar programas y/o acciones que contribuyan al combate a la pobreza, la
marginacion y mejorar los indices de desarrollo humano;

Formular programas de alto impacto para la atencion a la salud y prevencion de enfermedades, asistencia social
y vivienda;

Generar estrategias para la diversificacion de la vocacion regional del municipio;

Sentar las bases, promover y fomentar el desarrollo turistico del municipio aglutinando la diversidad arqueoldgica,
cultural y recreativa;

Establecer mecanismos de orientacion, asesoria, y capacitacion de los servicios y asistencia turistica;

Realizar proyectos productivos que incentiven la formacion y consolidacion de las PYMES e industrias asi como
los comercios asentados en el municipio;

Coordinar, promover y ser el enlace entre el Gobierno Municipal y la comunidad indigena, facilitar, atender,
canalizar y evaluar quejas y denuncias, mediante su lengua materna;
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XVIIL. Promover, realizar y vigilar la creacion de proyectos productivos que beneficien a las comunidades
indigenas del Municipio;

XIX. Representar al Gobierno Municipal en foros y eventos estatales, regionales y nacionales, relativos al
desarrollo econémico del Municipio;

XX. Las demas que le encomienden el H. Ayuntamiento, el Presidente Municipal y otras disposiciones legales y
reglamentarias vigentes.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Primero.- El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado de Campeche.

Segundo.- Se ordena que el presente Reglamento sea remitido al Ejecutivo del Estado para su debida y pronta publicacién
en el Periodo Oficial del Gobierno del Estado de Campeche.

Tercero.- Quedan derogadas todas y cada una de las disposiciones legales que en contrario existan en cualquier
ordenamiento reglamentario vigente. Dado para su debida publicacion, observancia, expedicion y cumplimiento por mayoria
de votos, en la TRIGESIMO QUINTA, SESION ORDINARIA DE CABILDO sito en la calle DIECINUEVE colonia CENTRO
de la Ciudad de Tenabo del Estado de Campeche, a los 27 dias del mes de SEPTIEMBRE del afio dos mil QUINCE.

El Presidente del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Tenabo, C.DANIEL EDILBERTO CALAN CANUL; los Regidores
CC.ALMALUZ CUCU, JUAN MARCOS CAN KU, MARIA VICTORIA UC KU, DANIEL ENRIQUE MUNOZ CEH, MARIA DEL
CARMEN COB CAN, JUAN MANUEL MENA UC, ERIKA ADELAIDA CARRILLO PERERA, EUDALDO CHAVEZ MOLINA;
los Sindicos CC. JOSE GILBERTO MOO UC y MARIA GUADALUPE KU UC; el Secretario del Ayuntamiento, C. FREDY
ALBERTO CHI KU. Rubrica.

ASUNTO CERTIFICACION.

El PROFESOR EDMUNDO MOO CANUL. Secretario del H. Ayuntamiento de Tenabo, Campeche. CERTIFICA:
Que:

En la trigésima sexta sesion ordinaria de Cabildo del Municipio de Tenabo, Campeche, celebrada el dia domingo
veintisiete (27) de septiembre del aiio dos mil quince (2015), siendo las diez horas con veintidés minutos
(10:22 Hrs.), EL CABILDO APRUEBA POR MAYORIA la Aprobacion para Reformar el Reglamento Interior y
Reglamento de Administraciéon Publico del Municipio de Tenabo para el periodo 2015-2018, ante lo expuesto
el H. Cabildo aprueba estas modificaciones a los reglamentos anteriores. Concluido este punto en asuntos
generales, no habiendo mas asuntos que tratar y agotado el orden del dia, siendo las diez horas con treinta
nueve minutos (10:39 minutos) del dia domingo veintisiete (27) de septiembre del afio dos mil quince (2015), el
Presidente Municipal C. EDILBERTO CALAN CANUL, declara clausurada la sesion y son validos los acuerdos
que en ella intervinieron. El Secretario del Ayuntamiento que actua y da fe Profesor EAmundo Moo Canul.

Se expide la presente CERTIFICACION en la Ciudad de Tenabo, Campeche, siendo el primer dia del mes de
octubre del aio dos mil quince, para los efectos legales correspondientes a que haya lugar.

ATENTAMENTE.- PROFESOR EDMUNDO MOO CANUL, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO.- RUBRICA.
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SECCION JUDICIAL

PODER JUDICIAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE CAMPECHE. JUZGADO TERCERO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO CIVIL DEL PRIMER DISTRITO
JUDICIAL EN EL ESTADO. CASA DE JUSTICIA.

Primera Almoneda

Se convocan postores para el remate de
un bien inmueble sefialado en el expediente 685/08-
2009/3Cl, relativo al Juicio Sumario Civil Hipotecario
promovido por la licenciada MARY GUADALUPE
MEDINA HERNANDEZ en su caracter de apoderada
legal de INFONAVIT en contra de la ciudadana
MILDRED GUADALUPE SANTOYO VELAZQUEZ;
mismo bien inmueble que a continuacion se senala.

PREDIO URBANO CON CONSTRUCCION
NUMERO 8 UBICADO EN LA CALLE REVELLIN.
FRACCIONAMIENTO PASEOS DE CAMPECHE.
MANZANA 7. LOTE 8.--

Teniendo como base la cantidad de $252,600.00 y
como postura legal la suma de $ 168,400.00.

Dicho remate tendran lugar en el Despacho de este
Juzgado a las 12:00 horas del dia 22 de_Octubre del
aino dos mil quince. Emitiéndose el presente edicto
de conformidad con lo ordenado en los articulos 931
y 944 del Coédigo de Procedimientos Civiles de la
Entidad.

ATENTAMENTE.- MAESTRA EN DERECHO
ESPERANZA DE LOS ANGELES CRUZ ARROYO,
JUEZA DEL JUZGADO TERCERO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO CIVIL DEL PRIMER DISTRITO
JUDICIAL DEL ESTADO.- RUBRICA.



