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SECCION ADMINISTRATIVA

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
ESTADO DE CAMPECHE

LIC. RAFAEL ALEJANDRO MORENO CARDENAS, Gobernador del Estado de Campeche, en ejercicio de la facultad que
me confiere el articulo 71, fraccion XIX de la Constitucion Politica del Estado de Campeche y con fundamento en lo que
disponen los articulos 73 de la propia Constitucion; 3, 8, 10, 12, 14, 15, 16 fraccion IV, y 24 de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Campeche, y:

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 72 de la Constitucion Politica del Estado de Campeche se establece que para el despacho de los asuntos
que correspondan al Gobernador del Estado existiran las Secretarias de los ramos de Administraciéon Publica y el niumero de
dependencias que establezca la Ley Organica relativa, misma que distribuira las funciones que a cada una deba corresponder
y senalara los requisitos que el Gobernador observara para nombrar a los Titulares de estas.

Que con fundamento en el articulo antes sefialado, el dia 13 de julio de 2017 se publico el decreto niumero 189 en el Peridédico
Oficial del Estado el cual contiene las modificaciones a la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Campeche;
dicho decreto entré en vigor el dia 19 de julio del afio 2017, de conformidad con su Articulo Transitorio Primero.

Que en la fraccion 1V del articulo 16 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Campeche, se considero
a la Secretaria de la Contraloria como una Dependencia de la Administracion Publica Centralizada, estableciéndose sus
atribuciones en el articulo 24 de la citada Ley.

Que el articulo transitorio cuarto de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Campeche establece que el
Gobernador del Estado realizara las adecuaciones a los Reglamentos Interiores de las dependencias y entidades que resulten
pertinentes como consecuencia de las modificaciones.

Que derivado de la evaluacion de control interno practicada por la Secretaria de la Funcién Publica el dia 17 de octubre de
2017 a la Secretaria de la Contraloria de la Administraciéon Publica del Estado de Campeche, y una vez analizada la estructura
organica actual de la Secretaria de conformidad con las recomendaciones realizadas, se observa que es preciso reformar el
reglamento interior con el objeto de redistribuir las unidades administrativas.

Que la Secretaria de la Contraloria de la Administracion Publica del Estado de Campeche ha elaborado los Lineamientos
Generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan
su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés, con el propdsito de
promover acciones para mejorar la gestion gubernamental, fortalecer la transparencia, prevenir y erradicar la corrupcion.

Que el numeral 3 de los Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético a través de los Comités de Etica y de Prevenciéon de Conflicto
de Interés, indica que la Secretaria de la Contraloria debera contar con una Unidad Especializada en Etica y Prevencion de
Conflicto de Interés.

Que en virtud de lo anterior, se determind la necesidad de crear una nueva unidad administrativa que tenga por objeto la
evaluacion de la integracion de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de las dependencias y entidades,
asi como la consistencia entre los Cédigos de Conducta y los principios y valores del Codigo de Etica y las Reglas de
Integridad; por ello, se establece dentro de la estructura de este Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria, la
Unidad Especializada en Etica y Prevenciéon de Conflicto de Interés.

Que la Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Conflicto de Interés se suma a la estructura organica de esta Secretaria,
con la finalidad de fungir como vinculo entre la Secretaria de la Contraloria y cada Comités de Etica y de Prevenciéon de
Conflicto de Interés de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal para la capacitacion, asesoria y
consulta, asi como también para evaluar las acciones que realicen las dependencias y las entidades en materia de ética,
integridad y prevencion de Conflicto de Interés.

Que en congruencia con las reformas constitucionales en materia de combate a la corrupcion, publicadas con fecha 27 de
mayo de 2015 en el Diario Oficial de la Federacion, de las cuales derivan las obligaciones de las entidades federativas para
disenar, crear y construir estructuras, normas, procesos y politicas publicas que minimicen los riesgos de corrupcion y hagan
posible su identificacion y administracion; nace la necesidad de crear una unidad administrativa especializada que cuente con
capacidad técnica y juridica para establecer y ejecutar acciones en materia de prevencion de los actos de corrupcion en las
dependencias y entidades de la Administracion Publica estatal a través de mecanismos de vinculacién interinstitucional vy,
ademas, que cuente con la participacion de la ciudadania mediante programas que los involucren para una mayor
transparencia y eficacia en la rendicién de cuentas.

Que teniendo en consideracion lo anterior, es de suma importancia incluir una Unidad de Prevencién a la Corrupcién y, en
consecuencia, es menester realizar las adecuaciones al Reglamento Interior de esta Secretaria, determinando las facultades
especificas que le permitan establecer, coordinar y ejecutar acciones de prevencion y medicion de los actos de corrupcion,
en el marco del nuevo modelo de combate a este fendmeno.

Que, por otra parte, resulta de vital importancia la transversalizacion de la perspectiva de género en el combate a la
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discriminacion y el trato desigual que muchas mujeres reciben en sus areas de trabajo. Es por ello, que se requiere establecer
mecanismos de accion, que beneficien la institucionalizacion de practicas proactivas con perspectivas de género para
proporcionar en las dependencias y entidades un trato mas equilibrado a las mujeres que sea de acuerdo con sus capacidades
Yy NO a su sexo o género.

Que en materia de igualdad de género, México ha avanzado notablemente y hoy existen diversos compromisos
internacionales como la Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion Contra la Mujer (CEDAW,
1979); la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer “Convencion de Belem
Do Para”; Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, ONU, 1966; Convenio 111 sobre la
discriminacion (empleo y ocupacion), OIT, 1958; la Declaracion Universal de los Derechos Humanos (ONU, 1948); y los
Resolutivos y recomendaciones derivados de las cuatro Conferencias Internacionales sobre la Mujer: México 1975;
Copenhague 1980; Nairobi 1985 y Beijing 1995.

Que en el marco juridico nacional existen diversos ordenamientos que resguardan la igualdad de género, tales como la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, la Ley
General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, la Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado
de Campeche y la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Campeche.

Que para regular y garantizar la igualdad entre mujeres y hombres y proponer los lineamientos y mecanismos institucionales
que orienten a nuestro pais hacia el cumplimiento de la igualdad sustantiva en los ambitos publico y privado promoviendo el
empoderamiento de las mujeres, se creo la ya citada Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de la que deriva
la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres, y que de modo particular establece en los articulos 7,
9,12, 14, 15, 20, 21, 23 y 24, la generacion de instancias administrativas que se ocupen del adelanto de las mujeres al interior
de las dependencias y entidades, con alto nivel en la toma de decisiones.

Que el Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021, contempla el Eje Transversal denominado Perspectiva de Género, que establece
en su apartado 6.6.1 “Lograr que las Acciones del Gobierno contribuyan a la Equidad entre hombres y mujeres”, mediante el
cual, por medio de las Lineas de Accion 6.6.1.1.2 y 6.6.1.2.4, se busca institucionalizar las politicas de equidad de género y
propiciar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, en todos los ambitos de la actuacion del gobierno; y fomentar
la no discriminacion por género en la actuacién del servicio publico estatal y municipal.

Que en éste sentido el articulo 8 fraccion XXIV de la Ley del Instituto de la Mujer del Estado de Campeche, sefiala que esta
institucion debe promover dentro de los érganos de gobierno la creacion de Unidades de Igualdad de Género, las cuales se
implementan a través del Proyecto “Fortalecimiento Normativa y de Capacidades Institucionales para Incorporar la Perspectiva
de Género en las acciones de la Administracion Publica del Estado de Campeche 2017”.

Que toda vez que reducir las brechas de género es un compromiso del Estado Mexicano y del Gobierno del Estado a través
de la Conferencia Nacional de Gobernadores (CONAGO), el cual tiene como propésito el de prevenir, sancionar y erradicar
la violencia de género contra las Mujeres, se determiné la necesidad de crear una nueva unidad administrativa que tenga por
objeto crear una cultura politica de reconocimiento y respeto a la diversidad, en donde el género no implique desigualdad de
oportunidades, que garantice la participacion de mujeres y hombres en condiciones de igualdad en todos los campos de
servicio publico; por lo cual, motivado en lo anteriormente expuesto, se establece dentro de la estructura de la Secretaria de
la Contraloria la Unidad de Igualdad de Género.

Que en cumplimiento de las acciones a implementar, se determiné que la Unidad de Tecnologias de la Informacion y
Estadistica, la cual se desprendera como unidad de apoyo de la Oficina de la/del Titular y pase a formar parte de la estructura
organica de la Coordinacion Administrativa, lo anterior con la finalidad de dar una atencion oportuna a las necesidades
tecnoldgicas que requiera la Secretaria de la Contraloria de la Administracion Publica del Estado de Campeche.

Que con base las consideraciones expuestas con anterioridad tengo a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
ESTADO DE CAMPECHE.

CAPITULO |
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto definir las atribuciones y competencias de la Secretaria de la Contraloria
y de las unidades administrativas que la integran.

Articulo 2.- La Secretaria de la Contraloria es una Dependencia de la Administracion Publica Estatal centralizada que tiene
a su cargo las funciones previstas en el articulo 24 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Campeche;
asi como las demas atribuciones que le confieren las leyes generales y locales vigentes, los reglamentos, decretos, acuerdos,
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circulares y 6rdenes del Gobernador del Estado.

Articulo 3.- Al frente de la Secretaria de la Contraloria habra una persona Titular de la misma, quien tendra rango de
Secretario/a de la Administracion Publica Centralizada del Estado de Campeche en términos de los articulos 10, 12 y 16
fraccion IV, de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Campeche, quien, para el despacho de los asuntos
de su competencia, se auxiliara de las unidades administrativas siguientes:

I Oficina del Titular;
Il Direccion General de Evaluacioén y Fortalecimiento Institucional;
1. Direccion General de Auditoria Gubernamental;

V. Direccion General de Contraloria Social;

V. Direccion General de Asuntos Juridicos;

VI. Direccion General de Investigacion Administrativa;
VILI. Coordinacién General de Organos Internos de Control, y
VIIL. Coordinacion Administrativa.

Articulo 4.- Para el despacho de los asuntos, la Secretaria de la Contraloria contara con la siguiente estructura administrativa:

A. En la Oficina del Titular:
I La Coordinacion Administrativa.

Las unidades administrativas contaran con el personal que autorice el Titular de la Secretaria y que permita el
presupuesto.

B. En la Direccién General de Evaluacién y Fortalecimiento Institucional;
I Las unidades administrativas que autorice el Titular de la dependencia y que permita el presupuesto.

C. Enla Direccién General de Auditoria Gubernamental;
I Las unidades administrativas que autorice el Titular de la dependencia y que permita el presupuesto.

D. En la Direccién General de Contraloria Social;
I Las unidades administrativas que autorice el Titular de la dependencia y que permita el presupuesto.

E. En la Direccién General de Asuntos Juridicos;
I Las unidades administrativas que autorice el Titular de la dependencia y que permita el presupuesto.

F. Enla Direccién General de Investigacion Administrativa;
I Las unidades administrativas que autorice el Titular de la dependencia y que permita el presupuesto.

G. EnlaCoordinacién General de Organos Internos de Control;
I Las unidades administrativas que autorice el Titular de la dependencia y que permita el presupuesto.

H. En la Coordinacién Administrativa.
I Las unidades administrativas que autorice el Titular de la dependencia y que permita el presupuesto.

Para el mejor desempefio de sus actividades, la Oficina del Titular contara con las siguientes unidades de apoyo: la Unidad
de Transparencia, la Secretaria Particular, la Unidad de Comunicaciéon Social, la Unidad Coordinadora de Archivos, la Unidad
Especializada en Etica y Prevencion de Conflicto de Interés, la Unidad de Prevencion a la Corrupcién y la Unidad de Igualdad
de Género, las cuales tendran la estructura administrativa que requieran y que se encuentre autorizada en el presupuesto de
la Secretaria.

Articulo 5.- La Secretaria de la Contraloria contara también con las unidades administrativas subalternas que figuren en su
presupuesto, cuyas funciones deberan especificarse y regularse en el manual de organizacién de la propia Secretaria.

Articulo 6.- La Secretaria de la Contraloria, a través de sus unidades administrativas, planeara y conducira sus actividades
conforme alos objetivos, estrategias y programas establecidos en el marco juridico vigente en el Estado, en el Sistema Estatal
de Planeacion, en el Plan Estatal de Desarrollo, asi como de acuerdo con los mecanismos, bases y principios que establezca
el Comité Coordinador del Sistema Anticorrupcion del Estado y la politica y programas que determine el Gobernador del
Estado.

Articulo 7.- La Secretaria de la Contraloria contara con un Organo Interno de Control, cuyo Titular y personal estara adscrito
presupuestal y organicamente a la misma, por lo que informara al Titular de la Secretaria sobre el avance y cumplimiento del
Programa Anual de Trabajo del Organo Interno de Control a su cargo, y tendra a su cargo el ejercicio de las facultades que le
confiere la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
Campeche y las demas atribuciones que le sefale el presente Reglamento.
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CAPITULO Il )
DE LAS FACULTADES DEL TITULAR DE LA SECRETARIA

Articulo 8.- La representacion de la Secretaria de la Contraloria y las facultades que las leyes le confieren corresponden
originalmente al Secretario, y su delegacién procede en razéon de la distribucion de competencias que disponen los
ordenamientos legales, este Reglamento o por acuerdo del Titular.

En todo caso, la delegacion surtira efectos sin perjuicio del ejercicio directo por la persona Titular de la facultad respectiva,
cuando éste lo considere conveniente.

Articulo 9.- Al Titular de la Secretaria de la Contraloria corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

l. Autorizar la organizacion y funcionamiento de la Secretaria, asi como aprobar los manuales de organizacion y
procedimientos de tramites y servicios a la ciudadania, relaciones interdepartamentales y manejo presupuestal
de la dependencia;

] Intervenir en la materia que sea de su competencia en la elaboracion del Plan Estatal de Desarrollo;

1. Aprobar y someter a la autorizacion del Gobernador del Estado, a través del Comité de Planeacion para el
Desarrollo del Estado de Campeche (COPLADECAM), los Programas Sectoriales y Especiales que establezca
el Plan Estatal de Desarrollo en su calidad de Dependencia Coordinadora de Sector y, en su caso, los
Programas Institucionales a cargo de la Entidades Paraestatales que correspondan;

V. Aprobar el Programa Operativo Anual para la ejecucion de los Programas Sectoriales correspondientes y
considerar el ambito territorial de las acciones previstas, procurando su congruencia con los objetivos y
prioridades de los planes y programas del Gobierno de la Federacién y de los municipios;

V. Aprobar el Presupuesto de Egresos de la Secretaria atendiendo a los principios de racionalidad, austeridad y
disciplina de Gasto Publico, teniendo como base el Plan Estatal de Desarrollo y los Programas que de él se
deriven, de conformidad con las normas y montos que el Ejecutivo oportunamente establezca y les dé a conocer
por conducto de la Secretaria de Finanzas y, en su calidad de ejecutores, seran responsables del ejercicio y
aplicacion de los recursos que les sean autorizados;

VI. Organizar, supervisar y coordinar el Sistema Estatal de Control Interno y la Evaluacion de la Gestion
Gubernamental;

VII. Representar al Gobernador del Estado, cuando éste asi lo disponga, en los asuntos de la competencia de la
Secretaria;

VIIL. Fijar y dirigir, previo acuerdo del Gobernador del Estado, la politica de control y evaluaciéon gubernamental, asi
como de la Secretaria;

IX. Informar periddicamente al Gobernador del Estado sobre los asuntos de la competencia de la Secretaria e
informarle sobre el desarrollo de las actividades y las modificaciones a la estructura organica de la dependencia,
asi como del desempefio de las comisiones y funciones que se le confieran;

X. Proponer al Gobernador del Estado los anteproyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas
normatividad sobre los asuntos que son competencia de la Secretaria;

XL Someter a la consideracion del Gobernador del Estado los manuales administrativos de la dependencia y, en
su caso, expedirlos cuando sean aprobados por éste;

XIl. Ordenar el control, vigilancia y fiscalizacién, en el ambito de sus atribuciones, de las politicas que fije el
Gobernador del Estado, asi como realizar su evaluacion;

XIIL. Ordenar y autorizar la realizacion de auditorias a los recursos que ejerzan las dependencias y entidades de |la
Administracion Publica Estatal, asi como evaluar el resultado de acciones y programas a su cargo;

XIV. Proponer al Gobernador del Estado el nombramiento y remocién de las personas Titulares de las unidades
administrativas de la dependencia con rango de Direcciéon General; asi como nombrar y remover a las y los
Titulares de las demas unidades administrativas y al personal necesario para el desarrollo de sus funciones;

XV. Conceder licencia a las personas Titulares de las unidades administrativas de la dependencia;

XVI. Autorizar, especificamente a las unidades administrativas, el ejercicio del presupuesto de egresos conforme a
las disposiciones aplicables, a las autorizaciones globales y al calendario que haya emitido la Secretaria de
Finanzas;

XVIl. Aprobar los lineamientos, normas y politicas conforme a las cuales la Secretaria proporcionara los informes
mediante solicitud previa, los datos y el apoyo técnico que le sean requeridos, en el ambito de sus atribuciones;

XVIIl. Designar y remover, con las salvedades que establezcan las leyes respectivas, a las personas Titulares y demas
personal de los 6rganos internos de control de las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Estatal, asi como de las comisarias en las juntas de gobierno, vigilancia o sus homodlogos en las entidades de
la Administracion Publica Paraestatal, los cuales le estaran presupuestal y organicamente adscritos a la
Secretaria, tendran el caracter de autoridad y realizaran la defensa juridica de las resoluciones que emitan en
la esfera administrativa y ante los Tribunales Estatales, o bien, representando al Titular de la Secretaria;
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XIX. Designar y remover para el mejor desarrollo del sistema de control y evaluacion de la gestion gubernamental,
delegados de la propia Secretaria ante las dependencias y 6rganos desconcentrados de la Administracion
Publica Estatal Centralizada y comisarias publicas de los érganos de vigilancia de las entidades de la
Administracion Publica Paraestatal, asi como normar y controlar su desempefio;

XX. Designar y remover auditores externos en las dependencias de la Administracion Publica Estatal; en las entidades
del sector paraestatal, y en todos aquellos organismos y entes que ejerzan recursos publicos, asi como normar
y controlar su desempenio;

XXI. Acordar con los Titulares de las unidades administrativas la resolucion de los asuntos que sean de su
competencia;

XXII. informar anualmente al Gobernador del Estado sobre el resultado de las revisiones, fiscalizaciones y
evaluaciones realizadas a las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal;

XXIIl. Proporcionar la informacion sobre las actividades realizadas por la Secretaria para la formulacion del informe
anual de labores del Gobernador del Estado;

XXIV. Comparecer ante el H. Congreso del Estado, tantas y cuantas veces sea requerido;

XXV. Verificar que, en el ambito de su competencia, se apliquen o ejecuten las sanciones que correspondan al
servidor publico estatal con motivo de los actos u omisiones que determinen la existencia de responsabilidades
administrativas con arreglo a las disposiciones conducentes;

XXVI. Designar al servidor publico que represente a la Secretaria en las licitaciones que se celebren en materia de
obras publicas y de adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios, de conformidad con la
normatividad federal y estatal vigente;

XXVII. coordinarse con la Secretaria de la Funcién Publica, para el desempefio de las tareas de control de los recursos
federales transferidos al Estado, y en general, de las que se deriven del Sistema Nacional de Control y
Evaluacion Gubernamental;

XXVIIIl. coordinarse con la Auditoria Superior del Estado para la unificacion de criterios y compatibilizacion de
mecanismos en materia de revision y fiscalizacion;

XXIX. Fungir como enlace ante las instancias de fiscalizacion en las revisiones que se realicen a las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Estatal;

XXX, Celebrar, dentro del ambito de sus atribuciones, convenios de colaboracién con las personas fisicas o morales
que participen en contrataciones publicas, camaras empresariales u organizaciones industriales o de comercio;

XXXI. Celebrar convenios con las distintas autoridades que tengan a su disposicion datos, informacién o documentos
que puedan servir para verificar la informacion de personas que pertenecen al servicio publico estatal, asi como
solicitar informacién a las autoridades competentes en materia fiscal o relacionadas con operaciones de
deposito, ahorro, administrativo o inversion de recursos monetarios;

XXXII. Impulsar, en coordinacion con la Secretaria de Finanzas, medidas para alcanzar mayor eficiencia y racionalidad
en el ejercicio del gasto publico;

XXXIII. Expedir las normas que regulen los instrumentos y procedimientos de control interno de la Administracion
Publica del Estado, para lo cual podra requerir de las dependencias y entidades competentes, la expedicion de
normas complementarias para el ejercicio del control administrativo; lo anterior, sin menoscabo de las bases y
principios de coordinacion y recomendaciones emitidas por el Comité Coordinador del Sistema Anticorrupcion
del Estado de Campeche y la ley relativa;

XXXIV. vigilar, en colaboracién con las autoridades que integren el Comité Coordinador del Sistema Anticorrupcién del
Estado de Campeche, el cumplimiento de las normas de control interno y fiscalizacién, asi como asesorar y
apoyar a los érganos internos de control de las dependencias y entidades de la Administracion Publica del
Estado;

XXXV. Establecer las bases generales para la realizacion de auditorias internas, transversales y externas, asi como
expedir las normas que regulen los instrumentos y procedimientos en dichas materias en las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Estatal, y realizar las auditorias que se requieran en éstas, en sustitucion
0O en apoyo a sus propios érganos internos de control;

XXXVI. Colaborar, en el marco del Sistema Anticorrupcion del Estado, en el establecimiento de las bases y principios
de coordinacion necesarios que permitan el mejor cumplimiento de las responsabilidades de sus integrantes;

XXXVIL. informar periédicamente al Comité Coordinador del Sistema Anticorrupcion del Estado y al Gobernador del
Estado, sobre los resultados de la evaluaciéon de gestion de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Estatal, asi como del resultado de la revision del ingreso, manejo, custodia y ejercicio de recursos
publicos estatales, y promover ante las autoridades competentes, las acciones que procedan para corregir las
irregularidades detectadas;

XXXVIII. conocer e investigar las conductas de los servidores publicos de la Administracion Publica del Estado que
puedan constituir responsabilidades administrativas, asi como substanciar los procedimientos correspondientes
conforme a lo establecido en la Legislacion en la materia, por si, o por conducto de los érganos internos de
control que correspondan a cada area de la Administracion Publica Estatal, para lo cual, podran aplicar las
sanciones que correspondan en los casos que no sean de la competencia del Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Campeche y, cuando se trate de faltas administrativas graves, ejercer la accion de
responsabilidad ante ese Tribunal, asi como presentar las denuncias correspondientes ante la Fiscalia
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Especializada en Combate a la Corrupcion del Estado y ante otras autoridades competentes en términos de las
disposiciones aplicables;

XXXIX. Formular y conducir en apego y de conformidad con las bases de coordinaciéon que establezca el Comité
Coordinador del Sistema Anticorrupcion del Estado, la politica general de la Administracion Publica Estatal para
establecer acciones que propicien la integridad y la maxima publicidad en la gestion gubernamental, la rendicion
de cuentas y el acceso por parte de las y los particulares a la informacion publica; asi como promover dichas
acciones hacia la sociedad;

XL. Establecer y conducir, en coordinacion con la Secretaria de Administracién e Innovacion Gubernamental, la
politica general de las contrataciones publicas, reguladas por la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Prestacion de Servicios Relacionados con Bienes Muebles del Estado de Campeche; la Ley de Obras Publicas
del Estado de Campeche; la Ley de Contratos de Colaboracion Publico Privada para el Estado de Campeche y
demas normatividad aplicable, propiciando las mejores condiciones de contratacion conforme a los principios
de eficiencia, eficacia, economia, transparencia, imparcialidad y honradez. Emitir las normas, lineamientos,
manuales, procedimientos y demas Instrumentos andlogos que se requieran en materia de dichas
contrataciones publicas; proporcionar, en su caso, asesoria normativa con caracter preventivo en los
procedimientos de contratacion regulados por las mencionadas leyes que realicen las dependencias y entidades
de la Administracion Publica Estatal y promover, con la intervencion que corresponda a otras dependencias de
la Administracion Publica Estatal, la coordinacion y cooperacion de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial
del Estado, los érganos constitucionales auténomos, los municipios y demas entes publicos encargados de
regimenes de contratacion publica, a efecto de propiciar en lo procedente la homologacién de politicas,
normativas y criterios en materia de contrataciones publicas, que permitan contar con un sistema de
contrataciones publicas articulados a nivel estatal de contrataciones;

XLI. Establecer y conducir en coordinaciéon con la Secretaria de Administracion e Innovacion Gubernamental, la
politica de gobierno digital, gobierno abierto y datos abiertos en el ambito de las dependencias y entidades de
la Administracion Publica Estatal;

XLIIL. Implementar las politicas que promueva el Comité Coordinador del Sistema Anticorrupcion del Estado en
materia de combate a la corrupcion en la Administracion Estatal;

XLII. Emitir normas, lineamientos especificos y manuales que, dentro del ambito de su competencia, integran
disposiciones y criterios que impulsen la simplificacion administrativa, para lo cual deberan tomar en
consideracion las bases y principios de coordinacién y recomendaciones generales que emita el Gobernador
del Estado o el Comité Coordinador del Sistema Anticorrupcion del Estado;

XLIV. Seleccionar a los integrantes de los 6érganos internos de control, garantizando la igualdad de oportunidades en
el acceso a la funcidn publica, atrayendo a las y los mejores candidatos para ocupar los puestos, a través de
procedimientos transparentes, objetivos y equitativos;

XLV. Emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica del Estado de Campeche y las reglas de integridad para el ejercicio de la funcién publica;

XLVIL. Implementar las acciones que acuerde el Sistema Anticorrupcion del Estado, en términos de las disposiciones
aplicables; y

XLVIIL. Las demas que le otorgue el Gobernador del Estado y las que le confiera la Constitucion Politica del Estado u
otras disposiciones legales y reglamentarias.

CAPITULO Ill
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 10.- Al frente de cada unidad administrativa habra un Titular que asumira la responsabilidad de su funcionamiento
ante las autoridades superiores y se auxiliara en el ejercicio de sus funciones por el personal técnico y administrativo que por
las necesidades del servicio se requieran y que figuren en el presupuesto de egresos de la Secretaria.

Articulo 11.- Las Unidades Administrativas tendran las atribuciones genéricas siguientes:

I Planear, programar y presupuestar las actividades concernientes a su cargo, asi como formular, ejecutar,
controlar y evaluar los programas y presupuestos necesarios para el ejercicio de sus atribuciones;

1. Acordar con el Secretario los asuntos y la ejecuciéon de los programas que le sean encomendados;

1l Ejercer las funciones que se les deleguen, realizar los actos que les correspondan por suplencia y aquellos
otros que les instruya el Secretario;

V. Formular los dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por el Titular de la Secretaria, de
aquellos asuntos que sean de su competencia;

V. Proponer la suscripciéon de contratos y convenios relativos al ejercicio de sus atribuciones;

VL. Coordinar y evaluar el funcionamiento de las unidades administrativas bajo su adscripcion, e informar al
Secretario de las actividades que éstas realicen;

VIl Supervisar el cumplimiento de las politicas, normas, criterios, sistemas y procedimientos que deban regir en las
unidades administrativas de su adscripcion;

VIIL. Coordinar la elaboracion del Programa Operativo Anual y del anteproyecto de presupuesto de egresos de las
unidades administrativas bajo su adscripcion y supervisar su correcta y oportuna ejecucion;

IX. Participar en la formulacion, ejecucion, control y evaluacion de los programas sectoriales de la Secretaria;

X. Proponer al Secretario, en los casos procedentes, el nombramiento y remocion del personal a su cargo;
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XI. Acordar y gestionar con el Titular de la Secretaria los movimientos del personal bajo su adscripcion en lo
referente a altas, cambios de nivel, adscripciones, comisiones, permisos, sanciones, bajas, reingresos,
licencias, vacaciones, expedicion de nombramientos y similares, de conformidad a la normatividad vigente;

XIl. Proponer al Titular de la Secretaria, las acciones de modernizacion, desconcentracion y simplificacion
administrativa que sean necesarias en las unidades administrativas de su adscripcion;

Xl Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les sean sefialados por
delegacion o les correspondan por suplencia;

XIV. Formular el levantamiento de actas administrativas del personal a su cargo o de las unidades administrativas

bajo su adscripcion, cuando asi se requiera, en términos de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno
del Estado de Campeche;

XV. Expedir y aplicar las notas de méritos y sanciones a que se refieren las Condiciones Generales del Trabajo del
Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Campeche;
XVI. Coordinar y dirigir los proyectos de manuales de organizacién, manuales de procedimientos de tramites y

servicios a la ciudadania, manuales de relaciones interdepartamentales y de manejo presupuestal, memoria de
gestion y todo informe o escrito que requiera de la intervencion de las unidades administrativas bajo su
adscripcion;

XVIl. Proponer a su superior jerarquico los anteproyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y
ordenes sobre asuntos de su competencia;

XVIIl. Proporcionar la informaciéon y auxilio que les requieran las demas Unidades Administrativas de la Secretaria
para el desempefno de sus funciones;

XIX. Representar a la Secretaria en los eventos o reuniones que por mandato expreso les encomiende el Titular e
informarle los resultados de estos;

XX. Recibir al personal de su unidad y al de las demas unidades administrativas, y conceder audiencias al publico
sobre los asuntos de su competencia, de conformidad con las politicas establecidas al respecto;

XXI. Proporcionar la informacion o la cooperacion que les sean requeridas por otras dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal, en el ambito de su competencia, previo acuerdo con el Secretario;

XXIl. Respetar las obligaciones sefialadas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

XX, Respetar y conducirse conforme al Cédigo de Conducta y al Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Estado de Campeche; y

XXIV. Las demas que le atribuyan otras disposiciones legales y reglamentarias, asi como las que le confiera el Titular.

CAPITULO IV

DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
Articulo 12.- A la Direccion General de Evaluacion y Fortalecimiento Institucional le competen las atribuciones siguientes:

I Coordinar las acciones encomendadas a la Secretaria para la instalacion y funcionamiento del Comité
Estratégico y Subcomité Sectorial que se establezcan dentro del Comité de Planeacion para el Desarrollo del
Estado de Campeche;

1. Coordinar y dar seguimiento a las evaluaciones que realicen las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Estatal, que permita conocer los resultados de la aplicacion de los recursos publicos;

11. Evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas con base en indicadores estratégicos y de gestion que
permitiran conocer los resultados de la aplicacion de los recursos publicos derivado del Presupuesto Basado
en Resultados y el Sistema de Evaluacion del Desempeio de Campeche;

V. Establecer normas, lineamientos, criterios, guias y procedimientos que regulen los procesos de evaluacion de
programas de la Administracion Publica Estatal, apoyando a las dependencias y entidades en la formulacion e
implementacion del proceso interno;

V. Elaborar en el ambito de su competencia proyectos de normas, lineamientos y criterios para evaluar la aplicacion
de los recursos publicos en el cumplimiento de los objetivos y metas aprobados en el Presupuesto de Egresos
con la participacion que corresponda a la Secretaria de Finanzas, asi como emitir opiniones de los proyectos
que en esa materia elabore la citada dependencia;

VI. Efectuar la evaluacion del ejercicio del Presupuesto de Egresos del Estado analizando el cumplimiento de los
objetivos y metas contenidos en el Programa Operativo Anual Estatal;

VIl Realizar evaluaciones a fideicomisos, dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal para
promover y verificar la eficacia y transparencia en el cumplimiento de sus funciones y atribuciones;

VIII. Concertar y coordinar con la Secretaria de la Funcion Publica la Revision de Procesos de los Programas que

las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal y en su caso, los HH. Ayuntamientos de los
Municipios del Estado, ejerzan con recursos federales en el marco de los acuerdos y convenios vigentes;

IX. Coordinar la formulacion y entrega del informe anual de actividades realizadas por la Secretaria para la
elaboracion del Informe Anual de Gobierno y, con la participaciéon de las dependencias coordinadoras de los
subcomités sectoriales, integrar y enviar el informe correspondiente del Eje Estratégico correspondiente;

X. Coordinar la integracion del Programa Estratégico Institucional con la participacion de las Unidades
Administrativas de la Secretaria, verificando que los programas y acciones estén alineados al Plan Estatal de
Desarrollo y de los programas sectorial, institucional o especial; que las metas e indicadores contribuyan al
logro de los objetivos estratégicos de la dependencia, y someterlo a la aprobacioén del o de la Titular;

XI. Coordinar acciones con las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal que contribuyan al
fortalecimiento institucional mediante acciones de coordinacién con los poderes Legislativo y Judicial, y los HH.
Ayuntamientos de los Municipios del Estado;

XIl. Promover y ejecutar acciones que contribuyan a la mejora de los procesos de gestion publica estatal y brindar
atencion y servicios de calidad a la ciudadania;
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XIll. Coordinar con la Secretaria de Finanzas la evaluacion que permita conocer los resultados de la aplicacion de
los recursos publicos estatales;
XIV. Concertar con las dependencias y entidades de la Administracion Publica del Estado y validar los indicadores
para la evaluacioén de la gestion gubernamental en los términos de las disposiciones aplicables; y
XV. Las demas que le atribuyan otras disposiciones legales y reglamentarias, asi como las que le confiera el Titular

de la Secretaria.

Articulo 13.- A la Direccion General de Auditoria Gubernamental le competen las atribuciones siguientes:

I Elaborar y someter a la aprobacion del Titular de la Secretaria el Programa Anual General de Supervision,
Fiscalizacion y Vigilancia de la Administracion Publica Estatal Centralizada y Paraestatal y, cuando legalmente
proceda, a los HH. Ayuntamientos de los Municipios del Estado conforme a lo estipulado en los acuerdos y
convenios respectivos;

Il. Fiscalizar la correcta aplicacion de los recursos autorizados para ejercer dentro del marco de la Ley de
Presupuesto de Egresos del Estado o los convenidos en los instrumentos juridicos celebrados por el Estado
con la Federacion y los Municipios;

1. Establecer la normatividad para la realizacion de auditorias a la Administracion Publica Estatal Centralizada y
Paraestatal y, cuando legalmente proceda, a los HH. Ayuntamientos de los Municipios del Estado;

A\ Fiscalizar directamente o a través de los érganos internos de control, que las dependencias y entidades de la
Administracion Publica del Estado cumplan con las normas y disposiciones en materia de sistemas de registro
y contabilidad, contrataciéon y remuneraciones de personal, contratacion de adquisiciones, arrendamientos,
arrendamiento financiero, servicios y ejecucion de obra publica, conservacion, uso, destino, afectacion
enajenacion y baja de bienes muebles e inmuebles, almacenes y demas activos y recursos materiales de la
Administracion Publica Estatal;

V. Vigilar la debida aplicacion de los recursos federales y estatales que ejerzan las dependencias y entidades de
la Administracion Publica Estatal y, en su caso, los que ejerzan los HH. Ayuntamientos conforme a lo estipulado
en los acuerdos y convenios respectivos;

VI. Verificar el cumplimiento de las disposiciones en materia de planeacion, programacion, adjudicacion,
contratacioén, ejecucion, presupuesto, entrega de la obra publica, ingresos, financiamiento, inversion, deuda,
patrimonio, fondos y valores de propiedad o bajo el resguardo del Estado;

VII. Realizar, en el ambito de su competencia, acciones de coordinacion con la Auditoria Superior del Estado para
efectuar visitas, inspecciones, consultas y auditorias a la Administracion Publica Estatal Centralizada y
Paraestatal y, cuando legalmente proceda, a los HH. Ayuntamientos de los Municipios del Estado;

VIIIL. Emitir informes mensuales sobre el cumplimiento de los programas de auditoria a su cargo y enviarlos a la
Direccion General de Evaluacion y Fortalecimiento Institucional para que se integren al informe anual de
gobierno;

IX. Elaborar los informes de auditoria que se remitan a la Secretaria de la Funcién Publica de la Federacion,
conforme a lo estipulado en los acuerdos y convenios respectivos;

X. Turnar a la Direccion General de Investigacion Administrativa las observaciones derivadas de los procesos de
auditoria de las que se presuman la probable existencia del incumplimiento de lo establecido en las leyes y
reglamentos aplicables, para proceder conforme a sus facultades;

XI. Coordinar con la Secretaria de Finanzas la uniformidad de las normas, procedimientos y sistemas de registro
contable, asi como el adecuado control de ingresos y ejercicio del gasto en la Administracion Publica Estatal
Centralizada y Paraestatal;

XIl. Realizar por si, o a solicitud de la Secretaria de Finanzas o la coordinadora de sector correspondiente,
auditorias, revisiones y evaluaciones a las dependencias y entidades de la Administracion Publica del Estado,
con el objeto de examinar, fiscalizar y promover la eficiencia y legalidad en su gestion y encargo;

XIIl. A peticion expresa, brindar apoyo técnico en materia de fiscalizacion y verificacion del gasto a las autoridades
municipales;

XIV. Formular las respectivas denuncias o querellas ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion del
Estado y ante otras autoridades competentes, en términos de la normatividad aplicable, y

XV. Las demas que le atribuyan otras disposiciones legales y reglamentarias, asi como las que le confiera el Titular
de la Secretaria.

Articulo 14.- A la Direccion General de Contraloria Social le competen las atribuciones siguientes:

l. Promover la participacion ciudadana en la vigilancia y control de las acciones y programas convenidos de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal y Federal;

Il. Difundir los programas de contraloria social entre los diversos sectores de la poblaciéon mediante la
instrumentacion de diversos mecanismos de comunicacion, estableciendo el disefio, elaboracion y distribucion
de los materiales que para el caso se requieran;
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Il. Capacitar y proporcionar a las y los representantes comunitarios y beneficiarios de obras y acciones de
gobierno, la informacion y asistencia técnica suficiente y necesaria para el establecimiento y consolidacion de
la contraloria social;

V. Capacitar y proporcionar a las personas que pertenecen al servicio publico de la administracion estatal
informacion en materia de contraloria social;

V. Impartir platicas de inducciéon de valores y acciones, relativos a la contraloria social dirigidas al publico en
general de todas las edades;

VI. Dar seguimiento a los resultados que deriven de la practica de la contraloria social para proponer mejoras en
el disefio de las politicas de bienestar social que privilegien la corresponsabilidad ciudadana;

VIL. Coordinar el disefio y aplicacion de programas especificos tendientes a prevenir irregularidades en la
prestacion de los tramites y servicios que se brindan a la poblaciéon y a mejorar la calidad de estos;

VIII. Participar en los 6rganos de analisis, deliberacion y decision de politicas y programas de bienestar social,

federales, estatales y municipales conforme a las disposiciones reglamentarias de dichos érganos;

IX. Establecer acciones de coordinacion con los HH. Ayuntamientos de los Municipios del Estado, para la
implementacion y mejora de la contraloria social en sus ambitos de accion respectivos;

X. Fomentar la participacion organizada de la sociedad civil en actividades relacionadas con los procesos de
contraloria social;

XL Promover y ejecutar acciones que contribuyan a mejorar los procesos de gestion publica estatal, y brindar
atencion y servicios de calidad a la ciudadania; y

XIl. Las demas que le atribuyan otras disposiciones legales y reglamentarias, asi como las que le confiera el Titular
de la Secretaria.

Articulo 15.- La Direccion General de Asuntos Juridicos tendra las atribuciones siguientes:

I Atender, dirigir y supervisar los asuntos juridicos de la Secretaria y proponer al Titular los cambios que resulten
adecuados en la normatividad interna de la dependencia;

. Fungir como dérgano de consulta, asesoria, apoyo y asistencia juridica en las materias de su competencia para
todas las unidades administrativas y al personal adscrito a la Secretaria en los asuntos que deriven del gjercicio de
sus atribuciones; asi como procurar la unificacién de criterios en la aplicaciéon de normas y el cumplimiento de las
formalidades previstas en los procedimientos administrativos;

1. Formular los anteproyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, érdenes y demas disposiciones normativas
que correspondan o sean materias de competencia de la Secretaria que el Titular o, en su caso, el Gobernador del
Estado propongan;

V. Coadyuvar con otras dependencias o entidades de la Administracion Publica Estatal en la formulacion y revision de
anteproyectos de leyes, reglamentos y decretos que corresponda refrendar al Titular, o en aquellos casos en que
deba intervenir la Secretaria;

V. Elaborar los documentos juridicos, convenios y contratos que resulten necesarios para el ejercicio de las
atribuciones de la Secretaria o, en su caso, revisar y emitir opinién sobre los proyectos ya elaborados y de aquellos
que ya se encuentren en ejecucion;

VL. Compilar, ordenar y actualizar el acervo legal de la dependencia, incluyendo las leyes, decretos, reglamentos,
contratos, acuerdos, convenios, circulares y demas disposiciones vigentes relacionadas con sus atribuciones y
funciones, e informar a las y los Titulares de las unidades administrativas de la Secretaria respecto de las
disposiciones publicadas en el Diario Oficial de la Federacion y en el Periddico Oficial del Estado, relacionadas con
las atribuciones de su competencia;

VIl Auxiliar a las unidades administrativas de la Secretaria en la elaboracion de los Manuales de Organizacion, de
Estructuras y de Procedimientos, y vigilar que éstos se apeguen a la legislacion, reglamentacion y demas
normatividad vigente y, ordenar, en su caso, su correccion o ajuste;

VIIL. Representar legalmente al Titular de la Secretaria y a los Titulares de unidades administrativas de la Secretaria,
con todas las facultades generales y las especiales que requieran clausula especial conforme a la legislacion que
resulte aplicable, ante los érganos administrativos o jurisdiccionales competentes federales y estatales, en toda
clase de juicios, procedimientos, investigaciones y cualquier otra controversia en que aquella sea parte. Asi mismo,
ejercitar las acciones, excepciones y defensas que correspondan, actuando en todas las instancias del juicio,
procedimiento o recurso de que se trate hasta su total conclusiéon y, en su caso, interponer los medios de
impugnacion que establezcan las leyes en la materia e intervenir en el cumplimiento de las resoluciones dictadas
en los juicios, procedimientos y controversias en los que la Secretaria sea parte;

1X. Ser el enlace en los asuntos juridicos de la Secretaria con otras areas y dependencias de la Administracion Publica
Estatal;

X. Levantar las actas administrativas y otros documentos similares que correspondan con respecto al desempeno de
las funciones del personal a su cargo y remitirlas a la Coordinacién Administrativa conforme a la normatividad
aplicable;

XI. Expedir certificaciones de documentos y expedientes que obren en los archivos de tramite de todas las unidades

administrativas de la Secretaria, en estricto apego a las disposiciones en materia de transparencia y proteccion de
datos personales y la procedencia de la certificacion;

XiIl. Participar en la Comision de Estudios Juridicos del Poder Ejecutivo del Estado que preside la Consejeria Juridica
de la Administracion Publica Estatal;



. SEGUNDA SECCION San Francisco de Campeche,
PAG. 10 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO  Cam., Agosto 8 de 2018

XIIl. Conocer la presunta responsabilidad administrativa de las personas que pertenecen al servicio publico e instruir,
en su caso, el correspondiente procedimiento administrativo disciplinario para el deslinde de responsabilidades
previsto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

XIV. Llevar un registro de los todos los procedimientos administrativos disciplinarios instruidos y de las sanciones
impuestas;
XV. Llevar y mantener actualizado un concentrado de la informacion de datos mas importantes para los registros de las

licitaciones convocadas por la Administracion Publica Estatal, ademas de realizar el control y seguimiento de
incidencias con motivo de procesos licitatorios en materia de Obras Publicas, Adquisiciones, Arrendamientos, y
Prestacion de Servicios que se lleven a cabo en el Estado;

XVI. Asesorar juridicamente a las Unidades Administrativas y demas areas de la Secretaria, actuar como érgano de
consulta vy fijar, sistematizar y difundir los criterios de interpretacion y de aplicacion de las disposiciones juridicas
que normen el funcionamiento de esta;

XVIl. Coordinar la instrumentacion y el cumplimiento de los convenios, acuerdos y otros actos juridicos que se celebren
con la Federacion o con los Municipios para la debida vigilancia y control de la aplicacion de los recursos federales
y estatales convenidos;

XVIII. Participar en los actos de entrega-recepcion de las personas que pertenecen al servicio publico de las dependencias
y entidades de la Administracion Publica Estatal;
XIX. Vigilar los actos de afectacion y de baja de bienes muebles e inmuebles propiedad del Estado;
XX. Resguardar y operar el Padréon de Servidores Publicos Inhabilitados, y expedir las constancias de No Inhabilitacion
a la ciudadania solicitante;
XXI. Resguardar y operar el Registro Estatal de Contratistas en el Ramo de Obras Publicas y Servicios Relacionados
con las mismas, y expedir la Cédula de Registro Estatal de Contratistas a la ciudadania solicitante;
XXII. Aplicar las medidas de apremio de acuerdo con lo estipulado en la Ley General de Responsabilidades

Administrativas, y en caso de incumplimiento dar vista a la autoridad penal competente para que proceda en los
términos de la legislacion aplicable;

XXII1. Decretar las medidas cautelares previstas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas cuando lo
solicite la autoridad investigadora;
XXIV. Llevar a cabo, por su titular o personal adscrito a la Direccion, las notificaciones que deriven de la instauracion del

procedimiento administrativo disciplinario en los términos que establece la Ley General de Responsabilidades
Administrativas;

XXV. Integrar los expedientes conforme a lo establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

XXVI. Recepcionar, llevar y normar el registro de las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses, y constancia
de presentacion de declaracion fiscal de las personas que pertenecen al servicio publico de la Administraciéon
Publica Estatal, asi como verificar su contenido mediante las investigaciones que resulten pertinentes de acuerdo
con las disposiciones aplicables; y, en su caso, registrar la informacion sobre las sanciones administrativas que, en
su caso, les haya sido impuesta;

XXVII. Inscribir y mantener actualizada en el sistema de evolucion patrimonial, de declaraciéon de intereses y constancia
de presentacion de declaracion fiscal, la informacion correspondiente a los declarantes a su cargo;
XXVIII. Solicitar a las personas que pertenecen al servicio publico en el ambito de su competencia, una copia de la

declaracion del impuesto sobre la renta, o en su caso, de la constancia de percepciones y retenciones que les
hubiese emitido algunos de los entes publicos;

XXIX. Verificar la digitalizacion e inclusion en el sistema de evolucion patrimonial y de declaracion de intereses, aquellas
declaraciones que sean presentadas en formatos impresos ante los Municipios cuando éstos no cuenten con los
recursos tecnoldgicos necesarios;

XXX. Verificar las actas de entrega-recepcion de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal;
XXXI. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia; y
XXXII. Las demas que le atribuyan otras disposiciones legales y reglamentarias, asi como las que le confiera el Titular de

la Secretaria.
Articulo 16.- A |la Direccion General de Investigacion Administrativa le competen las atribuciones siguientes:

I Realizar investigaciones debidamente fundadas y motivadas, derivadas de auditorias, quejas o denuncias respecto
de las conductas de los servidores publicos y particulares que puedan constituir responsabilidades administrativas
en el ambito de su competencia;

Il Proponer la normativa que deba regir la administracion del Sistema Informatico de Quejas y Denuncias del Estado
de Campeche, asi como la atencion y seguimiento de estas;

1. Coordinar, administrar y operar el Sistema Informatico de Quejas y Denuncias del Estado de Campeche y llevar el
registro de éstas;

V. Atender y dar seguimiento a las quejas y denuncias recibidas por los diversos medios de captacion y, en su caso,
turnarla al area competente;

V. Analizar las quejas y denuncias recibidas para determinar la apertura de la investigacion y, en su caso, su
inadmisibilidad;

VI. Mantener una vinculacién permanente con la Coordinaciéon General de Organos Internos de Control para la
investigacion de las quejas y denuncias recibidas;

VIl Determinar la existencia o inexistencia de actos u omisiones que la Ley General de Responsabilidades
Administrativas sefiale como falta administrativa y, en su caso, calificarla como grave o no grave;

VIIL Elaborar el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa y remitirlo a la Direccién General de Asuntos
Juridicos para su substanciacion, resolucion o tramite correspondiente;

IX. Formular las respectivas denuncias ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion del Estado y ante

otras autoridades competentes, en términos de la normatividad aplicable;
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X. Coadyuvar en el procedimiento penal con las autoridades correspondientes en el ambito de su competencia;
XI. Colaborar con las autoridades estatales, nacionales e internacionales en el procedimiento de investigacion por
posibles hechos de corrupcion;
XIl. Expedir, por conducto del Titular de la Direccidn, las certificaciones de documentos y expedientes que obren en los

archivos de tramite de la Direccion General de Investigacion Administrativa, en estricto apego a las disposiciones
en materia de transparencia y proteccion de datos personales y la procedencia de la certificacion;

Xl Asesorar y coadyuvar con los érganos internos de control de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica del Estado en los procedimientos de investigacion;

XIV. Ordenar practicas de visitas de verificacion, de acuerdo con lo que establece la Ley de Procedimiento Administrativo
para el Estado y los Municipios de Campeche;

XV. Solicitar informacién o documentacion a cualquier persona fisica o moral con el objeto de esclarecer los hechos
relacionados con la comision de presuntas faltas administrativas, con inclusion de aquella que las disposiciones
legales en la materia consideren con caracter de reservada o confidencial;

XVI. Llevar a cabo, por su titular o por el personal adscrito a la Direccion, las notificaciones necesarias con motivo del
procedimiento de investigacion administrativa;

XVIl. Imponer las medidas correspondientes previstas en el articulo 97 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas;

XVIIl. Emitir, en su caso, el acuerdo de conclusiéon y archivo del expediente si no se encontraren elementos suficientes

para demostrar la existencia de la infraccion y la presunta responsabilidad del infractor, sin perjuicio de que pueda
abrirse nuevamente la investigacion si se presentan nuevos indicios o pruebas suficientes para determinar la
existencia de la falta administrativa;

XIX. Generar la informacion estadistica en relacion con las quejas y denuncias, que permita detectar las areas de
oportunidad para el combate a la corrupcion;

XX. Solicitar el auxilio de las diversas dependencias y entidades de gobierno, instituciones académicas, asociaciones
civiles, entre otras que pudieran coadyuvar en la investigacion de faltas administrativas.

XXI. Promover, en coordinacién con las demas dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal, la
habilitacion de moédulos de atencion a quejas, denuncias y sugerencias; y

XXIl. Las demas que le atribuyan otras disposiciones legales y reglamentarias, asi como las que le confiera el Titular de

la Secretaria.
Articulo 17.- A la Coordinacién General de Organos Internos de Control le competen las atribuciones siguientes:

I Coordinar y supervisar a los Titulares de los érganos internos de control de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal a fin de garantizar el 6ptimo ejercicio de sus atribuciones;
Il Aprobar el Programa Anual de Trabajo de los érganos internos de control con base en los lineamientos politicas y
prioridades que dicte el Titular de la Secretaria;
1. Supervisar y evaluar la ejecuciéon del Programa Anual de Trabajo de los Organos Internos de Control, de
conformidad con los lineamientos establecidos y las politicas y prioridades que genere el Titular de la Secretaria;

V. Evaluar el desempefio de los Titulares de los érganos internos de control, con base en los parametros que dicte el
Titular de la Secretaria e informar a ésta/e el resultado de la evaluacion;
V. Someter a la consideracion del Titular de la Secretaria el establecimiento o modificacion de las estructuras

organicas y ocupacionales de los érganos internos de control, con atencion a las prioridades y necesidades del
servicio de la Secretaria, con base en la normatividad establecida;

VI. Promover la capacitacion y el apoyo técnico que requiera el personal adscrito a los 6rganos internos de control;

VIl Apoyar a los Titulares de los é6rganos internos de control en el seguimiento, evaluacién y dictaminacion de la
solventacion de las recomendaciones y observaciones que se formulen con motivo de los procesos de revision,
investigacion y verificacion;

VIil. Asesorar y apoyar a los Titulares de los d6rganos internos de control en la elaboracion de los informes por las
revisiones, verificaciones e investigaciones efectuadas a los recursos publicos estatales y federales que ejercen
las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal;

IX. Turnar a los correspondientes organos internos de control para su investigacion y resolucion, las quejas y
denuncias que se interpongan en contra de los servidores publicos de la dependencia o entidad en la que se
encuentre asignado e informar a la Direccion General de Investigacion Administrativa; y

X. Las demas que le confieran expresamente las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, asi como las que
le confiera el Titular de la Secretaria.

Articulo 18.- La Coordinacion Administrativa tendra las atribuciones siguientes:

I Tramitar viaticos, gastos de alimentacion, transportacion terrestre, maritima o aérea de personas y demas servicios
de proveeduria que requieran las unidades administrativas de la Secretaria, a solicitud de éstas, para el desempefio
de sus funciones;

1. Tramitar ante la Secretaria de Administracion e Innovacion Gubernamental, los movimientos que genere el personal
de la Secretaria, que incluyan la propuesta y expedicion de nombramientos, dentro del marco de su competencia;

1. Llevar un registro interno de los activos inventariables asignados a la Secretaria y vigilar su actualizacion conforme
a la informacién que le proporcionen los responsables de los resguardos;

V. Integrar y validar los anteproyectos presupuestales de las unidades administrativas de la Secretaria y someterlos a
la consideracion de la Secretaria de Finanzas;
V. Administrar el fondo revolvente asignado a la Secretaria y, transferir o ministrar, en su caso, los recursos de éste a

las unidades administrativas autorizadas por el Titular de la Secretaria, para su ejercicio directo;
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VL. Controlar, conforme a la disponibilidad financiera, el ejercicio del presupuesto que tengan asignado las unidades
administrativas de la Secretaria;
VII. Controlar y elaborar conciliaciones bancarias correspondientes a las cuentas que tenga asignadas, en materia de
su competencia;
VIl Gestionar y controlar el gasto por comprobar de las unidades administrativas de la Secretaria;
I1X. Llevar un control de inventario del software instalado y sus licencias respectivas;
X. Proponer al Titular de la Secretaria las politicas, normas, sistemas y procedimientos para la organizacion y

administracion de los recursos humanos, materiales y financieros de la dependencia, de acuerdo con los programas
y objetivos fijados, afines con la normatividad vigente;

XI. Coordinar la elaboracién del anteproyecto del presupuesto de egresos de las Unidades Administrativas y con previo
conocimiento del Titular de la Secretaria, validar el envio electrénico y documental a la Secretaria de Finanzas para
su autorizacion e integracion a la iniciativa de Ley de Presupuesto de Egresos del Estado;

XIl. Tramitar ante la Secretaria de Finanzas la radicacion de los recursos federales y estatales, conforme a los
calendarios de ejercicio aprobados;
XL Vigilar y controlar las erogaciones del ejercicio del gasto que se apeguen al presupuesto aprobado; en estricto

apego a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los
que estén destinados;

XIV. Implementar medidas de control interno que permitan mejorar el funcionamiento administrativo en la aplicacion del
gasto del presupuesto autorizado a la Secretaria; que permita revisar permanentemente los sistemas, métodos y
procedimientos de trabajo que se requiera para lograr una modernizaciéon administrativa que responda a criterios
de calidad y promueva la certificacion de procesos;

XV. Vigilar el cumplimiento de los criterios de racionalidad, austeridad y selectividad, que al respecto leyes y normativas
emitan con el objeto de reducir los gastos de administracion; sin detrimento de la realizacion oportuna de los
programas y el cumplimiento de los servicios competencia de la Secretaria;

XVI. Previa autorizacion de la Secretaria de Finanzas, gestionar las transferencias, reducciones y ampliaciones de las
partidas presupuestales asignadas a la Secretaria, a través de los medios electréonicos implementados;
XVII. Llevar el seguimiento, control financiero y contable del presupuesto anual autorizado de la Secretaria de acuerdo
con las leyes, normas, convenios establecidos al respecto;
XVIII. Elaborar e integrar el Plan Anual de Adquisiciones de la Secretaria mediante el analisis y seguimiento estadistico

del mismo, asi como el tramite correspondiente de adquisicion, arrendamiento y contratacion de los recursos
materiales, suministros, bienes muebles e inmuebles que se requieran para el adecuado funcionamiento de la
Secretaria de acuerdo con la disponibilidad presupuestal y la normatividad establecida al respecto;

XIX. Coordinar en materia de su competencia a las unidades administrativas con el fin de establecer modelos de ahorro
y mejores practicas en el uso y aprovechamiento de los bienes y servicios que el personal requiera o utilice en el
ejercicio de sus funciones, como el ahorro por concepto de energia eléctrica, combustibles, telefonia, agua potable,
materiales de oficina, impresion y fotocopiado;

XX. Coordinar y controlar el resguardo de los bienes muebles, informaticos y vehiculares destinados a la Secretaria, de
acuerdo con las disposiciones legales y administrativas estatal y federal que sean aplicables, y fungir como enlace
con la Secretaria de Administracion e Innovacion Gubernamental o la Secretaria de la Funcién Publica para la
verificacion respectiva;

XXI. Desarrollar las politicas para la administracion, control, mantenimiento preventivo y correctivo de bienes muebles y
del parque vehicular en propiedad o uso de la Secretaria; asi como el emplacamiento, seguros, tenencia, registro
publico vehicular y verificaciones que asi corresponda;

XXII. Organizar, dirigir y ejecutar los servicios de intendencia, mantenimiento de bienes muebles e inmuebles,
reparaciones, transportes, vigilancia y demas servicios generales que requieran las unidades administrativas de la
Secretaria;

XXIII. Vigilar el cumplimiento de las politicas y procedimientos que la Ley determina en materia de seguridad e higiene en

el trabajo de las instalaciones que ocupa la Secretaria; asi como vigilar la correcta identificacion de los
sefialamientos y logotipos autorizados de la imagen institucional vigente, en los inmuebles y vehiculos;

XXIV. Promover la capacitacion del personal que integra la Secretaria;

XXV. Acordar con el Titular de la Secretaria los movimientos de personal y gestionar ante la Secretaria de Administracion
e Innovaciéon Gubernamental los movimientos de altas, bajas, reingresos, cambios de nivel, modificacion de datos
en némina, comisiones, permisos, capacitaciones, sanciones, licencias, incapacidades, vacaciones y similares,
llevando el debido control de estos;

XXVI. Seleccionar y contratar al personal que, con caracter de temporal, por tiempo fijo u obra determinada, requiera la
Secretaria para el desarrollo de sus funciones y, en su caso, identificar las necesidades de prestantes de servicio
social y practicas profesionales que se generen al interior de las Unidades Administrativas por motivos de
operatividad y gestionar convenios con las instituciones educativas de nivel superior del Estado;

XXVII. Realizar la suscripciéon y control de contratos para la prestacion de servicios profesionales, con autorizacion del
Titular de la Secretaria, en materia de obra publica y servicios relacionados con las mismas; considerando que
dichos instrumentos juridicos se apeguen a las politicas y lineamientos previamente establecidos en el Convenio
de Colaboracion Administrativa en Materia Fiscal Federal, mediante un sistema de reclutamiento, seleccion,
contrataciéon, remuneraciones, control y desarrollo, asi como disponer lo necesario para su instrumentacion,
ejecucion, seguimiento, control y evaluacion;

XXVIIL. Tramitar y dar seguimiento a los pagos que, por efectos de nombramientos, reclasificaciones, horas extras, licencias
y cambios de personal se generen en la Secretaria, asi como el pago a los proveedores de bienes y servicios;
XXIX. Apoyar a la Direccion General de Asuntos Juridicos en la atencion de los conflictos que en materia laboral se

susciten en la Secretaria;
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XXX. Promover y coordinar la ejecucion de los programas de capacitacion y desarrollo del personal de la Secretaria de
acuerdo con las politicas y normas establecidas para las personas que pertenecen al servicio publico de la
Administracion Publica Estatal;

XXXI. Promover y coordinar la elaboracion y actualizacion de los manuales administrativos;
XXXII. Mantener informado permanentemente al Titular de la Secretaria de todos los asuntos relacionados con las
actividades administrativas;
XXXIII. Proponer la implementacion de proyectos tecnoldgicos para la automatizaciéon de los procesos y las comunicaciones
de las unidades administrativas de la Secretaria;
XXXIV. Coordinar la prestacion del servicio de soporte técnico de los equipos y sistemas informaticos, asi como la

administracion del sitio de internet y la red de voz y datos de la Secretaria, para garantizar el buen funcionamiento
de la infraestructura informatica;

XXXV. Proporcionar las asesorias, capacitaciones y asistencia técnica en materia de desarrollo tecnolégico y
comunicaciones a las unidades administrativas de la Secretaria, a fin de orientar al personal sobre el uso adecuado
de los equipos y sistemas informaticos;

XXXVI. Verificar periédicamente la infraestructura informatica, red de voz y datos de la Secretaria con el objeto de garantizar
sus condiciones de operacion;
XXXVIL. Establecer mecanismos de control para el respaldo de la informacion digital que generan las diferentes unidades
administrativas de la Secretaria;
XXXVIII. Generar y actualizar el registro de control interno de los bienes informaticos, licencias y comunicaciones de las
unidades administrativas de la Secretaria;
XXXIX. Implementar politicas para el uso y administracion de los servidores con los que cuenta la Secretaria, ya sean
fisicos o virtuales;
XL. Generar, actualizar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones en materia de tecnologias de la informacién,
servicios electronicos y de informatica en las acciones de las unidades administrativas de la Secretaria;
XLI. Elaborar y proponer al Titular de la Secretaria el método que funja como plataforma de integracion de la informacion
de la comparecencia;
XLIL. Instrumentar los mecanismos y estudios que permitan mantener el nivel requerido de las configuraciones fisicas y
l6gicas de los bienes informaticos asignados a la Secretaria, asi como sus servicios correspondientes;
XL Proporcionar a las unidades administrativas y demas areas que integran la Secretaria, el respaldo necesario en
materia de informatica para el desarrollo de sus funciones;
XLIV. Gestionar ante la dependencia correspondiente para efectos de coordinar los servicios de mantenimiento, asesoria,

apoyo preventivo y correctivo en materia de informatica en la operacion de los sistemas de seguridad y equipos
electronicos de la Secretaria;

XLV. Analizar las necesidades presentes y futuras con respecto a la optimizacion de programas, productos, sistemas
operativos, equipos informaticos y de infraestructura de la Secretaria;
XLVI. Capacitar y asesorar a los usuarios de la Secretaria respecto a sus requerimientos de servicios informaticos y de
aplicaciones de computo a desarrollarse;
XLVIlL. Evaluar la operacion en las materias de su competencia y proponer en su caso las medidas que procedan;
XLVIIL. Actualizar la informacion publica de esta Secretaria en los portales electréonicos del Gobierno del Estado de
Campeche;
XLIX. Disefar sistemas, procedimientos y soluciones informaticas atendiendo las necesidades de la Secretaria;
L. Participar en el Comité de Informatica de la Administracion Publica Estatal con el cargo y atribuciones que se le
asignen;
LI Desarrollar el Plan Anual de Tecnologias de Informacion de la Secretaria, en el marco del Programa de

Modernizacion Gubernamental y vigilar que la infraestructura de esas tecnologias sean utilizadas en el cumplimiento
de los objetivos para los cuales fueron adquiridos o desarrollados y, cuando sea necesario, orientar oportunamente
su utilizacion para un mejor aprovechamiento de las mismas y, en su caso, aplicar medidas de seguridad para
salvaguardar la integridad, disponibilidad y confidencialidad de los sistemas de informacion y bases de datos, para
proteger los bienes de tecnologias de la informacion;

LIl En materia de su competencia, participar en la elaboracién, difusién y actualizacién del programa de gobierno
electronico del Poder Ejecutivo Estatal; y
LIl Las demas que le confieran expresamente las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, asi como las que

le confiera el Titular de la Secretaria.

CAPITULO V
DE LAS UNIDADES DE APOYO DE LA
OFICINA DEL TITULAR DE LA SECRETARIA

Articulo 19.- La Unidad de Transparencia, dependera directamente del Titular y tendra las atribuciones que le confieran la
normatividad vigente en materia de transparencia, acceso a la informacion, proteccion de datos personales y gestion
documental.

Articulo 20.- La Secretaria Particular tendra las atribuciones siguientes:

l. Proporcionar asistencia técnica y asesoria al Titular de la Secretaria;
1. Acordar la agenda diaria con el Titular;
1. Apoyar al Titular en la atencién y control de los asuntos que le encomiende;
V. Organizar y despachar la correspondencia a las areas competentes de los asuntos recibidos en la Oficina del Titular
para su debida gestion;
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V. Organizar y turnar la informacion a las distintas areas que conforman la Secretaria y dar seguimiento de los asuntos
relacionados con su gestion;
VI. Dar seguimiento a los acuerdos tomados en las reuniones de trabajo del Titular;
\/| % Supervisar el desahogo de los asuntos atendidos directamente por el Titular que por su importancia requieren de
atencion urgente y extraordinaria;
VIII. Supervisar y coordinar las actividades del personal adscrito a la Oficina del Titular; y
1X. Las demas que le confieran el Titular de la Secretaria.

Articulo 21.- La Unidad de Comunicacion Social tendra las atribuciones siguientes:

I Elaborar, coordinar y aplicar la estrategia y los programas de comunicacion social de la Secretaria de conformidad
con las politicas y lineamientos establecidos para la Administracion Publica Estatal;
Il. Observar y ejecutar la politica de comunicacion social que determine el Titular de conformidad con las politicas y
lineamientos aplicables en la materia;
Il Coordinar y autorizar el disefio y produccién de materiales de difusiéon impresos y electrénicos respecto de las
actividades de la Secretaria de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;
V. Coordinar y atender las relaciones publicas de la Secretaria con los medios de comunicacion;
V. Difundir los objetivos, programas y acciones de la Secretaria;
VI. Vigilar el uso adecuado de la imagen institucional de la Secretaria;
VII. Conservar y actualizar el archivo de comunicados, fotografia y de video de las actividades relevantes de la
Secretaria;
VIIL. Captar, analizar y procesar la informacion que difunden los medios de comunicacion acerca de la Secretaria y
proponer, en su caso, acciones preventivas para evitar desinformacién en la opinién publica, y
IX. Las demas que le confieran el Titular de la Secretaria.

Articulo 22.- La Unidad Coordinadora de Archivos, dependera directamente del Titular, y promovera que todas las unidades
administrativas de la Secretaria, realicen acciones de gestion documental y administracion de los archivos, de conformidad
con las disposiciones legales aplicables.

Articulo 23.- La Unidad Coordinadora de Archivos tendra las funciones siguientes:

I. Elaborar, con la colaboraciéon de los responsables de los archivos de tramite y de concentracion, los instrumentos
de control y consulta archivistica previstos en este Reglamento y demas normatividad aplicable, contemplando el
acceso a la informacion y la proteccion de los datos personales;

Il Elaborar criterios especificos y recomendaciones en materia de organizaciéon y conservacion de archivos, cuando
la especialidad asi lo requiera;

1. Emitir el Programa Operativo Anual, previa autorizacién de su superior jerarquico e informar de ello al Titular de la

Secretaria;
V. Coordinar los procedimientos de valoracién y disposicion documental que realicen las unidades administrativas;
V. Coordinar las actividades destinadas a la modernizaciéon y automatizacion de los procesos archivisticos y a la
gestion de documentos electrénicos de las unidades administrativas;
VL. Autorizar la transferencia de los archivos cuando algun area o unidad del sujeto obligado sea sometida a procesos

de fusion, escision, extincion o cambio de adscripcion o cualquier modificacion de conformidad con las disposiciones
legales aplicables; y

VIl. Las demas que le confieran expresamente las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, asi como las que
le confiera el Titular de la Secretaria.

Articulo 24.- La Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Conflicto de Interés tendra las siguientes atribuciones:

I Formular y someter a la consideracion del Titular de la Secretaria, las politicas, lineamientos, estrategias y demas
instrumentos de caracter general, para establecer acciones en materia de ética e integridad a fin de prevenir
conductas contrarias a las disposiciones que rigen el ejercicio de la funcién publica, asi como Conflicto de Interés
de las personas que pertenecen al servicio publico, en las dependencias y las entidades;

1. Ejercer las atribuciones que las disposiciones juridicas y administrativas confieren a la Secretaria en materia de
ética, integridad y prevencion de Conflicto de Interés, excepto en los casos en que por disposicion legal o
administrativa deban ser ejercidas por el Titular de la Secretaria o por alguna unidad administrativa de la Secretaria;

1l Coordinar, dar seguimiento y evaluar las acciones que realicen las dependencias y entidades en materia de ética,
integridad publica y prevenciéon de conflictos de intereses, en cumplimiento en lo establecido en las Convenciones
Internacionales Anticorrupcion ratificadas por el Estado Mexicano, en el Plan Estatal de Desarrollo o en los
programas que en él deriven;

V. Disefiar y establecer un sistema para programar, coordinar, dar seguimiento y evaluar las acciones que realicen las
dependencias y las entidades en materia de ética, integridad y prevencién de Conflicto de Interés, asi como para la
operacién y funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevenciéon de Conflicto de Interés, emitir las
observaciones que en su caso procedan;

V. Coordinar y llevar el registro y seguimiento de las observaciones y recomendaciones emitidas por los Comités de
Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés y crear con base en las mismas un sistema de criterios que sirvan
como precedentes aplicables en las materias de ética, integridad y prevencion de Conflicto de Interés;
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VL. Proponer a la Coordinacién General de Organos Internos de Control la metodologia de participacién de los érganos
internos de control en el seguimiento de las acciones que realicen las dependencias y las entidades en cumplimiento
de las materias competencia de esta Unidad;

VIL. Fungir como érgano de asesoria y consulta en materia de ética, integridad y prevencion de Conflicto de Interés en
el desempenio del servicio publico;

VIIL. Emitir opinién respecto de la posible actualizacion de Conflicto de Interés a cargo de las y los servidores publicos
sujetos a investigacion cuando asi se le solicite por parte de las unidades administrativas competentes de la
Secretaria;

IX. Requerir para el adecuado cumplimiento de sus atribuciones, informacién y documentacion a las dependencias y
entidades, a efecto de emitir opinion respecto de la posible actualizacion de Conflicto de Interés;

X. Requerir informacion del avance y conclusion de los procedimientos disciplinarios que se instauren por las
autoridades competentes para sancionar los Conflicto de Interés;

XI. Elaborar recomendaciones a fin de prevenir Conflicto de Interés en el ejercicio de la funcién publica, para lo cual

podra apoyarse de las unidades administrativas competentes y de los dérganos internos de control en las
dependencias y entidades;

XIl. Elaborar y promover programas de capacitacion y sensibilizacion en materia de ética, integridad y prevencion de
Conflicto de Interés dirigidos a las y los servidores publicos estatales y municipales, asi como a las y los integrantes
de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés en las dependencias y entidades;

Xl Promover y coadyuvar con otros poderes, érdenes de gobierno y demas entes publicos, asi como con los sectores
privado y social, en coordinacion con las unidades administrativas competentes de la Secretaria, en la adopcién de
estrategias enfocadas a fortalecer la ética, la integridad y la prevencion de Conflicto de Interés;

XIV. Establecer bases permanentes para reconocer, premiar y estimular acciones, medidas o conductas ejemplares de
areas o personas en materia de ética, integridad y prevencion de Conflicto de Interés, para su respectiva aplicacion
por parte de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés;

XV. Formular propuestas para el fortalecimiento del control de la gestion publica, a partir de las evaluaciones que realice
en materia de ética, integridad y prevencion de Conflicto de Interés, asi como de la operacién y funcionamiento de
los Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés;

XVL. Emitir los criterios, conforme a la normatividad aplicable, para que las dependencias publiquen en sus paginas de
internet su Cédigo de Conducta, los informes anuales y la demas informacion relacionada con su Comité;
XVIl. Recabar, analizar y evaluar la informacion para la elaboracion de los diagndsticos que realicen en materia de ética,

integridad publica y prevencion de conflicto de intereses en las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Estatal;

XVIII. Interpretar para efectos administrativos, las disposiciones que en materia de ética, integridad publica y prevencion
de conflicto de intereses corresponden emitir a la Secretaria en términos de las disposiciones aplicables,
considerando la opinién de las demas unidades administrativas competentes; y

XIX. Las demas que le confieran expresamente las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, asi como las que
le confiera el Titular de la Secretaria.

Articulo 25.- La Unidad de Prevencion a la Corrupcion tendra las siguientes atribuciones:

l. Establecer y coordinar el cumplimiento de las politicas y acciones en
materia de prevencion de los actos de corrupcion en las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Estatal;

Il. Elaborar e integrar el Programa Estatal para la prevencion y combate a la
Corrupcion, y someterlo a consideracion del Secretario a fin de que

gestione lo necesario para su aprobacion y ejecucion;
Il. Promover programas y acciones, dirigidos a la sociedad civil, en materia de prevencién y combate a la corrupcion;

V. Organizar campafas de difusion para promover la prevencion y combate
a la corrupcion;

V. Ejecutar politicas y acciones para prevenir y erradicar las practicas de
corrupcion e impunidad que se detecten en la Administracion Publica
Estatal;

VL. Establecer e implementar programas de difusion y capacitacion para

servidores publicos de la Administracion Publica Estatal y a la sociedad civil, para fortalecer la cultura de
transparencia, honestidad y apego a la legalidad;

VII. Desarrollar y coordinar acciones que promuevan una cultura de buen
gobierno con base en la construccion de una ética publica que sirva
para establecer valores y principios que guien y orienten la actuacion de
los servidores publicos;

VIIl. Fomentar mecanismos de vinculacion interinstitucional y de participacion
ciudadana en la prevencioén y combate a la corrupcion;

IX. Propiciar que los servidores publicos adscritos a las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Estatal se conduzcan con probidad
y se apeguen a los principios de legalidad, profesionalismo y honradez en el

ejercicio de sus atribuciones; y

X. Las demas que le confieran expresamente las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, asi como las que
confiera el Titular de la Secretaria.

15



. SEGUNDA SECCION San Francisco de Campeche,
PAG. 16 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO  Cam., Agosto 8 de 2018

Articulo 26.- La Unidad de Igualdad de Género tendra las siguientes atribuciones:

I Contribuir al cumplimiento de la normativa vigente en materia de igualdad entre mujeres y hombres en todo
quehacer institucional;

Il. Fortalecer la igualdad entre mujeres y hombres, la no discriminacién y la inclusién en la Secretaria;

1. Consolidar una cultura laboral y organizacional de igualdad de oportunidades, sin violenciay libre de discriminacion
al interior de la Secretaria;

V. Planificar, verificar y dar seguimiento a la introduccion de la perspectiva y transversalidad de género en la
planeacion, programacion, ejecucion y evaluacion de programas, proyectos, acciones y politicas publicas al interior
de la Secretaria;

V. Organizar y coordinar la capacitacion, formacion y certificacion del personal en materia de género, transversalidad
e igualdad sustantiva entre mujeres y hombres;

VL. Asegurar que la prestacion de atencion y servicios a la poblacion se lleve a cabo con perspectiva de género, sin
violencia y sin discriminacion;

VIl Proponer cambios a la normatividad interna y a las estructuras organizacionales que aseguren la incorporacion de
la perspectiva y transversalidad de género entre mujeres y hombres;

VIl Difundir informacion referente al proceso y resultados de la incorporacion de la perspectiva y transversalidad de
género en la cultura organizacional y en las politicas publicas de la Secretaria;

IX. Disefiar un Programa Anual de Trabajo que contemple una agenda institucional para incorporar la perspectiva de
género;

X. Participar en los procesos de planeacién, programacion y presupuesto de la Secretaria con el propdsito de proponer
las medidas que permitan la incorporacién de la perspectiva de género;

XI. Planear, ejecutar y evaluar acciones enfocadas a disminuir las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres
en la Secretaria; y

XiIl. Las demas que le confieran expresamente las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, asi como las que

confiera el Titular de la Secretaria.

CAPITULO VI
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS TITULARES
DE LOS ORGANOS INTERNOS DE CONTROL

Articulo 27.- Los Titulares de los Organos Internos de Control tendran las atribuciones siguientes:

I Formular para su aprobacién en el mes de noviembre, el proyecto de Programa Anual de Trabajo del Organo
Interno de Control a su cargo, con base en los lineamentos, politicas y prioridades que dicte el Titular de la
Secretaria;

1. Cumplir el Programa Anual de Trabajo autorizado;

1. Planear y realizar las revisiones, verificaciones y acciones de control interno en la dependencia o entidad en la que
se encuentre asignado;

V. Elaborar y remitir mensualmente a la Coordinacién General de Organos Internos de Control los informes sobre el
avance y cumplimiento del Programa Anual de Trabajo del Organo Interno de Control a su cargo;
V. Formular, fundar y motivar los requerimientos de informacion necesarios para el desempefio de sus funciones y

emitir los informes de resultados derivados de sus procesos de revision y/o verificacion; asi como requerir y obtener
duplicado de los documentos que tengan a la vista y certificarlos;

VI. Mantener y evaluar los sistemas de control interno de la dependencia o entidad en la que se encuentre asignado,
a efecto de proponer las medidas que permitan el fortalecimiento de ese control;
VII. Vigilar el cumplimiento de las normas y acciones de control interno gubernamental, asi como el de las demas

disposiciones vigentes en materia de planeacién, programacion, presupuesto y gestion; ingresos, egresos y
patrimonio; inversiéon y obra publica; financiamiento y deuda; sistemas de registros y control de contabilidad;
adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios; recursos humanos, materiales, financieros y servicios
generales; conservacion, uso y destino, afectacion, enajenacion y baja de bienes y recursos materiales, asi como
los sistemas de contratacion y pago de personal de la Administracion Publica Estatal;

VIIL Dar seguimiento, evaluar y dictaminar la solventacién de las recomendaciones y observaciones que se formulen
con motivo de los procesos de revision y verificacion que practique el Organo Interno de Control, asi como dar
seguimiento a la atencidon de las recomendaciones y observaciones que se emitan en las entidades de las cuales
sean Titulares o encargados por aquellas que sean practicadas por la Direccion General de Auditoria

Gubernamental;

IX. Apoyar a las Direcciones Generales de Auditoria Gubernamental y de Investigacion Administrativa, cuando éstas
se lo requieran en el desarrollo de sus funciones;

X. Fungir como enlace de la Secretaria en los procesos de auditoria que efectien las instancias de fiscalizacion,
federales y estatales;

XI. Informar bimestralmente a la Direccion General de Asuntos Juridicos los movimientos de altas y bajas de personal,

a efecto de contar con un padrén actualizado de las personas obligadas a presentar declaraciones de situacion
patrimonial y de intereses;

XiIl. Recepcionar, tramitar, investigar y resolver, en términos de lo dispuesto por la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, las quejas y denuncias que se interpongan en contra de las personas que pertenecen al servicio
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publico de la dependencia o entidad en la que se encuentre asignado e informar a la Direccion General de
Investigacion Administrativa;

XIIl. Coadyuvar en los actos de entrega-recepcion de las personas que pertenecen al servicio publico que inicien o
concluyan sus funciones en la dependencia o entidades en la que se encuentren asignadas, en términos de lo que
dispone la Ley que Regula los Procedimientos de Entrega Recepcion del Estado de Campeche y sus Municipios;

XIV. Coadyuvar en los procedimientos licitatorios para la vigilancia y cumplimiento de la legislacion federal y estatal en
materia de obra publica y de adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios;

XV. Coadyuvar en la vigilancia y cumplimiento de la normatividad vigente en materia de acceso a la informacion,
proteccion de datos personales y gestion documental;

XVI. Llevar a cabo investigaciones debidamente motivadas o auditorias respecto de las conductas de las personas que

pertenecen al servicio publico que puedan constituir responsabilidades administrativas; asi mismo podran
comprobar el cumplimiento de las obligaciones del personal del servicio publico a través de operativos especificos
de verificacion, en los que participen en su caso los particulares que rednan los requisitos que aquellos establezcan;

XVIL. Vigilar la debida aplicacion de los recursos federales y estatales que ejerzan las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal, conforme a lo estipulado en los acuerdos y convenios respectivos;
XVIII. Vigilar el cumplimiento de las obligaciones adquiridas por proveedores y contratistas con las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Estatal;
XIX. Identificar, investigar, determinar y calificar, las responsabilidades en que incurra el personal de las dependencias

y entidades de la Administracion Publica Estatal, derivadas del incumplimiento de las obligaciones establecidas en
la Ley General de Responsabilidades Administrativas y, en su caso, formular las respectivas denuncias o querellas
ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion del Estado y ante otras autoridades competentes, en
términos de las disposiciones aplicables;

XX. Elaborar el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa y remitirlo a la Direccion General de Asuntos
Juridicos para su substanciacion, resoluciéon o tramite correspondiente
XXI. Requerir durante el desarrollo de las revisiones, a terceros que hubieran contratado con las dependencias y

entidades de la Administracion Publica Estatal obra publica, bienes o servicios mediante cualquier titulo legal y, en
general, a cualquier Ente Publico o Entidad, persona fisica o moral, publica o privada, que haya ejercido recursos
publicos, la documentacion e informacion relacionada con la adjudicacion, contratacion, ejecucion, justificacion y
comprobacién de las operaciones, a efecto de realizar las compulsas correspondientes;

XXII. Requerir y obtener, durante el desarrollo de las revisiones, inspecciones y verificaciones, la informacion que las
disposiciones legales consideren como de caracter reservado, confidencial o que deba mantenerse en secreto,
cuando esté relacionada directamente con la recepcion, captacion, recaudacion, administracion, manejo, custodia,
ejercicio, aplicacion de los ingresos y egresos, y la deuda publica, estando obligada a mantener la misma
confidencialidad o secrecia, hasta en tanto no se derive de su revision el fincamiento de responsabilidades;

XXIII. Elaborar los oficios para realizar revisiones, visitas domiciliarias, revisiones de gabinete, inspecciones y
verificaciones;
XXIV. Evaluar de manera periédica el cumplimiento final de los objetivos y metas fijados en los programas estatales,

mediante la estimacion o calculo de los resultados obtenidos en términos cualitativos o cuantitativos, mediante los
indicadores estratégicos y de gestion establecidos en los mismos programas, o ambos, a efecto de verificar el
desempefio de estos y, en su caso, el uso de recursos publicos conforme a las disposiciones legales;

XXV. Verificar que las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal que hubieren recibido, captado,
recaudado, custodiado, manejado, administrado, aplicado o ejercido recursos publicos, lo hayan realizado
conforme a los programas aprobados y montos autorizados, asi como en el caso de los egresos, con cargo a las
partidas correspondientes; ademas, con apego a las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas
aplicables;

XXVI. Verificar que las operaciones y actos que realicen las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Estatal sean acordes con la Ley de Ingresos y la Ley de Presupuesto de Egresos respectivos y se efectien con
apego a las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas aplicables;

XXVII. Verificar obras publicas, bienes adquiridos, servicios publicos y servicios contratados, y en general cualquier
accion, para comprobar si las inversiones y gastos autorizados a las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Estatal se aplicaron legal y eficientemente al logro de los objetivos y metas de los programas;

XXVIIL. Verificar obras publicas, bienes adquiridos, servicios publicos, servicios contratados y acciones, asi como la
verificacion de la informacion, libros, papeles, contratos, convenios, nombramientos, dispositivos magnéticos o
electronicos de almacenamiento de datos o informacion, documentos y archivos;

XXIX. Revisar y fiscalizar los recursos publicos federales que hayan recibido las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal, cuando dicha revision y fiscalizacion derive de los ordenamientos legales aplicables
o de convenios celebrados con el propdsito de apoyar y hacer mas eficiente la revision;

XXX. Constatar la existencia, procedencia y registro de los activos y pasivos de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal, de los fideicomisos, fondos y mandatos o cualquier otra figura juridica analoga,
para verificar la razonabilidad de las cifras mostradas en los estados financieros consolidados y particulares;

XXXI. Verificar y fiscalizar que la deuda publica, en su contratacion, registro, renegociacion, administracion y pago, se
ajuste a las disposiciones legales vigentes;
XXXII. Realizar, durante el desarrollo de las revisiones, inspecciones y verificaciones, entrevistas y reuniones con

particulares o con los servidores publicos de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal,
necesarias para conocer directamente el ejercicio de sus funciones;

XXXIII. Requerir y tener acceso a los equipos de computo en los que dependencias y entidades de la Administracion
Publica Estatal lleven su contabilidad, asi como a los microfilmes, discos 6pticos y a cualquier otro medio autorizado
por las disposiciones fiscales en que la almacenen, con el auxilio de los operadores de dichos equipos;

XXXIV. Emitir citatorios durante el desarrollo de las revisiones; levantar actas circunstanciadas para hacer constar hechos
y omisiones; asi como requerir la designacion de testigos y, en su caso, designarlos, haciendo constar esta
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situacion en el acta que levanten durante el desarrollo de las revisiones, inspecciones y verificaciones; asi como
realizar, en términos de la normatividad aplicable, las notificaciones que se requieran para el desarrollo de sus

funciones;

XXXV. Elaborar y revisar los papeles de trabajo para asegurar que soporten adecuadamente las observaciones,
conclusiones y recomendaciones del trabajo;

XXXVI. Integrar, organizar, clasificar, archivar y salvaguardar, de acuerdo con las disposiciones aplicables, los expedientes

de las revisiones, inspecciones y verificaciones en las que participen, con los papeles de trabajo, cédulas de
observaciones y la documentacion que se derive de las mismas;

XXXVII. Integrar la documentacién y comprobacion necesaria para promover las acciones legales en el ambito penal y de
otra naturaleza que procedan, como resultado de las irregularidades que se detecten en las revisiones, revisiones
de gabinete, inspecciones y verificaciones que se practiquen y revisar que dicha integracion se haya efectuado en
forma completa y correcta;

XXXVIIL. Coadyuvar con la Fiscalia General del Estado y la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién en los
procedimientos penales de conformidad con las leyes en la materia;
XXXIX. Vigilar permanentemente la aplicacion del presupuesto, realizar las inspecciones, revisiones, verificaciones o

auditorias que resulten necesarias, asi como para que se finquen las responsabilidades y se apliquen las sanciones
que procedan conforme a la Ley General de Responsabilidades Administrativas sin perjuicio de las sanciones
penales y demas disposiciones aplicables;

XL. Entregar en los meses de mayo y noviembre, al Titular de la Secretaria, los informes sobre hallazgos en la gestion
y recomendaciones en relacion con las acciones correctivas, preventivas y oportunidades de mejora;

XLI. Implementar mecanismos internos que prevengan actos u omisiones que puedan constituir responsabilidades
administrativas, en los términos establecidos por el Sistema Anticorrupcion del Estado de Campeche;

XLII. Continuar, en el ambito de su competencia, las investigaciones de las posibles faltas administrativas no graves que
las Entidades de Fiscalizacion Superior le remitan y, en su caso, promover las acciones procedentes;

XL Implementar, en coordinacion con el Sistema Anticorrupcion del Estado de Campeche, acciones para orientar el

criterio que en situaciones especificas deberan observar las personas que pertenecen al servicio publico en el
desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, para prevenir la comision de faltas administrativas y hechos de

corrupcion;
XLIV. Evaluar anualmente el resultado de las acciones especificas que hayan implementado conforme a los mecanismos
generales de prevencion en la comision de faltas administrativas y hechos de corrupcion, e informar a la Secretaria;
XLV. Valorar las recomendaciones que emita el Comité Coordinador del Sistema Anticorrupcion del Estado de

Campeche, para el fortalecimiento institucional en su desempefio y control interno para la prevencion de faltas
administrativas y hechos de corrupcion;

XLVI. Llevar a cabo investigaciones o auditorias para verificar la evolucion del patrimonio de los declarantes, de
conformidad con lo establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas;
XLVII. Atender las quejas e inconformidades que presenten los particulares con motivo de convenios o contratos que

celebren con las dependencias y entidades de la Administraciéon Publica Estatal, salvo los casos en que otras leyes
establezcan procedimientos de impugnacion diferentes;
XLVIIL. Ejercer la facultad que la Constitucion Politica del Estado de Campeche les otorga a los érganos internos de control
para revisar, mediante las auditorias, el ingreso, manejo, custodia y ejercicio de recursos publicos estatales;
XLIX. Establecer mecanismos internos para la Administracion Publica Estatal que permitan prevenir actos u omisiones
que pudieran constituir responsabilidades administrativas; y
L. Las demas que le confieran expresamente otras disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

CAPITULO VI
DE LAS OBLIGACIONES DEL PERSONAL

Articulo 28.- El personal de la Secretaria de la Contraloria, sin distincion de la funcion que realice, tendra las obligaciones
siguientes:

I Verificar que los trabajos ejecutados por sus subordinados cumplan los requisitos establecidos en los lineamientos
técnicos, y criterios emitidos por la Secretaria en las normas técnicas adoptadas por esta;

Il Cumplir con las disposiciones del Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y de las Directrices para Prevenir el Conflicto
de Intereses, y demas normativa que genere la Secretaria;

. Informar al Titular de la unidad administrativa a la que se encuentre adscrito cuando el trabajo que deba ejecutar
motive un conflicto de interés, esto es, que tenga un interés personal o profesional en competencia con otros

intereses;

V. Asistir a las actividades de capacitacion, que le sean comunicados por el Titular de la unidad administrativa a la que
se encuentra adscrito o por la Coordinacion Administrativa;

V. Mantener actualizados y perfeccionar sus conocimientos, aptitudes y competencias en los temas relevantes para el
desempeno de sus funciones con independencia de la capacitacion que reciba de la Secretaria;

VI. Cumplir su trabajo con eficacia y eficiencia;

VIl. Custodiar, resguardar, usar prudente y adecuadamente los bienes y equipo propiedad de la Secretaria que le sean
asignados para el cumplimiento de sus funciones, ademas de gestionar el mantenimiento de estos;

VIIL. Reportar en forma inmediata a la Coordinacion Administrativa cualquier averia o desperfecto en los bienes o equipos
propiedad de la Secretaria que le sean asignados para el cumplimiento de sus funciones, en el formato establecido
para ello;

IX. Conducir con prudencia y precaucion los vehiculos oficiales que se le asignen para el cumplimiento de sus labores

y comisiones, y respetar las sefiales de transito y los reglamentos de vialidad; y
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X. Las demas que en el ambito de su competencia les establezcan las disposiciones juridicas y normativas aplicables
O SuUSs superiores jerarquicos.

CAPITULO VIII
DE LA SUPLENCIA DE LOS TITULARES

Articulo 29.- El Titular de la Secretaria sera suplido en sus ausencias temporales y accidentales no mayores de 15 dias por
la o el servidor publico subalterno que para tal efecto designe, previo informe al Gobernador del Estado. Si la ausencia excede
de este término, el Titular de la Secretaria debera someter a la consideracion del Ejecutivo la designacion de la o del servidor
publico que cubra dicha falta. En caso de que la ausencia por el motivo que fuere se convierta, en definitiva, entretanto se
nombra al nuevo o la nueva Titular de la dependencia, el Ejecutivo designara al o a la servidora publica que con caracter de
Encargado del Despacho lo sustituya.

Articulo 30.- Las ausencias temporales y accidentales, de las y los directores generales y Titulares de las coordinaciones,
seran suplidas por las y los directores de area que de ellos dependan o del personal del nivel jerarquico inmediato inferior que
de ellos dependan, conforme lo disponga el Titular de la Secretaria.

Articulo 31.- Las ausencias temporales y accidentales, de las y los Titulares de las direcciones, subdirecciones y jefaturas
de departamento, seran suplidas por el personal del nivel jerarquico inmediato inferior que de ellos dependan, conforme lo
disponga el Titular de la Secretaria.

Articulo 32.- Las ausencias temporales y accidentales del resto del personal de la Secretaria se supliran conforme lo disponga
su superior jerarquico inmediato, previa consulta al Titular de la Secretaria.

Articulo 33.- Las ausencias definitivas de cualquiera de las personas adscritas a la Secretaria se suplirdn con un nuevo
nombramiento, en tanto se otorgue nuevo nombramiento, el Titular de la Secretaria designara al o a la servidora publica con
caracter de Encargado del Despacho.

CAPITULO IX
INTERPRETACION

Articulo 34.- Para los casos no previstos en este Reglamento y en caso de presentarse alguna controversia sobre su
interpretacion y/o aplicaciéon de su contenido, el Titular de la Secretaria resolvera lo conducente.

TRANSITORIOS
Primero. - El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Perioédico Oficial del Estado.

Segundo. - Se abroga el Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria de la Administracion Publica del Estado de
Campeche publicado en el Periddico Oficial del Estado el dia 9 de octubre de 2017.

Tercero. - Se derogan todas las disposiciones legales y reglamentarias de igual o menor jerarquia del marco juridico estatal,
en lo que se opongan al contenido del presente reglamento interior.

Dado en el Palacio de Gobierno, residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de San Francisco de Campeche,
Municipio y Estado de Campeche, a los treinta y un dias del mes de julio del afio dos mil dieciocho.

LIC. RAFAEL ALEJANDRO MORENO CARDENAS, GOBERNADOR DEL ESTADO DE CAMPECHE.- MTRO. JOSE
ROMAN RUIZ CARRILLO, SECRETARIO DE LA CONTRALORIA.- RUBRICAS.
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