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DECRETO
La LXII Legislatura del Congreso del Estado de Campeche decreta:

Numero 300

Articulo Primero.- Se reforman el parrafo primero del articulo 1; el parrafo primero del articulo 3; los incisos I) y m) de
la fraccion | del articulo 4; el articulo 48; las fracciones XV y XVI del apartado C del articulo 239; la fraccion | del articulo
261; el parrafo primero y las fracciones V y VI del articulo 262; y las fracciones VI y VIl del articulo 316, todos de la Ley
Organica del Poder Judicial del Estado de Campeche, para quedar como sigue:

Articulo 1.- La presente ley es de orden publico y observancia general en todo el territorio del Estado. Tiene por objeto
regular la organizacion, estructura, funcionamiento y atribuciones del Poder Judicial del Estado de Campeche, al cual
corresponde aplicar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los instrumentos internacionales de los
que sea parte el Estado Mexicano y la Constitucion Politica del Estado de Campeche; asi como las leyes en asuntos
jurisdiccionales de competencia estatal en materia civil, familiar, penal y laboral, en cuestiones de materia concurrente
mercantil, y en materia federal cuando las leyes lo faculten, conforme a los principios contenidos en las constituciones
federal y local.

()
Articulo 3.- La funcion judicial se regira por los principios de independencia judicial, imparcialidad, eficiencia, eficacia,

legalidad, excelencia profesional, honestidad, diligencia, celeridad, honradez, veracidad, objetividad, competencia,
honorabilidad, lealtad, probidad, rectitud, transparencia y autonomia.

()

Articulo 4.- (...)

lL(...)
a)ak)(...)

I) Jueces auxiliares;
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m) Jueces conciliadores; y

I (...)

AaO(.)

. (...)

1a5(..)

()
Articulo 48.- En el Estado habra el nimero de juzgados civiles, familiares, mercantiles, penales, especializados en

justicia para adolescentes, laborales, de cuantia menor, mixtos y auxiliares que establezca la ley y que el Consejo de
la Judicatura considere necesarios para que la administracion de justicia sea expedita, pronta, completa e imparcial.

Articulo 239.- (...)

A (...)
lLaV.(..)
a)af)(...)
()
B.(...)

l.aXVIIL. (...)
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C.(...)

LaXIV. (...)

XV. No cumplir con las 6rdenes expresas de los Jueces, Magistrados, Consejeros de la Judicatura y, en su caso, del
Presidente del Honorable Tribunal; y

XVI. No cumplir con las demas obligaciones que esta ley, el Codigo de Procedimientos Civiles del Estado, el Cédigo
Nacional de Procedimientos Penales, la Ley Federal del Trabajo, las demas leyes aplicables y normatividad en la

materia, los reglamentos, los acuerdos que emita el Consejo de la Judicatura y, en su caso, los acuerdos que emita el
Pleno del Honorable Tribunal Superior de Justicia del Estado.

D.(...)

LaVl(..)

Articulo 261.- (...)

I. Todos los expedientes del orden civil, familiar, mercantil, administrativo, penal, de justicia especializada en el sistema
para adolescentes y laboral, incluidos los medios electrénicos o magnéticos, concluidos por los juzgados, por las salas
y por el Pleno del Honorable Tribunal Superior de Justicia;

alV.(..)

Articulo 262.- Habra en el archivo siete departamentos:

. alV.(...)

V. Del ramo penal;

VI. Del ramo de justicia para adolescentes; y

(--)

Articulo 316.-(...)

lLaV.(..)

VI. Los Jueces conciliadores y sus secretarios, por sus respectivos suplentes;

VII. Los Jueces del ramo laboral, por los demas Jueces del mismo ramo del mismo distrito judicial, por su orden. Si en

esta forma no se llevare a cabo la suplencia, se llamara al Juez del distrito judicial mas cercano que tenga competencia
para el negocio de que se trate o en su defecto por el que posea conocimiento en derecho del trabajo y designe el
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Consejo de la Judicatura Local; y

Articulo Segundo.- Se ADICIONAN un inciso n) a la fraccién | del articulo 4; un parrafo tercero al articulo 50; la
seccion décima denominada “DE LOS JUZGADOS LABORALES” al Capitulo Segundo del Titulo Tercero, y un articulo
68 bis; una fraccion VIl al articulo 262; y una fraccion VIII al articulo 316, todos de la Ley Organica del Poder Judicial
del Estado de Campeche, para quedar como sigue:

Articulo 4. (...)

a)am)(...)

n) Jueces laborales.

I (...)

AaO(...)

I (...)

1a5¢(..)

Articulo 50.- (...)

lLalV.(...)
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<

()

En el caso de los Jueces en materia laboral, deberan de cumplirse los requisitos previstos en el articulo 123, apartado
A, fraccion XX, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

SECCION DECIMA
DE LOS JUZGADOS LABORALES

Articulo 68 bis.- Los Jueces de lo laboral conoceran:

I. De los conflictos y procedimientos que se susciten con motivo del cumplimiento y aplicacion de las normas contenidas
en la Ley Federal del Trabajo, asi como de cualquier normatividad federal o local de la materia que adquiera vigencia,
que no sean competencia de los tribunales federales en materia laboral;

Il. De la diligenciacion de exhortos, requisitorias y despachos de naturaleza laboral; y
lll. De las demas funciones que les impongan las leyes y otros ordenamientos juridicos.
Articulo 262.- (...)

. aVlL(..)

VII. Del ramo laboral.

Articulo 316.- (...)
LaVil.(..)

VIIl. Los demas funcionarios del Poder Judicial en la forma que prevengan las leyes, reglamentos respectivos y, en
caso de no encontrarse establecidos en éstos, como lo dispongan los titulares de las oficinas correspondientes.
TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial del Estado.

SEGUNDO.- El Consejo de la Judicatura Local dispondra la instalacion de los juzgados laborales, con sujecion y
observancia a las adecuaciones que el Congreso de la Union realice a la Ley Federal del Trabajo, en términos del
Transitorio Segundo del Decreto de fecha ocho de febrero del afio dos mil diecisiete, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el dia veinticuatro del mismo mes y afio, por el que se reformaron diversas disposiciones de los articulos
107 y 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de justicia laboral.

TERCERO.- En tanto se instituyen e inician operaciones los juzgados laborales, las Juntas de Conciliacion y Arbitraje
continuaran atendiendo las diferencias o conflictos laborales que se presenten entre el capital y el trabajo y sobre el
registro de los contratos colectivos de trabajo y de organizaciones sindicales.

Una vez que entren en vigor las reformas a la Ley Federal del Trabajo, las diferencias o conflictos laborales que estén
en proceso y los registros de contratos colectivos de trabajo y de organizaciones sindicales que se hayan iniciado, se
atenderan conforme lo disponga dicha Ley Federal.

CUARTO.- En la Ley de Presupuesto de Egresos del Estado se debera destinar los recursos necesarios para la
implementacion de la reforma del sistema local de justicia laboral. Este presupuesto se ajustara a las adecuaciones que
realice el Poder Judicial del Estado, podra ejecutarse desde su aprobacién y se aplicara a los cambios organizacionales,
la construccion, operacion y equipamiento de la infraestructura, y la capacitacion necesaria para el personal de los
juzgados laborales.
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QUINTO.- El Consejo de la Judicatura Local emitira las disposiciones reglamentarias, acuerdos y demas normativa,
que sean necesarias para la correcta implementacion de las presentes reformas y adiciones, en un plazo que no debera
exceder del dia en que entren en vigor las disposiciones a las modificaciones respectivas a la Ley Federal del Trabajo.

SEXTO.- Se derogan todas las disposiciones legales y reglamentarias de igual o menor jerarquia del marco juridico
estatal, que se opongan al contenido del presente decreto.

Dado en el Salén de Sesiones del Palacio Legislativo, en la ciudad de San Francisco de Campeche, Campeche, a los
veintiséis dias del mes de julio del afio dos mil dieciocho.

C. Leticia del Rosario Enriquez Cachén, Diputada Presidenta.- C. Silverio Baudelio Cruz Quevedo, Diputado
Secretario.- C. Guadalupe Tejocote Gonzalez, Diputada Secretaria.- Rubricas.

PODER EJECUTIVO
DECRETO PROMULGATORIO

RAFAEL ALEJANDRO MORENO CARDENAS, Gobernador del Estado de Campeche, mediante el presente Decreto,
se hace saber a los habitantes del Estado de Campeche:

Que la LXII Legislatura del H. Congreso del Estado Libre y Soberano de Campeche me ha dirigido el Decreto nimero
300, por lo que, en cumplimiento de lo dispuesto por los articulos 48, 49 y 71, fraccidon XVIII, de la Constitucion Politica
del Estado de Campeche, lo sanciono, mando se imprima, publique y circule para su debida observancia.

Este Decreto es dado en el Palacio de Gobierno del Estado, en San Francisco de Campeche, Municipio y Estado de
Campeche, a los veintisiete dias del mes de julio del afio dos mil dieciocho.

EL GOBERNADOR DEL ESTADO DE CAMPECHE, LIC. RAFAEL ALEJANDRO MORENO CARDENAS.- EL
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, LIC. CARLOS MIGUEL AYSA GONZALEZ.- RUBRICAS.

PODER LEGISLATIVC
Ll LEGITLATURA
CAMPECSE

DECRETO
La LXII Legislatura del Congreso del Estado de Campeche decreta:
Numero 301
UNICO.- Se expide la Ley Organica del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Campeche, para quedar como

sigue:

“LEY ORGANICA DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CAMPECHE”
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CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Las disposiciones contenidas en la presente Ley son de orden publico, interés general y observancia
obligatoria en todo el Estado y tienen como propdsito establecer la organizacion y funcionamiento del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Campeche, en los términos de lo dispuesto en el articulo 123, apartado A, fraccion
XX, segundo parrafo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 2.- El Centro de Conciliaciéon Laboral del Estado de Campeche, identificado con el acronimo “CENCOLAB”,
es un organismo descentralizado de la Administracion Publica Estatal, especializado e imparcial, con personalidad
juridica y patrimonio propio, dotado de plena autonomia técnica, operativa, presupuestaria, de decision y de gestion,
en los términos de lo dispuesto en el articulo 76 ter de la Constitucion Politica del Estado de Campeche, el cual queda
sectorizado a la Secretaria de Trabajo y Prevision Social de la Administracion Publica del Estado de Campeche.

Articulo 3.- El Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Campeche tiene por objeto ofrecer el servicio publico de
conciliacion laboral para la resolucion de los conflictos entre trabajadores y empleadores en asuntos del orden local,
procurando el equilibrio entre los factores de la produccion y ofreciendo a éstos una instancia eficaz y expedita para
ello.

Articulo 4.- El Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Campeche tendra su domicilio legal en la Ciudad de San
Francisco de Campeche, Municipio y Estado de Campeche, y podra establecer oficinas de representacion en todos
los Municipios del Estado de Campeche.

Articulo 5.- El Centro contara con los servidores publicos que requiera para el cumplimiento de sus funciones y sus
atribuciones estaran contenidas en su Reglamento Interior.

Las relaciones de trabajo entre el Centro y su personal se regiran por la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno del Estado de Campeche y contara con un sistema de Servicio Profesional de Carrera.

Articulo 6.- Para los efectos de esta Ley, se entendera por:

1. Constitucion General: a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

1. Constitucion Estatal: a la Constitucion Politica del Estado de Campeche

. Ley: a la Ley Organica del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Campeche.

V. Secretaria de Trabajo: a la Secretaria de Trabajo y Prevision Social de la Administracion Publica del
Estado de Campeche (STPSCAM).

V. Centro: al Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Campeche (CENCOLAB).

VI, Junta de Gobierno: a la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Campeche.
VIiL. Director General: al Director General del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Campeche.
Vill.  Conciliacién: al proceso en el que uno o mas conciliadores asisten a las partes en conflicto, para

facilitar las vias de dialogo, proponiendo alternativas y soluciones al conflicto.

Articulo 7.- En la operacion del Centro prevaleceran los principios de certeza, independencia, legalidad, imparcialidad,
confiabilidad, eficacia, objetividad, profesionalismo, transparencia y publicidad.

CAPIiTULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL CENTRO

Articulo 8.- El Centro tendra las siguientes atribuciones:

. Ofrecer el servicio publico de conciliacién laboral en conflictos del orden local, de acuerdo con el articulo
123, apartado A fraccion XX, de la Constitucion General;
. Coordinar y supervisar las oficinas del Centro que se encuentren en el Estado;
. Formar, capacitar y evaluar a los conciliadores;
IV. Solicitar la colaboracion de las dependencias y entidades de las Administraciones Publicas Federal,
Estatal y Municipales, asi como de los particulares, para el debido cumplimiento de sus objetivos;
V. Establecer los convenios necesarios con instituciones publicas o privadas, para lograr los propdsitos de
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la presente Ley;

VI. Presentar anualmente al Gobernador del Estado un informe general de las actividades realizadas,
asi como su proyecto de presupuesto de egresos, a fin de que se considere en la iniciativa de Ley de
Presupuesto de Egresos del Estado;

VII. Llevar a cabo programas de difusion en toda el Estado, a través de los medios de comunicacion masiva,
para conocer los servicios que presta;
Viil. Celebrar convenios entre las partes del conflicto laboral, de conformidad con las disposiciones legales

y lineamientos que al efecto se emitan al momento de entrar en vigor las reformas contenidas en la Ley
Federal del Trabajo, las cuales deberan hacerse por escrito y contener una relacién circunstanciada de
los hechos que lo motiven y de los derechos comprendidos en los mismos;

1X. Tramitar la ratificacion de los convenios o liquidacion, para su validez, ante la autoridad jurisdiccional
correspondiente, siempre que no contengan renuncia de los derechos de los trabajadores, misma que
los aprobara, y elevar a la categoria de sentencia, cuya ejecucion debera regirse de conformidad con las
disposiciones legales y lineamientos que al efecto se emitan al momento de entrar en vigor las reformas
contenidas en la Ley Federal del Trabajo;

X. Expedir copias certificadas de los convenios laborales a los que se arribe en el procedimiento de
conciliacion y del resto de los documentos que obren en los expedientes que se encuentren en los
archivos del Centro; y

XI. Las demas que le confiera la Ley Federal del Trabajo, la Ley de la Administracion Publica Paraestatal del
Estado de Campeche, los reglamentos correspondientes y demas disposiciones aplicables.

CAPITULO TERCERO
DE LA ADMINISTRACION, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

Articulo 9.- Para el ejercicio de las atribuciones y el despacho de los asuntos que le competen, el Centro estara
integrado por:

. La Junta de Gobierno;
. El Director General; y
. El Organo de Vigilancia.

Articulo 10.- La Junta de Gobierno es el 6rgano maximo de decision y establecimiento de politicas del Centro y se
integra por:

I.  Un Presidente, que sera el Titular de la Secretaria de Trabajo y Prevision Social.
IIl.  Los Titulares de:
a. La Secretaria General de Gobierno;
b. La Secretaria de la Contraloria;
C. La Secretaria de Finanzas;
d. La Secretaria de Desarrollo Econoémico.
ll. Los representantes de:
a. Un representante de las organizaciones patronales;
b. Unintegrante de la organizacion de trabajadores mas representativas a nivel estatal, de acuerdo
con el nimero de miembros registrados ante la STPSCAM.

Articulo 11.- Los integrantes de la Junta de Gobierno podran ser suplidos en las sesiones.

Los suplentes de las o los titulares de las Secretarias General de Gobierno, de Trabajo y Previsién Social, Finanzas,
Contraloria y Desarrollo Econémico deberan tener, por lo menos, el nivel de Subsecretario o Subsecretaria.
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Las organizaciones de trabajadores y empleadores designaran a sus suplentes.
Articulo 12.- Los integrantes de la Junta de Gobierno y, en su caso, sus suplentes tendran derecho a voz y voto.

Articulo 13.- A las sesiones de la Junta de Gobierno asistira el Director General con derecho a voz, pero sin derecho
a voto.

Articulo 14.- A solicitud de los integrantes de la Junta de Gobierno en las sesiones podran participar los servidores
publicos y personas expertas que de acuerdo con la agenda de temas a tratar sea conveniente, lo haran exclusivamente
durante el desahogo de los puntos para los que fueron convocados y no tendran derecho a voto.

El Presidente de la Junta de Gobierno designara a un secretario quien lo auxiliara en el desarrollo de las sesiones y
en la elaboracién y resguardo de actas.

Las personas que sean designadas para integrar la Junta de Gobierno no percibiran retribucién o compensacion por
su participacion, ya que ésta es de caracter honorario.

Articulo 15.- La Junta de Gobierno llevara a cabo sesiones ordinarias por lo menos una vez cada trimestre; el
Presidente podra convocar a sesiones extraordinarias por si o a solicitud de la mayoria de sus integrantes.

La Junta de Gobierno sesionara validamente contando con la presencia del Presidente y la mayoria de sus integrantes.
Las resoluciones se tomaran por mayoria de los integrantes presentes teniendo el Presidente voto de calidad, para el
caso de empate.

Articulo 16.- La Junta de Gobierno es la maxima autoridad del Centro y tendra las siguientes atribuciones:

I. Aprobar el Manual de Organizacion, el Manual de Procedimientos, el Manual de Servicios al Publico, el Codigo
de Conducta, y demas disposiciones administrativas que regulen la operacion y el funcionamiento del Centro;

Il.  Aprobar el Reglamento Interior del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Campeche (CENCOLAB);
Ill.  Aprobar las bases para la organizacion, funcionamiento y desarrollo del Sistema de Servicio Profesional de
Carrera, asi como emitir los lineamientos y criterios para la seleccion de Conciliadores y demas personal del Centro;
IV.  Aprobar el programa institucional;

V.  Aprobar el programa anual y el anteproyecto de presupuesto de egresos como sus modificaciones, asi como
el informe de resultados respecto del ejercicio anterior que seran presentados por la Direccion General;

VI. Aprobar a propuesta de la Direccion General, el establecimiento, reubicacion y cierre de oficinas en el territorio
del Estado;

VII. Autorizar la creacién de Comités de Apoyo y en su caso, la participacion de profesionistas independientes en
los mismos, asi como sus honorarios;

VIII. Conocer los informes y dictamenes que presente el Organo Interno de Control;

IX.  Aprobar el calendario anual de sesiones;

X. Someter a evaluacion a los trabajadores del Centro cuando lo considere necesario; y

Xl. Las demas dispuestas por la Ley Federal del Trabajo, la Ley de la Administracion Publica Paraestatal del
Estado de Campeche, los reglamentos correspondientes y demas disposiciones aplicables.

Articulo 17.- El Director General del Centro sera nombrado conforme a lo dispuesto en el articulo 76 ter de la
Constitucion Estatal.

Articulo 18.- Seran facultades y obligaciones del Director General las siguientes:

. Dirigir técnica y administrativamente las actividades del Centro;

Il.  Administrar y representar legalmente al Centro, asi como delegar su representacion;

. Presentar a la aprobacién de la Junta de Gobierno, el proyecto de Manual de Organizacion, Manual de
Procedimientos, Manual de Servicios al Publico, Cédigo de Conducta, Reglamento Interior y demas
disposiciones administrativas que regulen la operacion y el funcionamiento del Centro;

IV. Proponer al Junta de Gobierno para su aprobacion, las bases para la organizacién, funcionamiento y
desarrollo del Sistema de Servicio Profesional de Carrera;

V. Presentar al Junta de Gobierno, durante el primer trimestre de su gestion para su aprobacion, el proyecto
de programa institucional que debera contener metas, objetivos, recursos, indicadores de cumplimiento y
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debera considerar las prioridades y lineamientos sectoriales;

VL. Presentar al Junta de Gobierno para su aprobacion, el programa anual y el anteproyecto de presupuesto
correspondiente, asi como un informe de resultados respecto del ejercicio anterior. Tanto el programa
anual como el informe deberan contener metas, objetivos, recursos e indicadores de cumplimiento;

VII. Someter a la aprobacién de la Junta de Gobierno, el establecimiento, reubicacién y cierre de oficinas en
el territorio del Estado. El Manual de Organizacion determinara el ambito de actuacién de tales oficinas;
Viil. Definir las politicas de instrumentacion de los sistemas de control que fueren necesarios, incorporando

informacién estadistica para la mejora de la gestion;

IX. Proponer al Junta de Gobierno la creaciéon de comités de apoyo y, en su caso la participacion y honorarios
de profesionistas independientes en los mismos;

X. Imponer medios de apremio contenidas en la Ley Federal del Trabajo, para el caso de inasistencia
del solicitado cuando este sea el patrén, dentro del procedimiento de conciliacion contemplado en la
mencionada Ley;

XI. Proponer a la Junta de Gobierno los programas permanentes de actualizacion, capacitacion y certificacion
de conciliadores; y
XIl. Las demas dispuestas por la Ley Federal del Trabajo, la Ley de la Administracion Publica Paraestatal, los

reglamentos correspondientes y demas disposiciones aplicables.

CAPITULO CUARTO
DEL CONTROL Y EVALUACION DEL CENTRO

Articulo 19.- El 6rgano de vigilancia del Centro estara integrado por un comisario publico propietario y un suplente
designados por la Secretaria de la Contraloria, ademas del érgano interno de control, conforme a lo dispuesto en
la legislacion en materia de responsabilidades administrativas, la Ley de la Administracion Publica Paraestatal del
Estado de Campeche y demas disposiciones aplicables.

CAPITULO QUINTO
DEL PATRIMONIO DEL CENTRO

Articulo 20.- El patrimonio del Centro se integra por:

I.  Los bienes muebles e inmuebles que se destinen a su servicio o adquiera en propiedad;
IIl.  Los recursos financieros que se le asignen en el Presupuesto de Egresos del Estado para su funcionamiento;
l. Las donaciones o legados que se otorguen a su favor;
IV. Los subsidios y apoyos que en efectivo o en especie, le otorguen los gobierno federal, estatal y municipal, asi
como personas fisicas y morales del sector productivo de bienes y servicios, privado y social; y
V. Los demas bienes, derechos y recursos que adquiera por cualquier titulo legal.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- La presente ley entrara en vigor el dia en que entren en vigor las modificaciones respectivas a la Ley
Federal del Trabajo.

SEGUNDO.- La Junta de Gobierno debera instalarse en un plazo no mayor a diez dias naturales, contados a partir del
dia siguiente de la entrada en vigor del presente decreto.

TERCERO.- El Centro comenzara a prestar el servicio publico de conciliacién cuando entren en vigor las modificaciones
respectivas a la Ley Federal del Trabajo, en la que se establezca el procedimiento que habra de observarse en la
instancia conciliatoria, la cual debera regirse de conformidad con las disposiciones legales y lineamientos que al efecto
se emitan al momento de entrar en vigor las reformas contenidas en la Ley Federal del Trabajo.

CUARTO.- El Ejecutivo Estatal y el H. Congreso del Estado realizaran las adecuaciones presupuestales que resulten
necesarias a fin de dotar de los recursos materiales y financieros que permitan el cumplimiento del presente decreto.
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QUINTO.- Se derogan todas las disposiciones legales y reglamentarias de igual o menor jerarquia del marco juridico
estatal, que se opongan al contenido del presente decreto.

Dado en el Salon de Sesiones del Palacio Legislativo, en la ciudad de San Francisco de Campeche, Campeche, a los
veintiséis dias del mes de julio del afio dos mil dieciocho.

C. Leticia del Rosario Enriquez Cachén, Diputada Presidenta.- C. Silverio Baudelio Cruz Quevedo, Diputado
Secretario.- C. Guadalupe Tejocote Gonzalez, Diputada Secretaria.- Rubricas.

:
PODER EJECUTIVO

DECRETO PROMULGATORIO

RAFAEL ALEJANDRO MORENO CARDENAS, Gobernador del Estado de Campeche, mediante el presente Decreto,
se hace saber a los habitantes del Estado de Campeche:

Que la LXII Legislatura del H. Congreso del Estado Libre y Soberano de Campeche me ha dirigido el Decreto numero
301, por lo que, en cumplimiento de lo dispuesto por los articulos 48, 49 y 71, fraccion XVIII, de la Constitucion Politica
del Estado de Campeche, lo sanciono, mando se imprima, publique y circule para su debida observancia.

Este Decreto es dado en el Palacio de Gobierno del Estado, en San Francisco de Campeche, Municipio y Estado de
Campeche, a los veintisiete dias del mes de julio del afio dos mil dieciocho.

EL GOBERNADOR DEL ESTADO DE CAMPECHE, LIC. RAFAEL ALEJANDRO MORENO CARDENAS.- EL
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, LIC. CARLOS MIGUEL AYSA GONZALEZ.- RUBRICAS.
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