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SECCION ADMINISTRATIVA

QSecretaria del FEC, Apuntamiento

Asunto: Certificacién de Acuerdo de Cabildo.
Exp.: SHA2020

CONTIGO ES POSIBLE
H. Ayuntamiento de Champotén
2018-2021

EL QUE SUSCRIBE, ING. MANUEL JESUS PACHECO ARJONA, SECRETARIO DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CHAMPOTON, CON FUNDAMENTO
EN LO ESTABLECIDO POR EL ARTICULO 123 FRACCION IV, DE LA LEY ORGANICA DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE CAMPECHE, CERTIFICA QUE:

EN SESION ORDINARIA DE CABILDO DE FECHA 31 DE ENERO DEL ARO DOS MIL VEINTE,
EL H. AYUNTAMIENTO TOMO EL SIGUIENTE ACUERDO:

EL SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO, DIO LECTURA, PARA SU DISCUSION Y
APROBACION, EN SU CASO AL OFICIO NO. OIC-NPAD-2020-031, DE FECHA 20 DE ENERO
DE 2020, SIGNADO POR EL C.P. LUIS FERNANDO FERNANDEZ ZUBIETA, MEDIANTE EL
CUAL ENVIA LA INICIATIVA RELATIVA A EMITIR LAS DISPOSICIONES GENERALES EN
MATERIA DEL MARCO INTEGRADO DE CONTROL INTERNO Y SE EXPIDE EL MANUAL
ADMINISTRATIVO DE APLICACION GENERAL EN MATERIA DE CONTROL INTERNO DEL
MUNICIPIO DE CHAMPOTON. POR LO ANTERIOR SOMETO A SU CONSIDERACION Y
APROBACION EL SIGUIENTE PUNTO DE ACUERDO: PRIMERO.- SE SOMETE PARA SU
ANALISIS, DISCUSION Y, EN SU CASO APROBACION, EL ACUERDO QUE TIENE POR
OBJETO EMITIR LAS DISPOSICIONES GENERALES EN MATERIA DEL MARCO INTEGRADO
DE CONTROL INTERNO Y SE EXPIDE EL MANUAL ADMINISTRATIVO DE APLICACION
GENERAL EN MATERIA DE CONTROL INTERNO DEL MUNICIPIO DE CHAMPOTON.
SEGUNDO.- QUE UNA VEZ QUE SEA APROBADO EL ACUERDO QUE TIENE POR OBJETO
EMITIR LAS DISPOSICIONES GENERALES EN MATERIA DEL MARCO INTEGRADO DE
CONTROL INTERNO Y SE EXPIDE EL MANUAL ADMINISTRATIVO DE APLICACION GENERAL
EN MATERIA DE CONTROL INTERNO DEL MUNICIPIO DE CHAMPOTON, SE REALICE LA
DEBIDA PUBLICACION EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE CAMPECHE.
TERCERO.- REALICENSE LOS TRAMITES ADMINISTRATIVOS CORRESPONDIENTES PARA
COMPLEMENTAR EL PRESENTE ACUERDO CUARTO.- CUMPLASE. MISMO PUNTO QUE
DESPUES DE HABER SIDO ANALIZADO FUE APROBADO POR UNANIMIDAD DE VOTOS.-—--

CERTIFICO:

QUE LOS DATOS DE ESTE DOCUMENTO SON TOMADOS FIEL Y EXACTAMENTE DEL ACTA
NO. 835 (050) DE LA SESION ORDINARIA DE CABILDO, CELEBRADA POR EL H
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CHAMPOTON, DE FECHA TREINTA
Y UNO DE ENERO DEL ANO DOS MIL VEINTE.

DE EN LA CWDAD Y PUERTO DE CHAMPOTON,
MIL VEINTE.

ESTA CERTIFICACION SE EXTI A
CAMPECHE; TREINTA Y UNO DE ENERO DEL ANO D

a
SEC TAR(ODE H. AYUNTAMIE
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H. CABILDO DEL MUNICIPIO DE CHAMPOTON
PRESENTE.-

Siendo que el Plan Municipal de Desarrollo del Municipio de Champotén, busca asegurar un
manejo eficiente, responsable, honesto y transparente de las finanzas publicas municipales
para darle viabilidad al proyecto de desarrollo del municipio, estar de acorde a la realidad
politica y a su entorno socioecondmico y tener la capacidad de transformarse de manera
continua para resolver los retos que impone la Nueva Gestion Publica basada en un gobierno
de resultados; para hacer realidad los compromisos de gobierno es necesaria una
administracion publica eficaz y de calidad que responda a las expectativas de la sociedad, que
simplifique la normatividad y tramites gubernamentales, rinda cuentas de manera clara y
oportuna a la ciudadania, que optimice el uso de los recursos publicos, y que utilice las nuevas
tecnologias de la informacion y comunicacion.

En este contexto con el objetivo de Mejorar la Gestién Publica Gubernamental en la
Administracién Pidblica Municipal (APM), se busca transformar el funcionamiento de sus
Unidades Administrativas, a través de la mejora en la prestacién de bienes y servicios a la
poblacion, el incremento en la eficiencia de su operacion mediante la simplificacion de sus
procesos y normas; el mejor aprovechamiento de los recursos, la eficiencia de los procesos
vinculados a las contrataciones que realiza el Municipio; asi como el incremento en el
desempefio de los servidores publicos.

Durante la quinta reunion plenaria del Sistema Nacional de Fiscalizacién celebrada en 2014, se
publicé el Marco Integrado de Control Interno para el Sector Publico (MICI), basado en el
Modelo COSO 2013, y posteriormente en noviembre de 2015 se presenté una adaptacion del
mismo el cual lleva por nombre Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno
(MEMICI) que funge como un modelo general de Control Interno, que podra ser adoptado y
adaptado por las Instituciones, en el Ambito Estatal y Municipal, mediante la expedicién de los
decretos correspondientes.

Que derivado de este supuesto, se revisé el marco normativo aplicable en materia de Control
Interno a la Administracion Piblica Municipal, con objeto de identificar Areas de oportunidad e
integrar las propuestas realizadas por las Instituciones de la Administracién Publica Municipal,
originadas en un ejercicio de apertura y de consulta para redefinir el esquema de la evaluacion
del Control Interno, fortalecer el proceso de Administracién de Riesgos y optimizar el relativo
al Comité de Control y Desempefio Institucional. h

Que contar con un Sistema de Control Interno efectivo en las
Administracién Puablica Municipal promueve la consecucion de sus metas y
una eficiente administracion de sus riesgos y su seguimiento a través de y
y Desempefio Institucional, constituido como un foro colegiado de 2 :
decisiones relacionadas con el seguimiento al desempefio institucigna ontrol Interno, \
propiciando reducir la probabilidad de ocurrencia de actos contrarios a la/infé
el comportamiento ético de los servidores publicos, considerar la bgracion de las ) §>
tecnologias de informacién en el Control Interno y consolidar los progk de fendicion de

cuentas y de transparencia gubernamental.

stituciones de la
0 j;eti‘ 0s, asi como
Zomité de Control

PALACIO MUNICIPAL, CALLE 25 S/N ENTRE 32 Y 34 COL. CENTRO, CHAMPOTON, CAMPECHE C.P. 24400
TEL. (982) 82 803 43 EXT. 143 Y 139
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CHAMPOTON
i o ORGANO INTERNO DE CONTROL MUNICIPAL

Que de acuerdo con lo establecido en los articulos 15, 17 y 18 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, el Organo Interno de Control debers implementar
mecanismos para prevenir la comisién de faltas administrativas y hechos de corrupcion,
evaluar anualmente el resultado de las acciones especificas que hayan implementado y
adoptar las medidas necesarias para el fortalecimiento institucional en su desempefio y
Control Interno de acuerdo a las recomendaciones que el Comité Coordinador del Sistema
Nacional Anticorrupcion emita.

Que de conformidad con las mejores practicas internacionales en materia de Control Interno,
la implementacién, mantenimiento y actualizacién del Sistema de Control Interno son
responsabilidad del Titular de la Administracién Piblica Municipal, quien la cumpliria con la
contribucién de la Administracion y del resto del personal directivo, estratégico y operativo; asi
como, con la asesoria, apoyo vy vigilancia del Organo Interno de Control para mantener el
Sistema de Control Interno de la Institucién operando y en un proceso de evaluacion,
fortalecimiento y Mejora Continua.

Que el Comité de Control y Desempefio Institucional tiene entre otros objetivos, agregar valor
a la gestion institucional de la Administracién Publica Municipal y apoyar el cumplimiento de
metas y objetivos institucionales con enfoque a resultados, asi como a la mejora de los
programas presupuestarios, el cual serd encabezado por el Titular de la Administracién Publica
Municipal como Presidente y por el Titular del Organo Interno de Control como Vocal
Ejecutivo.

Por todo lo anteriormente planteado someto a su consideracién y aprobacion el siguiente
acuerdo:

PRIMERO.- Se somete para su anilisis, discusion Y, en su caso aprobacion, el ACUERDO que
tiene por objeto emitir las Disposiciones Generales en Materia del Marco Integrado de Control
Interno y se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control
Interno del Municipio de Champotén. SEGUNDO.- Que una vez que sea aprobado el ACUERDO
que tiene por objeto emitir las Disposiciones Generales en Materia del Marco Integrado de
Control Interno y se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Control Interno del Municipio de Champotdn, se realice la debida publicacién en el Periddico
Oficial del Estado de Campeche. TERCERO.- Realicense los tramites administrativos
correspondientes para complementar el presente acuerdo CUARTO.- Cumplase.

PALACIO MUNICIPAL, CALLE 25 S/N ENTRE 32 Y 34 COL. CENTRO, CHAMPOTON, CAMPECHE C.P. 24400
TEL. (982) 82 803 43 EXT. 143 Y 139
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CONSIDERANDO

Que el Plan Municipal de Desarrolio del Municipio de Champotén, busca asegurar un manejo eficiente,
responsable, honesto y transparente de las finanzas publicas municipales para darle viabilidad al proyecto de
desarrollo del municipio, estar de acorde a la realidad politica y a su entorno socioeconémico y tener la
capacidad de transformarse de manera continua para resolver los retos que impone la Nueva Gestion Pablica
basada en un gobierno de resultados; para hacer realidad los compromisos de gobierno es necesaria una
administracion publica eficaz y de calidad que responda a las expectativas de la sociedad, que simplifique la
normatividad y trémites gubernamentales, rinda cuentas de manera clara y oportuna a la ciudadania, que
optimice el uso de los recursos publicos, y que utilice las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacién.

En este contexto con el objetivo de Mejorar la Gestién Pulblica Gubernamental en la Administraciéon Publica
Municipal (APM), se busca transformar el funcionamiento de sus Unidades Administrativas, a través de la mejora
en la prestacién de bienes y servicios a la poblacion, el incremento en la eficiencia de su operacién mediante la
simplificacién de sus procesos y normas; el mejor aprovechamiento de los recursos, la eficiencia de los procesos
vinculados a las contrataciones que realiza el Municipio; asi como el incremento en el desempefo de los
servidores publicos.

Durante la quinta reunién plenaria del Sistema Nacional de Fiscalizacién celebrada en 2014, se publicé el Marco
Integrado de Control Interno para el Sector Publico (MICI), basado en el Modelo COSO 2013, y posteriormente
en noviembre de 2015 se presenté una adaptacion del mismo el cual lleva por nombre Modelo Estatal del Marco
Integrado de Control Interno (MEMICI) que funge como un modelo general de Control Interno, que podra ser
adoptado y adaptado por las Instituciones, en el Ambito Estatal y Municipal, mediante la expedicién de los
decretos correspondientes.

Que derivado de este supuesto, se revisé el marco normativo aplicable en materia de Control Interno a la
Administracién Publica Municipal, con objeto de identificar Areas de oportunidad e integrar las propuestas
realizadas por las Instituciones de la Administracion Publica Municipal, originadas en un ejercicio de apertura y
de consulta para redefinir el esquema de la evaluacién del Control Interno, fortalecer el proceso de
Administracién de Riesgos y optimizar el relativo al Comité de Control y Desempefio Institucional.

Que contar con un Sistema de Control Interno efectivo en las Instituciones de la Administracién Pdblica
Municipal promueve la consecucién de sus metas y objetivos, asi como una eficiente administracién de sus
riesgos y su seguimiento a través de un Comité de Control y Desempefio Institucional, constituido como un foro
colegiado de apoyo en la toma de decisiones relacionadas con el seguimiento al desempefio institucional y
Control Interno, propiciando reducir la probabilidad de ocurrencia de actos contrarios a la integridad, propiciar
el comportamiento ético de los servidores publicos, considerar la integracién de las tecnologias de informacion
en el Control Interno y consolidar los procesos de rendicién de cuentas y de transparencia gubernamental.

Que de acuerdo con lo establecido en los articulos 15, 17 y 18 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, el Organo Interno de Control debera implementar mecanismos para prevenir la comisién de
faltas administrativas y hechos de corrupcion, evaluar anualmente el resultado de las acciones especificas que
hayan implementado y adoptar las medidas necesarias para el fortalecimiento institucional en su desempefio y
Control Interno de acuerdo a las recomendaciones que el Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcion emita.

Que de conformidad con las mejores practicas internacionales en materia de Control Interno, la implementacién,
mantenimiento y actualizacién del Sistema de Control Interno son responsabilidad del Titular de la
Administracién Publica Municipal, quien la cumpliria con la contribucién de la Administracion y del resto del
personal directivo, estratégico y operativo, asi como, con la asesoria, apoyo y vigilancia del Organo Interno de
Control para mantener el Sistema de Control Interno de la Institucién operando y en un proceso de evaluacion,
fortalecimiento y Mejora Continua

Que el Comité de Control y Desempefio Institucional tiene entre otros objetivos, agregar valor a la gestién
institucional de la Administracién Pablica Municipal y apoyar el cumplimiento de metas y objetivos institucionales
con enfoque a resultados, asi como a la mejora de los programas presupuestarios, el cual sera encabezado por
el Titular de la Administracién Publica Municipal como Presidente y por el Titular del Organo Interno de Control
como Vocal Ejecutivo.

Que, con base en las consideraciones anteriores, he tenido a bien expedir el
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ACUERDO que tiene por objeto emitir las Disposiciones Generales en Materia del Marco Integrado de
Control Interno y se expide el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control

Interno del Municipio de Champotén.

TITULO PRIMERO

“DISPOSICIONES GENERALES EN MATERIA DEL MARCO INTEGRADO DE CONTROL INTERNO”

CAPITULO | Del Ambito de Aplicacién y Definiciones

ARTICULO 1.- Las presentes Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de
Control Interno, tienen por objeto normar la implementacién, actualizacion, supervisién, seguimiento, control y
vigilancia del Sistema de Control Interno en la Administracién Publica Municipal.

ARTICULO 2 - Para efectos de las presentes Disposiciones se entiende por:

VL

VIl

VIl

XL

XIL.

XI.

Accion de mejora: actividades determinadas e implementadas por los servidores publicos del
municipio para fortalecer el Sistema de Control Interno Institucional, asi como para prevenir,
disminuir o administrar los riesgos que pudieran obstaculizar el cumplimiento de los objetivos
Administracién: personal de mandos superiores y medios, diferente al Titular, directamente
responsables de todas las actividades en la Institucién, incluyendo el disefio, la implementacién y
la eficacia operativa del Control Interno.

Administracién de Riesgos: proceso sistematico para establecer el contexto, identificar, analizar,
evaluar, atender, monitorear y comunicar los riegos asociados con la finalidad de definir las
estrategias y acciones que permitan controlarlos y asegurar el logro de los objetivos y metas de
las Instituciones de una manera razonable.

APM: Administracién Pablica Municipal.

Area(s) de oportunidad: la situacién favorable en el entorno institucional, bajo la forma de hechos,
tendencias, cambios o nuevas necesidades que se pueden aprovechar para el fortalecimiento del
Sistema de Control Interno.

Autocontrol: la implantacion de mecanismos, acciones y practicas de supervision o evaluacion de
cada sistema, actividad o proceso, que permita identificar, evitar y, en su caso, corregir con
oportunidad los riesgos o condiciones que limiten, impidan o hagan ineficiente el logro de metas y
objetivos del municipio.

Comité y/o COCODI: el Comité de Control y Desempeiio Institucional.

Competencia Profesional: cualificacién para llevar a cabo las responsabilidades asignadas.
Requiere habilidades y conocimientos, que son adquiridos generalmente con la formacion y
experiencia profesional y certificaciones. Se expresa en la actitud y el comportamiento de los
individuos para llevar a cabo sus funciones y cumplir con sus responsabilidades.

Controles a Nivel Institucion: controles que tienen un efecto generalizado en el Sistema de Control
Interno Institucional; los Controles a Nivel Institucién pueden incluir controles relacionados con el
proceso de evaluacién de riesgos de la Entidad, ambiente de control, organizaciones de servicios,
elusion de controles y supervisién.

Controles generales: politicas y procedimientos que se aplican a todos o a un segmento amplio
de los sistemas de informacién institucionales; los Controles generales incluyen la gestion de la
seguridad, accesos logicos y fisicos, configuraciones, segregacién de funciones y planes de
contingencia.

Control correctivo (después). el mecanismo especifico de control que opera en la etapa final de
un proceso, el cual permite identificar y corregir o subsanar en algun grado, omisiones o
desviaciones.

Control detectivo (durante): el mecanismo especifico de control que opera en el momento en que
los eventos o transacciones estan ocurriendo, e identifican las omisiones o desviaciones antes de
que concluya un proceso determinado.

Control Interno: el proceso efectuado por el Titular de la Administracién Publica Municipal y los
demas servidores publicos de una Institucion, con objeto de proporcionar una Seguridad
Razonable sobre la consecucién de las metas y objetivos institucionales y la salvaguarda de los
recursos publicos, asi como para prevenir actos contrarios a la integridad.
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XIV. Control preventivo (antes): el mecanismo especifico de control que tiene el proposito de
anticiparse a la posibilidad de que ocurran incumplimientos, desviaciones, situaciones no
deseadas o inesperadas que pudieran afectar al logro de las metas y objetivos institucionales.

XV. Debilidad y/o deficiencia del Control Interno: la insuficiencia, deficiencia o inexistencia identificada
en el Sistema de Control Interno Institucional mediante la supervision, verificacion y evaluacion
interna y/o de los drganos de control y fiscalizacion, que pueden evitar que se aprovechen las
oportunidades y/u ocasionar que los riesgos se materialicen.

XVI. Disposiciones: las Disposiciones Generales en Materia del Marco Integrado de Control Interno.

XVIL. Elusion de Controles: omision del cumplimiento de las politicas y procedimientos establecidos con
la intencion de obtener beneficios personales, simular el cumplimiento de ciertas condiciones o
propiciar actividades comunmente ilicitas.

XVIIl.  Evaluacion del Sistema de Control Interno: el proceso mediante el cual se determina el grado de
eficacia y de eficiencia con que se cumplen los elementos de control del Sistema de Control Interno
Institucional en sus tres niveles: Estratégico, Directivo y Operativo, para asegurar el cumplimiento
de los objetivos del Control Interno institucional.

XIX. Indicadores de Desempefio: es una medida que describe el grado de cumplimiento de los objetivos
de un plan, programa o proyecto.

XX. Informacion de Calidad: informacion proveniente de fuentes confiables y que es adecuada, actual,
completa, exacta, accesible y proporcionada de manera oportuna.

XXI. Institucion: Entidad de la Administracion Pablica Municipal (Municipio).

XXII. Importancia Relativa: es la conclusion, respecto del analisis de la naturaleza e impacto de cierta

informacion, en la que la omision o presentacion incorrecta de ésta, no tiene efectos importantes
en las decisiones que los diversos usuarios adopten.

XXl Lineas de Reporte: lineas de comunicacion, internas y externas, a todos los niveles en la
Institucion que proporcionan métodos de comunicacion que pueden circular en todas las
direcciones al interior de |a estructura organizacional.

XXIV.  Manual: sera el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en Materia de Control Interno del
Municipio de Champotan.

XXV. Mapa de riesgos: la representacion grafica de uno o mas riesgos que permite vincular la
probabilidad de ocurrencia y su impacto en forma clara y objetiva.

XXVI.  Matriz de Administracion de Riesgos: la herramienta que refleja el diagnostico general de los
riesgos para identificar estrategias y areas de oportunidad en la Institucion, considerando las
etapas de la metodologia de Administracion de Riesgos.

XXVII. Mejora Continua: proceso de optimizacion y perfeccionamiento del Sistema de Control Interno; de
la eficacia, eficiencia y economia de su gestion; y de la mitigacion de riesgos, a través de
Indicadores de Desempefio y su evaluacion periddica.

XXVIII.  Objetivos Cualitativos: objetivos no medibles en términos numéricos o de porcentaje, que la
Direccion puede necesitar para disefiar medidas de desempefio que sefalen el nivel o grado de
cumplimiento, al comparar la situacion de la Institucion con periodos anteriores.

XXIX.  Objetivos Cuantitativos: las normas e Indicadores de Desempefio pueden ser un porcentaje
especifico o un valor numérico.

XXX.  OIC: Organo Interno de Control.

XXXl Planes de Contingencia y Sucesion: proceso definido para identificar y atender la necesidad
institucional de responder a los cambios repentinos en el personal y que pueden comprometer el
Sistema de Control Interno.

XXXIl.  Politicas: declaraciones de responsabilidad respecto de los objetivos de los procesos, sus riesgos
relacionados y el disefio, implementacion y eficacia operativa de las actividades de control.

XXXIIl.  PTAR: Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos.

XXXIV. PTCI: Programa de Trabajo de Control Interno.

XXXV. Puntos de Interés: informacién adicional que proporciona una explicacion mas detallada respecto
de los principios y los requisitos de documentacion y formalizacién para el desarrollo de un Sistema
de Control Interno efectivo.

XXXVI. Revision de control: es una actividad sistemética, estructurada, objetiva y de caracter preventivo,
orientada a identificar debilidades de Control Interno y riesgos, para asegurar de manera razonable
el cumplimiento de las metas y objetivos de las Instituciones Publicas, como son la eficiencia y
eficacia de las operaciones, informacion financiera, contable y presupuestal confiable y oportuna,
en cumplimiento con la normativa aplicable, asi como la salvaguarda de los recursos publicos
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XXXVII. Riesgo: la probabilidad de ocurrencia de un evento o accion adversa y su impacto que impida u
obstaculice el logro de los objetivos y metas institucionales.

XXXVIII. Sector Publico: la Administracién Publica Municipal, en su caso.

XXXIX. Seguridad Razonable: el nivel satisfactorio de confianza en el logro de objetivos, dentro de
determinadas condiciones de costos, beneficios y riesgos.

XL. Servicios Tercerizados: practica que lleva a cabo una entidad para contratar un bien o un servicio
externo.
XLI. Sistema de Control Interno Institucional y/o SCII: es el conjunto de acciones, actividades, planes,

politicas, normas, registros, procedimientos y métodos, incluido el entorno y actitudes que
desarrollan autoridades y su personal a cargo, con el objetivo de prevenir posibles riesgos que
afectan a una entidad publica.

XLIIL Sistema de Informacion: personal, procesos, datos y tecnologia, organizados para obtener,
comunicar o disponer de la informacién.

XLIll.  TIC’s: Tecnologias de Informacién y Comunicaciones; procesos de informacién habilitados con la
Tecnologia.

XLIV.  Titular de la Institucion: Presidente Municipal.

XLV.  Titular(es) de la(s) Unidad(es) de Administracion. Funcionario de Primer Nivel establecidos en el
Articulo 13 Inciso A del Reglamento de la Administracion Publica del Municipio de Champoton
(Publicada el 30 de Octubre de 2018 en el Periddico Oficial del Estado de Campeche).

XLVI.  Unidades Administrativas: division administrativa, establecida en instrumento juridico respectivo,
de los ejecutores de gasto del Sector Publico y que para efectos de la programacion, presupuesto,
ejercicio, control y evaluacion del gasto publico estén constituidas en unidades responsables.

CAPITULO Il
De los Responsables de su Aplicacién, Seguimiento y Vigilancia

ARTICULO 3. Es responsabilidad del Titular de la Administracion Publica Municipal y demas servidores puiblicos
de la misma la aplicacion de las presentes Disposiciones y del Manual, asi como atender con oportunidad los
compromisos cﬁ se generen con su implementacion.

ARTICULO 4. EI Organo Interno de Control, conforme a sus respectivas atribuciones, seran responsables de
vigilar o fiscalizar la adecuada aplicacion de las presentes Disposiciones y del Manual.

Los Coordinadores de Control Interno, impulsaran ante el Titular de la Administracion Publica Municipal la
implementacién de las presentes Disposiciones y del Manual.

ARTICULO 5. Los Titulares de las Unidades Administrativas seran responsables de supervisar que se cumpla
lo establecido en las presentes Disposiciones y el Manual.

ARTICULO 6. Los Titulares de las Unidades Administrativas designaran, mediante oficio dirigido al Titular del
Organo Interno de Control, a un servidor publico de nivel jerarquico inmediato inferior como Coordinador de
Control Interno, para la aplicacion de las presentes Disposiciones. Dicha designacién recaera, preferentemente,
en el Subdirector o Coordinador Administrativo o su equivalente. El Coordinador de Control Interno designara
al Enlace de Control Interno y al Enlace de Administracion de Riesgos, quienes deberan tener nivel jerarquico
inmediato inferior al del Coordinador.

Los cambios en las designaciones anteriores se informaran de la misma forma, dentro de los 10 dias habiles
posteriores a que se efectlen.

El Coordinador de Control Interno y los Enlaces deberan gestionar la infraestructura y servicios de tecnologias
de informacion y comunicacién de Ia Institucion, asi como la creacion y asignacion de una cuenta de correo con
el dominio de la Institucion o cualquier otro, que cumpla lo siguiente:

Designacién Nombre del Correo
Coordinador de Control Interno coordinadorci(siglas de la Institucién)@...
Enlace de Control Interno enlaceci(siglas de la Institucién)@...
Enlace de Administracion de Riesgos enlaceari(siglas de |a Institucion)@...
Enlace del COCODI enlacecocodi(siglas de la Institucion)@...
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TITULO SEGUNDO
"MODELO MUNICIPAL DEL MARCO INTEGRADO DE CONTROL INTERNO PARA EL SECTOR PUBLICO”
CAPITULO |

Objetivos del Control Interno

ARTICULO 7. El Control Interno tiene por objetivo proporcionar una Seguridad Razonable en el logro de
objetivos y metas, dentro de las siguientes categorias:

l. Eficacia, eficiencia y economia de las operaciones, programas y proyectos;

. Confiabilidad, veracidad y oportunidad de la informacién financiera, presupuestaria, de operacion
y contable, conforme los lineamientos establecidos por el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable (CONAC) y las medidas adoptadas por el Consejo de Armonizacion Contable del Estado
de Campeche (CACECAM);

L. Cumplimiento del marco juridico aplicable a las Instituciones, y

V. Salvaguarda, preservacion y mantenimiento de los recursos publicos en condiciones de integridad,
transparencia y disponibilidad para los fines a que estan destinados.

ARTICULO 8. Para lograr los objetivos previstos en el articulo anterior, el Control Interno debe proporcionar un
nivel de Seguridad Razonable respecto a que:

I Se cuenta con medios 0 mecanismos para conocer el avance en el logro de los objetivos y metas,
asi como para identificar, medir y evaluar los riesgos que pueden obstaculizar su consecucidn.

L. La informacién financiera, presupuestal y de gestién, se prepara y obtiene en términos de
integridad, confiabilidad, oportunidad, suficiencia y transparencia;

L. Se cumple con las leyes, reglamentos y demas Disposiciones administrativas que rigen el
funcionamiento de la Institucion;

V. Los recursos estan protegidos adecuadamente y en condiciones de disponibilidad; Y,

V. Los procesos sustantivos y de apoyo para el logro de metas y objetivos, asi como para la
aplicacion de los recursos o aquellos proclives a posibles actos de corrupcion, estan fortalecidos
para prevenir o corregir desviaciones u omisiones que afecten su debido cumplimiento.

CAPITULO Il
Estructura del Modelo

ARTICULO 9. En el establecimiento y actualizacion del Marco Integrado de Control Interno, el Titular de la
Administracién Publica Municipal y los servidores publicos que se ubiquen en los diversos niveles de Control
Interno, observaran lo siguiente:

NORMAS GENERALES DE CONTROL INTERNO:

1. Ambiente de Control,

2. Administracion de Riesgos,

3. Actividades de Control,

4. Informacion y Comunicacion, y
5. Supervision.

Ambiente de Control: Es la base que proporciona la disciplina y estructura para lograr un Sistema de Control
Interno eficaz e influye en la definicion de los objetivos y la constitucion de las actividades de control. Para la
aplicacion de esta norma, el Titular de la Administracién Publica Municipal, deberan establecer y mantener un
ambiente de control en toda la Institucién, que implique una actitud de respaldo hacia el Control Interno, asi
como vigilar la implementacién y operacion en conjunto y de manera sistémica de los siguientes principios y
elementos de control.



San Francisco de Campeche, ) )
Cam., Febrero 20 de 2020 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO PAG. 9

Administracion de Riesgos: Es el proceso dinamico desarrollado para identificar, analizar, evaluar, responder,
supervisar y comunicar los riesgos, incluidos los de corrupcion, inherentes o asociados a los procesos por los
cuales se logra el mandato de la Institucion, mediante el analisis de los distintos factores que pueden
provocarlos, con la finalidad de definir las estrategias y acciones que permitan mitigarlos y asegurar el logro de
metas y objetivos institucionales de una manera razonable, en términos de eficacia, eficiencia y economia en
un marco de transparencia y rendicion de cuentas.

Actividades de Control: Son las acciones que define y desarrolla la Administracion mediante politicas,
procedimientos y tecnologias de la informacion con el objetivo de alcanzar las metas y objetivos institucionales;
asi como prevenir y administrar los riesgos, incluidos los de corrupcion. Las actividades de control se ejecutan
en todos los niveles de la Institucion, en las diferentes etapas de sus procesos y en el entorno tecnoldgico, y
sirven como mecanismos para asegurar el cumplimiento de las metas y objetivos y prevenir la ocurrencia de
actos contrarios a la integridad. Cada actividad de control que se aplique debe ser suficiente para evitar la
materializacién de los riesgos y minimizar el impacto de sus consecuencias. En todos los niveles de la Institucion
existen responsabilidades en las actividades de control, debido a esto, es necesario que todos los servidores
publicos conozcan cudles son las tareas de control que deben ejecutar en su puesto, area o Unidad
Administrativa.

Informacién y Comunicacién: La informacion y comunicacion son relevantes para el logro de los objetivos
institucionales. Al respecto, la Administracion debe establecer mecanismos que aseguren que la informacion
relevante cuenta con los elementos de calidad suficientes y que los canales de comunicacion tanto al interior
como al exterior son efectivos. La informacién que los servidores publicos generan, obtienen, utilizan y
comunican para respaldar el Sistema de Control Interno, debe cubrir los requisitos establecidos por la
Administracion, con la exactitud apropiada, asi como con la especificidad requerida del personal pertinente. Los
sistemas de informacién y comunicacion, deben disefiarse e instrumentarse bajo criterios de utilidad,
confiabilidad y oportunidad, asi como con mecanismos de actualizacion permanente, difusion eficaz por medios
electronicos y en formatos susceptibles de aprovechamiento para su procesamiento que permitan determinar si
se estan cumpliendo las metas y objetivos institucionales con el uso eficiente de los recursos. La Administracion
requiere tener acceso a informacion relevante y mecanismos de comunicacion confiables, en relacién con los
eventos internos y externos que pueden afectar a la Institucion.

Supervisién: Son las actividades establecidas y operadas por los responsables designados por el Titular de la
Administracién Publica Municipal, con la finalidad de mejorar de manera continua al Control Interno, mediante
la supervision y evaluacion de su eficacia, eficiencia y economia. La supervision es responsabilidad de la
Administracion en cada uno de los procesos que realiza, y se puede apoyar, en los resultados de las auditorias
realizadas por el Organo Interno de Control y por otras instancias fiscalizadoras, ya que proporcionan una
supervision adicional a nivel Institucion, divisién, Unidad Administrativa o funcion.

La supervision contribuye a la optimizacién permanente del Control Interno y, por lo tanto, a la calidad en el
desempenfio de las operaciones, la salvaguarda de los recursos publicos, la prevencion de la corrupcion, la
oportuna resolucion de los hallazgos de auditoria y de otras revisiones, asi como a la idoneidad y suficiencia de
los controles implementados.

El Sistema de Control Interno Institucional debe mantenerse en un proceso de supervision y Mejora Continua,
con el propésito de asegurar que la insuficiencia, deficiencia o inexistencia detectadas en la supervision,
verificacion y evaluacion interna y/o por las diferentes instancias fiscalizadoras, se resuelva con oportunidad y
diligencia, dentro de los plazos establecidos de acuerdo a las acciones a realizar, debiendo identificar y atender
la causa raiz de las mismas a efecto de evitar su recurrencia.

ARTICULO 10.- Para la consecucion de los objetivos de la Institucion, las normas generales de Control Interno
incluyen 17 principios, en los que la Administracion debera de apoyarse para el logro de los mismos.

PRINCIPIOS DEL CONTROL INTERNO: Los 17 principios respaldan el disefio, implementacion y operacién de
los componentes asociados de Control Interno y representan los requerimientos necesarios para establecer un
Control Interno apropiado (es decir: eficaz, eficiente, econémico y suficiente conforme a la naturaleza, tamano,
marco juridico y mandato de la Institucién) son los siguientes, de acuerdo a cada norma general de Control
Interno Institucional.

A) Los principios que corresponden al Ambiente de Control son:
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1. El Titular de la Administracién Publica Municipal y demas servidores publicos deben mostrar una actitud de
respaldo y compromiso con la integridad, los valores éticos, las normas de conducta, asi como la prevencion de
irregularidades administrativas y la corrupcion.

2. El Titular de la Administracion Publica Municipal es responsable de vigilar el funcionamiento del Control
Interno, a traves de las instancias que establezca para tal efecto.

3. El Titular de la Administracion Publica Municipal debe autorizar, conforme a las Disposiciones juridicas y
normativas aplicables, la estructura organizacional, asignar responsabilidades y delegar autoridad para alcanzar
los objetivos institucionales, preservar la integridad, prevenir la corrupcion y rendir cuentas de los resultados
alcanzados.

4. La Administracion, es responsable de establecer los medios necesarios para contratar, capacitar y retener
profesionales competentes.

5. La Administracion, debe evaluar el desempefio del Control Interno en la Institucién y hacer responsables a
todos los servidores publicos por sus obligaciones especificas en materia de Control Interno.

B) Los principios que corresponden a la Administracién de Riesgos son:

6. El Titular de la Administracion Publica Municipal, con el apoyo de la Administracion, debe definir claramente
los objetivos institucionales y formular un plan estratégico que, de manera coherente y ordenada, se asocie a
éstos y a su mandato legal, asegurando ademas que dicha planeacion estratégica contemple la alineacion
institucional a los planes municipales, regionales, sectoriales y todos los demas instrumentos y normativas
vinculatorias que correspondan.

7. La Administracion, debe identificar, analizar y responder a los riesgos asociados al cumplimiento de los
objetivos institucionales, asi como de los procesos por los que se obtienen los ingresos y se ejerce el gasto,
entre otros.

8. La Administracion, debe considerar la posibilidad de ocurrencia de actos de corrupcion, abuso, desperdicio y
otras irregularidades relacionadas con la adecuada salvaguarda de los recursos publicos al identificar, analizar
y responder a los riesgos, en los diversos procesos que realiza la Institucion.

9. La Administracion, debe identificar, analizar y responder a los cambios significativos que puedan impactar al
Control Interno.

C) Los principios que corresponden a las Actividades de Control son:

10. La Administracion, debe disefiar, actualizar y garantizar la suficiencia e idoneidad de las actividades de
control establecidas para lograr los objetivos institucionales y responder a los riesgos. En este sentido, es
responsable de que existan controles apropiados para hacer frente a los riesgos que se encuentran presentes
en cada uno de los procesos que realizan, incluyendo los riesgos de corrupcion.

11. La Administracion, debe disefiar los sistemas de informacién institucional y las actividades de control
asociadas, a fin de alcanzar los objetivos y responder a los riesgos.

12. La Administracion, debe implementar las actividades de control a través de politicas, procedimientos y otros
medios de similar naturaleza, las cuales deben estar documentadas y formalmente establecidas. Asimismo,
deben ser apropiadas, suficientes e idéneas para enfrentar los riesgos a los que estan expuestos sus procesos

D) Los principios que corresponden a la Informacién y Comunicacién son:
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13. El Titular de la Administracién Publica Municipal y la Administracién, deben implementar los medios que
permitan a las Unidades Administrativas generar y utilizar informacion pertinente y de calidad para la
consecucion de los objetivos institucionales.

14. El Titular de la Administracion Publica Municipal y la Administracion, son responsables de que las Unidades
Administrativas comuniquen internamente, por los canales apropiados y de conformidad con las Disposiciones
aplicables, la Informacion de Calidad necesaria para contribuir a la consecucion de los objetivos institucionales.

15. El Titular de la Administracion Publica Municipal y la Administracién, son responsables de que las Unidades
Administrativas comuniquen externamente, por los canales apropiados y de conformidad con las Disposiciones
aplicables, la Informacion de Calidad necesaria para contribuir a la consecucion de los objetivos institucionales.

E) Los principios que corresponden a la Supervisién son:

16. La Administracion, debe establecer actividades para la adecuada supervision del Control Interno y la
evaluacion de sus resultados.

17. La Administracion, es responsable de corregir oportunamente las deficiencias de Control Interno detectadas.

ARTICULO 11.- Para la ejecucion y Evaluacion del Sistema de Control Interno Institucional se divide en tres
niveles de responsabilidad, cuyos propdsitos son los siguientes:

1. Estratégico: Lograr la mision, vision, objetivos y metas institucionales. El servidor publico responsable
en este nivel es el Titular de la Administracién Publica Municipal, asi como los servidores publicos del
segundo orden jerarquico;

2. Directivo: Que la operacién de los procesos y programas se realice correctamente. Los servidores
publicos responsables en este nivel son del tercer y cuarto orden jerarquico que dependen de los
Titulares de las Unidades de Administracion; y

3. Operativo: Que las acciones y tareas requeridas en los distintos procesos se ejecuten de manera
efectiva. Los servidores publicos responsables en este nivel son los del quinto y siguientes ordenes
jerarquicos.

ARTICULO 12. Adicionalmente, el Marco Integrado de Control Interno contiene informacién especifica
presentada como Puntos de Interés, los cuales tienen como propdsito proporcionar al Titular de la
Administracion Publica Municipal, material de orientacion para el disefio, implementacion y operacion de los
principios a los que se encuentran asociados. Los Puntos de Interés dan mayores detalles sobre el principio
asociado al que atienden y explican de manera mas precisa los requerimientos para su implementacion y
documentacion, por lo que orientan sobre la tematica que debe ser abordada. Los Puntos de Interés también
proporcionan antecedentes sobre cuestiones abordadas en el Marco. Los Puntos de Interés se consideran
relevantes para la implementacion del Marco. Por su parte, la Administracion tiene la responsabilidad de
conocerlos y entenderlos, asi como ejercer su juicio profesional para el cumplimiento del Marco, en el entendido
de que éstas establecen procesos generales para el disefio, la implementacion y la operacion del Control
Interno.

Los Puntos de Interés se detallan en el Anexo 1 de este Acuerdo.

CAPITULO il
Participantes y Funciones en el Sistema de Control Interno Institucional

ARTICULO 13. En el Sistema de Control Interno Institucional (SClI), el Titular de la Administracion Publica
Municipal de las Instituciones son responsables de:

I. Establecerlo y mantenerlo actualizado, conforme a la estructura del Modelo Estatal del Marco Integrado de
Control Interno para el Sector Publico sefialado en el Capitulo Segundo del presente Titulo. Podran considerar
las particularidades de la Institucion;

II. Supervisar y evaluar periédicamente su funcionamiento:
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lll. Asegurar que se autoevaltie por nivel de Control Interno e informar anualmente el estado que guarda,
conforme a lo establecido en la seccion | del Capitulo Cuarto de este Titulo;

IV. Establecer acciones de mejora para fortalecerlo e impulsar su cumplimiento oportuno;
V. Aprobar el Informe Anual y las encuestas consolidadas por nivel de control;

VI. Aprobar el Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) y, en su caso su actualizacion, asi como difundirlo
a los responsables de su implementacion;

VII. Privilegiar el Autocontrol y los controles preventivos, y

VIll. Presentar al Titular de la Administracion Publica Municipal, las debilidades de Control Interno de mayor
importancia y las acciones de mejora respectivas.

ARTICULO 14. Los servidores publicos sefialados en el articulo 11, en el nivel de Control Interno que les
corresponde, son responsables de:

I Establecerlo y mantenerlo actualizado, conforme la atencion a los elementos de Control Interno sefalados en
los articulos 10, 11y 12 de las presentes Disposiciones;

Il. Supervisar y autoevaluar periddicamente su funcionamiento;
lll. Proponer acciones de mejora e implementarlas en las fechas y forma establecidas:

IV. Informar a su superior inmediato de las debilidades de Control Interno detectadas: las debilidades de Control
Interno de mayor importancia, se comunicarén al Titular de la Administracion Publica Municipal, conjuntamente
con la propuesta de las acciones de mejora correspondientes, y

V. El Titular de la Administracién Publica Municipal informara al Comité de lo sefialado en la fraccion anterior.

ARTICULO 16. El Titular del Organo Interno de Control en el Sistema de Control Interno Institucional sera
responsable de:

I Evaluar el Informe Anual y el Programa de Trabajo de Control Interno, en apego a la Seccion V del Capitulo
Cuarto, del presente Titulo, y

Il. Dar seguimiento al establecimiento y actualizacion del Sistema de Control Interno Institucional, conforme a
la Seccion |V del Capitulo Cuarto, de este Titulo.

ARTICULO 17. Todos los servidores publicos de la Institucion, incluido su titular, en el ambito de su
competencia, contribuiran al establecimiento y Mejora Continua del Sistema de Control Interno Institucional.

ARTICULO 18. En apoyo a la implementacion y actualizacion del Sistema de Control Interno Institucional, la
participacion del Coordinador de Control Interno y del Enlace de dicho sistema, consistira en lo siguiente:

I. Coordinador de Control Interno:

a) Ser el canal de comunicacion e interaccién entre la Institucion, el Titular del Organo Interno de
Control en la evaluacion y fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional:

b) Acordar con el Titular de la Administracién Publica Municipal las acciones a seguir para la
instrumentacion de las Disposiciones relacionadas con el Sistema de Control Interno Institucional en
términos de las presentes Disposiciones y del Manual;

c¢) Revisar con el Enlace de Control Interno el proyecto de los documentos siguientes:
1. Informe Anual, encuestas consolidadas por nivel de Control y Programa de Trabajo de
Control Interno;
2. Reporte de Avances Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno, y

3. Programa de Trabajo de Control Interno actualizado, y



San Francisco de Campeche, ] ]
Cam., Febrero 20 de 2020 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO PAG. 13

d) Presentar para aprobacion del Titular de la Administracién Publica Municipal los documentos
descritos en el inciso anterior.

Il. Enlace de Control Interno:

a) Ser el canal de comunicacion e interaccion entre el Coordinador de Control Interno y la Unidad
Administrativa;

b) Iniciar las acciones previas para la autoevaluacién anual, dentro de los 10 dias habiles siguientes a
la emisién de las encuestas que mediante comunicacién por escrito o medios electrénicos realice el
Coordinador de Control Interno, y hacer del conocimiento del Titular del OIC dicha autoevaluacién:

c) Evaluar con los responsables por niveles de Control Interno las propuestas de acciones de mejora
que seran incorporadas a las encuestas consolidadas y al PTCI;

d) Integrar por nivel de Control Interno los resultados de las encuestas, para elaborar la propuesta del
Informe Anual, las encuestas consolidadas y el PTCI para revision del Coordinador de Control Interno;

e) Obtener el porcentaje de cumplimiento general, por niveles del Sistema de Control Interno
Institucional y por Norma General;

f) Resguardar las encuestas aplicadas y consolidadas;
g) Elaborar propuesta de actualizacion del PTCI para revisién del Coordinador de Control Interno;
h) Dar seguimiento permanente al PTCI, e

i) Integrar informacion, elaborar el proyecto de Reporte de Avances Trimestral consolidado del
cumplimiento del PTCI y presentarlo al Coordinador de Control Interno.

CAPITULO IV
Evaluacién y Fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional
Seccion |

De la Evaluacion del Sistema de Control Interno Institucional

ARTICULO 19.- EI SCII deber4 ser evaluado anualmente, en el mes de noviembre de cada ejercicio, por los
servidores publicos responsables de los procesos prioritarios (sustantivos y administrativos) en el ambito de su
competencia, identificando y conservando la evidencia documental y/o electrénica que acredite la existencia y
suficiencia de la implementacién de las cinco Normas Generales de Control Interno, sus 17 Principios y
elementos de Control Interno, asi como de tenerla a disposicion de las instancias fiscalizadoras que la soliciten.
Para evaluar el SCII, se deberé verificar |a existencia y operacion de los elementos de control de por lo menos
cinco procesos prioritarios (sustantivos y administrativos) y como méaximo los que determine la Institucion
conforme a su mandato y caracteristicas, a fin de conocer el estado que guarda su SCII.

La Institucion determinara los procesos prioritarios (sustantivos y administrativos) para la evaluacion del SCII,
cuando éstos se encuentren debidamente mapeados y formalmente incorporados a su inventario de procesos.

En ese sentido, los procesos seleccionados podran ser aquellos que formen parte de un mismo macroproceso,
estar concatenados entre si, o que se ejecuten de manera transversal entre varias areas. Se podra seleccionar
cualquier proceso prioritario (sustantivo y administrativo), utilizando alguno o varios de los siguientes criterios:

a) Aporta al logro de los compromisos y prioridades incluidas en el Plan Municipal de Desarrollo y programas
sectoriales, regionales, institucionales, especiales y/o transversales.

b) Contribuye al cumplimiento de la visién, misién y objetivos estratégicos de la Institucion.
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¢) Genera beneficios a la poblacién (mayor rentabilidad social) o estan relacionados con la entrega de subsidios.

d) Se encuentra relacionado con tramites y servicios que se brindan al ciudadano, en especial permisos,
licencias y concesiones.

€) Su ejecucion permite el cumplimiento de Indicadores de Desempefio de programas presupuestarios o se
encuentra directamente relacionado con una Matriz de Indicadores para Resultados.

f) Tiene un alto monto de recursos presupuestales asignados.
g) Es susceptible de presentar riesgos de actos contrarios a la integridad, en lo especifico de corrupcion.
h) Se ejecuta con apoyo de algin sistema informatico.

La Institucion debera elaborar y remitir, en el mes de noviembre de cada afio, al Organo Interno de Control una
matriz en donde sefiale los criterios adoptados para seleccionar los procesos prioritarios (sustantivos y
administrativos) en los cuales realizé la evaluacion del SCII, para ello podra utilizar el siguiente formato:

. Criterios de Seleccién
Nombre del Tipo Re: n;:::ble
Proceso Sustantivo/ (Dz?eﬁa del
Prioritario Administrativo Proceso)
a | b lc|d e |0 | g |h

Proceso 1
Proceso 2
Proceso 3
Proceso 4
Proceso 5

La evaluacion del SCIl se realizara identificando la implementacion y operacién de las cinco Normas Generales
de Control Interno y sus 17 Principios, a través de la verificacion de la existencia y suficiencia de los siguientes
elementos de control:

I. Ambiente de Control: para esta norma, los Titulares deberan asegurarse de que exista un entorno y clima
organizacional de respeto e integridad con actitud de compromiso y congruente con los valores éticos del
servicio publico en estricto apego al marco juridico que rige a la Administracion Publica Municipal, con una clara
definicion de responsabilidades, desagregacion y delegacion de funciones, ademas de practicas adecuadas de
administracion de los recursos humanos; alineados en su conjunto con la mision, vision, objetivos y metas
institucionales, lo que contribuirda a fomentar la transparencia, rendicion de cuentas y el apoyo a la
implementacién de un Sistema de Control Interno eficaz y eficiente. Proporciona disciplina y estructura para
apoyar al personal en la consecucion de los objetivos institucionales.

Le corresponde a cada uno de los niveles de responsabilidad de Control Interno, asegurarse de que se cumpla
con los siguientes elementos de control:

A.-NIVEL ESTRATEGICO:

1. Que la mision, visién, objetivos y metas institucionales, estén alineados al Plan Municipal de
Desarrollo y a los Programas Sectoriales, Institucionales y Especiales;
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2. Que el personal de la Institucion conozca y comprenda la mision, vision, objetivos y metas
institucionales;

3. Que exista, se actualice y difunda un Codigo de Conducta, en apego al Cédigo de Etica de la
Administracion Publica Municipal;

4. Que se disefien, establezcan y operen los controles con apego al Cadigo de Etica y al Cédigo de
Conducta;

5. Que promueva e impulse la capacitacion y sensibilizacion de la cultura de Autocontrol y
Administracion de Riesgos y se evalle el grado de compromiso institucional en esta materia;

6. Que efectue la planeacion estratégica institucional como un proceso sistematico con mecanismos
de control y seguimiento, que proporcionen periédicamente informacion relevante y confiable para la
toma oportuna de decisiones;

7. Que existan, se actualicen y difundan Politicas de operacién que orienten los procesos al logro de
resultados;

8. Que utilicen TIC’s para simplificar y hacer mas efectivo el control;

9. Que se cuente con un Sistema de Informacion integral y preferentemente automatizado que, de
manera oportuna, economica, suficiente y confiable, resuelva las necesidades de seguimiento y toma
de decisiones, y

10. Que los servidores publicos conozcan y apliquen las presentes Disposiciones y el Manual.

B.- NIVEL DIRECTIVO:

11. La estructura organizacional define la autoridad y responsabilidad, segrega y delega funciones,
delimita facultades entre el personal que autoriza, ejecuta, vigila, evalla, registra o contabiliza las
transacciones; evitando que dos o mas de éstas se concentren en una misma persona y, ademas,
establece las adecuadas lineas de comunicacion e informacion;

12. Los perfiles y descripciones de puestos estan definidos, alineados a las funciones y actualizados.
Se cuenta con procesos para la contratacion, capacitacion y desarrollo, evaluacién del desempefio,
estimulos y, en su caso, promocién de los servidores publicos;

13. Aplicar al menos una vez al afio encuestas de clima organizacional, identificar Areas de
oportunidad, determinar acciones, dar seguimiento y evaluar resultados:

14. Los manuales de organizacion son acordes a la estructura organizacional autorizada y a las
atribuciones y responsabilidades establecidas en las leyes, reglamentos, y demas ordenamientos
aplicables, asi como, a los objetivos institucionales, y

15. Los manuales de organizacion y de procedimientos, asi como sus modificaciones, estan
autorizados, actualizados y publicados.

C.- NIVEL OPERATIVO:

16. Las funciones se realizan en cumplimiento al manual de organizacion, y
17. Las operaciones se realicen conforme a los manuales de procedimientos autorizados y publicados.

Il. Administracién de Riesgos: En esta norma se requiere que se implemente un proceso sistematico que
permita identificar, evaluar, jerarquizar, controlar y dar seguimiento a los riesgos que puedan obstaculizar o
impedir el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales. Se analizan los factores internos y externos
que puedan aumentar el impacto y la probabilidad de materializacion de los riesgos; y se definen estrategias y
acciones para controlarlos y fortalecer el Sistema de Control Interno.
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La Administracion de Riesgos se realiza en apego a las etapas minimas del proceso, establecidas en el Titulo
Tercero de las presentes Disposiciones y el Manual.

La Administracion de Riesgos permite al Titular, tratar efectivamente a la incertidumbre, a los riesgos y
oportunidades asociados, mejorando asi la capacidad de generar valor, por lo tanto, es responsabilidad del
directivo de mas alto nivel, valorar su probabilidad e impacto y disefar estrategias para administrarlos, por lo
que se debera de tomar como punto a tratar en las sesiones del Comité, conforme a lo establecido en el Titulo
Tercero de estas Disposiciones.

Le corresponde a cada uno de los niveles de responsabilidad de Control Interno, asegurarse de que se cumpla
con los siguientes elementos:

A.- NIVEL ESTRATEGICO:

1. Existe y se realiza la Administracion de Riesgos en apego a las etapas minimas del proceso,
establecidas en el Titulo Tercero de las presentes Disposiciones.

2. Existe un proceso permanente para identificar el cambio de condiciones y tomar las acciones
necesarias, a fin de que el Mapa de Riesgos siga siendo (til, asi como las medidas de Control Interno
implementadas, sigan siendo efectivas.

3. Se definen las estrategias encaminadas a minimizar el nivel de Riesgo y reforzar el Control Interno
para su prevencion y manejo, informando lo conducente al Titular del Organo Interno de Control en su
caso.

B.- NIVEL DIRECTIVO:

4. Se identifican los factores de Riesgo relevantes, para establecer los puntos clave de control para su
administracion.

5. Se elaboran y mantienen actualizados los Mapas de Riesgos, atendiendo a los cambios en el entorno
econémico y legal, a las condiciones internas y externas, y a la incorporacion de objetivos nuevos o
modificados.

6. Se analizan y clasifican los factores de riesgo, en cuanto a su impacto y probabilidad de ocurrencia.

7. Se establecen y mantienen mecanismos efectivos de Control Interno que permitan tratar y mantener
el Riesgo en un nivel aceptable.

8. Se establecen procedimientos para asegurar el correcto disefio e implementacion de medidas para
gestionar o minimizar el riesgo.

lll. Actividades de Control: Se requiere que en todos los niveles y funciones de la Institucion se establezcan y
actualicen las politicas, procedimientos, mecanismos y acciones necesarias para lograr razonablemente los
objetivos y metas institucionales. Las actividades de control, son las acciones establecidas, a través de politicas
y procedimientos, por los responsables de las Unidades Administrativas para alcanzar los objetivos
institucionales y responder a sus riesgos asociados, incluidos los de corrupcion y los de sistemas de informacion.
Dentro de éstas, se incluiran diversas actividades de revision, aprobacion, autorizacion, verificacion, conciliacion
y supervision que provean evidencia documental y/o electrénica de su ejecucion

A.- NIVEL ESTRATEGICO:

1. Los Comités institucionales funcionan en los términos de la normatividad que en cada caso resulte
aplicable;

2. El Titular del Organo Interno de Control analiza y da seguimiento a los temas relevantes relacionados
con el logro de objetivos y metas institucionales, el Sistema de Control Interno Institucional, la
Administracion de Riesgos, la auditoria interna y externa, en los términos del Titulo Cuarto de estas
Disposiciones;

3. Se establecen los instrumentos y mecanismos que miden los avances y resultados del cumplimiento
de los objetivos y metas institucionales y analizan las variaciones.
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4. Se establecen los instrumentos y mecanismos para identificar y atender la causa raiz de las
observaciones determinadas por las diversas instancias de fiscalizacién, a efecto de abatir su
recurrencia.

B.- NIVEL DIRECTIVO:

5. Las actividades relevantes y operaciones estan autorizadas y ejecutadas por el servidor publico
facultado para ello conforme a la normatividad; dichas autorizaciones estan comunicadas al personal.
En todos los casos, se cancelan oportunamente los accesos autorizados, tanto a espacios fisicos como
a TIC’s, del personal que causo baja;

6. Se encuentran claramente definidas las actividades, para cumplir con las metas comprometidas con
base en el presupuesto asignado del ejercicio fiscal;

7. Estan en operacién los instrumentos y mecanismos que miden los avances y resultados del
cumplimiento de los objetivos y metas institucionales y se analizan las variaciones por Unidad
Administrativa, y

8. Existen controles para que los servicios se brinden con estandares de calidad.
C.- NIVEL OPERATIVO:

9. Existen y operan mecanismos efectivos de control para las distintas actividades que se realizan en
su ambito de competencia, entre otras, registro, autorizaciones, verificaciones, conciliaciones,
revisiones, resguardo de archivos, bitacoras de control, alertas y bloqueos de sistemas y distribucién
de funciones;

10. Las operaciones relevantes estan debidamente registradas y soportadas con documentacion
clasificada, organizada y resguardada para su consulta y en cumplimiento de las leyes que le aplican;

11. Las operaciones de recursos humanos, materiales, financieros y tecnoldgicos, estan soportadas
con la documentacion pertinente y suficiente; y aquéllas con omisiones, errores, desviaciones o
insuficiente soporte documental, se aclaran o corrigen con oportunidad;

12. Existan los espacios y medios necesarios para asegurar y salvaguardar los bienes, incluyendo el
acceso restringido al efectivo, titulos valor, inventarios, mobiliario y equipo u otros que pueden ser
vulnerables al Riesgo de pérdida, uso no autorizado, actos de corrupcion, errores, fraudes,
malversacion de recursos o cambios no autorizados; y que son oportunamente registrados y
periédicamente comparados fisicamente con los registros contables;

13. Se operan controles para garantizar que los servicios se brindan con estandares de calidad, y
14. Existen y operan los controles necesarios en materia de TIC's para:

i. Asegurar la integridad, confidencialidad y disponibilidad de la informacion electrénica de
forma oportuna y confiable;

ii. Instalacion apropiada y con licencia de software adquirido;
iii. Plan de contingencias que dé continuidad a la operacién de las TIC's y de la Institucion;
iv. Programas de seguridad, adquisicién, desarrollo y mantenimiento de las TIC's:

v. Procedimientos de respaldo y recuperacion de informacion, datos, imagenes, voz y video,
en servidores y centros de informacion, y programas de trabajo de los operadores en dichos
centros;

vi. Desarrollo de nuevos sistemas informaticos y modificaciones a los existentes, que sean
compatibles, escalables e interoperables, y

vii. Seguridad de accesos a personal autorizado, que comprenda registros de altas,
actualizacion y bajas de usuarios.
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IV. Informacién y Comunicacion: Que existan requerimientos de informacién definidos por grupos de interés,
flujos identificados de informacion externa e interna y mecanismos adecuados para el registro y generacion de
informacion clara, confiable, oportuna y suficiente, con acceso &gil y sencillo, para respaldar el Sistema de
Control Interno; que permita la adecuada toma de decisiones, transparencia y rendicion de cuentas de la gestion
publica. La informacion que se genera, obtenga, adquiera, transforme o conserve se clasifica y se comunica en
cumplimiento a las disposiciones legales y administrativas aplicables en la materia. Los sistemas de informacion
estén disefados e instrumentados bajo criterios de utilidad, confiabilidad y oportunidad, asi como con
mecanismos de actualizacion permanente, difusion eficaz por medios electronicos y en formatos susceptibles
de aprovechamiento para su procesamiento.

Que existan canales de comunicacion adecuados y retroalimentacion entre todos los servidores publicos de la
Institucion, que generen una vision compartida, articulen acciones y esfuerzos, faciliten la integracion de los
procesos y/o Instituciones y mejoren las relaciones con los grupos de interés; asi como crear cultura de
compromiso, orientacion a resultados y adecuada toma de decisiones.

Implementen procedimientos, métodos, recursos e instrumentos que garantizan la difusion y circulacion amplia
y focalizada de la informacion hacia los diferentes grupos de interés, preferentemente automatizados.

A.-NIVEL ESTRATEGICO:

1. Se cuenta con informacion periddica y relevante de los avances en la atencién de los acuerdos y
compromisos de las reuniones de Comités Institucionales y de grupos de alta direccion, a fin de
impulsar su cumplimiento oportuno y obtener los resultados esperados.

B.- NIVEL DIRECTIVO:

2. El Sistema de Informacion permite conocer si se cumplen los objetivos y metas institucionales con
uso eficiente de los recursos y de conformidad con las leyes, reglamentos y demas disposiciones
aplicables;

3. El Sistema de Informacién proporciona informacion contable y programatico-presupuestal oportuna,
suficiente y confiable;

4. Se establecen medidas a fin de que la informacion generada cumpla con las disposiciones legales
y administrativas aplicables;

5. Existe y opera un registro de acuerdos y compromisos de las reuniones, de Comités Institucionales
y de grupos de alta direccion, asi como de su seguimiento, a fin de que se cumplan en tiempo y forma,
y

6. Existe y opera un mecanismo para el registro, analisis y atencién oportuna y suficiente de quejas y
denuncias.

C.- NIVEL OPERATIVO:

7. La informacion que genera y registra en el ambito de su competencia, es oportuna, confiable,
suficiente y pertinente.

V. Supervisién: El Control Interno es un proceso dinamico que tiene que adaptarse continuamente a los riesgos
y cambios a los que se enfrenta la Institucion, la supervision es esencial para contribuir a asegurar que el Control
Interno se mantiene alineado con los objetivos institucionales, el entorno operativo, las disposiciones juridicas
aplicables, los recursos asignados y los riesgos asociados al cumplimiento de los objetivos, todos ellos en
constante cambio. La supervision del Control Interno permite evaluar la calidad del desempefio en el tiempo y
asegura que los resultados de las auditorias y de otras revisiones se atiendan con prontitud. Las acciones
correctivas son un complemento necesario para las actividades de control, con el fin de alcanzar los objetivos
institucionales.

Las debilidades de Control Interno determinadas por los servidores publicos se hacen del conocimiento del
superior jerarquico inmediato hasta el nivel del Titular de la Institucién.

A.- NIVEL ESTRATEGICO:
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1. Las operaciones y actividades de control se ejecutan con supervision permanente a fin de mantener
y elevar su eficiencia y eficacia;

2. El Sistema de Control Interno Institucional periédicamente se verifica y evalia por los servidores
publicos responsables de cada nivel de Control Interno y por los diversos organos de fiscalizacion y
evaluacion, y

3. Se atiende con diligencia la causa raiz de las debilidades de Control Interno identificadas, con
prioridad en las de mayor importancia, a efecto de evitar su recurrencia. Su atencion y seguimiento se
efectia en el Programa de Trabajo de Control Interno.

B.- NIVEL DIRECTIVO:

4. Realiza la supervision permanente y Mejora Continua de las operaciones y actividades de control, y

5. Se identifica la causa raiz de las debilidades de Control Interno determinadas, con prioridad en las
de mayor importancia, a efecto de evitar su recurrencia e integrarlas al Programa de Trabajo de Control
Interno para su atencion y seguimiento.

Seccién I

Informe Anual del estado que guarda el Sistema de Control Interno Institucional.

ARTICULO 20. Los Titulares de las Unidades de Administracion de las Instituciones, realizaran por lo menos
una vez al afo, la autoevaluacion del estado que guarda el Sistema de Control Interno Institucional con corte al
31 de octubre y presentaran con su firma autdgrafa el Informe Anual:

L. Al Titular del OIC, a més tardar el 31 de enero;

Il. Al Comité en la primera sesién ordinaria, y

lll. Los Comités sesionaran cuatro veces al afio como minimo.
ARTICULO 21. El Informe Anual se integrara con los siguientes apartados:
I. Aspectos relevantes derivados de la aplicacion de las encuestas:

a) Porcentaje de cumplimiento general, por nivel del Sistema de Control Interno Institucional y por
Norma General;

b) Elementos de Control Interno con mayor grado de cumplimiento, identificados por Norma General y
nivel del Sistema de Control Interno Institucional;

c) Elementos de control con evidencia documental y/o electrénica, inexistente o insuficiente para
acreditar su implementacion, por norma general de Control Interno, y

d) Debilidades o Areas de oportunidad en el Sistema de Control Interno Institucional;

Il. Resultados relevantes alcanzados con la implementacion de las acciones de mejora comprometidas en el
afio inmediato anterior en relacién con los esperados indicando en su caso, las causas por las cuales no se
cumplié en tiempo y forma la totalidad de las acciones de mejora propuestas, y

lll. Compromiso de cumplir en tiempo y forma las acciones de mejoras comprometidas en el PTCI. Los Titulares
de las Unidades de Administracion, deberan sustentar los apartados contenidos en las fracciones | a Ill del
articulo anterior, con las encuestas consolidadas y el PTCI, que se anexaran al Informe Anual y formaran parte
integrante del mismo. El titular del Organo Interno de Control podra solicitar el Informe Anual con fecha distinta
al 31 de enero de cada afio, por instrucciones superiores, caso fortuito o causas de fuerza mayor.
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Seccidn .

Encuestas para la autoevaluacién del Sistema de Control Interno Institucional.

ARTICULO 22. La autoevaluacién por nivel de Control Interno se realizara mediante la aplicacion de las
encuestas que para tal efecto la Entidad, por conducto del Coordinador de Control Interno, determine y
comunique por escrito o a través de medios electronicos. La encuesta permanecera vigente hasta en tanto se
emita su actualizacion, en cuyo caso ésta se pondra a disposicion a mas tardar el Gltimo dia del mes de octubre.

ARTICULO 23. El Enlace de Control Interno aplicara las encuestas en los tres niveles de Control Interno,
Estratégico, Directivo y Operativo, para este Gltimo seleccionara una muestra representativa de los servidores
publicos que lo integran, conforme a lo que determine y comunique por escrito o a través de medios electronicos
el Coordinador de Control Interno.

ARTICULO 24. Los servidores publicos en el nivel del Sistema de Control Interno Institucional, en el &mbito de
su competencia, seran responsables de conservar la evidencia documental y/o electronica suficiente,
competente, relevante y pertinente que acredite las afirmaciones efectuadas en la encuesta, asi como de
resguardarla, por lo que no se adjuntara documento fisico alguno.

La evidencia documental y/o electronica a que se refiere este articulo estara a disposicién de los érganos
fiscalizadores.

ARTICULO 25. Las acciones de mejora que se incluyan en las encuestas consolidadas y en el PTCI, estaran
dentro del ambito de competencia de la Institucién y se realizaran con los recursos humanos, materiales y
presupuestarios que ésta tenga asignados.

Seccion V.

Integracién vy sequimiento del Programa de Trabajo de Control Interno.

ARTICULO 26. EI Programa de Trabajo de Control Interno debera incluir:

a) Las acciones de mejora determinadas en las encuestas consolidadas, las cuales se concluiran a
mas tardar en la fecha de corte del siguiente afio (octubre), establecida en el articulo 22, de estas
Disposiciones;

b) La fecha de inicio y término;

c) La Unidad Administrativa y el responsable de su implementacion;

d) Los medios de verificacion, y

e) El nombre y la firma del Titular de la Administracién Publica Municipal.

En su caso, se incorporaran las recomendaciones que emitan otros 6rganos fiscalizadores y evaluadores,
distintos al OIC.

ARTICULO 27. EI PTCI se actualizara, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la celebracion de la segunda
sesion ordinaria del Comité, de acuerdo a lo siguiente:

I Si el Titular de la Administracion Publica Municipal aprueba la incorporacion de recomendaciones
emitidas por el Titular del OIC en su evaluacién al Informe Anual. En caso de que el Titular de la
Administracién Publica Municipal considere que las recomendaciones del OIC no son factibles de
implementarse, propondra ante el Comité alternativas de atencion, y

1. Cuando en el seno del Comité, se tomen acuerdos relativos a recomendaciones que fortalezcan
el Sistema de Control Interno Institucional.

ARTICULO 28. EI seguimiento del PTCI se realizara trimestralmente por el Titular de la Administracion Publica
Municipal, a través del Reporte de Avances Trimestral que contendra lo siguiente:

h Resumen de acciones de mejora comprometidas, cumplidas, en proceso y su porcentaje de
cumplimiento;
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Il En su caso, descripcion de las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento de las
acciones comprometidas y propuestas de solucion para consideracion del Comité, y

1] Conclusién general sobre el avance global en la atencion de las acciones de mejora
comprometidas y resultados alcanzados en relacién con los esperados.

El Titular de la Administracion Publica Municipal presentara dicho reporte:

a) Al Titular del OIC, dentro de los 15 dias habiles posteriores al cierre de cada trimestre, para fines
del informe de verificacion sefialado en el articulo 30 de estas Disposiciones, y

b) Al Comité en la sesién ordinaria posterior al cierre de cada trimestre.

ARTICULO 29. La evidencia documental ylo electronica suficiente, competente, relevante y pertinente que
acredite la implementacion de las acciones de mejora y/o avances reportados del cumplimiento del PTCI, sera
resguardada por los servidores publicos responsables y estara a disposicion de los 6rganos fiscalizadores.

ARTICULO 30. El informe de verificacion del Titular del OIC al Reporte de Avances Trimestral del PTCI, se
presentara:

I Al Titular de la Administracion Publica Municipal, dentro de los 15 dias habiles posteriores a la
presentacion de dicho Reporte ante el Comité, y

1. Il. Al Comité y, en las sesiones inmediatas posteriores a la presentacion de cada Reporte de
Avances.

Seccion V.

Evaluacién del Organo Interno de Control al Informe Anual.

ARTICULO 31. El Titular del OIC evaluara el Informe Anual, debiendo presentar con su firma autégrafa el
informe de resultados:

l; Al Titular de la Administracion Publica Municipal a mas tardar durante el mes de febrero; y
I Al Comité, en la primera sesién ordinaria.

ARTICULO 32. El informe de resultados de la evaluacion del Titular del OIC, considerara los siguientes
aspectos:

I. La existencia de las encuestas por cada nivel del Sistema de Control Interno Institucional que
soporten las encuestas consolidadas;

Il. La existencia de la evidencia, documental y/o electronica, del cumplimiento de los elementos de
Control Interno reportados en las encuestas consolidadas por cada nivel:

lll. Que el PTCI se integre con las acciones de mejora determinadas en las encuestas consolidadas;

[V. Las acciones de mejora comprometidas en el PTCI son pertinentes respecto a las debilidades o
Areas de oportunidad detectadas;

V. Los resultados alcanzados con la implementacion de las acciones de mejora comprometidas y
reportadas en el PTCI, y

VI. Conclusiones y recomendaciones.

TITULO TERCERO.
“ADMINISTRACION DE RIESGOS”
CAPITULO |

Participantes y Funciones en la Administracién de Riesgos
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ARTICULO 33. El proceso de Administracion de Riesgos debera iniciarse a mas tardar en el tltimo trimestre de
cada afio, con la conformacion de un grupo de trabajo en el que participen los Titulares de todas las Unidades
Administrativas de la Institucion, el Titular del Organo Interno de Control, el Coordinador de Control Interno y el
Enlace de Administracion de Riesgos, con objeto de definir las acciones a seguir para integrar la Matriz y el
Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos, las cuales deberan reflejarse en un cronograma que
especifique las actividades a realizar, designacion de responsables y fechas compromiso para la entrega de
productos. El Titular de la Administracion Publica Municipal, en cumplimiento a la Segunda Norma General de
Control Interno establecida en el articulo 9y 10 de estas Disposiciones, se asegurara de que la metodologia a
instrumentar para la Administracion de Riesgos contenga las etapas minimas previstas en el articulo 35 de las
propias Disposiciones y se constituya como herramienta de gestion y proceso sistematico. Dichos Titulares
instruiran a las Unidades Administrativas, al Coordinador de Control Interno y al Enlace de Administracion de
Riesgos iniciar el proceso de Administracion de Riesgos.

ARTICULO 34. La participacion del Coordinador de Control Interno y del Enlace de Administracion de Riesgos,
para efectos de este capitulo consistira en:

I. Coordinador de Control Interno:

a) Acordar con el Titular de la Administracion Publica Municipal:

1. La metodologia de Administracién de Riesgos considerando lo establecido en las presentes
Disposiciones y el Manual;

2. Las acciones para la aplicacién de la metodologia de Administracion de Riesgos, e informarle sobre
los avances;

3. Los objetivos y metas institucionales a los que se debera alinear el proceso de Administracion de
Riesgos, y

4. Los riesgos institucionales. Asimismo, comunicara la informacién anterior a las Unidades
Administrativas de la Institucidn, por conducto del Enlace de Administracion de Riesgos;

b) Coordinar y supervisar que el proceso de Administracién de Riesgos se implemente en apego a lo establecido
en las presentes Disposiciones y el Manual, y ser el canal de comunicacion e interaccién con el Titular de la
Administracién Publica Municipal y el Enlace de Administracién de Riesgos;

c) Definir con el Enlace de Administracion de Riesgos la propuesta de riesgos institucionales y revisar el
proyecto de los siguientes documentos y sus respectivas actualizaciones:

1. Matriz de Administracion de Riesgos Institucional:
2. Mapa de Riesgos Institucional;

3. PTAR Institucional;

4. Reporte de Avances Trimestral del PTAR, y

5. Reporte anual del comportamiento de los riesgos;

d) Presentar anualmente para autorizacion y firma del Titular de la Institucion los documentos descritos en el
inciso anterior, con fecha de autorizacion y firmados por él y por el Enlace de Administracion de Riesgos;

e) Difundir la Matriz de Administracién de Riesgos, el Mapa de Riesgos y el PTAR Institucional, e instruir la
implementacion del PTAR a los responsables de las acciones de control comprometidas y al Enlace de
Administracion de Riesgos;

f) Supervisar que los documentos descritos en el inciso c) de esta fraccion, se presenten en la primera sesién
ordinaria del ejercicio fiscal correspondiente, del Comité, y sus actualizaciones en las sesiones subsecuentes:
Yy que los avances de las metas y objetivos institucionales utilizados en el proceso de Administracion de Riesgos,
se incluyan en los asuntos del Orden del Dia conforme a lo sefialado en el articulo 62, fraccion VII, inciso a)de
las presentes Disposiciones, y
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g) Comunicar al Enlace de Administracion de Riesgos, los riesgos adicionales o cualquier actualizacion a la
Matriz de Administracion de Riesgos, al Mapa de Riesgos y al PTAR Institucionales determinados en el Comité.

Il. Enlace de Administracion de Riesgos:

a) Ser el canal de comunicacién e interaccion con el Coordinador de Control Interno y las Unidades
Administrativas responsables de la Administracion de Riesgos;

b) Informar y orientar a las Unidades Administrativas sobre el establecimiento de la metodologia de
Administracion de Riesgos, las acciones para su aplicacion y los objetivos y metas institucionales a los que se
debera alinear dicho proceso, para que documenten su propuesta de riesgos en la Matriz de Administracion de
Riesgos, en funcién de las etapas minimas previstas en el articulo 35 de las presentes Disposiciones;

¢) Revisar y analizar la informacién proporcionada por las Unidades Administrativas en forma integral, y definir
con el Coordinador de Control Interno la propuesta de riesgos institucionales, a efecto de elaborar y presentar
a dicho Coordinador los proyectos institucionales de los siguientes documentos:

1. Matriz de Administracion de Riesgos;

2. Mapa de Riesgos Institucional;

3. PTAR Institucional;

4. Reporte de Avances Trimestral del PTAR, y

5. Reporte anual del comportamiento de los riesgos;

d) Resguardar los documentos sefialados en el inciso anterior que hayan sido firmados, y sus respectivas
actualizaciones;

e) Dar seguimiento permanente al PTAR Institucional y actualizar el Reporte de Avance Trimestral, y

f) Agregar en la Matriz de Administracién de Riesgos, el PTAR y el Mapa de Riesgos Institucionales, los riesgos
adicionales o cualquier actualizacion que sea determinada en el Comité.

CAPITULO Il

Etapas Minimas de la Administracién de Riesgos

ARTICULO 35. La metodologia de Administracion de Riesgos que adopten las Instituciones contendra las
etapas minimas en el siguiente orden, registrandolas anualmente en una Matriz de Administracion de Riesgos
Institucional:

I. EVALUACION DE RIESGOS.

a) Identificacion, seleccion y descripcion de riesgos. Se realizara con base en los objetivos y metas
institucionales, lo cual constituira el inventario de riesgos institucional. En la descripcion de los riesgos se debera
considerar la siguiente estructura general: sustantivo, verbo en participio y, adjetivo o adverbio o complemento
circunstancial negativo;

b) Nivel de decision del riesgo. Se identificara el nivel de exposicion que tiene el Riesgo en caso de su
materializacion, de acuerdo a lo siguiente:

e Estratégico: Afecta negativamente el cumplimiento de la misidn, vision, objetivos y metas
institucionales.

o Directivo: Impacta negativamente en la operacion de los procesos, programas y proyectos de la
Institucion,

» Operativo: Repercute en la eficacia de las acciones vy tareas realizadas por los responsables de su
ejecucion.
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¢) Clasificacion de los riesgos. Se realizara en congruencia con la descripcién del Riesgo que se determine, de
acuerdo a la naturaleza de la Institucion;

d) Identificacion de factores de riesgo. Se describiran los factores que puedan contribuir a la materializacion de
un riesgo, considerandose como parte de los insumos las causas que den origen, entre otros, a las
observaciones determinadas recurrentemente por las instancias de fiscalizacion;

¢ Humano: Se relacionan con las personas (internas o externas), que participan directa o
indirectamente en los programas, proyectos, procesos, actividades o tareas.

» Financiero Presupuestal: Se refieren a los recursos financieros y presupuestales necesarios para el
logro de metas y objetivos.

e Técnico-Administrativo: Se vinculan con la estructura organica funcional, politicas, sistemas no
informaticos, procedimientos, comunicacion e informacion, que intervienen en la consecucion de las metas y
objetivos.

¢ TIC’s: Se relacionan con los sistemas de informacion y comunicacién automatizados:

- * Material: Se refieren a la Infraestructura y recursos materiales necesarios para el logro de las metas
y objetivos.

» Normativo: Se vinculan con las leyes, reglamentos, normas y disposiciones que rigen la actuacion de
la organizacion en la consecucion de las metas y objetivos.

« Entorno: Se refieren a las condiciones externas a la organizacion, que pueden incidir en el logro de
las metas y objetivos.

e) Tipo de factor de riesgo: Se identificara el tipo de factor conforme a lo siguiente:

¢ Interno: Se encuentra relacionado con las causas o situaciones originadas en el ambito de actuacién
de la organizacion;

* Externo: Se refiere a las causas o situaciones fuera del ambito de competencia de la organizacion.
f) Identificacion de los posibles efectos de los riesgos. Se describiran los impactos;

g) Valoracion inicial del grado de impacto. La asignacion se determinara con una escala de valor del 0 al 10, de
acuerdo a lo establecido en la fraccion IV de este articulo y en funcién de los efectos. Es necesario establecer
un criterio especifico para cada escala de valor, de acuerdo a la siguiente tabla:

Es\‘;:::rde Impacto Descripcion
10 ; L —_— eisz
Influye directamente en el cumplimiento de la mision, visién, metas y
- objetivos de la Institucion y puede implicar pérdida patrimonial,
Catastrofico |incumplimientos  normativos, problemas  operativos o  impacto
ambiental y deterioro de la imagen, dejando ademas sin funcionar totalmente o
9 por un periodo importante de tiempo, afectando los
programas,  proyectos, procesos o0 servicios sustantivos de la
Institucion.
8 Dafaria significativamente el patrimonio, incumplimientos
normativos,  problemas  operativos o de impacto ambiental y
Grave deterioro de la imagen o logro de las metas y objetivos
institucionales. Ademas se requiere una cantidad importante  de
4 tiempo para investigar y corregir los dafios.
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= Msderads Causaria, ya sea una pérdida importante en el patrimonio o un
5 deterioro significativo en la imagen institucional.
4 Causa un dafio en el patrimonio o imagen institucional, que se
Bajo puede corregir en el corto tiempo y no afecta el cumplimiento de las
3 metas y objetivos institucionales.
2 - . 5
Riesgo que puede ocasionar pequefios o nulos efectos en
Menor o
1 la Institucion.

h) Valoracion inicial de la probabilidad de ocurrencia. La asignacion se determinara con una escala de valor del
0 al 10, de acuerdo a lo establecido en la fraccion IV de este articulo y en funcion de los factores de riesgo. La
Institucion establecera un criterio especifico para cada escala de valor, considerando la frecuencia con la que
se ha materializado el Riesgo en el pasado, de acuerdo a la siguiente tabla:

Escala de Probabilidad o
Valor de Descripcion
Ocurrencia
10 - ;
Probabilidad de ocurrencia muy alta.
Recurrente
9 Se tiene la seguridad de que el Riesgo se materialice, tiende a
estar entre 90% y 100%.
8 Probabilidad de ocurrencia alta.
Muy probable Esta entre 75% a 89% la seguridad de que se materialice el
s >
riesgo.
6 Probabilidad de ocurrencia media.
Fiobabie Esta entre 51% a 74% la seguridad de que se materialice el
S riesgo.
4 Probabilidad de ocurrencia baja.
Inusual Esta entre 25% a 50% la seguridad de que se materialice el
3 riesgo.
2 Probabilidad de ocurrencia muy baja.
Remota Esta entre 1% a 24% la seguridad de que se materialice el
1 riesgo.

La valoracion inicial del grado de impacto y de la probabilidad de ocurrencia, se determinara sin considerar los
controles existentes para administrar los riesgos, a fin de visualizar la maxima vulnerabilidad a que esta
expuesta la Institucion de no atenderlos adecuadamente.

Para la valoracion inicial y final del impacto y de la probabilidad de ocurrencia, los Titulares de las Unidades de
Administracion, podran utilizar metodologias, modelos ylo teorias basados en célculos matematicos, tales como
puntajes ponderados, célculos de preferencias, proceso de jerarquia analitica y modelos probabilisticos, entre

otros.

1. EVALUACION DE CONTROLES.
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Se realizara conforme a lo siguiente:

a) Comprobar la existencia o no de controles para los factores de Riesgo y, en su caso, para sus efectos;
b) Describir los controles existentes para administrar los factores de Riesgo y, en su caso, para sus efectos:
c) Determinar el tipo de control: preventivo, correctivo y/o detectivo;

d) Identificar en los controles la suficiencia (cuando esté documentado, autorizado y es efectivo) o la deficiencia
(cuando no esté documentado, autorizado y es ineficaz);

e) Determinar si el Riesgo esta controlado suficientemente, cuando al menos todos sus factores cuentan con
controles suficientes.

lll. VALORACION FINAL DE RIESGOS RESPECTO A CONTROLES.

Se realizara conforme a lo siguiente:

a) Se daré valor final al impacto y probabilidad de ocurrencia del Riesgo con la confronta de los resultados de
las etapas de evaluacion de riesgos y de controles.

b) Se estableceran los criterios necesarios para determinar la valoracion final del impacto y probabilidad de
ocurrencia del riesgo, asi como su ubicacién en el cuadrante correspondiente del Mapa de Riesgos Institucional,
a partir de la suficiencia, deficiencia o inexistencia de los controles, se podran considerar los criterios siguientes:

1. Los controles son suficientes. - La valoracién del Riesgo pasa a una escala inferior. El
desplazamiento depende de si el control incide en el impacto y/o la probabilidad.

2. Los controles son deficientes. - Se mantiene el resultado de la valoracion del Riesgo antes de
controles.

3. Inexistencia de controles. - Se mantiene el resultado de la valoracién del Riesgo antes de controles.

Para la valoracion del impacto y de la probabilidad de ocurrencia antes y después de la evaluacion de controles,
se podran utilizar metodologias, modelos y/o teorias basados en calculos matematicos, tales como puntajes
ponderados, calculos de preferencias, proceso de jerarquia analitica y modelos probabilisticos, entre otres.

IV. MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL.

a) Elaboracién del Mapa de Riesgos Institucional. Los riesgos se ubicaran por cuadrantes en la Matriz de
Administracion de Riesgos Institucional y se graficaran en el Mapa de Riesgos, en funcion de la valoracion final
del impacto en el eje horizontal y la probabilidad de ocurrencia en el eje vertical.

La representacion grafica del Mapa de Riesgos Institucional debera contener los cuadrantes siguientes:

Cuadrante |. Riesgos de Atencién Inmediata. - Son criticos por su alta probabilidad de ocurrencia y grado de
impacto, se ubican en |a escala de valor mayor a 5 y hasta 10 de ambos ejes;

Cuadrante Il. Riesgos de Atencién Periddica. - Tienen alta probabilidad de ocurrencia ubicada en la escala de
valor mayor a 5 y hasta 10 y bajo grado de impacto de 0 y hasta 5;

Cuadrante lIl. Riesgos Controlados. - Son de baja probabilidad de ocurrencia y grado de impacto, se ubican en
la escala de valor de 0 y hasta 5 de ambos ejes, y

Cuadrante [V. Riesgos de Sequimiento. - Tienen baja probabilidad de ocurrencia con valor de 0 y hasta 5 y alto
grado de impacto mayor a 5 y hasta 10.

V. DEFINICION DE ESTRATEGIAS Y ACCIONES PARA LA ADMINISTRACION DE RIESGOS.

a) Las estrategias constituiran las opciones para administrar los riesgos, basados en su valoracion respecto a
controles, lo que permitira determinar las acciones de control a implementar por factor.

Algunas de las estrategias que pueden considerarse independientemente, interrelacionadas o en su conjunto,
son las siguientes:
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1. Evitar el riesgo. - Se aplica antes de asumir cualquier riesgo. Se logra cuando al interior de los
procesos se generan cambios sustanciales de mejora, redisefo o eliminacion, resultado de controles suficientes
y acciones emprendidas;

2. Reducir el riesgo. - Se aplica preferentemente antes de optar por otras medidas mas costosas y
dificiles. Implica establecer acciones dirigidas a disminuir la probabilidad de ocurrencia (acciones de prevencion)
y el impacto (acciones de contingencia), tales como la optimizacion de los procedimientos y la implementacion
de controles;

3. Asumir el riesgo. - Se aplica cuando el Riesgo se encuentra en el cuadrante |l y puede aceptarse
sin necesidad de tomar otras medidas de control diferentes a las que se poseen, o cuando no se tiene opcion
para abatirlo y sdlo pueden establecer acciones de contingencia, y

4. Transferir o compartir el riesgo. - Implica la administracién del Riesgo con un tercero que tenga la
experiencia y especializacion necesaria para asumirlo, esta estrategia cuenta con tres métodos:

« Proteccidn o cobertura: Cuando la accién que se realiza para reducir la exposiciéon a una
perdida, obliga también a renunciar a la posibilidad de una ganancia.

*» Aseguramiento: Significa pagar una prima (el precio del seguro) para que, en caso de tener
pérdidas, éstas sean asumidas por la aseguradora. Hay una diferencia fundamental entre el
aseguramiento y la proteccién. Cuando se recurre a la segunda medida se elimina el Riesgo
renunciando a una ganancia posible. Cuando se recurre a la primera medida se paga una prima para
eliminar el Riesgo de pérdida, sin renunciar por ello a la ganancia posible.

¢ Diversificacion: Implica mantener cantidades similares de muchos activos riesgosos en lugar
de concentrar toda la inversion en uno sélo, en consecuencia, la diversificacion reduce la exposicion al
Riesgo de un activo individual.

b) Las acciones de control para administrar los riesgos se definiran a partir de las estrategias determinadas para
los factores de riesgo, las cuales se incorporaran en el PTAR Institucional.

¢) Para los riesgos de corrupcién que hayan identificado, éstas deberan contemplar solamente las estrategias
de evitar y reducir el riesgo, toda vez que los riesgos de corrupcion son inaceptables e intolerables, en tanto
que lesionan la imagen, la credibilidad y la transparencia en la Institucion.

ARTICULO 35 Bis: En la identificacién de riesgos de corrupcion se podra aplicar la metodologia general de
Administracion de Riesgos del presente Titulo, tomando en consideracion para las etapas que se enlistan los
siguientes aspectos:

Comunicacion y consulta

Para la identificacion de los riesgos de corrupcion, la Institucion debera considerar los procesos financieros,
presupuestales, de contratacion, de informacién y documentacion, investigacion y sancion, asi como los tramites
y servicios internos y externos.

Contexto

Para el caso de los riesgos de corrupcion, las causas se estableceran a partir de la identificacion de las
DEBILIDADES (factores internos) y las AMENAZAS (factores externos) que pueden influir en los procesos y
procedimientos que generan una mayor vulnerabilidad frente a riesgos de corrupcion.

EVALUACION DE RIESGOS RESPECTO A CONTROLES.

Tratandose de los riesgos de corrupcion no se tendran en cuenta la clasificacion y los tipos de riesgos
establecidas en el inciso g) de la etapa de Evaluacion de Riesgos, debido a que seran de impacto grave, ya que
la materializacion de este tipo de riesgos es inaceptable e intolerable, en tanto que lesionan la imagen,
confianza, credibilidad y transparencia de la Institucion, afectando los recursos publicos y el cumplimiento de
las funciones de administracion.

Algunas de las herramientas técnicas que se podran utilizar de manera complementaria en la identificacion de
los riesgos de corrupcion son la “Guia de Autoevaluacion a la Integridad en el Sector Publico” e “Integridad y
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Prevencion de la Corrupcion en el Sector Publico. Guia Basica de Implementacion”, las cuales fueron emitidas
por la Auditoria Superior de la Federacion y se pueden localizar en su portal de internet.

CAPITULO Ill

Seguimiento de Estrategias, Acciones y Analisis Comparativo de Riesgos

ARTICULO 36. Para la implementacién y seguimiento de las estrategias y acciones, se elaborara el PTAR
Institucional, el cual incluira:

a. Los riesgos;
b. Los factores de riesgo;
c. Las estrategias para administrar los riesgos, y

d. Las acciones de control registradas en la Matriz de Administracion de Riesgos Institucional, las
cuales deberan identificar:

1. Unidad Administrativa;
2. Responsable de su implementacion;
3. Las fechas de inicio y término;
4. Medios de verificacion, y
5. Porcentaje de avances.
ARTICULO 37. EI Reporte de Avances Trimestral del PTAR contendra al menos lo siguiente:
I. Resumen de acciones comprometidas, cumplidas y en proceso, asi como sus porcentajes de avance;

Il. Descripcion de las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones en
proceso y propuestas de solucion para consideracion del Comité:

lll. Resultados alcanzados en relacion con los esperados.

IV. Fecha de elaboracion y firma del Coordinador de Control Interno y del Enlace de Administracion de
Riesgos, y

V. Fecha de autorizacion, nombre y firma del Titular de la Administracion Publica Municipal.

ARTICULO 38. El Titular de la Administracion Publica Municipal autorizara con su firma autdgrafa el PTAR, la
Matriz de Administracion de Riesgos y el Mapa de Riesgos Institucionales y lo difundira a los responsables de
la administracion de los riesgos a mas tardar 3 dias habiles posteriores a su suscripcion, e instruiran la
implementacion del PTAR.

ARTICULO 39. Los Titulares de las Unidades de Administracion presentaran Trimestralmente en las sesiones
ordinarias del Comité la actualizacion del PTAR, la Matriz de Administracion de Riesgos y el Mapa de Riesgos
Institucionales.

ARTICULO 40. E| Reporte de Avances de las acciones del PTAR institucional se realizara trimestralmente, el
Titular de la Administracion Publica Municipal lo presentarg al Comité en la sesion ordinaria que corresponda al
trimestre reportado y contendra al menos los requisitos establecidos en el articulo 37 de este Acuerdo.

ARTICULO 41. La evidencia documental y/o electronica suficiente, competente, relevante y pertinente que
acredite la implementacion y avances reportados, sera resguardada por los servidores publicos responsables
de las acciones comprometidas en el PTAR institucional y estara a disposicion de los érganos fiscalizadores u
organo interno de control, a través del Enlace de Administracion de Riesgos.

El Titular del Organo Interno de Control presentara su informe de evaluacion de cada uno de los aspectos del
Reporte de Avances Trimestral del PTAR, como sigue:
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I. Al Titu

lar de la Administracion Publica Municipal, dentro de los 15 dias habiles posteriores a la

recepcion del reporte de avance trimestral del PTAR, y

Il. Al Comité, en las sesiones inmediatas posteriores al cierre de cada trimestre.

ARTICULO 42. Se realizara un Reporte Anual del Comportamiento de los Riesgos, con relacién a los

determinados en |

a Matriz de Administracion de Riesgos Institucional del afio inmediato anterior, y contendra al

menos lo siguiente:

I. Comparativo del total de riesgos por cuadrante;

Il. Variac

ion del total de riesgos por cuadrante;

lll. Riesgos identificados y cuantificados con cambios en la valoracién final de probabilidad de
ocurrencia y grado de impacto, asi como los modificados en su conceptualizacion:

IV. Conclusiones sobre los resultados alcanzados en relacion con los esperados, tanto cuantitativos
como cualitativos, de la Administracion de Riesgos, y

V. Fecha
Anual del

de autorizacién, nombre y firma del Titular de la Administracion Publica Municipal. El Reporte
| Comportamiento de los Riesgos, debera fortalecer el proceso de Administracion de Riesgos

y el Titular de la Administracién Publica Municipal lo informaréa al Comité, en su segunda sesion

ordinaria

de cada ejercicio fiscal.

TITULO CUARTO

“FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL”

CAPITULO |

Objetivos

ARTICULO 43. Los Comités de Desempefio Institucional tendran los siguientes objetivos:

VIL.

Contribuir al cumplimiento oportuno de los objetivos y metas institucionales con enfoque a
resultados;

Impulsar el establecimiento y actualizacion del Sistema de Control Interno Institucional, con el
seguimiento permanente a la implementacion del Modelo Municipal de Control Interno;
Contribuir a la Administracion de Riesgos institucionales con el analisis y seguimiento de las
estrategias y acciones determinadas en el PTAR, dando prioridad a los riesgos de atencion
inmediata;

Impulsar la prevencién de la materializacién de riesgos, a efecto de evitar la recurrencia de
las observaciones de 6rganos fiscalizadores, atendiendo la causa raiz de las mismas;
Promover el cumplimiento de programas de la Institucion y temas transversales;

. Agregar valor a la gestion institucional con aprobacién de acuerdos que se traduzcan en

compromisos de solucién a los asuntos que se presenten;

Analizar las variaciones relevantes, principalmente las negativas, que se presenten en los
resultados operativos, financieros, presupuestarios y administrativos y, cuando proceda,
proponer acuerdos con medidas correctivas para subsanarlas, privilegiando el
establecimiento y la atencion de acuerdos para la prevencién o mitigacién de situaciones
criticas, e

VIIl. Identificar y analizar los riesgos y las acciones preventivas en la ejecucion de los programas,

pres

upuesto y procesos institucionales que puedan afectar el cumplimiento de metas y objetivos.
CAPITULO Il

Integracién del Comité

ARTICULO 44. Las Instituciones constituiran un Comité que se integrara con los siguientes miembros

propietarios:
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I. El Presidente: Titular de la Institucion;
Il. El Vocal Ejecutivo: Titular del OIC;
lll. Vocales: Titulares de las Unidades de Administracion.
ARTICULO 45. Se podran incorporar al Comité como:
I Invitados permanentes, el Coordinador de Control Interno y el Enlace de Control Interno;
II. Invitados especiales, el Sindico de Hacienda y el Sindico Juridico, del municipio.
lll. Otros invitados:

a) Los servidores publicos de la APM, internos o externos a la Institucion que por las funciones
que realizan, estan relacionados con los asuntos a tratar en la sesién respectiva para apoyar en su
atencion y solucion;

b) Personas externas, expertas en asuntos relativos a la Institucién, cuando el caso lo amerite, a
propuesta de los miembros del Comité con autorizacion del Presidente, y

¢) En su caso, el auditor del despacho externo. Los servidores publicos a que hacen referencia las
fracciones | y Il seran convocados invariablemente a las sesiones, mismos que determinaran de
acuerdo a la naturaleza de los asuntos a tratar contenidos en el Orden del Dia, los casos en que estime
necesaria su asistencia, lo cual se hara del conocimiento del vocal ejecutivo, previo al inicio de la
sesion. Todos los invitados sefalados en el presente articulo, participaran en el Comité con voz, pero
sin voto,

ARTICULO 46. Los miembros propietarios podran nombrar a sus respectivos suplentes de nivel jerarquico
inmediato inferior, quienes intervendran en las ausencias de aquellos. Por excepcion y previa justificacion,
las suplencias de los siguientes miembros del Comité, podran realizarse como a continuacion se indica:

I. El Presidente, por un funcionario de nivel jerarquico inmediato inferior;
II. El Vocal Ejecutivo, por quien designe el Titular del Organo Interno de Control, y

lll. Los Vocales, por un servidor publico de nivel jerarquico inmediato inferior. Para fungir como
suplentes, los servidores publicos deberan contar con:

a) Conocimientos técnicos y experiencia necesaria para el desempefio de la
responsabilidad;

b) Facultades para tomar decisiones y adoptar acuerdos en las sesiones,

¢) Acreditacidn por escrito dirigida al vocal ejecutivo de la que se dejara constancia
en el actay en la carpeta correspondiente.

Los suplentes asumiran en las sesiones a las que asistan las funciones que corresponden a los
propietarios.

CAPITULO 11l
Atribuciones del Comité y Funciones de los Miembros
ARTICULO 48. El Comité tendr4 las atribuciones siguientes:

I. Aprobar el Orden del Dia;
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Il. Aprobar acuerdos para fortalecer el Sistema de Control Interno Institucional,
particularmente con respecto a:

a) El estado que guarda anualmente;
b) El cumplimiento en tiempo y forma de las acciones de mejora del

c) Las acciones de mejoras especificas que deban implementar las diferentes
Unidades Administrativas distintas a las incluidas en el PTCI;

d) La atencién de la causa raiz de las debilidades de Control Interno de mayor
importancia, de las observaciones de alto impacto de organos fiscalizadores y, en su caso,
salvedades relevantes en la dictaminacidn de estados financieros;

La evaluacién del Organo Interno de Control a través de sus representantes y, en su caso, de otros
organos fiscalizadores,

f) Atencién en tiempo y forma de las recomendaciones y observaciones de
instancias de fiscalizacion y vigilancia;

lll. Analizar y dar seguimiento, prioritariamente, a los riesgos de atencién inmediata
reflejados en la Matriz de Administracion de Riesgos Institucional y establecer acuerdos para
fortalecer su administracién;

IV. Aprobar acuerdos para cumplir en tiempo y forma con las estrategias y acciones
establecidas en el PTAR institucional, y para resolver la problematica que se presente en su
cumplimiento;

V. Conocer el comportamiento anual de los riesgos;
V1. Tomar conocimiento, en su caso, del dictamen de estados financieros o presupuestales;

VII. Dar seguimiento a los acuerdos o recomendaciones aprobados e impulsar su
cumplimiento en tiempo y forma;

VIIl. Aprobar el calendario de sesiones ordinarias;

IX. Ratificar las actas de las sesiones, y

X. Las demas necesarias para el logro de los objetivos del Comité.
ARTICULO 49. Corresponderd a cualquiera de los miembros del Comité:

I. Participar con voz y voto en las sesiones del Comité y proponer los asuntos a tratar en las
mismas;

Il. Proponer, en el ambito de su competencia, los acuerdos para la atencion de los asuntos
de las sesiones y cuando exista alguna problematica en el cumplimiento de los programas de la
Institucion y temas transversales del Organo Interno de Control;

Il Impulsar en el dmbito de su competencia, el cumplimiento en tiempo y forma de los
acuerdos o recomendaciones aprobados;
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IV. Proponer la celebracién de sesiones extraordinarias, cuando sea necesario por la
importancia, urgencia y/o falta de atencion de los asuntos;

V. Proponer la participacién de invitados externos a la APM;

VI. Promover el cumplimiento de las presentes Disposiciones, y

VII. Las demas necesarias para el logro de los objetivos del Comité.
ARTICULO 50. El Presidente del Comité tendrd las funciones siguientes:

I. Declarar el quérum y presidir las sesiones;

Il. Determinar, conjuntamente con el Coordinador de Control Interno y el Vocal Ejecutivo,
los asuntos del Orden del Dia a tratar en las sesiones y, cuando corresponda, la participacién de los
responsables de las dreas competentes de la Institucion;

Ill. Presentar los acuerdos relevantes que el Comité determine e informar de su seguimiento
hasta su conclusion, en su siguiente sesion ordinaria a la celebracion del Comité.

ARTICULO 51. El Vocal Ejecutivo del Comité tendra las funciones siguientes:
I Participar con voz y voto en las sesiones;

Il. Poner a consideracidn de los miembros del Comité el Orden del Dia y las propuestas de
acuerdos para su aprobacién;

lll. Vigilar que los acuerdos se cumplan en tiempo y forma;
IV. Proponer el calendario de sesiones ordinarias;

V. Determinar junto con el Presidente del Comité y el Coordinador de Control Interno los
asuntos a tratar en las sesiones del Comité y en su caso con otros invitados;

VL. Presentar por si, o en coordinacién con la Institucion, riesgos de atencion inmediata no
reflejados en la Matriz de Administracion de Riesgos Institucional;

VII. Asesorar a los miembros para coadyuvar al mejor cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales;

VIIL. Verificar el cumplimiento de los acuerdos por parte de los responsables;

IX. Comunicar al Presidente las Areas de oportunidad para mejorar el funcionamiento del
Comité, y

VIl. Proponer al Comité la integracién de grupos auxiliares de trabajo, para el analisis
detallado de asuntos que asi lo ameriten, siempre y cuando no dupliquen las funciones de los ya
existentes.

ARTICULO 52. Son funciones de los invitados especiales respecto a las sesiones que asistan, las
siguientes:

a) Participar con voz en las sesiones del Comité;
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b) Promover la atencién de los acuerdos relevantes que el Comité determine e informar de
su seguimiento hasta su conclusién;

¢) Comunicar, en su caso, al Presidente y/o Vocal Ejecutivo las Areas de oportunidad para
mejorar el funcionamiento del Comité, cuando en el desempefio de sus funciones asi lo estime
pertinente.

Las funciones anteriores se entenderan conferidas en el marco de las presentes Disposiciones y
seran complementarias a las sefialadas en el Reglamento de la Administracién Publica del Municipio
de Champotdn.

ARTICULO 53. Son funciones de los Vocales, las siguientes:
I Participar con voz y voto en las sesiones del Comité;

Il. Comunicar al Presidente y/o al Vocal Ejecutivo las Areas de oportunidad para mejorar el
funcionamiento del Comité;

lll. Verificar y analizar la carpeta de informacion de la sesién, emitir comentarios respecto a
la mismay proponer acuerdos, y

IV. Proponer al Comité la integracién de grupos auxiliares de trabajo, para el analisis
detallado de asuntos que asi lo ameriten, siempre y cuando no dupliquen las funciones de los ya
existentes.

ARTICULO 54. El Coordinador de Control Interno y el Enlace del Comité de Control y Desempefio
Institucional, en apoyo al funcionamiento del Comité, tendran las funciones siguientes:

I. Coordinador de Control Interno:

a) Determinar, conjuntamente con el Presidente y el Vocal Ejecutivo, los asuntos a
tratar en el orden del dia de las sesiones del Comité vy, en su caso, la participacién de los
responsables de las dreas competentes de la Institucion;

b) Solicitar al Enlace del Comité de Control y Desempefio Institucional la integracién
de la informacién que compete a las Unidades Administrativas de la Instituciéon para la
integracion de la carpeta electronica, y

¢) Revisar y validar que la informacién institucional sea suficiente y relevante, y
remitirla al enlace del Comité de Control y Desempefio Institucional para la conformacién
de la carpeta electrénica, a mas tardar 10 dias habiles previos a la celebracion de la sesién.

Il. Enlace del Comité de Control y Desempefio Institucional:

a) Ser el canal de comunicacién e interaccién entre el Coordinador de Control
Interno y la Institucidn;

b) Solicitar a las Unidades Administrativas de la Institucién la informacién para la
integracién de la carpeta electronica, y

¢) Remitir al Coordinador de Control Interno la informacién institucional
consolidada, para su revision y validacion.
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ARTICULO 55. Son funciones de los invitados permanentes, respecto a las sesiones que asistan, las
siguientes:

a) Solicitar a las Unidades Administrativas de la Institucién la informacién paralaintegracion
de la carpeta de informacion;

b) Verificar y analizar la carpeta de informacién de la sesion, emitir comentarios respecto
de la misma y proponer acuerdos;

c) Participar con voz en las sesiones;

d) Proponer al Comité la integracién de grupos auxiliares de trabajo, para el andlisis
detallado de asuntos que asi lo ameriten, siempre y cuando no dupliquen las funciones de los ya
existentes;

e) Comunicar al Presidente y/o Vocal Ejecutivo las Areas de oportunidad para mejorar el
funcionamiento del Comité.

CAPITULO IV
De las Politicas de Operacion

ARTICULO 56. En el Comité se analizardn, prioritariamente aquéllos riesgos de atencién inmediata
de la Matriz de Administracién de Riesgos Institucional, asi como los determinados de conformidad
con el articulo 48, fraccién 1l del presente ordenamiento.

Asimismo, se podran presentar en el Comité los asuntos relativos a programas, proyectos o asuntos
de caracter estructural, que por su naturaleza requieran de un estrecho seguimiento en el mismo.

Se procurard que los asuntos que se presenten al Comité en sesion ordinaria, incluyan
proporcionalmente, los relacionados con las revisiones efectuadas por las instancias fiscalizadoras
y los relativos a la gestion institucional.

ARTICULO 57. El Comité celebrard cuatro sesiones al afio de manera ordinaria y en forma
extraordinaria las veces que sea necesario, dependiendo de la importancia, urgencia o falta de
atencion de los asuntos. Las sesiones ordinarias deberan celebrarse dentro del trimestre posterior
al que se reporta.

Seccidn |.

Calendario de Sesiones

ARTICULO 58. EI Calendario de sesiones ordinarias para el siguiente ejercicio fiscal se aprobard en
la Ultima sesion ordinaria del afio inmediato anterior.

ARTICULO 59. En el caso de que se modifique alguna fecha establecida en el calendario, el Vocal
Ejecutivo, previa autorizacién del Presidente, informard a los miembros e invitados la nueva fecha,
debiendo cerciorarse de su recepcion.

Seccion Il.

Convocatorias.
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ARTICULO 60. La convocatoria se remitira por el Vocal Ejecutivo a los miembros, invitados
permanentes y otros invitados sefialando el lugar, fecha y hora de celebracién de la sesion. Dicha
convocatoria se acompafiara del proyecto del orden del dia y carpeta de informacién.

ARTICULO 61. La convocatoria se entregara al menos con 10 dias habiles de anticipacién a la fecha
de la sesion ordinaria, y con 2 dias en el caso de las extraordinarias. Estos plazos deberan contarse
a partir del dia hébil siguiente a la notificacién de la convocatoria.

Seccion Il

Orden del dia.

ARTICULO 62. La propuesta del Orden del Dia se adjuntara a la convocatoria e incluira lo siguiente:

IV.

V.

VI.

VIL.

VII.

Declaracién de quérum legal e inicio de la sesion;

Aprobacién del Orden del Dia;

Ratificacién del acta de la sesién anterior;

Seguimiento de Acuerdos tomados por el Comité en sesiones previas, solo si hubiere
incumplimientos importantes;

Cédulas de situaciones criticas. - Que contendran las problematicas vinculadas con el
cumplimiento del PTCl y de la Administracién de Riesgos, asi como del desempefio
Institucional y de aquellos riesgos que proponga el Vocal Ejecutivo;

Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacion de actos contrarios a la
integridad. La presentacion de quejas, denuncias, inconformidades y procedimientos
administrativos de responsabilidades, asi como de las observaciones determinadas por las
instancias fiscalizadoras, puede significar que en la Institucion existen debilidades o
insuficiencias de Control Interno o actos contrarios a la integridad, o bien situaciones que
tienen repercusiones en la gestion de la Institucion, por lo que sélo debera presentarse:

a) Resultado de quejas, denuncias, inconformidades y procedimientos administrativos
de responsabilidad; en lo relativo a los procedimientos administrativos de
responsabilidades, los que involucren a servidores publicos de los primeros tres
niveles, los motivos y sanciones aplicadas, y

b) Observaciones de instancias fiscalizadoras pendientes de solventar;

Seguimiento al establecimiento y actualizacién del Sistema de Control Interno Institucional:

a) Informe Anual;

b) PTCI;
c) Informe de Resultados del Titular del OIC derivado de la evaluacién del Informe
Anual;

d) Alternativas de solucién del Titular de la Administraciéon Publica Municipal a
recomendaciones del OIC;

e) Reportes de avances trimestrales del PTCI e Informe de verificacion del OIC, y

f) Recomendaciones de observaciones de alto Riesgo derivadas de las auditorias o
revisiones practicadas por instancias de fiscalizacién, y salvedades en la
dictaminacién de estados financieros;

Seguimiento al proceso de Administracién de Riesgos institucional:
a) Matriz de Administracién de Riesgos Institucional;
b) Mapa de Riesgos Institucional;
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c) PTAR institucional;
d) Reportes de avances trimestrales del PTAR;
e) Riesgos determinados de conformidad con el articulo 35 de estas Disposiciones, y
f)  Reporte anual del comportamiento de los riesgos;
IX. Seguimiento al Desempefio Institucional:
a) Cumplimiento de objetivos, metas e indicadores;
b) Cumplimiento de los programas de la Institucién y temas transversales;
c) Comportamiento presupuestal y financiero, y
d) Pasivos laborales contingentes.
X. Asuntos Generales (Se presentaran en su caso, sélo asuntos de carcter informativo), y
XI. Revision y ratificacion de acuerdos adoptados en la reunién.

Seccién IV.

Desarrollo de las sesiones.

ARTICULO 63. Las sesiones podran llevarse a cabo de manera presencial, virtual o ambas, a través
de videoconferencia u otros medios similares que permitan analizar, plantear y discutir en tiempo
real, los asuntos de la sesién y sus alternativas de solucion. Se entender por primera sesién
ordinaria, la que se celebre posterior al cierre del primer trimestre del afio; y la cuarta sesién
ordinaria, se llevard a cabo en el primer trimestre del afio siguiente.

ARTICULO 64. En cada reunion se registrard la asistencia de los participantes, recabando las firmas
correspondientes. En el caso de las sesiones virtuales bastara con su firma autdgrafa en el acta.

ARTICULO 65. El quérum legal del Comité se integrara con la asistencia de la mayoria de sus
miembros, siempre que participen el Presidente y el Vocal Ejecutivo o sus suplentes.

ARTICULO 66. Cuando no se retina el quérum requerido, el Vocal Ejecutivo levantard constancia del
hecho y a mas tardar el dia habil siguiente, convocara a los miembros para realizar la sesién dentro
de los 5 dias hébiles siguientes a la fecha en que originalmente debid celebrarse.

Seccidn V.

De la carpeta electrénica de las sesiones.

ARTICULO 67. Para cada sesion se integrard una carpeta con informacién institucional y la
presentada por el 6rgano interno de control del periodo trimestral correspondiente, relacionandola
con los conceptos y asuntos del orden del dia. Se podra incorporar informacién adicional, con fecha
distinta al corte del cierre trimestral, cuando corresponda a asuntos emergentes.

Seccién VI.
Acuerdos.

ARTICULO 68. Las propuestas de acuerdos para opinién y voto de los miembros deberan
contemplar, como minimo, los siguientes requisitos:

I Establecer una accién concreta y dentro de la competencia de la Institucion. Cuando la
solucidn de un problema dependa de terceros ajenos a la Institucion, las acciones se
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orientaran a la presentacion de estudios o al planteamiento de alternativas ante las
instancias correspondientes, sin perjuicio de que se les dé seguimiento hasta su atencién;

Il. Precisar al, o los responsables, de su atencién, y

lll. Fecha perentoria para su atencién, la cual no podra ser mayor a seis meses, posteriores
a la fecha de celebracién de la sesion en que se apruebe a menos que por la complejidad
del asunto se requiera de un plazo mayor, lo cual se justificard ante el Comité. Los acuerdos
se tomardn por mayoria de votos de los miembros asistentes, en caso de empate el
Presidente del Comité contara con voto de calidad. Al final de la sesion, el Vocal Ejecutivo
daré lectura a los acuerdos aprobados, a fin de ratificarlos.

ARTICULO 69. El Vocal Ejecutivo remitira los acuerdos a los responsables de su atencién, a mas
tardar 5 dias hébiles posteriores a la fecha de la celebracién de la sesion, solicitando su
cumplimiento oportuno.

ARTICULO 70. Para los acuerdos que no fueron atendidos en la fecha establecida inicialmente,
previa justificacién ante el Comité y por Unica vez, éste podra aprobar una nueva fecha que
preferentemente, no exceda de 30 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la sesién.

Seccién VII.
De las actas.

ARTICULO 71. Por cada sesion del Comité se levantard un acta que sera foliada y contendra una
sintesis del desarrollo de la misma, la cual no deberd ser una transcripcion estenografica de lo que
se comente en la sesion, y en la cual se consignard, como minimo lo siguiente:

l. Nombres y cargos de los asistentes;

Il. Asuntos tratados y sintesis de su deliberacién;

1. Acuerdos aprobados, y

V. Firma autdgrafa de los miembros que asistan a la sesion Yy, cuando corresponda, de los
invitados permanentes y especiales.

ARTICULO 72. El Vocal Ejecutivo elaborard y remitira a los miembros del Comité y a los invitados
correspondientes, el proyecto de acta a mas tardar 8 dias hébiles posteriores a la fecha de Ia
celebracion de la sesion. Los miembros del Comité Y, en su caso, los invitados revisaran el proyecto
de actay enviardn sus comentarios al Vocal Ejecutivo dentro de los 5 dias hébiles siguientes al de su
recepcion; de no recibirlos se tendra por aceptado el proyecto y recabara las firmas a mas tardar 20
dias habiles posteriores a la fecha de la celebracién de la sesion.

ARTICULO 73. Con el proposito de armonizary homologar las actividades que se realizan en materia
de Control Interno, se identifican los siguientes procesos que se regiran por las disposiciones legales
y reglamentarias, asi como por las presentes Disposiciones y el Manual:

I. Aplicacién del Modelo Municipal del Marco Integrado de Control Interno;
Il. Administracién de Riesgos Institucionales, y

lIl. Funcionamiento del Comité de Control y Desempefio Institucional.
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ARTICULO 74.- La interpretacion para efectos administrativos del presente Acuerdo, asi como la
resolucién de los casos no previstos en el mismo, corresponderd al Titular del Organo Interno de
Control.

ARTICULO 75.- Las Disposiciones y procedimientos contenidos en el Manual a que se refiere el
presente Acuerdo deberan revisarse, cuando menos una vez al afio por el Titular del Organo Interno
de Control, para efectos de su actualizacién de resultar procedente.

ARTICULO 76.- El Organo Fiscalizador de la APM, vigilara el cumplimiento de lo dispuesto en el
presente Acuerdo y otorgaran la asesoria y apoyo que corresponda a los Titulares y demas
servidores publicos de la Institucion para mantener un SCIl en operacién, actualizado y en un
proceso de Mejora Continua.

ARTICULO 77.- Se establece el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control
Interno, al tenor de lo siguiente:

MANUAL ADMINISTRATIVO DE APLICACION GENERAL EN MATERIA DE CONTROL INTERNO DEL
MUNICIPIO DE CHAMPOTON

Procesos:

I Aplicacién del Modelo Municipal del Marco Integrado de Control Interno.

Objetivo. Implantar un Sistema de Control Interno eficaz y eficiente en todos los ambitos y
niveles de la APM.
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Descripcion del proceso:

Proceso del Modelo Municipal de Control Interno

Titular de la
Administracion
Publica Municipal

Establece y supervisa el
SCCll 'y designa al
coordinador de control
interno.

Coordinador de
Control Interno

Designa enlaces y

establece acciones

para implementar,

operar y evaluar el
SCIl.

Enlace del SCII

Instrumenta acciones y
controles para la
evaluacion del SCII.

Resnopsables de

Inidades

Administrativas/
Procesos

Implementan,
actualizacion y mejoran
el SCCll y aplican la
evaluacion del SCII.

.

Titular de la
Administracion
Publica Municipal

Firma la Matriz y mapa
de administracion de
Riesgos y el PATAR.

8

Coordinador de
Control Interno

Realiza seguimiento
trimestralmente al PTCI
y presenta al Organo de

Control Interno y al

Comité.

Organo Interno de
Control

Evalla el informe
anual, el resultado de la
evaluacion del SCCIl y

el PTCI, y presenta el

informe de resultados
al titular de la

institucion y al Comité.

Titular de la
Administracion
Publica Municipal
Aprueba el informe
anual, evaluacion del
SClly PTC, y presenta
al Comité.

Coordinador de
Control Interno

Presenta informe anual,
evaluacion del SCIl y
PTCCI, al fitular de la

institucion.

Organo Interno de
Control

Verifica avances del
PTCI, y resultados
esperados y presenta
altitular y al Comite.
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Descripcién de los pasos del proceso y/o procedimiento:
APLICACION DEL MODELO MUNICIPAL DE CONTROL INTERNO

ENLACE DEL SISTEMA DE
TITULAR DE LA INSTITUCION COORDINADOR DECONTROL CONTROL INTERNO RESPONSABLES UNIDADES OBSERVACIONES
INTERNO INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVAS / PROCESOS

1

Designa por escrito
al Designa por
escrito al

-Oficio de
designacion

Verifica y
selecciona areas
de oportunidad y
acuerda acciones

e mejora a
comprometer en
PTCI

-Proyecto de
Informe
anual.
-Provecto

9
Aprueba el informe
anual y PTCI

o Informe anual
y
autorizados

10
Presenta el
Informe anual
PTCl al comité

Informe anual
yPI1CI
autorizados
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Actividades secuenciales por responsable:

s Método, Disposiciones en
No. Responsable Actividad herramienia Materia de Control
Intermo
Titular de la Designa por escrito al Coordinador de Oficio de "
1 = : 5 Articulo 6
Institucion Control Interno. designacion
Recibe oficio de designacion. Designa por
escrito al Enlace de Control Interno
Institucional y al Enlace de Administracion Oficio de
de Riesgos. Acuerda con el Titular de la designacion /
Coordinador de | Institucion las  acciones para la Reunion de
2. Control Interno | implementacion y operacion del SCII, en Trabajo / Articulo 6
términos de las Disposiciones, y solicita al Correo
Enlace del SCIl la aplicacion de la electrénico
Evaluacion del Sistema de Control Interno institucional
Institucional.
Oficio de
Recibe oficio de designacion. Inicia el designacion /
proceso de Evaluacion, solicitando a los Correo Articulo 6, Articulo 18
3. Enlace del SCII | responsables de las Unidades electrénico fraccion Il inciso b)
Administrativas la realicen en sus | institucional /
procesos prioritarios. Evaluacion del
ScCil
Reciben requerimiento para realizar la
Responsables | evaluacion del SCII por  procesos | Evaluacion por
4. de las Unidades | prioritarios, aplican evaluacion, revisan procesos Articulo 18 fraccién Il
Administrativas / | propuestas de acciones de mejora y prioritarios inciso b)
Procesos envian resultados al Enlace del SCII.
Recibe evaluaciones y consolida por Evalugcién " 2
5. Enlace del SCII procesos prioritarios la informacion de considia Amculg 1.8 frapclon
dichas evaluaciones. dedos cieie
procesos
prioritarios
Elabora proyecto del Informe Anual y Proyecto de . .
6. | Enlace del SCIl | PTCI y envia al Coordinador de Control | Informe Anual Articulo 18 fraccién II
Interno para revision. y PTCI inciso d)
) Coordinador de | Recibe proyecto de Informe Anual y PTCI, Propuesta de , L
7. | Control Interno y | revisa con el Enlace del SCIl y acuerda | Informe Anual Articulo 18 fraccion |
Enlace del SCII_| con el Titular de la Institucion. y PTCI Inciso c)
Titular de la Analizan 'y seleccionan Areas de
8 Institucion y oportunidad detectadas y acuerdan | Propuesta de ;
¥ Coordinador de | acciones de mejora a comprometer en el | Informe Anual Articulo 13
Control Interno | PTCI. y PTCI
9. —I;:::Itﬁzg:)r:a Aprueba el Informe Anual y PTCI. Info;rr';(?'_érual Articulo 13 fraccion V
) Presenta al Titular del Organo Interno de
10. ﬁ::m{lg;:" g_c')_gt'rol y al Comité, el Informe Anual y Inforym:TéTual, Articulos 20 y 21
; Informe Anual,
11. Or;]rgr‘:l)al'n(:::no Conoce el !qforme Anualy PTCI, y realiza yPTCl e Articulo 31
su evaluacion, Informe de
de Control
] Resultados
12. Or;::c')a{n?g:no Remitfe el‘l’nforme de F_(elsultados al Titular Ig@?ﬁ:(g; Articulo 31
de Control la Institucion y al Comité. Reziiltadss
) Recibe Informe de Resultados y opinién
Titular de la del Titular del Organo Interno de Control,
13, Institucion Articulo 13 fraccién V‘IJ
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lo valora y, en su caso, instruye al Oficio con
Coordinador de Control Interno la Informe de
actualizacion del PTCI. Resultados
- Recibe instruccion de actualizar el PTCI y Propuesta
14, | Coordinador de presenta la actualizacién para firma del PTCI Articulo 18 fraccion |
Control Interno | Titylar de Ia Institucion, Actualizado inciso c)
Recibe PTCI actualizado para su firma e
15. Titular de la instruye al Coordinador su PT,CI Articulo 13 fraccion VI
Institucion implementacion y seguimiento. Actuslizado
. Realiza el seguimiento e informa Reporte de i .
Coordinador de | timestraimente al Titular de la Institucion Avances Articulo 18 fraccion |
16. | Control Interno y por medio del Reporte de Avances | Trimestral del | INcisoc)y fraccion Il
Enlace del SCIl | Tyimestral del PTCI para su aprobacion. PTCI Inciso i)
Reporte de
17 Titular de la Revisa y aprueba el Reporte de Avances Avances Articulo 28
’ Institucion Trimestral del PTCI. Trimestral del
PTCI
Informe de
evaluacion del
Titular del Recibe Reporte de Avances Trimestral del Organo
18. Organo Interno PTCl, y resultados de las acciones Interno de Articulo 28 inciso a)
de Control comprometidas y efectlia su evaluacion. Control al
Reporte de
Avances
Trimestral
Emite el Informe de Evaluacion al Reporte
Titular del de Avances Trimestral y lo presenta al Informe de
19. Organo Interno | Titular de la Institucién, al Coordinador de Evaluacion Articulo 30
de Control Control Interno y al Comité y, en su caso,
al Organo de Gobierno.
Informe de
Resultados /
Recibe Informe de Resultados, Reporte Reporte de Articulo 20 fraccion |1,
20. Comité de Avances Trimestral del PTCI e Informe Avances Articulo 28 inciso b),
de Evaluacién. Trimestral / Articulo 30 fraccién I,
Informe de Articulo 31 fraccion Il
Evaluacion

Documentacién Soporte del Proceso / Procedimiento:

e Informe Anual (
PTCI).

e Informe de Resultados (Informe de la Evaluacién del Org
PTCI).

* Reporte de Avances Trimestral del PTCI.

e Informe de Evaluacion (Informe de Evaluacién del Titular d

de Avances Trimestral del PTCI)

IIl. Administracion de Riesgos Institucionales

Objetivo.

- Establecer las etapas de la metodolo
observaran

Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control Interno Institucional y

ano Interno de Control al Informe Anual y

el Organo Interno de Control al Reporte

gia de Administracién de Riesgos que

las Instituciones para identificar, evaluar,
jerarquizar, controlar y dar seguimiento a sus riesgos, a efecto de asegurar en forma
razonable el logro de sus metas y objetivos institucionales.
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Descripcién del proceso:

Proceso de Administracion de Riesgos

Titular de la_

Administracion Publica

unicipal
Instruir a los titulares de las
unidades administrativas, al
coordinador del  control
intemo 'y al enlace de
administracion de riesgos
iniciar y concluir el proceso
de  administracion  de
riesgos.

)

Titular de la Institucion
Coordinador de Contro
Interno

Acordar la metodologia, las
acciones para su aplicacion
y los objetivos y metas
institucionales alineados al
proceso, y formalizar la
metodologia.

8

Enlace de Administracion
de Riesgos

Informar y orientar sobre el
establecimiento de la
metodologia, las acciones
para su aplicacion y los
objetivos y metas
institucionales.

)

Unidades Administrativas

Aplicar y documentar la
metodologia, y remitir la
matriz con la propuesta de
riesgo al enlace.

$

Titular de Ja Institucion
Coordinador de Contro
Interno y Enlace de
Administracion de
Riesgos

Firma la Matriz y Mapa de
administracion de Riesgos y
el PATAR.

Enlace de
Administracion de
Riesgos y Unidades
Administrativas

Elaborar los  proyectos
institucionales de la Matriz
y Mapa de Administracion
de riesgos y el PATAR.

y

Titular de la Institucion Y
Coordinador de Control
nterno

Acordar los riesgos
institucionales y comunicarlos
a las unidades administrativas
a ftravés del enlace de

administracion de riesgos.

4

-

Enlace de Administracion
de Riesgos

Revisar y analizar |la
informacién de riesgos de
las unidades

administrativas, definir con
el coordinador de control
interno de los riesgos
Eropuestos y presentar y

presentar los proyectos de
matriz y mapa.

$

Coordinador de Control
Interno

Difundir la matriz y mapa de
administracion de riesgos y
el PTAR e instruir a los

responsables del
cumplimiento  de  las
acciones de control del
PTAR.

Unidades
Administrativas

Instrumentar y cumplir las
acciones_ _comprometidas
en el PTAR, informar los
avances y resguardar la
evidencia documental.

Enlace de Administracion
e Riesgos

Dar seguimiento al PTAR, y
elaborar el RAT, elaborar y
presentar al coordinador de
control interno el reporte anual
del comportamiento de los
riesgos para su revision y
firma.

"

S—

-

Titular de la Institucion
Coordinador de Control
Interno y Enlace de
Administracion de

iesgos

Presentar en el Comité el
RAT y reporte anual del
comportamiento  de los

Riesgos.

n
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Descripcion de los pasos del proceso y/o procedimiento:

Administracién de Riesgos
ENLACE DEL SISTEMADE
TITULAR DELAADMINISTRACION | COORDINADOR DECONTROL CONTROLINTERNO RESPONSABLES UNIDADES OBSERVACIONES
PUBLICAMUNICIPAL INTERNO INSIUCIONAL ADMINISTRATIVAS / PROCESOS

1

Designa por escrito
al Designa por
escrito al

-Oficio de
designacién

Verifica y
selecciona areas
de rtunidad y
acuerda acciones

de mejora a
comprometer en
PTCI

-Proyecto de
Infi

9
Aprueba el informe
anualy PTCI

Informe anual
PTC
autorizados

10
Presenta el

informe anual
PTCl al t:amltciv

Informe anual
autorizados
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Actividades secuenciales por responsable:

los  comunica a las Unidades
Administrativas por conducto del Enlace
de Administracién de Riesgos.

w Método, Disposiciones en
No. Responsable Actividad harrattilonta Materia de Control
Interno
Instruye a las Unidades Administrativas,
Titular de la al Coordinador de Control Interno y al Oficio/ Correo
1. Administracion Enlace de Administracion de Riesgos electronico Articulo 33
Publica iniciar el proceso de Administracion de
Municipal Riesgos.
Acuerda con el Titular de Ia
Administracion  Publica Municipal |a
metodologia de Administracion de Oficio de
2. Coordinador de | Riesgos, las acciones para su aplicacion | formalizacion/ | Articulo 34 Fraccion |
Control Interno | y los objetivos y metas institucionales a Correo inciso a)
los que se alinea el proceso y riesgos, y electrénico

Informa y orienta a las Unidades
Administrativas sobre el establecimiento

Oficio/ Correo
electrénico/

Enlace de de la metodologia de Administracién de Reunion
3 Administracion | Riesgos, las acciones para su aplicacion, Formato de Avrticulo 34 fraccion ||
de Riesgos y los objetivos y metas institucionales, Matriz de inciso a) y b)
para que documenten su propuesta de | Administracion
riesgos en la Matriz de Administracion de de Riesgos
Riesgos.
Uhidades Documfanta las prppuesta§ de riesgos en Proyecto de )
4, Adiinistrativas la Matriz de Administracién de Riesgos, Matriz de Articulo 34 fraccion Il
en funcion de las etapas minimas | Administracién inciso b)
establecidas. de Riesgos

Enlace de
5. Administracion
de Riesgos

Revisa y analiza la informacion
proporcionada por las  Unidades
Administrativas en forma integral, define
con el Coordinador de Control Interno la
propuesta de riesgos institucionales,
elabora y presenta al mismo los
proyectos de Matriz de Administracion
de Riesgos y Mapa de Riesgos
Institucionales.

Proyectos de
Mapa y Matriz
de
Administracion
de Riesgos

Articulo 34 fraccién Il
inciso c)

6. Coordinador de

Revisa los proyectos de Matriz de

Proyectos de
Mapa y Matriz

Administracion de Riesgos y Mapa de de g
Control Interno Riesgos Institucionales. Administracion inciso c)
de Riesgos

Articulo 34 fraccion |

7 Coordinador de

Acuerda con el Titular de la Institucion
los riesgos institucionales y los comunica

Proyectos de
Mapa y Matriz

a las Unidades Administrativas por de inciso a) punto 4 y
Control Interno conducto del Enlace de Administracion | Administracion segundo parrafo
de Riesgos. de Riesgos

Articulo 34 fraccion |

Enlace de
8. Administracion
de Riesgos

Elabora y presenta al Coordinador de
Control Interno el proyecto del PTAR
Institucional.

Proyecto del
PTAR

Articulo 34 fraccion Il
inciso c) punto 3
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9. Coordinador de | Revisa el proyecto del PTAR Proyecto del Articulo 34 fraccion l—[
Control Interno Institucional, conjuntamente con el PTAR inciso ¢) punto 3
| Enlace de Administracion de Riesgos.
Presenta anualmente para autorizacion
del Titular de la Administracion Publica Matriz de
10. | Coordinador de | Municipal la Matriz de Administracion de | Administracion Articulo 34 fraccion |
Control Interno | Riesgos, el Mapa de Riesgos y el PTAR, de Riesgos, inciso d)
y firma de forma conjunta con el Enlace Mapa de
de Administracion de Riesgos. Riesgos y PTAR
Difunde la Matriz de Administracién de Matriz de
Coordinador de | Riesgos, el Mapa de Riesgos y el PTAR, | Administracion
1. Control Interno | e instruye la implementacion del PTAR a de Riesgos, Articulo 34 fraccion |
los responsables de las acciones de Mapa de inciso e)
control comprometidas y al Enlace de | Riesgos y PTAR
Administracion de Riesgos.
Mapa y Matriz
de
Instrumentan y cumplen las acciones de | Administracion
Unidades control del PTAR, e informan avances de Riesgos,
12. | Administrativas | trimestrales y resguardan la evidencia | PTAR, Reporte Articulo 41
documental. de Avances
Trimestral del
PTAR Yy
Evidencia
documental
Realiza conjuntamente con el
Coordinador de Control Interno el Proyecto del
seguimiento permanente al PTAR, Reporte de
Enlace de elabora y presenta al Coordinador de Avances Articulo 34 fraccion Il
13. Administracion | Control Interno el proyecto del Reporte | Trimestral del inciso c) puntos 4 y 5
de Riesgos de Avances Trimestral del PTAR con la PTAR y del e inciso e)
informacién  proporcionada por las Reporte Anual
Unidades Administrativas y el Reporte de
Anual de Comportamiento de Riesgos. Comportamiento
de Riesgos
Revisa el proyecto del Reporte de Reporte de
Avances Trimestral del PTAR vy del Avances
Coordinador de Reporte Anual de Comportamiento de Trimestral del Articulo 34 fraccion |
14. Contral Interh Riesgos, los firma conjuntamente con el | PTAR Reporte | inciso c) puntos 4 y 5
Enlace de Administracion de Riesgos y Anual de
los presenta para autorizacion y firma del Comportamiento
Titular de la Administracion Publica | de los Riesgos
Municipal.
Presenta en la primera sesion del Articulo 54 fraccion |
15. | Coordinador de | Comité, el Mapa y Matriz de | MapayMatriz | inciso a) y Articulo 62
Control Interno | Administracion de Riesgos, PTAR vy el de fraccion VIII
Reporte Anual de Comportamiento de | Administracion
los Riesgos, y sus actualizaciones en las de Riesgos y
sesiones subsecuentes; y el Reporte de | PTAR. Reporte
Avances Trimestral del PTAR, en las de Avances
sesiones del Comité, segun Trimestral del
corresponda. PTAR y Reporte
Anual de
Comportamiento
de los Riesgos
Comunica al Enlace de Administracion
Coordinador de | de Riesgos los riesgos adicionales o | Oficio/ Correo Articulo 34 fraccion |
16. Control Interno | cualquier actualizacion a la Matriz de electronico inciso g)
Administracién de Riesgos, el Mapa de Mapa y Matriz
Riesgos y el PTAR determinados por los de

Administracion
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servidores pdblicos y el Comité, segin de Riesgos y
corresponda. PTAR
actualizados

Enlace de Mapa y Matriz
Administraciéon | Agrega a la Matriz de Administracion de de Articulo 34 fraccion I
17 de Riesgos Riesgos, al Mapa de Riesgos y al PTAR, | Administracion inciso f)
los riesgos adicionales o alguna de Riesgos y
actuaiizacion, identificada por servidores PTAR
publicos o el Comité, segun
corresponda. !

Qbecrstaria del FE Ayuniamionts

Asunto: Certificacion de Acuerdo de Cabildo.

CONTIGO ES POSIBLE
H.Ayuntamiento de Champotén Exp.: SHA’2020

2018-2021

EL QUE SUSCRIBE, ING. MANUEL JESUS PACHECO ARJONA, SECRETARIO DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CHAMPOTON, CON FUNDAMENTO
EN LO ESTABLECIDO POR EL ARTICULO 123 FRACCION IV, DE LA LEY ORGANICA DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE CAMPECHE, CERTIFICA QUE:

EN SESION ORDINARIA DE CABILDO DE FECHA 31 DE ENERO DEL ANO DOS MIL VEINTE,
EL H. AYUNTAMIENTO TOMO EL SIGUIENTE ACUERDO:

EL SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DIO LECTURA, PARA SU DISCUSION Y
APROBACION, EN SU CASO, A LA SIGUIENTE INICIATIVA: INFORME FINANCIERO Y
CONTABLE DEL_MES DE NOVIEMBRE DE 2019, MISMO QUE VIENE ANEXO AL OFICIO
MARCADO CON EL NUMERO 1272, EXPEDIENTE TMA/TES/2019 DE FECHA 5 DE DICIEMBRE
DE 2019, SIGNADO POR EL C.P. LUIS ANTONIO CASTILLO CANUL, TESORERO MUNICIPAL,
LO ANTERIOR, CON FUNDAMENTO EN LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL
ESTADO DE CAMPECHE; EN SU ARTICULO 124, FRACCION XIX, Y ARTICULO 6 DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE CHAMPOTON PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2019, EL TESORERO Y EL SINDICO SOLICITAN POR MEDIO DEL CITADO OFICIO, LA
REMISION DEL CORTE DE CAJA AL H. CABILDO, PARA SU APROBACION, EN SU CASO, Y
POSTERIORMENTE REMITIRSE AL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO, CON EL OBJETO DE
SU PUBLICACION, MISMO PUNTO QUE DESPUES DE HABER SIDO ANALIZADO Y
DISCUTIDO FUE APROBADO POR UNANIMIDAD DE VOTOS.

CERTIFICO:

QUE LOS DATOS DE ESTE DOCUMENTO SON TOMADOS FIEL Y EXACTAMENTE DEL ACTA
NO. 835 (050) DE LA SESION ORDINARIA DE CABILDO, CELEBRADA POR EL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CHAMPOTON, DE FECHA TREINTA
Y UNO DE ENERO DEL ANO DOS MIL VEINTE-

EN_LA CIUDAD Y PUERTO DE CHAMPOTON,
DIOIS V| IRV ] N ————

ESTA CERTIFICACION SE EXTIEND
CAMPECHE; TREINTA Y UNO DE ENERO DEL ANO

SECRETARIO DEL H./AYUNTAMIENTO

QN

o — i) :
ING. MANYEL JESUS RACHETH. 2%k

SECRETARIA DEL
H. AYUNTAMIENTO
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Municipio de Champotén
Estado de Flujos de Efectivo
Del 1 de Enero al 30 de Noviembre de 2019 y 2018
(Pesos)

Concepto

Flujos de Efectivo de las Actividades de Operacion

Origen 448.624.965
Impuestos 13.572.141
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0
Contribuciones de mejoras 47,345
Derechos 12.611.552
Productos 116.200
Aprovechamientos 3.143 562
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios 736.909
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracion 402,133 009
Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y 16,264,248
Jupilaciones
Otros Origenes de Operacion 0

Aplicacion 347,030,398
Servicios Personales 144.048.083
Materiales y Suministros 36.903.873
Servicios Generales 75,961,085
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 14.223.076
Transferencias al resto del Sector Publico 39.405
Subsidios y Subvenciones o]
Ayudas Sociales 18,346,959
Pensiones y Jubilaciones 8.533.449
Trar aFi ndatos y Contratos Analogos 0
Transferencias a la Seguridad Social 0
Donativos 0
Transferencias al Exterior 0
Participaciones 200.000
Aportaciones 0
Convenios 0
Otras Aplicaciones de Operacion 48.774.468

Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Operacion 101,594,568

Flujos de Efectivo de las Actividades de Inversion

Origen 0

Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 0

Bienes Muebles 0

Otros Origenes de Inversion 0

Aplicacién 40,424,179

Bienes Inmuebles. Infraestructura y Construcciones en Proceso 39492671

Bienes Muebles 931.508

Otras Aplicaciones de Inversion 0

Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Inversién -40.424,179
Flujo de Efectivo de las Actividades de Financiamiento

Origen 0

Endeudamiento Neto 0

Interno 0

Externo 0

Otros Origenes de Financiamiento 0

Aplicacién 7.032.404

Servicios de la Deuda 7.032.404

Interno 7.032.404

Externo 0

Otras Aplicaciones de Financiamiento 0

Flujos netos de Efectivo por Actividades de Financiamiento -7.032.404

Incremento/Disminucién Neta en el Efectivo y Equivalentes al Efectivo 54.137.985

Efectivo v Equivalentes al Efectivo al inicio del Ejercicio 3.463.340

Efectivo y Equivalentes al Efectivo al final del Ejercicio 57.601.326

450,855,045
16.568.245
0

230.867
13.757.070
135.384
15.624.932
0

375,433,530
29,105,017
0

332,588,077
162,921,746
50.422.173
64,084,006
13.283.161
0

0
18,633.059
10.374 426
0

0

0

0
163.000
0

0
12.706.506

118,266,968

coococo

97,844,207
95.050.802
2.793.405
0

-97,844,207

cocooo

18,250,161
18.250.161
18.250.161
0
0

-18,250,161

2.172.600

1.290.741
3.463.340

Baio protesta de decir verdad declaramos aue los Estados Financieros v sus Notas son razonablemente correctos v re:

-

onsabilidad del emisor

BERTH RAMON BENCOMQHPEREZ |
SINDICO DE fIACIEND, /

CASTILLO CANUL

= =
CPAUIS A NI
)E'%égﬁ MUNICIPAL
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Municipio de Champotén
=t 2

s en la

Estado de C

Del 1 de Enero al 30 de Noviembre de 2019

Concepto

(Pesos)

ACTIVO 0
Activo Circulante 0
Efectivo y Equivalentes o
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 0
Derechos a Recibir Bienes o Servicios 0
Inventarios 0
Almacenes 0
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes 0
Otros Activos Circulantes o
Activo No Circulante 0
Inversiones Financieras a Largo Plazo 0
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo 1]
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 0
Bienes Muebles 4,118,435
Activos Intangibles 0
Depreciacion, Deterioro y Amortizacion Acumulada de Bienes 36,688,970
Activos Difendos 0
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes 0
Otros Activos no Circulantes o}
PASIVO 24,768,241
Pasivo Circulante 26,831,128
Cuentas por Pagar a Corto Plazo 26,684,261
Documentos por Pagar a Corto Plazo 121,000
Porcion a Corto Plazo de la Deuda Publica a Largo Plazo 0
Titulos y Valores a Corto Plazo 0
Pasivos Difendos a Corto Plazo 0
Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracién a Corto Plazo 0
Provisiones a Corto Plazo 0
Otros Pasivos a Corto Plazo 125,866
Pasivo No Circulante 0
Cuentas por Pagar a Largo Plazo 0
Documentos por Pagar a Largo Plazo 0
Deuda Publica a Largo Plazo (o]
Pasivos Diferidos a Largo Plazo 0
Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o en Administracion a Largo Plazo 0
Provisiones a Largo Plazo 0
HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO 100,710,176
C 0

Aportaciones 0
Donaciones de Capital 0
Actualizacion de la Hacienda Publica / Patrimonio 0
100,710,176

Resultados del Ejercicio (Ahorro / Desahorro) 88,613,012
Resultados de Ejercicios Anteriores 54,065,856
Revaluos 0
Reservas 0
Reclificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores 0
Exceso o iencia en la izacién de la 0
Resultado por Posicién Monetaria 0
[¢]

Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios

Aplicacion

125,456,589

111,446,162

54,137,985
44315512
11,593,578
0
1,399,087
0

]

14,010,426

0
0
54,817,831
0

cocooo

oocoooo

100,000
0

2,062,887

©ooooo

2,062,887

oooo

)

0
[}
0
0

41,968,692

1044

amos que los E%os Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y responsabilid:
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Municipio de Champotén
Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos
Del 1 de Noviembre al 30 de Novi de 2019
(Pesos)

Institucion o Pais

Saldo Inicial del Periodo, Saldo Final del Periodo,

Denominacion de las Deudas Moneda de Contratacion
4 ¢ Acreedor
DEUDA PUBLICA
Corto Plazo
Deuda Interna 0 0
Instituciones de Crédito Peso México 0 0
Titulos y Valores Peso Mexico 0 0
Arrendamientos Financieros Peso México 0 0
Deuda Externa 0 0
Organismos Financieros Internacionales Peso México 0 0
Deuda Bilateral Peso Mexico 0 0
Titulos y Valores Peso México (0] 0
Arrendamientos Financieros Peso Mexico 0 0
Subtotal a Corto Plazo [ o
Largo Plazo
Deuda Interna 0 0
Instituciones de Crédito Peso México 0 0
Titulos y Valores Peso México 0 (o]
Arrendamientos Financieros Peso Mexico 0 0
Deuda Externa 0 0
Organismos Financieros Internacionales Peso México 0 0
Deuda Bilateral Peso México 0 0
Titulos y Valores Peso México 0 0
Arrendamientos Financieros 0 0
Subtotal a Largo Plazo 0 0
Otros Pasivos Peso Mexico 68,164,396 75,570,782
Total Deuda y Otros Pasivos 68,164,396 75,570,782
Bajo protesta de decir verdad declaramos gue los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y responsabili misor/
- A
CP. LUISANMTONIQEASTILLO CANUL
A TESO O MUNICIPAL

LIC. LIN NCOMQ'PERR
RICO DE HAETENDA
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Municipio de Champotén
Estado de Actividades
Del 1 al 30 de Noviembre de 2019 y 2018

(Pesos)

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
Ingresos de la Gestion 2,009,498 2,120,931
Impuestos 531795 1224795
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0 0
Contribuciones de Majoras 1,007 10,377
Derechos 992 667 800,602
Productos [ 12,000
Aprovechamientos 484,029 73,157
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios. 0 0
i Incentivos Derivados de 22,354,471 8,687,254
la Colaboracion Fiscal, Fondos Distintos de Aportaciones,
Subsidios y .
Pensiones y Jubllaciones
Participaciones. Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la 21,120,385 6841114
Colaboracién Fiscal, Fondos Distintos de Aportaciones.
T q . Subsidios y y Pensiones y 1.234.086 1,846.140
Jubllaciones
Otros Ingresos y Beneficios 69,657 30,899
Ingresos Financieros 67,717 24189
Incremento por Vaniacion de Inventarios 0 0
Disminucién del Excaso de Estmaciones por Pérdida o Deterioro u ) o
Obsolescencia
Disminucion del Exceso de Provisiones o 0
Otros Ingresos y Beneficios Varios 1,940 6710
Total do Ingrasos y Otros Beneficios 24,433,626 10,839,084
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
Gastos de Funcionamiento 28,587,508 22767261
Servicios Personales 15,674,027 14,901,957
Materiales y Suministros 2,969,998 3022879
Senicios Generales 10,043 483 4752425
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 4,263,120 4,199,932
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Pablico 1,441,247 1,040,313
Transferencias al Resto del Sector Publico 0 0
Subsidios y Subvenciones o 0
Ayudas Sociales 1,919,100 2,187,898
Pensiones y Jubilaciones 902773 e71.721
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos 0 0
Transferencias a la Seguridad Social 0 0
Donatvos 0 0
Transferencias al Extenor 0 0
Participaciones y Aportaciones 0 0
Participaciones 0 0
Aportaciones 0 0
Convenios 0 0
Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Publica [ [
Intereses de la Deuda Publica ] o
Comisiones de la Deuda Pubiica 0 0
Gastos de la Deuda Publica [ o
Costo por Coberturas 0 0
Apoyos Financieros [ 0
Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias 0 0
0 . Deterioros, C ¥ 0 0
Provisiones 0 0
Disminucion de Inventarios [ 0
Aumento por Insuficiencia de Estimaciones por Pérdida o Deterioro y 4 0
Aumento por Insuficiencia de Provisiones 0 0
Otros Gastos 0 0
Inversion Publica 8,449,199 0
Inversion Fublica no Capitaiizable 8,449,199 0
Total do Gastos y Otras Pérdidas 41,299,827 26,967,193
del Ejercicio -16,866,201 16,128,109

Bajo protesta de decir verdad declaramos gye los Estados Financieros y sus

tas son razonablemente correctos y responsabilidad del e

P LUGANTORle CASTILLO CANUL
RO MONICIPAL
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"2019, Afo del Centenario Luctuoso del General Emiliano Zapata, Caudillo del Sur”

NOTAS ALOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 30 DE NOVIEMBRE 2019

s ————
Notas a los Estados Financieros Pagina 1
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.? H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CHAMPOTON
BYY 2018-2021
CHAMPOTON i

HAYUNTAMIENTO SIE20H.

"2019, Aho del Centenario Luctuoso del General Emiliano Zapata, Caudillo del Sur”
El H. Ayuntamiento del Municipio de Champotdn en cumplimiento a los articulos 46 y 49 de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental, emite las Notas a los Estados Financieros cuyos rubros
asi lo requieran, teniendo presente los postulados de revelacion suficiente e importancia relativa
con la finalidad de que la informacion sea de mayor utilidad para los usuarios.
A continuacion se presentan los tres tipos de notas que acompafan a los Estados Financieros:
1) Notas de desglose;

2) Notas de memoria (cuentas de orden), y
3) Notas de gestion Administrativa.

a) NOTAS DE DESGLOSE
1. NOTAS AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
ACTIVO
Efectivo y equivalentes

1. Elsaldo de estas cuentas al 30 de noviembre de 2019, se integra como sigue:

Cuenta 2019
Caja $  756,497.00
Bancos 56'828,628.00
Depositos de Fondos de Terceros en Garantia 16,200.00
Total $57°601,325.00

Relacién de Cuentas Bancarias Productivas

Municipio de Champotén
Relacion de Cuentas Bancarias Productivas
Periodo (Anual)

Datos de la Cuenta Bancaria
Fondo, Programa o Convenio
Institucion Numero de
Bancaria Cuenta
GASTO CORRIENTE HSBC XXX5911
FORTAMUN/16 BANAMEX XXX7611

Notas a los Estados Financieros Pagina 2
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H. Ayuntamiento de Champotén
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@ H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CHAMPOTON
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e oo
"2019, Ano del Centenario Luctuoso del General Emiliano Zapata, Caudillo del Sur”
Municipio de Champoton
Relacion de Cuentas Bancarias Productivas
Periodo (Anual)
Datos de la Cuenta Bancaria
Fondo, Programa o Convenio
Institucion Numero de
| Bancaria Cuenta
DEDUCTIVAS/16 BANAMEX XXX4252
ZOFEMAT BANAMEX XXX5299
FORTAMUN/18 BANAMEX XXX5255
FISM/18 BANAMEX XXX5247
FONDO PETROLERO/18 BANAMEX XXX6094
CDI PROLL/18 BANAMEX XXX1400
PROGRAMAS REGIONALES/18 BANAMEX XXX7543
FAFEF/18 BANAMEX XXX1607
PRODDER/19 BANAMEX XXX2517
FISM/19 BANAMEX XX7293
FORTAMUN/19 BANAMEX XXX7309
FONDO PETROLERO/19 BANAMEX XXX1887
GASTO CORRIENTE BANAMEX XX75654
PREDIAL BANAMEX XXX0283
FONDO DE AHORRO BANAMEX XXX6047
SUBSIDIO ESTATAL BANAMEX XXX0229
FIESTAS TRADICIONALES BANAMEX XXX5302
ZOFEMAT BANAMEX XXX8051
SUBSIDIO ESTATAL BANAMEX XXX2639
HIDROCARBUROS BANAMEX XXX2108
TARJETAS BANCARIAS BANCOMER XXX9633
CONVENIO DE OBRAS (JUNTAS MPALES.) BANAMEX XXX8624

Derechos a recibir efectivo y equivalentes y bienes o servicios

2. Elsaldo de estas cuentas al 30 de noviembre de 2019, se integra como sigue:

Cuenta

2019

Cuentas por cobrar a corto plazo
Deudores diversos por cobrar a corto plazo
Anticipo a proveedores a corto plazo

Anticipo a contratistas por obras publicas a corto plazo

TOTAL:

14°110,549.00
42°260,392.00

749,841.00
13°869,171.00

$707989,953.00

L e S L B o DS

Notas a los Estados Financieros
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"2019, Ano del Centenario Luctuoso del General Emiliano Zapata, Caudillo del Sur”

3. Se considera la informacion del cuadro anterior como derechos a recibir efectivo y
equivalentes, y bienes o servicios a recibir.

Bienes disponibles para su transformacién o consumo inventarios (NO APLICA)

4. (NO APLICA). EL H. Ayuntamiento de Champotén es un ente publico que no realiza algun
proceso de transformacion y/o elaboracién de bienes.
Con base en la informacidn, no existe método de valuacion aplicable

5. En el caso de la Cuenta de almacén tiene un importe de $ 1°399,087.00,(Son: un millén
trescientos noventa y nueva mil ochenta y siete pesos 00/100 M.N.) estos son de
proveedores que no se pueden registrar en el médulo de compras, debido a que son
apoyos a diversos sectores y que pertenecen al capitulo 4000, los cuales se va cancelando
conforme se van pagando.

Inversiones financieras (NO APLICA)

6. (NO APLICA). EL H. Ayuntamiento de Champotdn no cuenta con Inversiones Financieras y
fideicomisos de los que se pueda informar.

7. Debido a la no aplicabilidad, No hay informacién sobre inversiones financieras.
Bienes muebles, inmuebles e intangibles

8. El saldo de estas cuentas al 30 de noviembre de 2019, se integra como sigue:

> Bienes Inmuebles

Cuenta 2019
Terrenos $834,188,134.00
Edificios no habitacionales 131,000,139.00
Infraestructura 10°536,970.00
Construcciones en proceso en bienes de dominio publico 68°143,157.00
Construcciones en proceso en bienes propios 2°325,438.00

Total: $1°046,293,838.00

%—

Notas a los Estados Financieros Pagina 4-
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> Bienes Muebles

Depreciacion del Depreciacién Método de
kuanta 2019 Ejercicio Acumulada Depreciacion
Mobiliario y Equipo de
Administracién $7°849,193.00 $0.00 $556°252.00 Linea Directa

Mobiliario y Equipo Educacional y

. Linea Directa
Recreativo 1°016,390.00 0.00 546,783.00

Equipo e instrumental médico y Liles Dirscta

de laboratorio 538,040.00 0.00 512,357.00
Vehiculos y Equipo de Transporte 23’656,039.00 0.00 21'312,481.00 Linea Directa
Maquinaria, Otros Equipos y " ;
2 Linea Directa
Herramientas 11°444,261.00 0.00 57275,320.00
TOTAL: $ 44°503,923.00 $0.00 $ 28°203,193.00

9. Activos Intangibles

Amortizacion del Amortizacion Método de
Cuenta 2019 i G
Ejercicio Acumulada Amortizacion
Saftware %953, 720,00 $0.00 $0.00 Linea Directa
TOTAL: $953,720.00 $0.00 $0.00

Estimaciones y deterioros (NO APLICA)

10. (NO APLICA). EI Municipio no genera estimacion de cuentas incobrables, estimacién de
inventarios, deterioro de activos bioldgicos y cualquier otra que aplique.

11. Otros activos (NO APLICA). El Municipio no genera movimientos en la cuenta de Otros
activos.

Notas a los Estados Financieros Pagina 5
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PASIVO
1. Cuentas y documentos por pagar:

El saldo de estas cuentas al 30 de noviembre de 2019, se integra como sigue:

Vencimiento

CUENTA 2019
Servicios personales por pagar a corto plazo $ 14°403,039.00 1 Mes
Proveedores por pagar a corto plazo $9°994,635.00 30 Dias
Contratistas por obras publicas por pagar a corto plazo 11'920,918.00 30 Dias
Transferencias otorgadas por pagar a corto plazo 1'716,178.00 30 Dias
Retenciones y contribuciones por pagar a corto plazo 8'869,041.00 30 Dias
Otras cuentas por pagar a corto plazo 531,939.00 30 Dias
Elcgzzmentos con contratistas por obras publicas a corto 202,250.00 30 Dias
Otros documentos por pagar a corto plazo 127,681.00 30 Dias
Total: S 40'350,5@

Es importante sefialar que, la Tesoreria del H. Ayuntamiento del Municipio de Champotén, esta
llevando a cabo las medidas necesarias para reducir los créditos comerciales, asi como la
implementacion de estrategias e incentivos de recaudacién de las contribuciones municipales,
para que de esta forma se cuente con los recursos necesarios para hacer frente a dichas
obligaciones. Asi mismo se informa que en el caso de Servicios personales por pagar a corto plazo
es el devengado por pago de aguinaldo que seran cubiertos en el mes de diciembre.

2. Fondos de bienes de terceros en administracién y/o garantia a corto y largo plazo (NO
APLICA)

(NO APLICA). EI Municipio no cuenta con recursos localizados en Fondos de bienes de
terceros en administracién y/o garantia a corto y largo plazo.

Notas a los Estados Financieros Pagina 6
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3. Otros pasivos circulantes

El saldo de esta cuenta al 30 de noviembre de 2019, se integra como sigue:

CUENTA 2019
Otros pasivos circulantes $ 15°510,805.00
Total: $15°510,805.00

1) NOTAS AL ESTADO DE ACTIVIDADES

Ingresos de Gestion

1. las cuentas de ingresos representan los ingresos propios recaudados por el H.
Ayuntamiento del Municipio de Champotén por concepto de: Impuestos, Contribuciones
de mejoras, Derechos, Productos y Aprovechamientos; asi como ingresos derivados de
Participaciones, Aportaciones, Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas para
el desarrollo de las actividades propias del ente, del 01 al 30 de noviembre de 2019.

Concepto 2019

Ingresos de la Gestion $ 2°009,498.00

Impuestos ) $531,795.00
Contribuciones de mejora 1,007.00
Derechos 992,667.00
Productos de Tipo Corriente 0.00
Aprovechamientos de Tipo Corriente 484,029.00
Participaciones, Aportaciones, Transferencias, Asignaciones $ 22'354,472.00
Participaciones y Aportaciones ) 21°120,386.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 1°234,086.00

L ————————————
e
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2. Otros Ingresos y Beneficios del 01 al 30 de noviembre de 2019.

Otros ingresos y beneficios $ 69,657.00
Ingresos Financieros 67,717.00
Otros ingresos y Beneficios Varios 1,940.00

Gastos y Otras Pérdidas

1. Llas cuentas de gastos representan los importes destinados para el funcionamiento del
gobierno y con ello fortalecer el desarrollo social y econémico mejorando condiciones de
vida de la sociedad, proporciondandoles apoyos y servicios publicos de calidad. Del 01 al 30
de noviembre de 2019.

Concepto

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS $41°299,827.00
Gastos de Funcionamiento $28°587,508.00
Servicios Personales 15'574,027.00
Materiales y Suministros 2'969,998.00
Servicios Generales 10°043,483.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $47263,120.00
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 17441,247.00
Transferencias al Resto del Sector Publico 0.00
Ayudas Sociales 1°919,100.00
Pensiones y Jubilaciones 902,773.00
Participaciones y Aportaciones $0.00
Participaciones 0.00
Aportaciones 0.00
Convenios 0.00
Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Publica $0.00
Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias $0.00
Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amortizaciones 0.00
Otros Gastos 0.00
Inversién Publica $87449,199.00
Inversién Publica no Capitalizable 8°449,199.00

Notas a los Estados Financieros Pagina 8
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1)

NOTAS AL ESTADO DE VARIACION EN LA HACIENDA PUBLICA

El saldo de estas cuentas al 30 de noviembre de 2019, se integra como sigue:

1. Modificaciones al patrimonio contribuido:

Concepto

2019

Aportaciones

$0.00

Donaciones de capital

$ 0.00

2. Modificaciones al patrimonio generado:

Municipio de Champotén

Estado de Variacion en Ia Hacienda Publica
Del 1 de Enero al 30 de Noviembre de 2018
(pesos)

Hacianda bl Excozo o Insuficloncia on fa
Concento Publicaipatrimanio Tublies Bammonio | SSBISARBIUIONG 8 lilieaaon ol e ke krite
Rl Gnerado de Eieraicios | Generado del i
Anteriores. £1ecicio.

HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO CONTRIBUIDO NETO 2018 [ ]
Aportaciones [ o
Donaciones de Capital 0 0
Actualizacion de fa Hacienda Publica/Patrimonio [ o
HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO GENERADO NETO 2018 966,966,376 42837372 1,008,793,748
Resuttados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) 42837372 42837372
Resultados de Ejercicios Anteriores 867023481 867,023 481
Revalios 0 o 0
Reservas [ 0
Rectificaciones de Resultados de Ejercieios Anteriores 98,932,895 98,932,895
EXCESO O INSUFICIENCIA EN LA ACTUALIZACION DE LA HACIENDA o 0
PUBLICA/PATRIMONIO NETO 2018

Resuitado por Posicion Monetaria [ 0
Resuttado por Tenencia de Activos no Monetarios. [ [
HACIENDA PUBLICA | PATRIMONIO NETO FINAL 2018 0 966,966,376 42,837,372 ] 1,008.793,748
CAMBIOS EN LA HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO CONTRIBUIDO NETO 2018 0 0
Aportaciones o [
Donaciones de Capital 0 0
Actualizacién de la Hacienda Publica/Patrimonic o 0
VARIACIONES DE LA HACIENDA PUBLICA / PATRIMONIO GENERADO NETO 2018 54,086,866 46,644,320 100,710,176
Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) 131,450,385 131,450,385
Resultados de Ejercicios Anteriores 54065856 42837.372 11,228.484
Revalios o 0 0 o
Reservas o 0 0
Rectficaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores 41,968,602 41,968,692
CAMBIOS EN EL EXCESO O INSUFICIENCIA EN LA ACTUALIZACION DE LA 0 ]
HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO NETO 2013

Resultado por Posicion Monetaria 0 0
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios. o o
HAGIENDA PUBLICA / PATRIMONIO NETO FINAL 2018 0 1,020,022,232 89,481,692 ° 1.108,603,824

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razenablemente correctos y respansabilidad del emisor
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IV)  NOTAS AL ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

Efectivo y Equivalentes

1.

EL analisis de los saldos en la cuenta de efectivo y equivalentes

Cuenta 2019
Efectivo S 756,497.00
Efectivo en Bancos 56°828,628.00
Inversiones temporales (Hasta 3 Meses) 0.00
Fondos con Afectacion Especifica 0.00
ng:::?:s de Fondos de Terceros en 16,200.00
Total de Efectivo y Equivalentes $57°601,325.00

CONTIGO ES POSIBLE
H Ayuntamiento de Champotén
2018-201

2. Adquisiciones de bienes muebles e inmuebles, se informa el importe de pagos realizados
del 01 al 30 de noviembre de 2019 conforme a los rubros siguientes:

Notas a lo

OBJETO DEL GASTO DEVENGADO PAGADO
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 116,195.00 23,200.00
Mobiliario y Equipo de Administracién 70,657.00 17,400.00
Muebles de oficina y estanteria 0.00 0.00
Equipo de Cdmputo y de Tecnologias de la Informacion 70°657.00 17,400.00
Otros mobiliarios y equipos de administracién 0.00 0.00
Mobiliario Y Equipo Educacional y Recreativo 64,444.00 64,444.00
Equipos y aparatos audiovisuales 27,294.00 27,294.00
Camaras fotograficas y de video 0.00 0.00
Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo 37,150.00 37,150.00
Vehiculos y Equipo de Transporte 0.00 0.00
Vehiculos y equipo terrestre 0.00 0.00
Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 45,538.00 5,800.00
Maquinaria y equipo industrial 0.00 0.00
Maquinaria y equipo de construccién 0.00 0.00
Sistemas de aire acondicionado, calefaccion y de refrig 5,800.00 5,800.00
Equipo de comunicacion y telecomunicacion 0.00 0.00

s Estados Financieros
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Equipos de generacién eléctrica, aparatos y accesorios 17,800.00 0.00
Herramientas y mdquinas-herramienta 21,938.00 0.00
Bienes Inmuebles 0.00 0.00
Terrenos 0.00 0.00

3. Conciliacién de los Flujos de Efectivo Netos de las Actividades de Operacién y la cuenta de
Ahorro/Desahorro antes de Rubros Extraordinarios.

2019 2018
Ahorro/Desahorro  antes de  rubros | $-16°866,201.00 -16°128,109.00
Extraordinarios
Movimientos de partidas (o rubros) que no afectan al efectivo.
Depreciacién 0.00 0.00
Otros Gastos 0.00 0.00
Inversién Publica no Capitalizable 8449,199.00 0.00

V) CONCILIACION ENTRE LOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS Y CONTABLES, ASI
COMO ENTRE LOS EGRESOS PRESUPUESTARIOS Y LOS GASTOS CONTABLES

Municipio de Champotén
CAMPECHE
Conciliacion entre los Ingresos Pr ios y Cc
del 1 al 30 de noviembre del 2019

1.-TOTAL DE INGRESOS PRESUPUESTARIOS $24,426,324.69|

2. MAS INGRESOS CONTABLES NO PRESUPUESTARIOS $0.80]
2.5 OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS 50 80]

3. MENOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS NO CONTABLES $0.00

4. TOTAL DE INGRESOS CONTABLES $24,426,325.49]

Municipio de Champotén
CAMPECHE
Conciliacion entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables
del 1 al 30 de noviembre del 2019

1.-TOTAL DE EGRESOS PRESUPUESTARIOS $48,198,149.21
2. MENOS EGRESOS PRESUPUESTARIOS NO CONTABLES $15,347,520.97
2 3 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION $70,656 97]
2 8 MAQUINARIA. OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS $45,538 48|
2 12 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO $15,231,325 52
3. MAS GASTOS CONTABLES NO PRESUPUESTARIOS $8,449,198.95
3.7 OTROS GASTOS CONTABLES NO PRESUPUESTARIOS $8,449,198.95)
4. TOTAL DE GASTOS CONTABLES w,m,tm,wl

Notas a los Estados Financieros Pagina 11
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b) NOTAS DE MEMORIA (CUENTAS DE ORDEN)

El H. Ayuntamiento del Municipio de Champotén tiene al 30 de noviembre de 2019,un registro en
Cuentas de Orden Contable un importe total de $ 85°275,877.00 (son: ochenta y cinco millones
doscientos setenta y cinco mil ochocientos setenta y siete pesos 00/100 M.N.) mismos que se
encuentran detallados como a continuacién se describe:

1. Cuentas de Orden Contable

Cuenta 2019

Fianzas y Garantias recibidas por deudas a cobrar 85'275,877.00

Es importante sefialar que la cuenta de Fianzas y Garantias recibidas por deudas a cobrar,
representa el importe del rezago en la recaudacién de Impuesto Predial y Servicio de Agua
Potable.

2. Cuentas de orden Presupuestarias al 30 de noviembre de 2019.

Ley de Ingresos:

2019
Cuenta
Ley de Ingresos Estimada S 401'061,974.00
Ley de Ingresos por Ejecutar -12°376,216.00
Modificaciones a la Ley de Ingresos Estimada 49°297,324.00
Ley de Ingresos Devengada 462°'735,515.00
Ley de Ingresos Recaudada 448°624,965.00
Presupuesto de Egresos:
Cuenta 2019

N‘%MR
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Presupuesto de Egresos Aprobado S 401°060,948.00
Presupuesto de Egresos por Ejercer 18°313,689.00
Modif. al Presupuesto de Egresos Aprobado 58°222,111.00
Presupuesto de Egresos Comprometido 440°969,370.00
Presupuesto de Egresos Devengado 378°872,862.00
Presupuesto de Egresos Ejercido 345°851,004.00
Presupuesto de Egresos Pagado 345°712,512.00

¢) NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA

1. INTRODUCCION

Los Estados Financieros del H. Ayuntamiento del Municipio de Champoton, proveen de
informacion financiera a los principales usuarios de la misma, al Congreso y a los ciudadanos.

El objetivo del presente documento es la revelacién del contexto y de los aspectos econémicos-
financieros mas relevantes que influyeron en las decisiones del periodo, y que deberan ser
considerados en la elaboracion de los estados financieros para la mayor comprension de los
mismos y sus particularidades.

De esta manera, se informa y explica la respuesta del H. Ayuntamiento del Municipio de
Champotoén a las condiciones relacionadas con la informacién financiera de cada periodo de
gestion; ademas, de exponer aquellas politicas que podrian afectar la toma de decisiones en
periodos posteriores.

2. PANORAMA ECONOMICO Y FINANCIERO
En cumplimiento al articulo 107 fracciones Il Y IV de la Ley Orgénica de los Municipios del Estado
de Campeche, el H. Ayuntamiento de Champotén formuld y envi al H. Congreso del Estado de

Campeche para su aprobacién, su iniciativa de Ley de Ingresos 2019 mismas que fue publicada en
el Periédico Oficial del Estado.

Es importante sefialar que el H. Ayuntamiento del Municipio de Champotén, elabora su
Presupuesto de Egresos con base a la Ley de Ingresos, mismo que fue aprobado y publicado en el

Notas a los Estados Financieros Pagina 13
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Periédico Oficial del Estado, por la cantidad de $ 401°061,974.00 (Son: cuatrocientos un millén
sesenta y un mil novecientos setenta y cuatro pesos 00/100 M.N.) Para el ejercicio fiscal 2019 y el

Presupuesto de Egresos Aprobado es por la cantidad de $ 401°060,948.00 (Son: cuatrocientos un
millén sesenta mil novecientos cuarenta y ocho pesos 00/100 M.N.).

3. AUTORIZACION E HISTORIA

En 1538, al desocuparse la Villa de San Pedro de Tenosique, a causa de las hostilidades de los
indigenas, Francisco de Montejo, El Mozo, fundé la Villa de San Pedro Champotén. Al separarse la
capitania general de Yucatan, el 15 de septiembre de 1821, subsistié la organizacion y division
politica administrativa heredada de la colonia. Yucatdn estaba dividido en 14 partidos o
subdelegaciones. El partido de Champotdn tenia como cabecera a la villa de Champotén.

Por decreto del gobernador Miguel Barbachano del 1° de mayo de 1852, Champotdn es elevado a
la categoria de villa y al constituirse en estado el distrito de Campeche, pasa a formar parte de la
nueva entidad.

El 7 de ENERO de 1915, al publicarse el decreto nim. 51 que aprobaba una nueva Ley de
Administracidn Interior, Champotén se convirtié en uno de los 8 municipios libres que
conformaron el nuevo estado de Campeche. El dia 7 de noviembre de 1957 se le concedi6 el titulo
de ciudad a su cabecera municipal mediante el decreto nim. 88 emitido por el H. Congreso del
estado.

4. ORGANIZACION Y OBJETO SOCIAL

El H. Ayuntamiento del Municipio de Champoton es una persona moral legalmente constituida y
su objeto social es proveer los servicios publicos que tienen a su cargo tal como marca la Fraccién
Ill, Articulo 115 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos:

"

Los Municipios tendran a su cargo las funciones y servicios publicos siguientes:

a) Agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicién de aguas residuales;

b) Alumbrado Publico;

c) Limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y disposicién final de residuos;

d) Mercados y centrales de abasto;

e) Panteones;

f) Rastro;

g) Calles, parques y jardines y su equipamiento

h) Seguridad Publica, en los términos del articulo 21 de esta Constitucion, Policia preventiva
municipal y de transito;

i) Los demas que las legislaturas locales determinen segdn condiciones territoriales y socio-
econdmicas de los municipios, asi como su capacidad administrativa y financiera.

Notas a los Estados Financieros Pagina 14
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La principal actividad del Municipio consiste en la Administracién Publica Municipal en General, tal
y como se desprende de su Cédula de Identificacién Fiscal. El ejercicio fiscal, tal y como lo
establecen las disposiciones coincide con el afio de calendario, por lo que esta en curso el Ejercicio
Fiscal 2019.

La estructura organica del H. Ayuntamiento del Municipio de Champotén esta establecida en base
a la Ley Organica Municipal y sus reglamentos respectivos.

5. BASES DE PREPARACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

De acuerdo con lo establecido en los articulos 46, 49 y 52 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental (LGCG), los entes publicos deberan emitir en forma periddica estados financieros;
los cuales se elaboran conforme a las normas, criterios y principios técnicos emitidos por el
Consejo Nacional de Armonizacion Contable y demds disposiciones legales aplicables,

obedeciendo a las mejores practicas contables; asi mismo, cuando algdn rubro asi lo requiera se
deberd acompafiar de notas a los estados financieros, con la finalidad de revelar y proporcionar
informacion adicional y suficiente que amplié y dé significado a los datos contenidos en los
estados financieros, los cuales serdn la base para la emisién de informes periddicos y para la
formulacién de la cuenta publica anual, apegidndonos a lo antes citado y para el debido
cumplimiento a los preceptos normativos antes sefialados.

Es asi que el registro y la preparacién de la Informacién Financiera del H. Ayuntamiento del
Municipio de Champotodn se llevé a cabo con lo establecido en la Ley Organica de los Municipios
de Campeche, la Ley Disciplina Financiera y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Campeche y
sus Municipios aplicado supletoriamente y demas disposiciones relativas. De igual manera, para la
emision de los informes Financieros se aplicaron los Postulados Basicos establecidos en la Ley

General de Contabilidad Gubernamental y la normatividad establecida por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable, para organizar la efectiva sistematizacion que permita la obtencidn de
informacion veraz, clara y concisa, permitiendo que la informacién sea oportuna confiable y
comparable para la toma de decisiones:

* Sustancia Econdmica

* Entes Publicos

* Existencia Permanente

* Revelacion Suficiente

* Importancia Relativa

* Registro e Integracién Presupuestaria
* Consolidacion de la Informacion Financiera
* Devengo Contable

* Valuacion

* Dualidad Econémica

* Consistencia

Nmﬁ
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6. POLITICAS DE CONTABILIDAD SIGNIFICATIVAS

EI'H. Ayuntamiento del Municipio de Champotdn emite los Estados e Informes Financieros basicos;
asi como los presupuestales que emanen de la contabilidad de los plazos legales y términos
establecidos en la normatividad aplicable.

Para actualizar los valores de los Bienes Inmuebles, se toma como base la del avalué valor de
mercado, en caso de no contar con este documento se utiliza el relativo al “Valor Catastral”
emitido por las autoridades competentes. El método de depreciacién de los bienes muebles con
apego a la “Guia de vida atil estimada y porcentajes de depreciacién”, considerando un uso
normal y adecuado a las caracteristicas del bien, de conformidad con la Ley General de
Contabilidad Gubernamental.

Los bienes muebles e inmuebles propiedad del H. Ayuntamiento del Municipio de Champotdn, se
registran a su costo de adquisicién manteniéndolo hasta la fecha de baja.

El H. Ayuntamiento del Municipio de Champotén, tiene como politicas preparar su informacion
financiera reconociendo los ingresos al momento que se cobren en tanto que los gastos se
registran al devengarse.

Se crea la provisién del gasto en el momento de la recepcidn de los bienes o servicios mediante el
momento contable del devengo a través de una matriz de conversidn que permite
simultaneamente afectar la informacion financiera y presupuestal del Ente Publico.

7. POSICION EN MONEDA EXTRANJERA Y PROTECCION POR RIESGO CAMBIARIO (NO
APLICA)

El H. Ayuntamiento del Municipio de Champoton no cuenta con operaciones en moneda
extranjera, por lo que no se tiene riesgo de fluctuacidn en las divisas.

8. REPORTE ANALITICO DEL ACTIVO

1. El H. Ayuntamiento del Municipio de Champotén no cuenta con importe de los gastos
capitalizables en el ejercicio, tanto financieros como de investigacion y desarrollo.

2. No existen riesgos por tipo de cambio, ya que el H. Ayuntamiento del Municipio de
Champotdn no realiza operaciones de esta naturaleza.

9. FIDEICOMISOS, MANDATOS Y ANALOGOS (NO APLICA)

El H. Ayuntamiento de Champotdn no cuenta con Fideicomisos, Mandatos y Analogos, por lo
que no se tiene informacién alguna sobre dicho concepto.

ey
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10. REPORTE DE LA RECAUDACION
Municipio de Champotén
CAMPECHE
del 1 al 30 de noviembre del 2019

IINGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

INGRESOS DE GESTION $ 2,009,498.00
IMPUESTOS $  531,795.00
IMPUESTOS SOBRE LOS INGRESOS $ E
IMPUESTOS SOBRE EL PATRIMONIO $  310,920.00
ACCESORIOS DE IMPUESTOS $ 47,813.00
OTROS IMPUESTOS $ 173,062.00
CONTRIBUCIONES DE MEJORAS $ 1,007.00
DERECHOS $  992,667.00
PRODUCTOS $ 5
APROVECHAMIENTOS $  484,029.00

11. INFORMACION SOBRE LA DEUDA Y REPORTE ANALITICO DE LA DEUDA

La informacion correspondiente se revela en las notas de desglose relativas al pasivo.

12. CALIFICACIONES OTORGADAS (NO APLICA)

(NO APLICA). El H. Ayuntamiento de Champotdn no ha sido sujeto a una calificacion crediticia.

13. PROCESOS DE MEJORA

Actualmente el H. Ayuntamiento del Municipio de Champotdn se encuentra adecuando sus
procesos de Armonizacién Contable, de conformidad con los lineamientos establecidos por el
Consejo Nacional de Armonizacién Contable, y su normatividad conforme a la Ley de Disciplina
Financiera. Es asi, que el personal encargado de la emisién de la Informacién Financiera, se
encuentran en constante capacitacion para actualizarse en el tema de los Criterios para la
elaboracién y presentacion homogénea de la informacién financiera y de esta forma dar
cumplimiento a las obligaciones previstas en la Leyes del cual es sujeto, ya que como bien
establece, son de observancia obligatoria para los entes publicos.

14. INFORMACION POR SEGMENTOS (NO APLICA)

El H. Ayuntamiento de Champotén como ente publico no genera una Informacion Financiera de
manera segmentada, debido a que no se involucra en diferentes actividades operativas. O relacion
alguna con el manejo de diversos productos o servicios, diferentes areas geograficas, grupos
homogéneos, etc.

N\H_—E_—“
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@ H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CHAMPOTON
it il 2018-2021
CHAMPO'f'ON cczﬂ:&;’si ;33::1:

HAYUNTAMINTO

"2019, Afo del Centenario Luctuoso del General Emiliano Zapata, Caudillo del Sur”

15. EVENTOS POSTERIORES AL CIERRE

ElH. Ayuntamiento del Municipio de Champotdn, determina efectuar los ajustes correspondientes
a eventos posteriores a cierres anuales o de periodo segin sea el caso, registrandolos en el
Sistema Automatizado de Administracion y Contabilidad Gubernamental dentro del mes de ENERO
y/o periodo de cierre, siguiendo los lineamientos de la Auditoria Superior del Estado de Campeche
y acuerdo emitido por el CONAC por el que se emiten las reglas especificas del registro y
valoracién del patrimonio

16. PARTES RELACIONADAS

En el H. Ayuntamiento del Municipio de Champotdn no existen partes relacionadas que pudieran
ejercer influencia significativa sobre la toma de decisiones financieras y operativas

17. RESPONSABILIDAD SOBRE LA PRESENTACION RAZONABLE DE LA INFORMACION
CONTABLE

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son
razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.

Champotén, Campeche a 30 de noviembre de 2019

N
B
)

\

RTH RAMGAN BENCOMO PER
SINDICO DE HACIENDA

S
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OBecretaria del FE Byuntamicnto

Asunto: Certificacién de Acuerdo de Cabildo.
Exp.: SHA2020

CONTIGO ES POSIBLE
H. Ayuntamiento de Champotén
2018-2021

EL QUE SUSCRIBE, ING. MANUEL JESUS PACHECO ARJONA, SECRETARIO DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CHAMPOTON, CON FUNDAMENTO
EN LO ESTABLECIDO POR EL ARTICULO 123 FRACCION IV, DE LA LEY ORGANICA DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE CAMPECHE, CERTIFICA QUE:

EN SESION ORDINARIA DE CABILDO DE FECHA 31 DE ENERO DEL ANO DOS MIL VEINTE,
EL H. AYUNTAMIENTO TOMO EL SIGUIENTE ACUERDO:

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DA LECTURA AL OFICIO NUMERO 3336,
EXPEDIENTE: D.A./C.P./2019, DE FECHA 22 DE NOVIEMBRE DE 2019, SIGNADO POR EL LIC.
MANUEL RAMON PACHECO CANUL, MEDIANTE EL CUAL ENVIA LA INICIATIVA DE BAJA DE
BIENES MUEBLES PROPIEDAD DEL H. AYUNTAMIENTO DE CHAMPOTON, EN RAZON DE LO
ANTERIOR SE SOMETE A SU CONSIDERACION, PARA SU APROBACION Y EN SU CASO LAS
SIGUIENTES PROPUESTAS: PRIMERO: SE AUTORIZA LA BAJA DEL SISTEMA DE
INVENTARIOS, A LOS BIENES MUEBLES QUE A CONTINUACION SE DESCRIBEN (SE ANEXA
DOCUMENTO DE LA RELACION DE BIENES PARA BAJA, FIRMADO Y SELLADO POR EL
AREA CORRESPONDIENTE). SEGUNDO: SE AUTORIZA REALIZAR LA DESINCORPORACION
DE LOS BIENES MUEBLES DEL LIBRO PATRIMONIAL SOLICITADOS POR LAS DIFERENTES
AREAS DEL H. AYUNTAMIENTO. TERCERO: SE AUTORIZA LA BAJA DEL MONTO TOTAL DE
LOS BIENES MUEBLES DESCRITO EN EL ANEXO CUARTO: PUBLIQUESE EN EL PERIODICO
OFICIAL DEL ESTADO DE CAMPECHE, EL PRESENTE ACUERDO. QUINTO: EL PRESENTE

CERTIFICO:

QUE LOS DATOS DE ESTE DOCUMENTO SON TOMADOS FIEL Y EXACTAMENTE DEL ACTA
NO. 835 (050) DE LA SESION ORDINARIA DE CABILDO, CELEBRADA POR EL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CHAMPOTON, DE FECHA TREINTA
Y UNO DE ENERO DEL ANO DOS MIL VEINTE =

ESTA CERTIFICACION SE EXT}&)E LA CIUDAD Y PUERTO DE CHAMPOTON,
CAMPECHE; TREINTA Y UNO DE/ENERQ DEIL ANQ DO MIL VEINTE.

Y
: CONTIGD g S
A H. Ayuntamiento ﬁ:‘o i
2018-2021

SECRETARfA DEL
H. AYUNTAMIENTOQ
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“2019. Aiio del Centenario luctuoso del General Emiliano Zapata, Caudillo del Sur”

ASUNTO: Se Presenta Propuesta.

Champoton Campeche a 22 de Noviembre de 2019.

H. CABILDO
PRESENTE

Por medio del presente se le envia a usted Ia Iniciativa de baja de Bienes Muebles
Propiedad del H. Ayuntamiento de Champotdn, Adscritos a las diferentes 4reas del mismo, en el
cual se deja a consideracion para realizar el debido proceso de baja, desincorporarlos del Sistema
de Inventarios (SAACG.NET) y el destino final. Cabe sefalar que estos bienes muebles se
encuentran en un estado deplorable y de imposible reparacion, ya que en sy mayoria estan

En razén de lo anterior se somete a su consideracién, para sy aprobacion y en su caso las
siguientes propuestas:

para completar el siguiente acuerdo. SEPTIMO: Cimplase...

ATTENTAMENTE  /
/ ) / /
A‘/iicii'l/f(
LIC. DANIEL M

TIN LEON CRUZ
PRESIDENTE MUNICIPAL

2018-2021

Palacio Municipal, Calle 25 §/n, entre 32 y 34, Col. Centro Champotdn, Campeche, C.p. 24400,
Tel/fax (982) 82 80343 - 82 81124 - g2 80067, Ext, 151y 148

ampotén

CONTIGO ES POSIBLE
H. Ayuntamiento de
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1 124112413 151000008-3 CONSENTRADOR 30/08/2009 $2,250.00
2 1241]1241-3 5151000023-11 ENLACE Y TORRE CAMARAS DE SEGURIDAD 0498( 12/04/2010 $7,295.45|DEPARTAMENTO DE INFORMATICA
3 1241(1241-3 5151000023-12 ENLACE Y TORRE CAMARAS DE SEGURIDAD 0498| 12/04/2010 $7,295.45|DEPARTAMENTO DE INFORMATICA
2 124112413 5151000023-13 ENLACE Y TORRE CAMARAS DE SEGURIDAD 0498 12/04/2010 $7,295.45|DEPARTAMENTO DE INFORMATICA
£ 1241|1241-3 5151000023-14 ENLACE Y TORRE CAMARAS DE SEGURIDAD 0498| 12/04/2010 $7,245.45 | DEPARTAMENTO DE INFORMATICA
5 1241|12413 5151000023-15 ENLACE Y TORRE CAMARAS DE SEGURIDAD 0498[ 12/04/2010 $7,295.45 |DEPARTAMENTO DE INFORMATICA
7 124112413 5151000023-16 ENLACE Y TORRE CAMARAS DE SEGURIDAD 0498| 12/04/2010 $7,295.45 |DEPARTAMENTO DE INFORMATICA
8 1241|1241-3 5151000023-17 ENLACE Y TORRE CAMARAS DE SEGURIDAD 0498| 12/04/2010 $7,295.45|DEPARTAMENTO DE INFORMATICA
9 1241]1241-3 5151000023-18 ENLACE Y TORRE CAMARAS DE SEGURIDAD 0498( 12/04/2010 $7,295.45|DEPARTAMENTO DE INFORMATICA
10 124112413 5151000023-19 ENLACE Y TORRE CAMARAS DE SEGURIDAD 0498|  12/04/2010 $7,295.45 | DEPARTAMENTO DE INFORMATICA
11 1241|12413 5151000023-20 ENLACE Y TORRE CAMARAS DE SEGURIDAD 0498| 12/04/2010 $7,295.45 | DEPARTAMENTO DE INFORMATICA
12 1241)1241-3 5151000023-21 ENLACE Y TORRE CAMARAS DE SEGURIDAD 0498  12/04/2010, $7,295.45 [DEPARTAMENTO DE INFORMATICA
13 1241(1241-3 - 5151000023-22 ENLACE Y TORRE CAMARAS DE SEGURIDAD 0066| 05/09/2011 $10,826.66 |DEPARTAMENTO DE INFORMATICA
14 1241[12413 5151000023-23 ENLACE Y TORRE CAMARAS DE SEGURIDAD 0066 05/09/2011 $10,826.66|DEPARTAMENTO DE INFORMATICA
15 1241]1241-3 5151000023-24 ENLACE Y TORRE CAMARAS DE SEGURIDAD 0066| 05/09/2011 $10,826.66 | DEPARTAMENTO DE INFORMATICA
16 1242{1242-9 5291000041-3 EQUIPO INTERACTIVO MULTIMESWICH DE 24 PUERTOS 1536 14/06/2006 $2,395.34|DEPARTAMENTO DE INFORMATICA
17 1242[1242-9 5291000059-6 JUEGO MODULAR INFANTIL  |AAABREAK (SISTEMA DE RESPALDO POR 6736] 18/02/2011 $1,241.39|DEPARTAMENTO DE INFORMATICA
18 124112413 5151000081-1 RACK DE 19 DE MEDIA ALTURA [DVR DE 8 CANALES Y CAMARAS 0065 05/09/2011 $53,360.00|DEPARTAMENTO DE INFORMATICA
19 1241]12413 5151000124108 |COMPUTADORA DE ESCRITORIJCOMPUTADORA PORTATIL (NOTEBOOK) 0929] 10/12/2012 $8,062.00| DEPARTAMENTO DE CONTROL PATRIMONIAL
20 1241]12413 5151000124-63 COMPUTADORA DE ESCRITORICOMPUADORA INTEL DUAL CORE 6291 01/10/2010 $10,900.00 | DEPARTAMENTO DE COMPRAS Y ADQUISICIONES
21 1241)1241-3 5151000124-140 COMPUTADORA DE ESCRITORIQPROCESADOR CORE |3 425 14/01/2014 $3,047.32 [DEPARTAMENTO DE COMPRAS Y ADQUISICIONES
22 124212429 5291000041-16 EQUIPO INTERACTIVO MULTIMEMEMORIA STICK DUO 2GB 4478]  07/04/2010 $495.00|DEPARTAMENTO DE COMPRAS Y ADQUISICIONES
3 12a2|12420 5291000041-17 EQUIPO INTERACTIVO MULTIMENO-BREAK (SISTEMA DE RESPALDO POR 5328] 05/06/2010 $1,150.00|DEPARTAMENTO DE COMPRAS Y ADQUISICIONES
2 1242|12429 5291000041-26 EQUIPO INTERACTIVO MULTIMBREGULADOR 6445| 06/12/2010 $325.00|DEPARTAMENTO DE COMPRAS Y ADQUISICIONES
25 1242|1242-9 5291000041-27 EQUIPO INTERACTIVO MULTIMBNO-BREAK (SISTEMA DE RESPALDO POR 6792 01/03/2011 $1,798.00| DEPARTAMENTO DE COMPRAS Y ADQUISICIONES
26 1241]1241-1 5111000028-52 ESCRITORIO ESCRITORIO SECRETARIAL 701] 26/01/2010 $1,400.00|DEPARTAMENTO DE COMPRAS Y ADQUISICIONES
27 124112413 515100004479 IMPRESORA IMPRESORA HP LASERJET A00000071[ 14/10/2016 $3,890.00| DEPARTAMENTO DE COMPRAS Y ADQUISICIONES
28 1241[1241-3 5151000124-160  [COMPUTADORA DE ESCRITORIJUNIDAD CENTRAL DE PROCESO 20607| 25/08/2008 $16,675.00JORGANO INTERNO DE CONTROL
29 1241[1241-1 5111000028-22 ESCRITORIO ESCRITORIO METALICO 1219[ 06/04/2000 $3,565.00|ORGANO INTERNO DE CONTROL
30 1241[1241-1 5111000028-24 ESCRITORIO ESCRITORIO METAL 4 CAJONES 7802) 27/08/1999 $3,283.25|ORGANO INTERNO DE CONTROL
31 1241[1241-3 5151000124-148 |COMPUTADORA DE ESCRITORICOMPUTADORA PORTATIL (NOTEBOOK) A-0364] 05/12/2012 $7,466.66 |SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
32 1241]12413 5151000044-3 IMPRESORA IMPRESORA 14697 15/03/2007 $3,335.00{SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
33 1241|12413 5151000124-31 COMPUTADORA DE ESCRITORIUNIDAD CENTRAL DE PROCESO 4346 06/11/2006 $16,761.53|COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL
34 1241[12413 5151000124-26 COMPUTADORA DE ESCRITORIOJCOMPUTADORA PORTATIL 11479 21/05/2007 $10,258.00 |SUBDIRECCION DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
35 124112411 5111000086-102  [SILLA  * SILLA GIRATORIA SECRETARIAL A-0360[ 04/12/2012 $2,668.00[SUBDIRECCION DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
36 124112411 5111000086-103  [SILLA SILLA GIRATORIA SECRETARIAL A-0360| 04/12/2012 $26,688.00|SUBDIRECCION DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
37 1241[1241-1 5111000086-104  |SILLA SILLA GIRATORIA SECRETARIAL A-0360] 04/12/2012 $2,668.00 [SUBDIRECCION DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
38 1241|10411 5111000002-51 ARCHIVERQ DE METAL ARCHIVERO (MADERA, METAL) 681| 07/10/2013 $4,479.73 [DIRECCION DE ADMINISTRACION E INNOVACION GUBERN,
39 1241[1241-3 5151000124-12 COMPUTADORA DE ESCRITORIJTELEFONO FAX 660( 19/03/2002 $3,151.83 [DIRECCION DE ADMINISTRACION £ INNOVACION GUBERN,
40 124112411 5111000099-3 DESPACHADOR DE AGUA DESPACHADOR DE AGUA FRIA Y CALIENT 34186| 30/08/2010 $2,413 00| DIRECCION DE ADMINISTRACION £ INNOVACION GUBERN,
41 124112411 5111000028-58 ESCRITORIO ESCRITORIO 701| 26/01/2010 $6,430.00 [DIRECCION DE ADMINISTRACICN F INNGVACION GUBERN,
a2 124112411 511100002845 ESCRITORIO ESCRITORIO SECRETARIAL 701]  26/01/2010 $1,400.00 | DIRECCION DE ADMINISTRACION £ INNGVACION GUBERN,
43 1241]12413 5151000044-54 IMPRESORA IMPRESORAS 439] 22/11/2013 $2,900.00 | DIRECCION DE ADMINISTRACION £ INNOVACION GUBERN,
1 1241]12419 51910001851 NEVERA IGLOO NEVERA IGLOO 87C1| 19/04/2018 $4,500.01 |DIRECCION DE ADMINISTRACION £ INNOVACION GUBERN,
a5 1241]12411 5111000088-10 SILLON SILLON 701} 26/01/2010 $1,845.00|DIRECCION DE ADMINISTRACION £ INNOVACION GUBERN,
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124112413 51510000231 ENLACE Y TORRE CAVITRON PARA PROFILAXIS 510]  08/11/2005 $11,270.00[DEPARTAMENTO DF SERV] E
1241]1241-3 5151000044-12  |IMPRESORA LAMPARA DE FOTOCURADO i s10| 08/11/2005 $11,500.00 | DEPARTAMENTO DE mmm<_n_0m T
124112411 511100008685 [SILLA SILLA SECRETARIAL 37836] 31/10/2012 $986.00|DEPARTAMENTO DF mmm<_n5m T
1241]1241-1 511100002837 |ESCRITORIO ESCRITORIO 4477 07/04/2010 5$2,100.00|DEPARTAMENTO DE mmx<_n6m T
124112411 5111000028-88  |ESCRITORIO ESCRITORIO DE VIDRIO EN | 37823| 31/10/2012 $3,712.00 | DIRECCION DE ASUNTH o
124112411 5111000002-42 | ARCHIVERO DE METAL [ARCHIVERO (MADERA, METAL] 37823| 31/10/2012 $3,712 00| DRECCION OE kczamw e
124112413 5151000044-18 _|IMPRESORA IMPRESORA 14799| 09/04/2007 $2,645.00| DIRECCION DE ASUNTOS B
124112411 511100008695  [SILLA SILLA SECRETARIAL 37826 31/10/2012 $986.00 | DIRECCION DE ASUNTOS TRcos
1241]12411 511100008696 |SILLA SILLA SECRETARIAL 37826] 31/10/2012 $986.00| DIRECCION DE ASUNTOS s
1241]12411 5111000086-98  [SILLA SILLA SECRETARIAL 37826 31/10/2012 $986.00|DIRECCION DE ASUNTO e
1241]12413 51510000893 SERVIDOR SERVIDOR DE TORRE INTEL XEON 0025| 08/12/2010 $15,000.00 | DIRECCION DE E.»z?h%ﬂ:.o_nom
1246(1246-4 56410000024 MINISPLIT MABE 88| 06/09/2017 $13,625.00[SUBDIRECCION DE GOBERNACION
1241[12413 5151000124-8 COMPUTADORA DE ESCRITORIUNIDAD CENTRAL DE PROCESO 201|  14/12/2004 $14,076.00 | TESORERIA MUNICIPAL 2
1241]12413 5151000124-153  |COMPUTADORA DE ESCRITORIC|COMPUTADORA ASUS 8782| 23/12/2015 1050000 TESORERIA MUNICIPAL
1241[12413 515100004425 [IMPRESORA IMPRESORA 4505]  12/04/2010 53,1500 DEPARTAMENTO DE INGRE:
124212423 5231000012-12 _ |CAMARA FOTOGRAFICA DIGITAJCAMARA DIGITAL 24| 21/05/2014 $5,972.44|COORDINACION DE SEG = —
1242[1242-3 5231000012-15 |[CAMARA FOTOGRAFICA DIGITAJCAMARA DIGITAL 1430]  19/05/2015 $6,875.23|COORDINACION DE Mmmn”;;o RSy T,
124212423 5231000012-16 __|CAMARA FOTOGRAFICA DIGITA|CAMARA DIGITAL 1430]  19/05/2015 $6,875.23[COORDINACION DE SEGU A U O Mt
1241[12413 5151000124-52 |COMPUTADORA DE ESCRITORIQJUNIDAD CENTRAL DE PROCESO 3793| 05/02/2010 $10,900.00|COORDINACION DE S oA TUS T TRANSITO M
124112413 5151000124-68 |COMPUTADORA DE ESCRITORI|COMPUTADORA COMPLETA 0041| 31/03/2010 59,5555, COORDINACION DE mmmcago oy RANSITO ML
1241[12413 5151000124-69  [COMPUTADORA DE ESCRITORIJCOMPUTADORA COMPLETA 0041 31/03/2010 ) COORDINACION DE mmmcx_go RO O ML
1241]12413 515100012470 |COMPUTADORA DE ESCRITORIQ/COMPUTADORA COMPLETA 0041| 31/03/2010 955552 COORDINACION DE mmocao»o OB T T,
124112413 5151000124-117 _|COMPUTADORA DE ESCRITORICOMPUTADORA COMPLETA 0451|  26/08/2013 $30,00000 COORDINACION DE mmmczfo RO O L
1241]1241-3 5151000124-144  [COMPUTADORA DE ESCRITORIC|COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLA 1430]  19/05/2015 $18,00001 COORDINACION DE LT
1241|12413 5151000124-145  [COMPUTADORA DE ESCRITORIC|COMPUTADORA COMPLETA DE ESCRITO 1430]  19/05/2015 $16,00001 COORDINACION DE RSP OBTRANSITO ML
124112413 5151000124-146 [COMPUTADORA DE ESCRITORIC{COMPUTADORA COMPLETA DE ESCRITOA 1430[ 15/05/2015 $18,00001 COORDINACION DE DD Py NS TO ML
1241]12413 5151000016-2 DIADEMA TELEFONICA DIADEMA MANOS LIBRES 0467 19/09/2013 $2,500.00 COORDINACION DE MMMU_MWMW ”mwmmm u Hmizma L

_: ] o - -
wwm muww Hw wmmmmwmpow Hmhﬂ%“_waa SEMOpIOS Hn_,wﬂwm_m_m_;w_ﬁm_o,‘ 4139]  11/09/2006 $12,084.45|COORDINACION DE SEGURIDAD PUBLICAS Y EMHM__M _,_,H._”
B T e W T P okmmm :ﬂm_u‘ﬂ 1197] 02/03/2015 $8,120.00|COORDINACION DE SEGURIDAD PUBLICAS Y TRANSITO MU
e/ oa O AR _{FSearonts A O e A736] 29/01/2014 $3,422.00[COORDINACION DE SEGURIDAD PUBLICAS Y TRANSITO ML
i e o e ESCATORID DE OFEA : A736| 29/01/2014 $3,422.00|COORDINACION DE SEGURIDAD PUBLICAS ¥ TRANSITO ML
D s st [Wig e UNTO 336] 28/05/2013 $4,321.00|COORDINACION DE SEGURIDAD PUBLICAS Y TRANSITO ML
aloas e e e, UPLEX mwww MM\W&NOS $74,572.60|COORDINACION DE SEGURIDAD PUBLICAS Y TRANSITO ML
MMM MMM.M 5661000064-7 PLANTA GENERADORA DE CORRPLANTA GENERADORA DE CORRIENTE 0461 Nm“ommmm Mwm‘mww.ww MMMMW__HMMMM WM wmmmm__mnm ”m”_u_mm “ Ao

- 56910002571 RACKS F fited TRANSITO ML
TEITEs e = m%mmmnwwmmw 24| 21/05/2014 543,443.53|COORDINACION DE SEGURIDAD PUBLICAS ¥ TRANSITO MU
e e . T oo ioonA_ HMM MM“NWNNM mwmwwm.wm COORDINACION DE SEGURIDAD PUBLICAS Y TRANSITO ML
I i 110000011 T ; COORDINACION DE SEGURIDAD PUBLICAS Y TRANSIT:
e Eonn S M<<<< Mm NWM\,MMMMMMWM“MH,\_& 3371]  22/12/2005 $68,844.62|COORDINACION DE SEGURIDAD PUBLICAS <3>zwzw 7_,“”
e BeL TiT 10 ARTOGRAT v owmw_ 19/09/2013 $54,844.63| COORDINACION DE SEGURIDAD PUBLICAS Y TRANSITO ML
124112413 51510001124 TERMINAL PARA CAPTURA DE F{LECTOR DE HUELLA DIGITAL 0041 M“MN“MMM MMH“,H Mmmmo_z%_oZ S ORI S VTRARSITO i
FMH Hwt.w 5151000112-5 TERMINAL PARA CAPTURA DE FILECTOR DE HUELLA DIGITAL 0041|  31/03/2010 553293 So”w__unm__m“ WM wmmm”__mwm wmwr__ma TNt
124112413 7 TER| ] 0 T
e, HMNMHM.M qmz“____u_n Hi CAPTURA DE F|LECTOR DE HUELLA DIGITAL 0041]  31/03/2010 $5.329.36|COORDINACION DE SEGURIDAD PUBLICAS ¥ HMMHM.__HO -
B o I v»ﬂM MWHHHM WM” MMMM mm HUELLA DIGITAL o| 31/03/2010 $5,329.36|COORDINACION DE SEGURIDAD PUBLICAS Y E»zM:m RM
124112413 51510001129 TERMINAL PARA CAPTURA DE FITERMINAL M%mm_.»_.w e e 25329 35|COORDINACION DE SEGURIDAD PUBLICAS Y TRANSITO MU
124112413 5151000112-10  |TERMINAL PARA CAPTURA DE FATERMINAL vo_ﬂ;:_r ol 13/0a/2010 927,785 71]COORDINACION DE SEGURIDAD PUBLICAS Y TRANSITG ML
= s e Ao O FewiaL ForTaT C 8099| 12/04/2010 $27,785.71|COORDINACION DE SEGURIDAD PUBLICAS Y TRANSITO ML
Gailioais e TERMINAL PARA CAPTURA DE FITERMINALPORT S 8099| 12/04/2010 $27,785.71|COORDINACION DE SEGURIDAD PUBLICAS Y TRANSITO ML
il SISI00011Z-41_[TERMINALPARA CPTURA E 7 TIL 8099|  12/04/2010 527,785.71|COORDINACION DE SEGURIDAD PUBLICAS Y TRANSITO ML

B TERMINAL PORTATIL 8095]  12/04/2010 Emoo@_z%oz DE SEGURIDAD PUBLICAS Y TRANSITO MU
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97 1241[1241-3 5151000112-43 TERMINAL PARA CAPTURA DE F{TERMINAL PORTATIL 8099] 12/04/2010 $27,785.71|COORDINACION DE SEGURIDAD PUBLICAS ¥ T
98 1241[1241-3 5151000112-44 TERMINAL PARA CAPTURA DE FITERMINAL PORTATIL 8093 12/04/2010 $27,785.71[COORDINACION DE SEGURIDAD PUBLICAS ¥ %M»quo o
99 1241[1241-3 5151000112-45 TERMINAL PARA CAPTURA DE F{TERMINAL PORTATIL 8099 12/04/2010 $27,785.71|COORDINACION DE SEGURIDAD PUBLICAS Y T, T
00| 1241]12413 5151000112-46 TERMINAL PARA CAPTURA DE FITERMINAL PORTATIL 8099] 12/04/2010 $27,785.71|COORDINACION DE SEGURIDAD PUBLICAS Y qx»z.ﬁo o
101| 124112413 5151000112-47 TERMINAL PARA CAPTURA DE F{TERMINAL PORTATIL 8093 12/04/2010 $27,785.71|COORDINACION DE SEGURIDAD PUBLICAS ¥ qum:oh_'r
102|  1241f1241-3 5151000112-48 TERMINAL PARA CAPTURA DE F{TERMINAL PORTATIL 8093| 12/04/2010 $27,785.71|COORDINACION DE SEGURIDAD PUBLICAS Y e
103| 124112413 5151000112-49 TERMINAL PARA CAPTURA DE F{TERMINAL PORTATIL 8099 12/04/2010 $27,785.71 |COORDINACION DE SEGURIDAD PUBLICAS Y M»zgo o
104 | 124112413 5151000112-50 TERMINAL PARA CAPTURA DE F{TERMINAL PORTATIL 8099] 12/04/2010 $27,785.71|COORDINACION DE SEGURIDAD PUBLICAS ¥ ..3»250 o
105 | 124112413 5151000112-51 TERMINAL PARA CAPTURA DE F{TERMINAL PORTATIL 8099| 12/04/2010 $27,785.71|COORDINACION DE SEGURIDAD PUBLICAS ¥ A
106 | 1242[1242-9 5291000041-54 EQUIPO INTERACTIVO MULTIMEPEDESTAL P/MICROFONO 005028|  23/02/2013 $313.00|COORDINACION DE LOGISTICA .
107 1241)1241-2 5121000001-2 CAMA MADERA O METAL TOLDO ARMABLE 82294| 01/12/2015 $4,633.99|COORDINACION DE LOGISTICA
108 1241|12412 5121000001-3 CAMA MADERA O METAL TOLDO ARMABLE 82294 01/12/2015 $4,633.99|COORDINACION DE Sm_ﬂ_m»
109| 124112413 5151000124-103  [COMPUTADORA DE ESCRITORIUNIDAD CENTRAL DE PROCESO 0928] 10/12/2012 $25,926.00[COORDINACION DE LOGISTICA
110|  1242|12a29 5291000041-52 EQUIPO INTERACTIVO MULTIMEEXTENSION P/MICROFONO 005027 23/02/2013 $218.00|COORDINACION DE LOGISTICA
111] 124212429 5291000041-53 EQUIPO INTERACTIVO MULTIMHPEDESTAL P/MICROFONO 005027| 23/02/2013 $313.00|COORDINACION DE LOGISTICA
112  1242[12429 5291000059-8 JUEGO MODULAR INFANTIL  [BASE DE MESA P/MICROFONO 005028|  23/02/2013 $218.00|COORDINACION DE LOGISTICA
113 1242]1242-3 5231000012-7 CAMARA FOTOGRAFICA DIGITAUCAMARA DIGITAL 38131 11/01/2013 $3,455.24|SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO
114 | 1241]12413 5151000124-2 COMPUTADORA DE ESCRITORIQUNIDAD CENTRAL DE PROCESO 1841| 25/08/2008 $15,985.00[SECRETARIA DEL x. AYUNTAMIENTO
115 124112413 5151000124-61 COMPUTADORA DE ESCRITORIQJCOMPUTADORA PROCESADOR 5998 01/11/2010 $5,998.00|SECRETARIA DEL :. AYUNTAMIENTO
116 1241|1241-3 5151000124-131  |COMPUTADORA DE ESCRITORIQCOMPUTADORA COMPLETA 38645| 14/06/2013 $10,208.00|SECRETARIA DEL I‘ AYUNTAMIENTO
117 124112411 5111000028-96 ESCRITORIO ESCRITORIO METALICO 38694| 01/07/2013 $4,060.00[SECRETARIA DEL :.. AYUNTAMIENTO
18]  1241]12411 5111000028-10 ESCRITORIO ESCRITORIO METAL 3 CAJONES o] 24/12/1905 $2,185.00|SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO
119 1241f12411 5111000086-119  [SILLA SILLA DE MADERA, METAL, DE PALETA O 719]  28/10/2013 $3,338.70|SECRETARIA DEL :. AYUNTAMIENTO
120 1241]12411 5151000044-65 IMPRESORA IMPRESORA 1357 27/01/2014 $6,512.04 [COORDINACIO DE _.zm:j:o DE LA MUJER
121 1241[1241-3 5151000124-143  |[COMPUTADORA DE ESCRITORIQUNIDAD CENTRAL DE PROCESO 3474 01/02/2006 $13,324.33|COORDINACIO DE INSTITUTO DE LA 17
122 1246|1246-7 5671000169-2 MOTO BaMBA A GASOLINA ~ [MOTO BOMBA TR 6654| 31/12/2017 $6,950.00{COORDINACION DE PROTECCION (| =
[123 1235(1246-7 5671000074-2 MOTOSIERRA MOTOSIERRA 530] 28/12/2016 $10,222.14|COORDINACION DE PROTECCION Mz:
124 1246{1246-7 5671000074-1 MOTOSIERRA MOTOSIERRA 530| 28/12/2016 $10,222.14[COORDINACION DE PROTECCIO = :
125 1241{1241-3 5151000066-1 MICROCOMPUTADORA PORTAT|LAPTOP 210 08/05/2013 $7,000.00|COORDINACION DE RASTR wloi
126 [  1246[1246-7 5671000169-4 MOTOBOMBA A GASOLINA  [MOTO BOMBA SIEMENS 5468| 29/12/2016 mN.wt.d COORDINACION DE RAST! -
127  1246[1246-2 5621000102-22 EQUIPO INTERACTIVO MULTIMECARRETILLA 1018 09/04/2010 mp\oié COORDINACION DER >qu0w
128| 124112413 5151000124-50 COMPUTADORA DE ESCRITORICPU COMPAQ 0155]  03/02/2010 mw..mmw,oo COORDINACION DE S>z_%m U
129  1242[1242-9 5291000041-15 EQUIPO INTERACTIVO MULTIMEMONITOR COMPLEMENTO CPU 0155|  03/02/2010 $3,998.00[COORDINACION DE TRANSP, NG A erOR
130  1242]12429 5291000041-20 EQUIPO INTERACTIVO MULTIMENO-BREAK 6051| 01/11/2010 $1,150.00[COORDINACION DE qx\..,zm%mm“m“”“”mnmmc o
131 1241f1241-1 5111000088-11  [SILLON SILLON 7553| 10/08/2011 $3,016.00|DIRECCION DE ESARROLLO URBANO Y oo ]
132 1241[1241-9 5191000156-9 RELOJ CHECADOR RELOJ CHECADOR DIGITAL 631 09/09/2013 $3,753.63[COORDINACION DE M o0 ANBIENTE
133 1241]12413 5151000124-60 COMPUTADORA DE ESCRITORIQJUNIDAD CENTRAL DE PROCESO 5672| 30/08/2010] mm.ﬁo 00|COORDINACION DE .smeSOM
134 1241]12411 511100000247 ARCHIVERO DE METAL ARCHIVERO (MADERA, METAL) 38309] 14/03/2013 mwmma,oo COORDINACION DE e
135 1246|1246-7 5671000169-3 MOTO BOMBA A GASOLINA  [MOTO BOMBA 5125| 03/11/2016 ma.mt.um COORDINACION D e
136 1241[1241-1 5111000086-20 SILLA SILLA SECRETARIAL 701| 26/01/2010 mH‘Nmm.oo COORDINACION Om DA
137|  1246[1246-2 5621000102-17 EQUIPO ELECTRONICO INSPECC|BOMBA A GASOLINA MOTOR 103397/ 06/09/2010 wu‘mmm.co COORDINACION UM gmmgooM.
138 1241(1241-1 511100002821 ESCRITORIO ESCRITORIO SECRETARIAL 26748( 19/01/2007 mwwmo,oO COORDINACION DE e
139 1241]1241-1 5111000086-120  [SiLLA SILLA EJECUTIVA PIEL 37912] 21/11/2012 m~_omm.oo REGIDURIA —
140 1241]12411 5111000028-7 ESCRITCRIO ESCRITORIO METAL 1097]  09/12/1995 mN\mNm,S SINDICO
141 1246|1246-4 5641000002-10 MINISPLIT SUMINISTRO MINISPLIT 16| 24/11/2015 ma,&w.uw SINDICO
142 1241]1241-3 5151000011-9 CONVERTIDOR ANALOGICO-DIG|RECEPTOR DIGITAL SATELITAL O PARABO 0637| 18/12/2007 mNN.ﬁo.S DIRECCION DE DE:
”MN Wﬁ 12413 5151000124-55 COMPUTADORA DE ESCRITORIQJCOMPUTADORA COMPLETA 0008| 19/06/2010 wm..ﬁw..cc DIRECCION DE omwm”mmm mmw_” u ”m”\\__num
41[1241-3 B I
e o HHMMMM““,H rﬂﬂmmwowwzqu M,“MMWM_; 3584| 17/06/2002 $6,793.54|DIRECCION DE DESARROLLO SOCIALY HUMANO
= e S BRERG BE Mok Rt 2352| 26/11/2008 $2,127.50 [DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANG
147 124112412 51210000091 LITERA DOBLE INDIBIDUAL MESA PLEG e L L 22127 S0]DIRECCION DE DESARROILO SOCALY HUMAND
> ABLE 6508| 07/12/2010 $861.30|DIF MUNICIPAL ".H_
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148 1241]1241-2 5121000009-2 LITERA DOBLE INDIBIDUAL MESA PLEGABLE 6508/ 07/12/2010 $861.30{DIF MUNICIPAL

149 1241[1241-2 5121000009-3 LITERA DOBLE INDIBIDUAL MESA PLEGABLE 6508] 07/12/2010 $861.30DIF MUNICIPAL

150 1242[1242-9 5291000128-5 AMPLIFICADOR DE AUDIO ESTUFA DE GAS 98862 26/12/2007 $6,589.00| DIF MUNICIPAL

151 1242[12423 5231000012-9 CAMARA FOTOGRAFICA DIGITAJCAMARA DIGITAL 38606| 04/06/2013 $3,455.24|CRI CRI

152 1246|1246-9 5691000101-1 CANASTILLA (PRODUCTOS) MESA PEGABLE DE 2.40 MT 38140( 15/01/2013 $465.53[DIF MUNICIPAL

153 1246)1246-9 5691000101-2 CANASTILLA (PRODUCTOS) MESA PEGABLE DE 2.40 MT 38140[ 15/01/2013 $465.53 | DIF MUNICIPAL

154 1242|1242-9 5291000041-1 EQUIPO INTERACTIVO MULTIMEPANTALLA PLANA 651| 17/11/2009 $8,978.00| DIF MUNICIPAL

155 1242[1242-9 5291000041-8 EQUIPO INTERACTIVO MULTIMEMAQUINA DE-COSER 1281)  21/12/2005 $2,320.01|AMA (DIF MUNICIPAL)

156 1242|12429 5291000041-9 EQUIPO INTERACTIVO MULTIMEMAQUINA DE COSER 1281 21/12/2005 $2,320.01]AMA (DIF MUNICIPAL)

157 1242{1242-9 5291000041-10 EQUIPO INTERACTIVO MULTIMEMAQUINA DE COSER 12817 21/12/2005 $2,320.01]AMA (DIF MUNICIPAL)

158 1242|1242-9 5291000041-11 EQUIPO INTERACTIVO MULTIMMAQUINA DE COSER, ELECTRICA O MECA 1281]  21/12/2005 $2,320.01]AMA (DIF MUNICIPAL)

159 1242[1242-9 5291000041-12 EQUIPO INTERACTIVO MULTIMMAQUINA DE COSER 1281| 21/12/2005 $2,320.01|AMA (DIF MUNICIPAL)

160 1242]|1242-9 5291000041-13 EQUIPO INTERACTIVO MULTIM§MAQUINA DE COSER 12811 21/12/2005 $2,320.01|AMA (DIF MUNICIPAL)

161 1242]1242-9 5291000041-14 EQUIPO INTERACTIVO MULTIMEMAQUINA OVER 536| 21/12/2005 $4,600.00(AMA (DIF MUNICIPAL)

162 1242]|1242-9 5291000059-1 JUEGO MODULAR INFANTIL ~ [BATIDORA DE PEDESTAL 1283  21/12/2005 $2,300.00{AMA (DIF MUNICIPAL)

163 1242|1242-9 5291000059-2 JUEGO MODULAR INFANTIL  [BATIDORA DE PEDESTAL 1283| 21/12/2005 $2,300.00{AMA (DIF MUNICIPAL)

164 1242|1242-9 5291000059-3 JUEGO MODULAR INFANTIL  |BATIDORA DE PEDESTAL 1283| 21/12/2005 $2,300.00|AMA (DIF MUNICIPAL)

165 124112412 5121000009-4 LITERA DOBLE INDIBIDUAL MESA DE MADERA O METAL 6508 07/12/2010 $861.30[AMA (DIF MUNICIPAL)

166 1242]1242-3 5231000012-8 CAMARA FOTOGRAFICA DIGITA|CAMARA DIGITAL 38452|  02/05/2013 $3,455.24|DIRECCION DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS
167 1242]12423 5231000012-14 CAMARA FOTOGRAFICA DIGITA|CAMARA DIGITAL 0092] 29/10/2013 $6,935.24|DIRECCION DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS
168 1241]12413 5151000124-20 COMPUTADORA DE ESCRITORIQJUNIDAD CENTRAL DE PROCESO 6167 05/01/2009 $9,185.75| DIRECCION DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS
169 1241[1241-3 5151000124-21 COMPUTADORA DE ESCRITORIQJUNIDAD CENTRAL DE PROCESO 0505|  22/06/2009 $14,561.01 | DIRECCION DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS
170 1241[12413 5151000124-14 COMPUTADORA DE ESCRITORIQJUNIDAD CENTRAL DE PROCESO 395]  01/04/2004 $14,823.50 | DIRECCION DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS
171 1241]1241-3 5151000124-122  [COMPUTADORA DE ESCRITORICQ|PC A1091| 07/10/2013 $11,990.00 | DIRECCION DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS
172 1241[12413 5151000011-16 CONVERTIDOR ANALOGICO-DIG| TELEFONO INALAMBRICO 37910] 21/11/2012 $1,160.00| DIRECCION DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS
173 1241]1241-3 5151000011-5 CONVERTIDOR ANALOGICO-DIG|LINEA TELEFONICA 11792836  03/09/1998 $4.922.70| DIRECCION DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS
3741 1241|12413 5151000011-6 CONVERTIDOR ANALOGICO-DIG|FAX 5416 25/02/2008 $2,058.50[DIRECCION DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS
175 1246(1246-2 5621000102-11 EQUIPO ELECTRONICO INSPECCCARRETILLA REFACCION 4 0067|  06/01/2010 $1,600.00|DIRECCION DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS
176 124612462 5621000102-14 EQUIPO ELECTRONICO INSPECC|BOMBA CENTRIFUGA 871988 26/01/2010 $1,059.72 | DIRECCION DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS
177 124612462 5621000102-21 EQUIPO ELECTRONICO INSPECC{MOTO BOMBA DE 1 CABALLO DE FUERZA 198| 06/02/2014 $2,890.00| DIRECCION DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS
178 1241]12413 5151000044-61 IMPRESORA IMPRESORA A1130( 13/11/2013 $9,028 80| DIRECCION DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS
179 1241[12413 5151000044-52 IMPRESORA IMPRESORA A978|  16/07/2013 $4,857.98 [DIRECCION DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS
180 | 1241|12413 5151000044-46 IMPRESORA IMPRESORA MULTIFUNCIONAL A700| 28/11/2012 $6,977.50| DIRECCION DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS
181 124112413 5151000042-3 IMPRESORA HP LASERJET IMPRESORA HP 101| 01/05/2017 $5,220.00|DIRECCION DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS
182 1241[1241-1 5111000056-4 MESA DE TRABAJO MAQUINA DE ESCRIBIR ELECTRICA 26870|  06/02/2007 $2,300.00|DIRECCION DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS
183 1241]12413 5151000044-29 IMPRESORA IMPRESORA 0155  03/02/2010 $5,425.00| DIRECCION DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

184 1246{1246-2 5621000102-15 EQUIPO ELECTRONICO INSPECC|COMPRESOR 0145{ 03/03/2010 $2,213 20| DIRECCION DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

185 1246(1246-2 5621000138-1 GENERADOR CORRIENTE ENERGTORQUIMETRO 600 LBS. 630| 07/08/1998 $9,286.25 | DIRECCION DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

186 1246(1246-2 5621000102-15 EQUIPO ELECTRONICO INSPECCCOMPRESOR 0145{ 03/03/2010 $2,213.20|DIRECCION DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

187 124112413 5151000044-29 IMPRESORA IMPRESORA 0155 03/02/2010 $5,425.00 [ DIRECCION DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

188 1241]1241-3 5151000019-1 DISCO DURO } DISCO DURO ! 108| 11/09/2017 $2,198.20|DIRECCION DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

189 1241]12411 5111000002-4 ARCHIVERO DE METAL ARCHIVERO METAL 4 CAJONES 11857f 03/01/2002 $2,760.00|SECRETARIA TECNICA

190 1241{1241-3 5151000124-113  [COMPUTADORA DE ESCRITORICJUNIDAD CENTRAL DE PROCESO 38605 04/06/2013 $16,936.00[SECRETARIA TECNICA

191 1241]12413 5151000008-1 CONCENTRADORES CONCENTRADOR SWICH 3172|  30/08/2009 $2,250.00|SECRETARIA TECNICA

192 1241{1241-3 5151000008-2 CONCENTRADORES CONCENTRADOR SWICH 3181 30/08/2009 $2,250.00[SECRETARIA TECNICA

193 1241|1241-3 51510000111 CONVERTIDOR ANALOGICO-DIG|TELEFONO MULTIMEDIA DIGITAL 131|  26/12/1908 $3,283.00{SECRETARIA TECNICA

194 1241]12413 5151000011-2 CONVERTIDOR ANALOGICO-DIG|TELEFONO MULTIMEDIA DIGITAL 131 03/02/2006 $3,283.00[SECRETARIA TECNICA

195 1241[1241-3 5151000011-3 CONVERTIDOR ANALOGICO-DIG|TELEFONO MULTIMEDIA DIGITAL 131] 03/02/2006 $3,283.00[SECRETARIA TECNICA

196 1241]1241-3 5151000019-3 DISCO DURO DISCO DURO 38605| 04/06/2013 $1,972.00[SECRETARIA TECNICA

197 1242[1242-9 5291000041-19 EQUIPO INTERACTIVO MULTIMHUSB 4GB 3817| 07/02/2010 $390.00{SECRETARIA TECNICA

198 1241]1241-1 5111000028-32 ESCRITORIO ESCRITORIO SECRETARIALES DE 61X1.20 701  26/01/2010 $1,400.00[SECRETARIA TECNICA
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199 1241{1241-1 5111000028-110 ESCRITORIO ESCRITORIO EJECUTIVO 590 13/11/2015 $4,219.99SECRETARIA TECNICA J
200 124112413 5151000044-83 IMPRESORA IMPRESORA MULTIFUNCIONAL ICAAJ238573]  26/05/2016 $3,085.76|SECRETARIA TECNICA [_
201 1241]1241-1 5111000086-128 SILA SILLA EJECUTIVA 590 13/11/2015 $3,099.99 [SECRETARIA TECNICA 1—
202 1241{1241-1 5111000086-10 SILLA SILLA NEGRA 380] 05/02/2010 $650.00{SECRETARIA TECNICA

203 124112411 5111000086-112  |SILLA SILLA EJECUTIVA 1215 28/09/2013 $3,860.65[SECRETARIA TECNICA

204 1246]1246-7 56710001582 PODADORA PODADORA 911 24/11/2016, $4,497.78|SUBDIRECCION DE DEPORTE

205 1241]1241-1 5111000028-86 ESCRITORIO ESCRITORIO DE MADERA, METAL O COM 38152| 17/01/2013 $3,944.00/SUBDIRECCION DE DEPORTE

206 | 124112411 5111000028-63 ESCRITORIO ESCRITORIO METALICO 2 CAJONES 5497| 06/08/2010 $1,750.00[SUBDIRECCION DE CULTURA

207 1241(1241-1 5111000028-64 ESCRITORIO ESCRITORIO METALICO 2 CAJONES 5497| 06/08/2010 $1,750.00[SUBDIRECCION DE CULTURA

208 124212429 5291000044-16 ESPALDERA DE BANCO EXTINGUIDOR 03340335 15/12/2011 $919.00|SUBDIRECCION DE CULTURA

209 1242(1242-9 5291000044-17 ESPALDERA DE BANCO EXTINGUIDOR 0334 Y0335 15/12/2011 $919.00|SUBDIRECCION DE CULTURA

210 1242|1242-9 5291000044-18 ESPALDERA DE BANCO EXTINGUIDOR 0334Y0335| 15/12/2011 $919.00|SUBDIRECCION DE CULTURA

211 1242112429 5251000044-22 ESPALDERA DE BANCO EXTINGUIDOR 0334Y0335] 15/12/2011 $919.00|SUBDIRECCION DE CULTURA

212 1242|12429 529100004443 ESPALDERA DE BANCO EXTINGUIDOR 0098 Y 0089[ 13/12/2011 $919.00{SUBDIRECCION DE CULTURA

23| 124112411 511100008632 SILLA SILLA APILABLE CON PORTA BRAZO 0085 Y0086] 09/12/2011 $799.00{SUBDIRECCION DE CULTURA

214 124112411 5111000086-51 SILLA SILLA APILABLE CON PORTA BRAZO 0090 Y 0091| 13/12/2011 $299.00{SUBDIRECCION DE CULTURA

215 | 1241|12411 5111000086-65 SILLA SILLA TANDEM 0092 Y0093 14/12/2011 $1,334.00[SUBDIRECCION DE CULTURA

216 | 124212429 5291000128-14 AMPLIFICADOR DE AUDIO CARGADOR DE BATERIA AA 4579]  29/04/2010 $395.00|SUBDIRECCION DE CULTURA

217 1241|12411 5111000002-30 ARCHIVERO DE METAL ARCHIVERO METALICO DE 4 GAVETAS 5437]  27/07/2010 $3,900.00|SUBDIRECCION DE CULTURA

218 124212429 5291000041-37 EQUIPO INTERACTIVO MULTIMEREGULADOR DE VOLTAJE 0091Y0093| 14/12/2011 $529.00{SUBDIRECCION DE CULTURA

219 1241}1241-1 5111000086-60 SILLA SILLA APILABLE CON PORTA BRAZO 0030 Y0091 13/12/2011 $299.00|SUBDIRECCION DE CULTURA

220 1241]12611 5111000086-86 SILLA SILLA GENOVA 00098-0089| 13/12/2011 $657.00|SUBDIRECCION DE CULTURA

221 12411241-1 5111000002-20 ARCHIVERO DE METAL ARCHIVERO DE METAL 4 GAVETAS 4641| 29/06/1998 $2,348.30|COORDINACION DE SIPINNA

222 1241]1241-1 5111000028-33 ESCRITORIO ESCRITORIO SECRETARIAL 701| 26/01/2010 $1,400.00{COORDINACION DE SIPINNA

223 1241[1241-1 5111000028-34 ESCRITORIO ESCRITORIO SECRETARIAL 701 26/01/2010 $1,400.00{COORDINACION DE SIPINNA

224 1241)1241-1 5111000028-35 ESCRITORIO ESCRITORIO SECRETARIAL 701 26/01/2010 $1,400.00[COORDINACION DE SIPINNA

225 124117241-1 5111000028-42 ESCRITORIO ESCRITORIO SECRETARIAL 0112] 20/05/2010 $2,023.56|COORDINACION DE SIPINNA

226 12411241 5111000028-43 ESCRITORIO ESCRITORIO SECRETARIAL 0112) 20/05/2010 $2,023.56|COORDINACION DE SIPINNA

227 1241]1241-1 5111000028-31 ESCRITORIO ESCRITORIO SECRETARIAL 10791 17/07/2001 $2,300.00]COORDINACION DE SIPINNA
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“2020, ANO DE LEONA VICARIO, BENEMERITA MADRE DE LA PATRIA”

SECRETARIA

Acta No. 38.
SESION ORDINARIA.

EL PROFR. JESUS BERNABE CHI DAMIAN, Secretario del H. Ayuntamiento de Hecelchakan,
Campeche, Certifica, que:

En Sesién Ordinaria del H. Ayuntamiento del Municipio de Hecelchakan, Campeche, siendo las
nueve horas con ocho minutos (09:08 hrs.) del dia diecisiete (17) de Enero del afio dos mil diecinueve
(2019), de acuerdo al Articulo 102 Fraccién XllI de la Ley Organica de los Municipios del Estado de
Campeche, presenta el Estado de Actividades del 01 de Diciembre al 31 de Diciembre de 2019, para
su analisis, discusion y aprobacién en caso de visto bueno; se dio lectura al Estado de Actividades
del 01 al 31 de Diciembre de 2019; ‘ESTADO DE SITUACION FINANCIERA AL 31 DE DICIEMBRE
DE 2019; ESTADO DE ACTIVIDADES DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019;
ESTADO DE VARIACIONES EN LA HACIENDA PUBLICA DEL 01 DE ENERO AL 31 DE
DICIEMBRE 2019; ESTADO ANALITICO DE LA DEUDA Y OTROS PASIVOS DEL 01 DE ENERO
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019; ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA DEL
01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019; ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO DEL 01 DE
ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019. Después de su analisis y discusion el cabildo aprueba
por MAYORIA el estado de origen de aplicaciéon del mes de Diciembre de 2019 y autorizando al C.
Presidente Municipal para que lo envie al H. Congreso del Estado y al Ejecutivo para su conocimiento
lo envie al H. Congreso del Estado y al Ejecutivo para su conocimiento.

Se extiende la presente Certificacion en la Ciudad de Hecelchakan, Municipio del mismo nombre,
Estado de Campeche, a los diecisiete dias del mes de Enero del afio dos mil veinte.

ATENTAMENTE

PROFR. JESUS BERNABE CHI DAMIAN.
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO.

C.c.p. Archivo.
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4TO TRIMESTRE 2019

Estado de Actividades

Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2019 y 2018

(Pesos)
Concepto 201! 2018
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
Ingresos de la Gestion 16,515,119 5,521,137
Impuestos 2,994,822 2,338,895
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0 0
Contribuciones de Mejoras 0 0
Derechos 2,276,640 1,262,203
Productos 305,551 57,786
Aprovechamientos 10,938,105 1,862,253
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios 0 0
Conveni ivos Derivados de la 196,028,521 156,428,675
Colaboracién Fiscal, Fondos Distintos de Aportaciones,
T ias, Asignaci idios y fones, y
y Jubilaciones
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la 186,010,553 141,548,285
Colaboracion Fiscal, Fondos Distintos de Aportaciones
T ) Subsidios y . y Pensiones y 10,017,968 14,880,391
Jubilaciones
Otros Ingresos y Benefi 0 7,831
Ingresos Financieros 0 7.831
Incremento por Variacién de Inventarios 0 0
Disminucin del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u 0 0
Obsolescencia
Disminucin del Exceso de Provisiones 0 0
Otros Ingresos y Beneficios Varios 0 0
Total de Ingresos y Otros Beneficios 212,543,640 161,957,643
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
Gastos de Funcionamiento 132,659,277 101,727,596
Servicios Personales 76,444,112 59,980,506
Materiales y Suministros 26,108,713 11,476,500
Servicios Generales 30,106,452 30,270,589
m ias, Asignaci idios y Otras Ayudas 32,766,739 24,651,520
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Pablico 7,200,000 12,582,584
Transferencias al Resto del Sector Pablico 0 0
Subsidios y Subvenciones 3,500,000 3,000,000
Ayudas Sociales 17,293,139 4,009,076
Pensiones y Jubilaciones 4,773,600 4,969,860
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos 0 0
Transferencias a la Seguridad Social 0 0
Donativos 0 0
Transferencias al Exterior 0 0
Participaciones y Aportaciones 0 )
Participaciones 0 0
Aportaciones 0 0
Convenios 0 0
Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Piblica 0 [}
Intereses de la Deuda Publica 0 0
Comisiones de la Deuda Péblica 0 0
Gastos de la Deuda Piblica 0 0
Costo por Coberturas 0 0
Apoyos Financieros 0 0
Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias 1,273,862 2,744,530
i Depreci Deterioros, Ol y 1,162,451 2,744,507
Provisiones 0 0
Disminucién de Inventarios 0 0
Aumento por Insuficiencia de Estimaciones por Pérdida o Deterioro y. 0 0
Aumento por Insuficiencia de Provisiones 0 0
Otros Gastos 11,411 23
Inversion Pablica 29,620,850 23,321,278
Inversion Publica no Capitalizable 29,620,850 23,321,278
Total de Gastos y Otras Pérdidas 196,320,728 152,444,923
Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) 16,222,912 9,512,719
Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son correctos y del emisor

PROF. CARLOS RENE BALAN MEDINA
SINDICO DE HACIENDA

C.P. LUIS JORGE POOT MOO
TESORERO MUNICIPAL
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4TO TRIMESTRE 2019
Municipio de Hecelchakan
Estado de Cambios en la Situacion Financiera
Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2019

(Pesos)
Concepto Origen
ACTIVO 26,238,046 0
Activo Circulante 0 9,432,066
Efectivo y Equivalentes 0 8,336,194
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 0 1,269,277
Derechos a Recibir Bienes o Servicios 0 363,274
Inventarios 0 0
Almacenes 536,678 0
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes 0 0
Otros Activos Circulantes 0 0
Activo No Circulante 35,670,112 0
Inversiones Financieras a Largo Plazo 0 0
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo 0 0
Bienes y Ci i en Proceso 26,234,048 0
Bienes Muebles 6,534,913 0
Activos Intangibles 167,226 0
Depreciacion, Deterioro y Amortizacion Acumulada de Bienes 2,733,925 0
Activos Diferidos 0 0
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes 0 0
Otros Activos no Circulantes 0 0
PASIVO 54,322,174 0
Pasivo Circulante 54,287,674 0
Cuentas por Pagar a Corto Plazo 54,788,137 0
Documentos por Pagar a Corto Plazo 248,562 0
Porcién a Corto Plazo de la Deuda Publica a Largo Plazo 0 0
Titulos y Valores a Corto Plazo 0 0
Pasivos Diferidos a Corto Plazo 0 0
Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracién a Corto Plazo 976 0
Provisiones a Corto Plazo 0 0
Otros Pasivos a Corto Plazo 0 750,002
Pasivo No Circulante 34,500 0
Cuentas por Pagar a Largo Plazo 34,500 0
Documentos por Pagar a Largo Plazo 0 0
Deuda Publica a Largo Plazo 0 0
Pasivos Diferidos a Largo Plazo 0 0
Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o en Administracién a Largo Plazo 0 0
Provisiones a Largo Plazo 0 0
HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO 0 80,560,220
Hacienda Publica/Patrimonio Contribuido 0 0
Aportaciones 0 0
Donaciones de Capital 0 0
Actualizacion de la Hacienda Publica / Patrimonio 0 0
Hacienda Publica/Patrimonio Generado 0 80,560,220
Resultados del Ejercicio (Ahorro / Desahorro) 6,710,192 0
Resultados de Ejercicios Anteriores 0 47,741,171
Revallos 0 0
Reservas 0 0
ificaci de de 0 39,529,241
Exceso o iciencia en la i6n de la Hacienda Publical 0 0
Resultado por Posicién Monetaria 0 0
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios 0 0
Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son correctos y il del emisor

PROF. CARLOS RENE BALAN MEDINA
SINDICO DE HACIENDA

C.P. LUIS JORGE POOT MOO
TESORERO MUNICIPAL
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4TO TRIMESTRE 2019
Municipio de Hecelchakan
Estado de Flujos de Efectivo
Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2019y 2018

(Pesos)
Concepto 2019 2018
Flujos de Efectivo de las Actividades de Operacion
Origen 214,963,273 161,949,812
Impuestos 2,994,822 2,338,895
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0 0
Contribuciones de mejoras 0 0
Derechos 2,276,640 1,262,203
Productos 305,551 57,786
Aprovechamientos 10,938,105 1,862,253
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios 0 0
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal y 186,010,553 141,548,285
Fondos Distintos de Aportaciones
T ias, Asi iones, idios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones 10,017,968 14,880,391
Otros Origenes de Operacion 2,419,633 0
Aplicacién 148,593,495 126,423,567
Servicios Personales 61,341,478 59,640,604
Materiales y Suministros 25,336,878 11,184,553
Servicios Generales 29,225,192 30,270,589
T ias Internas y Asignaciones al Sector Publico 7,200,000 12,582,584
Transferencias al resto del Sector Publico 0 0
Subsidios y Subvenciones 3,500,000 3,000,000
Ayudas Sociales 17,216,347 4,099,076
Pensiones y Jubilaciones 4,773,600 4,969,860
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos 0 0
Transferencias a la Seguridad Social 0 0
Donativos 0 0
Transferencias al Exterior 0 0
Participaciones 0 0
Aportaciones 0 0
Convenios 0 0
Otras Aplicaciones de Operacion 0 676,300
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Operacion 66,369,778 35,526,245
Flujos de Efectivo de las Actividades de Inversion
Origen 0 L]
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 0 0
Bienes Muebles 0 0
Otros Origenes de Inversion 0 0
Aplicacion 54,604,892 31,110,285
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 53,542,228 30,765,300
Bienes Muebles 1,024,964 311,394
Otras Aplicaciones de Inversion 37,700 33,592
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Inversion -54,604,892 -31,110,285
Flujo de Efectivo de las Actividades de Financiamiento
Origen (] []
Endeudamiento Neto 0 0
Interno 0 0
Externo 0 0
Otros Origenes de Financiamiento 0 0
Aplicacién 3,428,692 3,249,071
Servicios de la Deuda 3,428,692 3,249,071
Interno 3,428,692 3,249,071
Externo 0 0
Otras Aplicaciones de Financiamiento 0 0
Flujos netos de Efectivo por Actividades de Financiamiento -3,428,692 3,249,071
Incremento/Disminucién Neta en el Efectivo y Equivalentes al Efectivo 8,336,194 1,166,889
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al inicio del Ejercicio 7,343,678 6,176,789
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al final del Ejercicio 15,679,872 7,343,678

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor

PROF. CARLOS RENE BALAN MEDINA C.P. LUIS JORGE POOT MOO
SINDICO DE HACIENDA TESORERO MUNICIPAL
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TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE CAMPECHE =

“2020. Por una justicia electoral libre y autonoma al servicio de la ciudadania campechana”

En sesién privada administrativa verificada el dia lunes diecisiete del mes de febrero del afio de dos mil veinte, el
pleno del Tribunal Electoral del Estado de Campeche, emitioé el acta numero 4/2020, en la cual dictd y aprobd por
UNANIMIDAD DE VOTOS, las modificaciones al Reglamento Interior del Tribunal Electoral del Estado de Campeche, a
través de acuerdo plenario, que en su parte conducente a la letra se transcribe:

ACUERDO:

PRIMERO: Se aprueban las modificaciones de los articulos 36, fraccion Il, 37, 119, 124 y 135, del Reglamento Interior
del Tribunal Electoral del Estado de Campeche.

SEGUNDO: Publiquese las modificaciones del Reglamento Interior del Tribunal Electoral del Estado de Campeche, en
el Periddico Oficial del Estado, mismas que entraran en vigor en la fecha de su aprobacion.

CAPITULO V
DE LAS Y LOS SECRETARIOS DE ESTUDIO Y CUENTA

Articulo 36. Las y los Secretarios de Estudio y Cuenta tendran las atribuciones siguientes:

Il. Apoyar a la o al Magistrado de su adscripcion, en todo lo relativo a la sustanciacion de los medios de impugnacion;

Articulo 37. La o el Secretario de Estudio y Cuenta, estara investido de fe publica, cuando el pleno del Tribunal
Electoral asi lo estipule, mediante acuerdo, para el desahogo de las actuaciones y diligencias que le encomienden;
quien debera conducirse siempre con estricto apego a la verdad, bajo la pena de incurrir en las responsabilidades que
preveén las disposiciones legales aplicables.

Articulo 119.

Tratandose de incapacidades se sefiala que se tendra como unico documento valido para la acreditacion correspondiente,
la incapacidad emitida por médico perteneciente a la institucion de seguridad social a la cual esté afiliado el personal
del Tribunal. (IMSS).

Para notificar la incapacidad por enfermedad se contara como plazo de presentacion ante la Direccién de Administracion
del Tribunal el lapso de dos dias habiles posteriores a la fecha de expedicion como maximo para realizar la acreditacién
correspondiente, con el fin de evitar descuentos por faltas injustificadas.

Con el propdsito de contar con la incapacidad en tiempo y forma se podra presentar de la siguiente manera:

a) Presentacion de la incapacidad de manera fisica a través de un tercero.

b) Presentacion de la incapacidad de manera digital a través del envio de la imagen o foto via correo electronico
o de algun otro medio que permita su presentacion, a reserva de la presentacion fisica a la brevedad posible.

Articulo 124. Las Magistradas y los Magistrados, podran conceder permisos econémicos con goce de sueldo a sus
trabajadores, por un periodo no mayor de cinco dias en un mes, ni de diez dias en un afio de labores, cuando existan
causas personales, familiares y/o de fuerza mayor que los imposibiliten para presentarse a sus labores, las solicitudes
y autorizaciones relativas se haran invariablemente por escrito, debiendo hacerlo del conocimiento de la Direccion de
Administracion y del Area de Recursos Humanos:



San Francisco de Campeche, ] ]
Cam., Febrero 20 de 2020 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO PAG. 87

l. Las causas personales o familiares que daran derecho para la concesion de tres dias, son las siguientes:

a) Por fallecimiento de sus abuelos o de los padres de su cényuge;

b) En caso de incendio, inundacion o robo en el hogar del trabajador;

c) Por traslado autorizado a poblacion distinta a la de su domicilio para atencion médica de padres, hijos
o conyuge del trabajador;

d) Por desaparicion de hijos, padres o conyuge que vivan con el trabajador;

e) Por enfermedad grave de hijos debidamente acreditada;

f) Por hospitalizacion por enfermedad grave de padres, hijos o conyuge.

Il Las causas personales o familiares que daran derecho para la concesién de cinco dias, son las siguientes:

a) Por fallecimiento de padres, hijos, hermanos o cényuge;

b) Por accidentes graves de padres, hijos o conyuge;

c) Por privacion de la libertad de padres, hijos o cényuge;

d) Por matrimonio del trabajador;

e) Por intervenciones quirurgicas de padres, hijos o conyuge.

. Las causas de fuerza mayor que daran derecho para la concesion de uno a tres dias, son las siguientes:
a) Por intervenciones quirirgicas de hermanos;

b) Por accidentes graves de hermanos;

c) Por privacion de la libertad de hermanos;

d) Por asistir el trabajador a diligencias judiciales para las que haya recibido cita;

e) Por matrimonio de hijos;

f) Por cambio de domicilio del trabajador;

9) Por examen profesional del trabajador;

h) Cuando él o los hijos no sean recibidos por enfermedad en guarderia.

V. Un dia con motivo del cumpleafios del personal del Tribunal Electoral, después de que haya cumplido seis

meses de servicio, previo aviso de su jefe inmediato, conforme a las necesidades del servicio. En caso de ser inhabil o
dentro del periodo vacacional, se tomara como tal el proximo dia habil inmediato.

En los casos que procedan, se requerira el justificante correspondiente y el personal del Tribunal Electoral hara la
solicitud respectiva por lo menos con un dia de anticipacion.

El Pleno, en los casos no previstos en las fracciones anteriores, podra conceder permisos con o sin goce de sueldo, no
acumulables, cualquiera que fueren la antigiiedad y el motivo del solicitante.

Los dias de permisos con o sin goce de sueldo quedaran suspendidos durante todo el proceso electoral, es decir,
desde la fecha de apertura del proceso hasta su fecha de conclusioén, cabe recalcar que las incapacidades emitidas por
el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) seran los Unicos documentos validos para la justificacion de las faltas
correspondientes.

Articulo 135. La antigliedad del personal del Tribunal Electoral se computara con el total del tiempo que hayan prestado
sus servicios en cualquier dependencia de los poderes Ejecutivo, Legislativo o Judicial.

Como reconocimiento por la perseverancia y lealtad por los afios de servicio prestados al Estado, el personal tendra
derecho a recibir un estimulo conforme a lo dispuesto en el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos del
Tribunal Electoral del Estado de Campeche.

El Tribunal Electoral, en ejercicio que le confieren los articulos 88.1, de la Constitucion Politica del Estado de
Campeche; articulo 12, fraccion Il, de la Ley Organica del Tribunal Electoral del Estado de Campeche; en sesion
privada administrativa celebrada el diecisiete de febrero de dos mil veinte, aprobé por UNANIMIDAD DE VOTOS, las
modificaciones al Reglamento Interior del Tribunal Electoral del Estado de Campeche, ante la Secretaria General de
Acuerdos, quien autoriza y da fe.

El Magistrado Presidente: Francisco Javier Ac Ordéiiez.- Rubrica.- La Magistrada: Brenda Noemy Dominguez Aké,
Rubrica.- ElI Magistrado: Carlos Francisco Huitz Gutiérrez.- Rubrica.- La Secretaria General de Acuerdos: Maria
Eugenia Villa Torres.- Rubrica.
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LA SUSCRITA, MARIA EUGENIA VILLA TORRES, SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS DEL TRIBUNAL
ELECTORAL DEL ESTADO DE CAMPECHE, CERTIFICA que el presente documento, en tres paginas, debidamente
cotejadas y selladas, corresponden a las constancias originales a las modificaciones al Reglamento Interior del Tribunal
Electoral del Estado de Campeche, aprobado por este Tribunal Electoral en sesion de diecisiete de febrero del afio dos

mil veinte.

Lo que certifico en ejercicio de las facultades previstas en el articulo 31, fraccion lll, de la Ley Organica del Tribunal
Electoral del Estado de Campeche y en cumplimiento a las instrucciones del Magistrado Presidente Francisco Javier
Ac Ordéfiez.- Doy Fe. — San Francisco de Campeche, Campeche, a dieciocho de febrero de dos mil veinte.- Rubrica.

SECCION JUDICIAL

PODER JUDICIAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE CAMPECHE

H.TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA, SALA PENAL
CEDULA DE NOTIFICACION POR EDICTOS.
Folio: 35112

Nombre: Elizabeth Magana Sanchez (Denunciante)

En el Toca 01/19-2020/00062, Relativo al recurso de
apelacion interpuesto por la Defensa y Ministerio Publico
en contra de la Sentencia Condenatoria de veintidés
de octubre de dos mil dieciocho, dictada por la Juez
Interina del Juzgado Primero de Primera Instancia del
Ramo Penal del Primer Distrito Judicial del Estado, en la
causa penal 0401/14-2015/00384, instruida a MANUEL
ADRIAN CAHUICH CEL, por los delitos de LESIONES
CALIFICADAS Y LENOCINIO, esta Sala Penal con
fecha de hoy cinco de febrero de dos mil veinte, dictd
una resolucion que en su parte conducente dice:

RESUELVE:

“PRIMERO: Es infundado el agravio del Defensor y
parcialmente fundados pero inoperantes los del Agente
del Ministerio Publico, y se encontraron deficiencias que
suplir a favor del sentenciado.

SEGUNDO: Se MODIFICA la resolucién impugnada,
en sus resolutivos primero, tercero, quinto, sexto,
noveno: para quedar como sigue: ‘PRIMERQ: De
conformidad con el articulo 85 del Cédigo Penal vigente
en el Estado, se extingue la accion penal intentada en
contra del sentenciado, uUnicamente por el delito de
Lesiones Calificadas y con fundamento en el articulo
329 fraccién Il 'y 331 del Codigo de Procedimientos
Penales, se decreta el sobreseimiento de la causa
penal, por dicho delito. SEGUNDO... TERCERQ: No
se entr6 al estudio del delito de Lesiones Calificadas
y ni a la plena culpabilidad, debido al sobreseimiento.

CUARTO...QUINTO: No se condena al sentenciado por
el delito de Lesiones Calificadas por el perdén otorgado
a su favor, quedando tnicamente el ilicito de Lenocinio
en los términos fijados por la Juez, mismas sancion que
al dia de hoy se encuentra compurgada, toda vez que el
sujeto activo fue puesto a disposicion ante la Juez el 24
de noviembre de 2014, en el Centro de Readaptacion
Social de San Francisco Kobén, Campeche, por lo que
debera enviarse el oficio correspondiente para que
pongan en inmediata libertad al sentenciado por lo que
respecta a esta causa penal.

No se omite sefialar que conforme a las constancias
que obran en el expediente se advierte una causa penal
registrada con el numero 0401/12-2013/0095 por la
comision del delito de Violaciéon Equiparada iniciando su
sancion del 26 de septiembre de 2012 y concluye el 26
de marzo de 2022. SEXTO: Toda vez que se decretd
el sobreseimiento de la accién penal por el delito de
lesiones calificadas y en cuanto el ilicito de lenocinio el
sentenciado compurgd la pena, resulta ocioso suspender
los derechos politicos del sentenciado. NOVENO: Queda
sin efecto éste parrafo ya que versa sobre los derechos
politicos senalados en el punto sexto. Quedando firmes
y valederos los resolutivos restantes con excepcion del
que contempla el recurso que nos ocupa.

TERCERO: En cumplimiento con lo que establecen los
articulos 16 parrafo primero y segundo de la Constituciéon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 23, 113
fraccion XlI, y 120 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica; 44, 113 fraccion
VIl, y 123 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Campeche, se hace
saber a los intervinientes en los procesos que se tramitan
en esta Sala, que los datos personales que existan en
los expedientes y documentacion relativa al mismo, se
encuentran protegidos por ser informacion confidencial,
y para permitir el acceso a esta informacion por diversas
personas, se requiere que el procedimiento jurisdiccional
haya causado ejecutoria, para no considerarse como
informacién reservada, pero ademas obtener el
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consentimiento expreso de los titulares de estos datos,
todo lo anterior sin perjuicio de lo que determine el
Comité de Transparencia.

CUARTO: Remitase testimonio de la presente resolucién
al Juzgado de su procedencia para su conocimiento y
efectos legales correspondientes.

QUINTO: Notifiquese y en su oportunidad archivese
este TOCA como asunto totalmente concluido.” SIC.

Lo que notifico a usted por medio de edictos publicados
por tres veces consecutivas, en el Periddico Oficial del
Estado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
99 del Cédigo de Procedimientos Penales vigente en el
Estado. - conste. -

ATENTAMENTE: San Francisco de Campeche,
Campeche a 11 de febrero de 2020.- Licda. Gloria
Damaris Vargas Encalada, Actuaria Interina de Enlace
de la Secretaria de Acuerdos de la Sala Penal.- Rubrica-

PODER JUDICIAL DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE CAMPECHE.- JUZGADO
SEGUNDO CIVIL DE PRIMERA INSTANCIA DEL
RAMO CIVIL DEL PRIMER DISTRITO JUDICIAL
DEL ESTADO

H. TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL
ESTADO

EMPLAZAR A LA PARTE DEMANDADA POR
MEDIO DE EDICTOS A TRAVES DEL PERIODICO
OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO

EXP. 456/17-2018

A C. CcC. JORGE ROSINOL FERRER,
AGROTURISMO DE LOS RIOS, SOCIEDAD DE
PRODUCCION RURAL DE RESPONSABILIDAD
LIMITADA, REPRESENTADAPOR JORGE ROSINOL
FERRER, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE DEL
CONSEJO ADMINISTRATIVO, Y JORGE ROSINOL
ABREU COMO OBLIGADO SOLIDARIOY GARANTE
HIPOTECARIO, MARLA ROSINOL FERRER

DOMICILIO SE IGNORA

JUICIO ESPECIAL HIPOTECARIO PROMOVIDO
POR ALEJANDRO RUBEN CU CORTEZ
APODERADO GENERAL PARA PLEITOS Y
COBRANZAS DE LA FIMNANCIERA NACIONAL
DE DESRROLLO AGROPECUARIO, RURAL,
FORESTAL Y PESQUERO ORGANISMO
DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL EN CONTRA DE JORGE
ROSINOL FERRER, AGROTURISMO DE LOS

RIOS, SOCIEDAD DE PRODUCCION RURAL DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA, REPRESENTADPO
POR JORGE ROSINOL FERRER EN SU
CARACTER DE PRESIDENTE DEL CONSEJO
ADMINISTRATIVO, COMO ACREDITADOS Y A
JORGE ROSINOL ABREU COMO OBLIGADO
SOLIDARIO Y GARANTE HIPOTECARIO .- LA C.
JUEZ DE ESTE CONOCIMIENTO DICTO UNAUTO
QUE ALALETRADICE:

JUZGADO SEGUNDO CIVIL DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO CIVIL DEL PRIMER
DISTRITO JUDICIAL DEL ESTADO, CASA DE
JUSTICIA DE LA CIUDAD DE SAN FRANCISCO
DE CAMPECHE, CAMPECHE A VEINTINUEVE DE
ENERO DEL ANO DOS MIL VEINTE.

ASUNTO: 1) CON EL ESTADO QUE GUARDAN
LOS PRESENTES AUTOS 2) EL ESCRITO DEL
LICENCIADO ALEJANDRO RUBEN CU CORTEZ;
EN CONSECUENCIA DE LO ANTERIOR, SE
ACUERDA: 1) EN ATENCION A LO SOLICITADO
POR EL LICENCIADO RUBEN ALEJANDRO CU
CORTEZ Y SIENDO QUE DE AUTOS CONSTAQUE
SE HAN GIRADO OFICIOS A DIVERSAS OFICINAS
Y DEPENDENCIAS PUBLICAS, CON PATRONES
DE REGISTROS ELECTRONICOS O MAGNETICOS
QUE INCLUYAN NOMBRES O DOMICILIOS DE LAS
PERSONAS PARA LA BUSQUEDA DE DOMICILIO
DE LOS DEMANDADOS, SIN TENER EXITO, LA
SUSCRITA DETERMINA QUE HAY INDICIOS
SUFICIENTES PARA TENER POR ACREDITADA
LA IGNORANCIA DE DOMICILIO DE LOS
DEMANDADOS Y ASi RELEVAR AL ACTOR DE LA
CARGA PROCESAL PREVISTA EN EL NUMERAL
96 DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTOS CIVILES
VIGENTE EN EL ESTADO, YA QUE AL TRATARSE
DE UN HECHO NEGATIVO (DESCONOCIMIENTO
DEL DOMICILIO) NO ES OBJETO DE PRUEBA
TESTIMONIAL, Y CON FUNDAMENTO EN
LOS ARTICULOS 106 Y 269 DEL CODIGO DE
PROCEDIMIENTOS CIVILES DEL ESTADO,
EMPLACESEALOS CC. JORGEROSINOLFERRER,
AGROTURISMO DE LOS RIOS, SOCIEDAD DE
PRODUCCION RURAL DE RESPONSABILIDAD
LIMITADA, REPRESENTADA POR JORGE
ROSINOL FERRER, EN SU CARACTER DE
PRESIDENTE DEL CONSEJO ADMINISTRATIVO,
Y JORGE ROSINOL ABREU COMO OBLIGADO
SOLIDARIO Y GARANTE HIPOTECARIO, MARLA
ROSINOL FERRER, MEDIANTE EDICTOS EN EL
PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO, POR LO CUAL,
PUBLIQUESE EL PRESENTE PROVEIDO, ASI
COMO EL PROVEIDO DE FECHA DOCE DE JULIO
DE DOS MIL DIECIOCHO, MISMO QUE ALALETRA
DICE: -
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“JUZGADO SEGUNDO DE PRIMERA INSTANCIA
DEL RAMO CIVIL DEL PRIMER DISTRITO JUDICIAL
DEL ESTADO. CASA DE JUSTICIA. CAMPECHE,
CAMPECHE, A DOCE DE JULIO DE DOS MIL
DIECIOCHO.-

VISTOS: SE TIENE POR PRESENTADO A LOS
LICENCIADOS ALEJANDRO JOSE CU SANCHEZ
Y/O ALEJANDRO RUBEN CU CORTEZ Y/O FELIPE
SELEMSASIA,ENSUCARACTERDEAPODERADOS
GENERALES PARA PLEITOS Y COBRANZAS
DE FINANCIERA NACIONAL DE DESARROLLO
AGROPECUARIO, RURAL, FORESTAL Y
PESQUERO ORGANISMO DESCENTRALIZADO
DE LAADMINISTRACION PUBLICAFEDERAL, CON
SU INSTANCIA DE CUENTA Y DOCUMENTACION
ADJUNTA, DEMANDANDO EN LA VIA ESPECIAL
HIPOTECARIA, A JORGE ROSINOL FERRER,
AGROTURISMO DE LOS RIOS, SOCIEDAD DE
PRODUCCION RURAL DE RESPONSABILIDAD
LIMITADA, REPRESENTADA POR JORGE
ROSINOL FERRER EN SU CARACTER DE
PRESIDENTE DEL CONSEJO ADMINISTRATIVO,
COMO ACREDITADOS Y A JORGE ROSINOL
ABREU COMO OBLIGADO SOLIDARIO Y
GARANTE HIPOTECARIO, DE QUIENES SE
RECLAMAN LAS PRESTACIONES QUE SENALA
EL COMPARECIENTE EN SU LIBELO DE CUENTA,
MISMAS QUE AQUI SE DAN POR REPRODUCIDAS
COMO SI A LA LETRA SE INSERTAREN, EN
ATENCION AL PRINCIPIO DE ECONOMIA
PROCESAL.

EN CONSECUENCIAY POR LO ANTERIORMENTE
EXPUESTO SE PROVEE:

1).- FORMESE EXPEDIENTE POR DUPLICADO,
TOMESE RAZON DEL MISMO EN EL SISTEMA
SIGELEX Y MARQUESE CON EL NUMERO 456/17-
2018/2C-.-

2).- DE UNA REVISION EFECTUADA AL ESCRITO
INICIAL DE DEMANDA Y DOCUMENTACION
ADJUNTA SE ADVIERTE QUE EL MISMO NO
FUE PRESENTADO PERSONALMENTE POR
LOS LICENCIADOS ALEJANDRO JOSE CuU
SANCHEZ Y FELIPE SELEM SASIA, EN SU
CARACTER DE APODERADO GENERAL PARA
PLEITOS Y COBRANZAS DE FINANCIERA
NACIONAL DE DESARROLLO AGROPECUARIO,
RURAL, FORESTAL Y PESQUERO ORGANISMO
DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL POR TAL MOTIVO, PARA NO
RETARDAR EL PROCEDIMIENTO, SE PROCEDE
ACORDAR UNICAMENTE POR LO QUE RESPECTA
ALLICENCIADO ALEJANDRO RUBEN CU CORTEZ,
DEJANDOSE A SALVO LOS DERECHOS DE LOS

LICENCIADOS ALEJANDRO JOSE CU SANCHEZ
Y FELIPE SELEM SASIA, PARA QUE LOS HAGA
VALER EN MEJOR FORMA -

3).- SE RECONOCE LA PERSONALIDAD DEL
LICENCIADO ALEJANDRO RUBEN CU CORTEZ
EN SU CARACTER DE APODERADO GENERAL
PARA PLEITOS Y COBRANZAS DE FINANCIERA
NACIONAL DE DESARROLLO AGROPECUARIO,
RURAL, FORESTAL Y PESQUERO ORGANISMO
DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL, MISMA QUE ACREDITA CON
COPIA CERTIFICADA DEL TESTIMONIO DEL ACTA
NUMERO 435 DE FECHA 9 DE OCTUBRE DEL 2017
PASADA ANTE LA FE DEL LIC. LUIS ENRIQUE
LOPEZMARTIN, TITULAR DE LANOTARIAPUBLICA
NUMERO 23 CON RESIDENCIA EN LA CIUDAD DE
MERIDA, CAPITAL DEL ESTADO DE YUCATAN,
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 40 DEL
CODIGO PROCESAL CIVIL.

4).- DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO
EN EL NUMERAL 96 DEL CODIGO DE
PROCEDIMIENTOS CIVILES DEL ESTADO EN
VIGOR, SE TIENE COMO DOMICILIO PARA OIR Y
RECIBIR NOTIFICACIONES LAAVENIDA PATRICIO
TRUEBA Y DE REGIL NUMERO UNO LOCAL DOS,
ENTREAVENIDADOSMILY CALLETEMPORALDEL
FRACCIONAMIENTO FRACCIORAMA DOS MIL DE
CAMPECHE DE ESTA CIUDAD, CODIGO POSTAL
24090, EN ESTA CIUDAD DE SAN FRANCISCO DE
CAMPECHE .-

5).- ASIMISMO SE AUTORIZA A LOS CIUDADANOS
ALCADIO RUIZ TAPIAY/O LUIS GERARDO GARCIA
VILLALPANDO Y/O DEYANIRA ASIAIN ZAYAS Y/O
LUIS ALBERTO HERNANDEZ VAZQUEZ Y/O LUIS
ANTONIO ROCHA VILLALON Y/O SAUL NIEVES
BUENO Y/O GERARDO DEVEZE PICAZO Y/O JOSE
DANIEL FUENTES MORALESY/O EDHERENRIQUE
MATA MENDOZA Y/O EDITH CRUZ GONZALEZ
Y/O ALEJANDRO GARCIA VILLALPANDO Y/O
AIDA KARINA SANTIAGO NUNEZ Y/O ROCIO
ISABEL SOLIS CARBALLO Y/O SERGIO VAZQUEZ
TOLEDO Y/O NICOLAS BENITEZ ESTRADA
Y/O LUIS ALBERTO CARRERA SANDOVAL Y/O
JIMENA ASUNCION HERNANDEZ VALDEZ Y/O
LIZIE GLADELMI PEREZ BAEZA Y/O FERNANDO
ANTONIO GUERRERO OSORIO, PARA RECIBIR
DOCUMENTACION, PREVIA IDENTIFICACION DE
SUS PERSONAS, Y CONSTANCIA DE RECIBIDO
QUE SE DEJE ASENTADO EN AUTOS, NO ASI
PARA OIR Y RECIBIR NOTIFICACIONES YA QUE
DICHA FACULTAD ES EXCLUSIVA DEL ASESOR
TECNICO Y LOS MISMOS NO CUMPLE CON LOS
REQUISITOS QUE SENALA EL ARTICULO 49-B
DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTOS CIVILES DEL
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ESTADO EN VIGOR.

6).- CON FUNDAMENTO EN LOS NUMERALES
2789, 2790, 2791, 2792, 2800, 2801, 2803, 2808,
2817, 2818, 2819, 2821, 2822 Y DEMAS RELATIVOS
APLICABLES DEL CODIGO CIVIL DEL ESTADO
EN VIGOR, Y LOS ARTICULOS 1, 2, 3,4 16, 21,
30, 161, 172, 511 FRACCION XII, 538, 539, 540 Y
DEMAS RELATIVOS APLICABLES DEL CODIGO
DE PROCEDIMIENTOS CIVILES DEL ESTADO EN
VIGOR, SE ADMITE LA PRESENTE DEMANDA
DE CUENTA EN LA VIA SUMARIA ESPECIAL
HIPOTECARIA.

7) Y TODA VEZ QUE EL DOMICILIO DE
LOS DEMANDADOS, SE ENCUENTRAN
UBICADOS FUERA DE ESTA JURISDICCION,
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO
EN EL ARTICULO 105 DEL CODIGO DE
PROCEDIMIENTOS CIVILES DEL ESTADO, POR
TAL MOTIVO, GIRESE ATENTO EXHORTO AL JUEZ
CIVIL COMPETENTE DE CIUDAD DEL CARMEN,
CAMPECHE, PARA QUE EN AUXILIO DE LAS
LABORES DE ESTE JUZGADO, SE SIRVATURNAR
LOS AUTOS AL ACTUARIO DE SU ADSCRIPCION
PARA QUE ESTEASU VEZ SE SIRVANOTIFICARY
EMPLAZAR A JUICIO A JORGE ROSINOL FERRER,
AGROTURISMO DE LOS RIOS, SOCIEDAD DE
PRODUCCION RURAL DE RESPONSABILIDAD
LIMITADA, REPRESENTADAPOR JORGE ROSINOL
FERRER EN SU CARACTER DE PRESIDENTE
DEL CONSEJO ADMINISTRATIVO, COMO
ACREDITADOS, EN EL DOMICILIO UBICADO EN
LA CALLE 35 NUMERO 128 “E” ENTRE CALLE 50
Y 50 “A” COLONIA PEREZ MARTINEZ CIUDAD DEL
CARMEN, CAMPECHE CODIGO POSTAL 24110 Y
A JORGE ROSINOL ABREU COMO OBLIGADO
SOLIDARIO 'Y GARANTE HIPOTECARIO, EN
EL DOMICILIO UBICADO EN LA CALLE JUSTO
SIERRA NUMERO 42 ENTRE CALLE 62 Y 64,
FRACCIONAMIENTO JUSTO SIERRA, CIUDAD DEL
CARMEN, CAMPECHE Y/O CALLE 35 NUMERO 128
“E” ENTRE CALLE 50 Y 50 “A” COLONIA PEREZ
MARTINEZ CIUDAD DEL CARMEN, CAMPECHE
CODIGO POSTAL 24110, CON LAS COPIAS
SIMPLES DE LA DEMANDA INCOADA EN SU
CONTRA, HACIENDOLES SABER QUE CUENTAN
CON UN TERMINO DE CUATRO DIAS HABILES
MAS CUATRO POR RAZON DE DISTANCIA,
PARA QUE OCURRAN ANTE EL DESPACHO DE
ESTE JUZGADO SEGUNDO CIVIL DE PRIMERA
INSTANCIA DEL PRIMER DISTRITO JUDICIAL DEL
ESTADO DE CAMPECHE, A DAR CONTESTACION
A LA DEMANDA INCOADA EN SU CONTRA U
OPONER EXCEPCIONES SI LAS TUVIEREN, Y EN
VIRTUD DE QUE LA DOCUMENTACION EXCEDE

DE VEINTICINCO FOJAS Y DE CONFORMIDAD
CON ELARTICULO 262 FRACCION Ill DEL CODIGO
PROCESAL CIVIL DEL ESTADO, LA DEMANDA
Y LOS DOCUMENTOS A QUE SE REFIERE LA
FRACCION ANTES CITADA QUEDARAN EN LA
SECRETARIA, PARA QUE SE INSTRUYAN LAS
PARTES. ASIMISMO SE LES PREVIENE QUE
AL MOMENTO DE CONTESTAR LA DEMANDA
INSTAURADA EN SU CONTRA, DEBERAN DE
SENALAR DOMICILIO FIJO Y CONOCIDO EN ESTA
CIUDAD DE SAN FRANCISCO DE CAMPECHE, DE
IGUAL FORMA SI DURANTE EL PROCEDIMIENTO
LLEGARAN A CAMBIAR DE DOMICILIO PARA
OIR Y RECIBIR NOTIFICACIONES, DEBERAN
INFORMARLO A ESTA AUTORIDAD, PARA
ESTAR EN APTITUD DE NOTIFICARLES EN EL
NUEVO DOMICILIO, EN LA INTELIGENCIA QUE
DE NO DAR CUMPLIMIENTO A ESTOS DOS
SUPUESTOS, TODAS LAS NOTIFICACIONES AUN
LAS DE CARACTER PERSONAL, SE LES HARAN A
TRAVES DE CEDULA DE NOTIFICACION QUE SE
FIJARA EN LOS ESTRADOS DE ESTE JUZGADO,
EN ATENCION A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO
96 DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTOS CIVILES
DEL ESTADO. REQUIERASE ALOS DEMANDADOS
S| ACEPTAN O NO LA RESPONSABILIDAD DE
DEPOSITARIO DEL BIEN DADO EN GARANTIA,
Y EN CASO DE NO HACERLO, SE OTORGUE LA
POSESION MATERIAL DEL BIEN HIPOTECADO A
LA PARTE ACTORA.-

8).- ASIMISMO, SE HACE DE SU CONOCIMIENTO
AL PROMOVENTE QUE SE RESERVA DE GIRAR
MEDIANTE EXHORTO, ATENTO OFICIO AL
DIRECTOR DEL REGISTRO PUBLICO DE LA
PROPIEDAD Y DEL COMERCIO DE CIUDAD DEL
CARMEN, CAMPECHE, PARA LA INSCRIPCION
DE LA PRESENTE DEMANDA, HASTA EN TANTO
SE ANEXE EL RECIBO DE PAGO DE DERECHOS
CORRESPONDIENTE.-

9) ACUSESE DE RECIBIDO A ESTA AUTORIDAD
EL PRESENTE EXHORTO.

10).-SELECONCEDEALAAUTORIDADEXHORTADA
UN TERMINO DE VEINTE DIAS HABILES PARA
LA DILIGENCIACION DEL PRESENTE EXHORTO
CONTADOS A PARTIR DE QUE SEA ACORDADO,
DE ACUERDO AL ARTICULO 81 BIS FRACCION
IV DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTOS CIVILES
DEL ESTADO. FACULTANDOSE A DICHO JUEZ
EXHORTADOAEFECTO DE QUE PUEDAACORDAR
CUALQUIER PROMOCION DE LAS PARTES, PARA
LA CONSECUCION DE DICHO EXHORTO, Y SE LE
CONCEDE JURISDICCION PLENA .-

11) SIRVASE LA SECRETARIA DE ACUERDOS DE
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ESTE JUZGADO A CUMPLIMENTAR EL CITADO
EXHORTO, CON LAS CONSTANCIAS NECESARIAS
PARA LA DILIGENCIACION DEL MISMO.

12).- AHORA BIEN, TODA VEZ QUE LOS PREDIO
HIPOTECADOS, REPORTAN USUFRUCTO
VITALICIO A FAVOR DE MARIELA ROSINOL
FERRER, MARLA ROSINOL FERRER Y SILVIA
JOSEFINA FERRER CAPDEPON Y PARA EFECTO
DE NO ILUSORIAR SUS DERECHOS, ADMITASE EL
LITISCONSORCIOPASIVONECESARIOAMARIELA
ROSINOL FERRER, MARLA ROSINOL FERRER
Y SILVIA JOSEFINA FERRER CAPDEPON , EN
VIRTUD DE QUE DEBEN SER LLAMADOS A JUICIO
ATODOS AQUELLOS QUE LO CONFORMAN, POR
CONSIDERAR QUE PUDIERAN SER AFECTADOS
POR EL FALLO QUE EN SU MOMENTO SE DICTE,
SURGIENDO DE ELLO EL LITISCONSORCIO
PASIVO NECESARIO PUES SE REQUIERE QUE
LOS DEMANDADOS SE HALLEN EN COMUNIDAD
JURIDICA CON RESPECTO AL OBJETO
LITIGIOSO, YA QUE ESTOS SE ENCUENTRAN
OBLIGADOS POR IGUAL DE CAUSA JURIDICA
O DE HECHO. EN EL ENTENDIDO DE QUE EL
LITISCONSORCIO PASIVO NECESARIO, ES DE
ESTUDIO OFICIOSO EN CUALQUIER ETAPA DEL
JUICIO, Y UNAMODALIDAD DEL PROCEDIMIENTO
CUYAS CARACTERISTICAS PARTICULARES
LO DISTINGUEN DE LA GENERALIDAD DE
LOS CASOS EN QUE TODAS LAS PARTES
ACUDEN AL JUICIO NATURAL OPONIENDO SUS
DEFENSAS Y EXCEPCIONES EN RELACION
CON LA ACCION INTENTADA, Y ADVERTIDA LA
EXISTENCIA DE DICHA FIGURA, ES QUE SE
DEBE LLAMAR A MARIELA ROSINOL FERRER,
MARLA ROSINOL FERRER Y SILVIA JOSEFINA
FERRER CAPDEPON, PARA QUE DEDUZCAN SUS
DERECHOS, Y PUEDAN SER OiDOS Y VENCIDOS,
Y LA SENTENCIA QUE SE DICTE SEA VALIDA
PARA TODOS ELLOS, SIRVIENDO DE SUSTENTO
LA SIGUIENTE TESIS JURISPRUDENCIAL QUE A
LALETRADICE.-

“‘LITISCONSORCIO PASIVO NECESARIO. EXISTE
LITISCONSORCIO PASIVO NECESARIO, CUANDO
LASCUESTIONESQUEENELJUICIOSEVENTILAN,
AFECTAN AMAS DE DOS PERSONAS, DE SUERTE
QUE NO ES POSIBLE PRONUNCIAR SENTENCIA
VALIDA, SIN OIRLAS A TODAS ELLAS; SE
REQUIERE QUE LOS DEMANDADOS SE HALLEN
EN COMUNIDAD JURIDICA CON RESPECTO
AL OBJETO LITIGIOSO O TENGAN UN MISMO
DERECHO O SE ENCUENTREN OBLIGADOS
POR IGUAL CAUSA, DE HECHO O JURIDICA.
OCTAVA EPOCA INSTANCIA: PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL TERCER

CIRCUITO. FUENTE: SEMANARIO JUDICIAL DE
LA FEDERACION TOMO: XI, FEBRERO DE 1993
PAGINA: 278 PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA CIVIL DEL TERCER CIRCUITO. AMPARO
DIRECTO 777/92. AURORA MARIN PULIDO
VIUDA DE AGUILAR Y COAGRAVIADOS. 5 DE
NOVIEMBRE DE 1992. UNANIMIDAD DE VOTOS.
PONENTE: CARLOSARTURO GONZALEZ ZARATE.
SECRETARIO: RICARDO LEPE LECHUGA.
AMPARO DIRECTO 285/86. SAUL GALLO LOZANO.
29 DE SEPTIEMBRE DE 1988. UNANIMIDAD DE
VOTOS. PONENTE: CARLOS ARTURO GONZALEZ
ZARATE. SECRETARIO: JUAN BONILLA PIZANO.”-

EN TAL VIRTUD, SE RESERVA DE TURNAR LOS
AUTOS AL ACTUARIO PARA EL EMPLAZAMIENTO
A  MARIELA ROSINOL FERRER, MARLA
ROSINOL FERRER Y SILVIA JOSEFINA FERRER
CAPDEPON, DE CONFORMIDAD CON EL
ARTICULO 130 FRACCION IV DEL CODIGO DE
PROCEDIMIENTOS CIVILES DEL ESTADO, SE LE
PREVIENE A LA PARTE ACTORA, PARA QUE EL
TERMINO DE TRES DIAS CONTADOS A PARTIR
DE QUE QUEDE DEBIDAMENTE NOTIFICADO
DEL PRESENTE PROVEIDO, PROPORCIONE
EL DOMICILIO DE MARIELA ROSINOL FERRER,
MARLA ROSINOL FERRER Y SILVIA JOSEFINA
FERRER CAPDEPON, Y ANEXE ANTE ESTE
JUZGADO UN TANTO EN COPIA SIMPLE DE LA
DEMANDA Y DOCUMENTACION ANEXA PARA EL
TRASLADO RESPECTIVO, EN LA INTELIGENCIA
DE NO DAR CUMPLIMIENTOALAPREVENCIONEN
EL TERMINO SENALADO CON ANTELACION, NO
SE CONTINUARA CON LA SECUELA PROCESAL,
EN VIRTUD DE QUE ESTAAUTORIDAD NO PODRA
DICTAR EL FALLO DEFINITIVO, TODA VEZ QUE
AL SER LOS PRESUPUESTOS PROCESALES
LOS REQUISITOS SIN LOS CUALES NO PUEDE
INICIARSE NI SEGUIRSE VALIDAMENTE UN
JUICIO, SE CONCLUYE INCONVENIENTE
QUE LA JUEZA FALLE AL RESPECTO, POR NO
SATISFACERSE EL PRESUPUESTO PROCESAL
LITISCONSORCIO PASIVO NECESARIO, QUE SE
TRADUCE EN LA FALTA DE EMPLAZAMIENTO
A JUICIO, DE LAS PARTES A LAS CUALES LA
SENTENCIA PERJUDICARA. .-

13) SE RESERVA DE REALIZAR LA DEVOLUCION
DE LA DOCUMENTACION CON LA QUE EL
OCURSANTE ACREDITA SU PERSONALIDAD,
HASTAENTANTOSEADEBIDAMENTENOTIFICADO
Y EMPLAZADO LA PARTE DEMANDADA, LOS
TENGA A LA VISTA, O EN SU DEFECTO LOS
OBJETE, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO
362 DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTOS CIVILES
DEL ESTADO.
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14).-SETIENE PORPRESENTADAS SUS PRUEBAS,
MISMAS QUE SE RESERVAN DE ACORDAR,
TODA VEZ QUE NO ES EL MOMENTO PROCESAL
OPORTUNO. GLOSESE A LOS AUTOS DEL
EXPEDIENTE PRINCIPAL LA DOCUMENTACION
ORIGINAL QUE ANEXA EL PROMOVENTE Y A
LOS AUTOS DEL EXPEDIENTE DUPLICADO LAS
COPIAS FOTOSTATICAS CORRESPONDIENTES.-

15).- EN CUMPLIMIENTO CON LO QUE
ESTABLECEN LOS ARTICULOS 16, PARRAFO
PRIMERO Y SEGUNDO, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; 23, 113 FRACCION XI, Y 120 DE LA
LEY GENERAL DE TRANSPARENCIAY ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA; 44, 113, FRACCION
VI, 123 DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL
ESTADO DE CAMPECHE, SE HACE SABER A
LOS INTERVINIENTES EN LOS PROCESOS QUE
SE TRAMITAN EN ESTE JUZGADO, QUE LOS
DATOS PERSONALES QUE EXISTAN EN LOS
EXPEDIENTES Y DOCUMENTACION RELATIVA
AL MISMO, SE ENCUENTRAN PROTEGIDOS POR
SER INFORMACION CONFIDENCIAL, Y PARA
PERMITIR EL ACCESO A ESTA INFORMACION
POR DIVERSAS PERSONAS, SE REQUIERE
QUE EL PROCEDIMIENTO JURISDICCIONAL
HAYA CAUSADO EJECUTORIA, PARA NO
CONSIDERARSE COMO INFORMACION
RESERVADA, PERO ADEMAS OBTENER EL
CONSENTIMIENTO EXPRESO DE LOS TITULARES
DE ESTOS DATOS, TODO LO ANTERIOR SIN
PERJUICIO DE LO QUE DETERMINE EL COMITE
DE TRANSPARENCIA .-

16).- HAGASE SABER A LAS PARTES QUE ESTA
A SU DISPOSICION EL CENTRO DE JUSTICIA
ALTERNATIVA, CON SEDE EN EL PRIMER
DISTRITO JUDICIAL DEL ESTADO, CREADO POR
EL ACUERDO DEL PLENO DEL H. TRIBUNAL
SUPERIOR DE JUSTICIADEL ESTADO, EN SESION
ORDINARIA VERIFICADA EL DIiA DIECIOCHO
DE JUNIO DE DOS MIL SIETE. DICHO CENTRO
TIENE COMO OBJETIVO PROPICIAR PROCESOS
DE MEDIACION Y CONCILIACION ENTRE LAS
PARTES, CUANDO RECAIGAN SOBRE DERECHOS
DE LOS QUE PUEDEN DISPONER LIBREMENTE
LOS PARTICULARES, SIN AFECTAR EL ORDEN
PUBLICO NI DERECHOS DE TERCEROS. LO
ANTERIOR PARA UNA JUSTICIA PRONTA,
EXPEDITAY GRATUITA.

17).- SE HACE DEL CONOCIMIENTO DE LAS
PARTES, QUE SEGUN ACUERDO DEL PLENO
DEL H. TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL
ESTADO, DE FECHA CUATRO (4) DE MAYO DEL

ANO DOS MIL ONCE (2011) PUBLICADO CON
FECHA SEIS (6) DEL MISMO MES Y ANO, EN EL
PERIODICO OFICIALDELESTADO, CON VIGENCIA
A PARTIR DEL DIA NUEVE (9) DE MAYO DE DOS
MIL ONCE, Y COMO LO SENALA EL TRANSITORIO
SEGUNDO, LAS NOTIFICACIONES, DILIGENCIAS
EMPLAZAMIENTOS YACTUACIONES, SERAN POR
CONDUCTO DE LA CENTRAL DE ACTUARIOS DEL
PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE CAMPECHE.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, ASi LO PROVEYO
Y FIRMA LA MAESTRA EN DERECHO ALMA
PATRICIA CU SANCHEZ, JUEZ INTERINA DEL
JUZGADO SEGUNDO DE PRIMERA INSTANCIA
DEL RAMO CIVIL DEL PRIMER DISTRITO JUDICIAL
DEL ESTADO, POR ANTE LA LICENCIADA IMELDA
GUADALUPE SEGOVIA HERRERA, SECRETARIA
DE ACUERDOS INTERINA QUE CERTIFICA Y DA
FE.”-

3) PUBLICACIONES QUE SE REALIZARAN POR
TRES VECES EN EL ESPACIO DE QUINCE DIAS,
ESTO ES, LUEGO DE LA PRIMERANOTIFICACION
EN DIiA HABIL DEBERA REALIZARSE LA ULTIMA
EL DECIMO QUINTO DIA HABIL DEL PLAZO
SENALADO EN EL PRECEPTO ANTERIORMENTE
INVOCADOY LASEGUNDAPUBLICACION DEBERA
REALIZARSE ENTRE LA PRIMERA Y LA ULTIMA,
ACORDE ALO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS
52'Y 53 DEL CODIGO ADJETIVO CIVIL, HACIENDO
SABERALAPARTEACTORAQUE EN CASO DENO
AJUSTARSEATALES REQUISITOS DE LEGALIDAD
Y SEGURIDAD JURIDICA NO SE TENDRA POR
SATISFECHO EL LEGAL EMPLAZAMIENTO
ORDENADO A LA PARTE DEMANDADA PARA
LA DEBIDA INTEGRACION DE LA LITIS DEL
PROCEDIMIENTO QUE NOS OCUPA. UNA VEZ
REALIZADAS LAS PUBLICACIONES, LA PARTE
DEMANDADA TENDRA UN TERMINO DE QUINCE
DIAS HABILES, PARA CONTESTAR LA DEMANDA,
CONTADOS A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE HABIL,
EN QUE SE HAGA LA ULTIMA PUBLICACION,
ASIMISMO SE LE HACE SABER QUE LAS COPIAS
DE LA DEMANDA Y DOCUMENTOS ANEXOS
QUEDAN A SU DISPOSICION EN LA SECRETARIA
DE ESTE JUZGADO SEGUNDO CIVIL DE ESTE
PRIMER DISTRITO JUDICIAL DEL ESTADO,
CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 106 Y 269
DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTOS CIVILES DEL
ESTADO.-

4) SE LE HACE SABER AL OCURSANTE QUE
DICHAS PUBLICACIONES ES A COSTA DE
PARTE, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO
114 DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTOS CIVILES
DEL ESTADO, Y EN ATENCION AL SIGUIENTE
CRITERIO FEDERAL APLICADO POR ANALOGIA:-
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“EMPLAZAMIENTO POR EDICTOS AL TERCERO
INTERESADO EN EL JUICIO DE AMPARO.
SU COSTO NO TRANSGREDE EL DERECHO
FUNDAMENTAL DEL JUSTICIABLE DE ACCESO
A LA JUSTICIA EXPEDITA NI EL PRINCIPIO DE
GRATUIDAD, CONSAGRADOS EN EL ARTICULO
17 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. EL DERECHO DE
ACCESOALAJUSTICIASEREFLEJAENDIVERSOS
INSTRUMENTOS INTERNACIONALES EN MATERIA
DE DERECHOS HUMANOS, REGULADO EN LOS
ARTICULOS 10 DE LA DECLARACION UNIVERSAL
DE LOS DERECHOS HUMANOS, 14, NUMERAL
1, DEL PACTO INTERNACIONAL DE DERECHOS
CIVILES Y POLITICOS, 8, NUMERAL 1Y 25 DE LA
CONVENCION AMERICANA SOBRE DERECHOS
HUMANOS, LOS CUALES CONSAGRAN
EL DERECHO A UN RECURSO EFECTIVO,
ENTENDIDO ESTE COMO AQUEL QUE SEA
VIABLE O POSIBLE PARA EL FIN QUE PRETENDE
ENMENDARSE, ASi COMO EL PRINCIPIO DE
IGUALDAD ANTE LA LEY, ESTO ES, EL DE
SER OIDO CON JUSTICIA POR UN TRIBUNAL,
CONNOTACIONES QUE ESTAN INMERSAS EN EL
PRECEPTO 17 DE LA CONSTITUCION POLITICA
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, AL
GARANTIZAR AL GOBERNADO EL DISFRUTE DEL
DERECHO A TENER UN ACCESO EFECTIVO A LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA QUE IMPARTEN
LOS TRIBUNALES, EN DONDE EL JUSTICIABLE
PUEDA OBTENER UNA RESOLUCION EN LA QUE,
MEDIANTE LA APLICACION DE LA LEY, AL CASO
CONCRETO, SE RESUELVA SI LE ASISTE O NO LA
RAZON SOBRE LOS DERECHOS CUYA TUTELA
JURISDICCIONAL HA SOLICITADO; ASIMISMO,
CONTEMPLA EL PRINCIPIO RELATIVO A LA
GRATUIDAD, YA QUE SENALA QUE EL SERVICIO
SERA GRATUITO Y, POR TANTO, PROHIBIDAS
LAS COSTAS JUDICIALES. POR OTRO LADO, EL
EMPLAZAMIENTO AL TERCERO INTERESADO
DENTRO DE UN JUICIO, ENCUENTRA SU ORIGEN
EN EL SEGUNDO PARRAFO DEL ARTICULO
14 CONSTITUCIONAL, EN LO RELATIVO
A LAS FORMALIDADES ESENCIALES DEL
PROCEDIMIENTO, ESPECIFICAMENTE DE LA
AUDIENCIA PREVIA, QUE SE TRADUCE EN UN
DERECHO DE SEGURIDAD JURIDICA PARA LOS
GOBERNADOS; QUE IMPONE LA INELUDIBLE
OBLIGACION A CARGO DE LAS AUTORIDADES
PARA QUE, DE MANERA PREVIA, AL DICTADO DE
UNACTO DE PRIVACION CUMPLA CON UNA SERIE
DE FORMALIDADES ESENCIALES NECESARIAS
PARA OIR EN DEFENSA A LOS AFECTADOS. EN
ESE SENTIDO, CUANDO EL EMPLAZAMIENTO
NO PUEDE EFECTUARSE DE LA MANERA
HABITUAL, ES DECIR, CON LA NOTIFICACION

EN EL DOMICILIO DEL TERCERO INTERESADO,
LA LEY SECUNDARIA PREVE LA NECESIDAD DE
QUE, PREVIA SU INVESTIGACION, SE EFECTUE
A TRAVES DE EDICTOS, NO OBSTANTE, ELLO
IMPLICA UN COSTO, CUYA EROGACION EL
LEGISLADOR IMPUSO, EN EL JUICIO DE AMPARO,
A QUIEN INSTA EL ORGANO JURISDICCIONAL,
EN TODOS LOS CASOS, SIN HACER DISTINCION,
SEGUN LO DISPONE EL NUMERAL 27, FRACCION
[ll, INCISO B), DE LA LEY DE AMPARO; SIN
EMBARGO,EXISTEUNAEXCEPCIONCUANDOHAY
IMPOSIBILIDAD ECONOMICA PARA SUFRAGAR
EL COSTO DE LAPUBLICACION DE LOS EDICTOS,
LA CUAL DEBE CORRELACIONARSE CON LOS
ELEMENTOS QUE CONSTEN EN LOS AUTOS, ES
DECIR, QUE EXISTAN INDICIOS QUE CONFIRMEN
LA SITUACION DE PRECARIEDAD RELEVANTE.
LO ANTERIOR OBEDECE A LA CIRCUNSTANCIA
DE QUE CUANDO NO SE TIENE LA CAPACIDAD
ECONOMICA PARA CUBRIR ESE GASTO,
PUEDE DISPENSARSE, EN ARAS DE NO HACER
NUGATORIO ELACCESOEFECTIVOALAJUSTICIA,
DE CONFORMIDAD CON EL CITADO ARTICULO
17 CONSTITUCIONAL. DE AHi QUE RESULTA
INCONCUSO QUE LA MEDIDA DECRETADA EN EL
ARTICULO 27, FRACCION I, INCISO B), DE LALEY
DE AMPARO, QUE SENALA LA IMPOSICION DEL
COSTO DE EDICTOS A LA PARTE QUEJOSA ES
CONVENCIONAL, AL EXISTIR PREVISION LEGAL
EN LA QUE SE ESTABLECE QUE QUIEN ACUDA
AL TRIBUNAL A MANIFESTAR Y ACREDITAR
INDICIARIAMENTE SuU IMPOSIBILIDAD
ECONOMICA PARA CUBRIRLOS, SU COSTO
SERA SUFRAGADO POR EL CONSEJO DE LA
JUDICATURA FEDERAL, LO QUE SALVAGUARDA
EL PRINCIPIO DE GRATUIDAD, ASi COMO EL
DERECHO FUNDAMENTAL DE ACCESO A LA
JURISDICCION. SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO
EN MATERIA CIVIL DEL PRIMER CIRCUITO.-

ENATENCIONALACIRCULAR NO.62/SGA/14-2015,
DIRIGIDA A LOS CC. MAGISTRADOS Y JUECES
DE PRIMERA INSTANCIA Y DE CUANTIA MENOR
DEL ESTADO, A TRAVES DEL CUAL ADJUNTA
EL OFICIO NUMERO SG/DAJYDH/605/2015, DE
FECHA 23 DE JULIO DE 2015 SIGNADO POR
EL SECRETARIO DE GOBIERNO, EN EL CUAL
HACE DEL CONOCIMIENTO EL PROCEDIMIENTO
QUE REGIRA LA PUBLICACION DE CUALQUIER
DOCUMENTO EN EL PERIODICO OFICIAL
DEL ESTADO. POR ENDE, EN CUMPLIMIENTO
A DICHA DISPOSICION, SE LE HACE DEL
CONOCIMIENTO AL PROMOVENTE, QUE DEBERA
DE PROPORCIONAR EL DISCO COMPACTO
(CD), PARA GUARDAR EL EDICTO A PUBLICAR,
MISMO QUE TENDRA LOS LINEAMIENTOS
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ESTABLECIDOS EN EL OFICIO EN CITA.

5) CUMPLIMENTADO LO ANTERIOR, GIRESE
ATENTO OFICIO AL DIRECTOR DEL PERIODICO
OFICIAL DEL ESTADO DE CAMPECHE,
PARA QUE REALICE LAS PUBLICACIONES
CORRESPONDIENTES, Y PARA ELLO TURNENSE
LOS PRESENTES AUTOS AL ACTUARIO
DILIGENCIADOR ADSCRITO A LA CENTRAL DE
ACTUARIOS DEL PODER JUDICIAL PARA QUE
SE SIRVA HACER ENTREGA DEL CITADO OFICIO,
ASi COMO EL CD DONDE CONSTA EL EDICTO A
PUBLICAR, A DICHO DIRECTOR PARA QUE SE
SIRVA HACER LAS PUBLICACIONES DE LOS
PROVEIDOS, EN LOS TERMINOS PRECISADOS.

6)TODA VEZ QUE DESPUES DE UN REVISION A
LOS AUTOS SE ADVIERTE QUE LA INFORMACION
RENDIDA POR LAS DIVERSAS AUTORIDADES
ES REFERENTE A SILVIA JOSEFINA FERRER
CALDERON, CUANDO EL NOMBRE CORRECTO
ES SILVIA JOSEFINA FERRER CAPDEPON, Y DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 74 FRACCION
| DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTOS CIVILES
VIGENTE EN EL ESTADO, 6 Y 7 DE LA LEY
ORGANICA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO,
GIRESE ATENTO OFICIO A LAS SIGUIENTES
INSTITUCIONES: 1.- VOCAL DEL INSTITUTO
NACIONAL ELECTORAL; 2.- CONSEJERIA
JURIDICA MUNICIPAL; 3.- AL SECRETARIO
DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO; 4.
TELEFONOS DE MEXICO S.A. DE C.V,; 5-
DIRECTORA DEL REGISTRO DEL ESTADO CIVIL;
6.- A LA COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD;
7.- DELEGADO DEL INSTITUTO MEXICANO DEL
SEGURO SOCIAL (IMSS); 8.- ADMINISTRADOR DE
CORREOS SERVICIOS POSTALES MEXICANOS
DE LA DELEGACION CAMPECHE; 9.- DIRECTOR
DEL SISTEMA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO; 10.- CABLE Y COMUNICACION
DE CAMPECHE S.A. DE C.V.; 11.- DELEGADO
DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS
SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO
(ISSSTE);12.-JEFEDELAUNIDADADMINISTRATIVA
QUE INTEGRA LA ORGANIZACION REGIONAL
DE LA POLICIA FEDERAL MINISTERIAL DE LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA;
13.- FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA
EN EL ESTADO; 14.- FISCALIA GENERAL DE
JUSTICIA DEL ESTADO DE CAMPECHE; 15.-
SECRETARIA DE FINANZAS DEL GOBIERNO DEL
ESTADO; 16.- DIRECTOR DE CATASTRO DEL
MUNICIPIO DE CAMPECHE Y 17.- DIRECTOR DE
LA AGENCIA ESTATAL DE INVESTIGACIONES;
18.- DIRECTORA DEL REGISTRO PUBLICO DE
LA PROPIEDAD Y DEL COMERCIO DEL ESTADO,

PARA QUE DICHAS AUTORIDADES, TENGAN A
BIEN INFORMAR A ESTA AUTORIDAD SI EN LOS
ARCHIVOS DE LAS DEPENDENCIAS A SU CARGO
EXISTE DOMICILIO ALGUNO DE SILVIA JOSEFINA
FERRER CAPDEPON, LO ANTERIOR POR SER
DICHA INFORMACION NECESARIA PARA LA
PROSECUCION DEL PRESENTE JUICIO, ESTO DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 6 FRACCION
X Y7 DE LALEY ORGANICADEL PODER JUDICIAL
DEL ESTADO.

7) DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 74
FRACCION | DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTOS
CIVILES VIGENTE EN EL ESTADO, 6 Y 7 DE LALEY
ORGANICA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO,
GIRESEATENTOEXHORTOALJUEZCOMPETENTE
DE CIUDAD DEL CARMEN, CAMPECHE, PARA
QUE EN AUXILIO DE LAS LABORES DE ESTE
JUZGADO, SE SIRVA GIRAR ATENTO OFICIO
A LAS SIGUIENTES INSTITUCIONES: 1)-
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DEL CARMEN, 2).- SECRETARIO DE
SEGURIDAD PUBLICA VIALIDAD Y TRANSPORTE,
3) DIRECTOR DE LA COMISION FEDERAL DE
ELECTRICIDAD, 4) DIRECTOR MUNICIPAL DE
AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO, PARA
QUE DICHAS AUTORIDADES, TENGAN A BIEN
INFORMAR A ESTA AUTORIDAD SI EN LOS
ARCHIVOS DE LAS DEPENDENCIAS A SU CARGO
EXISTE DOMICILIO ALGUNO DE SILVIAJOSEFINA
FERRER CAPDEPON, LO ANTERIOR POR SER
DICHA INFORMACION NECESARIA PARA LA
PROSECUCION DEL PRESENTE JUICIO, ESTO DE
CONFORMIDAD CON ELARTICULO ELARTICULO
6 FRACCION X Y 7 DE LA LEY ORGANICA DEL
PODER JUDICIAL DEL ESTADO.

6) ACUMULESE A LOS PRESENTES AUTOS
EL ESCRITO DE CUENTA PARA QUE OBRE
CONFORME A DERECHO, DE CONFORMIDAD
CON ELARTICULO 72 FRACCION VIY XI DE LALEY
ORGANICA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO
PARA QUE OBRE CONFORME A DERECHO.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE. ASi LO PROVEYO
Y FIRMA LA MAESTRA EN DERECHO ALMA
PATRICIA CU SANCHEZ, JUEZA INTERINA DEL
JUZGADO SEGUNDO DE PRIMERA INSTANCIA
DEL RAMO CIVIL DEL PRIMER DISTRITO JUDICIAL
DEL ESTADO, POR ANTE LA LICENCIADA IMELDA
GUADALUPE SEGOVIA HERRERA, SECRETARIA
DE ACUERDOS, QUE CERTIFICAY DAFE.

DOS FIRMAS ILEGIBLES RUBRICAS.

LO QUE NOTIFICO Y EMPLAZO AL C. CC. JORGE
ROSINOL FERRER, AGROTURISMO DE LOS
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RIOS, SOCIEDAD DE PRODUCCION RURAL DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA, REPRESENTADA
POR JORGE ROSINOL FERRER, EN SU
CARACTER DE PRESIDENTE DEL CONSEJO
ADMINISTRATIVO, Y JORGE ROSINOL ABREU
COMO OBLIGADO SOLIDARIO Y GARANTE
HIPOTECARIO, MARLA ROSINOL FERRER-
PARTE DEMANDADA, MEDIANTE PERIODICO
OFICIAL DEL ESTADO POR TRES VECES EN EL
ESPACIO DE QUINCE DIAS; DE CONFORMIDAD
CON EL ARTICULO 106 Y 269 DEL CODIGO
PROCEDIMIENTOS CIVILES DEL ESTADO EN
VIGOR.

LICDA. LUCY ROMANA MENA CHI, ACTUARIA.-
RUBRICA.

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE CAMPECHE.-
JUZGADO PRIMERO MIXTO CIVIL - FAMILIAR
DE PRIMERA INSTANCIA DEL PRIMER DISTRITO
JUDICIAL DEL ESTADO.- CASA DE JUSTICIA.-

EXPEDIENTE NUMERO 08/18-2019/JMO1
C. Dulce Milagro Madrigal Ballina

DOMICILIO: CALLE 8, NUMERO 20, ESQUINA CON
CIRCUITO BALUARTES DE LA COLONIA CENTRO. .
(PERIODICO OFICIAL DEL EDO.)

En el EXPEDIENTE NUMERO: 08/18-2019/JMO1,
relativo al JUICIO ORAL DE CESACION DE PENSION
ALIMENTICIA, PROMOVIDO POR EL C. JULIO
JOAQUIN MADRIGAL PEREZ EN CONTRA DE LA C.
DULCE MILAGRO MADRIGAL BALLINA, la C. Juez
Primero Mixto Civil-Familiar de Primera Instancia del
Primer Distrito Judicial del Estado, dicto un proveido que
a la letra dice:

JUZGADO PRIMERO MIXTO CIVIL-FAMILIAR DE
PRIMERA INSTANCIA DEL PRIMER DISTRITO
JUDICIAL DEL ESTADO. CASA DE JUSTICIA. SAN
FRANCISCO DE CAMPECHE, CAMPECHE, ADIEZ DE
ENERO DE DOS MIL VEINTE.

Vistos el estado que guardan los presentes autos y la
nota secretarial de cuenta, SE PROVEE:

Téngase por presentado el oficio nimero 14172, signado
por la licenciada Mireya Pusi Marquez, Secretaria
General de Acuerdos del Tribunal Superior de Justicia
del Estado de Yucatan, mediante el cual remite el
exhorto numero 119/18-2019/JMOI, sin diligenciar, por lo
motivos asentados en la nota actuarial de fecha nueve
de octubre del afio dos mil diecinueve, que suscribid
el licenciado Carlos Ricardo Medina Chablé, Actuario
Adscrito a la Central de Actuaria de los Juzgados Civiles,

Mercantiles y Familiares del Primer Departamento
Judicial del Estado de Yucatan.

Ha quedado acreditada la ignorancia del domicilio de la
C. Dulce Milagro Madrigal Ballina, en virtud de que no se
pudo emplazar en el domicilio proporcionado por el C.
Ernesto Rodriguez Juarez, Vocal del Registro Federal
de Electores del Estado, pese a que se enviaron dos
exhortos y ambos fueron devueltos sin diligenciar, toda
vez que el lugar se encontr6 desocupado, y no se logré
saber quien vive en ese lugar.

También se enviaron oficios a distintas dependencias y
no se obtuvo informacion del domicilio de la demanda.

En consecuencia, de conformidad con los numerales 106
y 269 del Cédigo de Procedimientos Civiles del Estado,
se ordena el emplazamiento de la C. Dulce Milagro
Madrigal Ballina, por domicilio ignorado, para tal efecto
publiquese la parte conducente de este proveido y el de
fecha trece de septiembre de dos mil dieciocho, POR
TRES VECES EN EL ESPACIO DE QUINCE DIAS, en el
Periédico Oficial del Estado, para que dentro del término
de treinta dias, contados a partir del dia siguiente en
que haya tenido lugar la ultima publicacién, comparezca
ante este juzgado a contestar la demanda instaurada en
su contra, y en su caso, oponer excepciones, quedando
las copias simples de traslado a su disposicién en la
Secretaria del juzgado.

Se hace saber a la demandada que debera sefalar
domicilio en esta ciudad capital del Estado de Campeche,
para oir y recibir notificaciones respecto del presente
asunto, apercibido que, de no hacerlo, las subsecuentes,
aun las de caracter personal, se le realizaran por medio
de cédula que se fije en los estrados de este juzgado,
de conformidad con los articulos 96 y 97 del Codigo de
Procedimientos Civiles del Estado en vigor.

De conformidad con lo establecido en el numeral 1371,
fraccion | del Codigo de Procesal del Estado, acumulese
a los presentes autos el oficio y documentacion de
adjunta, para que obren como corresponda.

Se ordena la destruccién de las copias de traslado, toda
vez que ya obran en el expediente.

Por ultimo, dado que ya fue devuelto el exhorto 124/18-
2019/JMOI, se deja sin efecto la solicitud que se le
hiciera al licenciado Juan Felipe Poot Estrella, en el
proveido de fecha dieciocho de diciembre de dos mil
diecinueve.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE. ASi LO PROVEYO Y
FIRMA LA MAESTRA MARIELA CHAZARO DE LA
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PENA, JUEZA INTERINA DEL JUZGADO PRIMERO
MIXTO CIVIL-FAMILIAR DE PRIMERA INSTANCIA
DEL PRIMER DISTRITO JUDICIAL DEL ESTADO, POR
ANTE LA LICENCIADA MARIA ISABEL MORALES
MENDOZA, SECRETARIADE ACTAS, QUE CERTIFICA
Y DAFE.

“...JUZGADO PRIMERO MIXTO CIVIL — FAMILIAR
DE PRIMERA INSTANCIA DEL PRIMER DISTRITO
JUDICIAL DEL ESTADO. CASA DE JUSTICIA. SAN
FRANCISCO DE CAMPECHE, CAMPECHE, A TRECE
DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL DIECIOCHO.

VISTO el escrito y documentacién adjunta del C. Julio
Joaquin Madrigal Pérez, mediante el cual promueve
Juicio Oral de Cesacion de Pension Alimenticia, en
contra de las CC. Mingrelia Ena Ballina Gonzalez y
Dulce Milagro Madrigal Ballina, SE PROVEE:

Férmese expediente por duplicado, marquese con el
numero 8/18-2019/JMO1, e ingrésese al Sistema de
Gestion Electrénica de Expedientes (SIGELEX).

Ahora bien, de la lectura realizada al escrito de
demanda, como de la documentacion adjunta al
mismo se advierte que la C. Dulce Milagro Madrigal
Ballina, es mayor de edad, actualmente cuenta con la
edad de veintisiete afios, por haber nacido el once de
noviembre de mil novecientos noventa, tal y como se
aprecia de la copia certificada de su acta de nacimiento
expedida por la Directora del Registro del Estado Civil
de Campeche, documental que tiene valor probatorio
pleno de conformidad con el articulo 39 del Codigo Civil
del Estado. --

Por lo que acorde a lo establecido en los articulos 658
y 659 del Cadigo Civil del Estado, tiene independencia
para disponer de sus bienes y de su persona por
disposicion expresa de la ley civil, lo que significa que la
C. Mingrelia Ena Ballina Gonzalez ha dejado de tener la
representacion de su hija Dulce Milagro Madrigal Ballina.

Los articulos 658 y 659 del Codigo Civil, a la letra dicen:

“Art. 658.- La mayor edad comienza a los
dieciocho afios cumplidos”.

“Art. 659.- El mayor de edad dispone libremente
de su persona y de sus bienes”.

Por lo anterior. el presente asunto se sequird
unicamente en contra de la C. Dulce Milagro Madrigal

Ballina.

De conformidad con los articulos 49 Ay B del Cédigo de
Procedimientos Civiles del Estado, se reconoce como
asesor técnico del promovente al licenciado Juan Felipe

Poot Estrella, con cédula profesional nimero 4166027 y
R.F.C. POEJ590511SC5.

Se admite como domicilio para oir y recibir notificaciones
en la calle 63, numero 45 entre calles 14 y 16, (a un
costado de la peluqueria “La Tijera”), colonia Centro,
C.P. 24000, de esta ciudad de San Francisco de
Campeche, Campeche.

Toda vez que la demanda se encuentra ajustada a
derecho, se admite de conformidad con lo preceptuado
en los articulos 1376, 1377, 1378, 1387, 1388, 1389 y
demas relativos aplicables del Codigo de Procedimientos
Civiles del Estado.

En consecuencia, tirnense los presentes autos a la
Actuaria para que proceda notificar al C. Julio Joaquin
Madrigal Pérez, en el domicilio sefialado lineas arriba.-

Asimismo, con fundamento en el articulo 1389 del
Caodigo de Procedimientos Civiles del Estado, emplacese
a la C. Dulce Milagro Madrigal Ballina, con entrega de
las copias simples de la demanda y documentacion
adjunta, debidamente cotejadas, en el domicilio
ubicado en la calle José Maria Morelos, niumero 41,
entre calles 12 y Leona Vicario, de la Colonia “Las
Granjas” C.P. 24026, de esta ciudad capital (casa de
dos plantas de color naranja), para que dentro del
plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia
siguiente en que haya tenido lugar la notificacion,
ocurra ante este juzgado a contestar la demanda y
a oponer excepciones si las tuviere. De conformidad
con el numeral 1385 del Codigo de Procedimientos
Civiles del Estado, se hace del conocimiento de la
demandada que puede contar con el patrocinio de un
abogado, informandole que cuenta con el Instituto de
Acceso a la Justicia del Estado de Campeche, ubicado
en la calle Niebla, nimero 2, entre avenida Patricio
Trueba y de Regil y calle Escarcha, Fracciorama 2000
de esta ciudad Edificio de Talleres Graficos del Gobierno
del Estado) y/o el Bufete Juridico Universitario de la
Facultad de Derecho “DR. ALBERTO TRUEBA URBINA”
de la Universidad Autonoma de Campeche, ubicado en
la avenida Universidad y Agustin Melgar sin numero, de
esta ciudad, o en su caso de un defensor particular.-

Con fundamento en lo que dispone el articulo 1393 del
Caodigo de Procedimientos Civiles del Estado, hagase
saber a las partes que esta a su disposicion el Centro
de Justicia Alternativa, con sede en el Primer Distrito
Judicial del Estado, que tiene como objetivo propiciar
procesos de mediacion y conciliacion entre las partes,
cuando recaigan sobre derechos de los que pueden
disponer libremente los particulares, sin afectar el orden
publico ni derechos de terceros.

En aras de una imparticion de justicia pronta y expedita
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que preconiza el articulo 17 de la Constitucion General
de la Republica, y a fin de que el asunto no quede
paralizado, con fundamento en los articulos 54 y 1379
del Codigo de Procedimientos Civiles del Estado
de Campeche, se habilitan dias y horas inhabiles
para que el actuario de la adscripcion diligencie en
dicha temporalidad extraordinaria, las notificaciones
personales que en el presente se ordene.

En cumplimiento a lo establecido en los articulos 118 y
123 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Campeche, se le hace saber a las
partes que tienen derecho a oponerse a la publicacion
de sus datos personales al hacerse publica la sentencia
que se dicte en este asunto.-

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 1401 del
Caodigo de Procedimientos Civiles del Estado, todas
las peticiones deberan formularse oralmente durante
las audiencias, salvo las que expresamente el citado
Caodigo en su titulo Vigésimo Segundo establece que
deben efectuarse en forma escrita. -

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.- ASi LO PROVEYO
Y FIRMA LA LICENCIADA MIRIAM DEL ROSARIO
SEGOVIAYA, JUEZ PRIMERO MIXTO CIVIL-FAMILIAR
DEL PRIMER DISTRITO JUDICIAL DEL ESTADO, POR
ANTE M| LICENCIADA MARIA ISABEL MORALES
MENDOZA, SECRETARIA DE ACTAS.

LOQUENOTIFICOAUSTED PORMEDIO DE EDICTOS
QUE SERAN PUBLICADOS 3 VECES POR ESPACIO
DE QUINCE DIAS EN EL PERIODICO OFICIAL EN EL
ESTADO.-

LIC. ANNA LUISA CAN BALLOTE, ACTUARIO
INTERINA DEL JUZGADO PRIMERO MIXTO CIVIL-
FAMILIAR.- RUBRICA.

PODER JUDICIAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE CAMPECHE. JUZGADO TERCERO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO CIVIL DEL PRIMER DISTRITO
JUDICIAL EN EL ESTADO.

SEGUNDA ALMONEDA

SE CONVOCAN POSTORES PARA EL REMATE
DEL BIEN INMUEBLE SENALADO EN EXPEDIENTE
NUMERO  525/13-2014/J3C-I, JUICIO SUMARIO
HIPOTECARIO PROMOVIDO POR EL CIUDADANO
CARLOS MANUEL BURAD DOMINGUEZ EN CONTRA
DEL CIUDADANO RAFAEL ENRIQUE ZAVALA PEREZ;
MISMO INMUEBLE QUE A CONTINUACION SE
SENALA -

“‘PREDIO URBANO UBICADO EN LA CALLE 10,

NUMERO 25 “A”, ENTRE CALLE 102 Y CALLE 33 EN
EL BARRIO DE LA ERMITA DE ESTA CIUDAD”.

SE TIENE COMO BASE LA CANTIDAD DE $210,400.00
(SON: DOSCIENTOS DIEZ MIL CUATROCIENTOS
PESOS 00/100 M.N.) Y COMO POSTURA LEGAL LA
SUMA DE $140,266.66 (SON: CIENTO CUARENTA
MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS 66/100
M.N.)

Dicho remate tendra lugar en el despacho de este
Juzgado a las 12:00 horas del dia 18 del mes de
Marzo del afio 2020. Emitiéndose el presente edicto
de conformidad con lo ordenado en los articulos 931 y
982 del Cdédigo de Procedimientos Civiles del Estado
en vigor--

La presente almoneda debera publicarse por dos veces
en el término de quince dias.

ATENTAMENTE.- Licenciada en Derecho Esperanza
de la Caridad Cornejo Can, Jueza Interina del Juzgado
Tercero del Ramo Civil del Primer Distrito Judicial del
Estado de Campeche.- Rubrica.

CONVOCATORIA N°21/19-2020/2°C-ll

EXPEDIENTE N° 786/18-2019/2°C-ll

Convoéquese a los que se consideren con derecho
a la Herencia del cujus PEDRO TORRES DELGADO,
quien fuera vecino de esta ciudad del Carmen,
Campeche.- Para que dentro del término de TREINTA
DIAS, comparezcan ante este Juzgado a deducirlo
a partir de la dltima publicacion de este Edicto, de
conformidad con el numeral 1119 del Cédigo de
Procedimientos Civiles del Estado.-

CD. DEL CARMEN CAMPECHE, A 14 DE NOVIEMBRE
DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE.- . JUEZ SEGUNDO
CIVIL, LIC. DOLORES LUCIA ECHAVARRIA LOPEZ .-
C. SECRETARIA DE ACUERDOS, LIC. ADRIANA
GUADALUPE RODRIGUEZ LOPEZ.- RUBRICAS.

Para su publicacion por tres veces de diez en diez
dias.-

LIC. ADRIANA GUADALUPE RODRIGUEZ LOPEZ,
SECRETARIA DE ACUERDOS DEL JUZGADO
SEGUNDO DE PRIMERA INSTANCIA DEL RAMO
CIVIL DEL SEGUNDO DISTRITO JUDICIAL DEL
ESTADO; CERTIFICA: QUE LAS DOS RUBRICAS SON
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ILEGIBLES Y EXACTAS, MISMA CERTIFICACION
QUE SE EXPIDE, EN CIUDAD DEL CARMEN,
CAMPECHE; A 14 DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS
MIL DIECINUEVE, PARA LOS EFECTOS LEGALES
CORRESPONDIENTES.-

CIUDADANA SECRETARIA DE ACUERDOS, LIC.
ADRIANA GUADALUPE RODRIGUEZ LOPEZ.-
RUBRICA.

EDICTO

Se convoca a herederos y acreedores CANDELARIO
FLORES LOPEZ, quien fuera vecino de esta Ciudad,
para que comparezcan ante esta Notaria Publica Numero
Uno, ubicada en la calle veintiocho por veintinueve en
esta Ciudad, y deduzcan sus derechos dentro de los
treinta dias siguientes a la ultima publicacion de este
Edicto.

Escarcega, Campeche, a 21 de Enero del 2020.- Lic.
Guadalupe Renato Chuc Castillo.- Rubrica.

EDICTO

Se convoca aherederos y acreedores GILBERTO LOPEZ
HERNANDEZ, quien fuera vecino de esta Ciudad, para
que comparezcan ante esta Notaria Publica Numero
Uno, ubicada en la calle veintiocho por veintinueve en
esta Ciudad, y deduzcan sus derechos dentro de los
treinta dias siguientes a la ultima publicacion de este
Edicto.

Escarcega, Campeche, a 24 de Enero del 2020.- Lic.
Guadalupe Renato Chuc Castillo.- Rubrica.

EDICTO

Se convoca a herederos y acreedores CRISTINO
ANTONIO VIRUEL TORRES, quien fuera vecino de
esta Ciudad, para que comparezcan ante esta Notaria
Publica Numero Uno, ubicada en la calle veintiocho
por veintinueve en esta Ciudad, y deduzcan sus
derechos dentro de los treinta dias siguientes a la ultima
publicacién de este Edicto.

Escarcega, Campeche, a 24 de Enero del 2020.- Lic.
Guadalupe Renato Chuc Castillo.- Rubrica.

EDICTO

Se convoca a herederos y acreedores RUBEN GARCIA
HERNANDEZ, quien fuera vecino de esta Ciudad, para
que comparezcan ante esta Notaria Publica Numero
Uno, ubicada en la calle veintiocho por veintinueve en

esta Ciudad, y deduzcan sus derechos dentro de los
treinta dias siguientes a la ultima publicacion de este
Edicto.

Escarcega, Campeche, a 23 de Enero del 2020.- Lic.
Guadalupe Renato Chuc Castillo.- Rubrica.

EDICTO

HAGO SABER: Que en esta Notaria a mi cargo se
radicéd la Sucesion Intestamentaria de la ciudadana
IRMA VARGAS JUAREZ, quien falleciera el dia once de
enero del dos mil veinte, denuncia que hace su cényuge
supérstite el sefior MAXIMO EDUARDO COSGALLA
SALAZAR.

Por lo que de conformidad por lo sefialado en el Articulo
33 de la Ley del Notariado en vigor, se convoca a los
herederos y Acreedores de la Herencia, para que
comparezcan ante esta Notaria Publica, ubicada en la
Avenida Republica nimero Ciento Cuarenta y Ocho del
Barrio de Santa Ana de esta Ciudad, en horas habiles, a
partir de la fecha de publicacién y treinta dias después
de la ultima, las que se haran en periodos de diez dias
por tres veces.

San Francisco de Campeche, Cam., a 30 de Enero de
2020.- LIC. RAMON ALBERTO ESPINOLA ESPADAS,
TITULAR DE LANOTARIAPUBLICANO. 20.- RUBRICA.

EDICTO

Se convoca a herederos y acreedores HILARIO
VILLANUEVA ORTEGA, quien fuera vecino de esta
Ciudad, para que comparezcan ante esta Notaria
Publica Numero Uno, ubicada en la calle veintiocho
por veintinueve en esta Ciudad, y deduzcan sus
derechos dentro de los treinta dias siguientes a la ultima
publicacion de este Edicto.

Escarcega, Campeche, a 14 de Enero del 2020.- Lic.
Guadalupe Renato Chuc Castillo.- Rubrica.
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