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SECCION ADMINISTRATIVA

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE TURISMO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE.

LIC. CARLOS MIGUEL AYSA GONZALEZ, Gobernador del Estado de Campeche, en ejercicio de la
facultad que me confiere el articulo 71, fraccion XIX de la Constitucion Politica del Estado de
Campeche y, con fundamento en lo que disponen los articulos 73 de la propia Constitucién; 1, 3, 8,
10, 12, 16, fraccion XVI y 36 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
Campeche, y

CONSIDERANDO

l.- Que en el articulo 72 de la Constitucion Politica del Estado de Campeche se establece que para el
despacho de los asuntos que correspondan al Ejecutivo del Estado existiran las Secretarias de los
ramos de Administracion Publica y el niumero de Dependencias que establezca la Ley Organica
relativa, misma que distribuira las atribuciones que a cada una deba corresponder y senalara los
requisitos que la o el Gobernador observara para nombrar a las y los Titulares de las mismas.

Il.- Que en la fraccion XVI del articulo 16 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado
de Campeche en vigor, se considera a la Secretaria de Turismo como una Dependencia de la
Administracion Publica Centralizada, estableciéndose sus atribuciones en el articulo 36 de la citada
Ley.

Ill.- Que, con motivo de las diversas reformas que se han generado a la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Campeche, resulta imperante la necesidad de armonizar el
Reglamento Interior de la Secretaria de Turismo.

IV.- Que es de vital importancia mantener una normatividad actualizada con el marco juridico estatal,
con la finalidad de poseer las herramientas normativas adecuadas para el funcionamiento 6ptimo de
la Secretaria de Turismo, y de esa forma contribuir a dar certeza juridica a los actos emanados de
los servidores publicos de la Dependencia.

V.- Que con base en el fundamento anterior tengo a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE TURISMO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE

CAPITULO |
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto definir las atribuciones y competencias de la
Secretaria de Turismo de la Administracion Publica del Estado de Campeche y de las unidades
administrativas que la conforman.

Articulo 2.- La Secretaria de Turismo, en lo sucesivo la Secretaria, es una Dependencia de la
Administracion Publica Estatal centralizada que tiene a su cargo las funciones previstas en el articulo
36 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Campeche; asi como las demas
atribuciones que le confieren las leyes generales y locales vigentes, los reglamentos, decretos,
acuerdos, circulares y 6rdenes del Poder Ejecutivo del Estado.

Articulo 3.- Al frente de la Secretaria habra una Secretaria o un Secretario, titular de la misma, quien
tendra rango de Secretaria o Secretario de la Administracion Publica Centralizada del Estado de
Campeche, en términos de los articulos 10, 16 fraccion XVI y 36 de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Campeche, quien para el desahogo de los asuntos de su
competencia, se auxiliara en las y los servidores publicos y unidades administrativas siguientes:
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Unidades Administrativas:

l. Oficina de la Secretaria o del Secretario;
1. Direccion de Promocion Turistica;
Il Direccion de Capacitacion y Estadistica;

V. Direccion de Proyectos, Programas e Inversiones;
V. Direccion de Servicios y Atractivos Turisticos;

VL. Direccion de Congresos y Convenciones;

VII. Direccion Juridica;

VIIl.  Coordinacion Administrativa; y

IX. Unidad de Transparencia.

Articulo 4.- Las unidades administrativas de la Secretaria quedan adscritas de manera directa a la
Oficina de la Secretaria o del Secretario.

Para el mejor desempefio de sus actividades, la Oficina de la Secretaria o del Secretario contara con
las unidades de apoyo denominadas: Secretaria Técnica y Unidad de Comunicacion Social y
Relaciones Publicas, las cuales tendran la estructura administrativa que requieran y que se encuentre
autorizada en el presupuesto de la Secretaria, y sus funciones estaran desarrolladas en el manual de
organizacion de la Dependencia.

Asimismo, la Secretaria contara con una Unidad Coordinadora de Archivos cuya estructura y
atribuciones seran las que sefiala la Ley General de Archivos; ademas contara también con una
Unidad de Igualdad de Género cuyas atribuciones seran las establecidas en el articulo 15Bis de la
Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Campeche.

Articulo 5.- Para el desempefio de sus actividades, la Secretaria contara también con las unidades
subalternas que figuren en su presupuesto, cuyas funciones deberan especificarse y regularse en el
manual de organizacion de la propia Secretaria.

Articulo 6.- La Secretaria, a través de sus unidades administrativas, planeara y conducira sus
actividades conforme a los objetivos, estrategias y programas establecidos en el marco juridico que
rige en el Estado, el Sistema Estatal de Planeacion, el Plan Estatal de Desarrollo, el Programa
Sectorial de Turismo, asi como las politicas y programas que determine la o el Gobernador del
Estado.

Articulo 7.- La Secretaria contara con un érgano interno de control, cuyo titular y personal estara
adscrito presupuestal y organicamente a la Secretaria de la Contraloria, y tendra a su cargo el
ejercicio de las facultades que les confiere la Ley General de Responsabilidades Administrativas y
las atribuciones que le sefiale el Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria de la
Administracion Publica del Estado, y demas disposiciones legales y reglamentarias en la materia.

Articulo 8.- Las Unidades Administrativas deberan proporcionar la informacion que les requiera el
organo interno de control, la Secretaria Técnica y la Unidad de Transparencia, en el ejercicio de sus
atribuciones y de conformidad con las leyes en la materia.

CAPIiTULO Il
DE LAS FACULTADES DE LA SECRETARIA O DEL SECRETARIO

Articulo 9.- La representacion de la Secretaria y las facultades que las leyes le confieren
corresponden originalmente a la persona titular de la Dependencia y su delegacion procede en razon
de la distribucion de competencias que disponen los ordenamientos legales, este Reglamento o por
acuerdo de la persona titular.
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En todo caso, la delegacion surtira efectos sin perjuicio del ejercicio directo por la o el titular de la
facultad respectiva, cuando ésta o éste lo considere conveniente.

Articulo 10.- La Secretaria o el Secretario tendra las facultades siguientes:

. Autorizar la organizacién y funcionamiento de la Secretaria, asi como aprobar los
manuales de organizacion y procedimientos de tramites y servicios a la ciudadania,
relaciones interdepartamentales y manejo presupuestal de la Dependencia;

Il Fijar, conducir y controlar la politica interna de la Secretaria y Entidades paraestatales de
su sector coordinado, en los términos de la legislacién aplicable;

M. Someter al acuerdo de la o del Gobernador del Estado, los asuntos relevantes
encomendados a la Secretaria y a sus Entidades coordinadas;

Iv. Fijar y dirigir, previo acuerdo con la o el Gobernador del Estado, la politica de control y
evaluacion gubernamental, relativa al fomento de las actividades turisticas del Estado;

V. Representar a la o el Gobernador del Estado en actividades relacionadas con la materia
turistica, cuando ésta o éste asi lo requiera;

VL. Fomentar y vigilar el desarrollo del Turismo sustentable, a través de la conservacion y

aprovechamiento racional de los recursos y atractivos turisticos del Estado, asi como el
Patrimonio Cultural e Historico Estatales, en coordinacion con Dependencias y Entidades
del ambito federal, estatal y municipal, de conformidad con su ambito de competencia;

VII. Definir y establecer normas y politicas que propicien el crecimiento sostenido de la
actividad turistica del Estado;

VIIl.  Dirigir, supervisar y evaluar el trabajo de las Unidades Administrativas de la Secretaria,
asi como remitir a cada una de ellas, los asuntos de su competencia;

IX. Autorizar, supervisar y evaluar las actividades de la Coordinacién Administrativa respecto

a la correcta administracion de los recursos humanos, materiales y financieros
autorizados a la Secretaria, y en su caso, establecer la delegacion especifica de
facultades a su titular para el buen manejo de los mismos, de conformidad con las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables;

X. Aprobar y emitir las disposiciones administrativas internas de la Secretaria, o la
modificaciéon de las mismas para su funcionamiento y organizacion, y cumplimiento de las
atribuciones legales y administrativas a su cargo;

XI. Atender las comisiones y funciones especiales que la o el Gobernador del Estado le
confiera y mantenerlo informado sobre su desarrollo y ejecucion;
XIL. Establecer las comisiones, consejos, grupos de trabajo y comités internos que sean

necesarios para el buen funcionamiento de la Secretaria, asi como designar a los
integrantes de los mismos;

XIll.  Designar y remover a los representantes de la Secretaria en los érganos de gobierno de
las Entidades Paraestatales en los que ésta participe, asi como de las comisiones,
organizaciones, consejos, instituciones y cualquier otra estructura analoga en los que
participe la Secretaria, de conformidad con las atribuciones que le confiere la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado de Campeche;

XIV.  Promover y estimular mediante la operacion o apoyo, en su caso, a los subcomités
sectoriales del Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Campeche, asi
como elaborar y turnar a la Secretaria de Planeacion los programas anuales y calendarios
de trabajo correspondiente y efectuar, cuando menos, una reunién bimestral de los
citados subcomités, de conformidad con las disposiciones normativas aplicables;

XV. Orientar y coordinar la planeacion, programacion, presupuestacion, control y evaluacion
de los gastos de las Entidades Paraestatales que coordine, en lo que respecta a
programas de inversiéon con recursos estatales, y turnar anualmente los correspondientes
proyectos de presupuesto a la Dependencia correspondiente;

XVI.  Atender, mediante el proceso de programacion y presupuestacion, aquellas solicitudes
comunitarias que, por disposicion de la o del Gobernador del Estado, adquieran caracter
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de compromiso gubernamental, ademas de darles el seguimiento adecuado para
garantizar su cumplimiento, en el ambito de su competencia;

XVIl. Realizar, ante las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica federal, la
gestién de recursos para fortalecer la capacidad ejecutora de las Entidades de su sector
y dar respuesta oportuna a los requerimientos sociales formulados a la o el Gobernador
del Estado, en el ambito de su competencia;

XVIIl. Someter a la consideracion de la Secretaria de Planeacion, las medidas administrativas
necesarias para lograr una mejor coordinacion entre las Entidades de su sector, a fin de
uniformar criterios de realizacién de acciones, ejecucién de programas de interés comun
y efectuar un mejor seguimiento y control de la inversion publica federal en el Estado;

XIX. Someter a la consideracion de la o del Gobernador, los proyectos de acuerdo para
fusionar, disolver o liquidar aquellas Entidades del sector a su cargo que no cumplan los
fines para las que fueron establecidas, o cuyo funcionamiento no sea ya conveniente
desde el punto de vista econdmico o social;

XX. Someter al acuerdo de la o del Gobernador del Estado, el Programa Estatal de Turismo,
de conformidad con lo dispuesto por la Ley de Turismo del Estado de Campeche,
asimismo disponer lo necesario para la formulacion de los programas especiales que de
él se deriven, con la participacion que corresponda a otras Dependencias y Entidades de
la Administracién Publica del Estado;

XXI.  Someter a la consideracién de la o del Gobernador del Estado, los programas sectoriales
que corresponda coordinar a la Secretaria, asi como vigilar su congruencia con el Plan
Estatal de Desarrollo, y coordinar, dirigir y supervisar su ejecucion a través de las
Unidades Administrativas que integran la Secretaria;

XXIIl.  Aprobar el Programa Operativo Anual y el anteproyecto de presupuesto de egresos anual
de la Secretaria, de las comisiones que la misma presida por ley o por encargo de la o del
Gobernador del Estado y del sector bajo su coordinacion, en los casos que proceda,
conforme a la normatividad aplicable;

XXIIl. Aprobar y autorizar los proyectos de resolucion que le sean propuestos en los recursos
administrativos que legalmente le corresponda resolver;

XXIV. Proponer a la o el Gobernador del Estado los proyectos de iniciativa de leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y O6rdenes sobre los asuntos de la
competencia de la Secretaria;

XXV. Proponer el nombramiento y remocién, aceptar la renuncia, asignar y cambiar de
adscripcioén, y conceder licencia para separarse temporalmente de sus funciones a las y
los Directores y titulares de las unidades administrativas y demas personal de la
Secretaria, de conformidad con el articulo 23 de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado;

XXVI. Suscribir convenios, contratos y demas instrumentos y actos juridicos dentro de la esfera
de sus atribuciones, con las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del
Estado, con la Federacién, con las demas Entidades Federativas, con los Municipios del
Estado y de otras Entidades Federativas, con las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Federal y de otras Entidades Federativas, organismos auténomos,
asi como con personas fisicas o morales, publicas y privadas;

XXVII. Vigilar el cumplimiento de los preceptos constitucionales por parte de las autoridades
estatales y municipales, asi como dictar al efecto las medidas administrativas
procedentes, en el ambito de su competencia;

XXVIIL. Coordinar, supervisar y evaluar el ejercicio de las funciones establecidas a la
Administracion Publica del Estado en materia de turismo, de conformidad con lo dispuesto
por la Ley de Turismo del Estado de Campeche;

XXIX. Solicitar a las y los titulares de las Unidades Administrativas el emitir informes,
dictamenes, reportes o tarjetas de caracter informativas sobre los temas o asuntos de su
competencia, ya sea que se encuentren en proceso de realizacion o aquellos que ya
hayan sido realizados;
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XXX. Respetar y hacer cumplir las obligaciones que establece la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, y conducirse conforme al Cédigo de Etica de los
Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica del Estado de Campeche y del propio Cddigo de Conducta de la Secretaria;

XXXI. Resolver las dudas que se susciten internamente sobre la competencia de las Unidades
Administrativas de la Secretaria, con motivo de la interpretacion o aplicacion de este
Reglamento, o sobre los casos no previstos en el mismo; y

XXXII. Las demas que le otorgue la o el Gobernador del Estado o le confieran otras disposiciones
legales y reglamentarias.

La Secretaria o el Secretario podra delegar sus atribuciones conforme a lo establecido en el articulo
12 de la Ley Organica de la Administraciéon Publica del Estado, y en los casos que establezca el
presente Reglamento.

CAPIiTULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES GENERALES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA
SECRETARIA

Articulo 11.- Las personas titulares de las Unidades Administrativas de la Secretaria tendran las
atribuciones generales siguientes:

. Planear, programar, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar las actividades
concernientes a su cargo, asi como formular, ejecutar, controlar y evaluar el desarrollo de
los programas necesarios para el ejercicio de sus atribuciones, de conformidad con las
disposiciones legales y administrativas aplicables, con base en los lineamientos, normas
y politicas aprobadas por la o el Secretario;

Il Acordar con la Secretaria o el Secretario la resolucion y despacho de los asuntos cuya
tramitacion se encuentre dentro del ambito de su competencia;

lil. Proponer a la Secretaria o al Secretario, bases de coordinacion con los gobiernos federal
y municipal dentro del marco de los convenios de desarrollo relativos;

Iv. Ejercer las atribuciones que les sean delegadas y aquellas que les correspondan por
suplencia, asi como realizar los actos que les instruya la Secretaria o el Secretario;
V. Formular los dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por la Secretaria

o0 el Secretario o por otro titular o encargado de alguna Unidad Administrativa, de
conformidad con las disposiciones normativas aplicables;

VL. Proponer la suscripcion de contratos y convenios relativos al ejercicio de sus atribuciones;

VIL. Sujetarse a las disposiciones legales y reglamentarias que regulen sus actividades de
programacion, seguimiento y control del gasto asignado a la Unidad Administrativa a su
cargo;

VIII. Proponer la celebracién de bases de cooperacion técnica con las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Federal, Estatal y Municipal;

IX. Emitir opinion en la seleccidon, contratacion, desarrollo, capacitacion, promocion,
adscripcioén y licencias del personal a su cargo;

X. Formular dictamenes, opiniones e informes, ya sean periédicos o especiales, que le sean

encomendados por la o el Secretario en los asuntos de su competencia, asi como
proporcionar los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les
sean requeridos cuando actuen por delegacion;

XI. Establecer los mecanismos de coordinacién, programacion, informacion, control,
evaluacion y mejoramiento de la eficiencia operativa de la Unidad Administrativa a su
cargo, de acuerdo con las disposiciones que emita la Secretaria o el Secretario;

XIl. Elaborar y proponer a su superior inmediato los proyectos de programas y de presupuesto
de egresos que le corresponda, asi como ejecutarlos conforme a las normas y
lineamientos aplicables en los montos y de acuerdo al calendario que haya sido
autorizado;
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XIilL. Determinar, conforme a sus necesidades, los requerimientos de los bienes muebles y
servicios que sean indispensables para el desempefio de las funciones de la Unidad
Administrativa a su cargo, y remitirlo a la Secretaria o Secretario para su autorizaciéon e
incorporacion al programa anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios;

XIV. Vigilar la aplicacién de las disposiciones, politicas y lineamientos relacionados con el
funcionamiento de la Unidad Administrativa a su cargo;
XV. Coordinarse con las personas titulares de otras Unidades Administrativas de la Secretaria,

cuando asi se requiera para el mejor funcionamiento de la misma y de las
responsabilidades y atribuciones convergentes;

XVI. Intervenir en la seleccién, evaluacién, promocion y capacitacion del personal de la Unidad
Administrativa a su cargo, de acuerdo con las politicas vigentes en materia de
administracion y desarrollo de recursos humanos;

XVIL. Desempeniiar la representacion que por acuerdo expreso le encomienden la Secretaria o
el Secretario e informarle de los resultados;
XVIII. Vigilar que se haga buen uso de los bienes muebles e inmuebles que se asignen a su

Unidad Administrativa, asi como salvaguardar el material, equipo y demas recursos que
estén asignados a su area; asi como integrar y mantener actualizados los archivos e
inventarios de bienes muebles de su Unidad Administrativa;

XIX. Establecer mecanismos de integracion e interrelacion a nivel interno y externo, para el
optimo desarrollo de las responsabilidades que son competencia de la Secretaria;
XX. Autorizar dentro del ambito de su competencia licencias o permisos al personal a su cargo

y reportar a la Coordinacion Administrativa las faltas en que incurra dicho personal que
sean motivo de sanciones, remocion y cese de acuerdo con las disposiciones legales
aplicables;

XXI. Formular las demandas y denuncias legales ante las autoridades judiciales y
administrativas que correspondan respecto a su cargo, contestar las demandas, quejas y
denuncias que sean interpuestas en su contra o de los informes que se le requieran
respecto de las funciones que realiza, asi como los recursos y promociones que
correspondan;

XXILI. Acordar, realizar, tramitar y gestionar ante la Coordinacion Administrativa los movimientos
del personal de las y los servidores publicos bajo su adscripcion, en lo referente a altas,
cambios de nivel, adscripciones, comisiones, permisos, sanciones, bajas, reingresos,
licencias médicas, vacaciones, seguros de vida, expedicion de nombramientos y similares,
de conformidad a la normatividad vigente, asi como llevar el debido control de los mismos;

XXIIl. Levantar el acta administrativa referida en la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno del Estado de Campeche;

XXIV. Expedir, controlar y aplicar las notas de méritos y sanciones conforme a la legislacion
laboral y los instrumentos juridicos aplicables;

XXV. Proporcionar la informacion y la cooperacion técnica que les sea requerida oficialmente;

XXVI. Promover, disefiar e instrumentar las acciones de modernizacién administrativa y mejora
institucional que correspondan dentro del ambito de su competencia y responsabilidad;

XXVIL. Elaborar y proponer a la Secretaria o al Secretario, o a la Unidad Administrativa

competente, los cambios en los manuales de organizacion y procedimientos de tramites,
servicios ciudadanos y relaciones interdepartamentales de la Unidad Administrativa a su

cargo;

XXVIIL. Proponer a la Secretaria o al Secretario los anteproyectos de leyes, reglamentos,
decretos, acuerdos, circulares y 6érdenes sobre asuntos de su competencia;

XXIX. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les sean
sefalados por delegacion o les correspondan por suplencia;

XXX. Proporcionar la informacion y auxilio que les requieran el 6rgano interno de control, la
Direccion Juridica y la Unidad de Transparencia, para el desempefio de sus funciones;

XXXI. Recibir en acuerdo a las y los servidores publicos homodlogos, asi como al personal

subalterno de su Unidad Administrativa, y conceder audiencias al publico sobre los
asuntos de su competencia, de conformidad con las politicas establecidas al respecto;
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XXXII. Expedir certificaciones de documentos y expedientes relativos a los asuntos de su
competencia;
XXXIIL. Respetar las obligaciones de las y los servidores publicos sefialadas en la Ley General de

Responsabilidades Administrativas;

XXXIV. Respetar y conducirse conforme al Cédigo de Etica de los servidores publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Estado de Campeche y al
Cddigo de Conducta de la Secretaria; y

XXXV. Las demas que les confiera el presente Reglamento, otras disposiciones legales y
reglamentarias aplicables y las que le encomiende la Secretaria o el Secretario.

CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECiFICAS DE LAS DIRECCIONES, COORDINACION
ADMINISTRATIVA'Y DEMAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 12.- La Direccién de Promocion Turistica tendra las atribuciones siguientes:

. Dirigir la promocion turistica orientada a la difusion de la riqueza natural, cultural e histérica
del Estado, de acuerdo a los programas aprobados;

1. Proponer a la Secretaria o el Secretario los proyectos de programas de promocion turistica
con sus respectivos presupuestos, para su aprobacién; incluyendo los segmentos
especializados indicados, con enfoque a la sustentabilidad de la actividad turistica,
fomentando la participacion de los sectores publico, social y privado;

. Proponer a la Secretaria o el Secretario la participacion de la Secretaria en ferias,
exposiciones y eventos especializados para la promocién turistica, asi como eventos
culturales y deportivos, locales, nacionales e internacionales, que coadyuven a promover la
imagen turistica del Estado;

\"A Coordinar la realizacion de eventos de promocion turistica en el Estado, a nivel nacional y
en el extranjero, con Dependencias o empresas prestadoras de servicios turisticos y
organismos privados;

V. Proponer la participacion de los diversos sectores relacionados con la actividad turistica en
las ferias, exposiciones y demas eventos especializados que se celebren dentro y fuera del
pais en los que se promuevan los atractivos turisticos del Estado;

VI. Organizar y dirigir la difusion de la imagen turistica del Estado a través de campafas y
eventos por los medios asignados;

VILI. Dirigir las tareas de disefio, produccioén y divulgacion por medio de los diferentes elementos
publicitarios para promover las campanas de promocion turistica aprobadas;

VIII. Producir, en coordinacion con otras Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
Federal y con los Municipios, contenidos, materiales y guias de orientacion e informacion al
turista;

IX. Gestionar, facilitar y coordinar la realizacion de producciones filmicas en el Estado, en

coordinacioén con la Comisién Mexicana de Filmaciones o empresas productoras privadas,
nacionales e internacionales, que vayan de acuerdo a los programas de promocion turistica
aprobados;

X. Participar en el desarrollo de programas especiales de informacion, orientacion, atencion y
proteccién al turista, sin perjuicio de las atribuciones que otros ordenamientos aplicables
confieran a la federacion y a los Municipios;

XI. Promover dentro de los sectores publico, social y privado, federal, estatal o municipal, la
participacion de manera conjunta en la promocioén, buscando se fomente el desarrollo del
turismo sustentable en el Estado;

XIl. Mantener actualizado el inventario de los sitios donde pueda desarrollarse turismo en el
Estado, a efecto de proponer su promocion;
XII. Vigilar y evaluar los resultados obtenidos en las actividades que se lleven a cabo para la

promocion y difusién del Estado en materia turistica;
XIV. Representar a la Secretaria o el Secretario en los eventos en los que se le designe; y
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XV. Las demas que le confiera el presente Reglamento, otras disposiciones legales y
reglamentarias aplicables y las que le encomiende la Secretaria o el Secretario.

Articulo 13.- La Direccién de Capacitacion y Estadistica tendra las atribuciones siguientes:

l. Dirigir de manera coordinada las actividades de desarrollo turistico en las tareas de
capacitacion e informacion turistica;

Il Dirigir y supervisar los programas de formacion integral de desarrollo de recursos humanos
para el sector turistico, a partir de la organizacion y promocién de procesos de capacitacion,
certificacion turistica y la vinculacion entre empresas y escuelas, que permita el incremento
de la cultura turistica en el Estado;

ll. Fomentar la participacion de guias de turistas en cursos de capacitacion;

v. Fomentar la inscripcion de las y los prestadores de servicios turisticos en el Registro Estatal
de Turismo y el Registro Nacional de Turismo, de conformidad con lo dispuesto por la Ley
General de Turismo, la Ley de Turismo del Estado de Campeche y sus respectivos
reglamentos y, en su caso, expedir los reconocimientos a prestadores de servicios;

V. Gestionar ante las autoridades correspondientes el aprovechamiento de las instalaciones
educativas en el Estado para fines de capacitacion turistica;

VL. Promover que las y los prestadores de servicios turisticos cumplan con lo dispuesto en la
legislacion aplicable en materia de turismo;

VII. Proponer acciones para mejorar el Sistema de Informacién Turistica Estatal;

VIII. Acordar acciones con los HH. Ayuntamientos para el desarrollo de la actividad turistica en
el Estado, en materia de capacitacion y estadistica;

IX. Proporcionar diagnosticos de necesidades y requerimientos de capacitacion turistica en el
Estado del personal involucrado en el sector turistico;

X. Proponer acuerdos o convenios con las camaras, asociaciones y sindicatos del sector
turistico en materia de capacitacion y adiestramiento;

XI. Proponer, a las autoridades competentes, programas de certificacion para las y los
prestadores de servicios en el manejo higiénico de los alimentos, relacionados con el sector
turistico;

XIl. Proponer a la Secretaria o el Secretario, los programas en materia de capacitacion y
educacion turistica, a efecto de desarrollar una cultura turistica en el Estado;

XII. Integrar la informacion estadistica local a nivel estatal y municipal en materia turistica, y
proporcionarla a las autoridades competentes cuando asi lo soliciten;

XIV. Apoyar a otras autoridades o instituciones del Estado para proporcionar asesoria en materia
de capacitacion y estadistica;

XV. Generar capacitacion en materia turistica al personal de la Secretaria;

XVI. Apoyar a las Unidades Administrativas de la Secretaria en la realizacién de actividades de
capacitacion en temas relacionados con sus atribuciones;

XVII. Participar en la elaboracién del Catalogo Nacional Turistico;

XVIIl.  Participar en convenios y labores coordinadas con las representaciones de la Secretaria

de Educacién Publica y la Secretaria de Trabajo y Prevision Social de la Administracion
Publica Federal en el Estado, asumiendo las tareas técnicas especializadas en materia de
capacitacion turistica; y

XIX. Las demas que le confiera el presente Reglamento, otras disposiciones legales y
reglamentarias aplicables y las que le encomiende la Secretaria o el Secretario.

Articulo 14.- La Direccion de Proyectos, Programas e Inversiones tendra las atribuciones siguientes:

l. Realizar todas las acciones operativas contempladas en los proyectos, programas e
inversiones autorizadas, en el ambito de su competencia;

Il Proponer fondos de apoyo crediticio para desarrollar los programas que se le han conferido
en materia turistica;

R Realizar estudios de mercado y desarrollo turistico en el Estado;
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Iv. Elaborar proyectos y programas turisticos que no estén encomendados a otras areas de la
Secretaria y presentarselos a la Secretaria o el Secretario;

V. Proponer a la Secretaria o el Secretario la implementacion de rutas ecoturisticas y acciones
que propicien el desarrollo comunitario del Estado;

VI. Participar en eventos relacionados con el ecoturismo del Estado;

VII. Participar y dar seguimiento a la ejecucion de proyectos de infraestructura turistica en
coordinacién con las Dependencias y Entidades federales, estatales y municipales;

VIII. Brindar asistencia técnica a las y a los prestadores de servicios para determinar la
factibilidad de proyectos de infraestructura turistica;

IX. Integrar y gestionar las solicitudes de apoyo planteadas por los Municipios y representantes

de los sectores privado y social, en materia de proyectos, programas e inversiones de
caracter turistico;

X. Dar seguimiento a las visitas de inspeccion, de la autoridad competente, y en su caso, emitir
las recomendaciones para la creacion y mejora de los proyectos de infraestructura turistica;

XI. Darle seguimiento a programas que se convengan entre la Secretaria y la Secretaria de
Turismo de la Administracion Publica Federal;

XII. Dar seguimiento a los proyectos turisticos que ejecuten otras Dependencias y Entidades de
las Administraciones Publicas del Estado, de la Federacion y de los Municipios;

XIIl. Realizar un inventario de las nuevas inversiones turisticas de los Municipios del Estado;

XIV. Participar en los procesos de certificacion y validacion, a los que la Secretaria sea invitada
por otras Dependencias y Entidades federales, estatales y municipales; y

XV. Las demas que le confiera el presente Reglamento, otras disposiciones legales vy
reglamentarias aplicables y las que le encomiende la Secretaria o el Secretario.

Articulo 15.- La Direccion de Servicios y Atractivos Turisticos tendra las atribuciones siguientes:

. Coadyuvar en la administracion, conservacion, manejo y en las labores de mantenimiento
de los sitios historicos y atractivos turisticos del Estado que se encuentren a cargo de la
Secretaria;

1. Coordinar con las Dependencias responsables, acciones para lograr un servicio de 6ptima
calidad en los sitios turisticos a cargo de la Secretaria;

Ml Coordinar acciones con los responsables de las areas de turismo de cada municipio con
el fin de crear nuevos atractivos turisticos en el Estado;

Iv. Promover acciones de conservacion, mantenimiento y fortalecimiento de la operatividad
de los atractivos turisticos que se encuentren bajo el resguardo de los HH. Ayuntamientos
de los Municipios del Estado, de conformidad con los convenios que se suscriban para
tales efectos;

V. Proponer a la Secretaria o el Secretario la celebracion de los Acuerdos de Coordinacion,
Convenios de Colaboracion u otros instrumentos que permitan a la Secretaria tener un
enlace con las Dependencias y Entidades del ambito federal, estatal o municipal que
proporcionen el apoyo necesario para el fortalecimiento de la operatividad y promocién de
los sitios y atractivos turisticos del Estado; y

VL. Las demas que le confiera el presente Reglamento, otras disposiciones legales y
reglamentarias aplicables y las que le encomiende la Secretaria o el Secretario.

Articulo 16.- La Direccion de Congresos y Convenciones tendra las atribuciones siguientes:

l. Organizar y apoyar, el acuerdo con los sectores publico, social y privado, las actividades
encaminadas a la realizacion de eventos que propicien la afluencia turistica como
congresos, convenciones, seminarios, cursos, espectaculos y viajes de incentivo en el
Estado;

1. Planear y promover los programas de fomento de los eventos a su cargo, con la
participacion de los sectores publicos, social y privado, segun corresponda, calculando sus
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costos y proponiendo los mecanismos de financiamiento y de logistica para la realizacién
de los mismos;

. Vigilar que se mantenga actualizado el inventario de los lugares e instalaciones donde
puedan desarrollarse los eventos, asi como la relacion de éstos, a efecto de promover su

utilizacion;

Iv. Coordinar con las autoridades competentes el desarrollo de los eventos de caracter
turistico, cientifico y educativo que organice la Secretaria;

V. Promover, apoyar y, en su caso, coordinar a nivel estatal, nacional e internacional la

realizacion de eventos, congresos y convenciones del sector turistico que generen
beneficios y promocion turistica para el Estado;

VL. Apoyar y asesorar a las y los prestadores de servicios turisticos para la realizacion de
congresos y convenciones que se lleven a cabo en el Estado;
VII. Participar en las ferias nacionales e internacionales que promueva la Secretaria de

Turismo de la Administracion Publica Federal y que tengan relacion directa con el nicho
de turismo de reuniones;

VIIl.  Promover dentro de los sectores publicos, social y privado, federal, estatal o municipal, la
realizacion de congresos y convenciones en el Estado; y
IX. Las demas que le confiera el presente Reglamento, otras disposiciones legales y

reglamentarias aplicables y las que le encomiende la Secretaria o el Secretario.
Articulo 17.- La Direccion Juridica tendra las atribuciones siguientes:

L. Atender, dirigir y supervisar los asuntos juridicos de la Secretaria; asi como proponer a la
Secretaria o Secretario los cambios que resulten adecuados en la regulacion interna de la
Secretaria;

1. Fungir como érgano de consulta, asesoria, apoyo y asistencia juridica en las materias de
su competencia para todas las Unidades Administrativas y las y los servidores publicos
adscritos a la Secretaria en los asuntos que deriven del ejercicio de sus atribuciones; asi
como procurar la unificacion de criterios en la aplicacion de normas y el cumplimiento de las
formalidades previstas en los procedimientos administrativos;

1. Formular los anteproyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y érdenes que la o
el Secretario proponga, en su caso, a la o el Gobernador del Estado y demas disposiciones
normativas que correspondan o sean materia de competencia de la Secretaria;

V. Coadyuvar con otras Dependencias o Entidades de la Administracién Publica del Estado en
la formulacién y revision de anteproyectos de leyes, reglamentos y decretos que la
Secretaria o el Secretario corresponda refrendar o en que deba intervenir la Secretaria;

V. Elaborar los documentos juridicos, convenios y contratos que resulten necesarios para el
ejercicio de las atribuciones de la Secretaria o, en su caso, revisar y emitir opiniéon sobre los
proyectos ya elaborados en las diversas Unidades Administrativas de la Secretaria, y de
aquellos que ya se encuentren en ejecucion;

VI. Compilar, ordenar y actualizar el acervo legal de la Dependencia, incluyendo las leyes,
decretos, reglamentos, contratos, acuerdos, convenios, circulares, y demas disposiciones
vigentes relacionadas con sus atribuciones y funciones, informando a las personas titulares
de las Unidades Administrativas de la Secretaria las disposiciones publicadas en el Diario
Oficial de la Federacion y en el Periddico Oficial del Estado relacionadas con atribuciones
de su competencia;

VILI. Auxiliar a las Unidades Administrativas de la Secretaria en la elaboracién de los Manuales
de Organizacién, de Estructuras y de Procedimientos, y vigilar que éstos se apeguen a la
legislacion, reglamentacion y demas normatividad vigente, ordenando, en su caso, su
correccioén o ajuste;

VIIL. Representar legalmente a la Secretaria o el Secretario y a las personas titulares de las
Unidades Administrativas de la Secretaria, con todas las facultades generales y especiales
que requieran clausula especial, conforme a la legislacion que resulte aplicable, ante los
organos administrativos o jurisdiccionales competentes federales y estatales, en toda clase
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de juicios, procedimientos, investigaciones y cualquier otra controversia en que aquella sea
parte, e intervenir en reclamaciones, indagatorias, procesos y juicios que se refieran a
hechos o actos susceptibles de causar dafio o perjuicio a los intereses de la Secretaria.
Asimismo, ejercitar las acciones, excepciones y defensas que correspondan, actuando en
todas las instancias del juicio, procedimiento o recurso de que se trata hasta su total
conclusion y, en su caso, interponer los medios de impugnacion que establezcan las leyes
en la materia e intervenir en el cumplimiento de las resoluciones dictadas en los juicios,
procedimientos y controversias en los que la Secretaria sea parte;

IX. Formular denuncias o querellas ante el Ministerio Publico de los hechos delictuosos en que
la Secretaria resulte victima u ofendido; otorgar el perdon legal cuando proceda, previa
autorizacion por escrito de la Secretaria o del Secretario, asi como denunciar o querellarse
ante el Ministerio Publico de los hechos que puedan constituir delitos de los servidores
publicos de la Secretaria, salvo que sea atribucién de otra Dependencia o Entidad de la
Administracion Publica del Estado, tomando en cuenta que, tratandose de bienes muebles,
se seguira el procedimiento contenido en el articulo 23 del Reglamento de Bienes Muebles
de la Propiedad del Estado de Campeche;

X. En el caso de los juicios de amparo podra representar a la Secretaria, a su titular y a
cualesquiera de sus Unidades, con cualquier caracter con el que intervengan en el juicio,
para lo cual podra rendir en su representacion, por la via de suplencia, los informes que se
les soliciten, asi como interponer los recursos que correspondan durante la tramitacion de
tales juicios, actuando en todas sus instancias, incluso pedir los sobreseimientos y
manifestar las causales de improcedencia que se adviertan; para ese efecto, las Unidades
Administrativas, sefialados como partes deberan proporcionarle, dentro del término de ley,
las pruebas documentales que resulten necesarias para acreditar la constitucionalidad de
sus actos, asi como proponer los contenidos que deban rendirse en los informes;

XI. Ser el enlace en los asuntos juridicos de la Secretaria, con otras areas de las Dependencias
y Entidades de la Administracién Publica del Estado;
XIl. Levantar las actas administrativas que correspondan con respecto al desempefio de las

funciones del personal a su cargo y remitirlas a la Coordinacién Administrativa, conforme a
la normatividad aplicable; asesorar a las Unidades Administrativas de la Secretaria en los
asuntos laborales relativos a su personal, incluyendo la practica y levantamiento de
constancias, actas administrativas y otros documentos similares;

XIil. Expedir certificaciones de documentos y expedientes que obren en los archivos de tramite
de todas las Unidades Administrativas de la Secretaria, cuando por alguna causa o
requerimiento de autoridad no pueda ser certificada por el propio Titular de la Unidad
Administrativa a la que pertenezca la informacion, de conformidad con lo dispuesto por la
Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Campeche;

XIV. Participar en la Comision de Estudios Juridicos del Poder Ejecutivo Estatal que preside la
Consejeria Juridica;

XV. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia; y

XVI. Las demas que le confiera el presente Reglamento, otras disposiciones legales y
reglamentarias aplicables y las que le encomiende la Secretaria o el Secretario.

Articulo 18.- La Coordinacion Administrativa tendra las atribuciones siguientes:

l. Proporcionar a la Secretaria o el Secretario las politicas, normas, sistemas y
procedimientos para la organizacion y administracion de los recursos humanos,
materiales y financieros de la Secretaria, de acuerdo a los programas y objetivos fijados
afines con la normatividad vigente;

Il. Tramitar viaticos, gastos de alimentacioén, transportacion terrestre, maritima o aérea de
personas y demas servicios de proveeduria que requieran las Unidades Administrativas
de la Secretaria, a solicitud de éstas, para el desempefio de sus funciones, en el ambito
de su competencia;
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1l Llevar un registro interno de los activos inventariables asignados a la Secretaria y vigilar
su actualizacion conforme a la informacién que le proporcionen los responsables de los
resguardos;

Iv. Acordar con la Secretaria o el Secretario los movimientos del personal y tramitarlos y
gestionarlos ante la Secretaria de Administracién e Innovacién Gubernamental, quien
expedira en su oportunidad los nombramientos correspondientes del personal de la
Secretaria. Acorde con los lineamientos establecidos, en el caso del personal temporal
la Secretaria podra celebrar convenios con la Secretaria de Administracion e Innovacion
Gubernamental, conforme a lo dispuesto por la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Campeche, a efectos de realizar las contrataciones de manera
directa por parte de la Secretaria;

V. Formular el anteproyecto del presupuesto anual de la Coordinacion e integrar el
presupuesto general de la Secretaria y, previo acuerdo con la Secretaria o el Secretario,
presentarlo ante la Secretaria de Finanzas para su autorizacion e integracion al proyecto
de Ley de Presupuesto de Egresos del Estado;

VL. Controlar, conforme a la disponibilidad financiera, el ejercicio del presupuesto que tengan
asignado las Unidades Administrativas de la Secretaria;

VIL. Controlar y elaborar conciliaciones bancarias correspondientes a las cuentas que tenga
asignadas, en materia de su competencia;

VIIL. Gestionar y controlar el gasto por comprobar de las Unidades Administrativas de la
Secretaria;

1X. Instrumentar los mecanismos y estudios que permitan mantener el nivel requerido de las

configuraciones fisicas y logicas de los bienes informaticos, asignados a la Secretaria,
asi como sus servicios correspondientes;

X. Proporcionar a las areas que integran la Secretaria el respaldo necesario en materia de
informatica para el desarrollo de sus funciones;
XI. Gestionar ante la Dependencia correspondiente a efecto de coordinar los servicios de

mantenimiento, asesoria, apoyo preventivo y correctivo en materia de informatica en la
operacion de los sistemas de seguridad y equipos electronicos, de la Secretaria;

XIl. Analizar las necesidades presentes y futuras con respecto a la optimizacion de
programas, productos, sistemas operativos, equipos informaticos y de infraestructura de
la Secretaria;

XIiL. Capacitar y asesorar a las y los usuarios de la Secretaria respecto a sus requerimientos
de servicios informaticos y de aplicaciones de computo a desarrollarse;

XIv. Evaluar la operacion en las materias de su competencia y proponer en su caso las
medidas que procedan,;

XV. Integrar y mantener actualizados los archivos que se utilicen para el procesamiento

electronico de datos en la Secretaria, asi como el respaldo de los mismos, verificando la
integridad de la informacion contenida en éstos;

XVI. Vigilar el cumplimiento de la normatividad correspondiente en materia de informatica que
establezca la Dependencia competente;

XVIL. Actualizar la informacion publicada de esta Secretaria en las paginas y portales
electrénicos del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche;

XVIILI. Disefiar los sistemas, procedimientos y soluciones informaticos en razén de las

necesidades de la Secretaria, llevando un control de inventario del software instalado y
sus licencias respectivas;

XIX. Participar en el Comité de Informatica de la Administracion Publica Estatal, con el cargo
y atribuciones que se le asignen;
XX. Desarrollar el Plan Anual de Tecnologias de Informacion de la Secretaria, en el marco

del Programa de Modernizacion Gubernamental y vigilar que las infraestructuras de esas
tecnologias sean utilizadas en el cumplimiento de los objetivos para los cuales fueron
adquiridas o desarrolladas y, cuando sea necesario, orientar oportunamente su
utilizacién para un mejor aprovechamiento de las mismas y, en su caso, aplicar medidas
de seguridad para salvaguardar la integridad, disponibilidad y confidencialidad de los
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sistemas de informacioén y bases de datos, para proteger los bienes de Tecnologias de

Informacion;

XXI. En la materia de su competencia, participar en la elaboracioén, difusion y actualizacion
del programa de gobierno electronico del Poder Ejecutivo Estatal;

XXIL. Controlar y gestionar los movimientos del personal de la Secretaria, en lo referente a

altas, cambios de nivel, adscripciones, comisiones, permisos, sanciones, bajas, ingresos,
licencias médicas, vacaciones, seguros de vida y similares;

XXIII. Tramitar y dar seguimiento a los pagos que, por efectos de nombramientos,
reclasificaciones, horas extras, licencias y cambios de personal se generen en la
Secretaria, asi como el pago a los proveedores de bienes y servicios;

XXIV. Apoyar a la Direccion Juridica en los asuntos que en materia laboral se susciten en la
Secretaria;

XXV. Promover y coordinar la capacitacion del personal de la Secretaria, de acuerdo a las
politicas y normas establecidas para las y los servidores publicos del Poder Ejecutivo del
Estado;

XXVI. Promover y coordinar la elaboracion y actualizacion de los manuales administrativos de
la Secretaria;

XXVII. Tramitar ante el area normativa correspondiente la radicacion de los recursos
financieros, conforme al calendario de ejercicio de los recursos aprobados;

XXVIIL. Llevar el seguimiento y control financiero del presupuesto anual autorizado de la
Secretaria, de acuerdo a la normatividad establecida al respecto;

XXIX. Coordinar a las y los responsables de las Unidades Administrativas de la Secretaria para

que lleven a cabo el resguardo de los bienes muebles destinados a la Secretaria, de
acuerdo con las disposiciones legales y administrativas de la materia que sean
aplicables, asi como ser, el enlace de la Secretaria con la Secretaria de Administracion
e Innovacion Gubernamental;

XXX. Tramitar la adquisicion, arrendamiento y contratacion de los recursos materiales,
suministros, bienes muebles e inmuebles que se requieran para el adecuado
funcionamiento de la Secretaria de acuerdo a la disponibilidad presupuestal y la
normatividad establecida al respecto, asi como controlar y vigilar el buen funcionamiento
y conservacion de los mismos;

XXXI. Organizar, dirigir y ejecutar los servicios de almacén, intendencia, mantenimiento de
bienes muebles e inmuebles, reparaciones, transportes, vigilancia, y demas servicios
generales que requieran las Unidades Administrativas de la Secretaria, para el éptimo
desempenio de las funciones descritas en la fraccion anterior;

XXXII. Disefiar, proponer y ejecutar los procedimientos internos, de acuerdo con la ley de la
materia, para la adquisicién de bienes muebles y contratacion de servicios que requiera
la Secretaria, para el 6ptimo desempeno de las funciones que posee la Secretaria;

XXXIII. Difundir entre el personal las disposiciones normativas para el ejercicio del gasto
corriente, viaticos y pasajes, fondo revolvente y similares otorgados a la Secretaria;

XXXIV. Mantener informado permanentemente a la Secretaria o el Secretario de todos los
asuntos que éste le encomiende, relacionados con las actividades administrativas de la
Secretaria;

XXXV. En las ausencias de la Secretaria o del Secretario, ejecutar los acuerdos de delegaciones

especificas de facultades que el mismo emita, tendientes a ampliar las atribuciones de
la Coordinaciéon Administrativa para la correcta administraciéon de los recursos humanos,
materiales y financieros autorizados a la Secretaria, de conformidad con las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables;

XXXVI. Controlar los ingresos de entradas a los diferentes atractivos turisticos a cargo de la
Secretaria y rendir la informacion correspondiente a la Secretaria o el Secretario;

XXXVII. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia; y

XXXVIIl. Las demas que le confiera el presente Reglamento, otras disposiciones legales y

reglamentarias aplicables y las que le encomiende la Secretaria o el Secretario.
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Articulo 19.- La Unidad de Transparencia tendra las atribuciones que le confieran la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y la legislacion local en la materia.

CAPIiTULO V
DE LA SUPLENCIA DE LAS PERSONAS TITULARES

Articulo 20.- La Secretaria o el Secretario sera suplido en sus ausencias temporales no mayores de
quince dias por la o el servidor publico subalterno que para tal efecto designe, previo informe a la o
al Gobernador del Estado; si la ausencia excede de este término, la Secretaria o el Secretario debera
someter a la consideracion de la o el Gobernador la designacion de la o el servidor publico que cubra
la ausencia. En caso de que la ausencia, por el motivo que fuere, se convierta, en definitiva, entretanto
se nombra a la nueva persona titular de la Dependencia, la o el Gobernador designara a la o el
servidor publico que con caracter de Encargada o Encargado del Despacho lo sustituya.

Articulo 21.- Las ausencias temporales y accidentales de las personas titulares de las Unidades
Administrativas seran suplidas por la o el servidor publico del nivel jerarquico inmediato inferior que
de ellos dependan, conforme lo disponga la Secretaria o el Secretario.

En caso de que la ausencia, por el motivo que fuere, se convierta en definitiva, entretanto se nombra
al nuevo titular de la Unidad Administrativa, la Secretaria o el Secretario designara a una o un servidor
publico que con caracter de Encargada o Encargado del Despacho lo sustituya.

Articulo 22.- Las ausencias temporales y accidentales de las y los demas servidores publicos de las
Unidades Administrativas de la Secretaria, se supliran conforme lo disponga su superior jerarquico
inmediato, previa consulta a la persona titular de la Coordinacién Administrativa.

Articulo 23.- Las ausencias definitivas de cualquiera de las y los servidores publicos de la Secretaria
se supliran con un nuevo nombramiento.
CAPITULO VI
INTERPRETACION

Articulo 24.- En los casos no previstos en este Reglamento y en caso de presentarse alguna
controversia sobre su interpretacion y/o aplicaciéon de su contenido, la Secretaria o el Secretario
resolveran lo conducente.

TRANSITORIOS

Primero.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Estado.

Segundo. - Se abroga el Reglamento Interior de la Secretaria de Turismo de la Administracién
Publica del Estado de Campeche publicado en el Periddico Oficial del Estado de fecha 5 de agosto
de 2011.

Tercero.- Se derogan todas las disposiciones legales y reglamentarias de igual o menor jerarquia del
marco juridico estatal, en lo que se opongan al contenido del presente Reglamento Interior.

Dado en la ciudad de San Francisco de Campeche, Municipio y Estado de Campeche, a los ocho
dias del mes de octubre del afo dos mil veinte.

LIC. CARLOS MIGUEL AYSA GONZALEZ, GOBERNADOR DEL ESTADO DE CAMPECHE.-
MTRO. JORGE ENRIQUE MANOS ESPARRAGOZA, SECRETARIO DE TURISMO.- RUBRICAS.
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