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MISION

Consolidarse como una Institucién responsable de ofrecer y administrar servicios de seguridad
publica con honestidad, transparencia, eficacia y equidad, dentro de un marco de desarrollo
humano, integral y participativo, con el uso adecuado e innovador de la tecnologia, que genere
el reconocimiente de la sociedad, renovando y propiciando el cambio institucional con estricto
apego a los ordenamientos juridicos y el respeto a los derechos humanos

VISION

Contar con una institucion de seguridad publica confiable, cuya actuacién se rija por los
principios de legalidad, objetividad, eficiencia, corresponsabilidad, honradez y respeto a los
derechos humanos, que trabaje dia a dia con firmeza y sensibilidad para acentuar la percepciéon
y la seguridad ciudadana, enalteciendo los valores de nuestra sociedad como la concordia, la
paz, la armonia, la templanza, la prudencia y la equidad; a fin de que estas y las nuevas
generaciones de campechanos puedan vivir y disfrutar de un Estado seguro.
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INTRODUCCION

El presente documento establece en su contenido la mision y vision de la Secretaria de
Seguridad Publica del Estado de Campeche, como se encuentra constituida y las funciones que
desempenan cada uno de los diferentes puestos de trabajo, y tiene como propdsito orientar a
las y los trabajadores en el desarrollo de su actividad institucional, ya que contiene los criterios
de organizacion, detallando de forma explicita las funciones de cada elemento que integra a la
Secretarfa, los cuales deben trabajar tomando como base el respeto a los Derechos Humanos,
a fin de cumplir con el objetivo de promover el desarrollo integral de nuestra Institucién Policial
y en general al logro de las metas institucionales.

Es responsabilidad del titular de la Secretaria la expedicidon del manual de organizacion, el cual
debera contener informaciéon sobre la Estructura Orgénica de la dependencia y las funciones de
sus unidades administrativas, presentando de manera general la normatividad, Estructura
Orgéanica, atribuciones y funciones.

El presente Manual quedara al resguardo de la Subsecretaria de Seguridad Publica; las revisiones
y actualizaciones se efectuardn anualmente como parte de las acciones de mejoramiento y
desarrollo de los esquemas de organizacién y funcionamiento, por lo que deberd establecer los
mecanismos a seguir para llevar a cabo los procedimientos de actualizacién cumpliendo con
las disposiciones que emita el Sistema Nacional de Seguridad Publica, asi como con las
disposiciones legales e instrumentos juridicos aplicables, se deberd actualizar en forma
ordenada y sistematica la informacién referente al marco juridico-administrativo, atribuciones,
Estructura Organica, niveles jerdrquicos y funciones de cada unidad administrativa.
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ANTECEDENTES HISTORICOS

Concretamente, en el afo 1979 los cuerpos de Seguridad en el Estado, toman nuevas
fisonomias siendo Gobernador, el Ingeniero Eugenio Echeverria Castellot, quien convencido de
que la Seguridad era columna vertebral de un Estado y sindénimo de tranquilidad en que se
redirecciona los fines de sequridad, entonces para esta época denominado Direccién General de
Transito y Seguridad Publica Municipal, dividida en dos grandes direcciones, uno que realizaba la
funcién de vialidad el cual consistia en observar que los conductores de todo tipo de vehiculo se
apegue al ordenamiento legal vigente en el Estado denominado "Reglamento de Transito” y por
otra parte, también se encontraban los elementos, que realizaban la funcién de salvaguardar la
integridad, derechos y bienes de personas, preservar la libertad y la paz publica; con estricto
apego a las leyes vigentes, mismos que pertenecen a la Direccion de Seguridad Publica.

En el mes de septiembre, del afo 1985, Asciende al mando del Ejecutivo, el ciudadano Abelardo
Carrillo Zavala, quien realizé diversas reformas, entre ellas la Ley Orgénica de la Administracién
Publica Estatal y mediante decreto de fecha 2 de Agosto de 1986 publicado en periddico “La
Muralla” crea la Coordinacién General de Seguridad Publica, Vialidad y Transporte del Estado de
Campeche, desapareciendo la Direccién General de Transito y Seguridad Publica Municipal y a
partir de ese momento dejé de pertenecer al Municipio para formar parte del Estado. Otro logro
relevante de esa administracién es cuando se crea la Academia de Capacitacién de Policia, el
cual se ubica en el poblado de Lerma, resultando completamente novedoso, ya que fue la
primera vez que un cuerpo de Seguridad Publica, es tomado en consideracién que el oficio del
Policia es una opcién laboral y como titular se encontraba el C. Mario Mena Hurtado.

De 1997 a 2003, el Ejecutivo fue representado por el Lic. Antonio Gonzélez Curi y como titular
de la coordinacién el C. Jorge Ancona Cémara. Durante este periodo se construyeron las
instalaciones de la Coordinacién donde actualmente se ubican, en la Avenida José Lépez Portillo
sin numero. Asi mismo la Academia de Policia de Estado, se afilia al Sistema Nacional de
Seguridad Publica y es entonces cuando comienza la certificacion de los elementos,
asignandoles la Clave Unica de Identificacion Policial (CUIP).

Durante la Gubernatura el C.P Jorge Carlos Hurtado Valdez de 2003 al 2009 quien nombré como
titular de la Coordinacién General de Seguridad Publica, al Licenciado Carlos Miguel Aysa
Gonzélez y casi de manera inmediata se reformo la Ley Orgénica de la Administraciéon Publica
Estatal y se crea la Secretaria de Seguridad Publica del Estado y la Coordinacién de Seguridad
Publica, como un érgano desconcentrado sectorizado a la Secretaria de Seguridad Publica.

En este mismo periodo se comienza a reclutar a nuevos elementos, ahora con el nombre de
Policia Estatal Preventiva, egresando la primera Generacién en el mes de junio del ano 2004,
con un total de 12 Generaciones graduadas para laborar al servicio de la Comunidad.

A partir de 2009 hasta la fecha asume la Gubernatura el Lic. Fernando Eutimio Ortega Bernés,
quedando al frente de la Secretaria de Sequridad Publica y Proteccién a la Comunidad el Maestro
Jackson Villacis Rosado, con un total de 16 Generaciones graduadas.

De igual forma en el mismo periodo pasan a formar parte de la Secretaria de Seguridad y
Proteccién a la Comunidad el Sistema Penitenciario, San Francisco de KOBEN vy el de Ciudad del
Carmen, el Centro de internamiento para Adolescentes y la Direccidn de Ejecucién de Medidas
para Adolescentes. Asi como también se cred la Unidad de Asuntos Internos de la Comisién de
Honor y Justicia, como un érgano colegiado y como Titular el Secretario de Seguridad Publica y
Proteccién a la Comunidad. A partir del 16 de septiembre de afio 2009.
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Con motivo de los cambios normativos y sociales que se han producido en nuestro Estado, los
avances en la administracién publica centralizada y nuevas leyes de caracter general, fue
necesario actualizar las disposiciones reglamentarias de la Secretaria de Seqguridad Publica para
cumplir las atribuciones que le establece la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado
de Campeche, por lo que el 9 de octubre de 2018 se publicd en el Periédico Oficial del Estado el
Reglamento Interior de la Secretarfa de Seguridad Publica de la Administracién Publica del
Estado de Campeche.

En este Reglamento se modificaron las denominaciones de la Direccién de Asuntos Juridicos y
Supervisién Interna de la Actuacién Policial y de la Direccién de Mantenimiento de Equipo
Terrestre y Marino, para que se denominen ahora Direccidon de Asuntos Juridicos y Derechos
Humanos; y Direccién de Mantenimientos Generales, respectivamente, por considerarlas mas
adecuadas al objeto de las mismas.

Se crean la Secretaria Técnica y Planeacién; la Unidad de Programas y Recursos Federales; la
Unidad de Programas Internacionales; la Unidad de Andlisis y Estadisticas; la Unidad de Registro
de Informacién; y la Unidad de Seguimiento y Supervisién de Medidas de Sancién no Privativas
de la Libertad de Adolescentes, para dar certeza juridica a la actuacién de la Secretaria de
Seguridad Pdblica en esos rubros, pues existian responsables de realizar estas funciones pero no
se encontraban contenidas dentro de la estructura organica de la Secretaria.

Se suprimid la Subsecretaria de Seguridad Publica sede Escarcega por inoperante y en su lugar
se cred, por su importancia, la Subsecretaria del Sistema Penitenciario, con el objetivo de lograr
gradualmente la certificacién de los Centros Penitenciarios de la entidad. La Subsecretaria del
Sistema Penitenciario serd la encargada de organizar, supervisar y evaluar la operaciéon de los
Centros Penitenciarios sobre la base del respeto a los derechos humanes.

Se suprime la denominacion de la Direccién de Ejecucién de Sanciones y Medidas de Seguridad
y Administracién del Centro de Reinsercion Social de San Francisco Kobén, Campeche y en su
lugar se crea la Direccidn del Centro Penitenciario de San Francisco Kobén, Campeche; se
suprime la denominacién de la Direccion de Ejecucién de Sanciones y Medidas de Seguridad y
Administracién del Centro de Reinsercién Social de Ciudad del Carmen, Campeche, y en su
lugar se crea la Direccién del Centro Penitenciario de Ciudad del Carmen, Campeche, para estar
acorde, también, con la Ley Nacional de Ejecucién Penal y la Ley Nacional del Sistema Integral
de Justicia Penal para Adolescentes que previenen disposiciones novedosas encaminadas a su
cumplimiento y mandatan utilizar la terminologfa arménica con ambos ordenamientos.

También se crea la Unidad de Servicics Postpenales como una unidad administrativa dentro de
la estructura orgénica de la Secretaria de Seguridad Publica, en cumplimiento al articulo 207 de
la Ley Nacional de Ejecucion Penal.

Para estar acorde con lo que establece la Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia Penal para
Adolescentes y con el propésito de regular el sistema integral en materia de adolescentes y
brindar oportunidades de reinsercién social a los mismos fue necesario crear la Estructura de la
Unidad Administrativa para Adolescentes mediante Acuerdo publicado el 3 de junio de 2019 en
el Periédico Oficial del Estado de Campeche.
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— Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

— Cdédigo Nacional de Procedimientos Penales

— Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

— Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica.

— Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados.

- Ley de Amparo.

— Ley Nacional de Ejecucion Penal.

— Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes.

— Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos.

— Constitucién Politica del Estado de Campeche.

— Ley de Sequridad Publica del Estado de Campeche.

— Cédigo Penal del Estado de Campeche.

— Cddigo de Procedimientos Penales del Estado de Campeche.

— Cddigo Civil del Estado de Campeche.

— Cédigo de Procedimientos Civiles del Estado de Campeche.

- Cddigo de Procedimiento Contencioso Administrativo del Estado de Campeche.

—  Ley de Vialidad, Transito y Control Vehicular del Estade de Campeche.

— Ley de Transporte del Estado de Campeche.

— Ley de Asistencia Social para el estado de Campeche.

— Ley de la Defensoria Publica y Asistencia Juridica Gratuita del Estado de Campeche.

— Ley de la Comision de Derechos Humanos del estado de Campeche.

— Ley de Proteccién de Datos Personales del estado de Campeche y Municipios.

— Ley de Seguridad Escolar para el Estado de Campeche.

— Ley de Sequridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Campeche.

— Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del estado de Campeche.

— Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Campeche.

— Ley gue Establece el Instituto de Acceso a la Justicia del Estado de Campeche.

— Ley gue Regula la Prestacién de Servicios Privados de Seguridad del Estado de
Campeche.

— Ley de Justicia para Adolescentes del Estado de Campeche.

— Ley delos Derechos de Ninas, Nifios y Adolescentes del Estado de Campeche.

— Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes Municipios e Instituciones del Estado
de Campeche.

— Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado de Campeche.

— Ley de Procedimiento Administrativo para el Estado y los Municipios de Campeche.

— Ley Reglamentaria del Capftulo XVII de la Constitucién Polftica del Estado de Campeche.

- Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Publica

- Reglamento Interior del Sistema Penitenciario del Estado de Campeche

— Reglamento de la Ley de Vialidad, Transito y Control Vehicular del Estado de Campeche.

— Reglamento de la Ley de Transporte del Estado de Campeche.

— Reglamento del Centro de Readaptacion Social de San Francisco Koben, Campeche.

— Reglamento del Centro de Readaptacion Social de Carmen, Campeche.
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— Reglamento para la prestacidén de servicios de Seguridad Privada del Estado de
Campeche.

— Reglamento de la Comision de Honor y Justicia de la Secretaria de Seguridad Publica y
Proteccién a la Comunidad de la Administracién Puablica del Estado de Campeche.

— Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de la Coordinacion General de Seguridad
Publica, Vialidad y Transporte del Estado de Campeche.

- Reglamento Interior de la Comision de Derechos Humanos.

- Reglamento de Asistencia.

— Condiciones Generales del Trabajo.

— Catdlogo de Sanciones de la Ley de Vialidad, Transito y Control Vehicular del Estado de
Campeche.

—  Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de la Secretaria de Seguridad Publica.

— Cddigo de Conducta de los Servidores Publicos de la Secretaria de Seguridad Publica.
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OFICINA DEL SECRETARIO
Estructura Orgénica

SECRETARIO DE
SEGURIDAD
PUBLICA
SECRETARIA UNIDAD DE UNIDAD DE UNIDAD DE UNIDAD DE UNIDAD DE UNIDAD DE
TECNICA Y PROGRAMAS Y ANALISIS Y COMUNICACION \NTPEE(:fARC)\\(’;ANAASLES REGISTRO DE TRANSPARENCIA
PLANEACION RECURSOS ESTADISTICAS SociAL INFORMACION
FEDERALES
SUBSECRETARIA SUBSECRETARIA SUBSECRETARIA DIRECCION DE
DE DE SEGURIDAD DEL SISTEMA FINANZASY
PARTICIPACION PUBLICA CIUDAD PENITENCIARIO ADMINISTRACION
CIUDADANA DEL CARVEN
OFIAL
POLICIA ADMINISTRATIVO

COORDINACION

‘GRAL DE SEGURIDAD

PUBLICA, VIALIDAD Y
TRANSPORTE

Vo Bo AUTORIZO
DIRECTORA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA
LIC. KARLA GUADALUPE MOTA BECERRA DR. JORGE DE JESUS ARGAEZ URIBE
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Descripcién del Puesto y Relaciones de Coordinacién

Descripcién del Puesto:

Puesto Secretario de Estado
Reporta a C. Gobernador del Estado
Supervisa a Secretario Técnico y Planeacion.

Titular de la Unidad de Programas y Recursos Federales
Titular de la Unidad de Andlisis y Estadisticas

Titular de la Unidad de Comunicacién Social

Titular de la Unidad de Programas Internacionales

Titular de la Unidad de Registro de Informacion

Titular de la Unidad de Transparencia

Subsecretario de Seguridad Publica Campeche
Subsecretario de Participacién Ciudadana

Subsecretario de Sequridad Publica sede Cd. Del Carmen
Subsecretario del Sistema Penitenciario

Coordinador General de Seguridad Publica, Vialidad y Transporte
Policia

Oficial Administrativo

Relaciones de Coordinacién:

INTERNAS:

Subsecretarios de Seguridad Publica

Direccion de Finanzas y Administracién

Direccién de Asuntos Juridicos y Supervision Interna de la Actuacién Policial
Direccion de Informatica

Direccién de Mantenimientos Generales

Unidad de Asuntos Internos de la Comisién de Honor y Justicia

Unidad de Supervision de Medidas Cautelares y de la Supervisiéon Provisional del
Proceso

Unidad de Seguimiento y Supervision de Medidas de Sancién no Privativas de la
Libertad de Adolescentes

Direcciéon de la Policia Estatal Preventiva

Direccion del Centro de Internamiento para Adolescentes

Direccion de Ejecucidon de Medidas para Adolescentes

Director de Reinsercién Social

Direccién del Centro Penitenciario de San Francisco, Keben, Campeche

Direccién del Centro Penitenciario de Ciudad del Carmen, Campeche

Unidad de Servicios Postpenales

Unidad Administrativa para Adolescentes

I/2020 Secretaria de Seguridad Publica 13
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Descripcion del Puesto y Relaciones de Cocerdinacion

Relaciones de Coordinacién:

EXTERNAS:

Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del Gobierno del Estado
Dependencias y Delegaciones Federales

H. Ayuntamientos del Estado

Escuelas e Instituciones de Educacién

Hospitales y Sanaterios del Estado

Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica

Consejo Estatal de Seguridad Publica

Consejos Municipales
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Objetivo y Funciones

Objetivo:

Salvaguardar la seguridad de los habitantes del Estado de Campeche, mediante acciones de
prevencién y combate de los delitos para garantizar un Estado en paz y armonia que contribuya
a generar las mejores condiciones de bienestar y desarrollo social.

Funciones:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Proponer, conducir y evaluar los programas referentes a la proteccion de los habitantes, al
orden publico, a la prevencién de infracciones en beneficio de la sociedad, y al
funcicnamiento de los centros de reinsercién social y de los centros de internamiento
para adolescentes;

Constituir, organizar, dirigir, supervisar y evaluar a la Policia Estatal Preventiva y a los
elementos de las instituciones policiales, en el &mbito de su competencia, conforme a las
leyes y reglamentos aplicables;

Implementar acciones preventivas mediante el establecimiento de estrategias practicas
para enfrentar la inseguridad ciudadana, a través de programas de policia comunitaria;
Participar en el Consejo Estatal de Seguridad Publica y ejercer las atribuciones que al
efecto le otorguen las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas en la
materia, asi como colaborar en la elaboracién y evaluacidon del Programa Estatal de
Seguridad Pdblica;

Realizar y llevar a cabo programas de capacitacion y profesionalizacion para el personal de
la Secretaria que tengan por objeto fomentar los principios de legalidad, objetividad,
eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos reconocidos en
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos vy los tratados internacionales de
los que el Estado mexicano es parte, asi como garantizar y supervisar el servicio civil de
carrera, de conformidad con los pardmetros legales;

Aplicar las sanciones y medidas de supervisién permanente a su personal, asi como vigilar
e impulsar la certificacién policial en los términos de ley;

Realizar estudios o evaluaciones que permitan identificar los niveles de percepcién de la
inseguridad, victimizacién, temor al delito y funcién policial en el Estado, asi como llevar
las estadisticas relacionadas con la seguridad publica y transito;

Vigilar el debido cumplimiento de las leyes y reglamentos en materia de seguridad
publica, vialidad y trédnsito en todo el territorio del Estado, conforme a la competencia que
le sea otorgada;

Realizar operativos de seguridad publica mediante el andlisis de informacién y de
inteligencia, con el objeto de combatir conductas antisociales y grupos delictivos;

Efectuar operativos conjuntos y coordinados con autoridades federales, estatales vy
municipales, de conformidad con la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica;

Celebrar contratos, convenios y, en general toda clase de actos juridicos, vinculados con
el desarrollo de las atribuciones de la Secretaria.

Emitir circulares, acuerdos, protocolos y manuales de organizacién;

Auxiliar a los cuerpos municipales de seguridad publica y transito en la aplicacién de las
leyes vy reglamentos de seguridad publica, vialidad y transite, de conformidad con la
legislacién aplicable;

Poner a disposicién y sin demora del Ministerio Publico del Fuero Comun o Federal, a las
personas y bienes asequrados en flagrancia delictiva;

Interponer, ante el Ministerio Publico del Fuero Comun o Federal, las denuncias por
hechos constitutivos de delito de los que tenga conocimiento;

1/2020 Secretaria de Seguridad Publica 15
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Objetivo y Funciones

Funciones:

16.  Preservar el lugar de los hechos, asf como la proteccion de los indicios, huellas o vestigios
del delito, de los instrumentos o bienes relacionados con éstos, y dar aviso de inmediato
al Ministerio Publico;

17.  Auxiliar a las autoridades ministeriales, judiciales, electorales y administrativas, estatales y
federales para el cumplimiento de sus funciones o resoluciones en términos de ley;

18.  Participar en el Sistema Estatal de Proteccién Civil y auxiliar a la poblacién en casos de
siniestros o desastres naturales o provocados;

19.  Implementar, al interior de los centros penitenciarios, programas de reinsercidén social, en
coordinacién con las instancias correspondientes;

20. Vigilar y resguardar los inmuebles propiedad o en posesién del Estado, cuando sea
requerido formalmente y por situaciones de riesgo;

21.  Otorgar protecciéon a las personas y a sus bienes que por su cargo o comisién lo
requieran, se encuentren en situaciones de riesgo o peligro, o estén amenazadas de un
riesgo inminente;

22. Proteger las instalaciones estratégicas que se localicen en el Estado, cuando surjan
contingencias que las pongan en riesgo;

23.  Aplicar la normatividad relativa a las empresas de seguridad privada que operan en el
Estado y vigilar su debido cumplimiento;

24.  Proponer las normas técnicas y requisitos de calidad exigidos para la adquisicién de
equipamiento de la policia;

25.  Establecer el sistema de rendiciéon de cuentas con el fin de evaluar el desempefio y
funcién de la policia;

26. Implementar sistemas de denuncia ciudadana en contra de posibles actos de corrupcién,
abusos de autoridad o violacién a derechos humanos cometidos por personal de la
institucion;

27. Promovery realizar acciones concretas para que la sociedad participe de manera activa en
el fortalecimiento de la seguridad en el Estado

28. Disenar programas de prevencién de infracciones que promuevan la cultura de la
legalidad, el respeto a los derechos humanos vy la participacién de la comunidad;

29.  Proporcionar atencién a las victimas o testigos del delito y garantizar su proteccién,
ademas dar vista al Ministerio Publico del Fuero Comun o Federal, segun corresponda, de
conformidad con las leyes en la materia;

30. Promover en los programas educativos, la inclusion de contenidos relativos a la cultura de
la mediacién vy vial;

31.  Crear bases de datos con informacién de seguridad publica necesaria para la
investigacion, que sirva para la toma de decisiones;

32. Otorgar estimulos, premios, condecoraciones y recompensas a los miembros de la policia
estatal preventiva y a los elementos de las instituciones policiales, en el ambito de su
competencia, que, durante el desemperfio de sus funciones, hayan demostrado actos de
reconocido valor a favor de la comunidad y en contra de la delincuencia;

33.  Realizar investigaciones para la prevencion de conductas ilicitas y, en caso de que, en el
desarrollo de las mismas, se advierta que alguno de los actos preparatorios sea punible,
se dara vista al Ministerio Publico del Fuero Comun o Federal, segun corresponda;

34.  Vigilar y monitorear la red publica de internet y video vigilancia con el fin de prevenir
conductas delictivas que afecten al Estado, de conformidad con las leyes en la materia;

35.  Otorgar los grados a los elementos de la Policia Estatal Preventiva y de las instituciones
policiales, en el &mbito de su competencia, conforme a las disposiciones aplicables;

I/2020 Secretaria de Seguridad Publica 16
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Objetivo y Funciones

Funciones:

36.

37.

38.

39.

40.

Auxiliar a las policias de otros estados cuando sean requeridos formalmente y en el
ambito de su competencia; y

Fungir como Coordinador General del érgano administrative desconcentrado
subordinado jerarquicamente a la Secretarfa

Designar a los servidores publicos de la Secretaria para que realicen funciones de revision,
inspeccién, supervision, fiscalizacién y vigilancia de la debida aplicacién de los recursos
federales y estatales, servicios, adquisiciones, arrendamientos, asi como de la funcién
policial;

Participar y vigilar el cumplimiento de los acuerdos efectuados ante el Consejo Nacional
de Seguridad Publica, ante el Sistemna Nacional de Seguridad Pudblica, ante la Conferencia
Nacional de Seguridad Publica, la Conferencia Nacional de Sistema Penitenciario, el
Consejo Estatal de Seguridad Publica y los Consejos Municipales de Seguridad Publica; y
Las demds atribuciones que le sefalen las leyes, reglamentos y normatividad vigente en
el Estado.

1/2020 Secretaria de Seguridad Publica 17
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SECRETARIA TECNICA Y PLANEACION
Estructura organica

SECRETARIO TECNICO

OFICIAL DE SERVICIOS OFICIAL DE SERVICIOS
“g” “c” POLICIA
Vo Bo AUTORIZO
SECRETARIO TECNICO Y DE PLANEACION SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA
LIC. RAMIRO EDUARDO CUEVA ALCALA DR. JORGE DE JESUS ARGAEZ URIBE
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Descripcién del Puesto y Relaciones de Coordinacion

Descripcién del Puesto:

Puesto: Secretario Técnico y de Planeacién
Reporta a: Secretario de Seguridad Publica
Supervisa a: Oficial de Servicios E

Oficial de Servicios C

Policia

Relaciones de Coordinacién:

INTERNA

Unidad de Programas y Recursos Federales

Unidad de Anédlisis y Estadisticas

Unidad de Comunicacién Social

Unidad de Programas internacionales

Unidad de Registro de Informacién

Unidad de Transparencia

Direccién de Finanzas y Administracién;

Direccién de Asuntos Juridicos y Derechos Humanos;

Direccién de Policia Estatal Preventiva;

Direccion de Informética;

Direccién de Mantenimientos Generales;

Direccion del Centro de Internamiento para Adolescentes;

Direccion de Ejecucién de Medidas para Adolescentes;

Direccién de Reinsercién Social;

Direccién del Centro Penitenciario de San Francisco Kobén, Campeche;
Direccién del Centro Penitenciario de Ciudad del Carmen, Campeche;
Unidad de Seguimiento y Supervision de Medidas de Sancién no Privativas de la
Libertad de Adolescentes;

Unidad de Supervision de Medidas Cautelares y de la Suspensién Provisional del
Proceso;

Unidad de Servicios Postpenales;

Unidad Administrativa para Adolescentes

Unidad de Asuntos Internos de la Comisién de Honor y Justicia;

EXTERNA

Oficina del Gobernador

Secretaria de Planeaciéon del Gobierno del Estado

Secretaria de Administracién e Innovacién Gubernamental

Unidad de Comunicacidn Social del Gobierno del Estado

Fiscalia General del Estado

Fiscalia General de la Republica

Centro de Comunicacion, Control y Comando C5 del Consejo Estatal de Seguridad
Publica

Guardia Nacional

Tribunal Superior de Justicia del Estado

Secretaria Técnica de la Conferencia Nacional de Secretarios de Seguridad Publica
Secretaria de Proteccién Civil

1/2020 Secretaria de Seguridad Publica 19
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Objetivo y Funciones

Objetivo

Brindar apoyo al secretario y coordinar las acciones para lograr el cumplimiento de los objetivos
en el Plan Estatal de Desarrollo, asf como también ofrecer una mejor atencién y despacho de los
asuntos que competen a esta Secretaria en coordinacién con las unidades administrativas.

Funciones:

1. Acordar con el Secretario el despacho y resolucién de los asuntos de su responsabilidad e
informarles de las actividades que se realicen en las &reas de su adscripcién;

2. Elaborar y proponer, para aprobacién de su superior jerarquico inmediato, el anteproyecto
del presupuesto anual de egresos de las areas a su respectivo cargo;

3. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los programas que
tengan encomendados, de conformidad con las disposiciones legales aplicables, los
lineamientos, normas y politicas aprobadas por el Secretario, en sus respectivos ambitos
de competencia;

4, Establecer los mecanismos de coordinacién, programacion, informacién, control,
evaluacion y mejoramiento de la eficiencia operativa de las unidades administrativas a sus
respectivos cargos;

5. Aplicar en lo procedente las normas, politicas, criterios, sistemas y procedimientos de

caracter técnico que regulen las areas a sus respectivos cargos;

Participar en la elaboracién del Programa Operativo Anual de la Secretaria;

Proponer las politicas, lineamientos y criterios, asi como prestar el apoyo técnico que se

requiera para la formulacién, instrumentacion, ejecucidén, seguimiento, supervision,

control, evaluacion, revisién y actualizacién de los programas del sector, asf como de los
subprogramas y proyectos estratégicos que de esos programas deriven y de los
correspondientes programas operativos anuales;

8. Coordinarse con las demés unidades administrativas de la Secretaria, con las entidades del
sector y, en su caso, con otras dependencias y entidades federales, estatales vy
municipales, para el mejor despacho de los asuntos de su competencia;

9. Participar en los drganos de coordinacién interinstitucional que se les encomiende, de
acuerdo al &ambito de su competencia, e informar a su superior jerarquico inmediato de los
resultados obtenidos en los mismos;

10. Proporcionar, de acuerdo a las politicas establecidas por el Secretario, la informacion,
asesorfa y cooperacién técnica que les requieran otras unidades administrativas de la
dependencia, asi como otras dependencias y entidades estatales, federales y municipales;

11. Formular los anteproyectos de manuales de organizacion, de estructuras y de
procedimientos de las dreas a sus respectivos cargos, en colaboracién y coordinacién con
la Secretaria de Administracién e Innovacién Gubernamental;

12. Determinar, conforme a sus necesidades, los requerimientos de los bienes muebles y
servicios que sean indispensables para el desemperfio de las funciones de las dreas a sus
respectivos cargos, y remitirlos al Secretario para su autorizacién, en su caso;

13. Vigilar que se haga buen uso de los bienes muebles e inmuebles que se destinen a las
unidades administrativas a sus respectivos cargos;

14. Recibir en acuerdo ordinario a los jefes de los departamentos que les estén adscritos, en
acuerdo extraordinario a cualquier servidor publico, y conceder audiencias al publico,
conforme a los manuales de organizacion y de procedimientos;

~No
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15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,

25.
26,

27.

Objetivo y Funciones

Funciones:

Formular los dictdmenes, opiniones e informes que les sean encomendados por sus
respectivos superiores jerdrquicos inmediatos y los que le corresponda emitir a otras
dependencias y entidades federales, estatales y municipales, en ejercicio de sus
atribuciones;

Formular y proponer la politica de planeacion de la Secretaria;

Evaluar, actualizar y supervisar el cumplimiento de los programas sectoriales y ejes
derivados del Plan Estatal de Desarrollo que correspondan a la Secretaria;

Participar en el desarrollo de los programas de la Secretaria y verificar que estén alineados a
los objetivos establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo;

Recepcionar, controlar y dar seguimiento a las peticiones ciudadanas procedentes de la
Oficina del Gobernador;

Coordinar la elaboracion y dar seguimiento al programa sectorial de seguridad publica;
Coordinar la elaboracién de los informes de gobierno y comparecencias del Secretario;
Vincular y coordinar los asuntos de seguridad con dependencias federales, estatales y
municipales y otros organismos;

Representar al Secretario en reuniones, comisiones y juntas, asf como tomar nota sobre los
temas y acuerdos que se expongan y darles seguimiento;

Coordinar y dar seguimiento a los acuerdos emanados de la Conferencia Naciconal de
Secretarios;

Coordinar los eventos que lleve a cabo la Secretaria;

Supervisar el cumplimiento de las solicitudes de informacién que reciba la Unidad de
Transparencia;

Las demaés que les sefalen otras disposiciones legales o que les confiera directamente el
Secretario.

I/2020 Secretaria de Seguridad Publica 21
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UNIDAD DE PROGRAMAS Y RECURSOS FEDERALES
Estructura organica

DIRECTOR DE AREA

SUBDIRECTOR

COORDINADOR

OFICIAL DE SERVICIOS OFICIAL DE SERVICIOS

. e POLICIA TERCERO POLICIA
Vo Bo AUTORIZO
TITULAR DE LA UNIDAD DE PROGRAMAS Y SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA
RECUSOS FEDERALES
MTRA. EMMA VANESSA VALLE ABREU DR. JORGE DE JESUS ARGAFZ URIBE
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Descripcién del Puesto y Relaciones de Coordinacion

Descripcién del Puesto:

Puesto: Titular de la Unidad de Programas y Recursos Federales
Reporta a: Secretario de Seguridad Publica
Supervisa a: Subdirector

Coordinador

Oficial de Servicios E
Oficial de Servicios F
Policia Tercero
Policia

Relaciones de Coordinacién:

INTERNA

Direccién de Finanzas y Administracién;

Direccién de Asuntos Juridicos y Derechos Humanos;

Direccién de Policia Estatal Preventiva;

Direccion de Informaética;

Direccién de Mantenimientos Generales;

Direccion del Centro de Internamiento para Adolescentes;

Direccion de Ejecucién de Medidas para Adolescentes;

Direccién de Reinsercién Social;

Direccién del Centro Penitenciario de San Francisco Kobén, Campeche;
Direccién del Centro Penitenciario de Ciudad del Carmen, Campeche;
Unidad de Seguimiento y Supervision de Medidas de Sancién no Privativas de la
Libertad de Adolescentes;

Unidad de Supervision de Medidas Cautelares y de la Suspensién Provisional del
Proceso;

Coordinacién General de Seguridad Publica, Vialidad y Transporte del Estado
Unidad de Servicios Postpenales;

Unidad Administrativa para Adolescentes

Unidad de Programas internacionales;

Unidad de Comunicacién Social;

Unidad de Asuntos Internos de la Comisién de Honor y Justicia;

Unidad de Andlisis y Estadisticas;

Unidad de Registro de Informacion; y

Unidad de Transparencia.

EXTERNA

Secretaria General de Gobierno del Estado de Campeche
Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de Campeche
Secretaria de Administracién e Innovacién Gubernamental
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Relaciones de Coordinaciéon

EXTERNA

Secretaria de la Contraloria

Secretaria de Planeacién

Secretaria de Educacién

Secretaria de Salud

Secretaria de Desarrollo Urbano, Obras Publicas e Infraestructura
Consejeria Juridica

Centro de Control y Confianza del Consejo Estatal de Seguridad Publica
Fundacién Pablo Garcia

Instituto de Servicios Descentralizados de Salud Publica del Estado
Representacién del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche en la Ciudad de
México

Universidad Auténoma de Campeche

Gobierno Municipal de Campeche

Poder Judicial del Estado de Campeche

Unidad de Comunicacidn Social del Gobierno del Estado

Fiscalia General del Estado

Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seqguridad Publica
Secretaria de la Defensa Nacional

1/2020 Secretaria de Seguridad Publica 24



San Francisco de Campeche, ) CUARTA SECCION
Cam., Diciembre 14 de 2020 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO

PAG. 25

MO 1190 MANUAL DE ORGANIZACION

Objetivo y Funciones

Objetivo

Planear, programar y establecer las medidas de coordinacion y seguimiento para dar
cumplimiento a las acciones, metas, compromisos y conceptos derivados de los convenios de
coordinacion mediante los que se autorizan recursos federales a la Secretaria de Seguridad
Publica para atender las politicas, estrategias y prioridades orientadas al cumplimiento de los
ejes estratégicos, programas y subprogramas con prioridad nacional y demas acuerdos
aprobados por el Consejo Nacional de Seguridad Publica.

Funciones:

1.

2.

~No

10.

11

12,

13.

Acordar con el Secretario el despacho y resolucion de los asuntos de su responsabilidad
e informarles de las actividades que se realicen en las areas de su adscripcién;

Elaborar y proponer, para aprobacién de su superior jerdrquico inmediato, el
anteproyecto del presupuesto anual de egresos de las areas a su respectivo cargo;
Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los programas
que tengan encomendados, de conformidad con las disposiciones legales aplicables, los
lineamientos, normas y politicas aprobadas por el Secretario, en sus respectivos
ambitos de competencia;

Establecer los mecanismos de coordinacion, programacién, informacion, control,
evaluacién y mejoramiento de la eficiencia operativa de las unidades administrativas a
sus respectivos cargos;

Aplicar en lo procedente las normas, politicas, criterios, sistemas y procedimientos de
caracter técnico que regulen las areas a sus respectivos cargos;

Participar en la elaboracién del Programa Operativo Anual de la Secretaria;

Proponer las politicas, lineamientos y criterios, asf como prestar el apoyo técnico que se
requiera para la formulacion, instrumentacién, ejecucién, seguimiento, supervisién,
control, evaluacion, revisién y actualizacion de los programas del sector, asi como de los
subprogramas y proyectos estratégicos que de esos programas deriven y de los
correspondientes programas operativos anuales;

Coordinarse con las demés unidades administrativas de la Secretaria, con las entidades
del sector y, en su caso, con otras dependencias y entidades federales, estatales y
municipales, para el mejor despacho de los asuntos de su competencia;

Participar en los érganos de coordinacién interinstitucional que se les encomiende, de
acuerdo al &mbito de su competencia, e informar a su superior jerdrquico inmediato de
los resultados obtenidos en los mismos;

Proporcionar, de acuerdo a las politicas establecidas por el Secretario, la informacion,
asesorfa y cooperacién técnica que les requieran otras unidades administrativas de la
dependencia, asi como otras dependencias y entidades estatales, federales vy
municipales;

Formular los anteproyectos de manuales de organizacién, de estructuras y de
procedimientos de las dreas a sus respectivos cargos, en colaboracién y coordinacion
con la Secretaria de Administracién e Innovacién Gubernamental;

Determinar, conforme a sus necesidades, los requerimientos de los bienes muebles y
servicios que sean indispensables para el desempefio de las funciones de las areas a sus
respectivos cargos, y remitirlos al Secretario para su autorizacion, en su caso;

Vigilar que se haga buen uso de los bienes muebles e inmuebles que se destinen a las
unidades administrativas a sus respectivos cargos;
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Funciones:

14. Recibir en acuerdo ordinario a los jefes de los departamentos que les estén adscritos, en
acuerdo extraordinario a cualquier servidor publico, y conceder audiencias al publico,
conforme a los manuales de organizacién y de procedimientos;

15. Formular los dictdmenes, opiniones e informes que les sean encomendados por sus
respectivos superiores jerdrquicos inmediatos y los que le corresponda emitir a otras
dependencias y entidades federales, estatales y municipales, en ejercicio de sus
atribuciones;

16. Coordinar con las dreas operativas de la Secretaria la planeacién, programacién, supervision
y evaluaciéon del desempeno de los Programas y Recursos Federales en materia de
Seguridad Pdblica;

17. Integrar el proyecto anual de inversion, programas y acciones con Recursos Federales en
materia de Seguridad Publica con base en las disposiciones legales y administrativas
vigentes;

18. Coordinar con las &reas operativas de la Secretaria la recopilacién e integracién de la
informacién estadistica que apoye la planeacién, integracion y programacion de proyectos
y acciones de inversién con Recursos Federales;

19. Apoyar al Secretario en la gestidn, integracion y revisién de los Convenios de Adhesién a
los Programas Federales en materia de Seguridad Publica con base en las disposiciones
legales y administrativas vigentes;

20. Fungir como enlace entre la Secretaria y las entidades de la Administracién Publica Estatal y
Federal, para la planeacion, programacion, seguimiento y evaluacién de los Programas y
Recursos Federales destinados a la Seguridad Publica;

21. Tramitar con las entidades de la Administracién Publica Estatal la validacién y autorizacién
de las solicitudes de suficiencia presupuestal para las erogaciones con cargo al presupuesto
de los Programas y Recursos Federales;

22. Tramitar con las entidades de la Administracién Publica Federal la solicitud y autorizacién
de adecuaciones presupuestal de los programas y acciones para las erogaciones con cargo
a los Recursos Federales asignados a la entidad con base en las disposiciones legales y
administrativas vigentes;

23. Coadyuvar en los procesos administrativos de adquisicion de bienes y contratacién de
servicios que se lleven a cabo con base en las disposiciones legales y administrativas
vigentes;

24, Coordinary verificar la integracién de los expedientes técnicos de los programas y acciones
en materia de Seguridad Publica, que se deberan presentar para la validacién de los mismos
ante las dependencias de la Administracion Publica Estatal y Federal, previo a la erogacion
de los recursos federales;

25. Verificar que los procesos de adquisicién de bienes, contratacion de obras y servicios, asi
como la recepcion y control de los mismos se lleve a cabo con base en las disposiciones
legales y administrativas vigentes;

26, Integrar y presentar para revision y aprobacion del Secretario, los registros de metas,
indicadores, compromisos, reportes y los informes de avances fisico financieros que sean
requeridos por las instancias estatales y federales;

27. Dar seguimiento al desarrollo y ejecucion de los proyectos y acciones de inversién en los
temas de profesionalizacion, infraestructura, tecnologia y equipamiento en materia de
Seguridad Publica con cargo al presupuesto de los Programas y Recursos Federales;
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Funciones:

28. Supervisar, dar seguimiento y cumplimiento a los aspectos de Capacitaciéon acordes al
Programa Rector de Profesionalizacion, asi como la coordinacion permanente con las
Academias Regionales e Institutos de Profesionalizacion;

29.  Promover las convocatorias, reclutamiento, seleccién, ingreso y formacién de los
aspirantes a la Corporacion, como también, dar seguimiento al desarrollo de los
programas de actualizacidén, especializacién, permanencia, competencias y habilidades;

30. Mantener permanentemente informado al Secretario de los avances de los Programas y
Recursos Federales; y

31.  Las demés que le sefialen otras disposiciones legales o le confiera directamente el
Secretario.
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UNIDAD DE ANALISIS Y ESTADISTICAS
Estructura organica

POLICIA TERCERO

POLICIA
Vo Bo AUTORIZO
TITULAR DE LA UNIDAD DE ANALISIS Y SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA
ESTADISTICAS
POLICIA TER. ANDREA DEL PILAR GONZALEZ DR. JORGE DE JESUS ARGAEZ URIBE
BALAN
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Descripcién del Puesto:

Puesto: Titular de la Unidad de Andlisis y Estadisticas
Reporta a: Secretario de Seguridad Publica
Supervisa a: Policia Tercero

Policia

Relaciones de Coordinacién:

INTERNA

Secretaria Técnica y Planeacién

Direccién de Reinsercién Social

Coordinacién General de Seguridad Publica, Vialidad y Transporte
Direccion del Centro de Internamiento para Adolescentes

Direccién del Centro Penitenciario de San Francisco Kobén Campeche
Direccién del Centro Penitenciario de Ciudad del Carmen Campeche
Unidad de Supervisién de medidas cautelares y de la suspensién provisional del
proceso

Direccién de Asuntos Juridicos y Derechos Humanos

Direccién de Policia Estatal Preventiva

Direccion de Informatica

Direccién de Finanzas y Administracion

Unidad de Registro de Informacién

Unidad de Programas y Recursos Federales

Unidad de Transparencia

EXTERNA

Fiscalia General del Estado

Centro de Cémputo, Comunicacion, Control y Comando C5 del Consejo Estatal de
Seguridad Publica

Fiscalia General de la Republica

Guardia Nacional
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Objetivo
Coordinar y supervisar la concentracion de la informacién de seguridad publica, mediante el
proceso de recoleccién, andlisis e integracién, para garantizar la veracidad de la informacién.

Funciones:

1. Acordar con el Secretario el despacho y resolucién de los asuntos de su responsabilidad e
informarles de las actividades que se realicen en las &reas de su adscripcién;

2. Elaborar y proponer, para aprobacién de su superior jerarquico inmediato, el anteproyecto
del presupuesto anual de egresos de las areas a su respectivo cargo;

3. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los programas que
tengan encomendados, de conformidad con las disposiciones legales aplicables, los
lineamientos, normas y politicas aprobadas por el Secretario, en sus respectivos ambitos
de competencia;

4, Establecer los mecanismos de coordinacion, programacion, informacion, control,
evaluacion y mejoramiento de la eficiencia operativa de las unidades administrativas a sus
respectivos cargos;

5. Aplicar en lo procedente las normas, politicas, criterios, sistemas y procedimientos de

caracter técnico que regulen las areas a sus respectivos cargos;

Participar en la elaboracién del Programa Operativo Anual de la Secretaria;

Proponer las politicas, lineamientos y criterios, asi como prestar el apoyo técnico que se

requiera para la formulacién, instrumentacién, ejecucidén, seguimiento, supervision,

control, evaluacion, revisién y actualizacién de los programas del sector, asf como de los
subprogramas y proyectos estratégicos que de esos programas deriven y de los
correspondientes programas operativos anuales;

8. Coordinarse con las demas unidades administrativas de la Secretaria, con las entidades del
sector y, en su caso, con otras dependencias y entidades federales, estatales vy
municipales, para el mejor despacho de los asuntos de su competencia;

9. Participar en los organos de coordinacién interinstitucional que se les encomiende, de
acuerdo al &ambito de su competencia, e informar a su superior jerarquico inmediato de los
resultados obtenidos en los mismos;

10. Proporcionar, de acuerdo a las politicas establecidas por el Secretario, la informacion,
asesorfa y cooperacién técnica que les requieran otras unidades administrativas de la
dependencia, asi como otras dependencias y entidades estatales, federales y municipales;

11. Formular los anteproyectos de manuales de organizacion, de estructuras y de
procedimientos de las dreas a sus respectivos cargos, en colaboracién y coordinacién con
la Secretaria de Administracién e Innovacién Gubernamental;

12. Determinar, conforme a sus necesidades, los requerimientos de los bienes muebles y
servicios que sean indispensables para el desempefio de las funciones de las dreas a sus
respectivos cargos, y remitirlos al Secretario para su autorizacién, en su caso;

13. Vigilar que se haga buen uso de los bienes muebles e inmuebles que se destinen a las
unidades administrativas a sus respectivos cargos;

14. Recibir en acuerdo ordinario a los jefes de los departamentos que les estén adscritos, en
acuerdo extraordinario a cualquier servidor publico, y conceder audiencias al publico,
conforme a los manuales de organizacién y de procedimientos;

~No
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Objetivo y Funciones

Funciones:

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Formular los dictdmenes, opiniones e informes que les sean encomendados por sus
respectivos superiores jerdrquicos inmediatos y los que le corresponda emitir a otras
dependencias y entidades federales, estatales y municipales, en ejercicio de sus
atribuciones;

Realizar acciones de inteligencia e investigacion sobre la comisién de delitos;

Recopilar, analizar y explotar informacién de inteligencia, a fin de ubicar, identificar,
disuadir, prevenir y combatir la comisién de delitos;

Realizar investigaciones sobre la incidencia delictiva en el Estado y presentar los resultados
al Secretario para que se implementen las acciones que contribuyan a su atencién;
Formular mapas delincuenciales, redes de vinculos, documentos de andlisis delincuencial,
lineas de accidn e informacion sobre incidencia delictiva emanada de la denuncia ciudadana
y de cualquier otra fuente y turnarlos a la unidad administrativa competente; vy

Las demas que le asigne directamente el Secretario.
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UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL
Estructura organica

SUBDIRECTOR
OFICIAL DE OFICIAL DE
SERVICIOS E SERVICIOS A
Vo Bo AUTORIZO
TITULAR DE LA UNIDAD DE COMUNICACION SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA
SOCIAL
C. FRANCISCO INURRETA INURRETA DR. JORGE DE JESUS ARGAEZ URIBE
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Descripcién del Puesto:

Puesto: Titular de la Unidad de Comunicacién Social
Reporta a: Secretario de Seguridad Publica
Supervisa a: Oficial de Servicios E

Oficial de Servicios A

Relaciones de Coordinacién:

INTERNA

Coordinacién General de Seguridad Publica, Vialidad y Transporte
Direccion del Centro de Internamiento para Adolescentes

Direccién del Centro Penitenciario de San Francisco Kobén Campeche
Direccién del Centro Penitenciario de Ciudad del Carmen Campeche
Direccién de Asuntos Juridicos y Derechos Humanos

Direccién de Policia Estatal Preventiva

Direccion de Mantenimientos Generales

Direccion de Informatica

Direccién de Finanzas y Administracion

Unidad de Transparencia

EXTERNA

Unidad de Comunicacidn Social del Gobierno del Estado
Fiscalia General del Estado

Secretaria de Proteccién Civil

Consejo Estatal de Seguridad Publica

Fiscalia General de la Republica

Guardia Nacional

Tribunal de Justicia del Estado
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Objetivo
Lograr una comunicacién eficaz y constante con la ciudadania, a través de la difusiéon de
informacién veraz, objetiva y oportuna.

Funciones:

1. Acordar con el Secretario el despacho y resolucién de los asuntos de su responsabilidad e
informarles de las actividades que se realicen en las &reas de su adscripcién;

2. Elaborar y proponer, para aprobacién de su superior jerarquico inmediato, el anteproyecto
del presupuesto anual de egresos de las &reas a su respectivo cargo;

3. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los programas que
tengan encomendados, de conformidad con las disposiciones legales aplicables, los
lineamientos, normas y politicas aprobadas por el Secretario, en sus respectivos ambitos
de competencia;

4, Establecer los mecanismos de coordinacion, programacion, informacién, control,
evaluacion y mejoramiento de la eficiencia operativa de las unidades administrativas a sus
respectivos cargos;

5. Aplicar en lo procedente las normas, politicas, criterios, sistemas y procedimientos de

caracter técnico que regulen las areas a sus respectivos cargos;

Participar en la elaboracién del Programa Operativo Anual de la Secretaria;

Proponer las politicas, lineamientos y criterios, asi como prestar el apoyo técnico que se

requiera para la formulacién, instrumentacién, ejecucidén, seguimiento, supervision,

control, evaluacion, revisién y actualizacién de los programas del sector, asf como de los
subprogramas y proyectos estratégicos que de esos programas deriven y de los
correspondientes programas operativos anuales;

8. Coordinarse con las demés unidades administrativas de la Secretaria, con las entidades del
sector y, en su caso, con otras dependencias y entidades federales, estatales vy
municipales, para el mejor despacho de los asuntos de su competencia;

9. Participar en los drganos de coordinacién interinstitucional que se les encomiende, de
acuerdo al &ambito de su competencia, e informar a su superior jerarquico inmediato de los
resultados obtenidos en los mismos;

10. Proporcionar, de acuerdo a las politicas establecidas por el Secretario, la informacién,
asesorfa y cooperacién técnica que les requieran otras unidades administrativas de la
dependencia, asi como otras dependencias vy entidades estatales, federales y municipales;

11. Formular los anteproyectos de manuales de organizacion, de estructuras y de
procedimientos de las dreas a sus respectivos cargos, en colaboracién y coordinacién con
la Secretaria de Administracién e Innovacién Gubernamental;

12. Determinar, conforme a sus necesidades, los requerimientos de los bienes muebles y
servicios que sean indispensables para el desemperfio de las funciones de las dreas a sus
respectivos cargos, y remitirlos al Secretario para su autorizacién, en su caso;

13. Vigilar que se haga buen uso de los bienes muebles e inmuebles que se destinen a las
unidades administrativas a sus respectivos cargos;

14. Recibir en acuerdo ordinario a los jefes de los departamentos que les estén adscritos, en
acuerdo extraordinario a cualquier servidor publico, y conceder audiencias al publico,
conforme a los manuales de organizacion y de procedimientos;

~No
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Objetivo y Funciones

Funciones:

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Formular los dictdmenes, opiniones e informes que les sean encomendados por sus
respectivos superiores jerdrquicos inmediatos y los que le corresponda emitir a otras
dependencias y entidades federales, estatales y municipales, en ejercicio de sus
atribuciones;

Planear, organizar, coordinar y ejecutar los programas de comunicacién social de la
Secretaria;

Recabar, de las distintas 4reas de la dependencia, la informacion necesaria para la
elaboracién de los boletines periodisticos;

Elaborar los boletines y documentos informativos especiales y distribuirlos entre los
medios de comunicacién, asi como actualizar diariamente la pagina electrénica de la
Secretaria;

Crear y mantener un archivo fotogréfico, video grafico y estadistico de todas las actividades
del Secretario y de todos los programas que se implementen en la dependencia;

Ser el enlace de la Secretaria con los representantes de los medios de comunicaciéon
estatales y nacionales; y

Las demas que le seralen otras disposiciones legales o le confiera directamente el
Secretario.
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SUBDIRECTOR

Vo Bo AUTORIZO
TITULAR DE LA UNIDAD DE PROGRAMAS SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA
INTERNACIONALES
LIC. MARIA VANESSA LIZARRAGA ALMEIDA DR. JORGE DE JESUS ARGAEZ URIBE
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Descripcién del Puesto:

Puesto: Titular de la Unidad de Programas Internacionales
Reporta a: Secretario de Seguridad Publica
Supervisa a:

Relaciones de Coordinacién:

INTERNA

Unidad de Recursos y Programas Federales
Direccién de Finanzas y Administracion
Direccién de la Policia Estatal Preventiva
Unidad de Andlisis y Estadisticas

Unidad de Comunicacién Social

Unidad de Registro de Informacién

Unidad de Transparencia

EXTERNA
Embajadas
Iniciativa Mérida
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Objetivo
Fomentar el desarrollo de los programas internacionales de cooperacién y colaboracion, para
coordinar las iniciativas de los asuntos de seguridad publica.

Funciones:

1. Acordar con el Secretario el despacho y resolucién de los asuntos de su responsabilidad e
informarles de las actividades que se realicen en las &reas de su adscripcién;

2. Elaborar y proponer, para aprobacién de su superior jerarquico inmediato, el anteproyecto
del presupuesto anual de egresos de las areas a su respectivo cargo;

3. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los programas que
tengan encomendados, de conformidad con las disposiciones legales aplicables, los
lineamientos, normas y politicas aprobadas por el Secretario, en sus respectivos ambitos
de competencia;

4, Establecer los mecanismos de coordinacion, programacion, informacién, control,
evaluacion y mejoramiento de la eficiencia operativa de las unidades administrativas a sus
respectivos cargos;

5. Aplicar en lo procedente las normas, politicas, criterios, sistemas y procedimientos de

caracter técnico que regulen las 4reas a sus respectivos cargos;

Participar en la elaboracién del Programa Operativo Anual de la Secretaria;

Proponer las politicas, lineamientos y criterios, asi como prestar el apoyo técnico que se

requiera para la formulacion, instrumentacién, ejecucidén, seguimiento, supervision,

control, evaluacion, revisién y actualizacién de los programas del sector, asf como de los
subprogramas y proyectos estratégicos que de esos programas deriven y de los
correspondientes programas operativos anuales;

8. Coordinarse con las demés unidades administrativas de la Secretaria, con las entidades del
sector y, en su caso, con otras dependencias y entidades federales, estatales vy
municipales, para el mejor despacho de los asuntos de su competencia;

9. Participar en los ¢rganos de coordinacién interinstitucional que se les encomiende, de
acuerdo al &ambito de su competencia, e informar a su superior jerarquico inmediato de los
resultados obtenidos en los mismos;

10. Proporcionar, de acuerdo a las politicas establecidas por el Secretario, la informacién,
asesorfa y cooperacién técnica que les requieran otras unidades administrativas de la
dependencia, asi como otras dependencias y entidades estatales, federales y municipales;

11. Formular los anteproyectos de manuales de organizacion, de estructuras y de
procedimientos de las areas a sus respectivos cargos, en colaboracién y coordinacion con
la Secretaria de Administracién e Innovacién Gubernamental;

12. Determinar, conforme a sus necesidades, los requerimientos de los bienes muebles y
servicios que sean indispensables para el desempefio de las funciones de las dreas a sus
respectivos cargos, y remitirlos al Secretario para su autorizacién, en su caso;

13. Vigilar que se haga buen uso de los bienes muebles e inmuebles que se destinen a las
unidades administrativas a sus respectivos cargos;

14. Recibir en acuerdo ordinario a los jefes de los departamentos que les estén adscritos, en
acuerdo extraordinario a cualquier servidor publico, y conceder audiencias al publico,
conforme a los manuales de organizacion y de procedimientos;

~No
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15. Formular los dictdmenes, opiniones e informes que les sean encomendados por sus
respectivos superiores jerdrquicos inmediatos y los que le corresponda emitir a otras
dependencias y entidades federales, estatales y municipales, en ejercicio de sus
atribuciones;

16. Coordinar las relaciones con organismos e instituciones internacionales, publicos o
privados;

17. Dar seguimiento a los convenios establecidos con organismos internacionales;

18. Mantener actualizado un sistema de informacién sobre las acciones internacionales
institucionales;

19. Las demds que le sefalen otras disposiciones legales o le confiera directamente el
Secretario.
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UNIDAD DE REGISTRO DE INFORMACION
Estructura organica

SUBDIRECTOR
OFICIALDE OFICIAL DE
SERVICIOSE SERVICIOS A
Vo Bo AUTORIZO
TITULAR DE LA UNIDAD DE REGISTRO DE SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA
INFORMACION
LIC. YADIRA DE LOS ANGELES ORTEGON DE LA DR. JORGE DE JESUS ARGAEZ URIBE
CRUZ
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Descripcién del Puesto:

Puesto: Titular de la Unidad de Registro de informacién
Reporta a: Secretario de Seguridad Publica
Supervisa a: Oficial de Servicios E

Oficial de Servicios A

Relaciones de Coordinacién:

INTERNA

Subsecretaria de Seguridad Publica sede San Francisco de Campeche
Subsecretaria del Sistema Penitenciario

Secretaria Técnica y Planeacién

Direccién de Finanzas y Administracion

Direcciéon de Informética

Direccion de Policia Estatal

Coordinacién General de Seguridad Publica, Vialidad y Transporte del Estado
Unidad de Programas y Recursos Federales

Unidad de Programas Internacionales

Unidad de Andlisis y Estadisticas

Unidad de Transparencia

EXTERNA

Fiscalia General del Estado

Centro Nacional de Informacién del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica

Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica

Centro de Control y Confianza del Consejo Estatal de Seguridad Publica

Fiscalia General de la Republica
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Objetivo

Coordinar y vigilar el suministro de informacién a las Bases de Datos Criminalisticas y de
Personal de Seguridad Publica que son de su competencia, consiguiendo con ello mejorar las
calificaciones resultantes en la evaluacién de dichas bases de datos por parte del Centro
Nacional de Informacién y de Plataforma México.

Funciones:

1. Acordar con el Secretario el despacho y resolucién de los asuntos de su responsabilidad e
informarles de las actividades que se realicen en las &reas de su adscripcién;

2. Elaborar y proponer, para aprobacién de su superior jerarquico inmediato, el anteproyecto
del presupuesto anual de egresos de las areas a su respectivo cargo;

3. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los programas que
tengan encomendados, de conformidad con las disposiciones legales aplicables, los
lineamientos, normas y politicas aprobadas por el Secretario, en sus respectivos ambitos
de competencia;

4, Establecer los mecanismos de coordinacion, programacion, informacion, control,
evaluacion y mejoramiento de la eficiencia operativa de las unidades administrativas a sus
respectivos cargos;

5. Aplicar en lo procedente las normas, politicas, criterios, sistemas y procedimientos de

carécter técnico que regulen las 4reas a sus respectivos cargos;

Participar en la elaboracién del Programa Operativo Anual de la Secretaria;

Proponer las politicas, lineamientos y criterios, asi como prestar el apoyo técnico que se

requiera para la formulacién, instrumentacién, ejecucién, seguimiento, supervision,

control, evaluacion, revisién y actualizacién de los programas del sector, asf como de los
subprogramas y proyectos estratégicos que de esos programas deriven y de los
correspondientes programas operativos anuales;

8. Coordinarse con las demés unidades administrativas de la Secretaria, con las entidades del
sector y, en su caso, con otras dependencias y entidades federales, estatales vy
municipales, para el mejor despacho de los asuntos de su competencia;

9. Participar en los ¢rganos de coordinacién interinstitucional que se les encomiende, de
acuerdo al &ambito de su competencia, e informar a su superior jerarquico inmediato de los
resultados obtenidos en los mismos;

10. Proporcionar, de acuerdo a las politicas establecidas por el Secretario, la informacion,
asesorfa y cooperacién técnica que les requieran otras unidades administrativas de la
dependencia, asi como otras dependencias y entidades estatales, federales y municipales;

11. Formular los anteproyectos de manuales de organizacion, de estructuras y de
procedimientos de las &reas a sus respectivos cargos, en colaboracién y coordinacién con
la Secretaria de Administracién e Innovacién Gubernamental;

12. Determinar, conforme a sus necesidades, los requerimientos de los bienes muebles y
servicios que sean indispensables para el desempefio de las funciones de las dreas a sus
respectivos cargos, y remitirlos al Secretario para su autorizacién, en su caso;

13. Vigilar que se haga buen uso de los bienes muebles e inmuebles que se destinen a las
unidades administrativas a sus respectivos cargos;

14. Recibir en acuerdo ordinario a los jefes de los departamentos que les estén adscritos, en
acuerdo extraordinario a cualquier servidor publico, y conceder audiencias al publico,
conforme a los manuales de organizacién y de procedimientos;

~No
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Funciones:

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Formular los dictdmenes, opiniones e informes que les sean encomendados por sus
respectivos superiores jerdrquicos inmediatos y los que le corresponda emitir a otras
dependencias y entidades federales, estatales y municipales, en ejercicio de sus
atribuciones;

Planear y organizar el acopio de informacién que se suministra a las bases de Datos
Nacionales Criminalisticas y de Personal segun lineamientos del Centro Nacional de
Informacién y que son competencia de la Secretaria;

Controlar los mecanismos de consulta de antecedentes que contribuyen a los
procedimientos de reclutamiento y seleccién de los integrantes de la Secretarfa;

Gestionar el alta, baja y modificaciones de las cuentas de usuario de la Secretaria ante
Plataforma México;

Validar con los sitios secundarios los reportes ejecutivos de avance en las bases de datos
nacionales por parte del Centro Nacional de Informacién-Consejo Nacional de Seguridad
Publica y que son competencia de la Secretaria;

Realizar la configuracion e instalacion de las aplicaciones de Plataforma México en los
equipos destinados para ello;

Supervisar el buen funcionamiento de la red de voz y datos que dan servicio a los equipos
de computo y comunicaciones que se utilizan en la integracion de la informaciéon en la
Secretaria;

Proporcionar el soporte técnico requerido por los usuarios a su cargo y en general a los
usuarios de Plataforma México de la Secretaria en la operacién y problemética de las
aplicaciones liberadas por el Sistema Nacional de Informacién sobre Seguridad Piblica;
Desarrollar todo lo que su jefe inmediato le solicite y esté dentro de sus atribuciones o
facultades; y

Las demas que le asigne directamente el Secretario.
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA
Estructura organica

OFICIAL DE SERVICIOS

E
Vo Bo AUTORIZO
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA
LIC. RAMIRO EDUARDO CUEVA ALCALA DR. JORGE DE JESUS ARGAFEZ URIBE
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Descripcién del Puesto:

Puesto: Titular de la Unidad de Transparencia
Reporta a: Secretario de Seguridad Publica
Supervisa a: Oficial de Servicios E

Relaciones de Coordinacién:

INTERNA

Secretaria Técnica y Planeacién

Unidad de Programas y Recursos Federales

Unidad de Andlisis y Estadisticas

Unidad de Comunicacién Social

Unidad de Programas Internacionales

Unidad de Registro de Informacién

Direccién de Finanzas y Administracion

Direccién de Asuntos Juridicos y Supervision Interna de la Actuacién Policial
Direccion de Informatica

Direccién de Mantenimientos Generales

Unidad de Asuntos Internos de la Comisién de Honor y Justicia

Unidad de Supervision de Medidas Cautelares y de la Supervisiéon Provisional del
Proceso

Unidad de Seguimiento y Supervision de Medidas de Sancién no Privativas de la
Libertad de Adolescentes

Direccién de la Policia Estatal

Direccion del Centro de Internamiento para Adolescentes

Direccion de Ejecucidon de Medidas para Adolescentes

Director de Reinsercién Social

Direccién del Centro Penitenciario de San Francisco, Keben, Campeche
Direccién del Centro Penitenciario de Ciudad del Carmen, Campeche
Unidad de Servicios Postpenales

Unidad Administrativa para Adolescentes

Coordinador General de Seguridad Pablica, Vialidad y Transporte

EXTERNA

Comisién de Transparencia y Acceso a la Informacién del Estado de Campeche
(COTAIPEC)

Instituto Nacional de Acceso a la Informacién Publica.
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Objetivo

Proporcionar informacién relevante sobre el funcionamiento y servicios que proporciona la
Unidad de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica de la Secretaria de Seguridad
Publica, para brindar una mejor atencion a la sociedad, a fin de que la sociedad conozca, con
transparencia, las actividades de la Secretaria, buscando incrementar la confianza de la sociedad
en sus Servidores Publicos, asi como acrecentar la confianza.

Funciones:

1. Acordar con el Secretario el despacho y resolucién de los asuntos de su responsabilidad e
informarles de las actividades que se realicen en las &reas de su adscripcién;

2. Elaborar y proponer, para aprobacién de su superior jerarquico inmediato, el anteproyecto
del presupuesto anual de egresos de las &reas a su respectivo cargo;

3. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los programas que
tengan encomendados, de conformidad con las disposiciones legales aplicables, los
lineamientos, normas y politicas aprobadas por el Secretario, en sus respectivos ambitos
de competencia;

4, Establecer los mecanismos de coordinacion, programacion, informacién, control,
evaluacion y mejoramiento de la eficiencia operativa de las unidades administrativas a sus
respectivos cargos;

5. Aplicar en lo procedente las normas, politicas, criterios, sistemas y procedimientos de

caracter técnico que regulen las areas a sus respectivos cargos;

Participar en la elaboracién del Programa Operativo Anual de la Secretaria;

Proponer las politicas, lineamientos vy criterios, asi como prestar el apoyo técnico que se

requiera para la formulacién, instrumentacién, ejecucidén, seguimiento, supervision,

control, evaluacion, revisién y actualizacién de los programas del sector, asf como de los
subprogramas y proyectos estratégicos que de esos programas deriven y de los
correspondientes programas operativos anuales;

8. Coordinarse con las demés unidades administrativas de la Secretaria, con las entidades del
sector y, en su caso, con otras dependencias y entidades federales, estatales vy
municipales, para el mejor despacho de los asuntos de su competencia;

9. Participar en los drganos de coordinacién interinstitucional que se les encomiende, de
acuerdo al &ambito de su competencia, e informar a su superior jerarquico inmediato de los
resultados obtenidos en los mismos;

10. Proporcionar, de acuerdo a las politicas establecidas por el Secretario, la informacién,
asesorfa y cooperacién técnica que les requieran otras unidades administrativas de la
dependencia, asi como otras dependencias y entidades estatales, federales y municipales;

11. Formular los anteproyectos de manuales de organizacion, de estructuras y de
procedimientos de las dreas a sus respectivos cargos, en colaboracién y coordinacién con
la Secretaria de Administracién e Innovacién Gubernamental;

12. Determinar, conforme a sus necesidades, los requerimientos de los bienes muebles y
servicios que sean indispensables para el desemperfio de las funciones de las dreas a sus
respectivos cargos, y remitirlos al Secretario para su autorizacién, en su caso;

13. Vigilar que se haga buen uso de los bienes muebles e inmuebles que se destinen a las
unidades administrativas a sus respectivos cargos;

~No
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Funciones:

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.
26,

27.
28.

Recibir en acuerdo ordinario a los jefes de los departamentos que les estén adscritos, en
acuerdo extraordinario a cualquier servidor publico, y conceder audiencias al publico,
conforme a los manuales de organizacion y de procedimientos;

Formular los dictdmenes, opiniones e informes que les sean encomendados por sus
respectivos superiores jerdrquicos inmediatos y los que le corresponda emitir a otras
dependencias y entidades federales, estatales y municipales, en ejercicio de sus
atribuciones;

Recabar y difundir la informacion a que se refieren los Capitulos II, Iy IV del Titulo Sexto de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de Campeche, asi como la
correspondiente de la Ley General, y propiciar que las areas o unidades administrativas la
actualicen periédicamente, conforme la normatividad aplicable;

Recibir y dar trdmite a las solicitudes de acceso a la informacién;

Auxiliar a los particulares en la elaboracién de solicitudes de acceso a la informacién y, en
su caso, orientarlos sobre los sujetos obligados competentes conforme a la normatividad
aplicable;

Realizar los trdmites internos necesarios para la atencién de las solicitudes de acceso a la
informacion;

Efectuar las notificaciones a los solicitantes;

Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que aseguren la mayor
eficiencia en la gestién de las solicitudes de acceso a la informaciéon, conforme a la
normatividad aplicable;

Proponer personal habilitado que sea necesario para recibir y dar tramite a las solicitudes de
acceso a la informacion;

Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacién, respuestas, resultados,
costos de reproduccion y envio;

Promover e implementar politicas de transparencia proactiva procurando su accesibilidad;
Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del sujeto obligado;

Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable responsabilidad por el
incumplimiento de las obligaciones previstas en la presente Ley y en las demas
disposiciones aplicables; y

Las que les confieran la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,

Las demas que le sefalen otras disposiciones legales o le confiera directamente el
Secretario.
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SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA CON SEDE EN LA CIUDAD DE SAN
FRANCISCO DE CAMPECHE
Estructura Orgénica

SUBSECRETARIO

DIRECTOR DE AREA

COORDINADOR

ANALISTA
ESPECIALIZADO

ANALISTA
ESPECIALIZADO

OFICIAL DE SERVICIOS
agn

OFICIAL DE SERVICIOS
agn

Vo Bo AUTORIZO
SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA CON SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA
SEDE EN LA CIUDAD DE SAN FRANCISCO DE
CAMPECHE
LIC. ROSA MARIA PALACIOS SUAREZ DR. JORGE DE JESUS ARGAEZ URIBE
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Descripcién del Puesto:

Puesto Subsecretario de Seguridad Publica Campeche
Reporta a Secretario de Seguridad Publica
Supervisa a Director de Asuntos Juridicos y Derechos Humanos

Director de Informatica

Director de Mantenimientos Generales

Titular de la Unidad de Asuntos Internos de la Comisién de Honor
y Justicia

Titular de la Unidad de Supervisién de Medidas Cautelares y de la
Suspension Provisional del Proceso

Titular de la Unidad de Seguimiento y Supervisién de Medidas de
Sancién no Privativas de la Libertad de Adolescentes

Director de la Policia Estatal Preventiva

Director de Area

Coordinador

Oficial de Servicios D

Analista Especializado

Analista Especializado

Oficial de Servicios E

Oficial de Servicios B

Relaciones de Coordinacién:

INTERNA

Subsecretaria del Sistema Penitenciario

Direccién del Centro Penitenciario de San Francisco, Kobén
Direccién del Centro Penitenciario de Ciudad del Carmen
Direccién de Finanzas y Administracion

Direccion de Policia Estatal Preventiva

Unidad de Supervisién de Medidas Cautelares y de la Suspensiéon
Provisional del Proceso

Unidad de Seguimiento y Supervision de Medidas de Sancién no
Privativas de la Libertad de Adolescentes

Unidad de Programas y Recursos Federales

Unidad de Programas Internacionales

Unidad de Andlisis y Estadisticas

Unidad de Registro de Informacién

Unidad de Transparencia

1/2020 Secretaria de Seguridad Publica 49



CUARTA SECCION San Francisco de Campeche,
PAG. 50 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO  Cam., Diciembre 14 de 2020

MO 1190  MANUAL DE ORGANIZACION
Descripcién del Puesto y Relaciones de Coordinacion

Relaciones de Coordinaciéon

EXTERNA

Dependencias y Organismos Descentralizados y Desconcentrados del Gobierno del
Estado

Secretaria General de Gobierno

Fiscalia General del Estado

Secretaria de Marina y Armada de México
Guardia Nacional

Fiscalia General de la Republica

H. Ayuntamiento de Campeche

Escuelas e Instituciones de Educacién
Hospitales y Sanatorios del Estado
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Objetivo y Funciones

Objetivo:

Contribuir a la prevencién y combate al delito, en beneficio de la sequridad de la ciudadania
mediante el disefio, desarrollo y ejecucion de programas, estrategias y servicios de seguridad,
estableciendo las politicas en materia de planeacion estratégica.

Funciones:

—

11.

12.

13.
14.

15.

16.

Acordar con el Secretario los asuntos y ejecucion de los programas de su competencia;
Programar, organizar, dirigir y evaluar las actividades y funcionamiento de las unidades
administrativas bajo su adscripcién, conforme a los lineamientos que determine el
Secretario;

Ejercer las funciones que se les deleguen, realizar los actos que les correspondan por
suplencia y aquellos otros que les instruya el Secretario;

Proponer al Secretario, en los casos procedentes, el nombramiento y remocién de los
servidores publicos de las unidades administrativas que tengan adscritas;

Desarrollar y supervisar las politicas publicas en materia de seguridad de su competencia,
para establecer estrategias que permitan combatir los ilicitos y abatir los indices
delincuenciales con estricto apego a los derechos humanos;

Proporcionar, cuando sea procedente, la informacién vy la cooperaciéon que les sean
requeridas por otras autoridades federales, estatales y municipales, con la previa anuencia
del Secretario;

Supervisar las acciones de coordinacion interinstitucional con otros cuerpos de seguridad
publica federales, estatales o municipales;

Dar seguimiento a los convenios y lineamientos generales de coordinacién y apoyo
interinstitucional, en el Ambito de su competencia;

Dirigir la central de radio y vigilancia urbana y rural en sus respectivas jurisdicciones;

Suplir al Secretario en sus ausencias accidentales y temporales, con todas las facultades
que a éste le corresponde, de conformidad con el presente Reglamento y demds
disposiciones legales aplicables;

Elaborar los programas que permitan conocer las causas del delito y distribucion geo-
delictiva, para realizar acciones que incidan en la confianza y percepcién ciudadana, en
coordinacién con el Subsecretario de Participacién Ciudadana;

Fungir como Subcoordinador General del érgano administrativo desconcentrado,
subordinado jerarquicamente a la Secretaria;

Coordinar y dirigir el proceso de servicio civil de carrera;

Emitir, revalidar, revocar, modificar o suspender la autorizacién para prestar el servicio de
seguridad privada en el Estado y resolver las cuestiones relativas a dicha materia;

Asistir al Secretario en la celebracién de convenios y contratos con dependencias vy
entidades federales, estatales y municipales, asi como personas fisicas y morales de los
sectores social y privado, para promover la prevencién de delitos e infracciones; v

Las demds que le sefalen otras disposiciones legales o que le confiera directamente el
Secretario.
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DIRECCICN DE ASUNTOS JURIDICOS Y DERECHOS HUMANQOS
Estructura Orgénica

DIRECTOR DE AREA

SUBDIRECTOR

ANALISTA

ANALISTAA

OFICIAL DE SERVICIOS
wgn

Vo Bo AUTORIZO
DIRECTORA DE ASUNTOS JURIDICOS Y DERECHOS SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
HUMANOS
LIC. SARA YOLANDA CAN MARTIN LIC. ROSA MARIA PALACIOS SUAREZ
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Descripcién del Puesto y Relaciones de Coordinacion

Descripcion del Puesto:

Puesto: Director de Asuntos Juridicos y Derechos Humanos
Reporta a: Subsecretario de Seguridad Publica Campeche
Supervisa a: Subdirector

Analista

Analista A

Oficial de Servicios E

Relaciones de Coordinacién:

INTERNA

Secretaria Técnica y Planeacién

Direccién de la Policia Estatal

Direccién de Finanzas y Administracion

Direccion de Informatica

Direccién de Reinsercién Social

Direccién de Mantenimientos Generales

Direccién del Centro de Internamiento para Adolescentes

Direccién del Centro Penitenciario de San Francisco, Kobén

Direccién del Centro Penitenciario de Ciudad del Carmen

Unidad de Supervision de Medidas Cautelares y de la Suspensiéon Condicional del
Proceso Unidad de Programas y Recursos Federales

Unidad de Programas Internacionales

Unidad de Asuntos Internos de la Comisién de Honor y Justicia

Unidad de Andlisis y Estadisticas

Unidad de Registro de Informacién

Unidad de Transparencia

Comisién de Honor y Justicia de la SSP

Coordinacién General de Seguridad Publica, Vialidad y Transporte del Estado

EXTERNA

Secretaria General de Gobierno

Secretaria de la Contraloria

Consejeria Juridica

Fiscalia General del Estado

Consejo Estatal de Seguridad Publica

Instituto de Acceso a la Justicia en el Estado de Campeche
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de CampechePoder
Judicial de la Federacién

Fiscalia General de la Republica

Comision Nacional de los Derechos Humanos

Instituto Mexicano del Seguro Social. Delegacion Campeche
Poder Judicial del Estado de Campeche

Comisién Estatal de Derechos Humanos
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Objetivo y Funciones

Objetivo:

Asesorar y brindar apoyo técnico juridico a las areas que conforman la Dependencia, en materia
de su competencia y de acuerdo a los lineamientos establecidos para que el personal se
desempene dentro del principio de legalidad, asi como revisar todos los actos juridicos en que
interviene la Secretaria de Seguridad Publica.

Funciones:

1. Acordar con el Secretario el despacho y resolucién de los asuntos de su responsabilidad e
informarles de las actividades que se realicen en las &reas de su adscripcién;

2. Elaborary proponer, para aprobacion de su superior jerarquico inmediato, el anteproyecto
del presupuesto anual de egresos de las areas a su respectivo cargo;

3. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los programas que
tengan encomendados, de conformidad con las disposiciones legales aplicables, los
lineamientos, normas y politicas aprobadas por el Secretario, en sus respectivos ambitos
de competencia;

4, Establecer los mecanismos de coordinacion, programacion, informacién, control,
evaluacion y mejoramiento de la eficiencia operativa de las unidades administrativas a sus
respectivos cargos;

5. Aplicar en lo procedente las normas, politicas, criterios, sistemas y procedimientos de

caracter técnico que regulen las areas a sus respectivos cargos;

Participar en la elaboracién del Programa Operativo Anual de la Secretaria;

Proponer las politicas, lineamientos y criterios, asi como prestar el apoyo técnico que se

requiera para la formulacién, instrumentacién, ejecucidén, seguimiento, supervision,

control, evaluacién, revision y actualizacién de los programas del sector, asi como de los
subprogramas y proyectos estratégicos que de esos programas deriven y de los
correspondientes programas operativos anuales;

8. Coordinarse con las demés unidades administrativas de la Secretaria, con las entidades del
sector y, en su caso, con otras dependencias y entidades federales, estatales vy
municipales, para el mejor despacho de los asuntos de su competencia;

9. Participar en los 6rganos de coordinacion interinstitucional que se les encomiende, de
acuerdo al &ambito de su competencia, e informar a su superior jerarquico inmediato de los
resultados obtenidos en los mismos;

10. Proporcionar, de acuerdo a las politicas establecidas por el Secretario, la informacién,
asesorfa y cooperacién técnica que les requieran otras unidades administrativas de la
dependencia, asi como otras dependencias y entidades estatales, federales y municipales;

11. Formular los anteproyectos de manuales de organizacion, de estructuras y de
procedimientos de las dreas a sus respectivos cargos, en colaboracién y coordinacién con
la Secretaria de Administracién e Innovacién Gubernamental;

12. Determinar, conforme a sus necesidades, los requerimientos de los bienes muebles y
servicios que sean indispensables para el desempeno de las funciones de las 4reas a sus
respectivos cargos, y remitirlos al Secretario para su autorizacién, en su caso;

13. Vigilar que se haga buen uso de los bienes muebles e inmuebles que se destinen a las
unidades administrativas a sus respectivos cargos;

14. Recibir en acuerdo ordinario a los jefes de los departamentos que les estén adscritos, en
acuerdo extraordinario a cualquier servidor publico, y conceder audiencias al publico,
conforme a los manuales de organizacion y de procedimientos;

~No
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Objetivo y Funciones

Funciones:

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Formular los dictdmenes, opiniones e informes que les sean encomendados por sus
respectivos superiores jerdrquicos inmediatos y los que le corresponda emitir a otras
dependencias y entidades federales, estatales y municipales, en ejercicio de sus
atribuciones;

Atender, dirigir y supervisar los asuntos juridicos de la Secretarfa, y proponer al Secretario
los cambios que resulten adecuados en la regulacion interna de la dependencia;

Fungir como érgano de consulta, asesoria, apoyo y asistencia juridica en las materias de su
competencia, para todas las unidades administrativas y, en su caso, para el érgano
administrativo desconcentrado, asi como para los servidores publicos adscrites a la
Secretarfa, en los asuntos que deriven del ejercicio de sus atribuciones; ademas de procurar
la unificacién de criterios en la aplicacion de normas vy el cumplimiento de las formalidades
previstas en los procedimientos administrativos;

Representar legalmente al Secretario, Subsecretarios y a los titulares de las unidades
administrativas de la Secretaria con todas las facultades generales y las especiales que
requieran clausula especial, conforme a la legislacién que resulte aplicable, ante los érganos
administrativos o jurisdiccionales competentes federales y estatales en toda clase de
juicios, procedimientos, investigaciones y cualquier otra controversia en que aquella sea
parte;

Ejercitar las acciones, excepciones y defensas que correspondan, y actuar en todas las
instancias del juicio, procedimiento o recurso de que se trate hasta su total conclusién y, en
su caso, interponer los medios de impugnacién que establezcan las leyes en la materia e
intervenir en el cumplimiento de las resoluciones dictadas en los juicios, procedimientos y
controversias en los que la Secretaria sea parte;

Formular denuncias o querellas ante el Ministerio Publico de los hechos que la Ley sefala
como delito en que la Secretarfa resulte agraviada; otorgar el perdén legal cuando proceda,
previa autorizacion por escrito del Secretario, asi como denunciar o querellarse ante el
Ministerio Publico de los hechos que puedan constituir delitos de los servidores publicos de
la Secretaria 0, en su caso, del érgano administrativo desconcentrado, salvo que sea
atribucién de otra dependencia o entidad de la administracién publica estatal; sin embargo,
tratdndose de bienes muebles, se sequird el procedimiento contenido en el articulo 23 del
Reglamento de Bienes Muebles de la Propiedad del Estado de Campeche;

En el caso de los juicios de amparo podrd representar a la Secretarfa, a su titular y a
cualesquiera de sus unidades administrativas u érgano administrativo desconcentrado, con
cualquier caracter con el que intervengan en el juicio, para lo cual podrd rendir en su
representacién, por la via de suplencia, los informes que se les scliciten, asi como
interponer los recursos que correspondan durante la tramitacién de tales juicios, actuar en
todas sus instancias, incluso pedir los sobreseimientos y manifestar las causales de
improcedencia que se adviertan; para ese efecto, las unidades administrativas u érgano
administrativo desconcentrado sefialados como partes deberan proporcionarle, dentro del
término de ley, las pruebas documentales que resulten necesarias para acreditar la
constitucionalidad de sus actos, asi como proponer los contenidos que deban rendirse en
los informes;

Sustanciar el procedimiento administrativo y aplicar la sancién que corresponda, de
conformidad con la legislacion en materia de venta y consumo de bebidas alcohdlicas;
Tramitar y resolver los recursos de revisidon que se interpongan en contra de las boletas de
infraccién formuladas por los agentes de vialidad;
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Objetivo y Funciones

Funciones:

24, Supervisar que las direcciones, subdirecciones y jefaturas de departamentos cumplan con
las normas, lineamientos, guias y procedimientos que permitan evaluar el trabajo que
desempefan;

25. Ser el enlace en los asuntos juridicos de la Secretaria con otras areas y dependencias de la
administracién publica centralizada y paraestatal;

26, Atender las visitas y dar seqguimiento a las quejas presentadas ante la Comisién Nacional de
Derechos Humanos o la Comisién de Derechos Humanos del Estado de Campeche, vy
participar en los procedimientos que ante ellas se instauren, dentro de los respectivos
ambitos de competencia;

27. Dar atencién a las solicitudes de medidas precautorias o cautelares necesarias para prevenir
la violacion de Derechos Humanos;

28. Implementar las acciones necesarias para atender los procedimientos de amigable
composicién instaurados por la Comision de Derechos Humanos del Estado;

29. Dar seguimiento al cumplimiento de las Recomendaciones emitidas por la Comisién de
Derechos Humanos del Estado y Comisién Nacional de Derechos Humanos;

30. Certificar la documentacion que extienda durante el ejercicio de sus funciones, asi como la
que se genere en las diversas unidades administrativas de la Secretaria;

31. Elaborar y someter a consideracién del Secretario los proyectos de leyes, reglamentos,
decretos, acuerdos y érdenes que el Secretario proponga, en su caso, al Gobernador del
Estado, y demés disposiciones normativas que correspondan o sean materia de
competencia de la Secretaria;

32. Revisar los convenios, contratos y demas actos juridicos en los que la Secretaria tome
parte;

33. Recibir y notificar el resultado de las solicitudes para obtener el certificado de seguridad
publica preventiva;

34. Recibir, notificar, supervisar, verificar y, en general, dar trdmite a las disposiciones
generales en materia de sequridad privada;

35. Participar en la Comision de Estudios Juridicos del Poder Ejecutivo del Estado, que preside
la Consejeria Juridica; y

36. Las demés atribuciones que le confieran otras disposiciones legales o que le confiera
directamente el Secretario.
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DIRECCION DE INFORMATICA

Estructura organica

DIRECTOR DE AREA

ANALISTA

E

ESPECIALIZADO OFICIAL DE SERVICIOS OFICIAL DE SERVICIOS

A

POLICIA

Vo Bo
DIRECTOR DE INFORMATICA

ING. JUAN CARLOS CHAVEZ CHAN

AUTORIZO
SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

LIC. ROSA MARIA PALACIOS SUAREZ
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Descripcion del Puesto

Puesto: Director de Informética
Reporta a: Subsecretario de Seguridad Publica
Supervisa a: Analista Especializado

Oficial de servicios E
Oficial de servicios A
Policia

Relaciones de Coordinacién:

INTERNA

Secretaria Técnica y Planeacién.

Unidad de Programas y Recursos Federales

Unidad de Andlisis y Estadisticas

Unidad de Comunicacién Social

Unidad de Programas Internacionales

Unidad de Registro de Informacién

Unidad de Transparencia

Direccion de Finanzas y Administracién

Direccién de Asuntos Juridicos y Supervision Interna de la Actuacién Policial
Direccién de Mantenimientos Generales

Unidad de Asuntos Internos de la Comisién de Honor y Justicia

Unidad de Supervision de Medidas Cautelares y de la Supervisién Provisional del
Proceso

Unidad de Seguimiento y Supervision de Medidas de Sancién no Privativas de la
Libertad de Adolescentes

Direccién de la Policia Estatal

Direccion del Centro de Internamiento para Adolescentes

Direccion de Ejecucién de Medidas para Adolescentes

Director de Reinsercién Social

Direccién del Centro Penitenciario de San Francisco, Keben, Campeche
Direccién del Centro Penitenciario de Ciudad del Carmen, Campeche

Unidad de Servicios Postpenales

Coordinacién General de Seguridad Publica, Vialidad y Transporte del Estado

EXTERNA

Secretaria de Finanzas

Fiscalia del Estado

Centro de Comunicacién, Cémputo, Control y Comando (C-5)
Consejo Estatal de Poblacién (COESPO)

Poder Judicial del Estado

H. Ayuntamiento del Estado
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Objetivo y Funciones

Objetivo:

Implementar las politicas, estrategias y acciones en materia de sistemas informaéticos,
telecomunicaciones y de internet de la Secretaria de Seguridad Publica, realizando el
mantenimiento técnico y seguimiento de los centros de Monitoreo Urbano.

Funciones:

1.

2.

~No

10.

11.

12.

13.

14.

Acordar con el Secretario el despacho y resolucién de los asuntos de su responsabilidad e
informarles de las actividades que se realicen en las &reas de su adscripcién;

Elaborar y proponer, para aprobacién de su superior jerdrquico inmediato, el anteproyecto
del presupuesto anual de egresos de las areas a su respectivo cargo;

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los programas que
tengan encomendados, de conformidad con las disposiciones legales aplicables, los
lineamientos, normas y politicas aprobadas por el Secretario, en sus respectivos ambitos
de competencia;

Establecer los mecanismos de coordinacién, programacién, informacién, control,
evaluacion y mejoramiento de la eficiencia operativa de las unidades administrativas a sus
respectivos cargos;

Aplicar en lo procedente las normas, politicas, criterios, sistemas y procedimientos de
caracter técnico que regulen las areas a sus respectivos cargos;

Participar en la elaboracién del Programa Operativo Anual de la Secretaria;

Proponer las politicas, lineamientos y criterios, asi como prestar el apoyo técnico que se
requiera para la formulacion, instrumentacién, ejecucidén, seguimiento, supervision,
control, evaluacion, revisién y actualizacién de los programas del sector, asf como de los
subprogramas y proyectos estratégicos que de esos programas deriven y de los
correspondientes programas operativos anuales;

Coordinarse con las demés unidades administrativas de la Secretaria, con las entidades del
sector y, en su caso, con otras dependencias y entidades federales, estatales vy
municipales, para el mejor despacho de los asuntos de su competencia;

Participar en los érganos de coordinacion interinstitucional que se les encomiende, de
acuerdo al &ambito de su competencia, e informar a su superior jerarquico inmediato de los
resultados obtenidos en los mismos;

Proporcionar, de acuerdo a las politicas establecidas por el Secretario, la informacién,
asesorfa y cooperacién técnica que les requieran otras unidades administrativas de la
dependencia, asi como otras dependencias y entidades estatales, federales y municipales;
Formular los anteproyectos de manuales de organizacion, de estructuras y de
procedimientos de las dreas a sus respectivos cargos, en colaboracién y coordinacién con
la Secretaria de Administracién e Innovacién Gubernamental;

Determinar, conforme a sus necesidades, los requerimientos de los bienes muebles y
servicios que sean indispensables para el desemperfio de las funciones de las dreas a sus
respectivos cargos, y remitirlos al Secretario para su autorizacién, en su caso;

Vigilar que se haga buen uso de los bienes muebles e inmuebles que se destinen a las
unidades administrativas a sus respectivos cargos;

Recibir en acuerdo ordinario a los jefes de los departamentos que les estén adscritos, en
acuerdo extraordinario a cualquier servidor publico, y conceder audiencias al publico,
conforme a los manuales de organizacion y de procedimientos;
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Objetivo y funciones

Funciones:

15. Formular los dictdmenes, opiniones e informes que les sean encomendados por sus
respectivos superiores jerdrquicos inmediatos y los que le corresponda emitir a otras
dependencias y entidades federales, estatales y municipales, en ejercicio de sus
atribuciones;

16. Desarrollar, administrar, proponer la normatividad y operar los servicios de telefonia,
telecomunicaciones, informatica, Internet, infraestructura de cémputo y pagina electrénica
de la Secretaria, asf como implementar el programa de mantenimiento preventivo y
correctivo de los correspondientes equipos, sometiéndelo a la consideracion del
Secretario;

17. Realizar el mantenimiento técnico y seguimiento de los centros de monitoreo urbano;

18. Implementar las politicas, estrategias y acciones en materia de sistemas informaticos,
telecomunicaciones y de internet de la Secretarfa;

19. Proyectar e implementar el programa institucional de desarrollo informatico de la
Secretarfa, en coordinacién con las demdas unidades administrativas y drgano
administrativo desconcentrado, y someterlo a la consideracion del Secretario;

20. Disenar, desarrollary conducir las politicas de seqguridad informatica de la Secretaria;

21. Proponer vy realizar acciones de capacitacién y especializacion en materia de
telecomunicaciones, internet e informaética, en coordinacidon con las demdas unidades
administrativas y érgano administrativo desconcentrado;

22. Plantear a las demés unidades administrativas y érgano desconcentrado, las necesidades
de innovacién tecnoldgica en el dmbito de su competencia e implementar las autorizadas;

23. Participar, conjuntamente con las demas unidades administrativas y ¢rgano
desconcentrado, en la emisién de lineamientos para la captacién, sistematizacion vy
procesamiento de datos;

24. Asesorar a las demés unidades administrativas y érgano administrativo desconcentrado en
la elaboracién de especificaciones técnicas y dictdmenes para la adquisicién de equipo de
telefonfa, telecomunicaciones, informética, Internet e infraestructura electrénica y, avalar
en su caso, las elaboradas por otra unidad administrativa;

25. Implementar los sistemas de informacién y estadistica, y procesar los datos necesarios que
requieran las demas unidades administrativas y érgano desconcentrado, de acuerdo a las
normas, procedimiento e indicadores que la Secretaria establezca;

26, Coordinarse con las demds unidades administrativas y ¢rganos desconcentrados de la
Secretaria y con otras dependencias federales, estatales y municipales, con el fin de
intercambiar informaciéon, conocimientos y experiencias que coadyuven a una mejor
funcién policial y de prevencion delictiva, para el cumplimiento de los convenios de
colaboracién que celebre la Secretaria;

27. Coordinar las actividades correspondientes para el cumplimiento de los acuerdos con el
Sistema Nacional de Seguridad Publica, con fundamento en la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica;

28. Actualizar de manera permanente los Registros Nacionales y Estatales que competen y que
forman parte del Sistema Nacional y Estatal de informacién sobre Seguridad Publica, a fin
de intercambiar informacién de antecedentes delictivos con la Federacién y las entidades
federativas;

29. Fungir como enlace ante el Consejo Estatal de Sequridad Publica, a fin de coordinar las
actividades inherentes en materia informética, en las que se involucre la Secretaria:
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Objetivo y funciones

Funciones:

30.

31.

32.

33.

34.

Establecer y supervisar los procedimientos adecuados de los asuntos que deban ser de
conocimiento de los servidores publicos que les estén adscritos;

Vigilar el buen despacho de los asuntos a su cargo para que las solicitudes de las diversas
areas de la Secretaria sean atendidas oportunamente;

Integrar y rendir los informes y estadisticas que establezca la normatividad interna de la
Secretarfa y aguellos que le sean solicitados por sus superiores jerarquicos;

Desarrollar los sistemas informéticos, de comunicacion, datos, voz e imagen que requiera
la Secretaria y vigilar su adecuada operacién, conforme a los estandares de calidad
internacionales; y

Las demés que le sefalen otras disposiciones legales o reglamentarias o que les confiera
directamente el Secretario o el Subsecretario al que estd adscrito
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DIRECCION DE MANTENIMIENTOS GENERALES
Estructura organica

DIRECTOR DE AREA

SUBDIRECTOR

JEFEDE
DEPARTAMENTO

TECNICO
ELECTRICISTA

OFICIAL DE
SERVICIOS E

OFICIAL DE
SERVICIOS C

POLICIA

Vo Bo AUTORIZO
DIRECTOR DE MANTENIMIENTOS GENERALES SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
C. MERARDO DIAZ MONTEJO LIC. ROSA MARIA PALACIOS SUAREZ
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Descripcion del Puesto:

Puesto: Director de Mantenimientos Generales
Reporta a: Subsecretario de Seguridad Publica
Supervisa a: Subdirector

Jefe de Departamento
Técnico electricista
Oficial de Servicios E
Oficial de Servicios C
Policia

Relaciones de Coordinacién:

INTERNA

Secretarfa Técnica y Planeacién.

Unidad de Programas y Recursos Federales

Unidad de Analisis y Estadisticas

Unidad de Comunicacion Social

Unidad de Programas Internacionales

Unidad de Registro de Informacién

Unidad de Transparencia

Direccién de Finanzas y Administracién

Direccion de Asuntos Juridicos y Supervisién Interna de la Actuacion Policial
Direccion de Mantenimientos Generales

Unidad de Asuntos Internos de la Comisién de Honor y Justicia

Unidad de Supervisién de Medidas Cautelares y de la Supervisién Provisional del
Proceso

Unidad de Seguimiento y Supervisién de Medidas de Sancién no Privativas de la
Libertad de Adolescentes

Direccion de la Policia Estatal

Direccion del Centro de Internamiento para Adolescentes

Direccién de Ejecucién de Medidas para Adolescentes

Director de Reinsercién Social

Direccion del Centro Penitenciario de San Francisco, Koben, Campeche
Direccion del Centro Penitenciario de Ciudad del Carmen, Campeche
Unidad de Servicios Postpenales

Unidad Administrativa para Adolescentes

Coordinacién General de Seguridad Publica, Vialidad y Transporte del Estado

EXTERNA

H. Ayuntamiento de Campeche

Secretaria de Obras Publicas del Estado

Diputados del H. Congreso del Estado

Centro de Comunicacién, Cémputo, Control y Comando del Consejo Estatal de
Seguridad Publica.
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Objetivo y Funciones

Objetivo:

Coordinar las acciones para que se realice el mantenimiento preventivo y correctivo de las
unidades que conforman el equipo terrestre y marino de la Secretaria de Seguridad Pablica y
supervisar la conservacion y mantenimiento en general.

Funciones:

1. Acordar con el Secretario el despacho y resolucién de los asuntos de su responsabilidad e
informarles de las actividades que se realicen en las &reas de su adscripcién;

2. Elaborar y proponer, para aprobacién de su superior jerarquico inmediato, el anteproyecto
del presupuesto anual de egresos de las areas a su respectivo cargo;

3. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los programas que
tengan encomendados, de conformidad con las disposiciones legales aplicables, los
lineamientos, normas y politicas aprobadas por el Secretario, en sus respectivos ambitos
de competencia;

4, Establecer los mecanismos de coordinacion, programacion, informacién, control,
evaluacion y mejoramiento de la eficiencia operativa de las unidades administrativas a sus
respectivos cargos;

5. Aplicar en lo procedente las normas, politicas, criterios, sistemas y procedimientos de

caracter técnico que regulen las areas a sus respectivos cargos;

Participar en la elaboracién del Programa Operativo Anual de la Secretaria;

Proponer las politicas, lineamientos y criterios, asi como prestar el apoyo técnico que se

requiera para la formulacién, instrumentacién, ejecucidén, seguimiento, supervision,

control, evaluacion, revisién y actualizacién de los programas del sector, asf como de los
subprogramas y proyectos estratégicos que de esos programas deriven y de los
correspondientes programas operativos anuales;

8. Coordinarse con las demés unidades administrativas de la Secretaria, con las entidades del
sector y, en su caso, con otras dependencias y entidades federales, estatales vy
municipales, para el mejor despacho de los asuntos de su competencia;

9. Participar en los drganos de coordinacién interinstitucional que se les encomiende, de
acuerdo al &ambito de su competencia, e informar a su superior jerarquico inmediato de los
resultados obtenidos en los mismos;

10. Proporcionar, de acuerdo a las politicas establecidas por el Secretario, la informacién,
asesorfa y cooperacién técnica que les requieran otras unidades administrativas de la
dependencia, asi como otras dependencias y entidades estatales, federales y municipales;

11. Formular los anteproyectos de manuales de organizacion, de estructuras y de
procedimientos de las dreas a sus respectivos cargos, en colaboracién y coordinacién con
la Secretaria de Administracién e Innovacion Gubernamental;

12. Determinar, conforme a sus necesidades, los requerimientos de los bienes muebles y
servicios que sean indispensables para el desemperfio de las funciones de las dreas a sus
respectivos cargos, y remitirlos al Secretario para su autorizacion, en su caso;

13. Vigilar que se haga buen uso de los bienes muebles e inmuebles que se destinen a las
unidades administrativas a sus respectivos cargos;

14. Recibir en acuerdo ordinario a los jefes de los departamentos que les estén adscritos, en
acuerdo extraordinario a cualquier servidor publico, y conceder audiencias al publico,
conforme a los manuales de organizacion y de procedimientos;

~No
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Objetivo y Funciones

Funciones:

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Formular los dictdmenes, opiniones e informes que les sean encomendados por sus
respectivos superiores jerdrquicos inmediatos y los que le corresponda emitir a otras
dependencias y entidades federales, estatales y municipales, en ejercicio de sus
atribuciones;

Dirigir, supervisar y controlar las actividades del personal que realiza el mantenimiento
preventivo y correctivo de las unidades que conforman el equipo terrestre de la Secretaria;
Programar las fechas de los mantenimientos preventivos de cada una de las unidades que
conforman el equipo terrestre;

Informar al Director del drea que tenga asignada la unidad, de las reparaciones necesarias
que se realizarédn y el tiempo estimado de esta labor;

Solicitar oportunamente, a la autoridad administrativa correspondiente, las refacciones y
equipo necesarios para el buen funcionamiento de las unidades que conforman el equipo
terrestre;

Elaborar un informe diario que contenga el estado fisico y mecénico en que se encuentran
las unidades vehiculares en el taller a su cargo y del avance de los trabajos realizados;
Coordinar y supervisar al personal que le esté adscrito, con la finalidad de que las
reparaciones de las unidades vehiculares se realicen en el tiempo y forma oportunos;
Realizar el respectivo diagndstico mecanico para determinar la baja de las unidades que
forman parte de la plantilla de la Secretaria;

Conservar, mantener y reacondicionar las plantas generadoras de luz eléctrica,
instalaciones eléctricas, plomeria, plantas de aguas residuales y de los aires acondicionados
de los Centros Penitenciarios de San Francisco Kobén y Ciudad del Carmen, Centro de
Internamiento para Adolescentes, destacamentos y cualquier otro bien inmueble de la
Secretaria;

Supervisar la conservacién y mantenimiento en general de los Centros Penitenciarios de
San Francisco Kobén y Ciudad del Carmen, Centro de Internamiento para Adolescentes,
destacamentos y cualquier otro bien inmueble de la Secretaria; y

Las demas que le sefalen otras disposiciones legales o que le confiera directamente el
Secretario o el Subsecretario al que esté adscrito.
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UNIDAD DE ASUNTOS INTERNOS DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA
Estructura organica

SUBDIRECTOR

OFICIAL
ADMINISTRATIVO E

Vo Bo AUTORIZO
TITULAR DE LA UNIDAD DE ASUNTOS INTERNOS SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

LIC. ALONDRA GUADALUPE MARTINEZ DIAZ LIC ROSA MARIA PALACIOS SUAREZ
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Descripcién del Puesto:

Puesto: Titular de la Unidad de Asuntos Internos de la Comisién de Honor
y Justicia

Reporta a: Subsecretario de Seqguridad Publica

Supervisa a: Oficial Administrativo “E"

Relaciones de Coordinacién:

INTERNA

Direccién de Reinsercién Social

Subsecretaria de Seguridad Publica Campeche

Subsecretaria de Seguridad Publica Ciudad de Carmen, Campeche
Coordinacién General de Seguridad Publica, Vialidad y Transporte
Direccion del Centro de Internamiento para Adolescentes

Direccién del Centro Penitenciario de San Francisco Kobén Campeche
Direccién del Centro Penitenciario de Ciudad del Carmen Campeche
Unidad de Supervisién de medidas cautelares y de la suspensién provisional del
proceso

Direccién de Asuntos Juridicos y Derechos Humanos

Direccién de Policia Estatal Preventivo

Direccion de Mantenimientos Generales

Direccion de Informatica

Direccion de Finanzas y Administracién

Unidad Administrativa para Adolescentes

Comision de Honor y Justicia de la Secretarfa de Sequridad Publica

EXTERNA

Secretaria General de Gobierno

Secretaria de la Contraloria

Fiscalia General del Estado

Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién del Estado de Campeche
Consejo Estatal de Seguridad Publica

Direcciéon del Centro de Evaluacién y Control de Confianza del
Consejo Estatal de Seguridad Publica

Fiscalia General de la Republica

Instituto Mexicano del Seguro Social

Instituto de Acceso a la Justicia en el Estado de Campeche
Comisién Estatal de Derechos Humanos

H. Ayuntamiento del Municipio de Campeche

H. Ayuntamiento del Municipio de Ciudad del Carmen

H. Ayuntamiento del Municipio de Calkini

H. Ayuntamiento del Municipio de Hecelchakan

H. Ayuntamiento del Municipio de Tenabo
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Relaciones de Coordinaciéon

EXTERNAS:

H. Ayuntamiento del Municipio de Hopelchen
H. Ayuntamiento del Municipio de Escarcega
H. Ayuntamiento del Municipio de Candelaria
H. Ayuntamiento del Municipio de Palizada
H. Ayuntamiento del Municipio de Calakmul
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Objetivo y Funciones

Objetivo:

Descubrir deficiencias, irregularidades o faltas en la aplicacién de procesos en las distintas dreas
de la institucién, asi como combatir las faltas disciplinarias y actos de corrupcién cometidos por
los integrantes de la institucién policial, vigilar que los integrantes cumplan con los requisitos de
permanencia en la misma.

Funciones:

~No

10.

11.

12.

13.

14.

Acordar con el Secretario el despacho vy resolucién de los asuntos de su responsabilidad e
informarles de las actividades que se realicen en las &reas de su adscripcién;

Elaborar y proponer, para aprobacién de su superior jerdrquico inmediato, el anteproyecto
del presupuesto anual de egresos de las areas a su respectivo cargo;

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los programas que
tengan encomendados, de conformidad con las disposiciones legales aplicables, los
lineamientos, normas y politicas aprobadas por el Secretario, en sus respectivos dmbitos
de competencia;

Establecer los mecanismos de coordinaciéon, programacion, informacién, control,
evaluacion y mejoramiento de la eficiencia operativa de las unidades administrativas a sus
respectivos cargos;

Aplicar en lo procedente las normas, politicas, criterios, sistemas y procedimientos de
caracter técnico que regulen las areas a sus respectivos cargos;

Participar en la elaboracién del Programa Operativo Anual de la Secretaria;

Proponer las politicas, lineamientos y criterios, asi como prestar el apoyo técnico que se
requiera para la formulacién, instrumentacién, ejecucidén, seguimiento, supervision,
control, evaluacion, revisién y actualizacién de los programas del sector, asf como de los
subprogramas y proyectos estratégicos que de esos programas deriven y de los
correspondientes programas operativos anuales;

Coordinarse con las demés unidades administrativas de la Secretaria, con las entidades del
sector y, en su caso, con otras dependencias y entidades federales, estatales y
municipales, para el mejor despacho de los asuntos de su competencia;

Participar en los érganos de coordinacion interinstitucional que se les encomiende, de
acuerdo al &ambito de su competencia, e informar a su superior jerarquico inmediato de los
resultados obtenidos en los mismos;

Proporcionar, de acuerdo a las politicas establecidas por el Secretario, la informacién,
asesorfa y cooperacién técnica que les requieran otras unidades administrativas de la
dependencia, asi como otras dependencias y entidades estatales, federales y municipales;
Formular los anteproyectos de manuales de organizacion, de estructuras y de
procedimientos de las dreas a sus respectivos cargos, en colaboracién y coordinacién con
la Secretaria de Administracion e Innovaciéon Gubernamental;

Determinar, conforme a sus necesidades, los requerimientos de los bienes muebles y
servicios que sean indispensables para el desemperfio de las funciones de las dreas a sus
respectivos cargos, y remitirlos al Secretario para su autorizacién, en su caso;

Vigilar que se haga buen uso de los bienes muebles e inmuebles que se destinen a las
unidades administrativas a sus respectivos cargos;

Recibir en acuerdo ordinario a los jefes de los departamentos que les estén adscritos, en
acuerdo extraordinario a cualquier servidor publico, y conceder audiencias al publico,
conforme a los manuales de organizacion y de procedimientos;
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Funciones:

15. Formular los dictdmenes, opiniones e informes que les sean encomendados por sus
respectivos superiores jerdrquicos inmediatos y los que le corresponda emitir a otras
dependencias y entidades federales, estatales y municipales, en ejercicio de sus
atribuciones;

16. Acordar con el Secretario el despacho de los asuntos relevantes de su competencia;

17. Instrumentar y actualizar procedimientos de inspeccién e investigacién para detectar
deficiencias, irregularidades o faltas en la aplicacion de procesos en las distintas areas de la
institucion y en el cumplimiento de las obligaciones de sus integrantes;

18. Conocer de quejas y denuncias, incluso andénimas, con motivo de faltas administrativas o
infracciones disciplinarias cometidas por los integrantes de las instituciones policiales y
preservar, en su caso, la reserva de las actuaciones. En caso de que se identifique al
denunciante deberd, de oficio, poner a su disposicién el resultado de la investigacion;

19. Llevar a cabo las investigaciones necesarias y remitir oportunamente el expediente de la
investigacion realizada ante las instancias competentes, a fin de que se determine lo que en
derecho resulte procedente y solicitar, en su caso, que se resguarde la identidad del
denunciante;

20. Ordenar la practica de investigaciones por anomalias en la conducta de los integrantes de la
institucion policial que puedan implicar inobservancia de sus deberes, ya sea por queja o de
oficio;

21. Dictar, conforme a derecho, las medidas que resulten necesarias para el éxitc de la
investigacién; para tal efecto solicitara al titular del drea al que pertenezca el integrante que,
conforme a las disposiciones aplicables, cumplimente las érdenes que al efecto requiera;

22. Solicitar informacion y documentacién a las dreas de la institucién y demaés autoridades que
auxilien en la investigacion de que se trate, para el cumplimiento de sus fines, asi como
levantar las actas administrativas a que haya lugar;

23. Solicitar a la Comisién de Honor y Justicia, mediante escrito fundado y motivado, el inicio
del procedimiento correspondiente por incumplimiento a los requisitos de permanencia o
por infraccion al régimen disciplinario, para ello remitird el expediente de investigacion
respectivo;

24, Intervenir ante el pleno de la Comisién de Honor y Justicia, durante los procedimientos
disciplinarios y, en su caso, impugnar las resoluciones favorables a los integrantes de las
instituciones policiales cuya acusacién derive de las investigaciones realizadas por la
unidad;

25. Acordar, de manera fundada y motivada, la improcedencia o reserva de expedientes de
investigaciones disciplinarias, cuando derivado de sus investigaciones no se desprendan
elementos suficientes que permitan determinar la probable responsabilidad del elemento
0, en su caso, de aquellos expedientes que se integren por incumplimiento de los
requisitos de ingreso o de permanencia; y

26. Las demas que le confiera el Reglamento Interior, otras disposiciones legales aplicables o
aquellas que le encomiende el Subsecretario de quien depende.
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UNIDAD DE SUPERVISION DE MEDIDAS CAUTELARES Y DE LA SUSPENSION
PROVISIONAL DEL PROCESO
Estructura organica

COORDINADOR

OFICIAL DE
SERVICIOS E

POLICIA

Vo Bo AUTORIZO
TITULAR DE LA UNIDAD DE SUPERVISION DE SUBSECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA
MEDIDAS CAUTELARES Y DE LA SUSPENSION
PROVISIONAL DEL PROCESO

LIC. LUIS NORBERTO SOSA GARCIA LIC. ROSA MARIA PALACIOS SUAREZ
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Descripcién del Puesto:

Puesto: Titular de la Unidad de Supervisién de medidas cautelares y de la
Suspencién provisional del Proceso

Reporta a: Subsecretario de Seqguridad Publica

Supervisa a: Oficial de Servicios "E"
Policia

Relaciones de Coordinacién:

INTERNA

Direccién de Reinsercién Social

Direccion de la Policfa Estatal

Centro Penitenciario de San Francisco KOBEN, Campeche
Centro Penitenciario de Ciudad del Carmen, Campeche
Direccién de Informaética

Unidad de Registro de Informacién

EXTERNA

Instituto de Acceso a la Justicia del Estado de Campeche

Instituto de Servicios Descentralizados de Salud Publica (INDESALUD)
Sistema de atencién a Ninos, Nifas, Adolescentes Farmacodependientes del
Estado “Vida Nueva”

Fiscalia General del Estado

Juzgado de Control

Unidades de Especialidades Médicas, Centros de Atencion Primaria en
Adicciones (UNEME- CAPA)

33° Zona Militar

Secretaria de Relaciones Exteriores

Comité Ejecutivo de Atencién a Victimas
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Objetivo y Funciones

Objetivo:

Coadyuvar con el fortalecimiento del servicio de imparticién de justicia al recabar, elaborar y
proporcionar a las partes la informacién relativa a la evaluacién de riesgos que puede
representar un imputado rigiéndose en todo momento por los principios de neutralidad,
objetividad, imparcialidad y confidencialidad, asi como llevar a cabo la supervision vy
seguimiento de las medidas cautelares distintas a la prisién preventiva, y las condiciones
aprobadas en la suspension condicional del proceso.

Funciones:

~No

10.

11.

12.

13.

Acordar con el Secretario el despacho y resolucién de los asuntos de su responsabilidad e
informarles de las actividades que se realicen en las &reas de su adscripcién;

Elaborar y proponer, para aprobacién de su superior jerdrquico inmediato, el anteproyecto
del presupuesto anual de egresos de las areas a su respectivo cargo;

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los programas que
tengan encomendados, de conformidad con las disposiciones legales aplicables, los
lineamientos, normas y politicas aprobadas por el Secretario, en sus respectivos ambitos
de competencia;

Establecer los mecanismos de coordinacién, programacion, informacién, control,
evaluacion y mejoramiento de la eficiencia operativa de las unidades administrativas a sus
respectivos cargos;

Aplicar en lo procedente las normas, politicas, criterios, sistemas y procedimientos de
carécter técnico que regulen las 4reas a sus respectivos cargos;

Participar en la elaboracién del Programa Operativo Anual de la Secretaria;

Proponer las politicas, lineamientos y criterios, asi como prestar el apoyo técnico que se
requiera para la formulacién, instrumentacién, ejecucién, seguimiento, supervision,
control, evaluacion, revisién y actualizacién de los programas del sector, asf como de los
subprogramas y proyectos estratégicos que de esos programas deriven y de los
correspondientes programas operativos anuales;

Coordinarse con las demas unidades administrativas de la Secretaria, con las entidades del
sector y, en su caso, con otras dependencias y entidades federales, estatales vy
municipales, para el mejor despacho de los asuntos de su competencia;

Participar en los érganos de coordinacion interinstitucional que se les encomiende, de
acuerdo al &ambito de su competencia, e informar a su superior jerarquico inmediato de los
resultados obtenidos en los mismos;

Proporcionar, de acuerdo a las politicas establecidas por el Secretario, la informacién,
asesorfa y cooperacién técnica que les requieran otras unidades administrativas de la
dependencia, asi como otras dependencias y entidades estatales, federales y municipales;
Formular los anteproyectos de manuales de organizacién, de estructuras y de
procedimientos de las dreas a sus respectivos cargos, en colaboracién y coordinacién con
la Secretaria de Administracién e Innovacién Gubernamental;

Determinar, conforme a sus necesidades, los requerimientos de los bienes muebles y
servicios que sean indispensables para el desemperfio de las funciones de las dreas a sus
respectivos cargos, y remitirlos al Secretario para su autorizacién, en su caso;

Vigilar que se haga buen uso de los bienes muebles e inmuebles que se destinen a las
unidades administrativas a sus respectivos cargos;
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Funciones:

14. Recibir en acuerdo ordinario a los jefes de los departamentos que les estén adscritos, en
acuerdo extraordinario a cualquier servidor publico, y conceder audiencias al publico,
conforme a los manuales de organizacion y de procedimientos;

15. Formular los dictdmenes, opiniones e informes que les sean encomendados por sus
respectivos superiores jerarquicos inmediatos y los que le corresponda emitir a otras
dependencias y entidades federales, estatales y municipales, en ejercicio de sus
atribuciones;

16. Supervisar y dar seguimiento a las medidas cautelares impuestas, distintas a la prision
preventiva, y las condiciones a cargo del imputado en caso de suspensién condicional del
proceso, asi como hacer sugerencias sobre cualguier cambio que amerite alguna
modificacion de las medidas u obligaciones impuestas;

17. Entrevistar periddicamente a la victima o testigo del delito, con el objeto de dar
seguimiento al cumplimiento de la medida cautelar impuesta o las condiciones de la
suspensién  condicional del proceso y canalizarlos, en su caso, a la autoridad
correspondiente;

18. Realizar entrevistas, asi como visitas no anunciadas en el domicilio o en el lugar en donde
se encuentre el imputado;

19. Verificar la localizacién del imputado en su domicilio o en el lugar en donde se encuentre,
cuando la modalidad de la medida cautelar o de la suspensién condicional del proceso
impuesta por la autoridad jurisdiccional asf lo requiera;

20. Requerir que el imputado proporcione muestras, sin previo aviso, para detectar el posible
uso de alcohol o drogas prohibidas, o el resultado del examen de las mismas en su caso,
cuando la modalidad de la suspensién condicional del proceso impuesta por la autoridad
jurisdiccional asf lo requiera;

21. Supervisar que las personas e instituciones publicas y privadas a las que la autoridad
jurisdiccional encargue el cuidado del imputado, cumplan las obligaciones contraidas;

22. Solicitar al imputado la informacién que sea necesaria para verificar el cumplimiento de las
medidas y obligaciones impuestas;

23. Revisar y sugerir el cambio de las condiciones de las medidas impuestas al imputado, de
oficio o a solicitud de parte, cuando cambien las circunstancias originales que sirvieron de
base para imponer la medida;

24, Informar a las partes aquellas violaciones a las medidas y obligaciones impuestas que estén
debidamente verificadas y puedan implicar la modificacién o revocacién de la medida o
suspensién, asi como sugerir las modificaciones que estime pertinentes;

25. Conservar actualizada una base de datos sobre las medidas cautelares y obligaciones
impuestas, su seguimiento y conclusién;

26. Solicitar y proporcionar informacion a las oficinas con funciones similares de la Federaciéon o
de entidades federativas, dentro de sus respectivos ambitos de competencia;

27. Ejecutar las solicitudes de apoyo para la obtencién de informacién que le requieran las
oficinas con funciones similares de la Federacién o de las entidades federativas, en sus
respectivos ambitos de competencia;

28. Canalizar al imputado a servicios sociales de asistencia, publicos o privados, en materias de
salud, empleo, educacién, vivienda y apoyo juridico, cuando la modalidad de la medida
cautelar o de la suspensién condicional del proceso impuesta por la autoridad jurisdiccional
asi lo requiera; y

29. Las deméds que le serialen otras disposiciones legales o le confiera directamente el
Secretario.
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UNIDAD DE SEGUIMIENTO Y SUPERVISION DE MEDIDAS DE SANCION NO
PRIVATIVAS DE LA LIBERTAD DE ADOLESCENTES
Estructura organica

TRABAJADOR SOCIAL

OFICIAL DE SERVICIOS
E

Vo Bo AUTORIZO
TITULAR DE LA UNIDAD DE SEGUIMIENTO Y SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
SUPERVISION DE MEDIDAS DE SANCION NO
PRIVATIVAS DE LA LIBERTAD DE ADOLESCENTES

LIC. JUAN GABRIEL MIJANGOS CARPIO LIC. ROSA MARIA PALACIOS SUAREZ
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Descripcién del Puesto:

Puesto: Titular de la Unidad de Seguimiento y Supervisién de Medidas de
sancién no Privativas de la Libertad de Adolescentes

Reporta a: Subsecretario de Seqguridad Publica

Supervisa a: Oficial de Servicios "E"

Relaciones de Coordinacién:

INTERNA

Direccion de Reinsercién Social

Direccion de la Policia Estatal Preventiva

Centro Penitenciario de San Francisco KOBEN, Campeche
Centro Penitenciario de Ciudad del Carmen, Campeche
Centro de Internamiento para Adolescentes

Direccién de Informaética

Unidad de Registro de Informacién

Unidad Administrativa para Adolescentes

EXTERNA

Fiscalia General del Estado

Instituto de Acceso a la Justicia del Estado

Sistema de atencién a Ninos, Nifas, Adolescentes Farmacodependientes del
Estado “Vida Nueva”

Juzgado de Control

Juez de Ejecucidn

Sistema DIF de los municipios

Unidades de Especialidades Médicas, Centros de Atencion Primaria en
Adicciones (UNEME- CAPA)

33° Zona Militar

Secretaria de Relaciones Exteriores

Comité Ejecutivo de Atencién a Victimas
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Objetivo:

Supervisar que los adolescentes, adultos jévenes, tutores e instituciones publicas y privadas
encargadas del cuidado de la persona sancionada, cumplan con las medidas acorde al plan
individualizado de ejecucion aprobado por el Organo Jurisdiccional a fin de lograr la reinsercién
social y familiar.

Funciones:

1. Acordar con el Secretario el despacho y resolucién de los asuntos de su responsabilidad e
informarles de las actividades que se realicen en las &reas de su adscripcién;

2. Elaborar y proponer, para aprobacién de su superior jerarquico inmediato, el anteproyecto
del presupuesto anual de egresos de las &reas a su respectivo cargo;

3. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los programas que
tengan encomendados, de conformidad con las disposiciones legales aplicables, los
lineamientos, normas y politicas aprobadas por el Secretario, en sus respectivos ambitos
de competencia;

4, Establecer los mecanismos de coordinacion, programacion, informacién, control,
evaluacion y mejoramiento de la eficiencia operativa de las unidades administrativas a sus
respectivos cargos;

5. Aplicar en lo procedente las normas, politicas, criterios, sistemas y procedimientos de

caracter técnico que regulen las areas a sus respectivos cargos;

Participar en la elaboracién del Programa Operativo Anual de la Secretaria;

Proponer las politicas, lineamientos vy criterios, asi como prestar el apoyo técnico que se

requiera para la formulacién, instrumentacién, ejecucidén, seguimiento, supervision,

control, evaluacion, revisién y actualizacién de los programas del sector, asf como de los
subprogramas y proyectos estratégicos que de esos programas deriven y de los
correspondientes programas operativos anuales;

8. Coordinarse con las demés unidades administrativas de la Secretaria, con las entidades del
sector y, en su caso, con otras dependencias y entidades federales, estatales vy
municipales, para el mejor despacho de los asuntos de su competencia;

9. Participar en los drganos de coordinacién interinstitucional que se les encomiende, de
acuerdo al &ambito de su competencia, e informar a su superior jerarquico inmediato de los
resultados obtenidos en los mismos;

10. Proporcionar, de acuerdo a las politicas establecidas por el Secretario, la informacién,
asesorfa y cooperacién técnica que les requieran otras unidades administrativas de la
dependencia, asi como otras dependencias y entidades estatales, federales y municipales;

11. Formular los anteproyectos de manuales de organizacion, de estructuras y de
procedimientos de las dreas a sus respectivos cargos, en colaboracién y coordinacién con
la Secretaria de Administracién e Innovacién Gubernamental;

12. Determinar, conforme a sus necesidades, los requerimientos de los bienes muebles y
servicios que sean indispensables para el desemperfio de las funciones de las dreas a sus
respectivos cargos, y remitirlos al Secretario para su autorizacién, en su caso;

13. Vigilar que se haga buen uso de los bienes muebles e inmuebles que se destinen a las
unidades administrativas a sus respectivos cargos;

14. Recibir en acuerdo ordinario a los jefes de los departamentos que les estén adscritos, en
acuerdo extraordinario a cualquier servidor publico, y conceder audiencias al publico,
conforme a los manuales de organizacion y de procedimientos;

~No
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Objetivo y Funciones

Funciones:

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Formular los dictdmenes, opiniones e informes que les sean encomendados por sus
respectivos superiores jerdrquicos inmediatos y los que le corresponda emitir a otras
dependencias y entidades federales, estatales y municipales, en ejercicio de sus
atribuciones;

Dar cumplimiento a las instrucciones de los Jueces Especializados en Justicia para
Adolescentes, asi como informar los avances relativos a las personas adolescentes con
medida de sancién no privativas de libertad, o incidencias de los mismos;

Elaboracién de la evaluacion biopsicosocial para las personas adolescentes y/o personas
adultas jévenes en cumplimiento de una medida de sancién no privativas de libertad;
Coordinar la elaboracién, aplicaciéon y seguimiento del Plan Individualizado de Ejecucion
para las personas adolescentes y/o personas adultas jévenes;

Garantizar la proteccién de los Derechos Humanos de las personas adolescentes o de las
personas adultas jévenes;

Informar a la Direccién de Reinsercién Social, acerca de las actividades realizadas, avances e
incidencias relativas a la funcién de la Unidad;

Realizar visitas domiciliarias e institucionales que permitan la supervisién, evaluaciéon y
cumplimiento de las medidas de sancién no privativas de libertad conforme a lo establecido
en el plan individualizado;

Mantener contacto directo con padres o tutores de las personas adolescentes con medidas
de sancion no privativas de libertad, a fin de garantizar la reinsercién y reintegraciéon familiar
y social;

Contar con un registro actualizado de las instituciones publicas y privadas que colaboren en
la ejecucién de medidas; y

Las demas que por instrucciones superiores sean requeridas.
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DIRECCION DE LA POLICIA ESTATAL PREVENTIVA
Estructura organica

COMISARIC JEFE

|

_— MNSPECTOR

bt SLIBINSPECTOR

POLICIA SEGUNDO

le{ POLICIA TERCERD

| POLICIA
DFICIAL DE

=]  SERVICIOSE

- MEDICO B

- MEDICO A

Vo Bo AUTORIZO
DIRECTOR DE LA POLICIA ESTATAL PREVENTIVA SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
COMIS. SAMUEL SALGADQO SERRANQO LIC. ROSA MARIA PALACIOS SUAREZ
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Descripcién del Puesto:

Puesto: Director de la Policia Estatal Preventiva
Reporta a: Subsecretario de Seqguridad Publica
Supervisa a: Inspector

Subinspector

Policia Segundo
Policia Tercero
Policia

Oficial de Servicios E
Médico B

Médico A

Relaciones de Coordinacién:

INTERNA

Secretario Técnico y Planeacion.

Unidad de Programas y Recursos Federales

Unidad de Andlisis y Estadisticas

Unidad de Comunicacién Social

Unidad de Programas Internacionales

Unidad de Registro de Informacién

Unidad de Transparencia

Coordinador General de Seguridad Pablica, Vialidad y Transporte
Direccién de Finanzas y Administracion

Direccién de Asuntos Juridicos y Supervision Interna de la Actuacién Policial
Direccion de Informatica

Direccién de Mantenimientos Generales

Unidad de Asuntos Internos de la Comisién de Honor y Justicia

Unidad de Supervision de Medidas Cautelares y de la Supervisién Provisional del
Proceso

Unidad de Seguimiento y Supervision de Medidas de Sancién no Privativas de la
Libertad de Adolescentes

Direccion del Centro de Internamiento para Adolescentes

Direccion de Ejecucién de Medidas para Adolescentes

Director de Reinsercién Social

Direccién del Centro Penitenciario de San Francisco, Keben, Campeche
Direccién del Centro Penitenciario de Ciudad del Carmen, Campeche
Unidad de Servicios Postpenales

Unidad Administrativa para Adolescentes
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Relaciones de Coordinaciéon

EXTERNA

Secretaria de Proteccién Civil
Secretaria de Finanzas

Consejo Estatal de Seguridad Publica
Fiscalia General del Estado

Guardia Nacional

Secretaria de la Defensa Nacional
Secretaria de Marina

H. Ayuntamiento de Campeche
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Objetivo y Funciones

Objetivo:

Garantizar la seguridad de las personas y de sus bienes, mediante la prevencién del delito y
preservacion del orden publico que fundamenta su accién en el marco legal, para brindar
certidumbre y tranquilidad a las demandas de la sociedad.

Funciones:

~No

10.

11.

12.

13.

14.

Acordar con el Secretario el despacho y resolucién de los asuntos de su responsabilidad e
informarles de las actividades que se realicen en las &reas de su adscripcién;

Elaborar y proponer, para aprobacién de su superior jerdrquico inmediato, el anteproyecto
del presupuesto anual de egresos de las areas a su respectivo cargo;

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los programas que
tengan encomendados, de conformidad con las disposiciones legales aplicables, los
lineamientos, normas y politicas aprobadas por el Secretario, en sus respectivos ambitos
de competencia;

Establecer los mecanismos de coordinacién, programacion, informacién, control,
evaluacion y mejoramiento de la eficiencia operativa de las unidades administrativas a sus
respectivos cargos;

Aplicar en lo procedente las normas, politicas, criterios, sistemas y procedimientos de
carécter técnico que regulen las 4reas a sus respectivos cargos;

Participar en la elaboracién del Programa Operativo Anual de la Secretaria;

Proponer las politicas, lineamientos y criterios, asi como prestar el apoyo técnico que se
requiera para la formulacién, instrumentacién, ejecucién, seguimiento, supervision,
control, evaluacion, revisién y actualizacién de los programas del sector, asf como de los
subprogramas y proyectos estratégicos que de esos programas deriven y de los
correspondientes programas operativos anuales;

Coordinarse con las demas unidades administrativas de la Secretaria, con las entidades del
sector y, en su caso, con otras dependencias y entidades federales, estatales vy
municipales, para el mejor despacho de los asuntos de su competencia;

Participar en los érganos de coordinacion interinstitucional que se les encomiende, de
acuerdo al &ambito de su competencia, e informar a su superior jerarquico inmediato de los
resultados obtenidos en los mismos;

Proporcionar, de acuerdo a las politicas establecidas por el Secretario, la informacién,
asesorfa y cooperacién técnica que les requieran otras unidades administrativas de la
dependencia, asi como otras dependencias y entidades estatales, federales y municipales;
Formular los anteproyectos de manuales de organizacion, de estructuras y de
procedimientos de las &reas a sus respectivos cargos, en colaboracién y coordinacién con
la Secretaria de Administracién e Innovacién Gubernamental;

Determinar, conforme a sus necesidades, los requerimientos de los bienes muebles y
servicios que sean indispensables para el desempefio de las funciones de las dreas a sus
respectivos cargos, y remitirlos al Secretario para su autorizacién, en su caso;

Vigilar que se haga buen uso de los bienes muebles e inmuebles que se destinen a las
unidades administrativas a sus respectivos cargos;

Recibir en acuerdo ordinario a los jefes de los departamentos que les estén adscritos, en
acuerdo extraordinario a cualquier servidor publico, y conceder audiencias al publico,
conforme a los manuales de organizacién y de procedimientos;

1/2020 Secretaria de Seguridad Publica 82



CUARTA SECCION San Francisco de Campeche,
PAG. 84 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO  Cam., Diciembre 14 de 2020

MO 1190  MANUAL DE ORGANIZACION
Objetivo y Funciones

Funciones:

15. Formular los dictdmenes, opiniones e informes que les sean encomendados por sus
respectivos superiores jerarquicos inmediatos y los que le corresponda emitir a otras
dependencias y entidades federales, estatales y municipales, en ejercicio de sus
atribuciones;

16. Dirigir la Policia Estatal Preventiva, con estricto apego a los derechos humanos;

17. Ejecutar las politicas, programas y acciones que dicte el Secretario, para garantizar la
prevencién, el mantenimiento y restablecimiento del orden, asi como la seguridad publica
en el Estado;

18. Auxiliar a las autoridades administrativas en las visitas de inspeccién a bares, restaurantes y
sitios similares, con el objeto de mantener la vigilancia permanente sobre el cumplimiento
de las leyes, reglamentos y demés disposiciones legales en la materia;

19. Establecer medidas de seguridad en situaciones de emergencia que representen
perturbacion grave de la paz publica en el Estado o sus municipios, en el ambito de su
competencia;

20. Dirigir y preservar el buen funcionamiento de la seccién canina en materia de seguridad
publica;

21. Dirigir y supervisar el servicio médico;

22. Elaborar los estudios correspondientes para obtener el certificado de seguridad publica
preventiva;

23. Dirigir y supervisar los centros de monitoreo urbano;

24. Establecer las medidas conducentes para el buen funcionamiento del armamento y equipo
policial del personal operativo a su cargo, asi como inscribirlo en el Registro Estatal de
Armamento y Equipo;

25. Dirigir, instrumentar y coordinar programas de auxilio a la poblacién en general, en casos de
siniestros, accidentes y desastres provocados por incendios, explosiones, inundaciones u
otras situaciones anéalogas;

26. Vigilar que se cumplan las disposiciones o medidas disciplinarias adoptadas para el buen
funcionamiento de la policia;

27. Preservar el lugar donde se presuma la comisién de un delito e informar inmediatamente a
la autoridad ministerial para su intervencién;

28. Vigilar que la policfa inmediatamente ponga a disposicién de la autoridad competente a los
detenidos en flagrancia, bienes asegurados o que estén bajo custodia y que sean objeto,
instrumento o producto del delito, de conformidad con las leyes en la materia;

29. Organizar y dirigir las acciones para la captacién, intercambio, recopilacién y andlisis de
informacién de caracter policial para la prevencién de la delincuencia;

30. Auxiliar a la autoridad ministerial en la investigacién de los delitos, cuando le sea requerido
formalmente;

31. Elaborar y someter a la consideracion del Secretario los manuales y protocolos de
operacion para cada una de las actividades de la policia;

32. Coordinarse con los cuerpos policiales federales y municipales para la vigilancia conjunta en
zonas urbanas o rurales del Estado, de conformidad con las disposiciones legales en la
materia;

33. Dirigir, supervisar y tener bajo su mando a los elementos que conforman la policia del
érgano administrativo desconcentrado, que realicen funciones de seguridad publica,
trdnsito y servicio médico; y

34. Las demds que le sefalen otras disposiciones legales o que les confiera directamente el
Secretario o el Subsecretario al que esta adscrito
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SUBSECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA
Estructura Orgénica

SUBSECRETARIO

AUTORIZO
SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA

DR. JORGE DE JESUS ARGAEZ URIBE
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Descripcién del Puesto:

Puesto: Subsecretario de Participaciéon Ciudadana (Plaza en tramite de
presupuestacion)

Reporta a: Secretario de Seguridad Publica

Supervisa a:

Relaciones de Coordinacién:

INTERNA

Subsecretario de Seguridad Publica sede Campeche

Subsecretario de Seguridad Publica ciudad del Carmen

Subsecretario del Sistema Penitenciario

Secretario Técnico y Planeacion

Direccién de Finanzas y Administracion

Coordinacién General de Seguridad Publica, Vialidad y Transporte del Estado de
Campeche

EXTERNA

Dependencias y Entidades Estatales

H. Ayuntamientos de los Municipios de Campeche
Consejo Estatal de Seguridad Publica
Dependencias y Entidades Federales

Poblacién en General
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Objetivo y Funciones

Objetivo:

Establecer y dirigir las politicas en materia de planeacién estratégica, proteccion institucional y
regulacion de los servicios de seguridad, mediante el disefo, desarrollo y ejecucion de
estrategias, programas y procedimientos, asi como también estar a cargo de los programas de
la secretaria en relacion a la prevencién del delito.

Funciones:

—

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Acordar con el Secretario los asuntos y ejecucion de los programas de su competencia;
Programar, organizar, dirigir y evaluar las actividades y funcionamiento de las unidades
administrativas bajo su adscripcion, conforme a los lineamientos que determine el
Secretario;

Ejercer las funciones que se les deleguen, realizar los actos que les correspondan por
suplencia y aquellos otros que les instruya el Secretario;

Proponer al Secretario, en los casos procedentes, el nombramiento y remocién de los
servidores publicos de las unidades administrativas que tengan adscritas;

Desarrollar y supervisar las politicas publicas en materia de seguridad de su competencia,
para establecer estrategias que permitan combatir los ilicitos y abatir los indices
delincuenciales con estricto apego a los derechos humanos;

Proporcionar, cuando sea procedente, la informacién vy la cooperaciéon que les sean
requeridas por otras autoridades federales, estatales y municipales, con la previa anuencia
del Secretario;

Supervisar las acciones de coordinacidn interinstitucional con otros cuerpos de seguridad
publica federales, estatales o municipales;

Dar seguimiento a los convenios y lineamientos generales de coordinacién y apoyo
interinstitucional, en el Ambito de su competencia;

Dirigir la central de radio y vigilancia urbana y rural en sus respectivas jurisdicciones;

Realizar programas que permitan conocer las causas del delito y distribucion geo-delictiva,
para realizar acciones que incidan en la confianza y percepcién ciudadana, en coordinacién
con los Subsecretarios de Seguridad Publica sede Ciudad de San Francisco de Campeche y
sede Ciudad del Carmen;

Dirigir programas para la obtencién, andlisis, estudio y procedimiento de informacion y
estadistica para la prevencion de delitos;

Asistir al Secretario en la celebracién de convenios y contratos con dependencias vy
entidades federales, estatales y municipales, asi como personas fisicas y morales de los
sectores social y privado, para promover la prevencién de delitos e infracciones;

Dar seguimiento y cumplimiento a los acuerdos efectuados por el Secretario ante el
Sistema Nacional de Seguridad Pdblica, la Conferencia Nacional de Seguridad Publica, el
Consejo Estatal de Seguridad Publica, los Consejos Municipales y las entidades federativas
y municipios, asi como otras personas de derecho publico o privado;

Representar al Secretario en los Consejos de Coordinacién Municipales e Intermunicipales
de Seguridad Publica;

Controlar y vigilar la fabricacion y comercializacion de uniformes e insignias policiales; y

Las demas que le sefalen otras disposiciones legales o le confiera directamente el
Secretario.
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SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA CIUDAD DEL CARMEN

Estructura Orgénica

SUBSECRETARIO

SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA

DR. JORGE DE JESUS ARGAEZ URIBE

AUTORIZO
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Descripcién del Puesto:

Puesto: Subsecretario de Seguridad Publica Ciudad del Carmen (Plaza en
Tramite de presupuestacién)

Reporta a: Secretario de Seguridad Publica

Supervisa a:

Relaciones de Coordinacién:

INTERNA

Subsecretario de Seguridad Publica sede Campeche

Subsecretario de Seguridad Publica ciudad del Carmen

Subsecretario del Sistema Penitenciario

Secretario Técnico y Planeacion

Direccién de Finanzas y Administracion

Direccion de la Policia Estatal Preventiva

Coordinacién General de Seguridad Publica, Vialidad y Transporte del Estado de
Campeche

EXTERNA

Dependencias y Entidades Estatales

Fiscalia General del Estado de Campeche
Dependencias y Entidades Federales

H. Ayuntamientos de los Municipios de Campeche
Consejo Estatal de Seguridad Publica

Poblacién en General
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Objetivo

Establecer y dirigir las politicas en materia de planeacién estratégica, proteccion institucional y
regulacion de los servicios de seguridad, mediante el disefo, desarrollo y ejecucion de
estrategias, programas y procedimientos, contribuir a la prevencion y combate al delito, en
beneficio de la ciudadania y de asegurar la seguridad y funcionamiento de las instalaciones
estratégicas.

Funciones:

1. Acordar con el Secretario los asuntos y ejecucion de los programas de su competencia;

2. Programar, organizar, dirigir y evaluar las actividades y funcionamiento de las unidades
administrativas bajo su adscripcion, conforme a los lineamientos que determine el
Secretario;

3. Ejercer las funciones que se les deleguen, realizar los actos que les correspondan por
suplencia y aquellos otros que les instruya el Secretario;

4. Proponer al Secretario, en los casos procedentes, el nombramiento y remocién de los
servidores publicos de las unidades administrativas que tengan adscritas;

5. Desarrollar y supervisar las polfticas publicas en materia de seguridad de su competencia,
para establecer estrategias que permitan combatir los ilicitos y abatir los indices
delincuenciales con estricto apego a los derechos humanos;

6. Proporcionar, cuando sea procedente, la informacién v la cooperacion que les sean
requeridas por otras autoridades federales, estatales y municipales, con la previa anuencia
del Secretario;

7. Supervisar las acciones de coordinacion interinstitucional con otros cuerpos de seguridad
publica federales, estatales o municipales;

8. Dar seguimiento a los convenios y lineamientos generales de coordinacién y apoyo
interinstitucional, en el Ambito de su competencia;

. Dirigir la central de radio y vigilancia urbana y rural en sus respectivas jurisdicciones;

10. Organizar, coordinar y supervisar las labores de la Policia Estatal Preventiva en su
jurisdiccién;

11. Proporcionar la informacién que permitan conocer las causas del delito y distribucién
geodelictiva, para realizar acciones que incidan en la confianza y percepcién ciudadana, en
coordinacién con el Subsecretario de Participacién Ciudadana;

12. Verificar que se dé cumplimiento a los Programas de la Secretaria de Seguridad Publica en
sus jurisdicciones; y

13. Las demdas que le senalen otras disposiciones legales o que les confiera directamente el
Secretario.
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SUBSECRETARIO

DIRECTOR DE
AREA

ANALISTA
ESPECIALIZADO

AUXILIAR DE
OFICINA

OFICIAL DE
SERVICIOS F

OFICIAL DE
SERVICIOS E

ANALISTA ANALISTA

OFICIAL DE
SERVICIOS D

POLICIA TERCERO

POLICIA

Vo Bo

AUTORIZO

OFICIAL DE
SERVICIOS C

OFICIAL DE
SERVICIOS A

SUBSECRETARIA DEL SISTEMA PENITENCIARIO SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA

LIC. ROSA MARIA PALACIOS SUAREZ

DR. JORGE DE JESUS ARGAEZ URIBE
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Descripcién del Puesto:

Puesto Subsecretario del Sistema Penitenciario
Reporta a Secretario de Seguridad Publica
Supervisa a Director del Centro de Internamiento para Adolescentes

Director de Ejecucién de Medidas para Adolescentes

Director de Reinsercién Social

Director del Centro Penitenciario de San Francisco Koben,
Campeche

Director del Centro Penitenciario de Ciudad del Carmen,
Campeche

Titular de la Unidad de Servicios Postpenales

Titular de la Unidad Administrativa para Adolescentes

Analista Especializado

Analista

Analista

Auxiliar de Oficina

Oficial de servicios F

Oficial de servicios E

Oficial de servicios D

Oficial de servicios C

Oficial de servicios A

Policia Tercero

Policia

Relaciones de Coordinacién:

INTERNA

Subsecretaria de Seguridad Publica

Direccién de Reinsercién Social

Direcciéon del Centro de Internamiento para Adolescentes
Direccion de Ejecucidon de Medidas para Adolescentes
Direccién del Centro Penitenciario de San Francisco, Kobén
Direccion del Centro Penitenciario de Ciudad del Carmen
Direccién de la Policia Estatal Preventiva

Direccion de Finanzas y Administracién

Unidad de Anélisis y Estadisticas

Unidad de Registro de Informacion

Unidad de Programas y Recursos Federales

Unidad de Programas Internacionales

Unidad de Transparencia

Unidad de Seguimiento y Supervision de Medidas de Sancién no
Privativas de la Libertad de Adolescentes
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Relaciones de Coordinacién:

EXTERNA

Secretaria General de Gobierno

Fiscalia General del Estado
Dependencias y Organismos Descentralizados y Desconcentrados del Gobierno del
Estado

Secretaria de Marina y Armada de México
Guardia Nacional

Fiscalia General de la Republica

H. Ayuntamiento de Campeche

Escuelas e Instituciones de Educacion
Hospitales y Sanatorios del Estado
Poblacién en General
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Objetivo:

Organizar, administrar y coordinar la operacién del Sistema Penitenciario; supervisando y
evaluando la operacién de los Centros Penitenciarios, asi como la instrumentaciéon de la politica
penitenciaria a nivel estatal, estableciendo los mecanismos de coordinacion con la federacion,
entidades federativas y municipios a través de los acuerdos de la Conferencia Nacional del
Sistema Penitenciario.

Funciones:

—

Acordar con el Secretario los asuntos y ejecucion de los programas de su competencia;

2. Programar, organizar, dirigir y evaluar las actividades y funcionamiento de las unidades
administrativas bajo su adscripcion, conforme a los lineamientos que determine el
Secretario;

3.  Ejercer las funciones que se les deleguen, realizar los actos que les correspondan por
suplencia y aquellos otros que les instruya el Secretario;

4. Proponer al Secretario, en los casos procedentes, el nombramiento y remocién de los
servidores publicos de las unidades administrativas que tengan adscritas;

5. Desarrollar y supervisar las polfticas publicas en materia de seguridad de su competencia,
para establecer estrategias que permitan combatir los ilicitos y abatir los indices
delincuenciales con estricto apego a los derechos humanos;

6. Proporcionar, cuando sea procedente, la informacién y la cooperacion que les sean
requeridas por otras autoridades federales, estatales y municipales, con la previa anuencia
del Secretario;

7. Supervisar las acciones de coordinacion interinstitucional con otros cuerpos de seguridad
publica federales, estatales o municipales;

8. Dar seguimiento a los convenios y lineamientos generales de coordinacién y apoyo
interinstitucional, en el Ambito de su competencia;

. Dirigir la central de radio y vigilancia urbana y rural en sus respectivas jurisdicciones;

10. Organizar, supervisar y evaluar la operacion de los Centros Penitenciarios sobre la base del
respeto irrestricto a los derechos humanos;

11. Dirigir las tareas de supervisién y revision a las instalaciones de los Centros Penitenciarios,
afecto de verificar, la sequridad, el orden, la disciplina, y la adecuada prestacién de los
servicios penitenciarios, a fin de evitar fenémenos de corrupcién en los mismos;

12. Determinar y coordinar el funcionamiento de los sistemas de sequridad en los Centros
Penitenciarios;

13. Propener los proyectos para la construccién y remodelacién de los Centros Penitenciarios,
tomando como base el sistema de clasificacién establecido en la Ley Nacional de Ejecucién
Penal;

14. Promover la capacitaciéon, evaluacién y promocién del personal que preste sus servicios en
el Sistema Penitenciario;

15. Supervisar que se proporcione a las personas privadas de la libertad la asistencia médica
preventiva y de tratamiento para el cuidado de la salud, atendiendo a las necesidades
propias de su edad y sexo;

16. Supervisar que toda persona privada de la libertad participe en las actividades de

educacién, trabajo, capacitacién para el mismo, salud y deporte, como medios para lograr

la reinsercion social, asi como que se le practiquen con oportunidad estudios que muestren
su esfuerzo y la evolucion de su tratamiento y que mantenga relaciones cercanas con sus
familiares;
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Funciones:

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Proporcionar informacién sobre las personas privadas de la libertad a las autoridades
judiciales, administrativas y electorales que en razén de sus funciones asi lo requieran;
Establecer la coordinacion necesaria con las autoridades de los gobiernos federal, estatales
y municipales, para el mejor ejercicio de las atribuciones que le corresponden conforme a
este reglamento y a otras disposiciones legales;

Autorizar, previo acuerdo, los traslados de las personas privadas de la libertad, ordenados
en términos de las disposiciones juridicas aplicables y coordinar su ejecucion de
conformidad con los procedimientos respectivos;

Supervisar que se atiendan las necesidades de las personas privadas de la libertad, las
sugerencias y quejas de sus familiares y sus defensores, asi como que se mejore el
funcionamiento administrativo y la organizacién técnica en los Centros Penitenciarios;

Dar seguimiento y cumplimiento a los acuerdos efectuados por el Secretario ante el
Sistema Nacional de Seguridad Publica en materia Penitenciaria y la Conferencia Nacional
de Sistema Penitenciario; y

Las demds que le sefalen otras disposiciones legales o que le confiera directamente el
Secretario.
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SUBDIRECTOR

JEFEDE
ANALST? DEPARTAMENTO ALl

1

e PEICOLOGO A

by ALBIACENISTA

TRABAIADDRS

SO0

. SECRETARIA D

AU

JXILIAR
ADMINISTR:

RATIVO

MAESTRO PARA
RECLLISOE

e COCINERD

Vo Bo AUTORIZO
DIRECTORA DE CENTRO DE INTERNAMIENTO ENCARGADA DE LA SUBSECRETARIA DEL SISTEMA
PARA ADOLESCENTES PENITENCIARIO
MTRA. CLARITA ARACELI CASTANEDA ROSADO LIC. ROSA MARIA PALACIOS SUAREZ
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Descripcién del Puesto.

Puesto: Director del Centro de Internamiento para Adolescentes
Reporta a: Subsecretario del Sistema Penitenciario
Supervisa a: Jefe de Departamento

Analista

Analista A

Psicélogo A

Almacenista
Trabajador Social
Secretaria "D

Auxiliar Administrativo
Secretaria "E”

Oficial Administrativo
Maestro para reclusos
Cocinera

Relaciones de Coordinacién:

INTERNA

Subsecretaria de Seguridad Publica

Secretaria Técnica y Planeacién

Direccién de Reinsercién

Direccién de finanzas y administracion

Direccion de Informatica

Direccién de Mantenimientos Generales

Direccién de Asuntos Juridicos y Derechos Humanos
Direccién de Policia Estatal Preventiva

Unidad de Asuntos Internos de la Comisién de Honor y Justicia
Unidad de Transparencia

Unidad de Programas y Recursos Federales

EXTERNA

Secretaria del Trabajo y Previsién Social

Secretaria de la Cultura

Secretaria de Salud

Fiscalia Especializada en Justicia para Adolescentes

Consejo Estatal de Seguridad Publica

Instituto de Capacitaciéon para el Trabajo

Sistema Integral de Proteccién a Nifas, Nifos y Adolescentes (SIPINNA)
Direccion General de Prevencién y Tratamiento de Menores
Comisién Nacional de Derechos Humanos

Comisién Estatal de Derechos Humanos
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Relaciones de Coordinacién.

EXTERNAS:

Secretaria de Educacién Publica

Jueces Especializados en Justicia para Adolescentes

Centro de Capacitacién para el Trabajo Industrial nimero 40 (CECATI 40)
Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia D.I.F.

Instituto de Educacion para los Adultos (IEA)

Instituto del Deporte del Estado de Campeche (INDECAM)
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Objetivo:

Procurar la reinsercién y reintegracién social de adolescentes y adultos jovenes a través de la
aplicacion integral de los planes de actividades y de ejecuciéon individualizados durante las
medidas de internamiento, en los términos y requerimientos del Organo Jurisdiccional,
garantizando la seguridad e integridad de las personas sujetas a la Ley en la materia respetando
sus derechos humanos.

Funciones:

~No

10.

11.

12.

13.

Acordar con el Secretario el despacho y resolucién de los asuntos de su responsabilidad e
informarles de las actividades que se realicen en las &reas de su adscripcién;

Elaborar y proponer, para aprobacién de su superior jerarquico inmediato, el anteproyecto
del presupuesto anual de egresos de las areas a su respectivo cargo;

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los programas que
tengan encomendados, de conformidad con las disposiciones legales aplicables, los
lineamientos, normas y politicas aprobadas por el Secretario, en sus respectivos ambitos
de competencia;

Establecer los mecanismos de coordinaciéon, programacion, informacién, control,
evaluacién y mejoramiento de la eficiencia operativa de las unidades administrativas a sus
respectivos cargos;

Aplicar en lo procedente las normas, politicas, criterios, sistemas y procedimientos de
caracter técnico que regulen las areas a sus respectivos cargos;

Participar en la elaboracién del Programa Operativo Anual de la Secretaria;

Proponer las politicas, lineamientos y criterios, asi como prestar el apoyo técnico que se
requiera para la formulacién, instrumentacién, ejecucidén, seguimiento, supervision,
control, evaluacion, revisién y actualizaciéon de los programas del sector, asf como de los
subprogramas y proyectos estratégicos que de esos programas deriven y de los
correspondientes programas operativos anuales;

Coordinarse con las demés unidades administrativas de la Secretaria, con las entidades del
sector y, en su caso, con otras dependencias y entidades federales, estatales vy
municipales, para el mejor despacho de los asuntos de su competencia;

Participar en los érganos de coordinacion interinstitucional que se les encomiende, de
acuerdo al &mbito de su competencia, e informar a su superior jerarquico inmediato de los
resultados obtenidos en los mismos;

Proporcionar, de acuerdo a las politicas establecidas por el Secretario, la informacién,
asesorfa y cooperacién técnica que les requieran otras unidades administrativas de la
dependencia, asi como otras dependencias y entidades estatales, federales y municipales;
Formular los anteproyectos de manuales de organizacion, de estructuras y de
procedimientos de las &reas a sus respectivos cargos, en colaboracion y coordinacién con
la Secretaria de Administracién e Innovacién Gubernamental;

Determinar, conforme a sus necesidades, los requerimientos de los bienes muebles y
servicios que sean indispensables para el desemperfio de las funciones de las dreas a sus
respectivos cargos, y remitirlos al Secretario para su autorizacién, en su caso;

Vigilar que se haga buen uso de los bienes muebles e inmuebles que se destinen a las
unidades administrativas a sus respectivos cargos;
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Funciones:

14. Recibir en acuerdo ordinario a los jefes de los departamentos que les estén adscritos, en
acuerdo extraordinario a cualquier servidor publico, y conceder audiencias al publico,
conforme a los manuales de organizacion y de procedimientos;

15. Formular los dictdmenes, opiniones e informes que les sean encomendados por sus
respectivos superiores jerdrquicos inmediatos y los que le corresponda emitir a otras
dependencias y entidades federales, estatales y municipales, en ejercicio de sus
atribuciones;

16. Informar al Director de Reinsercion Social y de Reintegraciéon de Adolescentes sobre
cualquier trasgresién de los derechos humanos o garantias de las personas adolescentes
que cumplen medida de internamiento, asi como de la inminente afectacién a los mismos;

17. Procurar la plena reintegracién social y familiar de la persona adolescente;

18. Estar en contacto permanente con los padres, familiares, tutores o con quienes ejerzan la
patria potestad o la custodia, de la persona adolescente sujetos a medida, a fin de
mantenerlos informados sobre el cumplimento de ésta y sobre el estado fisico y mental de
aquéllos;

19. No utilizar la fuerza fisica o instrumentos de coercién, excepto cuando se hayan agotado
todos los medios no coercitivos para la imposicién de la disciplina, e informar al Director de
Reinsercién Social y de Reintegracién de Adolescentes sobre la aplicacién de estas medidas
disciplinarias, en lo posible, antes de recurrir a ellas.

20. Aplicar las medidas de internamiento, conforme a su competencia, impuestas por los
jueces;

21. Poner inmediatamente en préactica el Plan Individualizado de Actividades;

22. Cumplir con las resoluciones y requerimientos de los jueces;

23. Integrar un expediente de ejecucién de la medida que contenga, por lo menos, la siguiente
informacion:

a) Los datos de identidad de la persona sujeta a la medida y, en su caso, la
informacion relativa a ingresos previos al sistema;

b) La conducta tipificada como delito por la que fue impuesta la medida, las
circunstancias y motivaciones de la mismay la autoridad judicial que la decretd;

¢) Diay horade inicio y finalizacién de la medida;

d) Datos acerca de la salud fisica y mental de la persona sujeta a la medida;

e) El Plan Individualizado de Actividades, asi como sus modificaciones, reportes e
incidencias;

f)  Un registro del comportamiento de la persona adolescente o persona adulta joven
sujeta a la medida durante su estancia en el Centro de Internamiento para
Adolescentes; las medidas disciplinarias a las que den lugar, sefalando con claridad
la intensidad y la duracién de las mismas, asi como los procedimientos para
imponerlas;

g) Establecer los procedimientos de autorizacién, vigilancia y revisién para visitantes,
asi como para la revisién de dormitorios y pertenencias;

h) Establecer los procedimientos de autorizacion de visitas familiares; y

i)  Cualquier otro hecho, circunstancia o caracteristica particular de la persona sujeta a
medida que se considere importante.
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DIRECTOR DE
AREA

SUEDIRECTOR

AUXILIAR
ADMIMIETRATIVD

AMALISTA AMALISTA TRABAJADCR
ESPECIALIZADO (PSICOLOGD) SOCIAL PEDAGOGED cusTepia
VoBo ' AUTORIZO
ENCARGADO DE LA DIRECCION DE EJECUCION DE ~ ENCARGADA DE LA SUBSECRETARIA DEL SISTEMA
MEDIDAS PARA ADOLESCENTES PENITENCIARIO
LIC. JUAN GABRIEL MIJANGOS CAPRIO LIC. ROSA MARIA PALACIOS SUAREZ
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Descripcién del Puesto:

Puesto: Director de Ejecucién de Medidas para Adolescentes
Reporta a: Subsecretaria del Sistema Penitenciario
Supervisa a: Auxiliar Administrativo

Analista Especializado

Analista

Trabajador Social

Pedagogo

Custodio

Relaciones de Coordinacién:

INTERNA

Subsecretaria de Seguridad Publica

Direccion del Centro de Internamiento para Adolescentes
Direccién de Reinsercién

Direccién de Finanzas y Administracion

Direccion de Informatica

EXTERNA

Direccion General de Prevencién y Tratamiento de Menores

Jueces especializados en Justicia para Adolescentes

Fiscalia Especializada en Justicia para Adolescentes

Secretaria de Educacién Publica

Secretarfa de Salud

Sistema Integral de Proteccién a Nifas, Nifos y Adolescentes (SIPINNA)
Sistema de Atenciéon a Nifos, Nifas y Adolescentes Farmacodependientes del
Estado de Campeche "Vida Nueva”

Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia

Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia

Comisién de Derechos Humanos del Estado de Campeche

Centro de Capacitacién para el Trabajo Industrial nUmero 40 (CECATI 40)
Instituto de Educacién para Adultos
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Objetivo:

Reincorporar a la sociedad a los adolescentes externos, mediante programas personalizados de
ejecucién, relativos a los derechos y sus garantias; coadyuvando su integracién, asegurando en
todo momento su integridad.

Funciones:

~No

10.

11.

12.

13.

14.

Acordar con el Secretario el despacho y resolucién de los asuntos de su responsabilidad e
informarles de las actividades que se realicen en las &reas de su adscripcién;

Elaborar y proponer, para aprobacién de su superior jerdrquico inmediato, el anteproyecto
del presupuesto anual de egresos de las areas a su respectivo cargo;

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los programas que
tengan encomendados, de conformidad con las disposiciones legales aplicables, los
lineamientos, normas y politicas aprobadas por el Secretario, en sus respectivos ambitos
de competencia;

Establecer los mecanismos de coordinacién, programacién, informacién, control,
evaluacion y mejoramiento de la eficiencia operativa de las unidades administrativas a sus
respectivos cargos;

Aplicar en lo procedente las normas, politicas, criterios, sistemas y procedimientos de
caracter técnico que regulen las areas a sus respectivos cargos;

Participar en la elaboracién del Programa Operativo Anual de la Secretaria;

Proponer las politicas, lineamientos y criterios, asi como prestar el apoyo técnico que se
requiera para la formulacién, instrumentacién, ejecucidén, seguimiento, supervision,
control, evaluacion, revisién y actualizacién de los programas del sector, asf como de los
subprogramas y proyectos estratégicos que de esos programas deriven y de los
correspondientes programas operativos anuales;

Coordinarse con las demés unidades administrativas de la Secretaria, con las entidades del
sector y, en su caso, con otras dependencias y entidades federales, estatales vy
municipales, para el mejor despacho de los asuntos de su competencia;

Participar en los érganos de coordinacion interinstitucional que se les encomiende, de
acuerdo al &ambito de su competencia, e informar a su superior jerarquico inmediato de los
resultados obtenidos en los mismos;

Proporcionar, de acuerdo a las politicas establecidas por el Secretario, la informacién,
asesorfa y cooperacién técnica que les requieran otras unidades administrativas de la
dependencia, asi como otras dependencias y entidades estatales, federales y municipales;
Formular los anteproyectos de manuales de organizacion, de estructuras y de
procedimientos de las dreas a sus respectivos cargos, en colaboracién y coordinacién con
la Secretaria de Administracién e Innovacién Gubernamental;

Determinar, conforme a sus necesidades, los requerimientos de los bienes muebles y
servicios que sean indispensables para el desemperfio de las funciones de las dreas a sus
respectivos cargos, y remitirlos al Secretario para su autorizacién, en su caso;

Vigilar que se haga buen uso de los bienes muebles e inmuebles que se destinen a las
unidades administrativas a sus respectivos cargos;

Recibir en acuerdo ordinario a los jefes de los departamentos que les estén adscritos, en
acuerdo extraordinario a cualquier servidor publico, y conceder audiencias al publico,
conforme a los manuales de organizacion y de procedimientos;
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Funciones:

15. Formular los dictdmenes, opiniones e informes que les sean encomendados por sus
respectivos superiores jerdrquicos inmediatos y los que le corresponda emitir a otras
dependencias y entidades federales, estatales y municipales, en ejercicio de sus
atribuciones;

16. Aplicar las medidas para adolescentes y realizar todas las actividades conducentes para
anticipar su reincorporacién familiar, social y cultural;

17. Asegurar en todo momento el respeto irrestricto de los derechos humanos y garantias
previstos en las leyes en la materia, asi como la dignidad e integridad de las personas
sujetas a medidas, especialmente de quienes las cumplen en internamiento;

18. Fomentar, en las personas sujetas a alguna medida, el sentido de la responsabilidad, el
valor del respeto a los derechos de los demés y el desarrollo de las capacidades necesarias
para una participacién constructiva dentro de la sociedad;

19. Elaborar en cada caso un programa personalizado de ejecucidén, que en todo momento
deberd tener como horizonte los derechos humanos de los adolescentes y su
reincorporacion a la sociedad, y someterlo a la aprobacién del supervisor;

20. Elaborar los informes que le correspondan, de conformidad con las disposiciones legales en
la materia;

21. Informar por escrito al juez de juicio oral, cuando menos cada tres meses, sobre la forma en
gue se cumple la medida, de cualgquier obstaculo que se presente para el cumplimiento de
la misma y del comportamiento y estado general de los adolescentes;

22. Solicitar al Director del Centro de Internamiento para Adolescentes los reportes de
conducta de los adolescentes y el informe sobre la aplicacion del tratamiento otorgado en
internacion;

23. Cumplir con las érdenes de los jueces;

24. Cumplir con las modalidades y circunstancias de toda clase de medidas, en términos de lo
indicado en la sentencia respectiva;

25. Celebrar convenios de colaboraciéon con instituciones publicas y privadas que coadyuven
en el cumplimiento de los programas personalizados de ejecucién de medidas;

26, Contar con un registro actualizado de las instituciones publicas y privadas que colaboren en
la ejecucién de medidas, asf como de los programas existentes para su cumplimiento, y
disponer lo conducente para que siempre esté a disposicién de los jueces y del supervisor.
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Estructura organica

DIRECTOR DE
AREA
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Vo Bo AUTORIZO
DIRECTORA DE REINSERCION SOCIAL ENCARGADA DE LA SUBSECRETARIA DEL SISTEMA
PENITENCIARIO
LIC. CLAUDIA GUADALUPE GONGORA ROSADO LIC. ROSA MARIA PALACIOS SUAREZ
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Descripcién del Puesto y Relaciones de Coordinacién

Descripcién del Puesto:

Puesto: Director de Reinsercién Social
Reporta a: Subsecretario del Sistema Penitenciario
Supervisa a: Analista Especializado

Analista “A”"

Analista

Auxiliar Administrativo
Trabajador Social
Auxiliar de oficina

Relaciones de Coordinacién:

INTERNA

Subsecretaria de Seguridad Publica sede Ciudad de San Francisco de Campeche
Secretaria Técnica y Planeacién

Direccion de Finanzas y Administracion

Direccion de Informatica

Direccién del Centro Penitenciario de San Francisco Kobén Campeche
Direccién del Centro Penitenciario de Ciudad del Carmen Campeche
Direccion del Centro de Internamiento para Adolescentes

Direccion de la Policfa Estatal

Direccién de Asuntos Juridicos y Derechos Humanos

Unidad de Asuntos Internos de la Comisién de Honor y Justicia
Unidad de Programas y Recursos Federales

Unidad de Servicios Postpenales

Unidad Administrativa para Adolescentes

Unidad de Transparencia

EXTERNA

Secretaria General de Gobierno

Secretaria de Salud

Secretaria de Cultura

Secretaria de Desarrollo Econdmico

Instituto de Acceso a la Justicia del Estado de Campeche

Consejo Estatal de Seguridad Publica

Instituto Estatal de Educacion para los Adultos (IEEA)

Institucién de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Campeche (ICATCAM)
Secretaria de Trabajo y Previsién Social

Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF)

Secretaria de Desarrollo Social y Humano

Sistema Estatal de Proteccién Integral de Nifas, Nifios y Adolescentes
Sistema de Atencién a Nifas, Nifios y Adolescentes Farmacodependientes
Instituto del Deporte del Estado de Campeche (INDECAM)
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Relaciones de Coordinacién:

EXTERNAS:

Instituto de la Mujer del Estado de Campeche

Sistema de Atencién a nifios, nifas y adolescentes SANAFARM
Jueces de Ejecucion de Ter y 2do Distrito Judicial

Jueces del Ramo Penal del Ter y 2do Distrito Judicial

Juzgado Teroy 2do de Distrito

Comision Estatal de Derechos Humanos

H. Ayuntamiento del Estado

Centro de Capacitacién para el Trabajo Industrial N° 40(CECATI 40)
Secretaria de Educacién

H. Ayuntamientos de los Municipios del Estado

Centro de Capacitacién para el Trabajo Industrial N° 160 (CECATI 160)
Asociaciones Civiles
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Objetivo y Funciones

Objetivo:

Proporcionar las bases para la reinsercién, a la sociedad de las personas recluidas en los centros
penitenciarios, a través de los programas disefados para el mismo, atendiendo a los ejes de:
trabajo, capacitacién para el mismo, educacién, salud, deporte, el respeto a los derechos
humanos y los programas personalizados.

Funciones:

1. Acordar con el Secretaric el despacho y resolucién de los asuntos de su responsabilidad e
informarles de las actividades que se realicen en las &reas de su adscripcién;

2. Elaborar y proponer, para aprobacién de su superior jerarquico inmediato, el anteproyecto
del presupuesto anual de egresos de las &reas a su respectivo cargo;

3. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los programas que
tengan encomendados, de conformidad con las disposiciones legales aplicables, los
lineamientos, normas y politicas aprobadas por el Secretario, en sus respectivos ambitos
de competencia;

4, Establecer los mecanismos de coordinacion, programacion, informacién, control,
evaluacion y mejoramiento de la eficiencia operativa de las unidades administrativas a sus
respectivos cargos;

5. Aplicar en lo procedente las normas, politicas, criterios, sistemas y procedimientos de

caracter técnico que regulen las areas a sus respectivos cargos;

Participar en la elaboracién del Programa Operativo Anual de la Secretaria;

Proponer las politicas, lineamientos y criterios, asi como prestar el apoyo técnico que se

requiera para la formulacién, instrumentacién, ejecucidén, seguimiento, supervision,

control, evaluacion, revisién y actualizacién de los programas del sector, asf como de los
subprogramas y proyectos estratégicos que de esos programas deriven y de los
correspondientes programas operativos anuales;

8. Coordinarse con las demés unidades administrativas de la Secretaria, con las entidades del
sector y, en su caso, con otras dependencias y entidades federales, estatales y
municipales, para el mejor despacho de los asuntos de su competencia;

9. Participar en los drganos de coordinacién interinstitucional que se les encomiende, de
acuerdo al &mbito de su competencia, e informar a su superior jerarquico inmediato de los
resultados obtenidos en los mismos;

10. Proporcionar, de acuerdo a las politicas establecidas por el Secretario, la informacién,
asesorfa y cooperacién técnica que les requieran otras unidades administrativas de la
dependencia, asi como otras dependencias y entidades estatales, federales y municipales;

11. Formular los anteproyectos de manuales de organizacion, de estructuras y de
procedimientos de las dreas a sus respectivos cargos, en colaboracién y coordinacién con
la Secretaria de Administracién e Innovacion Gubernamental;

12. Determinar, conforme a sus necesidades, los requerimientos de los bienes muebles y
servicios que sean indispensables para el desemperfio de las funciones de las dreas a sus
respectivos cargos, y remitirlos al Secretario para su autorizacién, en su caso;

13. Vigilar que se haga buen uso de los bienes muebles e inmuebles que se destinen a las
unidades administrativas a sus respectivos cargos;

14. Recibir en acuerdo ordinario a los jefes de los departamentos que les estén adscritos, en
acuerdo extraordinario a cualquier servidor publico, y conceder audiencias al publico,
conforme a los manuales de organizacion y de procedimientos;

~No
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Objetivo y Funciones

Funciones:

15.

16.

17.
18.
19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26,

27.

28.

29.

Formular los dictdmenes, opiniones e informes que les sean encomendados por sus
respectivos superiores jerdrquicos inmediatos y los que le corresponda emitir a otras
dependencias y entidades federales, estatales y municipales, en ejercicio de sus
atribuciones;

Garantizar el respeto a los derechos humanos de todas las personas que se encuentren
sujetas al régimen de custodia y vigilancia en los Centros Penitenciarios;

Procurar la reinsercién social efectiva mediante los distintos programas institucionales;
Gestionar la custedia penitenciaria;

Entregar al juez de ejecucién la informacién técnico-juridica para la realizacién del computo
de la duracion de las sanciones y abono del tiempo de prisién preventiva o resguardo en el
propio domicilio cumplidos por la persona sentenciada;

Dar aviso al Juez de Ejecucién, cuando menos cinco dias habiles previos al cumplimiento de
la pena, acerca de la extincién de la pena o medida de sequridad, una vez transcurrido el
plazo fijado en la sentencia ejecutoriada;

Vigilar la aplicacién del procedimiento de clasificacion y reclasificacion a fin de determinar la
atencion técnica interdisciplinaria y el nivel de seguridad, custodia e intervencién mas
apropiado para los internos;

Entregar al juez de ejecucion la informacién técnico-juridica para la realizacién del computo
de la duracién de las sanciones y abono del tiempo de prisién preventiva o resquardo en el
propio domicilio cumplidos por la persona sentenciada;

Realizar las propuestas o hacer llegar las solicitudes de beneficios que supongan una
modificacién a las condiciones de cumplimiento de la sancién o reduccién de la misma a
favor de los internos;

Presentar al Juez de Ejecucion, el diagndstico médico especializado en el que se determine
el padecimiento fisico o mental, crénico, continuo e irreversible v con tratamiento asilar
que presente la persona privada de la libertad, con el propésito de abrir la via incidental
tendiente a la modificacion de la ejecucién de la pena por la causal que corresponda y en
los términos previstos por la legislacién aplicable;

Vigilar la aplicacién de las sanciones impuestas por érganos jurisdiccionales del fuero
federal y que se cumplan en establecimientos estatales, en virtud de los convenios
establecidos para ello;

Atender la peticién de la autoridad jurisdiccional competente para reubicar a internos a
quienes deban aplicarse medidas especiales de proteccién para garantizar su integridad con
motivo de la investigacién o proceso correspondiente;

Asistir a las personas liberadas, organizar Unidades Encargadas de los Servicios Postpenales
y realizar las gestiones pertinentes, ante instituciones de las distintas esferas de gobierno y
organizaciones de la sociedad civil para la operacién de una politica penitenciaria de
reinsercion social;

Vigilar la operacién y el suministro de la informacién a las bases de datos de personas
privadas de la libertad, asi como de los Centros Penitenciarios, de conformidad con lo
establecido en la Ley Nacional de Ejecucion Penal; y

Las demds que le sefalen otras disposiciones legales o que le confiera directamente el
Secretario.
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DIRECTOR DEL CENTRO PENITENCIARIO DE SAN

FRANCISCO KOBEN, CAMPECHE

LIC. VIRGINIA CALIZ ALONZO

PENITENCIARIO

ENCARGADA DE LA SUBSECRETARIA DEL SISTEMA

LIC. ROSA MARIA PALACIOS SUAREZ
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Descripciéon del Puesto

Puesto: Director del Centro Penitenciario de San Francisco Kobén
Campeche

Reporta a: Subsecretaria del Sistema Penitenciario

Supervisa a: Jefe del Departamento de Seguridad y Vigilancia

Jefe del Departamento Juridico

Jefe del Departamento de Trabajo Social
Jefe del Departamento Administrativo
Jefe del Departamento Educativo
Jefe del Departamento de Psicologia
Segundo Comandante

Primer Oficial

Oficial

Oficial de Alta Seguridad

Suboficial

Oficial de Parte

Custodio “A"

Custodio

Maestro para Reclusos

Perito

Chofer B

Auxiliar de Dactiloscopia

Cocinera

Analista Especializado

Analista

Analista “A”"

Jefe de Grupo

Auxiliar de Oficina

Secretaria "C"

Secretaria Auxiliar

Secretaria "E"

Secretaria Ejecutiva "C"

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Contabilidad

Trabajadora Social

Técnico Administrativo

Técnico de Servicios y Mantenimiento
Técnico Especializado

Intendente

Psicdlogo "A"

Psicdlogo

Oficial de Servicios E
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Relaciones de Coordinaciéon

INTERNA

Subsecretaria de Seguridad Publica Campeche
Subsecretaria del Sistema Penitenciario
Secretaria Técnica y Planeacién

Direccién de Asuntos Juridicos y Derechos Humanos
Direccién de Reinsercién Social

Direccién de Finanzas y Administracion
Direccion de la Policia Estatal Preventiva
Unidad de Asuntos Internos de la Comisién de Honor y Justicia
Unidad de Programas y Recursos Federales
Unidad de Transparencia

Departamento administrativo

Departamento de Seguridad y Vigilancia
Departamento Juridico

Departamento de Trabajo Social
Departamento de Psicologia

Area Médica

Area de Pedagogia

Area de Monitores

Area de deportes

Area de Mantenimiento

EXTERNA

Jueces de Distrito Primero, Segundo, y Especializado en el sistema Penal Acusatorio
Comisién Nacional de los Derechos Humanos.

Direccién del Registro civil

Secretaria de Educacion Publica.

Sistema de Atencidon a Ninas, Nifios y Adolescentes Farmacodependientes
(SANNAFARM)

Jueces de Ejecucion del Tery 2do Distrito

Jueces del Ramo Penal y del Ter y 2do Distrito

Juzgado de Distrito 1°y 2°

Comisién Estatal de Derechos Humanos

Fiscalia General del Estado

Centro de Capacitacién para el Trabajo Industrial N° 40 (CECATI N° 40)

Instituto Estatal de Educacion para Adultos

Fiscalia General de la Republica
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Objetivo y Funciones

Objetivo:

Procurar la reinsercion social de las personas privadas de la libertad, a través de un Plan de
Actividades personalizado y disefado de acorde con el bien juridico tutelado, mediante el cual
se les brinda las herramientas necesarias para no volver a delinquir, todo esto, basando en el
respeto a los derechos humanos de cada persona privada de la libertad.

Funciones.

10.

11.

12.

13.

Elaborar y proponer, para aprobacién de su superior jerarquico inmediato, el anteproyecto
del presupuesto anual de egresos de las areas a su respectivo cargo;

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los programas que
tengan encomendados, de conformidad con las disposiciones legales aplicables, los
lineamientos, normas y politicas aprobadas por el Secretario, en sus respectivos ambitos
de competencia;

Establecer los mecanismos de coordinaciéon, programacion, informacién, control,
evaluacién y mejoramiento de la eficiencia operativa de las unidades administrativas a sus
respectivos cargos;

Aplicar en lo procedente las normas, politicas, criterios, sistemas y procedimientos de
caracter técnico que regulen las areas a sus respectivos cargos;

Participar en la elaboracion del Programa Operativo Anual de la Secretaria;

Proponer las politicas, lineamientos y criterios, asi como prestar el apoyo técnico que se
requiera para la formulacién, instrumentacién, ejecucidén, seguimiento, supervision,
control, evaluacién, revisién y actualizacidon de los programas del sector, asi como de los
subprogramas y proyectos estratégicos que de esos programas deriven y de los
correspondientes programas operativos anuales;

Coordinarse con las demés unidades administrativas de la Secretaria, con las entidades del
sector y, en su caso, con otras dependencias y entidades federales, estatales y
municipales, para el mejor despacho de los asuntos de su competencia;

Participar en los érganos de coordinacion interinstitucional que se les encomiende, de
acuerdo al &ambito de su competencia, e informar a su superior jerarquico inmediato de los
resultados obtenidos en los mismos;

Proporcionar, de acuerdo a las politicas establecidas por el Secretario, la informacién,
asesorfa y cooperacién técnica que les requieran otras unidades administrativas de la
dependencia, asi como otras dependencias y entidades estatales, federales y municipales;
Formular los anteproyectos de manuales de organizacion, de estructuras y de
procedimientos de las &reas a sus respectivos cargos, en colaboracién y coordinacién con
la Secretaria de Administracién e Innovacién Gubernamental;

Determinar, conforme a sus necesidades, los requerimientos de los bienes muebles y
servicios que sean indispensables para el desemperfio de las funciones de las dreas a sus
respectivos cargos, y remitirlos al Secretario para su autorizacion, en su caso;

Vigilar que se haga buen uso de los bienes muebles e inmuebles que se destinen a las
unidades administrativas a sus respectivos cargos;

Recibir en acuerdo ordinario a los jefes de los departamentos que les estén adscritos, en
acuerdo extraordinario a cualquier servidor publico, y conceder audiencias al publico,
conforme a los manuales de organizacion y de procedimientos;
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Objetivo y Funciones

Funciones:

14. Formular los dictdmenes, opiniones e informes que les sean encomendados por sus
respectivos superiores jerdrquicos inmediatos y los que le corresponda emitir a otras
dependencias y entidades federales, estatales y municipales, en ejercicio de sus
atribuciones;

15. Administrar, organizar y operar el Centro Penitenciario a su cargo, conforme a la Ley
Nacional de Ejecucién Penal y demds disposiciones;

16. Representar al Centro Penitenciario y desarrollar todas las funciones relacionadas con
autoridades o personas del exterior;

17. Elaborar un programa anual de actividades, el cual debera ser presentado para su revision y
aprobacién a la Direccién de Reinsercién Social, dentro de los primeros veinte dias
naturales del mes de enero de cada afio;

18. Acordar dos veces por semana los asuntos relativos al desarrollo de sus funciones con el
titular de la Direccidn de Reinsercién Social;

19. Acordar la distribucién interna del trabajo del personal adscrito a las jefaturas, tomando en
consideracién la opinion de los titulares respectivos;

20. Instruir los criterios generales del tratamiento a las personas privadas de la libertad;

21. Garantizar el cumplimiento de las leyes, reglamentos, manuales, instructivos, criterios,
lineamientos o disposiciones aplicables;

22. Implementar las medidas necesarias de seguridad en el Centro Penitenciario;

23. Resolver los asuntos inherentes que le sean expuestos por los jefes del departamento o el
personal del Centro Penitenciaric;

24. Presidir el Comité Técnico, de acuerdo a lo sefalado en la Ley Nacional de Ejecucién Penal,
asi como lo establecido en este ordenamiento;

25. Cuidar vy vigilar el cumplimiento de la atencién interdisciplinaria del sistema progresivo
técnico, los principios humanitarios y normas de la Organizacion de las Naciones Unidas,
para lograr la reinsercién de las personas privadas de la libertad;

26. Turnar las propuestas correspondientes, de las personas privadas de la libertad, que
cumplan los requisitos establecidos en la Ley Nacional de Ejecucién Penal, a la Direccién de
Reinsercién Social, con el fin de que esta solicite al Juez de Ejecucién, alguno de los
beneficios establecidos en la misma;

27. Celebrar una audiencia ordinaria cada semana en la que reciba y escuche a las personas
privadas de la libertad que deseen tratar algin asunto inherente a su persong;
independientemente de que, por las necesidades del caso, se lleven a cabo audiencias
extraordinarias;

28. Informar por escrito a la Direccidn de Reinsercién Social las novedades diarias, y de
inmediato, por cualquier medio, cuando la situacion lo amerite;

29. Formular por si mismo o por el funcionario que considere pertinente, todo tipo de
consignaciones, altas y bajas de la poblacién penitenciaria, parte de novedades diario,
decisiones y resultados, oficios de trdmites, rendir informes previos vy justificados en los
juicios de amparo que promuevan, asi como todas aquellas actividades que dentro de la
esfera juridica y administrativa corresponda a los internos o a la institucién que dirige;
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Objetivo y Funciones

Funciones:

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Ejecutar la imposiciéon de correcciones disciplinarias a las personas privadas de la libertad
conforme a la Ley Nacional de Ejecucién penal, a este Reglamento y demas disposiciones
legales aplicables, procurando siempre el respeto irrestricto a su dignidad y a sus derechos
humanos;

Promover relaciones permanentes con las instituciones de seguridad local y federal, para
solicitar su apoyo en casos de emergencia;

Asegurar el cumplimiento de las sanciones disciplinarias aplicables a las personas privadas
de la libertad que incurran en infracciones, con respeto a sus derechos humanos;

Ejecutar las medidas cautelares de prisién preventiva, presentacién periédica, en su caso, y
localizacién electrénica;

Dar cumplimiento en el &mbito de sus atribuciones a las determinaciones del Juez de
Ejecucion u érgano jurisdiccional correspondiente;

Vigilar y coordinar la ejecucién de las sanciones y medidas de sequridad; y

Las demds que le sean asignadas por la Ley de la materia, la Direccién de Reinsercién
Social, el Secretario y otras disposiciones legales aplicables.
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DIRECCION DEL CENTRO PENITENCIARIO DE CIUDAD DEL CARMEN, CAMPECHE
Estructura organica

DIRECTOR DE
AREA

JEFE DE
DEPARTAMEMTD

— 1

AUKILLAR
= JURIDICD

PEICOLOGO
agy

AMNALISTA

—_ AMALISTA A

SECRETARIA D

TRABAIADOR

= S0CIAL

| — CUSTODID

e COCINERA

OFICIAL DE ALTA
SEGURIDAD

OFICIAL DE
SERVICIO= E

OFICIAL DE

SERVICIOS B
Vo Bo AUTORIZO
DIRECTOR DEL CENTRO PENITENCIARIO CARMEN  ENCARGADA DE LA SUBSECRETARIA DEL SISTEMA
PENITENCIARIO
LIC. DARGUIN SANTIAGO NAH ECHEVERRIA LIC. ROSA MARIA PALACIOS SUAREZ
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Descripcién del Puesto y Relaciones de Coordinacion

Descripciéon del Puesto

Puesto: Director del Centro Penitenciario Ciudad del Carmen, Campeche.
Reporta a: Subsecretaria del Sistema Penitenciario
Supervisa a: Jefe de Departamento

Auxiliar Juridico
Psicdlogo "A"
Analista

Analista A

Secretaria D
Trabajador Social
Oficial Administrativo
Custodio

Cocinera

Oficial de Alta Seguridad
Oficial de Servicios E
Oficial de Servicios B

Relaciones de Coordinacién:

INTERNA

Subsecretaria de Seguridad Publica Campeche

Direccion de Reinsercion Social del Estado

Direccién del Centro de Penitenciario de San Francisco Koben, Campeche
Direccién de Finanzas y Administracion

Direccién de Asuntos Juridicos y Derechos Humanos

Direccion de la Policfa Estatal

EXTERNA

Subsecretaria de Gobierno de Ciudad del Carmen (Registro Civil)

Fiscalia General del Estado (Sub-fiscalia General del Estado, Carmen, Campeche)
Instituto de Estudics para la Educacién de los Adultos [EAA;

Direccion de Seguridad Publica, Vialidad y Transito del Municipio del Carmen

Poder Judicial del Estado (Juzgados de Primera Instancia y Sala Mixta en Cd. del
Carmen)

Comisién de Derechos Humanos del Estado de Campeche (Visitaduria Regional)
Defensorfa de Oficio del Estado

H. Ayuntamiento de Ciudad del Carmen, Campeche
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Objetivo y Funciones

Objetivo:
Coordinar las diferentes dreas técnicas del centro, asi como las autoridades Judiciales (comunes
y federales) con la finalidad de buscar el buen funcionamiento y la estabilidad del centro de
reclusion.

Funciones:

1. Acordar con el Secretario el despacho y resolucién de los asuntos de su responsabilidad e
informarles de las actividades que se realicen en las &reas de su adscripcién;

2. Elaborar y proponer, para aprobacién de su superior jerarquico inmediato, el anteproyecto
del presupuesto anual de egresos de las areas a su respectivo cargo;

3. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los programas que
tengan encomendados, de conformidad con las disposiciones legales aplicables, los
lineamientos, normas y politicas aprobadas por el Secretario, en sus respectivos ambitos
de competencia;

4, Establecer los mecanismos de coordinacion, programacion, informacion, control,
evaluacion y mejoramiento de la eficiencia operativa de las unidades administrativas a sus
respectivos cargos;

5. Aplicar en lo procedente las normas, politicas, criterios, sistemas y procedimientos de

carécter técnico que regulen las 4reas a sus respectivos cargos;

Participar en la elaboracién del Programa Operativo Anual de la Secretaria;

Proponer las politicas, lineamientos y criterios, asi como prestar el apoyo técnico que se

requiera para la formulacién, instrumentacién, ejecucién, seguimiento, supervision,

control, evaluacion, revisién y actualizacién de los programas del sector, asf como de los
subprogramas y proyectos estratégicos que de esos programas deriven y de los
correspondientes programas operativos anuales;

8. Coordinarse con las demés unidades administrativas de la Secretaria, con las entidades del
sector y, en su caso, con otras dependencias y entidades federales, estatales vy
municipales, para el mejor despacho de los asuntos de su competencia;

9. Participar en los ¢rganos de coordinacién interinstitucional que se les encomiende, de
acuerdo al &ambito de su competencia, e informar a su superior jerarquico inmediato de los
resultados obtenidos en los mismos;

10. Proporcionar, de acuerdo a las politicas establecidas por el Secretario, la informacion,
asesorfa y cooperacién técnica que les requieran otras unidades administrativas de la
dependencia, asi como otras dependencias y entidades estatales, federales y municipales;

11. Formular los anteproyectos de manuales de organizacion, de estructuras y de
procedimientos de las &reas a sus respectivos cargos, en colaboracién y coordinacién con
la Secretaria de Administracién e Innovacién Gubernamental;

12. Determinar, conforme a sus necesidades, los requerimientos de los bienes muebles y
servicios que sean indispensables para el desempefio de las funciones de las dreas a sus
respectivos cargos, y remitirlos al Secretario para su autorizacién, en su caso;

13. Vigilar que se haga buen uso de los bienes muebles e inmuebles que se destinen a las
unidades administrativas a sus respectivos cargos;

14. Recibir en acuerdo ordinario a los jefes de los departamentos que les estén adscritos, en
acuerdo extraordinario a cualquier servidor publico, y conceder audiencias al publico,
conforme a los manuales de organizacién y de procedimientos;

~No
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Objetivo y Funciones

Funciones:

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.
24,

25.

26,

27.

28.

29.

30.

31.

Formular los dictdmenes, opiniones e informes que les sean encomendados por sus
respectivos superiores jerarquicos inmediatos y los que le corresponda emitir a otras
dependencias y entidades federales, estatales y municipales, en ejercicio de sus
atribuciones;

Administrar, organizar y operar el Centro Penitenciario a su cargo, conforme a la Ley
Nacional de Ejecucién Penal y demas disposiciones.

Representar al Centro Penitenciario y desarrollar todas las funciones relacionadas con
autoridades o personas del exterior;

Elaborar un programa anual de actividades, el cual deber4 ser presentado para su revisién y
aprobacién a la Direccién de Reinsercién Social, dentro de los primeros veinte dias
naturales del mes de enero de cada afo;

Acordar dos veces por semana los asuntos relativos al desarrollo de sus funciones con el
titular de la Direccidn de Reinsercién Social;

Acordar la distribucién interna del trabajo del personal adscrito a las jefaturas, tomando en
consideracién la opinion de los titulares respectivos;

Instruir los criterios generales del tratamiento a las personas privadas de la libertad;
Garantizar el cumplimiento de las leyes, reglamentos, manuales, instructivos, criterios,
lineamientos o disposiciones aplicables;

Implementar las medidas necesarias de seguridad en el Centro Penitenciario;

Resolver los asuntos inherentes que le sean expuestos por los jefes del departamento o el
personal del Centro Penitenciaric;

Presidir el Comité Técnico, de acuerdo a lo sefalado en la Ley Nacional de Ejecucién Penal,
asi como lo establecido en este ordenamiento;

Cuidar y vigilar el cumplimiento de la atencién interdisciplinaria del sistema progresivo
técnico, los principios humanitarios y normas de la Organizacion de las Naciones Unidas,
para lograr la reinsercién de las personas privadas de la libertad;

Turnar las propuestas correspondientes, de las personas privadas de la libertad, que
cumplan los requisitos establecidos en la Ley Nacional de Ejecucién Penal, a la Direccidn de
Reinsercién Social, con el fin de que esta solicite al Juez de Ejecucién, alguno de los
beneficios establecidos en la misma;

Celebrar una audiencia ordinaria cada semana en la que reciba y escuche a las personas
privadas de la libertad que deseen ftratar algln asunto inherente a su persona;
independientemente de que, por las necesidades del caso, se lleve a cabo audiencias
extraordinarias;

Informar por escrito a la Direccidon de Reinsercidén Social las novedades diarias y de
inmediato por cualquier medio, cuando la situacion lo amerite;

Formular por si mismo o por el funcicnario que considere pertinente, todo tipo de
consignaciones, altas y bajas de la poblacién penitenciaria, parte de novedades diario,
decisiones y resultados, oficios de trdmites, rendir informes previos vy justificados en los
juicios de amparos que promuevan, asi como todas aquellas actividades que dentro de la
esfera juridica y administrativa corresponda a los internos o a la institucién que dirige;
Ejecutar la imposiciéon de correcciones disciplinarias a las personas privadas de la libertad
conforme a la Ley Nacional de Ejecucion penal, a este Reglamento y demas disposiciones
legales aplicables, procurando siempre el respeto irrestricto a su dignidad y a sus derechos
humanos;
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Objetivo y Funciones

Funciones:

32.

33.

34.

35.

36.
37.

Promover relaciones permanentes con las instituciones de seguridad local y federal, para
solicitar su apoyo en casos de emergencia;

Asegurar el cumplimiento de las sanciones disciplinarias aplicables a las personas privadas
de la libertad que incurran en infracciones, con respeto a sus derechos humanos;

Ejecutar las medidas cautelares de prision preventiva, presentacién periddica, en su caso, y
localizacién electrénica;

Dar cumplimiento en el &mbito de sus atribuciones a las determinaciones del Juez de
Ejecucion u érgano jurisdiccional correspondiente;

Vigilar y coordinar la ejecucién de las sanciones y medidas de seguridad; y

Las demas que le sean asignadas por la ley de la materia, la Direccién de Reinsercién Social,
el Secretario y otras disposiciones legales aplicables.
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UNIDAD DE SERVICIOS POSTPENALES
Estructura Orgénica

TITULARDE
UNIDAD DE ACC
A LA

Vo Bo AUTORIZO
TITULAR DE LA UNIDAD DE SERVICIOS ENCARGADA DE LA SUBSECRETARIA DEL SISTEMA
POSTPENALES PENITENCIARIO

LIC. ADDY LETICIA QUINTANA MARTINEZ LIC. ROSA MARIA PALACIOS SUAREZ
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Descripciéon del Puesto

Puesto: Titular de la Unidad de Servicios Postepenales
Reporta a: Subsecretaria del Sistema Penitenciario
Supervisa a:

Relaciones de Coordinacién:

INTERNA

Subsecretaria del Sistema Penitenciario

Secretaria Técnica y Planeacién

Direccién del Centro de Penitenciario de San Francisco Koben
Direccién del Centro Penitenciario de Cd. del Carmen, Campeche
Direccién de Reinsercién Social del Estado

Direccién de Finanzas y Administracion

Direccién de Asuntos Juridicos y Derechos Humanos;

Unidad de Transparencia.

EXTERNA

Secretaria General de Gobierno

Secretaria de Salud

Secretaria de Trabajo y Previsién social

Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF)

Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Campeche (ICATCAM)
Instituto de Estudios para la Educacién de los Adultos (IEAA)

Instituto de Acceso a la Justicia del Estado de Campeche

Instituto de la Mujer del Estado de Campeche

Secretaria de Educacién Publica

Jueces de Ejecucion del Tery 2°. Distrito Judicial

Jueces del Ramo Penal del Ter y 2do. Distrite Judicial

H. Ayuntamiento de Campeche

H. Ayuntamiento de los Municipios del Estado

Centro de Capacitacién para el Trabajo Industrial N° 40 (CECATI 40)
Centro de Capacitacién para el Trabajo Industrial N° 160 (CECATI 160)
Asociaciones civiles y Fundaciones

Organismos no gubernamentales y privados
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Objetivo y Funciones

Objetivo:

Establecer en coordinacién con las autoridades corresponsables del sistema penitenciario
centros de atencién y redes de apoyo a fin de prestar a los liberados, externados y sus familiars,
el apoyo necesario para facilitar la reinsercién social, procurando su vida digna y prevenir la
reincidencia

Funciones:

~No

10.

11.

12.

13.

14.

Acordar con el Secretario el despacho y resolucién de los asuntos de su responsabilidad e
informarles de las actividades que se realicen en las &reas de su adscripcién;

Elaborar y proponer, para aprobacién de su superior jerdrquico inmediato, el anteproyecto
del presupuesto anual de egresos de las areas a su respectivo cargo;

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los programas que
tengan encomendados, de conformidad con las disposiciones legales aplicables, los
lineamientos, normas y politicas aprobadas por el Secretario, en sus respectivos &mbitos
de competencia;

Establecer los mecanismos de coordinaciéon, programacion, informacién, control,
evaluacion y mejoramiento de la eficiencia operativa de las unidades administrativas a sus
respectivos cargos;

Aplicar en lo procedente las normas, politicas, criterios, sistemas y procedimientos de
caracter técnico que regulen las areas a sus respectivos cargos;

Participar en la elaboracién del Programa Operativo Anual de la Secretaria;

Proponer las politicas, lineamientos y criterios, asi como prestar el apoyo técnico que se
requiera para la formulacién, instrumentacién, ejecucidén, seguimiento, supervision,
control, evaluacion, revisién y actualizacién de los programas del sector, asf como de los
subprogramas y proyectos estratégicos que de esos programas deriven y de los
correspondientes programas operativos anuales;

Coordinarse con las demés unidades administrativas de la Secretaria, con las entidades del
sector y, en su caso, con otras dependencias y entidades federales, estatales vy
municipales, para el mejor despacho de los asuntos de su competencia;

Participar en los érganos de coordinacion interinstitucional que se les encomiende, de
acuerdo al &ambito de su competencia, e informar a su superior jerarquico inmediato de los
resultados obtenidos en los mismos;

Proporcionar, de acuerdo a las politicas establecidas por el Secretario, la informacién,
asesorfa y cooperacién técnica que les requieran otras unidades administrativas de la
dependencia, asi como otras dependencias y entidades estatales, federales y municipales;
Formular los anteproyectos de manuales de organizacion, de estructuras y de
procedimientos de las dreas a sus respectivos cargos, en colaboracién y coordinacién con
la Secretaria de Administracién e Innovacién Gubernamental;

Determinar, conforme a sus necesidades, los requerimientos de los bienes muebles y
servicios que sean indispensables para el desemperfio de las funciones de las dreas a sus
respectivos cargos, y remitirlos al Secretario para su autorizacién, en su caso;

Vigilar que se haga buen uso de los bienes muebles e inmuebles que se destinen a las
unidades administrativas a sus respectivos cargos;

Recibir en acuerdo ordinario a los jefes de los departamentos que les estén adscritos, en
acuerdo extracrdinario a cualgquier servidor publico, y conceder audiencias al publico,
conforme a los manuales de organizacion y de procedimientos;
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Objetivo y Funciones

Funciones

15. Formular los dictdmenes, opiniones e informes que les sean encomendados por sus
respectivos superiores jerdrquicos inmediatos y los que le corresponda emitir a otras
dependencias y entidades federales, estatales y municipales, en ejercicio de sus
atribuciones;

16. Establecer, en coordinacién con las autoridades corresponsables y en términos del articulo
207 de la Ley Nacional de Ejecucion Penal, centros de atencidn y redes de apoyo a fin de
prestar a los liberados, externados y a sus familiares el apoyo necesario para facilitar la
reinsercién social, procurando su vida digna y prevenir la reincidencia;

17. Apoyar al liberado o externado, a solicitud de ellos, en la tramitacion de su incorporacién al
régimen de proteccién en salud y de sus dependientes econdmicos;

18. Gestionar a peticion del liberado o externado el apoyo psicosocial especializado para
favorecer la reinsercién en su entorno familiar y social;

19. Gestionar a solicitud del liberado o externado tratamientos para la prevencion y el combate
de las adicciones, en términos de la ley en la materia;

20. Propiciar la nivelacién de estudios y la continuidad de los procesos educativos, a través de
la gestion de la incorporacion al sistema educativo, en sus diversas modalidades, asi como
del otorgamiento de becas o Utiles escolares a los liberados o externados que acudan a la
Unidad de Servicios Postpenales;

21. Promover la capacitacién laboral, de acuerdo con los perfiles o necesidades de la persona
liberada o externada, a través de las dependencias o entidades de la Administracién Publica
Federal, Estatal o Municipal competentes, o de organizaciones de la sociedad civil;

22. Promover la organizacién de bolsas de trabajo o el otorgamiento de apoyo para procurar la
incorporacién de las personas liberadas o externadas al mercado laboral;

23. Integrar, administrar y mantener actualizado el Padrén Estatal de Personas Liberadas o
Externadas;

24. Gestionar asistencia juridica gratuita a las personas liberadas o externadas que acudan a la
Unidad de Servicios Postpenales;

25. Otorgar o gestionar ayuda asistencial para que las personas liberadas o externadas, que
acudan a la unidad, cuenten con apoyo para trasportarse a su lugar de origen;

26. Difundir sus servicios y actividades, y promover la cultura de la no discriminacion hacia las
personas liberadas o externadas y sus familias;

27. Promover la participacién de dependencias e instituciones publicas, organizaciones
privadas o sociales, organismos estatales o particulares interesados en apoyar los servicios
postpenales y la reinsercién social; y

28. Las demds que le sefialen otras disposiciones legales o le confiera directamente el
Secretario o la Autoridad Penitenciaria.
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UNIDAD ADMINISTRATIVA PARA ADOLESCENTES
Estructura Orgénica

DIRECTOR DE
AREA

— SUBDIRECTOR

—| ALMACENISTA

— OFICIAL

ADMINISTRATIVO

MAESTRO PARA
RECLUSOS

JEFE DE
DEPARTAMENTO

| ANALISTAA
SEGUNDO

[~ | COMANDANTE

(sP)

COCINERA

— PSICOLOGO A TRABAJADOR
— SOCIAL
[ | JEFE DE GRUPO
L ANALISTA SECRETARIA D
—  cusToDIO
Vo Bo AUTORIZO
DIRECTORA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ENCARGADA DE LA SUBSECRETARIA DEL SISTEMA
PARA ADOLESCENTES PENITENCIARIO
MTRA. MARIA DEL CARMEN BAEZA RAMIREZ LIC. ROSA MARIA PALACIOS SUAREZ
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Descripcién del Puesto y Relaciones de Coordinacion

Descripcién del Puesto:

Puesto: Directora General de la Unidad Administrativa para Adolescentes
Reporta a: Subsecretaria del Sistema Penitenciario
Supervisa a: Titular del Area de Evaluacién de Riesgos

Titular del Area de Seguimiento y Supervisién de Medidas de
Sancién no privativas de la Libertad

Titular del Area de Supervisién de Medidas Cautelares distintas a
la Prision Preventiva y Suspension Condicional del Proceso
Titular del Centro de Seguimiento y Supervision de Sancidn
Privativas de la libertad

Subdirector

Jefe de Departamento

Psicélogo A

Analista

Almacenista

Analista A

Trabajador Social

Secretaria D

Oficial Administrativo

Segundo Comandante (SP)

Jefe de Grupo

Custodio

Maestro para Reclusos

Cocinera

Relaciones de Coordinacién:

INTERNA

Secretario Técnico y Planeacion.

Unidad de Programas y Recursos Federales

Unidad de Andlisis y Estadisticas

Unidad de Comunicacién Social

Unidad de Programas Internacionales

Unidad de Registro de Informacién

Unidad de Transparencia

Subsecretario de Seguridad Publica Campeche

Subsecretario del Sistema Penitenciario

Direccién de Asuntos Juridicos y Supervision Interna de la Actuacién Policial
Direccién de Finanzas y Administracion

Direccion de Informatica

Direccion de Mantenimientos Generales

Direccién de Reinsercién Social

Unidad de Asuntos Internos de la Comisién de Honor y Justicia
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Relaciones de Coordinacién:

INTERNAS

Unidad de Supervision de Medidas Cautelares y de la Supervisién Provisional del
Proceso

Direccién de la Policia Estatal

Direccién del Centro Penitenciario de San Francisco, Keben, Campeche

Direccién del Centro Penitenciario de Ciudad del Carmen, Campeche

EXTERNA

Direccién General de Prevencién y Tratamiento de Menores de la Secretaria de
Seguridad Publica y Proteccién Ciudadana

Secretaria del Trabajo y Previsién Social

Secretaria de Desarrollo Econdmico

Secretaria de Cultura

Secretaria de Educacién

Secretarfa de Salud

Secretaria de Desarrollo Social y Humano

Instituto Estatal de la Educacion para los Adultos

Instituto de Capacitacion para el Trabajo de Campeche (ICATCAM)

Sistema Integral de Proteccién a Nifas, Nifos y Adolescentes (SIPINNA)
Procuraduria de Proteccién de Nifas, Nifios y Adolescentes

Sistema de Atencidon a Nincs, Nifias y Adolescentes Farmacodependientes
(SANNAFARM)

Instituto del Deporte de Campeche

Instituto de la Mujer

Consejo Estatal de Seguridad Publica

Sistema DIF Estatal

Fiscalia General del Estado

Juzgados Especializados en Justicia para Adolescentes del Poder Judicial del Estado
Fiscalia General de la Republica

Instituto de Acceso a la Justicia del Estado de Campeche

Comisién Nacional de Derechos Humanos

Comision Estatal de Derechos Humanos

Instituto Nacional de Estadistica Geografia e Informatica

Centro de Capacitacién para el Trabajo Industrial 40

Centro de Capacitacién para el Trabajo Industrial 160

Sistema DIF de los municipios

1/2020 Secretaria de Seguridad Publica 126



PAG. 128

CUARTA SECCION San Francisco de Campeche,
PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO  Cam., Diciembre 14 de 2020

MO 1190  MANUAL DE ORGANIZACION
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Objetivo:

Planear, implementar y conducir acciones y estrategias para la plena reinsercién y reintegracién
familiar y social de las personas adolescentes y adultos jévenes en conflicto con la ley con
medidas privativas y no privativas de libertad, en coordinacién con instituciones publicas y
privadas que participen de conformidad con la Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia
Penal para Adolescentes.

Funciones:

1. Acordar con el Secretario el despacho y resolucién de los asuntos de su responsabilidad e
informarles de las actividades que se realicen en las &reas de su adscripcién;

2. Elaborar y proponer, para aprobacién de su superior jerarquico inmediato, el anteproyecto
del presupuesto anual de egresos de las areas a su respectivo cargo;

3. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los programas que
tengan encomendados, de conformidad con las disposiciones legales aplicables, los
lineamientos, normas y politicas aprobadas por el Secretario, en sus respectivos ambitos
de competencia;

4, Establecer los mecanismos de coordinacion, programacion, informacion, control,
evaluacion y mejoramiento de la eficiencia operativa de las unidades administrativas a sus
respectivos cargos;

5. Aplicar en lo procedente las normas, politicas, criterios, sistemas y procedimientos de

carécter técnico que regulen las 4reas a sus respectivos cargos;

Participar en la elaboracién del Programa Operativo Anual de la Secretaria;

Proponer las politicas, lineamientos y criterios, asi como prestar el apoyo técnico que se

requiera para la formulacién, instrumentacion, ejecucidén, seguimiento, supervision,

control, evaluacion, revisién y actualizacién de los programas del sector, asf como de los
subprogramas y proyectos estratégicos que de esos programas deriven y de los
correspondientes programas operativos anuales;

8. Coordinarse con las demds unidades administrativas de la Secretaria, con las entidades del
sector y, en su caso, con otras dependencias y entidades federales, estatales vy
municipales, para el mejor despacho de los asuntos de su competencia;

9. Participar en los ¢rganos de coordinacién interinstitucional que se les encomiende, de
acuerdo al &ambito de su competencia, e informar a su superior jerarquico inmediato de los
resultados obtenidos en los mismos;

10. Proporcionar, de acuerdo a las politicas establecidas por el Secretario, la informacion,
asesorfa y cooperacién técnica que les requieran otras unidades administrativas de la
dependencia, asi como otras dependencias y entidades estatales, federales y municipales;

11. Formular los anteproyectos de manuales de organizacion, de estructuras y de
procedimientos de las dreas a sus respectivos cargos, en colaboracién y coordinacién con
la Secretaria de Administracién e Innovacién Gubernamental;

12. Determinar, conforme a sus necesidades, los requerimientos de los bienes muebles y
servicios que sean indispensables para el desempefio de las funciones de las dreas a sus
respectivos cargos, y remitirlos al Secretario para su autorizacién, en su caso;

13. Vigilar que se haga buen uso de los bienes muebles e inmuebles que se destinen a las
unidades administrativas a sus respectivos cargos;

~No
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Objetivo y Funciones

Funciones:

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26,

27.

28.
29.

Recibir en acuerdo ordinario a los jefes de los departamentos que les estén adscritos, en
acuerdo extraordinario a cualquier servidor publico, y conceder audiencias al publico,
conforme a los manuales de organizacion y de procedimientos;

Formular los dictdmenes, opiniones e informes que les sean encomendados por sus
respectivos superiores jerarquicos inmediatos y los que le corresponda emitir a otras
dependencias y entidades federales, estatales y municipales, en ejercicio de sus
atribuciones;

Celebrar convenios con instituciones publicas y privadas para el cumplimiento de lo
dispuesto en el presente articulo;

Coordinar acciones con las demas autoridades del Sistema Integral de Justicia Penal para
Adolescentes;

Disefar y ejecutar el Plan Individualizado de Actividades, asi como el Plan Individualizado de
Ejecucion;

Realizar entrevistas, asi como visitas no anunciadas en el domicilio o en el lugar en donde
se encuentre la persona adolescente;

Verificar la localizacién de la persona adolescente en su domicilio o en el lugar en donde se
encuentre, cuando la modalidad de la medida cautelar, suspensién condicional del proceso
o medida de sancién impuesta por la autoridad judicial, asf lo requiera;

Requerir a la persona adolescente proporcione muestras, sin previo aviso, para detectar el
posible uso de alcohol o drogas prohibidas, o el resultado del examen de las mismas,
cuando asf se requiera por la autoridad administrativa o judicial;

Proporcionar todos los servicios disponibles para la plena reinserciéon y reintegracién
familiar y social de las personas adolescentes, en coordinacién con las autoridades
corresponsables y coadyuvantes que se considere conveniente;

Conservar actualizada una base de datos sobre las medidas y condiciones impuestas, su
seguimiento y conclusién;

Solicitar a la persona adolescente la informaciéon que sea necesaria para verificar el
cumplimiento de las medidas y condiciones impuestas;

Canalizar a la persona adolescente a servicios sociales de asistencia, publicos o privados, en
materia de salud, educacién, vivienda, apoyo juridico y de adquisicién de habilidades y
destrezas para el desempefio de un oficio, arte, industria o profesion, cuando la modalidad
de la medida cautelar, de la suspensién condicional del proceso, o la medida de sancién
impuesta asi lo requiera;

Adoptar las acciones necesarias para proteger la integridad fisica y psicoldgica de las
personas adolescentes que estén bajo su responsabilidad en la medida de sancién de
internamiento; solicitar y proporcionar informacion a las instituciones publicas, asi como
atender las solicitudes de apoyo que se le realicen;

Llevar un registro actualizado de las instituciones publicas y privadas que participen en la
ejecucién de las medidas cautelares o de sancién, y los planes para su cumplimiento, asf
como de las condiciones impuestas en la suspensién condicional del proceso, y disponer lo
conducente para que esté a disposicién del Organo Jurisdiccional, en caso de que se
solicite;

Supervisar a las &reas que la componen;

Asegurar que todo el personal que tiene trato con las personas adolescentes, incluyendo el
de seqguridad, sea especializado;
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Funciones:

30. Implementar los criterios relativos a los procedimientos de ingreso, permanencia,
evaluacién, estimulos, promocién y remocién del personal especializado, de acuerdo a lo
establecido en esta Ley;

31. Participar en el disefio e implementar la politica publica correspondiente al Sistema;

32. Llevar un registro de las fechas de cumplimiento de las medidas impuestas a las personas
sujetas a esta Ley;

33. Informar a las autoridades correspondientes y a las partes de cualquier violacion a los
derechos de las personas adolescentes, asi como las circunstancias que podrian afectar el
ejercicio de los mismos;

34. Informar a la defensa de la fecha de cumplimiento de la mitad de la duracién de las medidas
privativas de libertad;

35. Los planes y programas disenados por la Autoridad Administrativa y las areas de evaluacién
y ejecucién de las medidas, que lo componen deberan considerar la politica general en
materia de proteccién de adolescentes a nivel nacional, asi como en materia de ejecuciéon
de las medidas y de reinsercién social para las personas sujetas a esta Ley.

36. Entrevistar a las personas adolescentes detenidas o citadas a la audiencia inicial para
obtener sus datos socio-ambientales sobre riesgos procesales;

37. Evaluar los riesgos procesales para la determinacion de las medidas cautelares;

38. Proporcionar a las partes el resultado de la evaluacién de riesgos procesales;

39. Realizar solicitudes de apoyo para la obtencion de informacién a las 4reas con funciones
similares de la Federacién o de las entidades federativas y, en su caso, atender las que les
sean requeridas,

40. Supervisar y dar seguimiento a las medidas cautelares impuestas, distintas a la prisién
preventiva, y a la suspensién condicional del proceso;

41, Entrevistar peridédicamente a la victima o testigo del delito, con el objeto de dar
seguimiento al cumplimiento de la medida cautelar impuesta o las condiciones de la
suspensién condicional del proceso, cuando la modalidad de la decisién judicial asf lo
requiera, y canalizarlos, en su caso, a la autoridad correspondiente;

42. Informar al Organo Jurisdiccional, el cambio de las circunstancias que sirvieron de base para
imponer la medida, sugiriendo, en su caso, la modificacién o cambio de la misma. La
autoridad jurisdiccional notificard tal circunstancia a las partes,

43, Cumplir con las resoluciones y requerimientos del Juez de Ejecucion;

44 Supervisar el cumplimiento de las medidas de sancién impuestas e informar al Organo
Jurisdiccional, en caso de que se dé un incumplimiento a las mismas;

45, Supervisar que las personas e instituciones publicas y privadas a las que la autoridad
administrativa encargue el cuidado de la persona adolescente, cumplan las obligaciones
contraidas,

46, Ejecutar las medidas de internamiento preventivo y de internamiento, en los términos
sefalados por el Organo Jurisdiccional;

47. Procurar la plena reintegracién y reinsercién social y familiar de las personas sujetas a esta
Ley;

48. Cumplir con las resoluciones y requerimientos del Organo Jurisdiccional;
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Objetivo y Funciones

Funciones:

49.

50.

51.

52.

53.

Hacer uso legitimo de la fuerza para garantizar la seguridad e integridad de las personas
sujetas a esta Ley, la disciplina en la Unidad de Internamiento y evitar dainos materiales. En
todos los casos deberd informar inmediatamente al titular de la Autoridad Administrativa
sobre la aplicacién de las medidas adoptadas. Al hacer uso legitimo de la fuerza, las
autoridades deberan tomar en cuenta el interés superior de la ninez y utilizardn el medio
idéneo, proporcional y menos lesivo para éste y sélo por el tiempo estrictamente necesario
para mantener o restablecer el orden o la seguridad,

Verificar los datos proporcionados por las personas adolescentes;

Informar por escrito al titular de la Autoridad Administrativa, cada tres meses, salvo el caso
del Area de Evaluacion de Riesgo, sobre la forma en que esté siendo ejecutada la medida,
cualquier obstaculo que se presente para el cumplimiento de la misma, asi como el
comportamiento y estado general de las personas adolescentes,

Proponer la suscripcién de convenios que sean necesarios para la realizaciéon de sus
atribuciones y

Las demas que establezca la legislacién aplicable.
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DIRECCION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
Estructura organica

DIRECTOR DE AREA

SUBDIRECTOR

SUBDIRECTOR

SUBDIRECTOR

—-— SUBDIRECTOR SUEDIRECTOR SUBDIRECTOR
— COORDINADOR COCRDINADOR COORDINADOR
| | JEFEDE JEFE DE AMALISTA A
DEFARTAMENTO DEPARTAMENTC
- AMALISTA A CHOFERB
CHOFER B
AUXILIAR OFICIAL DE
ADMIMISTRATIVG ANALISTA A SERWVICIOS E
OFICIAL DE
DFICIAL DE pEyy—— SERVICIOS C
| serviciosD SERVICICS F
OFICIAL DE
SERVICICS C REC
—  MEDICOA MEDICO B
| | orowawpe OFICIAL DE
SERVICIOS B SERVICIOS A
Vo Bo AUTORIZO

DIRECTOR DE FINANZAS Y ADMINISTRACION SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA

LIC. KARLA GUADALUPE MOTA BECERRA DR. JORGE DE JESUS ARGAEZ URIBE
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Descripcion del Puesto y Relaciones de Cocerdinacion

Descripcién del Puesto:

Puesto: Director de Finanzas y Administracion
Reporta a: Secretario de Seguridad Publica
Supervisa a: Subdirector de Contabilidad

Subdirector de Recursos Materiales
Subdirector de Recursos Humanos
Coordinador

Coordinador

Jefe de Departamento

Jefe de Departamento

Analista A

Chofer B

Analista A

Chofer B

Auxiliar Administrativo

Oficial de Servicios F

Oficial de Servicios E

Médico B

Oficial de Servicios D

Médico A

Oficial de Servicios C

Oficial de Servicios C Rec

Oficial de Servicios B

Oficial de Servicios A

Relaciones de Coordinacién:

INTERNA

Secretario Técnico y Planeacion.

Unidad de Programas y Recursos Federales

Unidad de Anélisis y Estadisticas

Unidad de Comunicacién Social

Unidad de Programas Internacionales

Unidad de Registro de Informacién

Unidad de Transparencia

Subsecretario de Seguridad Publica Campeche

Subsecretario de Participacién Ciudadana

Subsecretario de Seguridad Publica sede Cd. Del Carmen
Subsecretario del Sistema Penitenciario

Coordinador General de Seguridad Pablica, Vialidad y Transporte
Direccién de Asuntos Juridicos y Supervision Interna de la Actuacién Policial
Direccion de Informatica

Direccion de Mantenimientos Generales
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Relaciones de Coordinacién:

INTERNA

Unidad de Asuntos Internos de la Comisién de Henor y Justicia

Unidad de Supervision de Medidas Cautelares y de la Supervisiéon Provisional del
Proceso

Unidad de Seguimiento y Supervision de Medidas de Sancién no Privativas de la
Libertad de Adolescentes

Direccién de la Policia Estatal

Direccién del Centro de Internamiento para Adolescentes

Direccién de Ejecucién de Medidas para Adolescentes

Director de Reinsercién Social

Direccién del Centro Penitenciario de San Francisco, Keben, Campeche

Direccién del Centro Penitenciario de Ciudad del Carmen, Campeche

Unidad de Servicios Postpenales

Unidad Administrativa para Adolescentes

EXTERNA

Secretaria General de Gobierno

Secretaria de Finanzas del Estado de Campeche

Secretaria de Administracién e Innovacién Gubernamental
Secretaria de la Contralorfa del Estado de Campeche

Secretaria de Desarrollo Urbano y Obras Publicas del Estado de Campeche
H. Ayuntamiento del Municipio de Campeche

Consejo Estatal de Seguridad Publica

Fiscalia General del Estado

Tribunal Superior de justicia del Estado de Campeche
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Sequridad Publica
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Objetivo y Funciones

Objetivo:
Procurar la éptima provisidn, asignacion y utilizacion de los recursos humanos, econdémicos y
materiales necesarios para el correcto funcionamiento de la Secretaria de Seguridad Publica.

Funciones:

~No

10.

11.

12.

13.

14.

Acordar con el Secretario el despacho y resolucién de los asuntos de su responsabilidad e
informarles de las actividades que se realicen en las &reas de su adscripcién;

Elaborar y proponer, para aprobacién de su superior jerdrquico inmediato, el anteproyecto
del presupuesto anual de egresos de las areas a su respectivo cargo;

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los programas que
tengan encomendados, de conformidad con las disposiciones legales aplicables, los
lineamientos, normas y politicas aprobadas por el Secretario, en sus respectivos &mbitos
de competencia;

Establecer los mecanismos de coordinaciéon, programacion, informacién, control,
evaluacion y mejoramiento de la eficiencia operativa de las unidades administrativas a sus
respectivos cargos;

Aplicar en lo procedente las normas, politicas, criterios, sistemas y procedimientos de
caracter técnico que regulen las areas a sus respectivos cargos;

Participar en la elaboracién del Programa Operativo Anual de la Secretaria;

Proponer las politicas, lineamientos y criterios, asi como prestar el apoyo técnico que se
requiera para la formulacién, instrumentacién, ejecucidén, seguimiento, supervision,
control, evaluacion, revisién y actualizacién de los programas del sector, asf como de los
subprogramas y proyectos estratégicos que de esos programas deriven y de los
correspondientes programas operativos anuales;

Coordinarse con las demés unidades administrativas de la Secretaria, con las entidades del
sector y, en su caso, con otras dependencias y entidades federales, estatales vy
municipales, para el mejor despacho de los asuntos de su competencia;

Participar en los érganos de coordinacion interinstitucional que se les encomiende, de
acuerdo al &ambito de su competencia, e informar a su superior jerarquico inmediato de los
resultados obtenidos en los mismos;

Proporcionar, de acuerdo a las politicas establecidas por el Secretario, la informacién,
asesorfa y cooperacién técnica que les requieran otras unidades administrativas de la
dependencia, asi como otras dependencias y entidades estatales, federales y municipales;
Formular los anteproyectos de manuales de organizacion, de estructuras y de
procedimientos de las dreas a sus respectivos cargos, en colaboracién y coordinacién con
la Secretaria de Administracién e Innovacién Gubernamental;

Determinar, conforme a sus necesidades, los requerimientos de los bienes muebles y
servicios que sean indispensables para el desemperfio de las funciones de las dreas a sus
respectivos cargos, y remitirlos al Secretario para su autorizacién, en su caso;

Vigilar que se haga buen uso de los bienes muebles e inmuebles que se destinen a las
unidades administrativas a sus respectivos cargos;

Recibir en acuerdo ordinario a los jefes de los departamentos que les estén adscritos, en
acuerdo extraordinario a cualquier servidor publico, y conceder audiencias al publico,
conforme a los manuales de organizacion y de procedimientos;
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Funciones:

15. Formular los dictdmenes, opiniones e informes que les sean encomendados por sus
respectivos superiores jerdrquicos inmediatos y los que le corresponda emitir a otras
dependencias y entidades federales, estatales y municipales, en ejercicio de sus
atribuciones;

16. Elaborar y someter a la consideracion del Secretario el anteproyecto de presupuesto y el
programa operativo anual de la Secretaria, asi como los demdas programas que se le
encomienden;

17. Revisar y autorizar la documentacién necesaria para el ejercicio del presupuesto estatal
asignado y presentar al Secretario lo que corresponda a las erogaciones que deban ser
autorizadas por él, conforme a la legislacién aplicable y al presente Reglamento;

18. Proponer al Secretario las politicas, normas, sistemas y procedimientos para la organizacion
y administracién de los recursos humanos, financieros, materiales e informaticos, de
comunicaciones y equipo diverso de la Secretarfa, asi como de las obras publicas y servicios
relacionados con las mismas, darles seguimiento, verificar su observancia y evaluar sus
resultados;

19. Conducir, con la correspondiente asesoria de la Direccién de Asuntos Juridicos y Derechos
Humanos, las relaciones laborales y administrativas de la Secretaria conforme a los
lineamientos que establezca el titular de ésta;

20. Coordinar y apoyar la ejecucion de los programas de capacitacién técnico-administrativos
para el personal de la Secretaria;

21. Revisar y gestionar ante la Secretaria de Administracion e Innovacién Gubernamental los
nombramientos y movimiento de personal y desarrollar los sistemas de estimulos y
recompensas que determine la ley;

22. Elaborar y gestionar ante la Secretaria de Finanzas las afectaciones presupuestales y
solicitudes de ejercicio del gasto, conforme a los lineamientos establecidos para tal efecto;

23. Someter a la consideracion del Secretario propuestas de cambios a la organizacion interna
de la Secretaria y las medidas técnicas y administrativas que mejoren su funcionamiento,
para lo cual deberda emitir los dictdmenes administrativos correspondientes, asfi como
apoyar la actualizacién del Reglamento Interno;

24. Elaborar y someter a consideracién del Secretario, con la correspondiente participacion de
los Subsecretarios y titulares de las demds unidades administrativas y érgano
administrativo desconcentrado, los proyectos de manuales de estructuras, de organizacion
y de procedimientos de la Secretaria y los documentos necesarios que sirvan para hacer
eficiente el servicio publico, asi como gestionar su aprobacién ante la instancia
correspondiente;

25, Administrar, controlar e identificar los bienes muebles e inmuebles que sean asignados a la
Secretaria para el cumplimiento de sus atribuciones, mediante los resguardos
correspondientes, de conformidad con las leyes, normas, politicas y lineamientos que
establezcan las leyes o reglamentos aplicables y la Secretaria de Administracién e
Innovacién Gubernamental;

26. Formular y consolidar los estados financieros correspondientes;

27. Establecer los sistemas de registro y contables que permitan un mejor control de las
operaciones relacionadas con la aplicacién y erogacién del presupuesto autorizado, en este
caso tomard en cuenta las disposiciones que al efecto emitan las Secretarias de Finanzas y
de la Contraloria;

28. Implementar medidas de control interno que permitan mejorar el funcionamiento
administrativo en la aplicacion del gasto del presupuesto autorizado a la Secretarfa; y
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29. Las demés que le sefalen otras disposiciones legales o le confieran directamente el
Secretario o) el Subsecretario al que estd adscrito.

134
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COORDINACION GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, VIALIDAD Y TRANSPORTE
DEL ESTADO

Estructura organica

DIRECTOR

MECANICO POLICIA
CHOFER B ESPECIALIZADO PRIMERO POLICIA
SEGUNDO . .
POLICIA TERCERO | | POLICIA TERCERO
POLICIA
Vo Bo AUTORIZO
DIRECTOR DE VIALIDAD SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA
LIC. ENRIQUE DE JESUS MARRUFO BRICENO DR. JORGE DE JESUS ARGAEZ URIBE
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Descripcién del Puesto:
Puesto: Director de Vialidad de la Coordinacion General de Seguridad
Publica, Vialidad y Transporte del Estado.
Reporta a: Secretario de Seguridad Publica
Supervisa a: Chofer B

Mecanico Especializado
Policia Primero

Policia Segundo

Policia Tercero

Policia Tercero

Policia

Relaciones de Coordinacién:

INTERNA

Subsecretaria de seguridad publica

Secretaria Técnica y Planeacién

Unidad de Programas y Recursos Federales

Unidad de Anédlisis y Estadisticas

Unidad de Comunicacién Social

Unidad de Programas Internacionales

Unidad de Registro de Informacién

Unidad de Transparencia

Direccién de Finanzas y Administracion

Direccion de la Policia estatal

Direccién de Asuntos Juridicos y Supervision Interna de la Actuacién Policial
Direcciéon de Informética

Direccion de Mantenimientos Generales

Unidad de Asuntos Internos de la Comisién de Honor y Justicia

EXTERNA

Secretaria de Finanzas

Secretaria de Contraloria

Secretaria de Salud

Secretaria de Desarrollo Urbano, Obras Publicas e infraestructura (SEDUOPI)
Instituto Estatal del Transporte de Campeche

H. Ayuntamiento de Campeche

Centro de Comunicacién, Computo, Control y Comando (5)

1/2020 Secretaria de Seguridad Publica 137



CUARTA SECCION San Francisco de Campeche,
PAG. 140 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO  Cam., Diciembre 14 de 2020

MO 1190  MANUAL DE ORGANIZACION
Objetivo y Funciones

Objetivo:

Regular y controlar el uso de la vialidad, la infraestructura, los servicios y los elementos
inherentes o incorporados a la misma, para garantizar su adecuada utilizacién, planeacién,
construccion y aprovechamiento, la seguridad de los peatones, conductores y usuarios, y el
control en el transito de personas y vehiculos, asi como llevar las estadisticas relacionadas con
la seguridad publica y transito.

Funciones:

1. Coordinar, dirigir, controlar y ejecutar las acciones de seguridad publica y transito que
competan a los municipios, en representacion de los mismos, previa celebracién de
convenio, de conformidad con el presente Reglamento y las disposiciones legales
aplicables;

2. Vigilar la aplicacion en el Estado de las leyes y reglamentos relativos a la seguridad publica,
el transito, la vialidad y el transporte;

3. Aplicar las medidas preventivas necesarias, previstas en las leyes y reglamentos,
tendientes a garantizar la seguridad publica, el mantenimiento del orden, y preservar la
propiedad publica y privada;

4, Cumplir y hacer cumplir los acuerdos y concesiones que el Ejecutivo del Estado emita en
materias de seguridad publica, vialidad y transporte;

5. Propiciar el desarrollo de programas y medidas de seguridad publica, trnsito, prevencién
de accidentes en el Estado y procurar su constante mejoramiento;

6.  Aplicar las medidas legales y reglamentarias que propicien el transito seguro y expedito de
vehiculos y personas en los caminos, carreteras y calles de los municipios del Estado;

7. Imponer, de acuerdo con las disposiciones legales respectivas, las sanciones en que
incurran los infractores en materia de transito, vialidad y transporte;

8. Apoyar en el trdmite de licencias, autorizaciones, concesiones y permisos cuyo
otorgamiento corresponde al Ejecutivo del Estado, en materia de transporte;

9. Establecer medidas de seguridad en situaciones de emergencia, que a juicio del
Gobernador representen perturbaciones graves a la paz publica en el dambito municipal,
intermunicipal o estatal;

10. Auxiliar a la poblacién en casos de emergencia, siniestros o desastres;

11. Aplicar medidas especificas de profesionalizacién y valores éticos de los elementos de las
corporaciones de seguridad publica, policfa preventiva municipal y de transito que apoyen
los lineamientos establecidos en materias de sequridad publica y transito;

12. Integrar estadisticas y sistemas de informacién que permitan la prestaciéon uniforme vy
éptima de los servicios a su cargo y su correspondiente evaluacion;

13. Calificar las infracciones en que incurran las personas en materia de transito cuando sean
de su competencia;

14. Coadyuvar con el Instituto Estatal del Transporte; vy

15. Las demas que le senalen otras disposiciones legales o reglamentarias o le confiera
directamente el Secretario.
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