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CUARTA EPOCA Directora San Francisco de Campeche, Cam.
Ano VI No. 1394 C.P.F. Iris Janell May Garcia Lunes 29 de Marzo de 2021

SECCION ADMINISTRATIVA

LIC. CARLOS MIGUEL AYSA GONZALEZ, Gobernador del Estado de Campeche,
en ejercicio de la facultad que me confiere la fraccion XIX del articulo 71 de la
Constitucién Politica del Estado de Campeche y con fundamento en lo que disponen
los articulos 73 de la propia Constitucién; 8, 10, 12, 14, 15, 16 fraccién XI, 17, 18 y 31
de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Campeche, y

CONSIDERANDO:

l.- Que el articulo 72 de la Constitucién Politica del Estado de Campeche establece
que para el despacho de los asuntos que correspondan al Ejecutivo del Estado
existiran las Secretarias de los ramos de la Administracion Publica y el nimero de
Dependencias que establezca la Ley Organica relativa, misma que distribuira las
atribuciones que a cada una deba corresponder y sefialara los requisitos que el
Gobernador observara para nombrar a las y los titulares de éstas.

Il.- Que el dia 11 de septiembre del afio 2015 se publicé en el Periddico Oficial del
Estado de Campeche la reforma a diversas disposiciones de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Campeche, con lo cual se adecuan las
atribuciones otorgadas a la Secretaria de Desarrollo Industrial y Comercial para
denominarse “Secretaria de Desarrollo Econémico”, atendiendo a su articulo
transitorio segundo.

IIl.- Que en la fraccién Xl del articulo 16 de la vigente Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Campeche, se consideré6 a la Secretaria de Desarrollo
Econdmico como una Dependencia de la Administracion Publica Centralizada,
estableciéndose sus atribuciones en el articulo 31 de la citada Ley.

IV.- Que con fecha 29 de agosto del 2016 se publicé en el Periddico Oficial del Estado
el Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Econémico de la Administracion
Publica del Estado de Campeche, en el que se promovid, principalmente, la creacién
del Organo Desconcentrado denominado Instituto para el Desarrollo de la Micro,
Pequefia y Mediana Empresa (INDEMIPYME) cuyo objeto es instrumentar, ejecutar y
coordinar la politica estatal de apoyo incluyente a las micro, pequefias y medianas
empresas campechanas.
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V.- Que con fecha 13 de julio de 2017 se publicaron en el Peridédico Oficial del Estado,
reformas a la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado, entre las cuales
se reformd el articulo 31 en sus fracciones I, XIX, XXV y XXVI, relativas a las
politicas, programas y proyectos estratégicos y de inversion dirigidos al desarrollo de
clusteres y parques industriales, artesanales, tecnoldgicos, comerciales, logisticos, de
abasto y servicios, la coordinacion del sector portuario, el fomento de proyectos de
investigacion, desarrollo de tecnologia e innovacién, asi como lo correspondiente en
materia de zonas econémicas especiales en el Estado de Campeche.

VI.- Que, bajo este contexto, el Reglamento Interior de fecha 29 de agosto del afio
2016 antes referido quedo obsoleto en su propédsito normativo, debido a que las
reformas incidieron toralmente en la estructura interna y operativa de la Secretaria de
Desarrollo Econémico de la Administracion Publica del Estado de Campeche, por lo
que, el 23 de mayo de 2018 se publicé en el Periddico Oficial del Estado un nuevo
Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Econémico de la Administracion
Publica Estatal.

VIl.- Que actualmente es necesaria la adecuacion de las unidades administrativas
existentes y aquellas que se crean, para su ordenada, coherente y eficaz
composicién, asi como lo correspondiente a los Organos y Organismos con los que se
coordina, para distribuir y definir correctamente sus facultades y funciones a través de
la emisién de un nuevo Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Econémico
de la Administracion Publica del Estado de Campeche.

VIIl.- Que el dia 15 de junio del afo 2018 fue publicada en el Diario Oficial de la
Federacion la Ley General de Archivos, normativa general que, en su articulo 27,
contempla un Area Coordinadora de Archivos, la cual llevara a cabo las acciones de
gestion documental y administracién de los archivos, de manera conjunta con las
unidades administrativas o areas competentes de cada sujeto obligado. De ahi que,
por disposicion de lo ya emanado en la legislacion general, la Secretaria de Desarrollo
Econdmico Estatal al tener la calidad de sujeto obligado, debera contar dentro de su
estructura administrativa y/o ocupacional con una Unidad Administrativa que lleve a
cabo las acciones de gestion documental y administracion de archivos, en donde la o
el titular de dicha unidad debera tener, al menos, el nivel de director general. Sin
embargo, al no contar aun con el presupuesto para crear la Unidad Coordinadora de
Archivos, sélo se integra la Coordinacion de Archivos para dar cumplimiento a la
legislacion general, pero previendo en un articulo Transitorio del presente Reglamento
que aquella Unidad sera creada y materializada cuando se cuente con el presupuesto
para ello. Mientras esto sucede, sera la Direcciéon Administrativa y Coordinacion de
Archivos quien realice todas las funciones en materia de archivos hasta en tanto se
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materialice la creacién de la respectiva Unidad Coordinadora de Archivos.

IX.- Que con fecha 6 de noviembre de 2019 fue publicado en el Periddico Oficial del
Estado de Campeche el Plan Estatal de Desarrollo 2019-2021 con enfoque de la
Agenda 2030, misma disposicion que en su Eje numero 4, denominado
GOBERNABILIDAD Y PROTECCION CIUDADANA, contempla la estrategia 4.1.9
“Contribuir a la seguridad y certeza juridica en el Estado”, y la linea de accion 4.1.9.2.
“Revisar, armonizar y/o actualizar al marco juridico estatal para contribuir a la certeza
juridica de la ciudadania”.

X.- Que el dia 15 de mayo de 2020 fue publicado en el Periddico Oficial del Estado la
Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Campeche y sus Municipios,
ordenamiento que, en su articulo 24, considera a la Comision de Mejora Regulatoria
como un Organo Desconcentrado de la Secretaria de Desarrollo Econémico con
autonomia técnica y operativa, la cual tiene como objetivo promover la mejora de las
Regulaciones y la simplificacion de Tramites y Servicios. El transitorio Séptimo de
este ordenamiento estatal, establece que dentro de un plazo que no exceda de un
afno contado a partir de la entrada en vigor de la Ley, la Comisién Estatal publicara el
Reglamento Interior de la Comision de Mejora Regulatoria para el Estado de
Campeche, asi como los lineamientos respectivos. Asi, resulta necesaria hacer la
especificacion en el Reglamento que lo relativo a la Comision de Mejora Regulatoria
se regira de conformidad con lo dispuesto en la legislacion de la materia y su
Reglamento Interior.

XlI.- Que resulta necesario incluir en el proyecto un lenguaje incluyente no sexista,
debido a que es de gran relevancia en la normatividad juridica y, ademas, es una
manera de visibilizar a las mujeres, promoviendo el respeto e igualdad entre mujeres
y hombres, y previniendo la violencia y discriminacion hacia cualquier persona; esto,
en atencion a lo dispuesto por el articulo 4° de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos vy la fraccion Il del numeral 5 de la Ley General para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres, misma que establece como Discriminacién contra la Mujer:
“toda distincién, exclusion o restriccidn basada en el sexo que tenga por objeto o por
resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer,
independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la
mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas
politica, econdmica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera”.

Asimismo, en materia de igualdad entre mujeres y hombres y, teniendo como
fundamento el articulo 15 BIS de la Ley Organica de la Administraciéon Publica del
Estado de Campeche, numeral que fue adicionado a esta Ley mediante la expedicion
del Decreto 29 publicado en el Periédico Oficial del Estado el dia 28 de diciembre de
2018, se contempla la Unidad de Igualdad de Género en este Reglamento Interior, la
cual tendra como objeto garantizar de manera efectiva el derecho fundamental a la
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igualdad entre mujeres y hombres, a través del fomento, promocion y generacion de
acciones y politicas publicas, dentro de su marco competencial. Dicha Unidad de
Igualdad de Género funcionara como comité y estara integrada por tres servidoras y
servidores publicos, procurando la paridad de género en su integracion. De estas y
estos integrantes, una o uno sera la o el Titular, una o uno sera la o el Secretario y
una o uno sera la o el Vocal. Es de destacar que esta Unidad no genera costo en el
presupuesto, que su creacion obedece al numeral antes citado y que sus funciones
son distintas a la Unidad Administrativa de esta Secretaria, denominada Unidad de
Género y Empoderamiento de la Mujer.

Xll.- Que, de conformidad con las disposiciones contempladas en la Ley Organica de
la Administracion Publica del Estado de Campeche, el Reglamento Interior de la
Secretaria de Desarrollo Econémico de la Administracion Publica del Estado de
Campeche cuenta con la Ficha Técnica Informativa relativa a la Estructura
ocupacional del Capitulo 1000, misma que le permite cumplir de manera efectiva con
las atribuciones conferidas en los ordenamientos legales.

XIll.- Que, con base en lo expuesto con anterioridad, tengo a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE
CAMPECHE

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES
GENERALES

CAPITULO |
AMBITO DE COMPETENCIA DE LA SECRETARIA

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto definir las atribuciones vy
competencias de la Secretaria de Desarrollo Econémico de la Administracion Publica
del Estado de Campeche, de las unidades administrativas que la conforman, asi
como de sus Organos Desconcentrados.
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Articulo 2.- La Secretaria de Desarrollo Econémico es una Dependencia de la
Administracion Publica Estatal Centralizada, de conformidad con la fracciéon XI del
articulo 16 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Campeche,
que tiene a su cargo las funciones previstas en el articulo 31 de la misma Ley, asi
como las demas atribuciones que le confieren las leyes locales vigentes, los
reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y érdenes del Ejecutivo del Estado.

Articulo 3.- Para los efectos del presente Reglamento Interior se entendera por:

I. COMERCAM: A la Comisién de Mejora Regulatoria del Estado de Campeche;

Il. COPLADECAM: Al Comité de Planeacién para el Desarrollo del Estado de
Campeche;

lll. CLUSTER: A la agrupacién de empresas e instituciones relacionadas entre
si, pertenecientes a un mismo sector o segmento de mercado, que se
encuentran proximas geograficamente y que colaboran para ser mas
competitivas;

IV. ESTADO: Al Estado de Campeche;

V. ICEM: Al Instituto Campechano del Emprendedor;

VL. I+D+l: A las politicas, programas y acciones enfocados a la investigacion y
desarrollo e innovacion;

VIl. INDEMIPYME: Al Instituto para el Desarrollo de la Micro, Pequefia y Mediana
Empresa;
VIIl. MIPYMES: A las Micro, Pequenas y Medianas Empresas;

IX. PROCAMPECHE: A la Promotora de Productos y Servicios de Campeche;

X. SECRETARIA O SECRETARIO: A la persona titular de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico de la Administracion Publica del Estado de Campeche;
y

Xl. SEDECO: A la Secretaria de Desarrollo Econdémico de la Administracion
Publica del Estado de Campeche.

CAPITULO I
ESTRUCTURA ORGANICA DE LA SECRETARIA

Articulo 4.- Al frente de la SEDECO habra una persona titular de la Dependencia,
quien tendra rango de Secretaria o Secretario de la Administracion Publica
Centralizada del Estado de Campeche, en términos de los articulos 10, 16 fraccion Xl
y 31 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Campeche, quien
para el desahogo de los asuntos de su competencia, se auxiliara de las y los
servidores publicos subalternos, unidades administrativas y los Organos
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Desconcentrados siguientes:
A) Unidades Administrativas:

I. Oficina de la o del Titular;
Il. Subsecretaria de Planeacion, Innovaciéon y Competitividad;
lll. Subsecretaria de Desarrollo Econdmico, en Carmen;
IV. Direccion de Planeacion;
V. Direccioén de Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico;
VL. Direccion de Competitividad;
VII. Direccion de Vinculacion Interinstitucional y Municipios;
VIII. Direccién de Asuntos Juridicos;
IX. Direccion Administrativa y Coordinacion de Archivos;

X. Coordinacion de Archivos;

Xl. Unidad de Seguimiento de Programas y Proyectos Estratégicos.
Xll. Unidad de Transparencia; y
XIIl. Unidad de Género y Empoderamiento de la Mujer.

B) Organos Desconcentrados:

I. Instituto Campechano del Emprendedor;

Il. Instituto para el Desarrollo de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa;
lll. Promotora de Productos y Servicios de Campeche; y

IV. Comision de Mejora Regulatoria del Estado de Campeche.

Articulo 5.- La SEDECO y sus unidades administrativas y Organos Desconcentrados,
tendran su sede principal en la ciudad de San Francisco de Campeche, Municipio y
Estado de Campeche, y ejerceran sus facultades dentro de la circunscripcion
territorial de dicha Entidad Federativa.

Como dunica excepcion al parrafo anterior sera la Subsecretaria de Desarrollo
Econdmico en Carmen, unidad administrativa cuya sede principal y ambito de
atribuciones seran unica y exclusivamente dentro de la Circunscripcion Territorial del
Municipio de Carmen.

Las unidades administrativas y los Organos Desconcentrados estaran integrados con
la estructura organica necesaria para el cumplimiento de sus atribuciones, de
conformidad con la disponibilidad y prevision presupuestal y que sefalen los
respectivos manuales de organizacion, de estructuras y procedimientos.
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Articulo 6.- Las unidades administrativas de la SEDECO quedan adscritas de la
siguiente forma:

A. En la Oficina de la o del Titular:
I. Direccion de Asuntos Juridicos;
Il. Direccidn Administrativa y Coordinacion de Archivos;
lll. Coordinacion de Archivos;
IV. Direccion de Vinculacién Interinstitucional y Municipios; y
V. Unidad de Transparencia.

B. En la Subsecretaria de Planeacién, Innovacién y Competitividad.
I. Direccion de Planeacion;
Il. Direccion de Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico;
lll. Direccion de Competitividad.
IV. Unidad de Genero y Empoderamiento de la Mujer; y
V. Unidad de Seguimiento de Programas y Proyectos Estratégicos.

C. Subsecretaria de Desarrollo Econémico en Carmen.

Articulo 7.- Para el desempefio de sus actividades, la SEDECO contara también con
las unidades subalternas que figuren en su presupuesto, cuyas funciones deberan
especificarse y regularse en el manual de organizacion de la propia SEDECO vy, en su
caso, en los de sus Organos Desconcentrados.

Articulo 8.- La SEDECO, a través de sus unidades administrativas y Organos
Desconcentrados, planeara y conducira sus actividades conforme a los objetivos,
estrategias y programas establecidos en el marco juridico que rige en el Estado, en el
Sistema Estatal de Planeacion, en el Plan Estatal de Desarrollo, asi como en la
politica y programas que determine la o el Gobernador del Estado.

Articulo 9.- La SEDECO contara con un Organo Interno de Control, cuyo titular y
personal estara adscrito presupuestal y organicamente a la Secretaria de la
Contraloria de la Administracion Publica del Estado de Campeche, y tendra a su
cargo el ejercicio de las facultades que le confiere la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, la Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado y la demas normatividad aplicable.

Articulo 10.- La Unidad de Igualdad de Género tendra como objeto garantizar de
manera efectiva el derecho fundamental a la igualdad entre mujeres y hombres, a
través del fomento, promocion y generacion de acciones y politicas publicas dentro
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del marco competencial de la SEDECO. Esta Unidad funcionara como un Comité y
estara integrado por tres servidoras y servidores publicos, procurando la paridad de
género en su integracion. De estas y estos integrantes, una o uno sera la o el Titular,
una o uno sera la o el Secretario y una o uno sera la o el Vocal.

La Unidad de Igualdad de Género se organizara y funcionara de conformidad con lo
establecido en el articulo 15 Bis de la Ley Organica de la Administracién Publica del
Estado de Campeche y los Lineamientos que para tal efecto emita el Ejecutivo
Estatal.

CAPITULO Il
DE LAS FACULTADES DE LA PERSONA TITULAR DE LA DEPENDENCIA

Articulo 11.- La representaciéon, tramite y resolucion de los asuntos de la
competencia de la SEDECO corresponde originalmente a la o al Secretario quien,
para la mejor organizacion del trabajo, podra delegar facultades en las y los
servidores publicos subalternos, salvo aquellas que este Reglamento u otro
ordenamiento legal especifique que deben ser ejercidas de forma exclusiva por él o
ella. En todo caso, la delegacion surtira efectos sin perjuicio del ejercicio directo por la
o el titular de la facultad respectiva, cuando ésta o éste lo considere conveniente.

Articulo 12.- La o el Secretario tendra las siguientes facultades:

L. Fijar, conducir y controlar la politica interna de la SEDECO, sus Organos
Desconcentrados y Entidades Paraestatales de su sector coordinado, de
acuerdo con la normatividad vigente y los lineamientos que determine la o
el Gobernador del Estado.

Il Someter al acuerdo de la o del Gobernador del Estado, los asuntos
relevantes encomendados a la SEDECO y a sus Entidades coordinadas;

lil. Desempenar las comisiones y funciones especiales que la o el Gobernador
del Estado le confiera, informandole oportunamente sobre el desarrollo y
resultado de las mismas;

V. Establecer las comisiones, consejos, grupos de trabajo y comités internos
gue sean necesarios para el buen funcionamiento de la SEDECO, asi como
designar a las y los integrantes de cualesquiera de éstos;

V. Autorizar la organizaciéon y funcionamiento de la SEDECO y del sector
coordinado, asi como de los manuales de organizacién y procedimientos de
tramites y servicios ciudadanos, relaciones interdepartamentales y de
manejo de recursos de la SEDECO;
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VL. Designar y remover a las y los representantes de la SEDECO en las juntas de
gobierno de las Entidades Paraestatales en los que ésta participe, de
conformidad con las atribuciones que le confiere la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Campeche y la Ley de la
Administracion Publica Paraestatal del Estado de Campeche; asi como a
quienes también representen a la SEDECO en comisiones, organizaciones,
consejos instituciones y demas instancias;

VII. Promover y estimular mediante la operacion o apoyo, en su caso, a los
subcomités sectoriales del COPLADECAM, asi como elaborar y turnar a la
Secretaria de Planeacion de la Administracion Publica Estatal, los
programas anuales y calendarios de trabajo correspondientes y efectuar,
cuando menos, una reunién bimestral de los citados subcomités;

VIll.  Atender aquellas solicitudes comunitarias que por disposicion de la o del
Gobernador adquieran caracter de compromiso gubernamental, dandoles el
seguimiento adecuado y garantizando su cumplimiento;

IX. Realizar ante las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
Federal, la gestidon de recursos para fortalecer la capacidad ejecutora de las
Entidades de su sector y dar respuesta oportuna a los requerimientos
sociales formulados a la o al Gobernador;

X. Someter a la consideracion de la Secretaria de Planeacién de la
Administracion Publica Estatal, las medidas administrativas necesarias para
lograr una mejor coordinacién entre las Entidades de su sector, a fin de
uniformar criterios de realizacién de acciones, ejecucién de programas de
interés comun y efectuar un mejor seguimiento y control de la inversion
publica federal en el Estado;

XI. Someter a la consideracion de la o del Gobernador, los proyectos de
acuerdos para fusionar, disolver o liquidar aquellas Entidades del sector
a su cargo que no cumplan los fines para las que fueron establecidas, o
cuyo funcionamiento no sea ya conveniente desde el punto de vista
econdmico o social, de conformidad con la legislacion en materia de la
Administracion Publica Paraestatal;

XIl. Someter a la consideracion de la o del Gobernador del Estado, los programas
sectoriales que corresponda coordinar a la SEDECO, asi como vigilar su
congruencia con el Plan Estatal de Desarrollo, y coordinar, dirigir y
supervisar su ejecucion a través de las unidades administrativas que
integran la SEDECO;

Xlll.  Aprobar el Programa Operativo Anual y el anteproyecto de presupuesto de
egresos anual de la SEDECO, y participar en la aprobacion de los
anteproyectos de sus Organos Desconcentrados, de las comisiones que la
misma presida por ley o por encargo de la o el Gobernador y conforme a las
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disposiciones legales aplicables;

XIV.  Aprobar y autorizar los proyectos de resolucién que le sean propuestos en
los recursos administrativos que legalmente le corresponda resolver;

XV. Proponer a la o el Gobernador del Estado los proyectos de iniciativa de
leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y érdenes sobre los
asuntos de la competencia de la SEDECO;

XVI.  Suscribir convenios, contratos y demas actos juridicos dentro de la esfera de
sus atribuciones, con la Federacién, con las demas Entidades Federativas,
con los Municipios del Estado, con los Organismos y Organos publicos
Federales y Estatales, asi como con personas fisicas o morales, privadas y

publicas;

XVIl. Rescindir de manera administrativa los convenios, contratos y demas actos
juridicos que haya celebrado dentro de la esfera de sus atribuciones;

XVIII.  Otorgar poderes especiales y/o generales para pleitos y cobranzas, para la

atencion de los asuntos legales y administrativos de la SEDECO;

XIX. Respetar las obligaciones sefialadas en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y las sefialadas en la normatividad local
en la materia, y conducirse conforme al Cédigo de Etica de los Servidores
Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del
Estado de Campeche, el Cédigo de Conducta vigente y demas normatividad
en la materia;

XX.  Formular y proponer a la o el Gobernador del Estado, las politicas,
programas y proyectos estratégicos y de inversion dirigidos al desarrollo de
clusteres y parques industriales, artesanales, tecnolégicos, comerciales,
logisticos, de abasto y servicios, mismos que podra ejecutar con la
participacion de los otros érdenes de gobierno y de los sectores social y
privado;

XXI.  Promover y fomentar la atraccion de inversiones y coinversiones nacionales
y extranjeras, con el fin de ampliar la diversidad de los sectores econdémicos

en el Estado;

XXIl.  Proponer la inversion productiva y la generacion de empleos, facilitando el
establecimiento, ampliacion y operacién de empresas;

XXIIl. Organizar eventos en el Estado con alcance regional, nacional e

internacional en los que se promuevan la comercializacion de los bienes y
servicios producidos en el Estado, asi como intervenir en foros regionales,
nacionales e internacionales con los mismos fines;

XXIV. Coordinar, supervisar, vigilar, controlar y evaluar, en términos de la
legislacion aplicable, las funciones de las Entidades sectorizadas a la
SEDECO;

XXV. Promover con las instancias correspondientes del Gobierno Federal y

10
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Municipal la ejecucion del programa integral de desregulacion econémica y
simplificacion administrativa en apoyo a la actividad econémica, industrial,
comercial y de servicios;

XXVI. Proponer a la o el Gobernador del Estado la politica estatal en materia de
Desarrollo Econdmico, en sus vertientes de desarrollo a la micro, pequefia y
mediana empresa, a los proyectos estratégicos, de conformidad con los
objetivos, estrategias, lineamientos, politicas y prioridades del Plan Estatal
de Desarrollo en congruencia con el Plan Nacional de Desarrollo;

XXVII. Establecer lineamientos para que las actividades de las Entidades
sectorizadas a la SEDECO, contribuyan y sean congruentes con la politica
trazada en Desarrollo Econémico;

XXVIII. Comparecer ante el H. Congreso del Estado en términos de lo dispuesto
por la Constitucion Politica del Estado de Campeche, para informar de la
situacion que guarda su ramo o sector correspondiente, o bien, cuando se
discuta una ley o se estudie un asunto competencia del sector a su cargo;

XXIX. Proponer a la o el Gobernador el nombramiento y la remocién de las y los
titulares de las Subsecretarias y Organos Desconcentrados, asi como
concederles licencia y aceptarles su renuncia;

XXX. Validar y someter a la autorizacién de la Secretaria de Administracion e
Innovacion Gubernamental y la Secretaria de Finanzas, ambas de la
Administracién Publica Estatal, los manuales de estructuras, organizacién y
procedimientos de la SEDECO;

XXXI. Coordinar y supervisar la promocion y realizacién de ferias, exposiciones,
congresos, misiones comerciales y cualquier otro evento similar nacional o
internacional, que contribuya a fomentar el desarrollo econémico, industrial
y comercial en el Estado;

XXXIl. Coordinar la vinculacién entre la iniciativa privada y las instituciones
gubernamentales para el Desarrollo de los Proyectos Estratégicos que se
generen en el marco del Plan Estatal de Desarrollo vigente;

XXXIIl. Dar a conocer a los diversos sectores productivos en el Estado, los
objetivos y beneficios de los Proyectos Estratégicos;

XXXIV. Gestionar y promover alternativas de financiamiento ante instituciones y
Organismos Nacionales e Internacionales, publicos o privados, asi como
para la promocion e instrumentacion de alternativas de inversiéon para la
realizacion de los Proyectos Estratégicos en el Estado;

XXXV. Resolver las dudas que se susciten con motivo de la interpretacion de este
Reglamento, asi como los casos no previstos en el mismo;

XXXVI. Fungir como coordinadora o coordinador del sector portuario del Estado y
sus Entidades, emitiendo, previo acuerdo con la o el Gobernador del
Estado, los lineamientos y directrices que correspondan para que sus
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actividades sean acordes con las politicas publicas en materia de
Desarrollo Econdmico;

XXXVII. Promover, impulsar y fomentar proyectos de investigacion, desarrollo de
tecnologia e innovacién, dirigidos al desarrollo de nuevos productos,
procesos o servicios;

XXXVIII. Ser el enlace, en materia de zonas econémicas especiales que se creen en
el Estado, con los diversos 6rdenes de gobierno, con los administradores
integrales e inversionistas, y fungir como facilitador para dar seguimiento a
los tramites que permiten el asentamiento de empresas en éstas;

XXXIX. Expedir certificaciones de documentos y expedientes, relativos a los
asuntos de su competencia o de sus unidades administrativas que tenga
bajo su adscripcién. En caso de ausencia, esta facultad podran ejercerla las
y los servidores publicos de la jerarquia inmediata inferior competente en el
asunto; y

XL. Las demas que con caracter no delegable le otorgue la o el Gobernador del
Estado y las que, con el mismo caracter, le confieran la Constitucién Politica
del Estado y otras disposiciones legales y reglamentarias.

CAPITULO IV
DE LAS FACULTADES GENERICAS DE LAS SUBSECRETARIAS

Articulo 13.- Las Subsecretarias tendran las facultades genéricas siguientes:

. Acordar con la o el Secretario los asuntos y la ejecucién de los programas que
les sean encomendados;

Il Coordinar y evaluar el funcionamiento de las unidades administrativas bajo
su adscripcion e informar a la o al Secretario de las actividades que éstas
realicen;

lil. Supervisar el cumplimiento de las politicas, normas, criterios, sistemas vy
procedimientos que deban regir en las unidades administrativas de su

adscripcion;

V. Ejercer las funciones que se le deleguen, realizar los actos que les
correspondan por suplencia y aquellos otros que les instruya la o el
Secretario;

V. Coordinar la elaboracion del Programa Operativo Anual y del anteproyecto

de presupuesto de egresos de las unidades administrativas bajo su
adscripcion y supervisar su correcta y oportuna ejecucion;

VL. Participar en la formulacion ejecucién, control y evaluacion de los
programas sectoriales de la SEDECO;
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VIL. Proponer a la o al Secretario, en coordinacién con la Direccién
Administrativa y Coordinacién de Archivos, las acciones de modernizacion,
desconcentracion y simplificacion administrativa que sean necesarias en las
unidades administrativas de su adscripcion;

ViIiL. Proponer a la o el Secretario el nombramiento y remocién de las y los
servidores publicos de las unidades administrativas que tenga adscritas;

IX. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades y aquéllos
que les sean sefalados por delegacién o les correspondan por suplencia;

X. Participar y evaluar el levantamiento de actas administrativas del personal
adscrito a su cargo o de unidades administrativas bajo su adscripcion;

XI. Coordinar, dirigir y evaluar los proyectos de manuales de organizacion,

manuales de procedimientos de tramites y servicios ciudadanos, manuales
de relaciones interdepartamentales y todo informe o escrito que requiera de
la intervencion de las unidades administrativas bajo su adscripcion;

XIl. Representar a la SEDECO, previa instruccién de la o el Secretario, en los
foros, eventos, ferias, exposiciones, congresos, misiones comerciales,
reuniones en materia de asuntos de su competencia, tanto nacionales como
internacionales y dar cumplimiento a los acuerdos y convenios que se
celebren;

Xiil. Recibir y conceder audiencias al publico sobre los asuntos de su
competencia, de conformidad con las politicas establecidas al respecto por
la o el Secretario;

XIV. Proporcionar la informaciéon o la cooperaciéon que les sean requeridas por
otras Dependencias de la Administracion Publica del Estado, previo
acuerdo con la o el Secretario;

XV. Coordinarse con las demas unidades administrativas de la SEDECO para
optimizar el desempefio de sus facultades;
XVI. Respetar las obligaciones sefaladas en la Ley General de

Responsabilidades Administrativas, asi como las sefaladas en la
normatividad de la materia;

XVII. Respetar y conducirse conforme al Cédigo de Etica de los Servidores
Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del
Estado de Campeche y el Cédigo de Conducta vigente;

XVIII. Expedir certificaciones de documentos y expedientes relativos a los asuntos
de su competencia;

XIX. Proporcionar la informacion y auxilio que les requieran el Organo Interno de
Control y la Direccion de Asuntos Juridicos para el desempefio de sus
funciones;

XX. Dar seguimiento a los programas u organizaciones interinstitucionales que

le encomiende la o el Secretario;
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XXI. Participar de manera conjunta con el sector educativo, la Administraciéon
Publica Estatal y el sector privado en materia de su competencia; y
XXIl. Las demas que le confieran expresamente las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables, asi como las que le encomiende la o el
Secretario.
CAPITULO V

DE LAS FACULTADES ESPECIFICAS DE LAS SUBSECRETARIAS

Articulo 14.- La Subsecretaria de Planeacion, Innovacion y Competitividad tendra las
siguientes facultades:

. Promover la competitividad de los sectores productivos para fortalecer e
integrar las cadenas industriales, comercial y de servicios de las MIPYMES;

| Apoyar la formacion, desarrollo y consolidacion de agrupamientos
empresariales, empresas integradoras, parques industriales o tecnoldgicos,
entre otros;

. Promover y coordinar mecanismos de apoyo a las MIPYMES para su
integraciéon a la cadena productiva como proveedores, previo acuerdo con la
o el Secretario;

V. Impulsar y establecer mecanismos que permitan mantener actualizada la
informacién econdmica, estadistica, tecnolégica y de innovacion, de las
principales empresas, agrupamientos empresariales y cadenas productivas,
que forman parte de los sectores estratégicos Estatales;

V. Proponer a la o el Secretario estrategias y acciones de reactivacion
econdmica que permitan la reintegracién de cadenas productivas a través de
la participacion de diversos grupos economicos;

VL. Establecer estrategias y acciones que fortalezcan la infraestructura
productiva de los sectores estratégicos industrial, comercial o de servicios,
equipamiento para proyectos estratégicos, infraestructura tecnoldgica,
empresas integradoras, asi como las estrategias y acciones para la atraccion
de proyectos de inversion;

VII. Supervisar la debida integracion de la informacion para la comparecencia de
la o el Secretario ante el H. Congreso del Estado y para el informe de la o el
Gobernador del Estado;

VIIL. Dar seguimiento a los indicadores establecidos por el Programa Sectorial de
Desarrollo Econémico para el oportuno conocimiento de la o el Secretario;
IX. Proponer proyectos productivos y proyectos que eleven la competitividad de

las MIPYMES vy la empleabilidad de la poblacion e impulsen el Desarrollo
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Econdmico de areas geograficas especificas con condiciones econémicas
desfavorables;

X. Impulsar los programas de capacitacion y consultoria para reactivar las
cadenas productivas;
XI. Promover la participaciéon con las autoridades educativas y laborales del

Estado y del sector privado que permita coordinar la vinculacion de las
empresas con las distintas instituciones de educacion media superior,
superior e investigacion cientifica y tecnoldgica, para llevar a cabo programas
y proyectos de innovacion y desarrollo tecnologico, que fortalezcan al sector
productivo en el Estado;

XIl. Proponer a la o el Secretario las gestiones que favorezcan la promocién e
implementacion de la coordinacion con las instancias Federales, Estatales y
Municipales, asi como coordinar y participar en la gestion de las mismas para
la ejecucion de proyectos de ciencia y tecnologia que fomenten el incremento
de la competitividad del Estado;

XIll.  Promover, impulsar y fomentar proyectos de investigacion, desarrollo de
tecnologia e innovacion dirigidos al desarrollo de nuevos productos, procesos
0 servicios, asi como difundir convocatorias de programas de fomento a la
innovacion;

XIV. Impulsar y establecer vinculos con las y los emprendedores, las empresas,
los agrupamientos empresariales, las empresas integrantes de las cadenas
productivas, Organismos y camaras representativas de los diversos sectores
estratégicos, que permitan conocer sus requerimientos, problemas,
necesidades, areas de oportunidad, nichos de mercado, fallas de mercado y
toda aquella informacion relevante que permita a la SEDECO establecer
claramente los objetivos y metas;

XV. Coordinar la implementacién de estrategias de fortalecimiento productivo
para el desarrollo rural y apoyo a zonas marginadas;

XVI.  Supervisar las acciones de vinculacion intersectorial con los programas que
ofrece la SEDECO;

XVIl. Promover y establecer vinculos que faciliten el intercambio de informacion,
de comunicacién y colaboracion con los Gobiernos Municipales; y
XVIll. Las demas que le confieran expresamente las disposiciones legales y

reglamentarias aplicables y las que le encomiende la o el Secretario.

Articulo 15.- La Subsecretaria de Desarrollo Econdmico en Carmen tendra como
responsabilidad especifica fungir como representante de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico en el municipio del Carmen. Adicionalmente, debera ejercer las
atribuciones que, con caracter delegable, le otorgue la o el Secretario y las que, con el
mismo caracter, le confieran otras disposiciones legales y reglamentarias.
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Asimismo, debera atender los asuntos siguientes:

1. Participar en la promociéon y organizacion de eventos, foros, ferias,
exposiciones, congresos, seminarios y todo tipo de eventos que permitan
promover y coadyuvar el desarrollo de los sectores estratégicos en el Estado
y sus Municipios;

1. Impulsar los sectores estratégicos mediante la planeacion, establecimiento y
promocion de politicas, estrategias, programas, convocatorias y
herramientas, para facilitar el desarrollo del Estado;

lil. Disefiar, promover y conducir politicas de articulacion estratégica productiva
que permitan el desarrollo Estatal;

IV. Impulsar esquemas de vinculacién y atraccién para la participacién de los
sectores estratégicos del pais en los proyectos de desarrollo Estatal y
Municipal,

V. Establecer los vinculos con las y los emprendedores, las empresas, los

agrupamientos empresariales, las empresas integrantes de las cadenas
productivas, los Organismos y camaras de oportunidad, nichos y fallas de
mercado;

VI. Coordinar con las unidades administrativas correspondientes la promocién y
organizacion de eventos, foros, ferias, exposiciones, congresos, seminarios y
todo tipo de eventos que impulsen el desarrollo regional y de los sectores
estratégicos;

VIL. Coordinar las estrategias de vinculacion con empresas de alto enfoque de
responsabilidad social que permitan favorecer las condiciones econdmicas
de las zonas marginales;

VIll. Promover la vinculacion de MIPYMES de nueva creacion con empresas
fortalecidas para la reactivacion econdémica y el desarrollo sustentable;
IX. Vincular a MIPYMES de zonas marginadas con empresas de alto enfoque de
responsabilidad social para su reactivacion econémica; y
X. Las demas que le confieran expresamente las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables y las que le encomiende la o el Secretario.

CAPITULO VI
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS DIRECCIONES Y UNIDADES

Articulo 16.- Las y los titulares de las direcciones y unidades administrativas tendran
las siguientes facultades genéricas:

. Planear, programar y presupuestar las actividades concernientes a su cargo,
16
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asi como formular, ejecutar, controlar y evaluar los programas vy
presupuestos necesarios para el ejercicio de sus atribuciones, priorizando
siempre los derechos humanos de las personas con discapacidad y la
equidad de género;

1. Acordar con su superior inmediato la resolucion de los asuntos a su cargo;

M. Ejercer las atribuciones que les sean delegadas y aquéllas que les
correspondan por suplencia, asi como realizar los actos que les instruyan sus

superiores;

IV. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquéllos
que les sean sefalados por delegacion o les correspondan por suplencia;

V. Formular los dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por la
superioridad;

VI. Proponer la suscripcion de contratos y convenios relativos al ejercicio de sus
atribuciones;

VILI. Emitir opinibn en la seleccion, contratacion, desarrollo, capacitacion,
promocion, adscripcion y licencias del personal a su cargo;

VIIl.  Acordar, realizar, tramitar y gestionar ante la Direccién Administrativa y

Coordinacion de Archivos de la SEDECO los movimientos del personal de las
y los servidores publicos bajo su adscripcion, en lo referente a altas, cambios
de nivel, adscripciones, comisiones, permisos, sanciones, bajas, reingresos,
licencias médicas, vacaciones, seguros de vida, expedicion de
nombramientos y similares, de conformidad a la normatividad vigente, asi
como llevar el debido control de éstos;

IX. Levantar, en coadyuvancia con la Direccion de Asuntos Juridicos de la
SEDECO, el acta administrativa referida en la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno del Estado de Campeche;

X. Expedir, controlar y aplicar las notas de méritos y sanciones a que se refieren
las Condiciones Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo del Estado de
Campeche;

XI. Proporcionar la informacion y la cooperacion técnica que les sea requerida
oficialmente;

XIl. Promover, disefiar e instrumentar las acciones de modernizacion

administrativa y mejora institucional que correspondan dentro del ambito de
su responsabilidad;

Xlll.  Elaborar y proponer a su superior jerarquico los cambios en los manuales de
organizacion y procedimientos de tramites y servicios ciudadanos y
relaciones interdepartamentales de la direcciéon o unidad administrativa a su
cargo;

XIV.  Proponer a su superior jerarquico, los anteproyectos de leyes, reglamentos,
decretos, acuerdos, circulares y 6érdenes sobre asuntos de su competencia;
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XV. Integrar la informacion del area a su cargo, para la elaboracion y seguimiento
del Programa Operativo Anual, asi como para la medicién de los indicadores
estratégicos y de gestion de los programas presupuestarios;

XVI.  Proponer a su superior jerarquico para su autorizacion, su Programa Anual
de Trabajo;

XVII.  Rendir un informe trimestral de los avances realizados con base en el
Programa Operativo Anual a su superior jerarquico, quien, a su vez, debera
remitirlo a la Direccion de Planeacion para el analisis y evaluacion de los
Planes y Programas;

XVIIl.  Proporcionar la informacién y auxilio que les requieran el Organo Interno de
Control, la Unidad de Transparencia y la Direccion de Asuntos Juridicos para
el desempeno de sus funciones;

XIX. Recibir, en acuerdo, a las y los servidores publicos homdélogos, asi como al
personal subalterno de su unidad, y conceder audiencias al publico sobre los
asuntos de su competencia, de conformidad con las politicas establecidas al
respecto;

XX. Expedir certificaciones de documentos relativos a los asuntos de su
competencia;

XXI.  Respetar las obligaciones de toda y todo servidor publico sefialadas en la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, asi como las previstas en la
normatividad local de la materia;

XXIl. Respetar y conducirse conforme al Cédigo de Etica de los Servidores
Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del
Estado de Campeche y el Cddigo de Conducta de la SEDECO;

XXIll.  Atender lo establecido en el articulo 74 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion del Estado de Campeche en relacion con la actualizacion
permanente de la informacion para el cumplimiento de sus obligaciones en
materia de transparencia que le compete, asi como en la legislacion general
en la materia; y

XXIV. Las demas que les confieran expresamente las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables y las que les encomiende la o el Secretario.

CAPITULO VII
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS DIRECCIONES Y UNIDADES

Articulo 17.- La Direccion de Planeacion tendra las siguientes facultades:

. Concurrir en el disefio y conduccién de las politicas publicas que eleven la
productividad, innovacion, competitividad econdmica y sustentabilidad del
Estado;

Il Analizar las actividades y condiciones econdémicas generales del Estado y
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realizar estudios que sirvan como marco de referencia para formular los
programas de Desarrollo Econdmico;

1l. Fungir, por conducto de su titular, como Secretaria o Secretario Técnico del
Subcomité Sectorial de Desarrollo Econdmico del COPLADECAM;

V. Recopilar, integrar y validar la informacion de las unidades administrativas
que conforman la SEDECO, conforme el Plan Estatal de Desarrollo y los
correspondientes planes sectoriales o regionales y demas instrumentos de
gestion publica, para el informe de Gobierno de la o el Gobernador del
Estado ante el Poder Legislativo del Estado, asi como de la comparecencia
de la o el Secretario;

V. Generar documentos informativos sobre los sectores estratégicos de la
actividad economica del Estado y las empresas que la integran;
VI. Coordinar la creacion de un sistema de seguimiento a los avances y logros

del Programa Sectorial de Desarrollo Econdémico, en conjunto con los
Organos Desconcentrados y Organismos Descentralizados de la SEDECO;

VII. Llevar la estadistica general de los asuntos concernientes al Desarrollo
Econodmico del Estado;

VIll. Dar seguimiento a los resultados y acciones de la Agenda Sectorial para el
Desarrollo Econémico de Campeche;

IX. Dar seguimiento a las tareas de coordinacion para la captura del Sistema de

Evaluacion Integral y el Sistema de Indicadores ambos de la Secretaria de la
Contraloria de la Administracion Publica Estatal en los cuales se realizaran
reportes de forma trimestral para el cumplimiento de las metas y objetivos
establecidos en el Programa Operativo Anual y los programas
presupuestarios de la SEDECO;

X. Dar seguimiento al comportamiento y avances de los indicadores
establecidos por el Programa Sectorial de Desarrollo Econdmico para el
oportuno conocimiento de la o el Secretario;

XI. Coordinar e integrar los informes para la o el Secretario, correspondiente a
las acciones y actividades realizadas por las direcciones, Organos
Desconcentrados y Organismos Descentralizados de la SEDECO para la
evaluacién y exposiciéon en Juntas de Gobierno y Asambleas plenarias;

XIl. Fungir como Unidad de Evaluacion ante la Secretaria de Finanzas y la
Secretaria de la Contraloria, ambas de la Administracion Publica Estatal,
para el seguimiento al Programa Anual de Evaluaciones;

Xlll.  Llevar un control y dar seguimiento a los objetivos, estrategias y lineas de
accion encomendados a la SEDECO en el Plan Estatal de Desarrollo, asi
como el seguimiento a los compromisos realizados por la o el Gobernador
del Estado;

XIV. Informar de las acciones y resultados obtenidos a la Subsecretaria de
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Planeacion, Innovacion y Competitividad de forma trimestral;

XV. Fungir como enlace ante la Unidad de Programas y Proyectos de Inversion
Publica para el seguimiento de acciones de la SEDECO y sus Organos
Desconcentrados, para apoyar en la elaboracién del Programa Anual de
Inversion Publica del Sector Econdmico; y

XVI. Las demas que le confieran expresamente las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables y las que le encomiende su superior jerarquico o la
o el Secretario.

Articulo 18.- La Direccion de Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico tendra las siguientes
facultades:

. Disefiar, promover y coordinar la programacion estatal de innovacién y
desarrollo tecnoldgico;

. Fomentar una cultura de acercamiento, socializacion y desarrollo de las
nuevas tecnologias;

lil. Fomentar la investigacion, el desarrollo y la innovacién tecnolégica de las
empresas que se integran en los sectores econémicos del Estado y facilitar
su vinculacion con el sector académico y de investigacion y entre si mismos,
a través de los programas, apoyos y proyectos que resulten aplicables;

Iv. Disefiar y operar programas y apoyos que propicien la articulacion entre la
industria, los centros de investigacion y las instituciones de educacion
superior, nacionales e internacionales, incluyendo lo relativo a unidades de
vinculacién y demas instrumentos de apoyo a la innovacion;

V. Fomentar actividades y acciones en materia de desarrollo tecnoldgico e
innovacion con las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
Federal, Estatal y Municipal;

VI. Promover los instrumentos y programas que contemplen apoyos a
mecanismos de transferencia de tecnologia a los sectores productivo y de
servicios, asi como promover y apoyar en colaboracién con el sector
educativo los mecanismos para la incorporacion de recursos humanos
especializados a estos sectores;

VII. Coadyuvar a la creacion y fortalecimiento de la infraestructura de
investigacion y desarrollo tecnolégico de los sectores productivo y de servicios
del Estado a través del apoyo a proyectos de investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion que propicien la competitividad de las empresas en
este ambito;

VIIl. Promover y asesorar técnicamente la creacion de unidades de vinculacion y
transferencia de conocimiento, a través del impulso a instituciones de
educacion superior, centros e institutos publicos o privados de investigacion
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aplicada e innovacion tecnoldgica;
IX. Promover, asesorar, apoyar o participar en la creacion de empresas de base
tecnolégica, a partir del conocimiento cientifico y avances tecnoldgicos;

X. Apoyar a los comités y comisiones de evaluaciéon de los fondos establecidos
en la Ley de Ciencia y Tecnologia para la selecciéon y coordinacion de los
grupos de expertos que se requieran en términos de la naturaleza y enfoque
de las propuestas presentadas en las convocatorias que para el efecto se
emitan;

XI. Promover la creacion de modelos replicables de negocios basados en la
innovacion y el desarrollo tecnologico, con la participacién de empresas y
otras instancias de colaboracion;

XIl. Coadyuvar en la difusiéon y promocion de la cultura tecnoldgica y de innovacion;

Xlll.  Propiciar la realizacion de estudios de prospectiva nacionales e
internacionales, y colaborar con las unidades, para identificar las
necesidades y soluciones en materia de desarrollo tecnoldgico e innovacion,
asi como formular y proponer estrategias, politicas y esquemas de
innovacion y desarrollo tecnoldgico;

XIV. Promover la digitalizacién de las pequefias y medianas empresas de los
sectores productivos estratégicos y la utilizacion de las tecnologias de la
informacion, la realidad virtual y la inteligencia artificial en beneficio de la
poblacion, de forma incluyente y responsable;

XV. Proponer, disefiar y supervisar instrumentos de coordinacién y de coinversion
que, en materia de innovacién y desarrollo tecnolégico, conviene el Estado
con la Federacion y con los Municipios, asi como con Organismos privados y
sociales, tanto nacionales como internacionales;

XVI.  Participar en la planeacion, difusion y seguimiento de los fondos y apoyos
que convoque el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia que permitan el
acceso a financiamiento de acciones de |1+D+l;

XVIl. Analizar y coordinar politicas, programas y acciones enfocados a la
investigacion, desarrollo e innovacién que promuevan el desarrollo del
Estado;

XVIIl.  Promover la elaboracion de estudios, diagndsticos y servicios con el objeto
de promover y fomentar el disefio y creacion de productos innovadores en el
Estado;

XIX. Promover acciones de coordinacién con las instancias correspondientes para
mejorar la productividad, calidad y competitividad de las empresas dedicadas
a la transformacion a través de |+D+l;

XX. Promover, entre las empresas con alta capacidad productiva, la adopciéon de
modelos de gestién y de excelencia que fomenten la innovacion;

XXI. Fomentar la economia del conocimiento mediante la vinculacién e integracion
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con universidades e instituciones de educacién superior en relacion a la
investigacion cientifica, las tecnologias de la informacion y la innovacion;

XXII. Participar de manera conjunta con el sector educativo, la administracion
publica y el sector privado, a fin de coordinar la vinculacion de las empresas
con las distintas instituciones™ de educacién media-superior, superior e
investigacion cientifica y tecnolégica, para llevar a cabo programas y
proyectos de innovacion y desarrollo tecnoldgico, que fortalezcan al sector
productivo del Estado y que contribuyan al desarrollo sostenible e incluyente;

XXIIl. Llevar un control y dar seguimiento a las solicitudes de patentes y de
propiedad industrial en la Entidad y coordinar esfuerzos con las instancias
Federales para la generacion de estadisticas sobre innovacién y tecnologia;

XXIV. Informar de las acciones y resultados obtenidos a la Subsecretaria de
Planeacion, Innovacion y Competitividad de forma trimestral;

XXV. Promover, desarrollar y difundir la investigacion cientifica y tecnolégica, con
el fin de contribuir al Desarrollo Econédmico mediante la vinculacion, disefio
de estrategias y la realizaciéon de actividades de sensibilizacion a la
ciudadania fomentando el acceso a la informacion cientifica y tecnolégica; y

XXVI. Las demas que le confieran expresamente las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables y las que le encomiende su superior jerarquico o la
o el Secretario.

Articulo 19.- La Direccion de Competitividad tendra las siguientes facultades:

. Realizar estudios y acciones tendientes a la creacién y establecimiento de
parques y naves industriales, asi como la consolidacion de las existentes;

1l Disefiar, coordinar y promover la competitividad de los sectores productivos
para fortalecer e integrar las cadenas industriales, comercial y de servicios de
las MIPYMES;

1l. Realizar actividades tendientes al desarrollo de centros comerciales,
mercados locales, periféricos y sobre ruedas tales como remodelacion y

logistica;

V. Impulsar y promover la instalacion de clusteres, parques y zonas industriales,
conforme a los estandares de calidad;

V. Vigilar, supervisar y dar seguimiento a los proyectos destinados al desarrollo
estatal de proveedores, clusteres, cadenas productivas y contenido nacional;

VL. Promover la ampliacién de la planta productiva con proyectos industriales,

agroindustriales, acuicolas, turisticos y de otras éareas de oportunidad,
mediante el aprovechamiento de los recursos naturales, vocacion, potencial
productivo, ubicacion geografica y mercados actuales y potenciales;

VII. Promover y dar seguimiento a los proyectos destinados a favorecer la
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creacion, modernizacién y competitividad de las actividades econdmicas,
industriales, comerciales y de cualquier otra rama o actividad estratégica;

VIll. Promover el desarrollo de una cultura laboral basada en la calidad y en la
productividad en coordinacion con otras Dependencias;

IX. Promover el disefio e instrumentacién de programas y acciones que mejoren
el acceso al trabajo de las personas con discapacidad;

X. Realizar acciones tendientes a la reactivacion econémica para incentivar y
diversificar las actividades econémicas del Estado;

XI. Realizar acciones tendientes al desarrollo productivo del Estado;

XIl. Dar seguimiento a las gestiones realizadas por la o el Secretario ante las

instancias Federales y Estatales, en lo referente a los programas de
competitividad y Desarrollo Econémico del Estado;

Xlll. Informar de las acciones y resultados obtenidos a la Subsecretaria de
Planeacion, Innovacion y Competitividad de forma trimestral; y

XIV. Las demas que le confieran expresamente las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables y las que le encomiende su superior jerarquico o la
o el Secretario.

Articulo 20.- La Direccion de Vinculacion Interinstitucional y Municipios tendra las
siguientes facultades:

. Coordinar la relacion interinstitucional con los Municipios del Estado;

Il Promocionar y difundir los programas que la SEDECO aplica en el ambito
Municipal;

Ml Integrar y dar seguimiento a las propuestas y acuerdos correspondientes a la
aplicacion y orientacion de las politicas publicas, acciones y proyectos en el
ambito Estatal establecidos en los Consejos de Desarrollo Rural Sustentable
Municipales;

Iv. Apoyar la vinculacion de los Municipios con los sectores social y privado para
la creacion de infraestructura y equipamiento productivo;

V. Coadyuvar en la difusion de los servicios y apoyos que ofrece la SEDECO a
las empresas establecidas en las diferentes regiones del Estado;

VI. Planear, coordinar y ejecutar eventos que coadyuven en el Desarrollo
Econdmico del Estado;

VIl.  Apoyar a través de los Consejos Municipales de Desarrollo Rural Sustentable y

en coordinacién con el Instituto de Desarrollo y Formacién Social, para
brindar asesoria técnica relativa a las reglas de operacién de los programas
Federales y Estatales;

VIIl.  Coadyuvar en el seguimiento de los Planes Municipales de Desarrollo, a fin de

que los HH. Ayuntamientos desarrollen sus compromisos en materia de
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Desarrollo Econémico;

IX. Planificar y coordinar las reuniones de trabajo del Comité de Desarrollo
Econdmico Municipal, asi como dar seguimiento a los acuerdos tomados en el
seno del mismo;

X. Informar de las acciones y resultados obtenidos a la o el Secretario de forma
trimestral; y
XI. Las demas que le confieran expresamente las disposiciones legales y

reglamentarias aplicables y las que le encomiende la o el Secretario.
Articulo 21.- La Direccion de Asuntos Juridicos tendra las siguientes facultades:

. Atender, dirigir y supervisar los asuntos juridicos de la SEDECO, asi como
proponer a la o el Secretario los cambios que resulten adecuados en la
normatividad y regulacion internas de la Dependencia;

Il Fungir como Organo de consulta, asesoria, apoyo y asistencia juridica en las
materias de su competencia para todas las unidades administrativas, los
Organos Desconcentrados, las y los servidores publicos adscritos a la
SEDECO en los asuntos que deriven del ejercicio de sus atribuciones, asi
como procurar la unificacion de criterios en la aplicacion de normas y el
cumplimiento de las formalidades previstas en los procedimientos
administrativos;

1. Elaborar los anteproyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y
ordenes que la o el Secretario proponga, en su caso, a la o el Gobernador
del Estado, y demas disposiciones normativas que correspondan o sean
materias de competencia de la SEDECO;

V. Coadyuvar con otras Dependencias o Entidades de la Administracion Publica
Estatal en la formulacion y revision de anteproyectos de leyes, reglamentos y
decretos que a la o el Secretario corresponda refrendar o en los que deba
intervenir la SEDECO;

V. Elaborar los documentos juridicos, convenios y contratos que resulten
necesarios para el ejercicio de las atribuciones de la SEDECO considerando,
en su caso, la participacion de las unidades administrativas que
correspondan y someterlos a la consideracion del titular, llevando un registro
de todos los instrumentos juridicos elaborados;

VL. Revisar y analizar los documentos legales que deban ser suscritos por la o el
Secretario o por las o los Titulares de las unidades administrativas de la
SEDECO, los Organos Desconcentrados y los Organismos Descentralizados
verificando que los mismos se encuentren conforme a derecho;

VII. Auxiliar a las unidades administrativas y Organos Desconcentrados de la
SEDECO en la elaboracion de los manuales de organizacion, de estructuras
y de procedimientos y, de igual modo, debera revisar y vigilar que éstos se24
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apeguen a la legislacion, reglamentacién y demas normatividad vigente y
ordenar, en su caso, su correccion o ajuste;

VIIl. Registrar y resguardar todos los instrumentos juridicos que suscriba la o el
Secretario, las unidades administrativas, los Organos Desconcentrados y los
Organismos Descentralizados;

IX. Compilar, ordenar y actualizar el acervo legal de la Dependencia, incluyendo
las leyes, cédigos, decretos, reglamentos, contratos, acuerdos, convenios,
circulares y demas disposiciones vigentes relacionadas con sus atribuciones
y funciones, e informar a los titulares de las unidades administrativas de la
SEDECO respecto de las disposiciones publicadas en el Diario Oficial de la
Federacion y en el Periddico Oficial del Estado, relacionadas con
atribuciones de su competencia;

X. Representar legalmente a la o al Secretario y a las y los titulares de las
unidades administrativas y Organos Desconcentrados de la SEDECO, con
todas las facultades generales y las especiales que requieran clausula
especial conforme a la legislacién que resulte aplicable, ante los Organos
Administrativos o jurisdiccionales competentes Federales y Estatales, en toda
clase de juicios, procedimientos, investigaciones y cualquier otra controversia
en que aquella sea parte. Asimismo, ejercitar las acciones, excepciones y
defensas que correspondan, actuando en todas las instancias del juicio,
procedimiento o recurso de que se trate hasta su total conclusion y, en su
caso, interponer los medios de impugnacion que establezcan las leyes en la
materia e intervenir en el cumplimiento de las resoluciones dictadas en los
juicios, procedimientos y controversias en los que la SEDECO sea parte;

XI. Formular denuncias o querellas ante la Fiscalia General del Estado por los
hechos que la ley califique como delito en los que la SEDECO resulte
agraviada; otorgar el perdon legal cuando proceda, previa autorizacion por
escrito de la o el Secretario, asi como denunciar o querellarse de los hechos
que puedan constituir delitos cometidos por las o los servidores publicos de
la SEDECO o, en su caso, de los Organos Desconcentrados, salvo que sea
atribucion de otra Dependencia o Entidad de la Administracion Publica
Estatal, tomando en cuenta que, tratandose de bienes muebles, se seguira el
procedimiento contenido en el Reglamento de Bienes Muebles de la
Propiedad del Estado de Campeche;

XIl. En el caso de los juicios de amparo podra representar a la SEDECO, a su
titular y a cualesquiera de sus unidades administrativas u Organos
Desconcentrados, con cualquier caracter con el que intervengan en el juicio,
para lo cual podra rendir en su representacion, por la via de suplencia, los
informes que se les soliciten, asi como interponer los recursos que

correspondan durante la tramitacién de tales juicios, actuando en todas sus
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instancias, incluso pedir los sobreseimientos y manifestar las causales de
improcedencia que se adviertan; para ese efecto, las unidades
administrativas u Organos Desconcentrados, sefialados como partes
deberan proporcionarle, dentro del término de ley, las pruebas documentales
que resulten necesarias para acreditar la constitucionalidad de sus actos, asi
como proponer los contenidos que deban rendirse en los informes;

Xlll.  Ser el enlace en los asuntos juridicos de la SEDECO, con otras areas y
Dependencias de la Administraciéon Publica Estatal;

XIV. Levantar las actas administrativas y otros documentos similares que
correspondan con respecto al desempefio de las funciones del personal a su
cargo y remitirlas a la, conforme a la normatividad aplicable; asi como
asesorar a las unidades administrativas u Organos Desconcentrados, en su
caso, en las areas que le requieran;

XV. Expedir, a solicitud fundamentada, certificaciones de documentos que obren
en las unidades administrativas y Organos Desconcentrados de la SEDECO;

XVI.  Mantener actualizado el Registro Estatal de Agentes Inmobiliarios, realizando
las anotaciones pertinentes en el libro de registro relativo y la expedicion de
la acreditacion correspondiente;

XVIl. Registrar y actualizar la informacion de los tramites y servicios
proporcionados por la SEDECO, inscritos en el Registro Estatal
correspondiente;

XVIIl.  Participar en la Comision de Estudios Juridicos del Poder Ejecutivo del
Estado de Campeche que preside la Consejeria Juridica de la Administracion
Publica Estatal;

XIX. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia;

XX. Informar de forma trimestral a la o el Secretario las acciones y resultados
obtenidos; y
XXI. Las demas que le confieran expresamente las disposiciones legales vy

reglamentarias aplicables y las que le encomiende la o el Secretario.

Articulo 22.- La Direccion Administrativa y Coordinacion de Archivos tendra las
siguientes facultades:

1. Tramitar viaticos, gastos de alimentacion, transportacion terrestre, maritima o
aérea de personas y demas servicios de proveeduria que requieran las
unidades administrativas de la SEDECO, a solicitud de éstas, para el
desempenfo de sus funciones;

1. Tramitar ante la Secretaria de Administracién e Innovaciéon Gubernamental
de la Administraciéon Publica Estatal los movimientos que genere el personal
de la SEDECO que incluyan la propuesta y expedicion de nombramientos

dentro del marco de su competencia; ’6
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. Llevar un registro interno de los activos inventariables asignados a la
SEDECO vy vigilar su actualizacion conforme a la informacién que le
proporcionen las personas responsables de los resguardos;

V. Integrar y validar los anteproyectos presupuestales de las unidades
administrativas de la SEDECO y someterlos a la consideracién de la o el
Secretario;

V. Administrar el fondo revolvente asignado a la SEDECO vy transferir o

ministrar, en su caso, los recursos de éste a las unidades administrativas
autorizadas por la o el Secretario para su ejercicio directo;

VI. Controlar, conforme a la disponibilidad financiera, el ejercicio del presupuesto
que tengan asignado las unidades administrativas de la SEDECO;

VII. Controlar y elaborar conciliaciones bancarias correspondientes a las cuentas
que tenga asignadas, en materia de su competencia;

VIll.  Gestionar y controlar el gasto por comprobar de las unidades administrativas
de la SEDECO;

IX. Instrumentar los mecanismos y estudios que permitan mantener el nivel
requerido de las configuraciones fisicas y logicas de los bienes informaticos
asignados a la SEDECO, asi como sus servicios correspondientes;

X. Proporcionar a las areas que integran la SEDECO el respaldo necesario en
materia de informatica para el desarrollo de sus funciones;
XI. Gestionar ante la Dependencia correspondiente a efecto de coordinar los

servicios de mantenimiento, asesoria, apoyo preventivo y correctivo en
materia de informatica en la operacién de los sistemas de seguridad y
equipos electronicos de la SEDECO;

XIl. Analizar las necesidades presentes y futuras con respecto a la optimizacion
de programas, productos, equipos informaticos y de infraestructura de la
SEDECO;

Xlll.  Asesorar a los usuarios de la SEDECO respecto a sus requerimientos de

servicios informaticos y de aplicaciones de computo a desarrollarse;

XIV. Evaluar la operacion en las materias de su competencia y proponer, en su
caso, las medidas que procedan;

XV. Integrar y mantener actualizados los archivos que se utilicen para el
procesamiento electronico de datos en la SEDECO, asi como el respaldo de
los mismos, verificando la integridad de la informacién contenida en éstos;

XVI.  Vigilar el cumplimiento de la normatividad correspondiente en materia de
informatica que establezca la Dependencia competente;

XVII.  Actualizar la informacion publicada de la SEDECO en las paginas y portales
electrénicos del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche;

XVIIl.  Supervisar el cumplimiento de las politicas, normas, criterios, sistemas y

procedimientos para la organizacion y administracion de los recursos
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humanos, materiales y financieros que deban regir en las unidades
administrativas de la Secretaria, de conformidad con las disposiciones que,
de manera general, determine la o el Secretario o la Dependencia Estatal
competente;

XIX.  Organizar y supervisar el proceso interno de programacién, presupuestacion
y evaluacién de las unidades administrativas de la SEDECO, y vigilar el
cumplimiento de las disposiciones normativas aplicables;

XX. Promover y coordinar la elaboracion y actualizacion de los manuales
administrativos;

XXI. Implementar medidas de control interno que permitan mejorar el
funcionamiento administrativo en la aplicacion del gasto del presupuesto
autorizado a la SEDECO, y que permitan revisar permanentemente los
sistemas, métodos y procedimientos de trabajo que se requieran para lograr
una modernizacion administrativa que responda a criterios de calidad;

XXIl. Gestionar a través de los medios electrénicos implementados, previa
autorizacion de la Secretaria de Finanzas, las transferencias, reducciones y
ampliaciones de las partidas presupuestales asignadas a la SEDECO;

XXIIl.  Informar de forma trimestral a la o el Secretario las acciones y resultados
obtenidos;

XXIV. Establecer sus correspondientes archivos en los términos que fija la
legislacion aplicable en materia de archivos, desarrollar las politicas,
mecanismos de coordinacion y regulacion especificos que garanticen el
correcto manejo de los mismos;

XXV. Organizar los archivos y asegurar la disponibilidad, localizacion expedita,
integridad y conservaciéon de los documentos de archivo que se encuentren
bajo el resguardo de la SEDECO;

XXVI. Establecer, através de la persona encargada del area que corresponda, las
medidas necesarias a fin de cumplir con lo que dispone la legislaciéon en
materia de archivos, asi como de otros ordenamientos aplicables;

XXVII. Impedir que, sin mediar la previa autorizacion de la persona titular de
SEDECO, se sustraiga algun tipo de documentos del local en que se
encuentren o se proporcione cualquier tipo de documentacion para fines no
oficiales o de consulta y, en su caso, de denunciar ante la instancia
correspondiente cualquier contravencion que disponga la legislacion en
materia de archivos;

XXVIII. Verificar que, cuando una o un servidor publico deje de desempefar su cargo,
la persona realice la entrega de la documentacion oficial bajo su
responsabilidad de conformidad con las politicas y procedimientos
administrativos vigentes;

XXIX. Coordinar y vigilar la correcta distribucion de las funciones entre las areas
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administrativas que se le adscriban, en las que un area se debe encargar de
atender, gestionar y cumplir con los temas administrativos que aqui se
enuncian y otra area debe observar, atender y ejecutar las acciones
tendientes a cumplir lo dispuesto con la legislacion en materia de archivos; y

XXX. Las demas que le confieran expresamente las disposiciones legales vy
reglamentarias aplicables y las que le encomiende su superior jerarquico o la o
el Secretario.

ARTICULO 23.- La Coordinacién de Archivos tendra las siguientes atribuciones:

l. Elaborar, con la colaboracion de las y los responsables de los archivos de
tramite, de concentracion y en su caso historico, los instrumentos de control
archivistico previstos en la Ley General de Archivos, la ley estatal en la materia y
las demas disposiciones administrativas que deriven de ella;

Il. Elaborar criterios especificos y recomendaciones en materia de organizacién y
conservacion de archivos, cuando la especialidad del sujeto obligado asi lo
requiera;

lll. Elaborar y someter a consideracion de la persona titular del sujeto obligado o a
quien ésta designe, el programa anual;

IV.  Coordinar los procesos de valoracion y disposicion documental que realicen las
areas operativas;

V. Coordinar las actividades destinadas a la modernizacion y automatizacion de los
procesos archivisticos y a la gestion de documentos electrénicos de las areas

operativas;
VI. Brindar asesoria técnica para la operacion de los archivos;
VIl. Elaborar programas de capacitacion en gestiéon documental y administracion de
archivos;
VIII. Coordinar, con las unidades administrativas, las politicas de acceso y la

conservacion de los archivos;

IX. Coordinar la operacion de los archivos de tramite, concentracion y, en su caso,
histérico, de acuerdo con la normatividad,;

X. Autorizar la transferencia de los archivos cuando un area o unidad del sujeto
obligado sea sometida a procesos de fusion, escision, extincion o cambio de
adscripcion; o cualquier modificacion de conformidad con las disposiciones
legales aplicables; y

Xl. Las demas que le confieran expresamente la legislacion general y estatal en
materia de archivos, las disposiciones legales y reglamentarias aplicables y las
que le encomiende la o el Secretario.

Articulo 24.- La Unidad de Seguimiento de Programas y Proyectos Estratégicos tendra
las siguientes facultades:

L. Supervisar y verificar que se apliquen correctamente los recursos
provenientes de fondos Federales, Estatales y Municipales asignados o
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transferidos derivados de acuerdos o convenios que se celebren con la
Federacion, Estado y/o Municipio, a fin de que se cumpla con todos los
términos de las disposiciones establecidas en los mismos, en congruencia
con el Plan Estatal de Desarrollo;

1l Analizar la viabilidad de proyectos estratégicos con recursos combinados que
sean de alto impacto econémico, para su ejecucion y operacion;

. Identificar, integrar y promover proyectos de inversidon estratégicos
detonadores del desarrollo, que ademas del analisis econémico financiero,
destaquen aspectos tales como los estudios técnicos que se requieran;

V. Promover y dar seguimiento a los proyectos estratégicos que reactiven la
planta productiva del Estado y que impulsen la actividad empresarial y
comercial;

V. Integrar e identificar los expedientes de cada programa aprobado de la
SEDECO, asi como tenerlos bajo resguardo;

VI. Integrar y validar los respectivos avances fisicos y financieros e informes de

los expedientes de los programas y proyectos provenientes de fondos
Federales, Estatales o Municipales asignados o transferidos derivados de
acuerdos o convenios que se celebran con la Federacion, Estado y/o
Municipio, asi como realizar los informes correspondientes segun la
normatividad aplicable a cada supuesto y, en su caso, solicitar la informacion
correspondiente a las areas ejecutoras para la debida integracion de los
expedientes;

VII. Dar seguimiento a la correcta ejecucién de los programas que se lleven a
cabo conforme a la planeacién, programacion y presupuesto aprobados
segun los fondos autorizados;

VL. Informar de forma mensual las acciones y resultados obtenidos a la
Subsecretaria de Planeacion, Innovacion y Competitividad;
IX. Colaborar, en el ambito de sus atribuciones, con las unidades administrativas

respectivas en la implementacion, seguimiento, intercambio de informacion y
evaluacion de los expedientes, asi como con los sistemas de control
preventivo y su contenido; y

X. Las demas que le confieran expresamente las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables y las que le encomiende su superior jerarquico o la
o el Secretario.

Articulo 25.- La Unidad de Transparencia tendra las atribuciones que le confieran la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley General de
Protecciéon de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, y demas
normatividad aplicable.
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Articulo 26.- La Unidad de Género y Empoderamiento de la Mujer tendra las
siguientes facultades:

l. Participar en el disefio, implementacion y evaluacion de programas,
proyectos y acciones orientadas a incorporar la perspectiva de género como
una politica transversal en la normatividad, estructura, procesos internos,
dotacion de servicios y cultura institucional de la SEDECO;

Il Actuar como Organo de consulta y asesoria en temas relacionados con la
perspectiva de género en apoyo de las areas de la institucion que asi lo
requieran;

M. Proponer el establecimiento de acuerdos de colaboracion con instituciones
gubernamentales, educativas y organizaciones de la sociedad civil, a fin de
fortalecer la implementacion del Programa de Igualdad de la SEDECO;

V. Fungir como representante de la SEDECO ante el Instituto de la Mujer del
Estado de Campeche vy las instancias afines a los objetivos de la Unidad, en
los niveles Federal, Estatal y Municipal;

V. Organizar y participar en reuniones y eventos para el intercambio de
informacioén y experiencias con instancias afines al objetivo de la Unidad;
VI. Disefiar y ejecutar procesos educativos formales y no formales para dotar al

personal de la SEDECO de conocimientos, habilidades y aptitudes para
incorporar la perspectiva de género al ejercicio de sus funciones;

VII. Generar y difundir informaciéon relacionada con la incorporacion de la
perspectiva de género como una politica transversal en la SEDECO; y
VIIl. Las demas que le confieran expresamente las disposiciones legales y

reglamentarias aplicables y las que le encomiende su superior jerarquico o la
o el Secretario.

TITULO SEGUNDO
DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS

Articulo 27.- La SEDECO tendra a su cargo los Organos Desconcentrados citados en
el apartado B del articulo 4 de este Reglamento.

CAPITULO |
INSTITUTO CAMPECHANO DEL EMPRENDEDOR

Articulo 28.- El Instituto Campechano del Emprendedor es un Organo

Desconcentrado de la SEDECO, que tiene por objeto instrumentar, ejecutar y
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coordinar la politica estatal de apoyo incluyente a emprendedores impulsando su
innovacion, competitividad y proyeccidn en los mercados para aumentar su
contribucion al Desarrollo Econdmico y bienestar social, asi como coadyuvar al
desarrollo de politicas que fomenten la cultura y productividad emprendedora.

El ICEM contara con una Directora o un Director, quien fungirda como la o el
administrador del Organo Desconcentrado y sera designado por la o el Gobernador del
Estado a propuesta de la o el Secretario.

Articulo 29.- El ICEM contard con autonomia técnica y operativa, y tendra las
siguientes facultades:

L. Proponer, desarrollar y ejecutar los programas, estrategias y acciones que se
aprueben para el apoyo, atencioén, creacion, consolidacion y competitividad
de las y los emprendedores;

1. Apoyar, impulsar, incubar y consolidar la creacion de MIPYMES innovadoras
y sustentables;

. Disefiar, gestionar y establecer relaciones de coordinacién en los términos de
las disposiciones juridicas aplicables, fondos, fideicomisos y demas
instrumentos que tiendan a la ejecucion de la politica estatal de apoyo a las y
los emprendedores;

V. Promover y ejecutar las acciones necesarias que aseguren la cohesion,
coherencia e integralidad de todos los esfuerzos que en materia de apoyo a
las y los emprendedores se desarrollan en el Estado para alcanzar la mas
alta calidad, eficiencia y eficacia de las politicas publicas en la materia;

V. Proponer la celebracién de convenios de coordinacion y colaboracion con
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal, del Estado,
de las Entidades Federativas y Municipios, con las organizaciones del sector
privado, instituciones académicas, Organizaciones y Entidades financieras,
organizaciones de la sociedad civil y Organizaciones Nacionales e
Internacionales, asi como ejecutar todas las acciones necesarias para el
efectivo cumplimiento de los referidos convenios en beneficio de sus
proyectos emprendedores;

VI. Trabajar de manera coordinada con la Direccion de Asuntos Juridicos de la
SEDECO en lo que corresponde al articulo 21 fracciones V, VI, VIl y VIl de
este Reglamento;

VIL. Ser enlace con las Entidades Paraestatales denominadas Fondo Campeche y
Fideicomiso de Inversion del 2% sobre Néminas del Estado de Campeche
para el otorgamiento de créditos a las y los emprendedores que deriven de
fideicomisos publicos que administre el Estado;

32



San Francisco de Campeche, SEGUNDA SECCION )
Cam., Marzo 29 de 2021 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO PAG. 33

VIll. Ejecutar los programas, estrategias y mecanismos necesarios para la
creacion, desarrollo y fortalecimiento de la infraestructura productiva de
apoyo a las y los emprendedores, de caracter industrial, tecnolégico,
comercial y de servicios;

IX. Impulsar y desarrollar politicas de formacion y capacitacion permanente de
las y los emprendedores;
X. Promover y generar acciones y mecanismos para incidir en los cambios que

sean necesarios para consolidar un ambiente favorable para el desarrollo de
las y los emprendedores, en especial en la materia regulatoria, de promocion,
de capacidades y de financiamiento;

XI. Conformar el Ecosistema Estatal Emprendedor para lograr una adecuada y
eficiente coordinacion con todos los participantes en la ejecucion de politicas
de apoyo a las y los emprendedores y con las redes nacionales e
internacionales de emprendedores, para generar y aprovechar las
oportunidades que surjan tanto en el ambito nacional como en el
internacional;

XIl. Instaurar y operar el Observatorio Estatal del Emprendedor para dar
seguimiento y obtener datos, analisis, estudios, estadisticas, casos de éxito,
modelos replicables y otra informacion de utilidad para la generacion,
actualizacion y toma de decisiones en la instrumentacién de las politicas
publicas a favor de las y los emprendedores del Estado, observando las
disposiciones legales en materia de informacion estadistica;

Xlll. Realizar los estudios e investigaciones o participar, en animo de
colaboracion, con diversas instancias que permitan al ICEM contar con
informacién relacionada con la innovacion, el desarrollo tecnoldgico, las
cadenas productivas, el desarrollo de proveedores, los agrupamientos
regionales y de sectores industriales, el acceso a mercados y otros
relacionados con el desarrollo y competitividad de las y los emprendedores;

XIV. Impulsar estudios e investigaciones que permitan reconocer los Optimos
encadenamientos productivos regionales, sectoriales y globales; las sinergias
entre las empresas incubadas; y las plataformas tecnoldgicas que, a su vez,
permitan compartir eficientemente las oportunidades de mejora y negocio, asi
como la transferencia de conocimiento en innovacion;

XV. Brindar asesoria, capacitacion, consultoria y vinculacién, en materia de
formacion emprendedora, incubacion, aceleracion, internacionalizacion,
innovacion, financiamiento e implementacion y mejora de procesos de
administracién, gestion, produccién y comercializacion a los emprendedores
para la generacion de planes de negocio, planes de mejora, programas de
calidad, planes de mercadotecnia y de acceso a mercados Estatales,
Nacionales e Internacionales, asi como su implementacion y desarrollo;
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XVI. Desarrollar sistemas de informacion integrales, asi como bases de datos, que
permitan contar con informacion detallada relacionada con los esquemas de
financiamiento, obtencién de capital y de los procesos de acceso y
otorgamiento de los créditos en el sistema financiero relacionados con lasy los

emprendedores;

XVIl. Evaluar en el marco del Plan Estatal de Desarrollo, los resultados de las
acciones orientadas al desarrollo de las y los emprendedores;

XVIIl.  Participar al interior de la SEDECO, en la formulacion de proyectos de leyes,

reglamentos, decretos, acuerdos y reglas, en los asuntos de su competencia;

XIX. Formular y proponer a la o al Secretario para su aprobacion las politicas,
criterios generales, lineamientos, normas y elaboracion de manuales y
procedimientos institucionales para el mejor desarrollo de las funciones del
ICEM, asi como los anteproyectos de las reglas de operacion de los
programas de su competencia;

XX. Organizar y promover talleres, foros, ferias, congresos, seminarios,
exposiciones y otros eventos que se relacionen con las atribuciones previstas
en este articulo;

XXI.  Definir los mecanismos de evaluacion de los proyectos, programas,
instrumentos y esquemas que se relacionen con las atribuciones del ICEM;

XXIl.  Instrumentar esquemas que permitan dar seguimiento a los recursos,
impactos y metas derivados de los apoyos otorgados al amparo de los
programas, instrumentos y esquemas que se relacionen con las atribuciones
del ICEM,;

XXIll. Coadyuvar en la constitucion y fortalecimiento de fondos de garantia, asi
como de otros programas, instrumentos y esquemas financieros que faciliten
a las y los emprendedores, el acceso al financiamiento;

XXIV. Elaborary administrar los registros que tenga a su cargo;

XXV. Vincular acciones en materia de oferta exportable con PROCAMPECHE;

XXVI.  Expedir Certificaciones de documentos relativos a los asuntos de su
competencia; y

XXVIl. Las demas que le confieran expresamente las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables y las que le encomiende la o el Secretario.

Articulo 30.- La Directora o el Director del ICEM tendra las siguientes atribuciones:

L. Representar a la o el Secretario cuando asi se le requiera;

1l Proponer la realizacién de acuerdos, convenios y otros actos juridicos con las
organizaciones y empresas en apoyo a sus proyectos emprendedores;

1. Someter a consideracion de la o el Secretario, las modificaciones que sean
conducentes respecto a la estructura organica del Organo;
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V. Proponer a la Secretaria o al Secretario los nombramientos del personal del
ICEM vy la creacién de nuevas plazas;
V. Disefar y gestionar en los términos de las disposiciones juridicas aplicables,

fondos, fideicomisos y demas instrumentos que tiendan a la ejecucion de la
politica estatal de apoyo a las y los emprendedores;

VI. Establecer y ejecutar mecanismos de control y evaluacion, que permitan
alcanzar y medir el cumplimiento de las metas con eficiencia y eficacia de la
operacion del ICEM;

VII. Ejercer las atribuciones y facultades que se confieran al ICEM en
disposiciones legales, administrativas y reglamentarias, asi como proponer a
la Secretaria o al Secretario la creacion de reglas y disposiciones
administrativas internas en materia de su competencia;

VIll. Resguardar los expedientes y la correspondencia gestionados por el ICEM,;

IX. Por acuerdo de la o del Secretario, suscribir los contratos y convenios
correspondiente a las atribuciones del ICEM,;

X. Supervisar el cumplimiento del calendario de los planes y programas de

trabajo, mediante la identificacion y solucion de los problemas de indole de
emprendimiento que se presenten en su desarrollo; y

XI. Las demas que le confieran expresamente las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables y las que le encomiende la o el Secretario.

Articulo 31.- La estructura y funcionamiento del ICEM debera desarrollarse en los
manuales de organizacion, estructuras y procedimientos respectivos.

CAPITULO Il
DEL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE LA MICRO, PEQUENA Y
MEDIANA EMPRESA.

Articulo 32.- EI INDEMIPYME es un Organo Desconcentrado de la SEDECO, que
tiene por objeto instrumentar, ejecutar y coordinar la politica Estatal de apoyo incluyente
a las MIPYMES campechanas, impulsando su innovacién, productividad,
competitividad, sostenibilidad y proyeccion en los mercados para aumentar su
contribucion en la generacion de empleos permanentes y bien remunerados, en el
Desarrollo Econémico y bienestar social, asi como coadyuvar al desarrollo de politicas
que fomenten la cultura y productividad empresarial.

El INDEMIPYME contara con una Directora o un Director, quien ejercera la
administracion del Organo, y su designacién se hara por la o el Gobernador del
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Estado a propuesta de la Secretaria o del Secretario.

Articulo 33.- EI INDEMIPYME contara con autonomia técnica y operativa y tendra las
siguientes atribuciones:

L. Proponer, desarrollar, coordinar y ejecutar programas, estrategias y acciones
que se aprueben para el apoyo, atencion, acompafamiento, desarrollo,
consolidacion, productividad, competitividad y sostenibilidad de las MIPYMES
campechanas;

1l Vincular a las MIPYMES campechanas con los fideicomisos existentes e
intermediarios financieros bancarios y no bancarios, para facilitar su acceso
al financiamiento productivo;

lil. Promover y ejecutar las acciones necesarias que aseguren la cohesion,
coherencia e integralidad de todos los esfuerzos que en materia de apoyo a
las MIPYMES se desarrollen en el Estado con el fin de alcanzar la mas alta
calidad, eficacia y eficiencia de las politicas publicas en la materia;

Iv. Vincular a las MIPYMES campechanas con las Entidades Publicas de los
tres niveles de Gobierno y con los Organismos de los sectores privado, social
y del conocimiento, para facilitar su acceso a los programas de apoyo
vigentes dirigidos a las MIPYMES;

V. Enfocar los esfuerzos de acuerdo con las necesidades, el potencial y las
vocaciones regionales, Estatales y Municipales, atendiendo la perspectiva de
geénero e impulsando en todo momento la igualdad entre mujeres y hombres,
el respeto a los Derechos Humanos y el cuidado del medio ambiente;

VL. Proponer Convenios de Coordinaciéon y Colaboraciéon con Dependencias y
Entidades de la Administracién Publica Federal, de las Entidades Federativas
y Municipales, con las organizaciones del sector privado, instituciones
académicas, Entidades financieras, organizaciones de la sociedad civil,
Organismos nacionales e internacionales, asi como ejecutar todas las
acciones necesarias para el efectivo cumplimiento de los referidos convenios,
en congruencia con el Plan Estatal de Desarrollo vigente, y en beneficio del
desarrollo de las MIPYMES campechanas;

VIL. Trabajar de manera coordinada con la Direccion de Asuntos Juridicos de la
SEDECO en lo que corresponde al articulo 21 fracciones V, VI, VIl y VIl de
este Reglamento;

VIIl.  Propiciar la mejora continua y regulatoria en materia de desarrollo y apoyo a
las MIPYMES campechanas, en coordinacion con la COMERCAM,;

IX. Enfocar estrategias y proyectos de modernizacion, innovacion y desarrollo
tecnolégico para las MIPYMES campechanas;

X. Fomentar y propiciar innovadores instrumentos de apoyo a las MIPYMES
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campechanas, considerando las tendencias y mejores practicas
internacionales de los paises con los que México tenga mayor interaccion;

XI. Definir y establecer los mecanismos de evaluacion, medicion y seguimiento
de avances de las metas e impactos de las politicas publicas de apoyo a las
MIPYMES campechanas, en el marco del Plan Estatal de Desarrollo;

XIl. Gestionar y promover que las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Federal y sus delegaciones en el Estado de
Campeche, realicen la planeacion de sus adquisiciones de bienes,
contratacion de servicios y realizacion de obra publica, para destinarlas
principalmente a las MIPYMES campechanas;

Xlll.  Promover, coordinar y gestionar esquemas de aceleracion de empresas con
los agentes econodmicos del medio emprendedor y especificamente con el
ICEM;

XIV.  Fungir como enlace y vinculacion con el ICEM para realizar actividades de
seguimiento y acompafamiento de las nuevas empresas creadas, con
servicios de consultoria especializada, vinculacion con financiamiento y
capital privado y, en su caso, su canalizacion a PROCAMPECHE para el
caso de MIPYMES generadoras de oferta exportable y susceptibles de
incursionar en los mercados internacionales;

XV. Vincular a las MIPYMES con necesidades de infraestructura productiva con
los programas de la SEDECO de -caracter agroindustrial, industrial,
tecnoldgico, comercial y de servicios;

XVI. Impulsar y desarrollar estrategias de capacitacion para las MIPYMES
campechanas que tengan por objeto el fortalecimiento de las capacidades de
gestion empresarial y fortalecimiento de la competitividad de las y los micros,
pequefios y medianos empresarios, asi como la formacién, coordinacion y
control de la Red de Capacitacion del INDEMIPYME;

XVII.  Impulsar y desarrollar politicas y estrategias de asistencia técnica con
servicios de consultoria especializada y extensionismo con acompafiamiento,
dirigidas a las MIPYMES campechanas, que tengan por objeto la solucion de
problemas especificos en la operacion de los negocios de las y los micros,
pequefos y medianos empresarios del Estado, el fortalecimiento de su
eficiencia, productividad y competitividad, asi como Ila formacion,
coordinacion y control de la Red de Consultoria del INDEMIPYME;

XVIIl. Realizar e impulsar estudios e investigaciones que permitan al INDEMIPYME
contar con informaciéon estratégica relacionada con la innovacion, el
desarrollo tecnoldgico, los encadenamientos productivos, el desarrollo de
proveedores, los agrupamientos empresariales locales, regionales,
nacionales e internacionales, el acceso a mercados, asi como contar con
plataformas tecnoldgicas que permitan la difusion de oportunidades de
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negocio, las metodologias de mejora continua y la transferencia de
conocimientos en materia de innovacion, entre otros, relacionados con el
desarrollo, fortalecimiento, productividad, competitividad y sostenibilidad de
las MIPYMES para compartirla con las MIPYMES campechanas,;

XIX. Participar al interior de la SEDECO, en la formulacion de proyectos de leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos y reglas, en los asuntos de su competencia;

XX. Organizar y promover talleres, foros, ferias, congresos, seminarios,
exposiciones y otros eventos que se relacionen con las atribuciones previstas
en este articulo;

XXI.  Desarrollar estrategias y lineas de accion afines que tengan como objetivo el
desarrollo de las MIPYMES campechanas;

XXIl. Resguardar los expedientes técnicos y la correspondencia gestionados por el
INDEMIPYME;

XXIIl. Expedir las certificaciones y constancias relativas a los asuntos de su

competencia; y
XXIV. Las demas que le confieran expresamente las disposiciones legales vy
reglamentarias aplicables y las que le encomiende la o el Secretario.

Articulo 34.- La o el Director del INDEMIPYME tendra las siguientes atribuciones:

l. Acordar con la o el Secretario los asuntos y la ejecucion de los programas
que lesean encomendados;

1l Proponer la realizacion de convenios con autoridades Federales y
Municipales, con sus homélogos de otras Entidades Federativas, asi como
con los sectores social, privado y académico;

. Supervisar el cumplimiento de los ordenamientos legales y reglas
administrativas al interior del INDEMIPYME;

V. Ejercer las funciones que se le deleguen, realizar los actos que les
correspondan por suplencia y aquellos otros que les instruya la o el
Secretario;

V. Elaborar el Programa Operativo Anual del INDEMIPYME;

VL. Participar en la formulacion, ejecucion, control y evaluacion de los programas
sectoriales de la SEDECO;

VIL. Proponer a la o al Secretario, en los casos procedentes, el nombramiento y
remocion de las y los servidores publicos del INDEMIPYME;

VIIl.  Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos
que les sean sefalados por delegacion o les correspondan por suplencia;

IX. Participar y evaluar el levantamiento de actas administrativas del personal
adscrito a su cargo o de las unidades administrativas bajo su adscripcion;

X. Elaborar los proyectos de manuales de organizacion, de procedimientos de
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tramites y servicios ciudadanos del INDEMIPYME;

XI. Por acuerdo de la o el Secretario, suscribir los contratos y convenios
correspondientes a las atribuciones del INDEMIPYME;

XIl. Proporcionar la informacion y auxilio que le requiera el Organo Interno de
Control y la Direccion de Asuntos Juridicos para el desempeio de sus
funciones;

XIiL. Proporcionar la informacion o la cooperacion que les sean requeridas por

otras Dependencias del Poder Ejecutivo del Estado, previo acuerdo con la o
el Secretario;

XIV. Respetar las obligaciones sefaladas en Ila Ley General de
Responsabilidades Administrativas, asi como las sefaladas en la
normatividad local de la materia;

XV. Respetar y conducirse conforme al Cdédigo de Etica de los Servidores
Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del
Estado de Campeche y el respectivo Codigo de Conducta vigente;

XVI. Atender la demanda de informacion estratégica de las MIPYMES
campechanas relacionada con la innovacion, el desarrollo tecnoldgico, los
encadenamientos productivos, el desarrollo de proveedores, los
agrupamientos  empresariales locales, regionales, nacionales e
internacionales y el acceso a mercados;

XVII.  Integrar la informacion econémica y estadistica del INDEMIPYME a fin de
proporcionar elementos que apoyen la toma de decisiones;
XVIIl. Dar seguimiento a los programas u organizaciones interinstitucionales que le

encomiende la o el Secretario;

XIX. Resguardar los expedientes técnicos y la correspondencia gestionados por el
INDEMIPYME;

XX. Identificar y apoyar la formulacion de proyectos destinados a favorecer la
creacion, modernizacion y competitividad de las MIPYMES en actividades
econdmicas agroindustriales, industriales, comerciales y de servicios; y

XXI. Las demas que le confieran expresamente las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables y las que le encomiende la o el Secretario.

Articulo 35.- La estructura y funcionamiento del INDEMIPYME debera desarrollarse
en los manuales de organizacion, estructuras y procedimientos respectivos.
CAPITULO llI

DE LA PROMOTORA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE CAMPECHE

Articulo 36.- La Promotora de Productos y Servicios de Campeche es un Organo
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Desconcentrado de la SEDECO, que tiene por objeto la promocion comercial nacional
e internacional de los productos y servicios de las empresas campechanas con
iniciativas de comercio exterior, ademas de facilitar su vinculacion con el
financiamiento, asesorias, capacitacion, desarrollo tecnolégico, mejora e innovacion
de productos, asi como con el fomento y la atraccion de inversiones estratégicas en el
Estado generadoras de empleo y de valor agregado.

PROCAMPECHE contara con una o un Director, quien ejercera la administracion del
Organo Desconcentrado y sera designado por la o el Gobernador del Estado a
propuesta de la o el Secretario.

Articulo 37.- PROCAMPECHE contara con autonomia técnica y operativa y tendra
las siguientes atribuciones:

l. Fomentar y promover las exportaciones de productos vy servicios
campechanos;

1. Expedir los planes y programas anuales de trabajo de PROCAMPECHE;

lil. Proponer la suscripcion de Convenios de Coordinacion y Colaboracién con
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal, de las
Entidades Federativas y Municipales, con las organizaciones del sector
privado, instituciones académicas, organizaciones y Entidades financieras,
organizaciones de la sociedad civil y organizaciones nacionales e
internacionales, asi como ejecutar todas las acciones necesarias para el
efectivo cumplimiento de los referidos convenios en beneficio del Desarrollo
Econdmico estatal;

IV. Trabajar de manera coordinada con la Direccion de Asuntos Juridicos de la
SEDECO en lo que corresponde al articulo 21 fracciones V, VI, VIl y VIII de
este Reglamento;

V. Identificar y registrar la oferta exportable;
VI. Impulsar una cultura de comercio regional, nacional y exterior;
VII. Detonar la atraccion de inversion extranjera directa y/o en coordinaciéon con
otras Dependencias Gubernamentales;
VIll. Fomentar la inversion local, nacional y extranjera directa de empresas de
segundo nivel de manufactura y agroindustrias exportadoras;
IX. Actuar como Organismo representante del Estado en materia de comercio
exterior, asi como de atraccion de inversion;
X. Coordinar y proponer esquemas de participacion de la inversion privada o
publica, nacional y extranjera en proyectos de infraestructura;
XI. Apoyar y asesorar al Poder Ejecutivo Estatal en materia de comercio exterior,

atracciéon y fomento a la inversion local, nacional e internacional para la
formulacion de politicas y/o elaboracion de programas que respondan a Ias2lo
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necesidades de los diferentes sectores econdmicos del Estado;

XIl. Servir como gestor y medio de enlace entre los sectores econémicos del
Estado y las instituciones nacionales e internacionales, publicas y privadas
relacionadas con el comercio exterior con el fin de negociar apoyos o
proponer acciones que beneficien a las empresas del Estado, en
coordinacion con otras Dependencias Gubernamentales;

Xlll.  Asesorar, orientar y vincular a las empresas campechanas a los programas
de exportacion, asi como a los diversos programas de fortalecimiento
empresarial que permitan a las empresas del Estado contar con las
herramientas necesarias para participar en los mercados internacionales;

XIV.  Servir de foro para discutir la problematica de comercio exterior de los
diferentes sectores econdmicos del Estado y proponer alternativas de
solucion;

XV. Identificar oportunidades en mercados internacionales para fomentar las
exportaciones de productos y servicios campechanos Yy colaborar
directamente en los proyectos de comercializacion de las empresas del
Estado, cuando asi lo acuerde con éstas;

XVI. Fomentar la cultura de comercio exterior, proporcionando la informacion y
capacitacion que responda a las necesidades de la sociedad exportadora e
instituciones publicas y privadas, asi como organizando diplomados,
seminarios, conferencias, congresos y todo tipo de eventos que propicien un
mayor conocimiento de la realidad de los mercados internacionales y los
potenciales negocios para las empresas de Campeche;

XVII. Participar en la promocion de los proyectos de Desarrollo Econémico del
Estado en el que participen Dependencias e Instituciones de los sectores
publicos y privados, con el fin de apoyar los programas de comercio exterior y
contribuir con instancias Federales en la atraccidon de inversion extranjera
directa;

XVIIl. Promover y apoyar a Organismos e Instituciones en la organizacion de ferias,
exposiciones, congresos y convenciones que difundan el comercio regional,
nacional y exterior

XIX. Establecer los programas de apoyo y asistencia técnica que permitan a las
empresas del Estado adecuar su oferta a las necesidades y tendencias de
los mercados internacionales;

XX. Colaborar en la atraccién de inversidén extranjera directa para lograr el
desarrollo sustentable en aquellos sectores y areas geograficas de interés
para la economia del Estado, en coordinacion con otras Dependencias
Gubernamentales;

XXI.  Proponer los mecanismos para promover las ventajas competitivas vy
estimulos que ofrece el Estado en materia econdmica e industrial para la
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atraccion de inversiones, entre las y los inversionistas nacionales y extranjeros,
camaras industriales, comerciales y demas Organismos en otros paises;

XXIl.  Promover, organizar y participar en reuniones de Organismos y Entidades de
promocion de inversiones a escala regional, nacional e internacional;

XXIIl. Proponer y coordinar la ejecuciéon de programas, politicas y acciones
orientados a incentivar la inversién en el Estado, en apego a la normatividad
aplicable;

XXIV. Implementar acciones y mecanismos de seguimiento en apoyo a la inversion
y reinversion que se realicen en el Estado;

XXV. Conformar y mantener actualizado los directorios y el registro de empresas
con inversion en el Estado;

XXVI. Constituir, conservar y actualizar periddicamente, en coordinacion con otras
unidades administrativas competentes de la SEDECO, la cartera de
proyectos de inversion e inversionistas nacionales y extranjeros;

XXVII. Participar en el disefio y elaboracién de documentos informativos, estudios
sectoriales y publicaciones promocionales del Estado que fomenten y
atraigan inversiones extranjeras;

XXVIIl. Asesorar a las y los inversionistas extranjeros en los tramites y gestiones que
deban efectuarse ante las diferentes instancias competentes, con el fin de
facilitar su inversién y la instalacion de sus empresas en el Estado, asi como
sobre disposiciones y politicas de apoyo en la materia, emitidas por los
Gobiernos Federal, Estatal y Municipales;

XXIX. Promover, organizar y participar en ferias, exposiciones, misiones, congresos
y otros eventos nacionales e internacionales, de caracter industrial, que
apoyen y promuevan la atraccién de inversion extranjera en el Estado, de
conformidad con la normatividad aplicable;

XXX. Llevar a cabo reuniones con camaras, asociaciones, empresas, uniones u
otros Organismos del sector privado y con Dependencias y Entidades del
Sector Publico Federal, Estatal y Municipal con el objeto de difundir y
explicar las politicas de inversion extranjera en el Estado;

XXXI. Promover mecanismos de coordinacion y enlace con las organizaciones
multilaterales encargadas del estudio, fomento, promocion y financiamiento
de la inversion extranjera;

XXXIIl. Establecer relaciones de colaboracién con Instituciones y Organismos
Publicos y privados, asociaciones y camaras industriales nacionales vy
extranjeras, con el fin de promover negocios y establecer programas de
cooperacion internacional y de asistencia técnica;

XXXIIl. Participar en la conformacion y operacidon de asociaciones y sociedades
afines a su objeto;

XXXIV. Generar ingresos propios a través de servicios especializados en materia de
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comercio e inversion, que permitan a las empresas del Estado contar con las
herramientas necesarias para participar en los mercados regionales,
nacionales e internacionales;

XXXV. Comercializar productos, servicios y derechos de propiedad intelectual, asi
como recibir las comisiones que originen las ventas de los productos y
servicios de aquellas empresas que asi lo acuerden con PROCAMPECHE;

XXXVI. Establecer las politicas generales que normen la operacion de
PROCAMPECHE;

XXXVII. Analizar y formular las propuestas para la apertura y localizacion de nuevas
oficinas, representaciones, bodegas y demas esquemas de promocion en el
Estado, el pais o el extranjero, que sean necesarias para realizar el objeto de
PROCAMPECHE;

XXXVIII. Integrar informacion de PROCAMPECHE para el seguimiento del Programa
Operativo Anual, asi como para la medicion de los indicadores y de gestion
delos programas presupuestarios;

XXXIX. Crear y regular el Fondo de Promociones de Productos y Servicios
Campechanos y del Fondo de Atraccion y Fomento a la Inversion;

XL. Expedir las Certificaciones y Constancias relativas a los asuntos de su
competencia; y
XLI. Las demas que le confieran expresamente las disposiciones legales vy

reglamentarias aplicables y las que le encomiende la o el Secretario.
Articulo 38.- La o el Director de PROCAMPECHE tendra las siguientes atribuciones:

l. Proponer la realizacion de convenios con autoridades Federales vy
Municipales, con sus homélogos de otras Entidades Federativas, asi como
con los sectores social, privado y académico;

II. Supervisar el cumplimiento de las politicas, normas, criterios, sistemas y
procedimientos que deban regir a PROCAMPECHE;

M. Ejercer las funciones que se le deleguen, realizar los actos que les
correspondan por suplencia y aquellos otros que les instruya la o el

Secretario;

IV. Crear y operar el Comité Estatal de Proyectos de Inversion;

V. Elaborar el Programa Operativo Anual de PROCAMPECHE;

VL. Participar en la formulacién, ejecucion, control y evaluacion de los programas
sectoriales de la SEDECO;

VII. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos
que les sean sefalados por delegacion o le correspondan por suplencia;

VIll.  Elaborar los proyectos de manuales de organizacion, de estructuras, de

procedimientos, de tramites y servicios ciudadanos de PROCAMPECHE;
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IX. Representar a la SEDECO en reuniones en materia de asuntos de su
competencia, tanto nacionales como internacionales y dar cumplimiento a los
acuerdos y convenios que se celebren;

X. Integrar la informacién econémica y estadistica de PROCAMPECHE a fin de
proporcionar elementos que apoyen la toma de decisiones;

XI. Dar seguimiento a los programas en los que participe PROCAMPECHE o
aquellos que puedan ser de interés y contribuyan al desarrollo de los
productos y servicios campechanos;

XIlI. Por acuerdo de la o del Secretario, suscribir los contratos y convenios
correspondiente a las atribuciones de PROCAMPECHE;

Xlll. Resguardar los expedientes y la correspondencia gestionados por
PROCAMPECHE;

XIV. Promover proyectos estratégicos que contribuyan al crecimiento de los
productos y servicios campechanos; y

XV. Las demas que le confieran expresamente las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables y las que le encomiende la o el Secretario.

Articulo 39.- La estructura y funcionamiento de PROCAMPECHE debera
desarrollarse en los manuales de organizacion, estructuras y procedimientos
respectivos.

CAPITULO IV
DE LA COMISION DE MEJORA REGULATORIA DEL ESTADO DE CAMPECHE

Articulo 40.- La COMERCAM es el Organo Desconcentrado subordinado
jerarquicamente a la SEDECO, con autonomia técnica y operativa, la cual tiene como
objetivo promover la mejora de las Regulaciones y la simplificacion de Tramites y
Servicios, asi como la transparencia en la elaboracion y aplicacion de los mismos,
procurando que éstos generen beneficios superiores a sus costos y el maximo
beneficio para la sociedad.

La estructura organica y las atribuciones de la COMERCAM seran las que determine el

Capitulo IV de la Ley de Mejora Regulatoria del Estado de Campeche y sus Municipios, asi
como las que establezca su Reglamento Interior.

TiTULO TERCERO
DE LAS O LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 41.- El personal adscrito a la SEDECO, sus Organos Desconcentrados y Ios44
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Organismos Descentralizados deberan sujetarse a las disposiciones y obligaciones de
todo servidor publico sefialadas en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas asi como las sefialadas en la normatividad local de la materia; respetar
y conducirse conforme al Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Estado de Campeche y al
Cadigo de Conducta vigente, asi como las demas disposiciones aplicables al régimen
de responsabilidades que por su empleo, cargo o comisién les corresponda.

CAPITULO |
DE LAS SUPLENCIAS DE LAS Y LOS TITULARES

Articulo 42.- La o el Secretario sera suplido en sus ausencias temporales y
accidentales no mayores a quince dias por la o el servidor publico subalterno que para
tal efecto designe, previo informe a la o al Gobernador del Estado; si la ausencia
excede de este término, la o el Secretario debera someter a la consideracion de la o
del Gobernador del Estado la designacion de la o del servidor publico que cubra la
ausencia.

En caso de que la ausencia, por el motivo que fuere, se convierta en definitiva,
entretanto se nombra a la nueva persona titular de la SEDECO, la o el Gobernador
designara a la o al servidor publico que con caracter de Encargado del Despacho lo
sustituya.

Articulo 43.- Las ausencias temporales y accidentales de las personas titulares de las
Subsecretarias seran suplidas por las o los directores de area que de ellos dependan,
conforme lo disponga la o el Secretario.

Articulo 44.- Las ausencias temporales y accidentales de las personas titulares de
las direcciones, subdirecciones vy jefaturas de departamento seran suplidas por las o
los servidores publicos del nivel jerarquico inmediato inferior que de ellos dependan,
conforme lo disponga la o el Secretario.

En el caso de los Organos Desconcentrados, se atenderan las reglas especificas
previstas en la Ley que los regula; para el caso de no existir prevision alguna, se
aplicara la regla sefialada en el primer parrafo de este articulo.

Articulo 45.- Las ausencias temporales y accidentales de las y los demas servidores
publicos de la SEDECO se supliran conforme lo disponga su superior jerarquico
inmediato, previa consulta con la persona titular de la Direccion Administrativa y
Coordinacion de Archivos.
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CAPITULO Il
INTERPRETACION.

Articulo 46.- En los casos no previstos en este Reglamento y de presentarse alguna
controversia sobre su interpretacion y/o aplicacion de su contenido, la o el Secretario
resolvera lo conducente.

TRANSITORIOS

Primero. - El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Periddico Oficial del Estado de Campeche.

Segundo. - Se abroga el Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo
Econdémico de la Administracion Publica del Estado de Campeche publicado en el
Periodico Oficial del Estado el 23 de mayo de 2018.

Tercero. - La Coordinacion de Archivos a la que se hace referencia en la fraccion X
del apartado A del articulo 4, la fraccion Il del apartado A del articulo 6 y el articulo 23
del presente Reglamento, sera materialmente creada cuando exista la disponibilidad
presupuestal para ello y atendiendo a la expedicion de la legislacion estatal en la
materia. Mientras se concreta lo anterior, la Direccion Administrativa y Coordinacion
de Archivos sera la unidad administrativa encargada de realizar lo conducente en
materia de archivos.

Cuarto. - Se derogan todas las disposiciones legales y reglamentarias de igual o
menor jerarquia del marco juridico estatal, en lo que se opongan al contenido del
presente Reglamento Interior.

Dado en el Palacio de Gobierno, residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la

ciudad de San Francisco de Campeche, Municipio y Estado de
Campeche, a los veintiséis dias del mes de febrero del afio dos mil veintiuno.
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LIC. CARLOS MIGUEL AYSA GONZALEZ
GOBERNADOR DEL ESTADO DE
CAMPECHE

LIC. JOSE ANTONIO DEL RiO GONZALEZ
SECRETARIO DE DESARROLLO ECONOMICO
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