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SECCION ADMINISTRATIVA

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE CAMPECHE, RESPECTO
DE LA SOLICITUD DEL C. HUGO MAURICIO CALDERON ARRIAGA, EN SU CALIDAD DE REPRESENTANTE
PROPIETARIO DEL PARTIDO MORENA, ACREDITADO ANTE EL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO
ELECTORAL DEL ESTADO DE CAMPECHE.

ACUERDO:

PRIMERO: Se aprueba la respuesta a la solicitud presentada el dia 27 de mayo de 2021, por el C. Hugo Mauricio
Calderon Arriaga, en su caracter de Representante Propietario del Partido Movimiento de Regeneracion Nacional
(Morena), acreditado ante el Consejo General del Instituto Electoral del Estado de Campeche, en los términos del
presente Acuerdo, que se tiene aqui por reproducido como si a la letra se insertase, con fundamento en el articulo 8 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, para todos los efectos legales y administrativos a que haya
lugar; lo anterior, en términos de los razonamientos expresados en las consideraciones de la | a la XX del presente
Acuerdo.

SEGUNDO: Se instruye a la Oficialia Electoral del Instituto Electoral del Estado de Campeche, notificar el presente
Acuerdo, al C. Hugo Mauricio Calderon Arriaga, en su caracter de Representante Propietario del Partido Movimiento de
Regeneracion Nacional (Morena), acreditado ante el Consejo General del Instituto Electoral del Estado de Campeche,
asi como, a través del correo electrénico por medio del cual se recibid la solicitud, para todos los efectos legales y
administrativos a que haya lugar; lo anterior, en términos de los razonamientos expresados en las consideraciones de
la | ala XX del presente Acuerdo.-

TERCERO: Se instruye a la Unidad de Vinculacion del Instituto Electoral del Estado de Campeche, turnar de manera
electronica el presente Acuerdo, a través del Sistema de Vinculacion con los Organismos Publicos Electorales
(SIVOPLE) para conocimiento del Instituto Nacional Electoral, para todos los efectos legales y administrativos a que
haya lugar; en términos de las consideraciones de la | a la XX del presente documento.

CUARTO: Seinstruye a la Unidad de Tecnologias, Sistemas y Computo del Instituto Electoral del Estado de Campeche,
para que publique el presente Acuerdo en los apartados correspondientes de la pagina electrénica www.ieec.org.mx,
y en los estrados electronicos del Instituto Electoral del Estado de Campeche, para su cumplimiento y conocimiento a
los partidos politicos acreditados ante el Consejo General, asi como a sus demas integrantes; direcciones ejecutivas,
organos técnicos, demas areas administrativas del Instituto Electoral del Estado de Campeche y para el conocimiento
del publico en general, para todos los efectos legales y administrativos a que haya lugar; lo anterior, conforme a los
razonamientos expresados en la Consideracion XX del presente Acuerdo.

QUINTO: Se instruye a la Unidad de Comunicacion Social del Instituto Electoral del Estado de Campeche, realice
la difusion del presente Acuerdo en las redes sociales y en los medios de difusion oficiales del Instituto Electoral del
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Estado de Campeche, en términos del articulo 280 Sexies de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del
Estado de Campeche, para todos los efectos legales y administrativos a que haya lugar; lo anterior, conforme a los
razonamientos expuestos en las consideraciones de la | a la XX del presente Acuerdo.

SEXTO: Se instruye a la Secretaria Ejecutiva del Consejo General del Instituto Electoral del Estado de Campeche,
turnar de manera electrénica, el presente Acuerdo, a la Comision de Organizacion Electoral, Partidos y Agrupaciones
Politicas, para su conocimiento y efectos correspondientes; a la Oficialia Electoral, para el cumplimiento del punto
SEGUNDO del presente Acuerdo; a la Unidad de Vinculacién, para el cumplimiento del punto TECERO del presente
documento; a la Unidad de Tecnologias, Sistemas y Computo, para el cumplimiento del punto CUARTO del presente
documento, y a la Unidad de Comunicaciéon Social, para el cumplimiento del punto QUINTO del presente Acuerdo,
todos del Instituto Electoral del Estado de Campeche; lo anterior, para conocimiento, cumplimento, efectos legales
y administrativos a que haya lugar; con base en los razonamientos sefalados en la Consideracion XX del presente
Acuerdo.

SEPTIMO: Se tiene por notificados a los Partidos Politicos por conducto de sus representantes acreditados ante el
Consejo General, el presente acuerdo, los documentos relativos a la sesion, y los que en su caso, se circulen de
conformidad con lo dispuesto con el articulo 277 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de
Campeche, en caso de inasistencia de algun Partido Politico, se instruye a la Secretaria Ejecutiva turnarlo de manera
electronica en términos de lo ordenado en el Acuerdo CG/08/2020, para todos los efectos legales y administrativos a
que haya lugar; lo anterior, conforme a los razonamientos expresados en las consideraciones de la | al XX del presente
Acuerdo.

OCTAVO: Publiquese el presente Acuerdo en el Periddico Oficial del Estado.

EL PRESENTE ACUERDO FUE APROBADO POR UNANIMIDAD DE VOTOS POR EL CONSEJO GENERAL
DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE CAMPECHE EN LA 302 SESION EXTRAORDINARIA VIRTUAL
CELEBRADA EL DIA 1 DE JUNIO DE 2021.

MTRA. MAYRA FABIOLA BOJORQUEZ GONZALEZ, CONSEJERA PRESIDENTA DEL CONSEJO GENERAL.-
MTRA. INGRID RENEE PEREZ CAMPOS, SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONSEJO GENERAL.- RUBRICAS.

“Como receptor de la informacién contenida en la presente documentacién debera hacer uso de la misma, exclusivamente
para los fines para los que fue proveida y obligarse a custodiar los datos de caracter personal y confidencial en ella
incluidos, asi como evitar su alteracion, manipulacioén o divulgacion en términos de la normatividad vigente en materia
de datos personales”.

SECCION JUDICIAL

ACUERDO GENERAL 23/CJCAM/20-2021 DEL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA LOCAL,
QUE APRUEBA LOS LINEAMIENTOS DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA LOCAL, POR LOS QUE SE
ESTABLECEN MEDIDAS ADMINISTRATIVAS EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS.

CONSIDERANDOS
PRIMERO. Que mediante Decreto nimero 162, publicado en el Periédico Oficial del Estado, de fecha veintisiete de

junio de dos mil diecisiete, se reformaron, derogaron y adicionaron diversas disposiciones de la Constitucién Politica
del Estado de Campeche, el cual entr6 en vigor el veintiocho del citado mes y afio.
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SEGUNDO. Que en el Periédico Oficial del Estado, de fecha trece de julio de dos mil diecisiete, se expidié mediante
decreto numero 194, la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Campeche, la cual entré en vigor el dia catorce
del mismo mes y afio.

TERCERO. Que los articulos 78 bis, de la Constitucion Politica, 4, fraccion Il, arabigo 2, y 110, de la Ley Organica
del Poder Judicial ambas del Estado de Campeche, establecen que el Consejo de la Judicatura Local, es el érgano
del Poder Judicial Estado de Campeche encargado de conducir su administracion, vigilancia, disciplina y carrera
judicial, con excepcién del Honorable Tribunal Superior de Justicia del Estado, con independencia técnica, de gestion
y capacidad para emitir resoluciones y acuerdos.

CUARTO. Que el articulo 125, fraccion XVIII, de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Campeche, otorga al
Consejo de la Judicatura Local la atribucion de establecer la normativa y los criterios para modernizar los procedimientos
administrativos internos y que para tal efecto, debera emitir la regulacién suficiente, por medio de reglas y acuerdos
generales.

QUINTO. Que por Acuerdo del Tribunal Pleno de fecha 19 de agosto de 2015, se expidié el Reglamento Interior
General del Poder Judicial del Estado de Campeche, el cual establece las disposiciones reglamentarias en materia de
Recursos Humanos, que permite vigilar y supervisar que los servidores publicos judiciales cumplan con sus jornadas
laborales y permanencia en sus areas de trabajo.

SEXTO. Que mediante decreto 5, se reformé el parrafo quinto y adiciond los parrafos sexto y séptimo al articulo 31y,
se adiciono un articulo 31 ter, a la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado de Campeche, expedido
por la LXIII Legislatura, publicado en el Periddico Oficial del Estado No. 0841 de fecha 24 de diciembre de 2018.

SEPTIMO. Que con fundamento en el articulo 78 bis de la Constitucién Politica del Estado; 110, 111, parrafo segundo,
y 125, fraccion XVIII, de la Ley Orgéanica del Poder Judicial del Estado de Campeche, corresponde al Pleno del Consejo
de la Judicatura Local, establecer la normativa y los criterios para modernizar los procedimientos administrativos
internos y que para tal efecto, debera emitir la regulacién suficiente, por medio de reglas y acuerdos generales.-

OCTAVO. Que corresponde a la Comision de Administracion, proponer al Pleno del Consejo de la Judicatura Local,
los proyectos de normativa aplicable en materia administrativa, asi como las medidas administrativas que exija el buen
servicio de las oficinas de los drganos jurisdiccionales y areas administrativas, de conformidad con el articulo 144,
fracciones X'y XIlI, de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Campeche.

Por lo expuesto y con fundamento en los preceptos antes mencionados, el Pleno del Consejo de la Judicatura Local,
expide el siguiente:

ACUERDO GENERAL 23/CJCAM/20-2021 DEL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA LOCAL,
QUE APRUEBA LOS LINEAMIENTOS DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA LOCAL, POR LOS QUE SE
ESTABLECEN MEDIDAS ADMINISTRATIVAS EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS.

UNICO. Se ordena la expedicién de los LINEAMIENTOS DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA LOCAL, POR LOS
QUE SE ESTABLECEN MEDIDAS ADMINISTRATIVAS EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el presente Acuerdo General en el Periédico Oficial del Estado, en los estrados de la Secretaria
Ejecutiva, de los Juzgados, asi como en las areas administrativas, organos auxiliares, auxiliares de la administracion
de justicia, auxiliares administrativos, direcciones, coordinaciones, departamentos, centros y/o centrales; y en el Portal
de Transparencia del Poder Judicial del Estado de Campeche.

SEGUNDO. El presente Acuerdo General entrara en vigor en la fecha de su aprobacion, de conformidad con el articulo
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4 del Caodigo Civil vigente en el Estado.

TERCERO. Se deja sin efecto cualquier disposicion administrativa que sea contraria al presente Acuerdo General.

CUARTO. Comuniquese el presente Acuerdo General al Honorable Tribunal Superior de Justicia, para los efectos a
que haya lugar. Cumplase.

LINEAMIENTOS DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA LOCAL, POR LOS QUE SE ESTABLECEN MEDIDAS

Articulo

ADMINISTRATIVAS EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS.
DISPOSICIONES GENERALES

Primero. Estas disposiciones son de observancia general, tienen como propdsito establecer lineamientos

para justificar las ausencias y omisiones de registros de asistencia; regulando el mejoramiento de las condiciones
laborales de las y los servidores publicos judiciales.

Articulo Segundo. Las y los servidores publicos judiciales se sujetaran a las disposiciones reglamentarias, y ademas,
a los siguientes lineamientos en materia de Recursos Humanos:

1.

Las y los servidores publicos judiciales que registren asistencia, deberan reportar de inmediato a la Direccion
de Recursos Humanos, Jefatura de Personal y/o Coordinaciones Administrativas, cualquier anomalia que
detecten en su tarjeta de control, en el reloj checador o en el lector biométrico asignado para tal fin, a
efecto de ser atendida a la brevedad y darle solucién inmediata. La omision en el registro de asistencia sera
responsabilidad de la o del trabajador.

La o el servidor publico judicial que al momento de realizar su registro, el led del reloj digital se prenda en
rojo, o escuche que su registro fue incorrecto, debera intentar nuevamente su registro de asistencia, en caso
de reincidir con el error de lectura de huella, por el cual no se logro el registro, la o el servidor publico judicial
debera anotarse y firmar el libro de acceso al inmueble, el que se encuentre de resguardo con el personal de
guardia o recepcion, para que el trabajador acuda de manera inmediata a la Direccion de Recursos Humanos;
Jefatura de Personal o Coordinaciones Administrativas, para notificar la no aceptacion de su registro en el
reloj digital. La omision de dicha comunicacién sera responsabilidad de la o el servidor publico judicial, por lo
que quedara sujeto a los descuentos que correspondan.

Todas y todos los empleados del Poder Judicial del Estado, que por razones personales, requieran ausentarse
de sus labores cotidianas, deberan obtener de su superior jerarquico la autorizacién correspondiente a través
de la emision de la boleta o formato de registro que sera entregada por la Direcciéon de Recursos Humanos,
la cual deberan presentar ante la misma instancia administrativa en los plazos establecidos para justificar la
ausencia.

Las y los servidores publicos judiciales que hagan su registro de entrada a sus labores antes de la hora
establecida y se retiren de su centro laboral sin la autorizacién correspondiente, seran sancionados de
conformidad con lo que establezcan las Leyes y Reglamentos que rigen al Poder Judicial del Estado de
Campeche.

Las y los servidores publicos judiciales que hagan su registro de entrada a sus labores en el horario establecido
para ser merecedores al estimulo mensual por puntualidad y asistencia, ademas de lo establecido en el
“ACUERDO DEL PROGRAMA DE ESTIMULO MENSUAL A LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL PODER
JUDICIAL DEL ESTADO DE CAMPECHE”, deberan acudir a sus areas de trabajo sin distraerse en los pasillos,
evitando asi el retraso en el inicio de sus labores, caso contrario se sujetaran a las supervisiones que realice
la Direccion de Recursos Humanos, mismas que deberan de ser validadas por la Oficialia Mayor y en caso de
no cumplir con los requisitos establecidos no gozaran del estimulo referido.

Se considerara falta de asistencia, no registrar su entrada y/o salida de sus labores. Una falta de asistencia
equivale al descuento de un dia de percepcion ordinaria, mismo que se realizara via némina.
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6. Las y los servidores publicos judiciales que registren asistencia e incurran en retardos, falta de asistencia u

10.

11.

12,

13.

omisiones de registro en su entrada o salida de labores, tendran derecho unicamente a tres solicitudes de
justificacion de incidencias por mes, excluyendo aquellas que se deriven de incapacidad médica, comisiones,
cursos y otras similares. Solo podra justificarse una incidencia por solicitud, la cual debera ser firmada por la
o el servidor publico judicial con el visto bueno del Titular de la Unidad Administrativa o Jurisdiccional, segun
corresponda, misma que se remitira a la Direccion de Recursos Humanos, la cual valorara y de ser procedente
realizara el registro de la incidencia correspondiente.

El no presentar la justificacion dentro del término de dos dias a partir de la fecha en que se incurrié en la
incidencia, se considerara como falta injustificada y ésta equivaldra al descuento de un dia de percepcion
ordinaria via nébmina.

En caso de que la o el servidor publico judicial solicite justificar, mas de tres incidencias en un mes, la Direccion
de Recursos Humanos debera elaborar un oficio de improcedencia de justificacion, el cual se integrara al
expediente de la o del servidor publico judicial, en el que se le hara saber que dicha peticién como las
subsecuentes, que se refieran al mes en curso, no seran justificadas.

A partir del cuarto oficio de improcedencia de justificacion y los subsecuentes que sean emitidos a la o al
servidor publico judicial, ésta o éste se hara acreedor a un oficio de extrafiamiento, que sera emitido por la
Direccion de Recursos Humanos, con el objeto de que atienda las disposiciones de registro y control de su
asistencia a la jornada laboral en el Poder Judicial del Estado de Campeche.

El extrafiamiento se entregara a la o al servidor publico judicial, con copia al Titular del Area Administrativa o
Jurisdiccional donde se encuentra adscrito, y formara parte de su expediente.

La Direccién de Recursos Humanos, Jefatura de Personal y/o Coordinaciones Administrativas, deberan
procesar las incidencias que se generen, a efecto de que se puedan aplicar y/o justificar, en los casos en que
se reciban las justificaciones u oficios con oportunidad.

La Direccién de Recursos Humanos; Jefatura de Personal y/o Coordinaciones Administrativas, una vez
autorizado el reporte de aplicacion de incidencias de personal, deberan coordinarse con la Direccidon de
Contabilidad, para que se apliquen en la ndomina los descuentos y/o bonificaciones que correspondan en la
quincena respectiva.

La justificacion por enfermedad, debera ser mediante el certificado de incapacidad expedido por la institucion
autorizada que proporcione a los trabajadores el servicio médico.

La justificacion de permisos econémicos no podra ser después de haber otorgado el permiso, por lo cual la o
el servidor publico judicial debera hacer su solicitud a la o al Titular del Area al que corresponda, debiendo de
remitir la justificacion correspondiente con un dia minimo de anticipacion al disfrute del permiso, no obstante
sera la Direccion de Recursos Humanos quien validara la procedencia del permiso, en términos de lo dispuesto
en las Leyes y Reglamentos que rigen al Poder Judicial del Estado.

Tratandose de las servidoras publicas judiciales, si el correspondiente turno vacacional coincidiere o quedare
comprendido dentro de los periodos de incapacidad unica maternal (Pre y Postnatal), dicho turno empezara
a correr al dia siguiente de la fecha en que concluya la incapacidad por maternidad. Debiendo presentar su
solicitud al Pleno del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de Campeche.

Lo establecido en el parrafo anterior aplicara también, sin distincion de sexo, en los casos de coincidencia
del turno vacacional con el goce de una licencia por paternidad, adopcion o, de una licencia por enfermedad
justificada con el correspondiente certificado de incapacidad expedido por la institucion que proporcione a las
y los servidores publicos judiciales el servicio médico.

Las y los servidores publicos judiciales, tendran derecho a un permiso con goce de sueldo para acudir una
vez al mes a reuniones escolares de sus hijos que se encuentren cursando educacién preescolar, primaria,
secundaria y media superior; para justificar este permiso, bastara con presentar constancia de asistencia
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expedida por el centro educativo dentro de los tres dias hébiles siguientes. Esta prestacion si no se ejerce, no
es acumulativa ni retroactiva.

14. Las y los servidores publicos judiciales, tendran derecho de un permiso con goce de sueldo de cinco dias
naturales por fallecimiento de padres, hijos, conyuges o concubinos. Para facilitar el ejercicio de este derecho
se debera dar aviso por escrito a la Direccion de Recursos Humanos, el cual debera contener el visto bueno
de su superior jerarquico.

15. Las y los servidores publicos judiciales gozaran del permiso de un dia al afo, con goce de su sueldo,
para someterse a la realizacion de examenes médicos de prevencion de cancer de mama, cérvico-uterino
o de prostata, segun sea el caso; para justificar este permiso, se debera presentar el certificado médico
correspondiente expedido por institucién publica o privada de salud, dentro de los tres dias habiles siguientes.

16. Lasy los servidores publicos judiciales tendran derecho de un permiso con goce de sueldo para acudir a citas
médicas cuya finalidad sea la practica de quimioterapias, radioterapias o procedimiento oncoldgico diverso en
contra de cualquier tipo de céncer, cuando algun hijo menor de edad, conyuge o pareja de hecho padezca tal
enfermedad. Para justificar dicho permiso bastara con presentar constancia médica expedida por institucion
publica o privada, dentro de los tres dias habiles siguientes.

Dado en el Salon de Sesiones del Pleno del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de Campeche, a
veintiséis de mayo de dos mil veintiuno.

Asi lo proveyeron y firman los integrantes del Pleno del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de
Campeche, sefioras y sefiores Consejeros: Presidente Magistrado Licenciado MIGUEL ANGEL CHUC LOPEZ,
Licenciado CARLOS ENRIQUE AVILES TUN, Maestra INES DE LA CRUZ ZUNIGA ORTIZ, Magistrada Maestra
MARIA DE GUADALUPE PACHECO PEREZ y Magistrado Maestro LEONARDO DE JESUS CU PENSABE, ante la
Secretaria Ejecutiva Doctora CONCEPCION DEL CARMEN CANTO SANTOS, que autoriza y da fe.

AL CALCE SEIS FIRMAS ILEGIBLES, RUBRICAS.

DOCTORA CONCEPCION DEL CARMEN CANTO SANTOS, SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONSEJO DE LA
JUDICATURA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE CAMPECHE, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 156,
FRACCION |, DE LA LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO.

CERTIFICA

EL PRESENTE ACUERDO GENERAL 23/CJCAM/20-2021 DEL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
LOCAL, QUE APRUEBA LOS LINEAMIENTOS DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA LOCAL, POR LOS
QUE SE ESTABLECEN MEDIDAS ADMINISTRATIVAS EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS, FUE
APROBADO EN SESION ORDINARIA DE FECHA VEINTISEIS DE MAYO DE DOS MIL VEINTIUNO, POR
UNANIMIDAD DE VOTOS DE LAS SENORAS Y SENORES CONSEJEROS: PRESIDENTE MAGISTRADO
LICENCIADO MIGUEL ANGEL CHUC LOPEZ, LICENCIADO CARLOS ENRIQUE AVILES TUN, MAESTRA
INES DE LA CRUZ ZUNIGA ORTIZ, MAGISTRADA MAESTRA MARIA DE GUADALUPE PACHECO PEREZ Y
MAGISTRADO MAESTRO LEONARDO DE JESUS CU PENSABE.

CIUDAD DE SAN FRANCISCO DE CAMPECHE, CAMPECHE, A VEINTISEIS DE MAYO DE DOS MIL VEINTIUNO.
CONSTE.- RUBRICA.

ATENTAMENTE.-LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL PODER JUDICIAL
DEL ESTADO, DOCTORA CONCEPCION DEL CARMEN CANTO SANTOS
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