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Vision

Ser reconocidos como un sistema estatal que proteja a la poblacion campechana ante riesgos sanitarios, que actué
con honestidad, calidad y calidez, rindiéndole cuentas a la sociedad.

Mision

Somos un equipo de trabajo profesional comprometidos con la poblacién campechana, quienes, a través de
acciones regulatorias y no regulatorias, basados en la evidencia cientifica, coadyuvamos para proteger la salud
publica, disminuyendo costos por el restablecimiento de la salud y fomentado el autocuidado de la misma.
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INTRODUCCION

El presente manual de organizacion tiene como objetivo basico, brindar una vision integral y acertada de la
Comision para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios del Estado de Campeche (COPRISCAM), misma que se
cimienta en la estructura organica actual y que se origina en el marco de la Ley Organica de la Administracion
Publica Estatal.

De esta manera, este documento contempla en su contenido, introduccion, base legal que nos rige las
atribuciones, organigramas, objetivos y funciones que le dan identidad a la Comision para la Proteccion contra
Riesgos Sanitarios del Estado de Campeche y que justifica su existencia.

El disefio y difusion de este documento, obedece a la intencion de especificar por escrito su organizacion y con
ello contribuir a fortalecer la coordinacion del personal que la componen, ilustrar su identidad dentro del contexto
general al que corresponde, y ser Gitil como material de consulta y conocimiento al personal de nuevo ingreso; y/o
a los integrantes de cualquier otra adscripcion de la propia Secretaria.

Es necesario destacar que en la elaboracion de este manual, han colaborado los responsables de cada area que
conforman la Comision para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios del Estado de Campeche (COPRISCAM), y
no obstante que su informacion es veraz, cabe mencionar que, su contenido quedara sujeto a actualizarse, toda
vez que la dependencia presente cambios de desarrollo y evolucion en su operacion y planeacion, a fin de que
siga siendo un instrumento actualizado y eficaz.
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ANTECEDENTES HISTORICOS

El primero de julio de 1984 entr en vigor la Ley General de Salud, la cual modifico los esquemas tradicionales
de legislacion sanitaria.

Y como consecuencia de ello, el 31 de diciembre de 1987, se publico en el Periodico Oficial del Estado, la Ley de
Salud del Estado de Campeche, la cual derogaba el Codigo Sanitario del Estado de Campeche.

La Secretaria de Salud inici6 el esfuerzo de renovar el marco legal de la salud y que principio con la adicion o
enmienda del articulo 4 constitucional y desencaden6 después una ley reglamentaria y otros ordenamientos. Para
1986 la Federacion establecio una descentralizacion que podriamos 1lamarle territorial, concebida como un area o
territorio cubierta bajo responsabilidades y acciones especificas.

En una primera etapa la Federacion: desregularizaba al Gobierno del Estado de Campeche funciones de control,
regulacién y fomento sanitario en materia de salubridad general, sujetandose siempre a la normativa federal y
mediante acuerdos de coordinacion especificos, otorga la participacion de los municipios en materia de
salubridad estatal, para operar y controlar la atencion médica y la atencion publica de acuerdo a las normas que
establecia la Secretaria de Salud de la Federacion.

Esta descentralizacion conlleva a tener ambigiiedades, ya que las acciones podrian ser descritas como
descentralizadoras en algunos casos, pero centralizadoras en otros y no transferian necesariamente el poder a los
grupos sociales locales, sino que llevaban aun control mayor sobre politicas nacionales contrarias al sentir local.

A partir de 1996 se da la descentralizacion que permite la transferencia de autoridad para la promocion y
autonomia en la toma de decisiones y la administracion. Lograndose asi una autoridad estatal con autonomia en la
toma de decisiones considerandose esta como una autonomia relativa ya que, al no existir una relacion de
influencia directa entre los 6rdenes de gobierno se abandona el campo de la descentralizacion.

Las relaciones que componen la Secretaria de Salud del Gobierno del Estado de Campeche, son multiples y
diversas. Por ello, la descentralizacion abarca diferentes formas y grados de intensidad, donde se comparten
responsabilidades, politicas, legislativas y normativas, sistemas administrativos de comunicacion y procesos de
evolucion entre otras funciones, ademas de los recursos financieros.
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Bajo estas condiciones la federacion desconcentra o devuelve funciones especificas a los estados o al Estado que
permiten vigilar la organizacion de programas sobre bases técnicas capaces de enfocar los recursos a la solucion
de problemas.

De esta forma se distribuyo la competencia entre la Federacion y los Estados en los siguientes rubros:
1. Regulacion y Fomento Sanitario:

a) Bienes y Servicios
Quedan centralizados la regulacion, el control y el fomento sanitario referentes a las actividades, productos,
establecimientos, equipos y servicios vinculados con el proceso, importacion y exportacion de alimentos, bebidas
no alcoholicas y alcoholicas, productos de perfumeria, belleza, aseo y tabaco. Ademas de elaborar y expedir las
normas oficiales mexicanas en la materia.

b) Insumos para la Salud
Queda como funcion de nivel central el revisar los medicamentos, estupefacientes, sustancias psicotropicas y
productos que lo contengan, asi como el de analizar y publicar la farmacopea de los Estados Unidos Mexicanos,
ademas de ejercer la regulacion, control y fomento sanitario, en el proceso, uso, mantenimiento, importacion y
exportacion de equipos médicos y de elaborar y expedir normas oficiales.

¢) Salud Ambiental
Queda como funcion del nivel central el autorizar, regular y expedir las normas oficiales necesarias en la materia,
y los establecimientos dedicados al proceso de plaguicidas, fertilizantes, fuentes de radiacién y material
radiactivo que tengan uso médico. El Estado vigilara el cumplimiento de las normas, asi como la expedicion de
permisos a los responsables de la operacion del funcionamiento de las funciones de radiacion.

d) Control Sanitario de la Publicidad
La Federacion autorizara la publicidad que se realice en este rubro y en la venta o consumo de bebidas
alcoholicas y tabaco, asi como productos de aseo, perfumeria y belleza. El Estado autorizara y verificara la
publicidad relacionada con la prestacion de servicios de salud, de instrumental, material médico y de productos
higiénicos.

Con base en el proceso de descentralizacion, expresion concreta de federalismo, el estado recibe las facultades
necesarias para la prestacion de los servicios de salud, asi como para la organizacion e integracion del Sistema
Estatal de Salud. Es decir, que se reconoce la autonomia estatal para la organizacion e integracion del Sistema
Estatal de Salud. Es decir, que se reconoce la autonomia estatal para el manejo de los recursos humanos,
materiales y financieros.
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El Gobierno del Estado de Campeche se comprometio a expedir un decreto a fin de crear un organismo publico
descentralizado que ejercera las funciones transferidas. Este organismo definird las politicas, evaluara los
programas técnicos, vigilara la correcta aplicacion de los recursos.

El1 9 de septiembre de 1996, mediante acuerdo se creé el Organismo Publico denominado Instituto de Servicios
Descentralizados de Salud Publica del Estado de Campeche.

Con ello, el estado se comprometié a promover todas medidas de caracter juridico, administrativo y técnico que
se requieran para el debido cumplimiento de este acuerdo, comprometiéndose a respetar las condiciones
generales de trabajo de la Secretaria Estatal de Salud, sus reformas futuras, sus reglamentos de escalafon y
capacitacion, su reglamento para controlar y estimular al personal de base por asistencia, puntualidad,
permanencia en el trabajo, su reglamento de becas, su reglamento y manual de seguridad e higiene.

El Estado se compromete a presentar anualmente una breve actualizacion de los diagnosticos sexenales, asi como
los programas anuales de trabajo y el programa de presupuesto anual.

Con la finalidad de fortalecer, en el Estado, la proteccion contra riesgos sanitarios que pongan en peligro la salud
de la poblacion campechana, a través de una politica publica orientada a la salud acorde al contexto nacional, a la
transicion epidemiologica de la poblacion campechana y que se vincule con el desarrollo del Estado.

Con esta politica gubernamental, a la vez permite a la autoridad sanitaria el efectivo ejercicio de sus atribuciones
en un ambito de transparencia, certidumbre, participacion social y con sustento en la mejor evidencia técnica y
cientifica disponible, resulto necesario integrar la totalidad de las funciones de control y fomento sanitario en un
solo 6rgano que, formando parte de la Secretaria, dé unidad y homogeneidad a las politicas que en la materia se
definan y que cuente con la autonomia técnica, administrativa y operativa que le permita tomar decisiones con
mayor rapidez, eficiencia y flexibilidad.

Como resultado de lo anterior, el 28 de julio de 2004, mediante Acuerdo del Ejecutivo del Estado de Campeche,
publicado el Periddico Oficial del Estado, se cred la Comision para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios del
Estado de Campeche (COPRISCAM), como un organo administrativo desconcentrado subordinado
jerarquicamente a la Secretaria de Salud del Estado, con autonomia técnica, administrativo y operativa, tanto para
el manejo de sus recursos humanos, materiales y financieros, como la ejecucion de los programas de proteccion
contra riesgos sanitarios a su cargo.
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MARCO JURIDICO

- Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

- Constitucion Politica del Estado de Campeche.

- Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

- Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Campeche.

- Ley General de Salud.

- Ley De Salud para del Estado de Campeche.

- Ley Para la Venta Ordenada y Consumo Responsable de bebidas Alcohdlicas del Estado de Campeche

- Ley de Planeacion del Estado de Campeche.

- Ley de Ingresos del Estado de Campeche.

- Ley de Presupuesto de Egresos del Estado de Campeche.

- Ley de Transparencia de Acceso a la Informacion Gubernamental.

- Reglamento de la Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios,

- Venta, Promocion y Publicidad del Tabaco.

- Acuerdo del Ejecutivo del Estado de Campeche en materia de Control al Consumo, Venta, Promocion y
Publicidad del Tabaco.

- Acuerdo del Ejecutivo del Estado de Campeche, por el cual se crea la Comision para la Proteccion
contra Riesgos Sanitarios del Estado de Campeche (COPRISCAM).

- Acuerdo del Programa Actualizado de Simplificacion y Desregulacion de la Administracion Publica del
Estado de Campeche.

- Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021.
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OFICINA DEL COMISIONADO ESTATAL
Estructura Organica.

Comisionado

Apoyo Administrativo

Vo. Bo. Autorizo
El Coordinador Administrativo El Comisionado Estatal
LAE. Pedro Alberto Centeno Blanco Ing. Santiago Rubén Rodriguez Adam
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Descripcion del Puesto y Relaciones de Coordinacion

Descripcion del puesto

Puesto: Comisionado para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios del Estado de
Campeche

Jefe Inmediato: Secretario de Salud del Estado de Campeche y/o Consejo Interno

Supervisa: Coordinador Juridico y Consultivo

Coordinador de Planeacion y seguimiento
Coordinador Administrativo.

Coordinador General del Sistema Estatal Sanitario.
Secretario General.

Apoyo Administrativo

Relaciones de coordinacion

INTERNAS:

EXTERNAS:

Secretaria General de Gobierno.

Secretaria de Finanzas.

Secretaria de Administracion e Innovacion Gubernamental.

Secretaria de Desarrollo Social y Regional.

Secretaria de la Contraloria.

Secretaria de Desarrollo Economico.

Secretaria de Desarrollo Rural.

Secretaria de Turismo.

Secretaria de Pesca y Acuacultura.

Secretaria de Desarrollo Urbano, Obras Publicas e Infraestructura.
Secretaria de Educacion.

Secretaria de Cultura.

Secretaria de Seguridad Publica y Proteccion a la Comunidad.

Fiscalia General de Justicia del Estado.

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado.

Comision de Agua Potable y Alcantarillado del Estado de Campeche.
Comision de Derechos Humanos del Estado

Universidad Autonoma de Campeche

Universidad Autonoma de Carmen.

Centro Estatal de Emergencias.

Secretaria de Salud del Gobierno Federal.

Delegacion Estatal de Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente.
Direccion Local de la Comision Nacional del Agua

Delegacion Estatal de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion.

Delegacion Estatal de la Secretaria de Trabajo y Prevision Social.
Instituto Mexicano del Seguro Social.

Instituto de Seguridad y Servicio Social de los Trabajadores del Estado.
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Descripcion del Puesto y Relaciones de Coordinacion

Relaciones de Coordinacion:

EXTERNAS:

Centro de Investigacion y Estudios Avanzados (CINVESTAV);

Instituto Nacional de Diagnéstico y Referencia Epidemioldgicos (INDRE).
Consejo Estatal de Lucha contra el SIDA (COESIDA).

Ayuntamiento de Campeche.

Ayuntamiento de Carmen

Ayuntamiento de Calakmul.

Ayuntamiento de Candelaria.

Ayuntamiento de Champoton.

Ayuntamiento de Calkini.

Ayuntamiento de Escarcega.

Ayuntamiento de Hecelchakan.

Ayuntamiento de Hopelchen.

Ayuntamiento de Tenabo.

. Ayuntamiento de Palizada.

Centro de Ecologia, Pesquerias y Oceanografia del Golfo de México (EPOMEX)
Comision Federal de Electricidad.

Petréleos Mexicanos (PEMEX).

Céamara Nacional de la Industria de la Transformacion.

Camara Nacional de la Industria Restaurantera y Alimentos Condimentados.
Camara Nacional de Comercio

Céamara Nacional de la Industria Pesquera

Sindicato Unico de los Trabajadores de la Carne.

Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios

SEE R

Instituto de Servicios Descentralizados de Salud Publica del Estado de Campeche.

H. Congreso del Estado.

Asociaciones Mexicanas de Hoteles y Moteles en Campeche A.C.
Asociaciones Mexicanas de Hoteles y Moteles en Carmen A.C.
Camara Mexicana de la Industria de la Construccion.

Consejo Coordinador Empresarial de Campeche.

Consejo Coordinador Empresarial de Carmen.

Confederacion de Organizacion Populares de la CTM

VIII /2021 Comisidn para la Proteccidn contra Riesgos Sanitarios del Estado de Campeche
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Objetivo y Funciones

Objetivo:

Ejercer las atribuciones en materia de control y fomento sanitario que conforme a las disposiciones contempladas
en la Ley General de Salud, Ley de Salud para el Estado de Campeche y demas disposiciones aplicables le
correspondan a la Comision para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios del Estado de Campeche

Funciones:

1. Acordar con el titular de la Secretaria, el despacho de los asuntos a su cargo y los de las unidades
administrativas adscritas a la COPRISCAM

2. Ejercer la vigilancia sanitaria a que deberan sujetarse los insumos para la salud, las actividades, los

productos, los establecimientos y los servicios vinculados con el proceso de los alimentos, bebidas no
alcohdlicas y alcoholicas, productos de perfumeria, belleza y aseo, en materia de consumo de tabaco,
sustancias toxicas o peligrosas, plaguicidas, nutrientes vegetales, sistemas de agua, asi como las materias
primas y aditivos biotecnologicos relacionados con las anteriores y sustancias y elementos que pueden
afectar su proceso y establecimientos prestadores de servicios de salud del sector publico, social y privado,
de acuerdo con los lineamientos y procedimientos indicados por la COFEPRIS, emitiendo las 6rdenes de
visitas de verificacion correspondiente.

3. Emitir los dictamenes y notificaciones con motivo de las visitas de verificacion, en la esfera de su
competencia.
4. Aplicar medidas de seguridad e imponer sanciones administrativas, emitiendo las resoluciones

correspondientes en la esfera de su competencia; remitiendo a las autoridades administrativas o fiscales
competentes, las resoluciones que impongan sanciones econdémicas para que se hagan efectivas

5. Confirmar, modificar o revocar en el ambito de su competencia los dictamenes, resoluciones o acuerdos
en las que impongan sanciones administrativas, asi como en aquellos en las que se ordene aplicar medidas
de seguridad preventiva o correctiva, por las violaciones a las disposiciones sanitarias previstas en el
presente Reglamento

6. Supervisar, verificar y en su caso, ordenar la suspension de la emision o difusion de mensajes
publicitarios, que contravengan lo dispuesto en la legislacion, reglamentacion y demas disposiciones
federales y estatales, aplicables en materia de salud

7. Conducir la operacion de la COPRSICAM, a fin de que sus funciones se realicen de manera articulada,
congruente y eficaz

8. Establecer las normas, politicas, criterios, sistemas y procedimientos de caracter técnico que deban
observarse en la COPRISCAM, asi como por las autoridades sanitarias estatales respecto de las funciones
descentralizadas

9. Desempeiiar las funciones y comisiones que el titular de la Secretaria le encomiende y mantenerlo

informado sobre su desarrollo

10.  Formular los anteproyectos de iniciativas de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y ordenes en los
asuntos de su competencia

11.  Planear, organizar y evaluar el funcionamiento de las unidades administrativas de la COPRISCAM.

12.  Designar y remover, conforme a las instrucciones del Secretario de Salud del Estado de Campeche, a los
titulares de las unidades administrativas de la COPRISCAM, de conformidad con los ordenamientos
aplicables

VIIl /2021 Comisién para la Proteccidn contra Riesgos Sanitarios del Estado de Campeche 13
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Objetivo y Funciones

Funciones:

13.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Proponer, previo acuerdo con el titular de la Secretaria, la delegacion, en servidores publicos subalternos
de la COPRISCAM, de las facultades que el Comisionado tenga encomendadas, asi como la
descentralizacion de éstas y una vez acordadas llevarlas a cabo

Intervenir en la elaboracion del proyecto de Manual de Organizacion Interna de la Secretaria, en lo que
corresponda a la COPRISCAM.

Proporcionar la informacion, los datos o la cooperacion técnica que le sea requerida por las unidades
administrativas de la COFEPRIS y por otras dependencias y entidades de la Administracion Publica
Estatal

Suscribir contratos, convenios, acuerdos y documentos relativos al ejercicio de sus funciones y de aquellas
que le hayan sido conferidas por delegacion o que le correspondan por suplencia, con plenas facultades de
representacion de la COPRISCAM

Expedir y certificar las copias de los documentos o constancias que existan en los archivos de la
COPRISCAM, cuando proceda

Mantener actualizado y difundir anualmente el diagnostico sobre la situacion prevaleciente del control de
riesgos sanitarios en el Estado

Promover y coordinar la capacitacion, adiestramiento y educacion continua de los recursos humanos de la
COPRISCAM, en coordinaciéon con las unidades administrativas del Instituto de Servicios
Descentralizados de Salud Publica del Estado de Campeche y las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal.

Establecer los criterios para la programacion, ejecucion, informacion, supervision y evaluacion del control
de riesgos sanitarios en el Estado

Promover y orientar investigaciones dirigidas a identificar los riesgos sanitarios, asi como para evaluar la
eficiencia de las medidas de control y fomento sanitario

Establecer mecanismos de coordinacién y cooperacion para la eficaz ejecucion de las atribuciones a cargo
de la COPRISCAM vy participar en la suscripcion de los instrumentos juridicos correspondientes
Promover la cooperacion con organizaciones federales y estatales para favorecer el intercambio técnico y
académico y la elaboracion de proyectos preventivos y de control, asi como participar en las
negociaciones y acuerdos sobre las materias competencia de la COPRISCAM.

Establecer los mecanismos de supervision, evaluacion y comunicacion con las Coordinaciones Regionales
para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios en los ambitos de competencia.
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COORDINACION DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO
Estructura Organica.

Verificador o
Dictaminador Sanitario

C
Vo.Bo. Autorizo
La Coordinadora de Planeacion y Seguimiento El Comisionado Estatal
Lic. Laura Claudette Martinez Hau Ing. Santiago Rubén Rodriguez Adam
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MO 0905 MANUAL DE ORGANIZACION

COORDINACION DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO

Analitico de Plazas.

Oficina Coordinacion

Centro Integral de

Puesto de Planeacion y Servici Total
L ervicios
Seguimiento

Jefe de Departamento 1 1
Verificador o dictaminador sanitario C 1 1
Tec. Verif. Dict. O saneamiento B 1 1
Tec. Verif. Dict. O saneamiento A 1 2 3
Apoyo administrativo en salud A6 1 1 2
Técnico en Saneamiento Basico y Ambiental 1 1

TOTAL 5 4 9
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Descripcion del Puesto y Relaciones de Coordinacion

Descripcion del Puesto:

Puesto: Coordinadora de Planeacion y Seguimiento

Jefe Inmediato: Comisionado para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios del Estado de
Campeche

Supervisa: Jefe de Departamento

Médico Veterinario Zootecnista
Verificador o Dictaminador A
Técnico Verificador Sanitario A
Apoyo Administrativo

Contrato

Relaciones de Coordinacion

INTERNAS:

Secretaria General

Coordinacion General del Sistema Estatal Sanitario.
Coordinacién Juridica y Consultiva.

Coordinacion Administrativa.

Gerencia de Evidencia y Manejo de Riesgo.
Gerencia de Fomento Sanitario.

Gerencia de Operacion Sanitaria.

Gerencia de Autorizaciones Sanitarias.

Gerencia de Informacion, Supervision y Evaluacion.
Gerencia de Servicios de Salud.

Centro Integral de Servicios.

Gerencia de Dictamen.

Coordinadores Regionales 2 y 3

EXTERNAS:

Secretaria General de Gobierno

Secretaria de Finanzas.

Secretaria de Administracion e Innovacion Gubernamental.
Secretaria de Desarrollo Social y Regional.

Secretaria de la Contraloria.

Secretaria de Desarrollo Econdmico.

Secretaria de Desarrollo Rural.

Secretaria de Turismo.

Secretaria de Pesca y Acuacultura.

Secretaria de Desarrollo Urbano, Obras Publicas e Infraestructura.
Secretaria de Educacion.

Secretaria de Cultura.

Secretaria de Seguridad Publica.

Fiscalia General del Estado.
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Descripcion del Puesto y Relaciones de Coordinacion

Relaciones de Coordinacion

EXTERNAS:

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado.
Comision de Agua Potable y Alcantarillado del Estado de Campeche.
Comision de Derechos Humanos del Estado.

Universidad Autonoma de Campeche.

Centro Estatal de Emergencias.

Secretaria de Salud del Gobierno Federal.

Delegacion de la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente.
Direccion Local de la Comision Nacional del Agua.

Delegacion Estatal de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y

Alimentacion.

Delegacion Estatal de la Secretaria de Trabajo y Prevision Social.
Delegacion Estatal de la Secretaria de la Secretaria de Economia
Secretaria de Marina.

Instituto Mexicano del Seguro Social.

Instituto de Seguridad y Servicio Social de los Trabajadores del Estado.
Ayuntamiento de Candelaria.

Ayuntamiento de Campeche.

Ayuntamiento de Carmen.

Ayuntamiento de Calakmul.

Ayuntamiento de Champoton.

Ayuntamiento de Calkini.

Ayuntamiento de Escarcega.

Ayuntamiento de Hecelchakan.

Ayuntamiento de Hopelchen.

. Ayuntamiento de Tenabo.

. Ayuntamiento de Palizada.

Centro de Ecologia, Pesquerias y Oceanografia del Golfo de México (EPOMEX)

oM D I U I T

Coordinacion General Juridica y Consultiva de la Comision Federal para la Proteccion contra

Riesgos Sanitarios

VIII /2021 Comisidn para la Proteccidn contra Riesgos Sanitarios del Estado de Campeche
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Objetivo y Funciones

Objetivo:
Participar en el desarrollo ordenado y sistematizado de la COPRISCAM, mediante un esquema de planeacion y
evaluacién que permita orientar y dar seguimiento a las acciones para cumplir con la mision y vision de la
Comision.

Funciones:
1. Planear, organizar, programar, dirigir, controlar y evaluar las labores que tengan encomendadas, de

conformidad a las disposiciones aplicables y a los lineamientos, normas y politicas aprobadas por el
gobernador y por el titular de la Comision

2. Proporcionar la informacion y la cooperacion técnica que le sean solicitadas por otras unidades
administrativas de la comision

3. Proporcionar los datos de las labores desarrollados por sus areas, para la formulacion de los informes de
trabajo que sean solicitados.

4. Vigilar el cumplimiento de las condiciones generales de trabajo y el de las demas disposiciones legales
que rijan las relaciones laborales entre la comision y sus servidores publicos.

5. Coadyuvar en el desarrollo de programas de modernizacion administrativa de la administracion publica
estatal.

6. Rendir los informes por escrito de las actividades realzadas y presentarlo en las reuniones de evaluacion.

7. Coordinar el proceso de planeacion, programacion, supervision y presupuestacion de los programas
operativos de la COPRISCAM.

8. Coordinar los procesos de gestion de calidad de los servicios que otorga la COPRISCAM a la poblacion.

9. Dar seguimiento a los acuerdos tomados en las reuniones, consejos, comités y grupos de trabajo que en
forma conjunta efecten el comisionado y los titulares de las unidades administrativas de la
COPRISCAM.

10.  Dar seguimiento a los acuerdos del comisionado derivados de solicitudes, audiencias, reuniones,
comparecencias, giras de trabajo y otras actividades que realicen en ejercicio de su cargo.

11.  Programar las reuniones a que alude la fraccion I de este articulo, de acuerdo a la agenda de trabajo del
comisionado.

12, Supervisar y dar seguimiento en coordinacion con los titulares de las unidades administrativas de la
COPRISCAM, la ejecucion de las actividades derivadas de los acuerdos tomados.

13.  Dar respuesta inmediata de cualquier queja o sugerencia que se presente con motivo de la solicitud de la
prestacion de un servicio de tramité.

14.  Participar en la elaboracion de los manuales administrativos y de servicios al publico, en coordinacion con
las demas unidades administrativas de la COPRISCAM.

15.  Entregar oportunamente las notificaciones que se generan de la vigilancia sanitaria.
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MO 0905  MANUAL DE ORGANIZACION
CENTRO INTEGRAL DE SERVICIOS
Estructura Organica.

Jefe de Departamento

Apoyo
Administrativo

Vo.Bo. Autorizo
Responsable del Centro Integral de Servicios La Coordinadora de Planeacion

Ing. Lizbeth Yanett Quen Fuentes Lic. Laura Claudette Martinez Hau
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Descripcion del Puesto

Puesto: Jefe de Departamento
Jefe Inmediato Coordinacion de Planeacion
Supervisa: Apoyo Administrativo

Relaciones de Coordinacion:

INTERNAS

Coordinacion General del Sistema Estatal Sanitario.
Coordinacion Juridica y Consultiva.

Secretaria General

Coordinacion Administrativa.

Gerencia de Fomento Sanitario.

Gerencia de Operacion Sanitaria.

Gerencia de Autorizacion Sanitaria.

Gerencia de Dictamen.

Gerencia de Servicios de Salud.

Coordinacion Regional No. 2, sede en Escarcega.
Coordinacion Regional No. 3, sede en Carmen.

EXTERNA:
Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios.
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Objetivos y Funciones

Objetivo

Aplicar el conjunto de medidas no regulatorias para promover la divulgacion y el cumplimiento de las
disposiciones sanitarias y para mejorar las condiciones de salud, con la colaboracion y corresponsabilidad de los
H. Ayuntamientos, comunidad e instituciones publicas, privadas y sociales.

Funciones:

13.

14.

15.

Planear, organizar, programar, dirigir, controlar y evaluar las labores que tengan encomendadas, de
conformidad a las disposiciones aplicables y a los lineamientos, normas y politicas aprobadas por el
gobernador y por el titular de la Comision

Proporcionar la informacién y la cooperacion técnica que le sean solicitadas por otras unidades
administrativas de la comision

Proporcionar los datos de las labores desarrollados por sus areas, para la formulacion de los informes de
trabajo que sean solicitados.

Vigilar el cumplimiento de las condiciones generales de trabajo y el de las demas disposiciones legales
que rijan las relaciones laborales entre la comision y sus servidores publicos.

Coadyuvar en el desarrollo de programas de modernizacion administrativa de la administracion ptblica
estatal.

Rendir los informes por escrito de las actividades realzadas y presentarlo en las reuniones de evaluacion.
Atender al usuario, recibir su solicitud y brindar el servicio de atencion de tramites.

Supervisar, analizar y evaluar que la informacion de tramites y/o solicitudes se procesen en tiempo y
forma en base a las disposiciones previstas para tal efecto.

Revisar y validar las solicitudes de tramite, de conformidad con los manuales correspondientes a cada
tramite.

Revisar y entregar a los usuarios las resoluciones, permisos, autorizaciones o documentos administrativos
correspondientes derivados de las solicitudes de tramite.

Coordinar con las demas unidades administrativas el envio de las notificaciones, resoluciones o
documentos administrativas correspondientes s las Coordinaciones Regionales.

Participar en el proceso, planeacion, programacion, supervision y presupuestacion de las actividades de
control contra riesgos sanitarios.

Participar en la elaboracion de los manuales administrativos y de servicios al publico, en coordinaciéon con
las demas unidades administrativas de la COPRISCAM.

Coadyuvar con la Gerencia de Informacion, Supervision y Evaluacion en las supervisiones a las areas de
ventanillas de atencion al publico de las Coordinaciones Regionales.

Establecer los criterios para la recepcion, envio y registro de tramites.
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MO 0905  MANUAL DE ORGANIZACION
COORDINADOR GENERAL DEL SISTEMA ESTATAL SANITARIO
Estructura Organica.

Jefe de Departamento

Apoyo
Administrativo
Vo.Bo. Autorizo
El Coordinador General del Sistema Estatal Sanitario El Comisionado Estatal
Ing. José Enrique Huchin Uc Ing. Santiago Rubén Rodriguez Adam
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Descripcion del Puesto

Puesto: Coordinador General del Sistema Estatal Sanitario

Jefe Inmediato: Comisionado para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios del Estado de
Campeche

Supervisa a: Titular de la Gerencia de Operacion Sanitaria

Titular de la Gerencia de Autorizacion Sanitaria
Titular de la Gerencia de Servicios de Salud
Titular de la Coord. Regional No. 2 Escarcega
Titular de la Coord. Regional No. 3 en Carmen

Relaciones de Coordinacion:

INTERNAS:

Secretaria General.

Coordinacion de Planeacion y Seguimiento.
Coordinaciéon Administrativa.
Coordinacion Juridica y Consultiva.

EXTERNA:

Direccion de Planeacion y Desarrollo del INDESALUD
Direccion Administrativa del INDESALUD

Direccion de Servicios de Salud del INDESALUD.

Laboratorio Estatal de Salud Publica del Estado de Campeche
Secretaria de Desarrollo Social y Humano.

Secretaria de Finanzas.

Secretaria de Administracion e Innovacion Gubernamental.
Secretaria de la Contraloria

Secretaria General de Gobierno

Secretaria de Desarrollo Econémico.

Secretaria de Desarrollo Rural.

Secretaria de Turismo.

Secretaria de Pesca y Acuacultura.

Secretaria de Desarrollo Urbano, Obras Publicas e Infraestructura.
Secretaria de Educacion.

Secretaria de Cultura.

Secretaria de Seguridad Pablica y Proteccion a la Comunidad.
Fiscalia General de Justicia del Estado.

Secretaria de Salud del Gobierno Federal.

Direccion Local de la Comision Nacional del Agua.

Delegacion Estatal de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion.

Delegacion Estatal de la Secretaria de Trabajo y Prevision Social.
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales.
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Descripcion del Puesto y Relaciones de Coordinacion

Relaciones de Coordinacion

EXTERNAS:

Descripcion del Puesto

Delegacion Estatal de la Secretaria de Economia

Secretaria de Marina.

Instituto Mexicano del Seguro Social.

Instituto de Seguridad y Servicio Social de los Trabajadores del Estado.
Centro de Investigacion y Estudios Avanzados (CINVESTAV).

Instituto Nacional de Diagnéstico y Referencia Epidemiologicos (INDRE).
Consejo Estatal de Lucha con el SIDA (COESIDA).

. Ayuntamiento de Campeche.

. Ayuntamiento de Carmen.

Ayuntamiento de Calakmul.

Ayuntamiento de Candelaria.

Ayuntamiento de Champoton.

Ayuntamiento de Calkini.

Ayuntamiento de Escarcega.

Ayuntamiento de Hecelchakan.

Ayuntamiento de Hopelchen.

Ayuntamiento de Tenabo.

. Ayuntamiento de Palizada.

Centro de Ecologia, Pesquerias y Oceanografia del Golfo de México (EPOMEX)
Comision Federal de Electricidad.

Petroleos Mexicanos (PEMEX).

Camara Nacional de la Industria de la Transformacion.

Camara Nacional de la Industria Restaurantera y Alimentos Condimentados.
Camara Nacional de Comercio.

Camara Nacional de la Industria Pesquera.

Sindicato Unico de los Trabajadores de la Carne.

Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios.

SRR
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Objetivos y Funciones

Objetivo

Coordinar la vigilancia sanitaria a que deberan sujetarse los establecimientos, servicios, actividades y productos,
en cumplimiento a las disposiciones previstas en la Ley General de Salud y sus Reglamentos, asi como de la Ley
de Salud para el Estado de Campeche.

Funciones:

1. Planear, organizar, programar, dirigir, controlar y evaluar las labores que tengan encomendadas, de
conformidad a las disposiciones aplicables y a los lineamientos, normas y politicas aprobadas por el
gobernador y por el titular de la Comision

2. Proporcionar la informacion y la cooperacién técnica que le sean solicitadas por otras unidades
administrativas de la comision

3. Proporcionar los datos de las labores desarrollados por sus areas, para la formulacion de los informes de
trabajo que sean solicitados.

4. Vigilar el cumplimiento de las condiciones generales de trabajo y el de las demas disposiciones legales
que rijan las relaciones laborales entre la comision y sus servidores publicos.

5. Coadyuvar en el desarrollo de programas de modernizacion administrativa de la administracion publica
estatal.

6. Rendir los informes por escrito de las actividades realzadas y presentarlo en las reuniones de evaluacion.

7. Ejercer el control y la vigilancia sanitaria a que deberan sujetarse los servicios de salud e insumos para la

salud; las actividades, los productos, los establecimientos y los servicios vinculados con el procesamiento
de los alimentos, bebidas no alcohdlicas y alcohdlicas, productos de perfumeria, belleza y aseo, el
consumo de tabaco; sustancias toxicas o peligrosas, plaguicidas, nutrientes vegetales, sistemas de agua; asi
como las materias primas y aditivos biotecnologicos relacionados con las anteriores, de acuerdo a los
lineamientos y procedimientos indicados por la COFEPRIS, emitiendo las ordenes de visitas de
verificacion correspondiente.

8. Atender y coordinar las acciones de control y prevencion de riesgos a la salud de la poblacion durante las
contingencias, accidentes y alertas sanitarias.
9. Supervisar que la vigilancia sanitaria de establecimientos, actividades, productos y servicios, se apegue a

las disposiciones previstas en la Ley General y en la Ley Estatal.

10.  Coordinar la orientacion y la asesoria a los usuarios que lo requieran, sobre las condiciones sanitarias de
las actividades de los establecimientos, productos y servicios, para facilitar el cumplimiento de la
legislacion y reglamentacion sanitaria.

11.  Coordinar con las unidades administrativas competentes de la COPRISCAM, visitas de verificacion para
comprobar que las condiciones bajo las cuales se otorgan las autorizaciones son cumplidas por los terceros
autorizados en el Estado, de acuerdo a los lineamientos y procedimientos indicados por la COFEPRIS.

12.  Expedir o revocar, en el ambito de su competencia, las autorizaciones sanitarias correspondientes.

13. Apoyar a las demas unidades administrativas de la COPRISCAM en la actualizacion del padron estatal de
establecimientos.

14.  Supervisar que en las Coordinaciones Regionales se apliquen los procedimientos, politicas y lineamientos
establecidos por la COFEPRIS y la COPRISCAM.
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Objetivos y Funciones

Funciones:

15.  Atender la comparecencia de los propietarios, representantes o apoderados legales de los establecimientos,
productos, actividades y servicios, con motivo de las visitas de verificacion.

16.  Aplicar medidas de seguridad e imponer sanciones administrativas, emitiendo las resoluciones
correspondientes en la esfera de su competencia, asi como remitir a las autoridades administrativas o
fiscales, las resoluciones en las que se impongan sanciones econdmicas para que se hagan efectivas a
través del procedimiento administrativo de ejecucion.

17.  Ordenar la suspension de la emision o difusion de mensajes publicitarios, que contravengan lo dispuesto
en la legislacion o reglamentacion federal y estatal aplicable a la materia.

18.  Coordinar la programacion del envio y recepcion de las muestras con el Laboratorio Estatal de Salud
Publica.

19.  Establecer mecanismos de concertacion, coordinacion y colaboracion con instituciones publicas, privadas
y sociales para la ejecucion conjunta de acciones, encaminadas a la vigilancia sanitaria.

20.  Participar en la elaboracion de los manuales administrativos y de servicios al piblico, en coordinacion con

las demas unidades administrativas de la COPRISCAM.
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GERENCIA DE OPERACION SANITARIA
Estructura Organica.

Verificador o
Dictaminador
Especializado “A”

. Apoyo
Bidlogo A xPOYO |
Administrativo
Vo.Bo. Autorizd
El Gerente de Operacion Sanitaria El Coordinador General del Sistema Estatal
Sanitario
Ing. José Baltazar Arceo Ramirez Ing. José Enrique Huchin Uc
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Descripcion del Puesto:

Puesto: Gerente de Operacion Sanitaria
Jefe Inmediato Coordinador General del Sistema Estatal Sanitario
Supervisa Biologo “A”

Apoyo Administrativo

Relaciones de Coordinacion:

INTERNAS:

Secretaria General.

Coordinacion Administrativa.

Coordinador De Planeacion y Seguimiento.
Coordinacion Juridica y Consultiva.

Gerencia de Evidencia y Manejo de Riesgo.
Gerencia de Fomento Sanitario.

Gerencia de Informacion, Supervision y Evaluacion.
Gerencia de Autorizacion Sanitaria.

Gerencia de Dictamen.

Gerencia de Servicios de Salud.

Centro Integral de Servicios.

Coordinacion Regional NO. 2, sede Escarcega.
Coordinacion Regional No. 3, sede Carmen.

EXTERNA:
Secretaria de Turismo.

Delegacion de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion.

Secretaria de Pesca y Acuacultura.

Secretaria de Marina.

Direccion Local de la Comision Nacional del Agua.

Delegacion Estatal de la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente.
Procuraduria Federal del Consumidor.

Delegacion Estatal de la Secretaria de Economia.

Secretaria de Desarrollo Rural.

Secretaria de Educacion.

Universidad Autonoma de Campeche.

Universidad Autonoma de Carmen.

Centro de Ecologia, Pesqueria y Oceanografia del Golfo de México (EPOMEX)
Centro de Investigacion y Estudios Avanzados (CINVESTAV).
Comision de Agua Potable y Alcantarillado del Estado de Campeche.

H. Ayuntamiento de Campeche.

H. Ayuntamiento de Carmen.

H. Ayuntamiento de Calakmul.

H. Ayuntamiento de Candelaria.
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Relaciones de Coordinacion

EXTERNA:

Ayuntamiento de Champoton.

Ayuntamiento de Calkini.

Ayuntamiento de Escarcega.

Ayuntamiento de Hecelchakan.

Ayuntamiento de Hopelchen.

Ayuntamiento de Tenabo.

. Ayuntamiento de Palizada.

Instituto Mexicano del Seguro Social.

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
Delegacion Estatal de la Cruz Roja Mexicana.

Petroleos Mexicanos (PEMEX).

Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Campeche.
Secretaria de la Defensa Nacional.

Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios.

TEEITETIE
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Objetivos y Funciones

Objetivos:

Proteger la salud de la poblacion a través del ejercicio de control y fomento sanitario dirigido a los
establecimientos, actividades, productos y servicios relacionados con el proceso y comercializacion de alimentos,
productos de perfumeria belleza y aseo, en materia de consumo de tabaco, sustancias toxicas y peligrosas,
nutrientes, vegetales, sistemas de abastecimiento de agua, materia prima y aditivos biotecnologicos.

Funciones:

1.

11.

12.

13.

14.

Planear, organizar, programar, dirigir, controlar y evaluar las labores que tengan encomendadas, de
conformidad a las disposiciones aplicables y a los lineamientos, normas y politicas aprobadas por el
gobernador y por el titular de la Comision

Proporcionar la informacién y la cooperacion técnica que le sean solicitadas por otras unidades
administrativas de la comision

Proporcionar los datos de las labores desarrollados por sus areas, para la formulacion de los informes de
trabajo que sean solicitados.

Vigilar el cumplimiento de las condiciones generales de trabajo y el de las demas disposiciones legales
que rijan las relaciones laborales entre la comision y sus servidores publicos.

Coadyuvar en el desarrollo de programas de modernizacion administrativa de la administracion ptblica
estatal.

Rendir los informes por escrito de las actividades realzadas y presentarlo en las reuniones de evaluacion.
Ejercer el control y la vigilancia sanitaria a que deberan sujetarse las actividades, los productos, los
establecimientos y los servicios vinculados con el procesamiento de los alimentos, bebidas no alcohdlicas
y alcohdlicas, producto de perfumeria, belleza y aseo; el consumo de tabaco; sustancias toxicas o
peligrosas plaguicidas; nutrientes vegetales; sistemas de agua; asi como las materias primas y aditivos
biotecnologicos relacionados con las anteriores y sustancias y elementos que pueden afectar su proceso y
la publicidad de los mismos, de acuerdo a los lineamientos y procedimientos indicados por la COFEPRIS,
emitiendo las 6rdenes de visitas de verificacion correspondiente.

Atender y coordinar las acciones de control y vigilancia sanitaria, prevencion de riesgos a la salud de la
poblacion durante las contingencias, accidentes y alertas sanitarias.

Coordinar las acciones de vigilancia sanitaria por operativos y denuncias ciudadanas, etc.

Participar en el proceso, planeacion, programacion, supervision y presupuestacion de las actividades de
control contra riesgos sanitarios.

Supervisar que la vigilancia sanitaria se apegue a las disposiciones previstas en la Ley General y en la Ley
Estatal de Salud.

Orientar y asesorar a los usuarios que lo requieran, sobre las condiciones sanitarias de las actividades de
los establecimientos de la legislacion y reglamentacion sanitaria.

Promover y apoyar en la integracion y actualizacion del Padron de establecimientos en materia de su
competencia.

Realizar, a solicitud del Comisionado, visitas de verificacion para comprobar que las condiciones bajo las
cuales se otorgan las autorizaciones son cumplidas por los terceros autorizados en el Estado, de acuerdo a
los lineamientos y procedimientos indicados por la COFEPRIS.
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Objetivos y Funciones

Funciones:

15.  Participar en la elaboracion de los manuales administrativos y de servicios al publico en coordinacién con
las demas unidades administrativas de la COPRISCAM.

16.  Realizar y orientar investigaciones y estudios con el proposito de proteger la salud de la poblacion contra
riesgos sanitarios.

17.  Coordinar la ejecucion de la toma y envio de las muestras con las Coordinaciones Regionales.

18.  Coordinar la programacion del envio y recepcion de las muestras con el Laboratorio Estatal de Salud
Publica.
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GERENCIA DE AUTORIZACION SANITARIA
Estructura Organica.

Jefe de Departamento

Vo.Bo. Autorizod
El Gerente de Autorizacion Sanitaria El Coordinador General del Sistema Estatal
Sanitario
Lic. Maggly Canul Laureano Ing. José¢ Enrique Huchin Uc
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Descripcion del Puesto

Puesto: Gerente de Autorizacion Sanitaria
Jefe Inmediato: Coordinador General del Sistema Estatal Sanitario
Supervisa:

Relaciones de Coordinacion:

INTERNAS:

Coordinacion Juridica y Consultiva.

Secretaria General

Gerencia de Evidencia y Manejo de Riesgo.
Gerencia de Fomento Sanitario

Gerencia de Servicios de Salud.

Gerencia de Dictamen.

Centro Integral de Servicios.

Coordinacién Regional No. 2, sede en Escarcega.
Coordinacion Regional No. 3, sede en Carmen.

EXTERNA:

Subdireccion de Asuntos Juridicos del INDESALUD.

Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios.

Instituto de Servicios Descentralizados de Salud Publica del Estado de Campeche.
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Objetivos y Funciones

Objetivos:
Evaluar y autorizar los tramites que en materia le correspondan a la COPRISCAM.

Funciones:

1.

e

e i

Planear, organizar, programar, dirigir, controlar y evaluar las labores que tengan encomendadas, de
conformidad a las disposiciones aplicables y a los lineamientos, normas y politicas aprobadas por el
gobernador y por el titular de la Comision

Proporcionar la informacion y la cooperacion técnica que le sean solicitadas por otras unidades
administrativas de la comision

Proporcionar los datos de las labores desarrollados por sus areas, para la formulacion de los informes de
trabajo que sean solicitados.

Vigilar el cumplimiento de las condiciones generales de trabajo y el de las demas disposiciones legales
que rijan las relaciones laborales entre la comision y sus servidores publicos.

Coadyuvar en el desarrollo de programas de modernizacion administrativa de la administracion ptblica
estatal.

Rendir los informes por escrito de las actividades realzadas y presentarlo en las reuniones de evaluacion.
Revisar y validar solicitudes de tramite, conforme al manual correspondiente a cada area.

Revisar, notificar y entregar a los usuarios las resoluciones correspondientes de las solicitudes de tramite.
Dictaminar las solicitudes y emitir las autorizaciones sanitarias correspondientes.

Expedir o revocar, en el ambito de su competencia, las autorizaciones sanitarias correspondientes.

Evaluar las solicitudes de autorizacion, asi como los avisos de responsable sanitario, de importaciones y
exportaciones y otros dentro del ambito de competencia de la COFEPRIS.

Supervisar que en las Coordinaciones Regionales se apliquen los procedimientos, politicos y lineamientos
establecidos por la COPRISCAM.

Coadyuvar en la expedicion de permisos, licencias y autorizaciones competencia de la COFEPRIS.
Ordenar la suspension de la emision o difusion de mensajes publicitarios, que contravengan lo dispuesto
en la legislacion o reglamentacion federal y estatal aplicable en la materia.

Participar en el proceso, planeacion, programacion, supervision y presupuestacion de las actividades de
control contra riesgos sanitarios.

Participar en la elaboracion de los manuales administrativos y de servicios al piblico en coordinacién con
las demas unidades administrativas de la COPRISCAM.
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GERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD.
Estructura Organica.

Verificador o
Dictaminador
Especializado “B”
Apoyo
Administrativo
Ap.oyo . Técnico Verif. Dict.
Administrativo o
Verificadores
Sanitarios
Vo.Bo. Autorizd
El Gerente de Servicios de Salud El Coordinador General del Sistema Estatal
Sanitario
QFB. Pedro Avila Gonzalez Ing. José Enrique Huchin Uc
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Descripcion del Puesto

Puesto Gerente de Servicios de Salud
Jefe Inmediato Coordinador General del Sistema Estatal Sanitario
Supervisa: Oficina de verificacion

Oficina de Insumos para la Salud.
Apoyo Administrativo

Relaciones de Coordinacion:

INTERNAS:

Coordinacion de Planeacion y Seguimiento.
Coordinacién Administrativa.

Coordinacion Juridica y Consultiva.

Secretaria General.

Gerencia de Evidencia y Manejo de Riesgo.
Gerencia de Operacion Sanitaria.

Gerencia de Fomento Sanitario.

Gerencia de Informacion, Supervision y Evaluacion.
Gerencia de Autorizacion Sanitaria.

Gerencia de dictamen.

Coordinacién Regional No. 2, sede en Escarcega.
Coordinacion Regional No. 3, sede en Carmen.

EXTERNAS:

Instituto de Servicios Descentralizados de Salud Publica del Estado de Campeche.
Departamento de Vigilancia Epidemiologica del INDESALUD.

Comité Estatal de Vigilancia Epidemiologica.

Comité de Prevencion y Control de Enfermedades.

Consejo Estatal de Lucha contra el SIDA (COESIDA).

Centro de Investigacion de las Universidades Estatales de la Region.
Instituto Nacional de Diagnostico y Referencia Epidemiologicos (INDRE).
Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios.

Centro Nacional de la Transfusion Sanguinea.

Colegio de Médicos.

Colegios de Quimicos.

Colegio de Odont6logos.
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Objetivos y Funciones

Objetivos:
Evaluar y autorizar los tramites que en materia le correspondan a la COPRISCAM.

Funciones:

1. Contribuir al mejoramiento de la vigilancia en salud publica, emitiendo informacion que favorezca al
control epidemioldgico y sanitario de los problemas prioritarios de salud en la poblacion.

2. Planear, organizar, programar, dirigir, controlar y evaluar las labores que tengan encomendadas, de
conformidad a las disposiciones aplicables y a los lineamientos, normas y politicas aprobadas por el
gobernador y por el titular de la Comision

3.  Proporcionar la informacion y la cooperacion técnica que le sean solicitadas por otras unidades
administrativas de la comision

4. Proporcionar los datos de las labores desarrollados por sus areas, para la formulacion de los informes de
trabajo que sean solicitados.

5. Vigilar el cumplimiento de las condiciones generales de trabajo y el de las demas disposiciones legales que
rijan las relaciones laborales entre la comision y sus servidores publicos.

6. Coadyuvar en el desarrollo de programas de modernizacion administrativa de la administracion publica
estatal.

7. Rendir los informes por escrito de las actividades realzadas y presentarlo en las reuniones de evaluacion.

8.  Realizar y orientar investigaciones y estudios con el proposito de proteger la salud de la poblacion contra
riesgos sanitarios.

9. Promover y apoyar en la integracion y actualizacion del padron de establecimientos en materia de su
competencia.

10. Ejercer el control y la vigilancia de los establecimientos prestadores de servicio e insumos para la salud del
sector publico, social y privado, de acuerdo a los lineamientos y procedimientos indicados por la
COFEPRIS, emitiendo las 6rdenes de visitas de verificacion correspondiente.

11. Emitir los dictamenes y notificaciones con motivo de las visitas de verificacion, en la esfera de su
competencia.

12. Confirmar, modificar o revocar en el ambito de su competencia, los dictimenes, acuerdos o resoluciones.

13. Atender la comparecencia de los propietarios, representantes o apoderados legales de los establecimientos
objeto de vigilancia sanitaria dentro de la esfera de su competencia.

14. Aplicar medidas de seguridad e imponer sanciones administrativas, emitiendo las resoluciones
correspondientes en la esfera de su competencia; remitiendo a las autoridades administrativas o fiscales
competentes, las resoluciones que impongan sanciones econdomicas para que se hagan efectivas a través del
procedimiento administrativo de ejecucion.

15. Participar en el proceso, planeacion, programacion, supervision y presupuestacion de las actividades de
control de riesgos sanitarios.

16. Participar en la elaboracion de los manuales administrativos y de servicios al publico en coordinacion con
las demas unidades administrativas de la COPRISCAM.
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COORDINADOR REGIONAL 2
Estructura Organica.

Contrato Verificador Sanitario A

Apoyo Administrativo en Salud A7

Vo.Bo. Autorizo
El Coordinador Regional No. 2 El Coordinador General del Sistema Estatal
Sanitario
CD. Jorge Daniel Gutiérrez Gonzalez Ing. José Enrique Huchin Uc
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Descripcion del Puesto

Puesto Coordinador Regional No. 2
Jefe Inmediato Coordinador General del Sistema Estatal Sanitario
Supervisa: Técnico en Verificacion A

Verificador Sanitario Especializado A
Verificador Sanitario A

Apoyo Administrativo A7

Contratos

Relaciones de Coordinacion:

INTERNAS:

Secretaria General.

Coordinacion Administrativa.

Coordinador De Planeacion y Seguimiento.
Coordinacién Juridica y Consultiva.
Gerencia de Evidencia y Manejo de Riesgo.
Gerencia de Fomento Sanitario.

Gerencia de Informacion, Supervision y Evaluacion.
Gerencia de Autorizacion Sanitaria.
Gerencia de Dictamen.

Gerencia de Servicios de Salud.

Centro Integral de Servicios.

Coordinacion Regional NO. 3, sede Carmen.

EXTERNAS

Secretaria de Turismo.

Delegacion de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion.
Secretaria de Pesca y Acuacultura.

Secretaria de Marina.

Direccion Local de la Comision Nacional del Agua.

Delegacion Estatal de la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente.
Procuraduria Federal del Consumidor.

Delegacion Estatal de la Secretaria de Economia.

Secretaria de Desarrollo Rural.

Secretaria de Educacion.

Universidad Autonoma de Campeche.

Universidad Autonoma de Carmen.

Centro de Ecologia, Pesqueria y Oceanografia del Golfo de México (EPOMEX)
Centro de Investigacion y Estudios Avanzados (CINVESTAV).
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Relaciones de Coordinacion

EXTERNAS

Comision de Agua Potable y Alcantarillado del Estado de Campeche.
Ayuntamiento de Campeche.

Ayuntamiento de Carmen.

Ayuntamiento de Calakmul.

Ayuntamiento de Candelaria

Ayuntamiento de Champoton.

Ayuntamiento de Calkini.

Ayuntamiento de Escéarcega.

Ayuntamiento de Hecelchakan.

Ayuntamiento de Hopelchen.

Ayuntamiento de Tenabo.

Ayuntamiento de Palizada.

Instituto Mexicano del Seguro Social.

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
Delegacion Estatal de la Cruz Roja Mexicana.

Petréleos Mexicanos (PEMEX).

Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Campeche.
Secretaria de la Defensa Nacional.

Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios.
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Objetivos:

Proteger la salud de la poblacion a través del ejercicio de control y fomento sanitario dirigido a los
establecimientos, actividades, productos y servicios relacionados con el proceso y comercializacion de alimentos,
productos de perfumeria belleza y aseo, en materia de consumo de tabaco, sustancias toxicas y peligrosas,
nutrientes, vegetales, sistemas de abastecimiento de agua, materias primas y aditivos biotecnologicos.

Funciones

1. Planear, organizar, programar, dirigir, controlar y evaluar las labores que tengan encomendadas, de
conformidad a las disposiciones aplicables y a los lineamientos, normas y politicas aprobadas por el
gobernador y por el titular de la Comision

2. Proporcionar la informaciéon y la cooperacion técnica que le sean solicitadas por otras unidades
administrativas de la comision

3. Proporcionar los datos de las labores desarrollados por sus éareas, para la formulacion de los informes de
trabajo que sean solicitados.

4. Vigilar el cumplimiento de las condiciones generales de trabajo y el de las demas disposiciones legales que
rijan las relaciones laborales entre la comision y sus servidores publicos.

5. Coadyuvar en el desarrollo de programas de modernizacion administrativa de la administracion publica
estatal.

6.  Rendir los informes por escrito de las actividades realzadas y presentarlo en las reuniones de evaluacion.

7. Ejercer el control y la vigilancia sanitaria a que deberan sujetarse las actividades, los productos, los
establecimientos y los servicios vinculados con el procesamiento de los alimentos, bebidas no alcohélicas y
alcoholicas, producto de perfumeria, belleza y aseo; el consumo de tabaco; sustancias toxicas o peligrosas
plaguicidas; nutrientes vegetales; sistemas de agua; asi como las materias primas y aditivos biotecnologicos
relacionados con las anteriores y sustancias y elementos que pueden afectar su proceso y la publicidad de
los mismos, de acuerdo a los lineamientos y procedimientos indicados por la COFEPRIS, emitiendo las
ordenes de visitas de verificacion correspondiente.

8.  Atender y coordinar las acciones de control y vigilancia sanitaria, prevencion de riesgos a la salud de la
poblacion durante las contingencias, accidentes y alertas sanitarias.

9.  Coordinar las acciones de vigilancia sanitaria por operativos y denuncias ciudadanas, etc.

10. Participar en el proceso, planeacion, programacion, supervision y presupuestacion de las actividades de
control contra riesgos sanitarios.

11. Supervisar que la vigilancia sanitaria se apegue a las disposiciones previstas en la Ley General y en la Ley
Estatal de Salud.

12. Orientar y asesorar a los usuarios que lo requieran, sobre las condiciones sanitarias de las actividades de los
establecimientos de la legislacion y reglamentacion sanitaria.

13. Promover y apoyar en la integracion y actualizacion del Padron de establecimientos en materia de su
competencia.

14. Realizar, a solicitud del Comisionado, visitas de verificacion para comprobar que las condiciones bajo las
cuales se otorgan las autorizaciones son cumplidas por los terceros autorizados en el Estado, de acuerdo a
los lineamientos y procedimientos indicados por la COFEPRIS.

15. Participar en la elaboracion de los manuales administrativos y de servicios al publico en coordinacién con
las demas unidades administrativas de la COPRISCAM.
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Objetivos y Funciones

Funciones:

16. Realizar y orientar investigaciones y estudios con el propdsito de proteger la salud de la poblacion contra
riesgos sanitarios.
17. Coordinar la ejecucion de la toma y envio de las muestras con las Coordinaciones Regionales.

18. Coordinar la programacion del envio y recepcion de las muestras con el Laboratorio Estatal de Salud
Publica.
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COORDINADOR REGIONAL 3
Estructura Organica.

Técnico en Verificacion Sanitaria

Apoyo Administrativo
Vo.Bo. Autorizo
El Coordinador Regional No. 3 El Coordinador General del Sistema Estatal
Sanitario
TVS. Carlos Enrique Garcia Cervera Ing. José Enrique Huchin Uc
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Descripcion del Puesto y Relaciones de Coordinacion

Descripcion del Puesto

Puesto Coordinador Regional No. 3.
Jefe Inmediato Coordinador General del Sistema Estatal Sanitario
Supervisa: Técnico en Verificacion A

Verificador Sanitario Especializado A
Verificador Sanitario A

Apoyo Administrativo

Contratos

Relaciones de Coordinaciéon:

INTERNAS:

Secretaria General.

Coordinacion Administrativa.

Coordinador De Planeacion y Seguimiento.
Coordinacion Juridica y Consultiva.

Gerencia de Evidencia y Manejo de Riesgo.
Gerencia de Fomento Sanitario.

Gerencia de Informacion, Supervision y Evaluacion.
Gerencia de Autorizacion Sanitaria.

Gerencia de Dictamen.

Gerencia de Servicios de Salud.

Centro Integral de Servicios.

Coordinacion Regional NO. 2, sede Escarcega.

EXTERNAS
Secretaria de Turismo.

Delegacion de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion.

Secretaria de Pesca y Acuacultura.

Secretaria de Marina.

Direccion Local de la Comision Nacional del Agua.

Delegacion Estatal de la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente.
Procuraduria Federal del Consumidor.

Delegacion Estatal de la Secretaria de Economia.

Secretaria de Desarrollo Rural.

Secretaria de Educacion.

Universidad Autonoma de Campeche.

Universidad Autonoma de Carmen.

Centro de Ecologia, Pesqueria y Oceanografia del Golfo de México (EPOMEX)
Centro de Investigacion y Estudios Avanzados (CINVESTAV).
Comision de Agua Potable y Alcantarillado del Estado de Campeche.
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EXTERNAS

Ayuntamiento de Campeche.

Ayuntamiento de Carmen.

Ayuntamiento de Calakmul.

Ayuntamiento de Candelaria.

Ayuntamiento de Champoton.

Ayuntamiento de Calkini.

Ayuntamiento de Escarcega.

Ayuntamiento de Hecelchakan.

Ayuntamiento de Hopelchen.

Ayuntamiento de Tenabo.

. Ayuntamiento de Palizada.

Instituto Mexicano del Seguro Social.

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
Delegacion Estatal de la Cruz Roja Mexicana.

Petréleos Mexicanos (PEMEX).

Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Campeche.
Secretaria de la Defensa Nacional.

Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios.
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Objetivos y Funciones

Objetivos:

Proteger la salud de la poblacion a través del ejercicio de control y fomento sanitario dirigido a los
establecimientos, actividades, productos y servicios relacionados con el proceso y comercializacion de alimentos,
productos de perfumeria belleza y aseo, en materia de consumo de tabaco, sustancias toxicas y peligrosas,
nutrientes, vegetales, sistemas de abastecimiento de agua, materias primas y aditivos biotecnologicos.

Funciones

1.

11.

12.

13.

14.

Planear, organizar, programar, dirigir, controlar y evaluar las labores que tengan encomendadas, de
conformidad a las disposiciones aplicables y a los lineamientos, normas y politicas aprobadas por el
gobernador y por el titular de la Comision

Proporcionar la informacion y la cooperacion técnica que le sean solicitadas por otras unidades
administrativas de la comision

Proporcionar los datos de las labores desarrollados por sus areas, para la formulacion de los informes de
trabajo que sean solicitados.

Vigilar el cumplimiento de las condiciones generales de trabajo y el de las demas disposiciones legales que
rijan las relaciones laborales entre la comision y sus servidores publicos.

Coadyuvar en el desarrollo de programas de modernizacion administrativa de la administracion puablica
estatal.

Rendir los informes por escrito de las actividades realzadas y presentarlo en las reuniones de evaluacion.
Ejercer el control y la vigilancia sanitaria a que deberan sujetarse las actividades, los productos, los
establecimientos y los servicios vinculados con el procesamiento de los alimentos, bebidas no alcohélicas y
alcoholicas, producto de perfumeria, belleza y aseo; el consumo de tabaco; sustancias toxicas o peligrosas
plaguicidas; nutrientes vegetales; sistemas de agua; asi como las materias primas y aditivos biotecnoldgicos
relacionados con las anteriores y sustancias y elementos que pueden afectar su proceso y la publicidad de
los mismos, de acuerdo a los lineamientos y procedimientos indicados por la COFEPRIS, emitiendo las
ordenes de visitas de verificacion correspondiente.

Atender y coordinar las acciones de control y vigilancia sanitaria, prevencion de riesgos a la salud de la
poblacion durante las contingencias, accidentes y alertas sanitarias.

Coordinar las acciones de vigilancia sanitaria por operativos y denuncias ciudadanas, etc.

Participar en el proceso, planeacion, programacion, supervision y presupuestacion de las actividades de
control contra riesgos sanitarios.

Supervisar que la vigilancia sanitaria se apegue a las disposiciones previstas en la Ley General y en la Ley
Estatal de Salud.

Orientar y asesorar a los usuarios que lo requieran, sobre las condiciones sanitarias de las actividades de los
establecimientos de la legislacion y reglamentacion sanitaria.

Promover y apoyar en la integracion y actualizacion del Padron de establecimientos en materia de su
competencia.

Realizar, a solicitud del Comisionado, visitas de verificacion para comprobar que las condiciones bajo las
cuales se otorgan las autorizaciones son cumplidas por los terceros autorizados en el Estado, de acuerdo a
los lineamientos y procedimientos indicados por la COFEPRIS.

Participar en la elaboracion de los manuales administrativos y de servicios al publico en coordinacion con
las demas unidades administrativas de la COPRISCAM.
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Funciones:

16. Realizar y orientar investigaciones y estudios con el propdsito de proteger la salud de la poblacion contra
riesgos sanitarios.

17. Coordinar la ejecucion de la toma y envio de las muestras con las Coordinaciones Regionales.

18. Coordinar la programacion del envio y recepcion de las muestras con el Laboratorio Estatal de Salud
Publica.
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SECRETARIA GENERAL
Estructura Organica.

Subdirector
Apoyo
Administrativo
Vo.Bo. Autorizo
El Secretario General El Comisionado Estatal
Ing. Antonio Ku Quijano Ing. Santiago Rubén Rodriguez Adam

VIII /2021 Comisidn para la Proteccidn contra Riesgos Sanitarios del Estado de Campeche 50



) SEGUNDA SECCION San Francisco de Campeche,
PAG. 52 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO  Cam., Septiembre 3 de 2021

MO 0905 MANUAL DE ORGANIZACION
Analitico de Plazas

Gerencia . | Gerencia de
Gerencia 9%
Oficina del de de Informacion,
Nivel Puesto .| Evidencia Supervision | Enlace |Total
Secretario . Fomento
y Manejo Sanitario M
de Riesgo. * | Evaluacion.

CF34068 [Subdirector 1 1
Jefe de Departamento 1 1
Meédico General A 1 1
Verificador o dictaminador

L 1 1
especializado D
Verificador o dictaminador sanitario

1 1

Esp. A
Técnico verif. Dictaminador o 1 1
saneamiento A
Apoyo administrativo en salud A7 1 1
Apoyo administrativo en Salud A6 1 1
Apoyo administrativo en salud A4 1 1
Apoyo Administrativo en salud A3 1 1
Contrato 1 1 2
Total 5 1 4 1 1 12
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Descripcion del Puesto

Puesto: Subdirector (Secretario General)

Jefe Inmediato: Comisionado para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios del
Estado de Campeche

Supervisa a: Gerencia de Evidencia y Manejo de Riesgos Sanitarios.
Gerencia de Fomento Sanitario.
Gerencia de Informacion, Supervision y Evaluacion.
Enlace Federal
Coordinacion Regional NO. 2, sede Escarcega.
Coordinacion Regional No. 3, sede Carmen.

Relaciones de Coordinacién:

INTERNAS:

Coordinacion General del Sistema Estatal Sanitario.
Coordinacion Juridica y Consultiva.

Coordinacion de Planeacion y Seguimiento.
Coordinacion Administrativa.

Gerencia de Operacion Sanitaria.

Gerencia de Autorizacion Sanitaria.

Gerencia de Dictamen.

Gerencia de Servicios de Salud.

Centro Integral de Servicios.

EXTERNA:

Instituto de Servicios Descentralizados de Salud Publica del Estado de Campeche.
Subdireccion Juridica del INDESALUD.

Contraloria Interna del INDESALUD.

Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios.
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Objetivos y Funciones

Objetivo:
Ejercer las acciones no regulatorias en el ambito de competencia mediante el Fomento Sanitario, de los 30
Programas, apegandose a los lineamientos Federales y Estatales.

Funciones:

1. Planear, organizar, programar, dirigir, controlar y evaluar las labores que tengan encomendadas, de
conformidad a las disposiciones aplicables y a los lineamientos, normas y politicas aprobadas por el
gobernador y por el titular de la Comision

2. Proporcionar la informacion y la cooperacion técnica que le sean solicitadas por otras unidades
administrativas de la comision

3. Proporcionar los datos de las labores desarrollados por sus éreas, para la formulacion de los informes de
trabajo que sean solicitados.

4. Vigilar el cumplimiento de las condiciones generales de trabajo y el de las demas disposiciones legales que
rijan las relaciones laborales entre la comision y sus servidores publicos.

5. Coadyuvar en el desarrollo de programas de modernizaciéon administrativa de la administracion publica
estatal.

6. Rendir los informes por escrito de las actividades realzadas y presentarlo en las reuniones de evaluacion.

7. Coordinar la ejecucion de los programas de capacitacion técnica, administrativa y de desarrollo del personal
de la COPRISCAM.

8.  Participar en la elaboracion de los manuales administrativos y de servicios al publico, en coordinacion con
las demas unidades administrativas de la COPRISCAM.

9. Organizar, controlar y operar los sistemas de informacion de la COPRISCAM, atendiendo a la
normatividad vigente.

10. Establecer y definir los requerimientos de los sistemas de informacion, implementando una estrategia para
la solicitud de adecuacion a la COFEPRIS.

11. Asesorar a las unidades administrativas de la COPRISCAM, en la operacion de los sistemas de informacion
a fin de que estos cumplan su objetivo.

12. Detectar y proponer las necesidades de recursos informaticos que se requeriran para el funcionamiento de
los sistemas de informacion.

13. Supervisar y verificar que la informacion de tramites o solicitudes se procesen en tiempo y forma en base a
la normatividad vigente.

14. Realizar los envios de informacion correspondiente del Sistema de Informacion de la COFEPRIS.

15. Disefar y proponer procedimientos y flujos de informacioén en conjunto con las areas involucradas, que
permitan optimizar tiempo y recursos informaticos.

16. Participar en el proceso, planeacion, programacion, supervision y presupuestacion de las actividades de
control contra riesgos sanitarios.

17. Recepcionar solicitudes de tramites de usuarios.

18. Revisar y validar solicitudes de tramite, conforme al manual correspondiente.

19. Efectuar las notificaciones de los dictamenes y resoluciones a los usuarios respecto a las solicitudes del
tramite.

20. Coordinar el envio de los dictdmenes, acuerdos y resoluciones a las Coordinaciones Regionales.

21. Coordinar la elaboracion del diagnostico situacional del control de riesgos sanitarios en el Estado, asi como
efectuar la difusion del mismo.
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Objetivos y Funciones

Funciones:

22. Promover y coordinar investigaciones dirigidas a identificar los riesgos sanitarios.

23. Participar en la evaluacion de la eficiencia de las medidas regulatorias, de control y fomento.

24. Participar en la formulacion e instrumentacion de los proyectos y programas especificos que determinen el

25.

26.

27.

28.

Comisionado, asi como coordinar y evaluar el desarrollo de aquellos que se le asignen directamente.
Elaborar, promover y ejercer los programas de fomento dirigidos al ptblico, con el propésito de facilitar el
cumplimiento de la legislacion sanitaria en el ambito de su competencia.

Coordinar la elaboracion del Programa de cursos de capacitacion continua para mantener actualizado al
personal operativo de la COPRISCAM.

Establecer mecanismos de concertacion, coordinacion y colaboracion con instituciones publicas, privadas y
sociales para la ejecucion conjunta de acciones, encaminadas al fomento sanitario.

Coordinar la informacion, supervision y evaluacion de los programas, apegandose a los criterios de la
COFEPRIS.
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GERENCIA DE MANEJO Y EVIDENCIA DE RIESGO
Estructura Organica.

Jefe de
Departamento
Vo.Bo. Autorizd
El Gerente de Manejo y Evidencia de Riesgo El Secretario General
Ing. Eduardo Manuel Arribalza Castillo IBQ. Antonio Ku Quijano
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Descripcion del Puesto:

Puesto: Gerente de Manejo y Evidencia de Riesgo
Jefe Inmediato: Secretario General
Supervisa a:

Relaciones de Coordinacion:

INTERNAS:

Coordinacion General del Sistema Estatal Sanitario.
Coordinacion Juridica y Consultiva.
Coordinacion de Planeacion y Seguimiento.
Coordinacion Administrativa.

Gerencia de Fomento Sanitario.

Gerencia de Operacion Sanitaria.

Gerencia de Autorizacion Sanitaria.

Gerencia de dictamen.

Gerencia de Servicios de Salud

Centro Integral de Servicios.

Coordinacién Regional NO. 2, sede Escarcega.
Coordinacion Regional No. 3, sede Carmen

EXTERNA:

Direccion de Servicios de Salud del INDESALUD.
Subdireccion de Salud Publica del INDESALUD.

Subdireccion de Atencion Médica del INDESALUD.
Departamento de Vigilancia Epidemiolégica del INDESALUD.
Secretaria de Turismo.

Delegacion de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion.

Secretaria de Pesca y Acuacultura.

Comision Nacional del Agua.

Secretaria de Marina.

Universidad Autonoma de Campeche.

Universidad Autonoma de Carmen.

Secretaria de la Defensa Nacional.

Centro de Investigacion y Estudios Avanzados (CINVESTAYV)
Centro de Ecologia, Pesquerias y Oceanografia del Golfo de México (EPOMEX).
Centro Regional de Investigacion Campeche.

Centro Regional de Investigacion Carmen.

Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios.
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Objetivo y Funciones:

Objetivos:

Identificar y evaluar de manera anticipada los factores de riesgo que influyen en la salud de los individuos o en
los grupos de poblacion; asi como cuantificar la probabilidad de ocurrencia de un riesgo originado por el uso y
consumo de alimentos, bebidas, medicamentos, equipos médicos, productos de perfumeria, belleza y aseo,
nutrientes vegetales, plaguicidas y otros productos y sustancias, incluyendo los factores ambientales y
ocupacionales y la publicidad.

Funciones:

1. Planear, organizar, programar, dirigir, controlar y evaluar las labores que tengan encomendadas, de
conformidad a las disposiciones aplicables y a los lineamientos, normas y politicas aprobadas por el
gobernador y por el titular de la Comision

2. Proporcionar la informacion y la cooperacion técnica que le sean solicitadas por otras unidades
administrativas de la comision

3. Proporcionar los datos de las labores desarrollados por sus areas, para la formulacion de los informes de
trabajo que sean solicitados.

4. Vigilar el cumplimiento de las condiciones generales de trabajo y el de las demas disposiciones legales
que rijan las relaciones laborales entre la comision y sus servidores publicos.

5. Coadyuvar en el desarrollo de programas de modernizacion administrativa de la administracion publica
estatal.

6. Rendir los informes por escrito de las actividades realzadas y presentarlo en las reuniones de evaluacion.

7. Elaborar y actualizar el diagnostico situacional del control de riesgos sanitarios en el Estado, en
coordinacion con las unidades administrativas, asi como efectuar la difusion del mismo.

8. Participar en la creacion de criterios para la programacion, ejecucion, informacion, supervision y
evaluacion del control de riesgos sanitarios.

9. Promover y coordinar investigaciones dirigidas a identificar los riesgos sanitarios.

10.  Participar en la evaluacion de la eficiencia de las medidas regulatorias, de fomento y de control.

11.  Promover, participar y coordinar con organismos, dependencias, entidades y demas instituciones de la
Administracion Publica, Federal, estatal y municipal, en la elaboracion de proyectos preventivos y de
control de riesgos sanitarios.

12.  Proporcionar la informacion, datos, asesorias técnicas y profesionales que sean requeridas por las unidades
administrativas que conforman la COFEPRIS y la COPRISCAM, asi como las dependencias y entidades
de la Administracion Publica Estatal.

13.  Participar en la formulacion e instrumentacion de los proyectos y programas especificos que determine el
Comisionado, asi como coordinar y evaluar el desarrollo de aquellos que se le asignen directamente.

14.  Participar en el proceso, planeacion, programacion, supervision y presupuestacion de las actividades de
control contra riesgos sanitarios.

15.  Participar en la elaboracion de los manuales administrativos y de servicios al publico, en coordinacion con
las demas unidades administrativas de la COPRISCAM.
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GERENTE DE FOMENTO SANITARIO
Estructura Organica.

Médico General “A”

Contrato

Vo.Bo.
El Gerente de Fomento Sanitario

Dra. Dalia Araceli Morales Cordero

Contrato

Autorizd
El Secretario General

Ing. Antonio Ku Quijano
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Descripcion del Puesto:

Puesto: Gerente de Fomento Sanitario
Jefe Inmediato: Secretario General
Supervisa a: Titular de la Oficina de Capacitacion

Titular de la Oficina de Comunicacion de Riestos

Relaciones de Coordinacion:

INTERNAS:

Coordinacion General del Sistema Estatal Sanitario.
Coordinacion Juridica y Consultiva.

Coordinacion de Planeacion y Seguimiento.
Coordinacion Administrativa.

Gerencia de Evidencia y Manejo de Riesgo.
Gerencia de Operacion Sanitaria.

Gerencia de Autorizaciones Sanitarias.

Gerencia de Dictamen.

Centro Integral de Servicios.

EXTERNA:

Instituto de Servicios Descentralizados de Salud Publica del Estado de Campeche.
Secretaria de Desarrollo Social y Humano.

Secretaria de Finanzas

Secretaria de Administracion e Innovacion Gubernamental.
Secretaria de Contraloria.

Secretaria de Desarrollo Econémico.

Secretaria de Desarrollo Rural.

Secretaria de Pesca y Acuacultura.

Secretaria de Medio Ambiente, Biodiversidad y Cambio Climatico.
Secretaria de Educacion.

Secretaria de Desarrollo Urbano, Obras Publicas e Infraestructura.
Secretaria de Turismo.

Fiscalia General de Justicia.

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado.
Comision de Agua Potable y Alcantarillado del Estado de Campeche.
Comision de Derechos Humanos del Estado.

Universidad Autonoma de Campeche.

Universidad Autonoma de Carmen.

Centro Estatal de Emergencias.

Secretaria Estatal de Seguridad Publica.

Secretaria de Salud del Gobierno Federal.

Delegacion Estatal de la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente.
Secretaria de Cultura.

Secretaria de Administracion e Innovacion Gubernamental.
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Relaciones de Coordinacion

EXTERNA:

Gerencia Estatal de la Comision Nacional del Agua.

Delegacion Estatal de la Secretaria de Trabajo y Prevision Social.
Delegacion Estatal de la Secretaria de Economia.

Secretaria de Marina.

Instituto Mexicano del Seguro Social.

Instituto de Seguridad y Servicios Social de los Trabajadores del Estado.
Ayuntamiento de Campeche.

Ayuntamiento de Carmen.

Ayuntamiento de Calakmul.

Ayuntamiento de Candelaria.

Ayuntamiento de Champoton.

Ayuntamiento de Calkini.

Ayuntamiento de Escarcega.

Ayuntamiento de Hecelchakan.

Ayuntamiento de Hopelchen.

Ayuntamiento de Tenabo.

. Ayuntamiento de Palizada.

Centro de Ecologia, Pesqueria y Oceanografia del Golfo de México (EPOMEX)
Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios.

SRR
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Objetivos:

Aplicar el conjunto de medidas no regulatorias para promover la divulgacion y el cumplimiento de las
disposiciones sanitarias y para mejorar las condiciones de salud, con la colaboracion y corresponsabilidad de los
H. Ayuntamientos, comunidad e instituciones publicas, privadas y sociales.

Funciones:

1. Planear, organizar, programar, dirigir, controlar y evaluar las labores que tengan encomendadas, de
conformidad a las disposiciones aplicables y a los lineamientos, normas y politicas aprobadas por el
gobernador y por el titular de la Comision

2. Proporcionar la informacion y la cooperacion técnica que le sean solicitadas por otras unidades
administrativas de la comision

3. Proporcionar los datos de las labores desarrollados por sus éareas, para la formulacion de los informes de
trabajo que sean solicitados.

4. Vigilar el cumplimiento de las condiciones generales de trabajo y el de las demas disposiciones legales que
rijan las relaciones laborales entre la comision y sus servidores publicos.

5.  Coadyuvar en el desarrollo de programas de modernizacion administrativa de la administracion publica
estatal.

6. Rendir los informes por escrito de las actividades realzadas y presentarlo en las reuniones de evaluacion.

7.  Elaborar y promover programas de fomento sanitario dirigido al publico, con el proposito de facilitar el
cumplimiento de la legislacion sanitaria en el ambito de su competencia.

8. Promover acciones orientadas a mejorar las condiciones sanitarias de los establecimientos manejadores de
alimentos, bebidas, medicamentos, servicios de atencion médica, equipos médicos, producto de perfumeria,
belleza y aseo, nutrientes vegetales, plaguicidas y otros productos, sustancias y aditivos que intervengan en
la elaboracion de los mismos, asi como los servicios y actividades vinculados a los productos mencionados.

9. Promover la concertacion social, la difusion de riesgos y la participacion comunitaria, para el fomento del
saneamiento basico, la salud ambiental y la salud en el trabajo, en coordinacion con las unidades
administrativas correspondientes.

10. Participar en la elaboracion de los manuales administrativos y de servicios al piblico en coordinacién con
las demads unidades administrativas de la COPRISCAM.

11. Participar en la elaboracion de los manuales administrativos y de servicios al publico en coordinacion con
las demas unidades administrativas de la COPRISCAM.

12. Elaborar y otorgar cursos de capacitacion continua para mantener actualizado al personal operativo del area.

13. Elaborar e integrar informes correspondientes a los programas y proyectos de fomento sanitario y los
concentrados de otras dependencias y entidades del sector publico.

14. Proporcionar la informacion técnica que sea necesaria para la celebracion de convenios de colaboracion,
dentro de la esfera de competencia de la COPRISCAM, a fin de establecer programas de autorregulacion y
de control de calidad.

15. Fungir como instancia de enlace y coordinacion con otras Entidades Federativas, industrias, medios de
comunicacion, organizaciones sociales, asociaciones, sociedades y camaras, en asuntos de competencia de
la COPRISCAM.
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Funciones:

16. Establecer mecanismos de concertacion, coordinacion y colaboracion con instituciones publicas, privadas y
sociales, para la ejecucion conjunta de acciones, encaminadas al fomento sanitario.

17. Participar, coordinar e instalar comités y subcomités que resulten necesarios para el control de riesgos
sanitarios.

18. Participar en las reuniones en las que la COPRISCAM sea invitada.
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GERENCIA DE SUPERVISION, EVALUACION E INFORMACION.
Estructura Organica.

Verificador o dictaminador
especializado D

Vo.Bo. Autorizo
El Gerente de Supervision, Evaluacion e El Secretario General
Informacion
Ing. Carlos E. Sosa Cordova Ing. Antonio Ku Quijano
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Descripcion del Puesto:

Puesto: Gerente de Supervision, Evaluacion e Informacion
Jefe Inmediato: Secretario General
Supervisa: Gerente de Servicios de Salud

Gerente de Operacion Sanitaria

Coordinador Regional No. 2, sede en Escarcega
Coordinador Regional No. 3, sede en Carmen
Gerente de Dictamen

Relaciones de Coordinacion:

INTERNAS:

Coordinacion General del Sistema Estatal Sanitario.
Coordinacion de Planeacion y Seguimiento.
Coordinacion Administrativa.

Coordinacion Juridica y Consultiva.
Gerencia de Evidencia y Manejo de Riesgos.
Gerencia de Fomento Sanitario.

Gerencia de Operacion Sanitaria.

Gerencia de Autorizacion Sanitaria.
Gerencia de Dictamen.

Gerencia de Servicios de Salud.

Centro Integral de Servicios.

EXTERNA:
Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios.

VIII /2021 Comisidn para la Proteccidn contra Riesgos Sanitarios del Estado de Campeche

64



) SEGUNDA SECCION San Francisco de Campeche,
PAG. 66 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO  Cam., Septiembre 3 de 2021

MO 0905  MANUAL DE ORGANIZACION
Objetivos y Funciones

Objetivos:

Llevar a cabo los procesos de supervision de los Programas de Competencia de la COPRISCAM, realizar los
seguimientos de los procedimientos técnico-administrativos, recabar y concentrar la informacion de las
actividades, asi como coordinar las evaluaciones de los programas.

1. Planear, organizar, programar, dirigir, controlar y evaluar las labores que tengan encomendadas, de
conformidad a las disposiciones aplicables y a los lineamientos, normas y politicas aprobadas por el
gobernador y por el titular de la Comision

2. Proporcionar la informacion y la cooperacion técnica que le sean solicitadas por otras unidades
administrativas de la comision

3. Proporcionar los datos de las labores desarrollados por sus areas, para la formulacion de los informes de
trabajo que sean solicitados.

4. Vigilar el cumplimiento de las condiciones generales de trabajo y el de las demas disposiciones legales que
rijan las relaciones laborales entre la comision y sus servidores publicos.

5.  Coadyuvar en el desarrollo de programas de modernizacion administrativa de la administracion publica
estatal.

6.  Rendir los informes por escrito de las actividades realzadas y presentarlo en las reuniones de evaluacion.

7. Recepcionar y procesar la informacion de los programas competencia de la COPRISCAM.

8.  Enviar al Enlace Federal de la COFEPRIS la informacion validada de los programas competencia de la
COPRISCAM.

. Analizar la informacién de los programas de la COPRISCAM.

10. Emitir y dar seguimiento a las recomendaciones y acuerdos, en las Coordinaciones Regionales y en las
Unidades Administrativas de la COPRISCAM, respecto de la informacion de sus actividades.

11. Supervisar que en las Coordinaciones Regionales para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios, se apliquen
los procedimientos, politicos y lineamientos establecidos por las COFEPRIS y COPRISCAM.

12. Realizar el andlisis de la evaluacion de los programas competencia de la COPRISCAM y emitir las
recomendaciones correspondientes.

13. Establecer los criterios para la presentacion de la evaluacion de los programas de la COPRISCAM.

14. Informar a las unidades administrativas de la COPRISC AM, respecto a los avances de los programas.

15. Participar en la formulacion e instrumentacion de los proyectos y programas especificos que determine el
comisionado.

16. Participar en la elaboracion de los manuales administrativos y de servicios al publico en coordinacioén con
las demas unidades administrativas de la COPRISCAM.
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ENLACE
Estructura Organica.

Contrato Soporte

Administrativo
Vo.Bo. Autorizo
Enlace El Secretario General
Lic. Sheila Marbella Vargas Espinosa Ing. Antonio Ku Quijano
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Descripcion del Puesto.

Puesto: Enlace
Jefe Inmediato: Secretario General
Supervisa: Coordinador Regional No. 2, sede Escarcega

Coordinador Regional No. 3, sede Carmen
Encargados de Programas.

Relaciones de Coordinacion:

INTERNAS:

Coordinacion General del Sistema Estatal Sanitario.
Coordinacion Juridica y Consultiva.
Coordinacion de Planeacion y Seguimiento.
Coordinacion Administrativa.

Gerencia de Fomento Sanitario.

Gerencia de Operacion Sanitaria.

Gerencia de Autorizacion Sanitaria y Dictamen.
Gerencia de Servicios de Salud.

Coordinacion Regional No. 2, sede Escarcega.
Coordinacion Regional No. 3, sede Carmen.

EXTERNA:
Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios.
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Objetivos y Funciones

Objetivos:

Coadyuvar en las acciones y actividades que contribuyan a garantizar la proteccion a la salud de la poblacion, al
participar en el desarrollo y mejora continua de procesos, sistemas e infraestructura de la Comision para la
Proteccion contra Riesgos Sanitarios del Estado de Campeche, que impactan en la prevencion y manejo de
riesgos de la poblacion, con base en el Acuerdo del Ejecutivo del Estado de Campeche, por el cual se crea la
COPRISCAM, a fin de contribuir en el desarrollo de la institucion.

Funciones:

1.

11.

12.

13.

Planear, organizar, programar, dirigir, controlar y evaluar las labores que tengan encomendadas, de
conformidad a las disposiciones aplicables y a los lineamientos, normas y politicas aprobadas por el
gobernador y por el titular de la Comision

Proporcionar la informacion y la cooperacion técnica que le sean solicitadas por otras unidades
administrativas de la comision

Proporcionar los datos de las labores desarrollados por sus areas, para la formulacion de los informes de
trabajo que sean solicitados.

Vigilar el cumplimiento de las condiciones generales de trabajo y el de las demas disposiciones legales que
rijan las relaciones laborales entre la comision y sus servidores publicos.

Coadyuvar en el desarrollo de programas de modernizacion administrativa de la administracion publica
estatal.

Rendir los informes por escrito de las actividades realzadas y presentarlo en las reuniones de evaluacion.
Apoyar en la integracion, sistematizacion, instrumentacion y seguimiento de los proyectos en la
COPRISCAM.

Colaborar en el proceso de planeacion estratégica de la COPRISCAM.

Coadyuvar en la evaluacion y seguimiento interno de indicadores de gestion y resultado de los proyectos
Sistemas Federal Sanitario (SFS) de la Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios
implementados en la COPRISCAM.

Contribuir en el disefio y programacion de metas de los proyectos del Sistema Federal Sanitario (SFS) de la
Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios que a la COPRISCAM compete en los
acuerdos y convenios en materia de proteccion contra riesgos sanitarios.

Coadyuvar en el seguimiento de acuerdos y compromisos suscritos con la entidad, asi como en la gestion de
asuntos solicitaos por la Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios (COFEPRIS) a la
COPRISCAM.

Retroalimentar a la Coordinacion General del Sistema Federal de la Comision Federal para la Proteccion
contra Riesgos Sanitarios, respecto a las necesidades de apoyar para el desarrollo de los proyectos de la
entidad y la prioridad de la misma.

Difundir en el Estado de Campeche, a través de la COPRISCAM la informacion actualizada relacionada con
proyectos del Sistema Federal Sanitario, asi como facilitar que COPRISCAM comparta y difunda sus
experiencias exitosas al Sistema Federal Sanitario (SFS).

Tomar parte en las Reuniones Nacionales y Regionales de evaluacion de los proyectos del Sistema Federal
Sanitario (SFS) para los cuales se requerido.

Difundir en el Estado de Campeche, a través de la COPRISCAM, la informacion del enfoque estratégico y
las acciones que realiza la Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios (COFEPRIS) en
sus diferentes ambitos de competencia.
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Funciones:

16.  Retroalimentar a la Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios (COFEPRIS) respecto
al resultado de las estrategias de coordinacion y modernizacion administrativas implementadas con las
entidades federativas en los diferentes 6rdenes de gobierno.

17.  Apoyar en las actividades de capacitacion, divulgacion, control analitico, manejo y evidencia de riesgos,
coordinacion con los estados y municipios, asi como con la comunidad cientifica, académica e industrial
orientada a la proteccion contra riesgos sanitarios, asi como dar a conocer la normatividad vigente en
materia de control sanitario.

18.  Apoyar programas prioritarios y de actividades orientadas a la proteccion contra riesgos sanitarios.

19.  Elaborar y rendir los informes correspondientes, asi como aquellos que le solicite su superior jerarquico en
la Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios (COFEPRIS).

20.  Retroalimentar a los lideres en posibles cambios, lineamientos o nuevos formatos.

21.  Medir los avances de los proyectos en relacion a las metas programadas y el cumplimiento y uso de los
bienes de Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios (COFEPRIS).
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COORDINACION JURIDICAY CONSULTIVA
Estructura Organica.

Verificador o
dictaminador
especializado C

Apoyo
Administrativo
Dictaminador
Vo.Bo. Autorizo
El Coordinador Juridico y Consultivo El Comisionado Estatal
Lic. Jorge Armando Quime Chan Ing. Santiago Rubén Rodriguez Adam
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COORDINACION JURIDICAY CONSULTIVA
Analitico de Plazas.

Puesto Oficina de la
Coordinacién Juridica

Verificador o Dictaminador Sanitarios Especializado 1
C

Verificador o Dictaminador Especializado A 2
Apoyo administrativo en salud A6 1
Apoyo administrativo en salud Al 1
Total 5
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Descripcion del Puesto

Puesto: Coordinador Juridico y Consultivo

Jefe Inmediato Comisionado para la proteccion contra Riesgos Sanitarios del Estado de
Campeche

Supervisa: Titular de la Gerencia de Dictamen

Apoyo Administrativo

Relaciones de Coordinacion:

INTERNAS:

Secretaria General.

Coordinacion General del Sistema Estatal Sanitario.
Coordinacion de Planeacion y Seguimiento.
Coordinacion Administrativa.

Gerencia de Evidencia y Manejo de Riesgo.
Gerencia de Fomento Sanitario.

Gerencia de Operacion Sanitaria.

Gerencia de Autorizaciones Sanitarias.

Gerente de Informacion, Supervision y Evaluacion.
Gerencia de Servicios de Salud.

Centro Integral de Servicios.

Coordinacion Regional No. 2, sede Escarcega.
Coordinacion Regional No. 3, sede Carmen.
Relaciones de Coordinacion.

EXTERNA.

Subdireccion de Asuntos Juridicos del INDESALUD.
Contraloria Interna del INDESALUD.

Secretaria de Desarrollo Social y Humano.

Secretaria de Finanzas.

Secretaria de Administracion e Innovacion Gubernamental.
Secretaria de la Contraloria.

Secretaria de Desarrollo Economico.

Secretaria General de Gobierno.

Secretaria de Desarrollo Rural.

Secretaria de Turismo.

Secretaria de Pesca y Acuacultura.

Secretaria de Desarrollo Urbano, Obras Publicas e Infraestructura.
Secretaria de Educacion.

Secretaria de Cultura.

Secretaria de Seguridad Publica.

Fiscalia General de Justicia del Estado.
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Relaciones de coordinacion

EXTERNA.

Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado.

Comision de Agua Potable y Alcantarillado del Estado de Campeche.

Comision de Derechos Humanos del Estado.

Universidad Autonoma de Campeche.

Universidad Autonoma de Carmen.

Secretaria de Proteccion Civil.

Secretaria de Salud del Gobierno Federal.

Delegacion de la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente.

Direccion Local de la Comision Nacional del Agua.

Delegacion Estatal de la Secretaria de Trabajo y Prevision Social.

Delegacion Estatal de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion.

Delegacion Estatal de la Secretaria de Economia.

Secretaria de Marina.

Instituto Mexicano del Seguro Social.

Instituto de Seguridad y Servicios Social de los Trabajadores del Estado.
Ayuntamiento de Candelaria.

Ayuntamiento de Campeche.

Ayuntamiento de Carmen.

Ayuntamiento de Calakmul.

Ayuntamiento de Champoton.

Ayuntamiento de Calkini.

Ayuntamiento de Escarcega.

Ayuntamiento de Hecelchakan.

Ayuntamiento de Tenabo.

. Ayuntamiento de Palizada.

Centro de Ecologia, Pesquerias y Oceanografia del Golfo de México (EPOMEX).
Coordinacion General Juridica y Consultiva de la Comision Federal para la Proteccion contra
Riesgos Sanitario.

TTETETTEETDE
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Objetivos:
Asesorar y representar a la Comision para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios del Estado de Campeche, en las
actividades que desarrolla en materia de su competencia.

Funciones:

12.

13.
14.

Planear, organizar, programar, dirigir, controlar y evaluar las labores que tengan encomendadas, de
conformidad a las disposiciones aplicables y a los lineamientos, normas y politicas aprobadas por el
gobernador y por el titular de la Comision

Proporcionar la informacion y la cooperacion técnica que le sean solicitadas por otras unidades
administrativas de la comision

Proporcionar los datos de las labores desarrollados por sus éareas, para la formulacion de los informes de
trabajo que sean solicitados.

Vigilar el cumplimiento de las condiciones generales de trabajo y el de las demas disposiciones legales que
rijan las relaciones laborales entre la comision y sus servidores publicos.

Coadyuvar en el desarrollo de programas de modernizacion administrativa de la administracion publica
estatal.

Rendir los informes por escrito de las actividades realzadas y presentarlo en las reuniones de evaluacion.
Atender, dirigir, coordinar, supervisar y en su caso, representar a la COPRISCAM en los asuntos juridicos
en que ésta sea parte.

Establecer y unificar, entre las unidades administrativas de la COPRISCAM, los criterios de interpretacion y
aplicacion de las disposiciones legales reglamentarias y administrativas aplicables en los asuntos de la
competencia de la COPRISCAM.

Elaborar y revisar, los anteproyectos de iniciativas de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y ordenes
relativos a los asuntos de la competencia de la COPRISCAM.

Compilar leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, normas oficiales mexicanas y demas disposiciones
juridicas necesarias para consulta de las unidades administrativas de la COPRISCAM, en el desarrollo de
las actividades que tiene encomendadas.

Estudiar y difundir las leyes reglamentos, decretos, acuerdos, 6rdenes, normas oficiales mexicanas y demas
disposiciones juridicas, tanto internacionales, nacionales, estatales y municipales relacionadas con la
COPRISCAM.

Revisar los lineamientos y requisitos a que deben sujetarse los contratos, convenios, acuerdos, base de
coordinacion y autorizaciones que celebre o expida la COPRISCAM vy dictaminar sobre su interpretacion,
suspension, rescision, terminacion y nulidad y demas aspectos juridicos.

Llevar el registro de convenios, acuerdos, bases de coordinacion y autorizaciones.

Comparecer y representar a la COPRISCAM ante toda clase de autoridades administrativas y judiciales, en
los juicios o procedimientos en que ésa sea parte o tenga interés juridico; para lo cual ejercera toda clase de
acciones, defensas y excepciones; vigilar la continuidad de los juicios, procedimientos y diligencias
respectivas; vigilar la continuidad de los juicios, procedimientos y diligencias respectivas; asi como
formular demandas, contestaciones y en general, todas las promociones que se requieran para la prosecucion
de los juicios, recursos o cualquier procedimiento interpuesto ante dichas autoridades y vigilar el
cumplimiento de las resoluciones correspondientes.
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Funciones:

15. Formular denuncias de hechos, querellas y desistimientos y con la previa anuencia por escrito del
Comisionado, otorgar el perdon legal que procesa y en ausencia del mismo, absolver posiciones cuando la
legislacion aplicable lo permita.

16. Elaborar los informes que los titulares de las unidades administrativas de la COPRISCAM deban rendir ante
la autoridad judicial en materia de amparo.

17. Participar en el proceso, planeacion, programacion y presupuestacion de las actividades de control contra
riesgos sanitarios.

18. Coordinar en la elaboracion de los manuales administrativos y de servicios al piblico, en coordinacion con
las demas unidades administrativas de la COPRISCAM.

19. Instruir los recursos de inconformidad que se interpongan en contra de actos o resoluciones de las unidades
administrativas de la COPRISCAM, asi como proponer proyectos de resolucion de dichos recursos.

20. Actuar como Organo de consulta juridica.

21. Fungir como enlace con las areas juridicas de las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Estatal, a efecto de dar a la Comisidn, la participacién que le corresponda en términos de las disposiciones
legales correspondientes.

22. Supervisar los procedimientos juridico-administrativos radicados con motivo de la vigilancia sanitaria de las
disposiciones juridicas sanitarias vigentes.

23. Certificar las constancias que obren en la COPRISCAM para ser exhibidas antes las autoridades judiciales,
administrativas o del trabajo y en general para cualquier tramite, juicio, procedimiento, proceso o
averiguacion, asi como de aquellas solicitadas por los usuarios.
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GERENCIA DE DICTAMEN
Estructura Organica.

Apoyo administrativo

Apoyo Administrativo
Dictaminador
Vo.Bo. Autorizod
El Gerente de Dictamen El Comisionado Estatal
Lic. Jorge Armando Quime Chan Ing. Santiago Rubén Rodriguez Adam
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Descripcion del Puesto

Puesto: Gerente de Dictamen Sanitario
Jefe Inmediato: Coordinador Juridico y Consultivo
Supervisa Dictaminadores

Relaciones de Coordinacion:

INTERNAS:

Secretaria General.

Coordinacion General del Sistema Estatal Sanitario.
Coordinacion de Planeacion y Seguimiento.
Coordinacion Administrativa.

Gerencia de Evidencia y Manejo de Riesgo.
Gerencia de Fomento Sanitario.

Gerencia de Operacion Sanitaria.

Gerencia de Autorizaciones Sanitarias.

Gerente de Informacion, Supervision y Evaluacion.
Gerencia de Servicios de Salud.

Centro Integral de Servicios.

Coordinacion Regional No. 2, sede Escarcega.
Coordinacion Regional No. 3, sede Carmen.
Relaciones de Coordinacion.

EXTERNAS:

Subdireccion de Asuntos Juridicos del INDESALUD.

Contraloria Interna del INDESALUD.

Secretaria de Desarrollo Social y Humano.

Secretaria de Finanzas.

Secretaria de Administracion e Innovacion Gubernamental.
Secretaria de la Contraloria.

Secretaria de Desarrollo Econdmico.

Secretaria General de Gobierno.

Secretaria de Desarrollo Rural.

Secretaria de Turismo.

Secretaria de Pesca y Acuacultura.

Secretaria de Desarrollo Urbano, Obras Publicas e Infraestructura.
Secretaria de Educacion.

Secretaria de Cultura.

Secretaria de Seguridad Publica.

Fiscalia General del Estado.

Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado.
Comision de Agua Potable y Alcantarillado del Estado de Campeche.
Comision de Derechos Humanos del Estado.
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Relaciones de Coordinacion

EXTERNAS:

Universidad Autonoma de Campeche.

Universidad Autonoma de Carmen.

Secretaria de Proteccion Civil.

Secretaria de Seguridad Publica.

Secretaria de Salud del Gobierno Federal.

Delegacion de la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente.
Direccion Local de la Comision Nacional del Agua.

Delegacion Estatal de la Secretaria de Trabajo y Prevision Social.

Delegacion Estatal de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y

Alimentacion.

Delegacion Estatal de la Secretaria de Economia.
Secretaria de Marina.

Instituto Mexicano del Seguro Social.

Instituto de Seguridad y Servicios Social de los Trabajadores del Estado.
Ayuntamiento de Candelaria.

Ayuntamiento de Campeche.

Ayuntamiento de Carmen.

Ayuntamiento de Calakmul.

Ayuntamiento de Champoton.

Ayuntamiento de Calkini.

Ayuntamiento de Escarcega.

Ayuntamiento de Hecelchakan.

Ayuntamiento de Tenabo.

. Ayuntamiento de Palizada.

SEEEEEEE

Centro de Ecologia, Pesquerias y Oceanografia del Golfo de México (EPOMEX).
Coordinacion General Juridica y Consultiva de la Comision Federal para la Proteccion contra

Riesgos Sanitario.
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Objetivos:
Dictaminar las actas de visita de verificacion con motivo de la vigilancia sanitaria, asi como evaluar y autorizar
los tramites que en materia le correspondan a la COPRISCAM.

Funciones:

1. Planear, organizar, programar, dirigir, controlar y evaluar las labores que tengan encomendadas, de
conformidad a las disposiciones aplicables y a los lineamientos, normas y politicas aprobadas por el
gobernador y por el titular de la Comision

2. Proporcionar la informacion y la cooperacion técnica que le sean solicitadas por otras unidades
administrativas de la comision

3. Proporcionar los datos de las labores desarrollados por sus éreas, para la formulacion de los informes de
trabajo que sean solicitados.

4. Vigilar el cumplimiento de las condiciones generales de trabajo y el de las demas disposiciones legales que

rijan las relaciones laborales entre la comision y sus servidores publicos.

Coadyuvar en el desarrollo de programas de modernizacion administrativa de la administracion puablica

estatal.

6.  Rendir los informes por escrito de las actividades realzadas y presentarlo en las reuniones de evaluacion.

7. Emitir dictamen sanitario de resultados de las visitas de verificacion, en el ambito de su competencia.

8

9

hd

Confirmar, modificar o revocar en el ambito de su competencia, los dictdmenes, de acuerdos o resoluciones.
Atender las comparecencias de los propietarios, representantes o apoderados legales de los establecimientos,
productos, actividades y servicios, con motivo de las visitas de verificacion.

10. Emitir dictamen sanitario en la que se apliquen medidas de seguridad preventiva o correctiva, segln sea el
caso.

11. Emitir resoluciones administrativas derivadas del procedimiento de vigilancia sanitaria, remitiendo a las
autoridades administrativas o fiscales competentes, las resoluciones que impongan sanciones econdomicas
para que se hagan efectivas a través del procedimiento administrativo de ejecucion.

12. Orientar a los usuarios que lo requieran, sobre las condiciones sanitarias de las actividades de los
establecimientos, productos y servicios derivados del procedimiento de dictamen sanitario, para facilitar el
cumplimiento de la legislacion y reglamentacion sanitaria.

13. Participar con las unidades administrativas de la COPRISCAM, en la unificacion de criterios de
interpretacion y aplicacion de las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas aplicables en los
asuntos de su competencia.

14. Realizar el concentrado, analisis, evaluacion y envio de la informacion de las actividades de dictamen de los
programas competencia de la COPRISCAM.

15. Participar en la elaboracion de los manuales administrativos y de servicios al publico, en coordinaciéon con
las demas unidades administrativas de la COPRISCAM y

16. Las demas que este Reglamento y otras disposiciones legales, reglamentarias y administrativas de caracter
general y el Comisionado le confieran.
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COORDINACION ADMINSTRATIVA.
Estructura organica.

Técnico verif. Dict. o
saneamiento A

Apoyo
Administrativo

Técnico en saneamiento

Apoyo administrativo en bésico y ambiental

Apoyo Administrativo

salud A3
Vo.Bo. Autorizo
El Coordinacion Administrativa El Comisionado Estatal
LAE. Pedro Alberto Centeno Blanco Ing. Santiago Rubén Rodriguez Adam
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Descripcion del Puesto:

Puesto: Coordinador Administrativo

Jefe Inmediato Comisionado para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios del Estado de
Campeche

Supervisa: Oficina de Recursos Humanos.

Oficina de Recursos Financieros.
Oficina de Activo Fijo

Relaciones de Coordinacion

INTERNAS:

Secretaria General.

Coordinacion General del Sistema Estatal Sanitario.
Coordinacion de Planeacion.

Coordinacién Juridica y Consultiva.

Gerencia de Evidencia y Manejo de Riesgo.
Gerencia de Fomento Sanitario.

Gerencia de Autorizaciones Sanitarias.

Gerencia de dictamen.

Gerencia de Informacion, Supervision y Evaluacion.
Gerencia de Servicios de Salud.

Centro Integral de Servicios.

EXTERNAS:

Subdireccion de Asuntos Juridicas del INDESALUD.
Contraloria Interna del INDESALUD.

Secretaria General de Gobierno.

Secretaria de Administracion e Innovacion Gubernamental.
Secretaria de la Contraloria.

Secretaria de Finanzas.

Secretaria de Desarrollo Econdmico.

Secretaria de Desarrollo Social y Humano.

Secretaria de Desarrollo Rural.

Secretaria de Turismo.

Secretaria de Pesca y Acuacultura.

Secretaria de Desarrollo urbano, Obras Publicas e Infraestructura.
Secretaria de Educacion.

Secretaria de Cultura.

Secretaria de Seguridad Publica.

Fiscalia General del Estado.

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado.
Comision de Agua Potable y Alcantarillado del Estado de Campeche.
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Relaciones de Coordinacion:

EXTERNAS:

Comision de Derechos Humanos del Estado.

Universidad Autonoma de Campeche.

Universidad Autonoma de Carmen

Secretaria de Proteccion Civil.

Secretaria de Seguridad Publica.

Secretaria de Salud del Gobierno Federal

Delegacion de la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente.

Direccion Local de la Comision Nacional del Agua.

Delegacion Estatal de la Secretaria de Trabajo y Prevision Social.

Delegacion Estatal de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion.

Delegacion Estatal de la Secretaria de Economia.

Secretaria de Marina.

Instituto Mexicano del Seguro Social.

Instituto de Seguridad y Servicio Social de los Trabajadores del Estado.
Ayuntamiento de Candelaria.

Ayuntamiento de Campeche.

Ayuntamiento de Carmen.

Ayuntamiento de Calakmul.

Ayuntamiento de Champoton.

Ayuntamiento de Calkini.

Ayuntamiento de Escarcega.

Ayuntamiento de Hecelchakan.

Ayuntamiento de Hopelchen.

Ayuntamiento de Tenabo.

. Ayuntamiento de Palizada.

Centro de Ecologia, Pesqueria y Oceanografia del Golfo de México (EPOMEX)
Coordinacion General Juridica y Consultiva de la Comision Federal para la Proteccion contra
Riesgos Sanitarios.

TTIETETDTEDEE
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Objetivos:
Administrar los Recursos Humanos, Financieros y Materiales, con eficiencia y calidad que permitan un 6ptimo
funcionamiento en el desarrollo de los programas en cada unidad aplicativa de la COPRISCAM.

Funciones:

1. Planear, organizar, programar, dirigir, controlar y evaluar las labores que tengan encomendadas, de
conformidad a las disposiciones aplicables y a los lineamientos, normas y politicas aprobadas por el
gobernador y por el titular de la Comision

2. Proporcionar la informacion y la cooperacion técnica que le sean solicitadas por otras unidades
administrativas de la comision

3. Proporcionar los datos de las labores desarrollados por sus areas, para la formulacion de los informes de
trabajo que sean solicitados.

4. Vigilar el cumplimiento de las condiciones generales de trabajo y el de las demas disposiciones legales que
rijan las relaciones laborales entre la comision y sus servidores publicos.

5. Coadyuvar en el desarrollo de programas de modernizacion administrativa de la administracion publica
estatal.

6.  Rendir los informes por escrito de las actividades realzadas y presentarlo en las reuniones de evaluacion.

7.  Efectuar la administracion de los recursos humanos, materiales y financieros de la Comision.

8. Coordinar con las unidades administrativas de la Comision el proceso anual de programacién y
presupuestacion que concierne a la Comision.

. Realizar y coordinar el resguardo documental de las unidades administrativas de la Comision.

10. Supervisar que los recursos financieros, se apliquen de acuerdo a los lineamientos establecidos por la
Secretaria Estatal de Salud y la COFEPRIS.

11. Coordinar la formulacién y ejecucion de los programas anuales de adquisiciones, conservacion y
mantenimiento de bienes muebles e inmuebles.

12. Participar en la elaboracion de los manuales administrativos y de servicios al publico, en coordinacion con
las demas unidades administrativas de la COPRISCAM.

13. Participar en la gestion de recursos humanos, materiales y financieros para el desarrollo de los programas de
la COPRISCAM.

14. Fungir como ventanilla de cobro por las cuotas de recuperacion por los cursos y platicas otorgados por la
COPRISCAM.

15. Elaborar la cuenta comprobada de los recursos estatales y federales, de acuerdo a los lineamientos
establecidos.
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COORDINACION CONTROL DE ALCOHOLES
Estructura Orgénica.

Verificador o
dictaminador
especializado C

Dictaminador
Vo.Bo. Autorizo
El Coordinador Control de Alcoholes El Comisionado Estatal
Lic. Alberto Joaquin Pacheco Pérez Ing. Santiago Rubén Rodriguez Adam
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Analitico de Plazas.

Oficina de la Gerencia de Apoyo Total
Puesto Coordinacién De de Control de
Control de Alcoholes Alcoholes

Jefe de Departamento 1 1
Contratos 2 2
Apoyo Administrativo A7 1 1
Apoyo Administrativo A5 1 1
Apoyo Administrativo A3 1 1
Apoyo Administrativo Al 4 4
Verificador Sanitario Especializado 1 1

Total 10 1 11
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Descripcion del Puesto

Puesto: Coordinador de Control de Alcoholes

Jefe Inmediato Comisionado para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios del Estado de
Campeche.

Supervisa: Titular de la Gerencia de Apoyo para el Control de Alcoholes

Relaciones de Coordinacion:

INTERNAS

Secretaria General.

Coordinacion General del Sistema Estatal Sanitario.
Coordinacion Juridica y Consultiva

Coordinacion de Planeacion y Seguimiento.
Coordinacion Administrativa.

Centro Integral de Servicios.

Coordinacion Regional No. 2, sede Escarcega.
Coordinacion Regional No. 3, sede Carmen.

EXTERNAS

Subdireccion de Asuntos Juridicos del INDESALUD.
Contraloria Interna del INDESALUD.

Secretaria General de Gobierno.

Secretaria de Finanzas.

Secretaria de Administracion e Innovacion Gubernamental.
Secretaria de Desarrollo Social y Humano.

Secretaria de la Contraloria.

Secretaria de Desarrollo Econémico.

Secretaria de Turismo.

Secretaria de Educacion.

Secretaria de Cultura.

Secretaria de Turismo

Secretaria de Trabajo y Prevision Social.

Secretaria de Seguridad Publica.

Secretaria de Proteccion Civil

Fiscalia General del Estado de Campeche.

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado.
Comision de Derechos Humanos del Estado

Delegacion Estatal de la Secretaria de Trabajo y Prevision Social.
Delegacion Estatal de la Secretaria de Economia.

H. Ayuntamiento de Candelaria.

H. Ayuntamiento de Campeche.
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Relaciones de Coordinacion

EXTERNAS

Ayuntamiento de Carmen.
Ayuntamiento de Calakmul.
Ayuntamiento de Champoton.
Ayuntamiento de Calkini.
Ayuntamiento de Escarcega.
Ayuntamiento de Hecelchakan.
Ayuntamiento de Tenabo.
Ayuntamiento de Palizada
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Objetivos y Funciones

Objetivos
Vigilar el cumplimiento y aplicacion de la Ley para la venta ordenada y consumo responsable de bebidas
alcohdlicas, en el marco de sus facultades.

Funciones

1. Planear, organizar, programar, dirigir, controlar y evaluar las labores que tengan encomendadas, de
conformidad a las disposiciones aplicables y a los lineamientos, normas y politicas aprobadas por el
gobernador y por el titular de la Comision

2. Proporcionar la informacién y la cooperacion técnica que le sean solicitadas por otras unidades
administrativas de la comision

3. Proporcionar los datos de las labores desarrollados por sus areas, para la formulacion de los informes de
trabajo que sean solicitados.

4. Vigilar el cumplimiento de las condiciones generales de trabajo y el de las demas disposiciones legales
que rijan las relaciones laborales entre la comision y sus servidores publicos.

5. Coadyuvar en el desarrollo de programas de modernizacion administrativa de la administracion publica
estatal.

6. Rendir los informes por escrito de las actividades realzadas y presentarlo en las reuniones de evaluacion.

7. Ordenar y practicar visitas de inspeccion, verificacion y vigilancia a los establecimientos o a cualquier
otro lugar donde se desarrollen las actividades destinadas a almacenar, distribuir, vender, comercializar,
expender, ofrecer a titulo gratuito, consumir, promocionar, patrocinar y publicitar bebidas alcohdlicas, de
acuerdo a los lineamientos y procedimientos indicados en la Ley para la venta ordenada y consumo
responsable de bebidas alcohdlicas del estado de Campeche.

8. Coordinar las acciones de vigilancia sanitaria por operativos y denuncias ciudadanas en establecimientos.
etc.

9. Participar en el proceso, planeacion, programacion, supervision y presupuestacion de las actividades de
control contra riesgos sanitarios.

10.  Supervisar que la vigilancia sanitaria se apegue a las disposiciones previstas en la Ley para la Venta
Ordenada y Consumo Responsable de Bebidas Alcoholicas del Estado de Campeche.

11.  Orientar y asesorar a los usuarios que lo requieran, sobre las condiciones sanitarias de las actividades de
los establecimientos de la legislacion y reglamentacion de bebidas alcohdlicas.

12.  Promover y apoyar en la integracion y actualizacion del Padron de establecimientos en materia de su
competencia.

13.  Realizar, a solicitud del Comisionado, visitas de verificacion y de inspeccion para comprobar que las
condiciones bajo las cuales se otorgan las autorizaciones son cumplidas por los establecimientos
dedicados a la venta de bebidas alcohdlicas.

14.  Participar en la elaboracion de los manuales administrativos y de servicios al publico en coordinacion con
las demas unidades administrativas de la COPRISCAM.

15.  Realizar y orientar investigaciones y estudios con el proposito de proteger la salud de la poblacion contra
riesgos sanitarios, en materia de gestion de riesgos, prevencion y reduccion de dafios asociados al abuso
del consumo de bebidas alcoholicas.

16.  Revisar y validar solicitudes de tramite, conforme a la ley para la venta ordenada y consumo responsable

de bebidas alcoholicas.
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Objetivos y Funciones

Funciones

17.  Emitir las Licencias para la venta de bebidas alcohélicas, previa autorizacion de la Junta Reguladora para
la venta ordenada y consumo responsable de bebidas alcoholicas.

18.  Revocar las Licencias de los establecimientos que no cumplan con las disposiciones de la Ley para la
venta ordenada y consumo responsable de bebidas alcohdlicas.

19.  Participar en el proceso, planeacion, programacion, supervision y presupuestacion de las actividades de
control contra riesgos sanitarios

20.  Participar en el proceso, planeacion, programacion, supervision y presupuestacion de las actividades de
control contra riesgos sanitarios.

21.  Participar en la elaboracion de los manuales administrativos y de servicios al publico en coordinacion con
las demds unidades administrativas de la COPRISCAM.
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GERENCIA DE APOYO CONTROL DE ALCOHOLES
Estructura Organica.

Jefe de Departamento

Vo.Bo. Autorizo
El Gerente de Apoyo de Control de Alcoholes El Coordinador de Control de Alcoholes
Lic. Jos¢ Luis Hurtado Calderon Lic. Alberto Joaquin Pacheco Pérez
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Descripcion del Puesto

Puesto: Gerencia de Apoyo de Control de Alcoholes
Jefe Inmediato Coordinador de Control de Alcoholes
Supervisa:

Relaciones de Coordinacion:

INTERNAS

Secretaria General.

Coordinacion General del Sistema Estatal Sanitario.
Coordinacion de Planeacion y Seguimiento.
Coordinacion Administrativa.

Gerencia de Evidencia y Manejo de Riesgo.
Gerencia de Fomento Sanitario.

Gerencia de Operacion Sanitaria.

Gerencia de Autorizaciones Sanitarias.

Gerente de Informacion, Supervision y Evaluacion.
Gerencia de Servicios de Salud.

Centro Integral de Servicios.

Coordinacion Regional No. 2, sede Escarcega.
Coordinacion Regional No. 3, sede Carmen.

EXTERNAS

Subdireccion de Asuntos Juridicos del INDESALUD.
Contraloria Interna del INDESALUD.

Secretaria General de Gobierno.

Secretaria de Finanzas.

Secretaria de Administracion e Innovacion Gubernamental.
Secretaria de Desarrollo Social y Humano.

Secretaria de la Contraloria.

Secretaria de Desarrollo Econdomico.

Secretaria de Desarrollo Energético Sustentable

Secretaria de Desarrollo Rural.

Secretaria de Turismo.

Secretaria de Pesca y Acuacultura.

Secretaria de Desarrollo Urbano, Obras Publicas e Infraestructura.
Secretaria de Educacion.

Secretaria de Cultura.

Secretaria de Turismo

Secretaria de Trabajo y Prevision Social.

Secretaria de Seguridad Publica.

Secretaria de Proteccion Civil
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Relaciones de Coordinacion

EXTERNAS

Fiscalia General del Estado de Campeche.
Comision de Derechos Humanos del Estado
Delegacion Estatal de la Secretaria de Trabajo y Prevision Social.
Delegacion Estatal de la Secretaria de Economia.
Ayuntamiento de Candelaria.

Ayuntamiento de Campeche.

Ayuntamiento de Carmen.

Ayuntamiento de Calakmul.

Ayuntamiento de Champoton.

Ayuntamiento de Calkini.

Ayuntamiento de Escarcega.

Ayuntamiento de Hecelchakan.
Ayuntamiento de Tenabo.

Ayuntamiento de Palizada.

Camara de restauranteros de Campeche

Camara de restauranteros de Carmen

TEEZTEEETET
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Objetivos
Apoyo técnico en la vigilancia sanitaria y cumplimiento de la ley para la venta ordenada y consumo responsable
de bebidas alcohdlicas.

Funciones

1. Planear, organizar, programar, dirigir, controlar y evaluar las labores que tengan encomendadas, de
conformidad a las disposiciones aplicables y a los lineamientos, normas y politicas aprobadas por el
gobernador y por el titular de la Comision

2. Proporcionar la informacion y la cooperacion técnica que le sean solicitadas por otras unidades
administrativas de la comision

3. Proporcionar los datos de las labores desarrollados por sus areas, para la formulacion de los informes de
trabajo que sean solicitados.

4. Vigilar el cumplimiento de las condiciones generales de trabajo y el de las demas disposiciones legales que

rijan las relaciones laborales entre la comision y sus servidores publicos.

Coadyuvar en el desarrollo de programas de modernizacion administrativa de la administracion publica

estatal.

6.  Rendir los informes por escrito de las actividades realzadas y presentarlo en las reuniones de evaluacion.

7.  Emitir dictamen sanitario de resultados de las visitas de verificacion, en el ambito de su competencia.

8

9

e

Confirmar, modificar o revocar en el ambito de su competencia, los dictdmenes, de acuerdo o resoluciones.
Atender las comparecencias de los propietarios, representantes o apoderados legales de los establecimientos,
productos, actividades y servicios, con motivo de las visitas de inspeccion.

10. Emitir dictamen sanitario en la que se apliquen medidas de seguridad preventiva o correctiva, segiin sea el
caso.

11. Emitir resoluciones administrativas derivadas del procedimiento de vigilancia sanitaria, remitiendo a las
autoridades administrativas o fiscales competentes, las resoluciones que impongan sanciones econdmicas
para que se hagan efectivas a través del procedimiento administrativo de ejecucion.

12. Orientar a los usuarios que lo requieran, sobre las condiciones sanitarias de las actividades de los
establecimientos, productos y servicios derivados del procedimiento de dictamen sanitario, para facilitar el
cumplimiento de la legislacion y reglamentacion sanitaria.

13. Participar con las unidades administrativas de la COPRISCAM, en la unificacion de criterios de
interpretacion y aplicacion de las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas aplicables en los
asuntos de su competencia.

14. Realizar el concentrado, analisis, evaluacion y envio de la informacion de las actividades de dictamen de los
programas competencia de la COPRISCAM.

15. Participar en la elaboracion de los manuales administrativos y de servicios al publico, en coordinacion con
las demas unidades administrativas, de la COPRISCAM y

16. Las demas que este Reglamento y otras disposiciones legales, reglamentarias y administrativas de caracter
general y el Comisionado le confieran.
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CODIGO DE CONDUCTA DEL INSTITUTO ESTATAL PARA EL INEFAAC
PODER EJECUTIVO

FOMENTO DE LAS ACTIVIDADES ARTESANALES EN CAMPECHE DEL ESTADO DE CAMPECHE
2015-2021

ACUERDO POR EL QUE SE EMITE EL CODIGO DE CONDUCTA AL QUE DEBERAN SUJETARSE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL INSTITUTO ESTATAL PARA EL FOMENTO DE LAS
ACTIVIDADES ARTESANALES EN CAMPECHE.

MTRA. MARIA ANGELICA GUERRERO SASIA, Directora General del Instituto Estatal para el Fomento de las
Actividades Artesanales en Campeche, en ejercicio de la facultad que me confiere el decreto No. 44 de fecha 11
de junio de 2010 (modificado el 9 de abril de 2021), mediante el cual fue publicado en el Periédico Oficial del
Estado No. 4526, el articulo 49, fracciones | y Il, de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
Campeche, el articulo 1 de la Ley para el Fomento de las Actividades Artesanales en el Estado de Campeche;
que establece que su aplicacién compete al Poder Ejecutivo del Estado de Campeche, y;

CONSIDERANDO

Que con fecha 13 de septiembre de 2017, fue publicado en el Periédico Oficial del Estado, el Acuerdo de la
Secretaria de la Contraloria de la Administracion Publica del Estado de Campeche por el que fue emitido el
Caodigo de Etica de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del
Estado de Campeche, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion Publica y los Lineamientos
Generales para Propiciar la Integridad de los Servidores Publicos y para Implementar Acciones Permanentes
que favorezcan su Comportamiento Etico, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Corflictos de
Interés.

Que con fecha 01 de septiembre de 2017, la Secretaria de la Contraloria, emitié los Lineamientos Generales
para Propiciar la Integridad de los Servidores Publicos y para Implementar Acciones Permanentes que
favorezcan su Comportamiento Etico; conforme a los cuales, a través del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés, se aprobd el Cédigo de Conducta de los servidores publicos del Instituto Estatal para el
Fomento de las Actividades Artesanales en Campeche.

Sin embargo, en observancia de lo establecido en el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, vigente a partir del dia 19 de julio de 2017, se hizo necesario emitir un nuevo Cédigo de Etica,
que se ajustara a los Lineamientos emitidos por el Sistema Nacional Anticorrupcion con fecha 13 de septiembre
de 2018, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de octubre de 2018; es por ello, que mediante
Acuerdo de data 10 de enero de 2019, publicado en el Periédico Oficial del Estado el 16 de enero de 2019, se
dio a conocer el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica del Estado de Campeche.

Que la publicacion del citado ordenamiento trae aparejada la necesidad de emitir un Cédigo de Conducta el cual
debe considerar las reglas de integridad, con su misién, vision y atribuciones especificas; lo que permitira
enfrentar riesgos éticos y fomentara la identificacion y apropiacion por parte de las personas servidoras publicas
con cada ente publico.

Que con fecha 29 de Noviembre de 2019, se instalé el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
del Instituto Estatal para el Fomento de las Actividades Artesanales en Campeche, a fin de dar cumplimiento al
Acuerdo referido en el parrafo anterior, por lo que en Sesion Ordinaria celebrada el dia 11 de Diciembre de 2019,
por dicho Comité de Etica, se aprobo la propuesta del Codigo de Conducta al que deben sujetarse las y los
Servidores Publicos del Instituto Estatal para el Fomento de las Actividades artesanales en Campeche.

Que con el fin de garantizar el adecuado cumplimiento de los principios que establece el articulo 7 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas y de conformidad con el Acuerdo publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el dia 12 de octubre de 2018, por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emision del
Cadigo de Etica que refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Secretaria
de la Contraloria de la Administracién Publica del Estado de Campeche, emitié un nuevo Codigo de Etica de los
servidores publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Estado de Campeche, el
cual fue publicado en el Periédico Oficial del Estado con fecha 16 de enero de 2019.

En ese contexto, el presente codigo esta disefiado como un documento capaz de contribuir a la difusion y
capacitacion en los valores, principios y compromisos éticos que deben imperar en la gestién dentro del Instituto
Estatal para el Fomento de las Actividades Artesanales en Campeche y deberan ser cumplidos por todas las
personas servidoras publicas que la integran.
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En virtud de que la sociedad demanda que las personas servidoras publicas actien con estricto apego a
principios y conductas éticas, respetando sin excepcion alguna, los derechos humanos, la equidad de género, la
dignidad de la persona, asi como los derechos y libertades que les son inherentes.

Por lo anterior expuesto y fundado, he tenido a bien expedir el siguiente Cédigo de Conducta:
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CARTA INVITACION
Apreciada persona servidora publica:
Me permito invitarle a conocer el Cédigo de Conducta del Instituto Estatal para el Fomento de las Actividades
Artesanales en Campeche, asi como asumir su compromiso con la ética, la integridad, la prevencion de
conflictos de interés; en contra de conductas discriminatorias, de hostigamiento sexual, acoso sexual y de
practicas que toleran la corrupcion.

Queremos que usted sienta como suyo el Instituto, se identifique con sus valores y principios, para asi consolidar
una cultura de integridad, refrendando de esta manera el compromiso con la adopcion de la nueva ética publica.

Esperando su decidida participacion, le envié un saludo muy cordial.
Mtra. Maria Angélica Guerrero Sasia

Directora General del Instituto Estatal para el Fomento de las Actividades Artesanales en Campeche
Poder Ejecutivo del Estado de Campeche.
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CODIGO DE CONDUCTA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

1.- OBJETIVO, MISION Y VISION

OBJETIVO

Este Cddigo de Conducta concentra las normas que orientan el actuar diario de las personas servidoras publicas
del Instituto Estatal para el Fomento de las Actividades Artesanales en Campeche, con la finalidad de fortalecer
los principios, valores y reglas de integridad que contempla el Cédigo de Etica de las personas servidoras
publicas de las dependencias y entidades de la Administraciéon Publica del Estado de Campeche; para con ello,
alcanzar las metas y objetivos institucionales, promoviendo el compromiso y servicio a la comunidad.

Atendiendo a que la sociedad demanda que los servidores publicos actien con estricto apego a principios y
conductas éticas, respetando, sin excepcion alguna los derechos fundamentales y derechos humanos
reconocidos en el marco juridico mexicano, para lograr la transformacion y construir un gobierno transparente,
honesto, eficiente, comprometido, capaz de dar resultados, que permitan alcanzar el desarrollo que la poblacién
campechana se merece.

El presente Cédigo de Conducta, es de caracter obligatorio para toda persona servidora publica que desempefie
en general un empleo, cargo, comisién o funcién en el interior de esta dependencia, inspirado en la vision y
mision del Instituto Estatal para el Fomento de las Actividades Artesanales en Campeche.

MISION

Somos un equipo de servidores publicos comprometidos con la eficacia, transparencia, rendicion de cuentas y
mejora continua, cuyo objetivo es preservar, fomentar, promover, rescatar e impulsar el desarrollo de la actividad
artesanal en lo econémico y lo cultural; facilitar la organizacion y operacién de unidades de produccion;
reconocer al artesano como productor y proteger las artesanias como patrimonio cultural del Estado, con apego
a las disposiciones legales aplicables para prevenir y combatir la corrupcién mediante el correcto ejercicio de
nuestras funciones.

VISION

Ser el organismo por excelencia que integre las herramientas para la innovacién del sector artesanal, mediante
el respeto a la tradicién y la cultura, el mejoramiento de la competitividad, la investigacion, la calidad, el disefio, la
comercializacion y el desarrollo de productos sostenibles y exitosos para el sector.

2.- GLOSARIO

Ademas de las definiciones previstas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, para efectos del
presente Cddigo de Conducta, se entendera por:

a) Acoso laboral: Forma de violencia psicoldgica, o de acoso moral, practicada en el ambito laboral, que
consiste en acciones de intimidacion sistematica y persistente, como palabras, actos, gestos y escritos
que atentan contra la personalidad, la dignidad o la integridad de la victima. Puede ser ejercido por
agresores de jerarquias superiores, iguales o incluso inferiores a las de las victimas.

b) Acoso sexual: Forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacion, hay un ejercicio abusivo
de poder que conlleva a un estado de indefensién y de riesgo para la victima, independientemente de
que se realice en uno o varios eventos.

c) Carta compromiso: Carta donde la persona servidora publica adscrita a esta dependencia hace constar
que conoce y comprende el Cédigo de Conducta, asumiendo el compromiso de cumplirlo durante el
desempefio de su empleo, cargo, comision o funcién.

d) Cadigo de Conducta: Instrumento deontolégico emitido por la persona que ocupe la titularidad de la
dependencia, entidad o empresa productiva del Estado, a propuesta de su Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Intereses o analogo, previa aprobacién de su respectivo Organo Interno de
Control o Unidad de Responsabilidades, en el que se especifique de manera puntual y concreta la
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forma en que las personas servidoras publicas aplicaran los principios, valores y reglas de integridad
contenidas en el Cédigo de Etica.

e) Codigo de Etica: Instrumento deontolégico, al que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que establece los parametros generales de valoracion y actuaciéon
respecto al comportamiento al que aspira una persona servidora publica, en el ejercicio de su empleo,
cargo o comision, a fin de promover un gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadania;

f)  CEPCI: Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés;

g) Delacion: Narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuida a un servidor
publico, y que resulta presuntamente contraria al Cédigo de Conducta y a las Reglas de Integridad;

h) Dependencias: Las secretarias que integran la administracion publica estatal, sefialadas en el articulo
16 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Campeche;

i) Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacion estatal mayoritaria
y los fideicomisos publicos;

j) Honestidad: Actuacion apegada a las normas juridicas y a los principios que rigen el servicio publico;

k) Liderazgo: Capacidad de promover y aplicar valores y principios en la sociedad y en los lugares en los
que se desempefie un cargo y comision, partiendo del ejemplo personal.

I) Lineamientos: Lineamientos para la emisién del Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de
octubre de 2018;

m) LGRA: Ley General de Responsabilidades Administrativas;

n) Normas: Reglas que deben observarse por las personas servidoras publicas en el ejercicio de las
conductas, tareas, actividades o atribuciones propias de su empleo, cargo o comisién;

0) OIC: Organo Interno de Control.

p) Promovente: Cualquier persona que haga del conocimiento al Comité presuntos incumplimientos al
Cddigo de Conducta.

q) Respeto: Caracteristica consistente en otorgar a las personas un trato digno, cortés, cordial y tolerante;
asi como para reconocer y considerar en todo momento los derechos, libertades y cualidades
inherentes a la condicién humana;

r) Instituto: Instituto Estatal para el Fomento de las Actividades Artesanales en Campeche.

s) Transparencia: Permitir y garantizar el acceso a la informacién gubernamental, sin mas limite que el que
imponga el interés publico y los derechos de privacidad de los particulares establecidos por la Ley.
También implica que las personas servidoras publicas hagan un uso responsable y claro de los
recursos publicos, eliminando cualquier discrecionalidad indebida en su aplicacién;

t) UEEPCI: Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Conflictos de Interés;

u) Valores: Caracteristicas que distinguen la actuacién de las personas servidoras publicas tendientes a
lograr la credibilidad y el fortalecimiento de las instituciones publicas y del servicio publico.

El lenguaje empleado en este Codigo no busca generar ninguna distincion ni marcar diferencias entre hombres y

mujeres, por lo que las referencias o alusiones en la redaccion hechas hacia un género representan a ambos
Sexos.
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3.- APLICACION Y OBLIGATORIEDAD
Las disposiciones de este Codigo son de observancia obligatoria para todos los servidores publicos que

desempefien un empleo, cargo o comisidon en el Instituto, incluyendo a los érganos internos de control de las
dependencias y entidades de la Administracién Publica del Estado de Campeche.

4.- CARTA COMPROMISO

Las personas servidoras publicas adscritas a esta dependencia, deberan firmar y entregar de forma impresa al
CEPCI, la Carta Compromiso, que forma parte del presente documento como Anexo Uno, donde se hace constar
que conocen y comprenden el Cédigo de Conducta, asumiendo el compromiso de cumplirlo durante el
desempefio de su empleo, cargo, comisién o funcion.

CAPITULO Il
PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD

5.- PRINCIPIOS

Los principios que todos los servidores publicos deben observar en el desempefio de su empleo, cargo, funcién o
comision:

e Legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, objetividad, profesionalismo, equidad,
transparencia, economia, integridad, competencia por mérito, disciplina y rendiciéon de cuentas.

6.-VALORES
Los valores que todo servidor publico debe anteponer en el desempefio de su empleo, cargo, funcién o comision:

e Respeto, interés publico, respeto a los derechos humanos, igualdad y no discriminacion, equidad de
género, entorno cultural y ecolégico, cooperacion y liderazgo.

7.- REGLAS DE INTEGRIDAD

Las reglas de integridad de actuacion publica, informacién publica, contrataciones publicas, licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones; programas gubernamentales; trdmites y servicios; recursos humanos;
administracién de bienes muebles e inmuebles; procesos de evaluacion; control interno y procedimiento
administrativo; desempefio permanente con integridad, cooperacion con la integridad y comportamiento digno.

Las cuales son enunciadas y definidas en el Cédigo de Etica, asi como en los Lineamientos para la emision del
Cadigo de ética que a hace referencia el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

CAPITULO Il
CATALOGO DE CONDUCTA

Todo servidor publico que integra este Instituto, deberd cumplir en el desempefio de sus funciones con los
siguientes preceptos:

8.- CONDUCTAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

I.- CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES, NORMAS Y DISPOSICIONES DEL MARCO JURIDICO VIGENTE
COMPROMISO. Deberan conocer, respetar y hacer cumplir la Constitucién Politica del Estado de Campeche, asi como
las Leyes, los reglamentos y la normatividad aplicable a las funciones que desempefan.

En los casos no contemplados por la Ley o aquellos en donde exista espacio para la implementacién, deberan
conducirse con apego a los valores preceptuados en el Cédigo de Etica emitido por la Secretaria de la Contraloria de la
Administracion Publica del Estado.

Reglas de

Integridad Directriz

Acciones Principios Valores
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Actuar conforme a los  valores Legalidad Desempefio Articulo 7
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para beneficiar o perjudicar a un tercero. Integridad

Il.- USO DEL CARGO PUBLICO

COMPROMISO. Deberan actuar siempre con transparencia, entendiéndola como un pacto de honestidad y honradez que
realizan con la ciudadania, asi como abstenerse de utilizar el empleo, cargo o comisién para la obtencién de beneficios
personales, econémicos, privilegios, favores de indole sexual o de cualquier otra indole, con el proposito de beneficiar o

perjudica a terceros.
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de las funciones propias de su puesto. ) } permanente con la
Transparencia ] )
) integridad
Integridad
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Honrgdgz Respeto a los
. . Imparcialidad -
Actuar  siempre  con  moderacion, Profesionalismo derechos Desempefio
honradez, imparcialidad, profesionalismo Eficacia humanos permanente con la Articulo 7
y eficacia, conduciéndose con un trato I Igualdad y no integridad fraccion IV
. ) f ) Objetividad S )
digno y cordial, hacia cualquier persona Intearidad discriminacion Comportamiento de laLGRA
sin ningun tipo de discriminacion. g Equidad de digno
Equidad Gé
énero
e il U B
; -~ ; . Liderazgo permanente conla | fraccion | de
los horarios establecidos para tomar Profesionalismo X .
) integridad laLGRA
alimentos.
Legalidad Interés publico
Conducirse de acuerdo a los principios de Honradez Liderazgo
" Lealtad Desempefio Articulo 7
legalidad, honradez, lealtad, . Igualdad y no =
o o o Trasparencia S e permanente conla | fraccion | de
transparencia, imparcialidad, eficacia y Imparcialidad discriminacion intearidad 1a LGRA
eficiencia que rigen el servicio publico. parcialc Equidad de 9
Eficiencia énero
Eficacia 9
Abstenerse de solicitar o aceptar, Actuacién publica
personalmente o a través de otra Honradez Tramites y
persona, dinero, regalos, favores de Lealtad servicios, Articulo 7
indole  sexual o cualquier otra Profesionalismo e contrataciones fracciones Il
i . B Interés publico - N §
compensacion a cambio de otorgar Integridad publicas, licencias, y X dela
informacion, agilizar o autorizar algun | Competencia por permisos, LGRA
tramite, licencia, permiso o concesion o merito autorizacién y
bien para asignar un contrato. concesiones
Abstenerse de identificarse con cargo Legalidad
distinto y acreditarse con titulos o grados Honradez Articulo 7
académicos cuando no se hayan | Competencia por Interés publico Actuacioén publica | fraccion | de
concluido los estudios correspondientes y mérito laLGRA
satisfecho los requisitos establecidos Integridad

lil.- CUIDADO, USO Y ASIGNACION EFICIENTE DE LOS RECURSOS

COMPROMISO. Deberan dar un uso adecuado a los recursos asignados ya sean materiales, financieros o tecnologicos,

para cumplir con las obligaciones y funciones atribuidas, adoptando criterios de racionalidad, austeridad y ahorro.

. . Reglas de . .
Acciones Principios Valores Intggridad Directriz
Legalidad
Lealtad
Llevar a cabo la asignacion transparente, Transparencia
justa e imparcial de los recursos Imparcialidad
humanos, materiales financieros, para Profesionalismo
realizar de manera eficiente su trabajo, Honradez Interés Publico Actuacion Publica Articulo 7
tareas e instrucciones con sujecion a los Eficiencia . Recursos fraccion | de
o ) : . Liderazgo
principios de racionalidad y ahorro, Economia Humanos laLGRA
utilizandolos de manera eficiente y Eficacia
responsable en el cumplimiento de la Disciplina
mision y vision de este Instituto. Rendicion de
Cuentas
Integridad
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Objetividad
Utilizar instalaciones o areas comunes del
centro de trabajo (auditorios, salas de Respeto
juntas, salas de capacitacion, etc.) Spelc Desempefio Articulo 7
: ) Profesionalismo -
respetando los tiempos asignados, para Discioli Respeto Permanente conla | fraccion | de
s . . isciplina -
desarrollar actividades propias del trabajo, Eaqui Integridad laLGRA
N . . quidad
evitando realizar otras de caracter
particular.
Realizar en forma oportuna y efectuar la Legalidad
correcta comprobacién de los recursos Eficiencia Actuacién Publica .
! A ) . T - Articulo 7
financieros que le sean proporcionados, Economia Interés Publico Desempefio fraccion VI
ya sea para cumplir una comisién oficial o Profesionalismo Cooperacion Permanente con la
o e - de laLGRA
para efectuar alguna contratacion, Rendicién de Integridad
observando la normatividad aplicable. Cuentas
Mantener en buen estado las
instalaciones del Instituto, asi como usar Eficiencia
adecuadamente los vehiculos oficiales, el E . Administracion de Articulo 7
o . ) conomia . ) -
mobiliario y equipo proporcionado para el Discibli Cooperacién Bienes Muebles e fraccion VI
= L isciplina
desempefio de las actividades con B Inmuebles de laLGRA
L o ; Equidad
relacion a las actividades propias del
cargo.
Resguardar los vehiculos oficiales al
término de la semana laboral en los Disciolina Desempefio Articulo 7
lugares habilitados como estacionamiento Efi Pl Cooperacion Permanente conla | fraccionV de
. . icacia )
o aquellos dispuestos por el area Integridad laLGRA
administrativa.
E;en?etlsjsgndgor:os dglgi)rs‘c'arelat)ilvoscuzndlg DEiggi?)(I:iI:a . Desempefio Arti.CUIO Y
2 o Cooperacion Permanente conla | fraccionV de
entrega-recepcion de los recursos que se Rendicion de -
. Integridad laLGRA
tengan asignados. Cuentas
Utilizar preferentemente y con
moderacion los servicios de teléfono, fax Eficiencia
y los medios electrénicos, cuando se trate E . Administracion de Articulo 7
) conomia Dl . -
de asuntos personales cubrir L Interés Publico Bienes Muebles e fraccion VI
. Rendicién de
oportunamente y con recursos propios las Cuentas Inmuebles de laLGRA
llamadas a teléfonos celulares que se
realicen.
Legalidad
Lealtad
. . Transparencia
Llevar a cabo la asignacion transparente, o~
. . ] Imparcialidad
justa e imparcial de los recursos Profesionalismo
humanos, materiales financieros, para H
. - . onradez .. L .
realizar de manera eficiente su trabajo, Eficiencia Interés Publico Actuacion Publica Articulo 7
tareas e instrucciones con sujecion a los . . Recursos fraccion | de
o ) ) Economia Liderazgo
principios de racionalidad y ahorro, Eficacia Humanos laLGRA
utilizadndolos de manera eficiente y Disciplina
responsable en el cumplimiento de la °Ip!
P . . Rendicion de
mision y vision de este Instituto.
Cuentas
Integridad
Obijetividad
IV.- USO TRANSPARENTE Y RESPONSABLE DE LA INFORMACION INTERNA
COMPROMISO. Deberan difundir y cumplir con los preceptos establecidos en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Campeche, para el acceso libre y transparente a la informacién que genera el Instituto,
garantizando el acceso a la informacion publica y la transparencia de las funciones, programas y recursos que le sean
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o confidencial.

asignados, promoviendo el criterio de maxima publicidad, siempre que ésta no se encuentre clasificada como reservada

Acciones Principios Valores Regla§ de Directriz
Integridad
Organizar, clasificar y manejar con
eficiencia y confidencialidad los archivos y Transparencia Articulo 7
documento.s lpropledad ) L. la Profesionalismo - Informacion fracciones | y
dependencia, cuidando la informacion a Eficiencia Interés Publico Publica Vill de la
su cargo y evitando la sustraccion, Eficacia LGRA
destruccion, ocultamiento o uso indebido
de la misma.
Profesionalismo
Actuar con imparcialidad, cuidado y Imparcialidad Informacion Articulo 7
dedicacion en la elaboracion, preparacion Objetividad Interés Publico Publica fraccion V de
e integracion de la informacion interna. Eficacia laLGRA
Transparencia
) . Informacién
Mantener actualizada y proporcionar la Legalidad Publica
informacién que sea requerida segun lo Profegionalismo Tramites Articulo 7
establecido en las disposiciones legales Eficiencia Interés Publico Serviciosy fracciones | y
correspondientes, o bien comunicar con Eficacia Cooperacion Desemperio Vdela
oportunidad los casos en que no se tenga Transparencia Permanent’; conla LGRA
la informacion solicitada. p Integridad
Legalidad Inf .
- ) Lealtad mormacion
Abstenerse de utilizar, compartir u ocultar Honradez Publica Articulo 7
mformacpn que perjudlqge Ias ’func!or)es Transparencia Interés Publico Tram[tgs y fracciones I,
y estrategias de la administracion publica ; " " Servicios
) A Profesionalismo Cooperacién ~ Il'y Vil de la
o bien para favorecer o perjudicar Obietividad Desempefio LGRA
indebidamente a un tercero. EfJiciencia Permanente con la
- Integridad
Eficacia

V.- TOMA DE DECISIONES Y CONFLICTO DE INTERES

servidoras publicas Estatales.

COMPROMISO. Deberan conducirse con dignidad y evitar encontrarse en situaciones en la que el beneficio personal
pueda entrar en conflicto con los intereses de esta dependencia o de terceros. Todas las decisiones que tome la persona
servidora publica deberan estar apegadas a la Ley y a los valores contenidos en el Cdédigo de Etica de las personas

Acciones Principios Valores Regla_s de Directriz

Integridad

Actuar con honradez y conducirse con Legalidad Desempefio Articulo 7

apego a la ley y a las normas Profesionalismo Liderazgo Permanente conla | fraccion | de

reglamentarias y administrativas. Honradez Integridad laLGRA
Desempefio

Informar al jefe inmediato de aquellos Legalidad L. Permanente con la Articulo 7

Cooperacion N -

asuntos en los que pueda presentarse el Lealtad Liderazao Integridad fraccion IX

conflicto de interés. Integridad 9 Cooperacién con de laLGRA
la Integridad

Abstenerse de intervenir, con motivo de

su empleo, cargo o comision, en cualquier Legalidad Programas

asunto en el que se tenga interés Honradez 9 .

. ; [ U Gubernamentales Articulo 7
personal, familiar o de negocios, Objetividad Interés Publico Desemperio fraccion Il de
incluyendo aquéllos de los que puedan Transparencia Liderazgo p

. ; . Permanente con laLGRA
resultar con un beneficio personal, para Profesionalismo .
. ’ . ) Integridad
su conyuge o parientes consanguineos o Integridad
por afinidad hasta el cuarto grado, o
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parientes civiles, o para terceros con los
que tenga relaciones profesionales,
laborales o de negocios.
Evitar sifuaciones en las que existan Honradez Actuacion Publica |  Articulo 7
posibilidades de obtener un beneficio . D ~ Ny
econdmico o de cualquier tipo que sea Transparepma Inte!'es Publico Desempefio fracciones Il
aieno a los que le corresponden por su Profesionalismo Liderazgo Permanente con y Vil de la
) a corresp P Integridad Integridad LGRA
empleo, cargo o comisién.
Abstenerse de aceptar regalos o Honradez Actuacién Publica Articulo 7
estimulos de cualquier tipo que pretendan Transparencia Interés Publico Desempefio fracciones Il
influir en la toma de decisiones como Profesionalismo Liderazgo Permanente con y Vil de la
persona servidora publica. Integridad Integridad LGRA
Honradez
Lealtad
Imparcialidad
Tomar las deC|S|one§ apegadas a Ia} leyy Ef|0|§np|a Actuacion Publica Articulo 7
a los valores contenidos en el Cddigo de Disciplina Interés Publico Desempefio fracciones |
Etica, sin hacer distincién de ningln tipo | Profesionalismo B P '
) ) o Liderazgo Permanente conla | Ily Vil dela
por motivos personales y anteponiendo Objetividad N
) : O ) Integridad LGRA
siempre el interés publico. Transparencia
Eficacia
Integridad
Equidad
Proponer al personal de mando, ideas,
estrategias e iniciativas, que coadyuven a Profesionalismo .
] - ¥ . o L. Articulo 7
mejorar el funcionamiento del area donde Eficiencia . Cooperacién con -

- ; o Cooperacién ) fraccion V de
se trabaja de esta dependencia, en su Eficacia la Integridad la LGRA
conjunto, propiciando de igual modo su Equidad
participacion en la toma de decisiones.

VI.- ATENCION A QUEJAS, DENUNCIAS, DELACIONES Y RELACION CON LA SOCIEDAD.

COMPROMISO. Deberan promover una cultura responsable que propicie la confianza de la ciudadania para la
presentacion de quejas, denuncias y delaciones.
En las areas en las que se ofrece atencién al publico, se debera dar atencién, seguimiento y respuesta oportuna, eficaz,
transparente e imparcial a todas las quejas, denuncias y delaciones, asi como ofrecer a la sociedad, en general, un trato
justo, cordial y equitativo, orientado siempre por un espiritu de servicio.

Acciones Principios Valores E?géar?d:cei Directriz
Otorgar el apoyo que sqliciten y ofreger Imparcialidad )
Wanspareris y cordial a o5 quudadancs y | Profesionalismo Permaneni cona | - Aticuo7
h o - Objetividad Cooperacion - fracciones IV,
otros servidores publicos, orientado a los Eficacia Respeto Integridad Vy Vil de Ia
ciudadanos en la presentacion de sus Intearidad P Comportamiento yLGRA
inconformidades, denuncias y delaciones, E Sidad Digno
de forma expedita y eficaz. a
Informacion
. . . Legalidad Publica
Atender quejas, denuncias y delaciones, Imparcialidad Tramites y Articulo 7
protegiendo siempre los datos personales Tra’:'ns arencia Interés Publico Servicios fraccion |, de
y llevarlo a cabo conforme a la ley. Efi?:acia o Desemtpeﬁo | laLGRA
ermanente con la
Integridad
Dar seguimiento, atenciéon y respuesta
oportuna e imparcial a todas las Imparcialidad Tramites Articulo 7
peticiones, quejas, denuncias y FI)Eficacia Cooperacién Serviciosy fraccion VIII,
delaciones presentadas, canalizando al de laLGRA
area competente para su debida atencion.

“COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INEFAAC”

11




San Francisco de Campeche,
Cam., Septiembre 3 de 2021

SEGUNDA SECCION

PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO

PAG. 107

CODIGO DE CONDUCTA DEL INSTITUTO ESTATAL PARA EL
FOMENTO DE LAS ACTIVIDADES ARTESANALES EN CAMPECHE

INEFAAC

PODER EJECUTIVO

DEL ESTADO DE CAMPECHE

2015-2021

VII.- RELACION LABORAL ENTRE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL INSTITUTO Y DE OTRAS
DEPENDENCIAS GUBERNAMENTALES

COMPROMISO. Deberan conducirse con dignidad y respeto hacia sus comparieros de trabajo, superiores y subalternos,
asi como hacia los servidores publicos de otras dependencias gubernamentales, promoviendo el trato amable y cordial
con independencia de género, discapacidad, edad, religién, lugar de nacimiento o nivel jerarquico.

Acciones Principios Valores Regla_s de Directriz
Integridad
Imparcialidad Desempefio
Basarse en la  colaboracion Profpesionalismo Respeto permanente con la Articulo 7,
profesional y el respeto mutuo y no v peto. integridad fraccion 1V,
: o Objetividad Cooperacion )
en diferencias jerarquicas. . Comportamiento de laLGRA
Equidad di
igno
Proporcionar la informacion,
asesoria u orientacion que requiera
o o % | et | e | oesempero | aricuor,
- - R ) . permanente conla | fraccion V, de
responsabilidad, particularmente al Objetividad Equidad de género . -
h ’ . integridad laLGRA
personal de nuevo ingreso, con el Equidad Cooperacion
objeto de contribuir con su buen
desempefio
Desempefio
Desenvolverse con rectitud, respeto permanente con la
y certeza, absteniéndose de injuriar Profesionalismo Respeto integridad Articulo 7,
indebidamente e injustificadamente a Integridad ~esp Cooperacién conla | fraccion |, de
- . Liderazgo K .
compafieras, superiores y integridad laLGRA
subalternos Comportamiento
digno
Comunicar  a las instancias
correspondientes, los casos de o
. Desempefio .
transgresiones por parte de las Profesionalismo ermanente con la Articulo 7,
personas servidores publicas de este B Interés publico perm ; fraccion |y
. P -, Rendicién de . integridad
Instituto al Cddigo de Etica, Reglas cuentas Liderazgo Cooperacion con la Vil de la
de Integridad y al Presente Codigo ’ijnte ridad LGRA
de Conducta, sustentando con 9
pruebas dichas manifestaciones.
Cuidar que su posicion jerarquica
sea ejemplo de rectitud, integridad y Desempefio
buen proceder para con otros Imparcialidad permanente con la Articulo 7,
servidores publicos, respetando las Profesionalismo Liderazgo integridad fraccion V, de
diferencias de todo tipo, evitando Integridad Comportamiento laLGRA
otorgar un trato discriminatorio, digno
hostil, de acoso sexual o laboral.
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Ofrecer a las personas servidoras

publicas de otras dependencias y

entidades de los diferentes niveles Profesionalismo

de gobierno, el apoyo, atencion, Integridad Interés Publico Tramites y servicios Articulo 7,

informacion, colaboracion 'y el Imparcialidad Cooperacién Desempefio fraccion V'y

servicio  que requieran, con Equidad Igualdad y no permanente con la VIl de la

amabilidad y generosidad, Eficacia discriminacion integridad LGRA

privilegiando en el trabajo la Transparencia

prevencion antes que la observacion

y sancién

Respetar las formas y los conductos Actuacion Publica

autorizados para conducir las Legalidad e DL o Articulo 7,

. e o ’ Interés Publico Desempefio -

relaciones institucionales con otras Profesionalismo fraccion |, de
. : A Respeto permanente con la

dependencias, entidades e Eficacia . - laLGRA

. . . integridad

instancias de gobierno

VIil.- ENTORNO ECOLOGICO, SALUD, HIGIENE Y SEGURIDAD

COMPROMISO. Deberan desarrollar acciones que pemitan salvaguardar la proteccion al medio ambiente, asi como
conducirse en el ejercicio de sus atribuciones bajo las medidas de seguridad e higiene, evitando poner en riesgo su salud y

las de sus compafieros.

Reglas de

Acciones Principios Valores Integridad Directriz

Generar acciones de proteccion Desempefio
:g?cliecri‘(t)a!ieasjisfur?gganege?:r;rg:gn d%l Entorno cultural y permanente con la Articulo 7
eJn el servicio publico la co’nservacién Eficacia ecoldgico. integridad. fraccion V de

] P I y Cooperacién Cooperacioén con la laLGRA
cuidado ambiental para satisfacer las intearidad
necesidades laborales 9
Ajustar invariablemente el actuar a las . L .

- S : Interés Publico Articulo 7
rggulaglqnes Y prloh|b|C|ones de !gs Le_ga_hgad Entorno cultural y Actuacion publica fraccion V de
disposiciones relacionadas con relacion Objetividad ecol6aico la LGRA
al consumo de tabaco en el Instituto. 9

Contribuir y atender las indicaciones D
para facilitar las acciones de proteccion Profesionalismo Irgifsefauggﬁo Administracion de Articulo 7
civil y de fumigacion, cumpliendo con Eficacia Entorng cultural bienes muebles e fraccion | de
las disposiciones y recomendaciones ecolégico y inmuebles laLGRA
de uso y seguridad del este Instituto 9
CAPITULO IV

MECANISMO DE PARTICIPACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

9.- RIESGO ETICO

Son las situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse principios, valores o reglas de integridad y
que deberan ser identificados a partir del diagndstico que realicen las dependencias y entidades, por lo que la
participacion de las personas servidoras publicas se asegurara mediante el siguiente mecanismo:
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Se realizara una encuesta semestral con la participaciéon de todas las personas servidoras publicas del Instituto
Estatal para el Fomento de las Actividades Artesanales en Campeche, que incluya incisos relativos a las
conductas enunciadas en este Codigo, que, bajo declaracién de decir verdad, respondan cada uno de esos
items en sentido positivo o negativo. Esta encuesta brindara la oportunidad a cada persona servidora publica de
informar de manera voluntaria sobre alguna conducta indebida realizada por ella misma, La encuesta debera
tener un documento accesorio anénimo, para que de manera libre y secreta cada servidor publico pueda
enunciar acciones que evitan que se propicie un ambiente de trabajo en el que se practiquen los principios,
valores y reglas de integridad. La encuesta, por su propia esencia, servird también como un recordatorio
periédico de las conductas sefialadas en el Cédigo.
CAPITULO V
INCUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE

Para prevenir posibles actos de corrupcion se requiere que todo servidor publico se comprometa actuar
conforme una cultura ética y de servicio a la sociedad.

EI CEPCI en coordinacién con la UEEPCI y el OIC promoveran, supervisaran y haran cumplir lo establecido en el
presente Cddigo de Conducta.

10.- DE LOS MEDIOS DE PRESENTACION

Cualquier persona puede hacer del conocimiento presuntos incumplimientos al Cédigo de Etica, las Reglas de
Integridad y el Cédigo de Conducta, a través de medios electronicos o fisicos, segun su eleccién:

a) Medios electrénicos:
e Correo electrénico: La delacion deberd ser presentada a través del correo electronico:

cepci.inefaac@gmail.com

e Pagina oficial: https://inefaac.gob.mx/comite-de-etica-y-prevencion-de-conflictos-de-interes/

b) Medios fisicos:

e Directa: Es la proporcionada por el interesado de manera personal en la oficina del Instituto Estatal para
el Fomento de las Actividades Artesanales en Campeche del CEPCI, en dias y horas habiles, en el
domicilio ubicado en la Avenida Adolfo Ruiz Cortines nimero 112 interior 206 Colonia San Roman,
Torres de Cristal, Torre A, San Francisco de Campeche, Campeche.

c) Buzon: Es la recepcién en el buzon colocado para esos efectos en las instalaciones del Instituto, con
domicilio ubicado en Avenida Adolfo Ruiz Cortines nimero 112 interior 206 Colonia San Roman, Torres
de Cristal, Torre A, San Francisco de Campeche, Campeche

La delacion puede presentarse en escrito libre dirigido al Presidente del CEPCI o bien utilizar el formato para la
presentacion de una delacion que se adjunta como Anexo 2.

Se podra admitir la presentacién de delaciones anénimas, siempre que en ésta se identifique al menos a una
persona que le consten los hechos.

En caso de que el CEPCI no sea competente para conocer de la delacion, debera orientar al Promovente, para
que la presente ante la instancia correspondiente.

Cuando resulte necesario, el CEPCI mantendra estricta confidencialidad del nombre y demas datos de la
persona que presente una delacion y del o los terceros a los que les consten los hechos, a no ser que tengan el
caracter de servidores publicos.

11.- DE LA RECEPCION Y EL REGISTRO.

Recibida la delacion, el Secretario Ejecutivo realizara, dentro de los tres dias habiles siguientes, el registro, la
asignacion de un numero de expediente y el andlisis de la delacion; igualmente debera proporcionar al
Promovente, a través de correo electrénico o de manera fisica, el nimero de expediente asignado a su delacién.
El Secretario Ejecutivo sera responsable de la correcta asignacion de los nimeros de expediente, asi como la
salvaguarda de la informacion contenida en ellos.
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Posterior a la asignacion del nimero de expediente, se procederd a la verificacion de los elementos
indispensables para la procedencia de la delacién, se debera incluir como minimo:

a) Nombre (opcional).

b) Domicilio para recibir informes y notificaciones

c) Correo electrénico para recibir informes y notificaciones.

d) Breve relato de los hechos.

e) Datos del servidor publico involucrado.

f) Medios probatorios de la conducta, entre éstos, los de al menos un tercero que haya conocido de los
hechos.

Una vez realizado el andlisis de la delacion, si ésta no cumple con los elementos antes sefialados, el Secretario
Ejecutivo, en un plazo de hasta tres dias habiles adicionales a los establecidos en el parrafo primero del
presente numeral, solicitara por Unica vez a través de correo electronico o de manera fisica al promovente
subsanar las deficiencias otorgando un plazo maximo de cinco dias habiles, con la finalidad de allegarse de los
elementos necesarios para que la delacion cumpla con los requisitos previstos y hacerla del conocimiento al
CEPCI. En dicha solicitud se advertira al promovente de que, en caso de no subsanar las deficiencias en el
periodo establecido, se archivara el expediente como concluido.

El Secretario Ejecutivo debera justificar ante el CEPCI el archivo del expediente como concluido. La informacion
contenida en la delaciéon podra ser considerada como un antecedente para el CEPCI cuando ésta involucre
reiteradamente a un servidor publico en particular.

12.- DEL AVISO DE LA DELACION AL PRESIDENTE Y DEMAS INTEGRANTES DEL CEPCI

El Secretario Ejecutivo informara via correo electronico, dentro del plazo de tres dias habiles siguientes a aquel
en que se haya efectuado la asignacién del numero de expediente o en que se haya subsanado la delacion, a los
miembros del CEPCI, sobre la recepcion de la misma, el numero de expediente y turnara a cada uno, copia
electronica del expediente, a efecto que pueda incorporarse al orden del dia de la siguiente sesion ordinaria o
extraordinaria.

Las delaciones que no cumplan los requisitos de procedencia seran informadas mensualmente al Presidente y al
CEPCI por el Secretario Ejecutivo, relacionando el nimero de expediente, fecha de recepcion, hechos
reportados, nombre del servidor publico implicado y la causa por la que se deseché el asunto.

13.- TRAMITACION, SUSTANCIACION Y ANALISIS

a) De la convocatoria del Presidente al pleno del CEPCI

Con la informacion proporcionada por el Secretario Ejecutivo, el Presidente convocara a los miembros del CEPCI
para que en la siguiente sesion ordinaria o extraordinaria se de atencién a la delacién recibida.

Tomando como referencia la fecha de la recepcion de la delacién, si la siguiente sesion ordinaria del CEPCI se
realiza dentro de los quince dias habiles siguientes, la delacién sera incluida en el orden del dia de dicha sesién.
En caso contrario, el Presidente convocara a sesién extraordinaria de acuerdo a los términos previstos en las
bases.

b) De la calificacion de la delacion
Para efectos de la calificacion de la delacion el CEPCI acordara:

e Dar seguimiento por presumir que existen elementos que configuran un probable incumplimiento.
e Lano competencia.

En caso de no competencia del CEPCI, el Presidente, en un plazo no mayor a tres dias habiles notificara
oficialmente al Promovente la no competencia fundada y motivada y lo orientard sobre la instancia
correspondiente, dejando constancia escrita debidamente firmada del hecho.
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c) De las medidas preventivas

De considerar el CEPCI que existe probable incumplimiento al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad o el
Cdédigo de Conducta, podra determinar medidas preventivas previas en caso de que la delacion describa
conductas en las que supuestamente se hostigue, agreda, amedrente, acose, intimide o amenace la integridad
de una persona o servidor publico, sin que ello signifique tener como ciertos los presuntos hechos.

En las sesiones en la que se determine la aplicacién de medidas preventivas, el CEPCI solicitara el apoyo de la
Coordinaciéon Administrativa de del Instituto para la ejecucién de las mismas.

d) De la comision temporal para investigar la delacion.

De considerar el CEPCI que existe un probable incumplimiento al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad o
el Codigo de Conducta, podra conformar una comisién temporal para entrevistar al servidor publico involucrado y
de estimarlo necesario, para allegarse de mayores elementos, a los testigos y a la persona que presento la
delacién.

La comisién temporal se integrara con, al menos, tres miembros temporales del CEPCI, para que realicen las
entrevistas, debiendo éstos dejar constancia escrita de cada una de sus actuaciones, misma que debera
incorporarse al expediente respectivo.

Para el desarrollo de las actividades necesarias y propias de la investigacién, la comisién temporal debera
realizar dentro de un plazo no mayor a treinta dias habiles las siguientes actividades:

a) Entrevista con el Promovente para obtener mayor amplitud de pruebas, datos y detalles.

b) Entrevista con el testigo o testigos a quienes le consten los hechos.

c) Entrevista con el servidor publico involucrado.

d) Solicitud de documentos a las areas administrativas o areas de adscripcion de los servidores publicos
que ayuden a probar o desmentir los hechos.

e) De la conciliacion.

Cuando los hechos narrados en una delacién afecten tinicamente a la persona que la presento, los miembros del
CEPCI comisionados para su atencién, podran intentar una conciliacion entre las partes involucradas, siempre
con el interés de respetar los principios y valores contenidos en los Codigos de Etica; de Conducta; en las
Reglas de Integridad y previa obtencién de indicios suficientes de desear la parte Promovente dicha conciliacién.

Si la conciliacion procede, se suscribira el acuerdo respectivo con la participacion de los miembros del CEPCI y
de las partes involucradas, con lo cual se podra ordenar el cierre del expediente como asunto concluido.

En el caso de que la conciliacién no sea procedente se dara el curso que determine la comision temporal creada
para este efecto, dejando constancia de este hecho en el expediente.

La circunstancia de presentar una delacién no otorga a la persona que la promueve el derecho de exigir una
determinada actuacion del CEPCI. Los servidores publicos del Instituto deberan apoyar a los miembros del
CEPCI y proporcionarles las documentales e informes que requieran para llevar a cabo sus funciones.

14.- DE LA RESOLUCION DE LA COMISION TEMPORAL

Dentro de los cinco dias habiles siguientes a la conclusién del periodo de investigacion, la comisién temporal,
para garantizar la secrecia del expediente, entregard de manera personal al Secretario Ejecutivo un informe
circunstanciado, el cual contendra lo siguiente:

a) Lasintesis de las acciones ejecutadas para la investigacion.

b) Elresultado de la investigacién, asentando circunstancias de tiempo, modo y lugar.

c) Siexistio o no conciliacion de las partes.

d) Proyecto de resolucién o pronunciamiento conforme a los resultados de las investigaciones realizadas.
Se debera determinar en el cuerpo del proyecto si, con base en la valoracién de tales elementos, se
configura o no incumplimiento al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta.
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15.- DE LA DETERMINACION DE INCUMPLIMIENTO

El Presidente convocara al CEPCI a sesion extraordinaria sin remitir copias de los informes emitidos por la
comision temporal para garantizar la secrecia del expediente, asi mismo y en uso de sus facultades podra citar o
no a la sesion de presentacion formal de resultados a los representantes juridico, sindical, Organo Interno de
Control o cualquier tercero que el presidente estime conveniente que deba participar en la sesion en calidad de
asesor o testigo. El orden del dia que se emita tendra por objeto el que CEPCI acuerde la resolucion o
pronunciamiento final.

Iniciada la sesion, el Secretario Ejecutivo dara a conocer a los miembros del CEPCI el contenido del informe
circunstanciado y el proyecto de resolucion recibido de la comisién temporal.

En caso de que el CEPCI detemmine que los elementos que se aportaron, recopilaron y desahogaron durante el
desarrollo de la investigacion no se consideran suficientes para concluir el incumplimiento al Cédigo de Etica, las
Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta, se acordara la no emision de recomendacion.

En el supuesto de que el CEPCI detemmine que si se configuré un incumplimiento al Cédigo de Etica, a las
Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta, se procedera de la siguiente manera:

a) EICEPCI en pleno, determinara sus observaciones.

b) Emitira sus recomendaciones a la persona denunciada en las que, en su caso, se inste al transgresor a
corregir o dejar de realizar la o las conductas contrarias al Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta o las
Reglas de Integridad.

c) De estimar que se actualizé una probable responsabilidad administrativa, dara vista al Organo Interno
de Control.

d) Solicitara a la Coordinacién Administrativa que dicha recomendacién se incorpore al expediente del
servidor publico.

e) Se remitird copia de la recomendacion al jefe inmediato, con copia al Titular del drea al que esté
adscrito él servidor publico transgresor.

f)  EI CEPCI hara del conocimiento del Promovente, a través de correo electronico o de manera fisica, el
resultado de la delacién presentada.

El Secretario Ejecutivo notificara, en un plazo maximo de cinco dias habiles, las determinaciones del CEPCI a las
partes involucradas y a las personas descritas en los puntos anteriores.

La atencion de la delacién debera concluirse por el CEPCI dentro de un plazo maximo de tres meses contados a
partir de que se califique como probable incumplimiento.
CAPITULO VI
INSTANCIA DE ASESORIA, CONSULTA E INTERPRETACION

ElI CEPCI sera la instancia encargada de la interpretacion del Cédigo, la UEEPCI brindara asesoria y consulta en
todo tema relacionado con el actuar de los servidores publicos adscritos a este Instituto y regidos bajo los
lineamientos del presente codigo.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Codigo de Conducta entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico
Oficial del Estado de Campeche.

Firmas de adhesion al “Codigo de Conducta” al que deberan sujetarse las personas servidoras publicas del
Instituto Estatal para el Fomento de las Actividades Artesanales en Campeche por parte del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Intereses.

San Francisco de Campeche, Campeche, a 30 de julio de 2021.
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Mtra. Maria Angélica Guerrero Sasia
Presidenta del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Interés.

Lic. Sebastian Luna Duran.
Secretario Ejecutivo.

C.P. Nicolas Gonzales Torcuato. Licda. Socorro C. Pérez Curmina.
Primer Vocal. Segundo Vocal.

Ing. Sergio Armando Ku Romero
Tercer Vocal
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ANEXO 1
FORMATO DE CARTA COMPROMISO

CARTA COMPROMISO

Manifiesto que he leido integramente el Codigo de Etica de los Servidores Publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica del Estado de Campeche y el Cédigo de Conducta del Instituto Estatal
para el Fomento de las Actividades Artesanales en Campeche y que comprendo plenamente que ambos
instrumentos definen la direccion institucional a través de un conjunto de principios y criterios de ética y de
conducta que deberan ser cumplidos por las y los servidores publicos de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica del Estado de Campeche, en el desempefio de su empleo, cargo o comision.

Manifiesto mi compromiso de que el mismo sea un instrumento de trabajo que utilizaré y consultaré para guiar mi
conducta dentro y fuera de las instalaciones publicas del Instituto Estatal para el Fomento de las Actividades
Artesanales en Campeche.

Me comprometo a denunciar acusar o presentar delaciones sobre cualquier acto en el que se observe un
incumplimiento al Cddigo de Etica y de Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso del incumplimiento
del mismo por mi o mis comparieras o compaferos de trabajo, habiendo participado en algun curso de
capacitacion implementado por el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del INEFAAC.

Por su parte, para efectos de priorizar y privilegiar los mecanismos y herramientas electrénicas de comunicacion,
en salvaguarda de la salud fisica de mis compafieras y compaferos de trabajo, sefialo el siguiente correo
electronico para oir y recibir notificaciones por parte del Comité de
Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, asi como copias digitales simples del Cédigo de Etica de los
Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Estado de Campeche y el
Cddigo de Conducta del Instituto Estatal para el Fomento de las Actividades Artesanales en Campeche para
futuras consultas

(Nombre de la servidora o servidor publico)

Cargo o puesto

ANEXO 2
FORMATO PARA LA PRESENTACION DE UNA DELACION

USO EXCLUSIVO DEL COMITE

FECHA: FOLIO:
DATOS DE LA PERSONA QUE PRESENTA LA DELACION
Nombre:
Teléfono:
Correo electrénico:
Domicilio:
DATOS DEL SERVIDOR PUBLICO CONTRA QUIEN SE PRESENTA LA DELACION
Nombre:
Cargo o puesto:
Area donde se desempefia:
Narracion del hecho o conducta:
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DATOS DE LA PERSONA QUE HAYA SIDO TESTIGO DE LOS HECHOS
Nombre:
Teléfono:
Correo electronico:
Domicilio:

¢ Trabaja en la administracion Publica Estatal? [ sl [ NO \
Sila respuesta es S, la siguiente informacion es indispensable. \

Entidad o dependencia:

Cargo:
NOMBRE Y FIRMA DE LA PERSONA QUE PRESENTA LA DELACION
ANEXO 3
FORMATO PARA EXCUSARSE E INFORMAR UN POSIBLE CONFLICTO DE INTERES
San Francisco de Campeche a del mes de del afio 20__

(Nombre del superior jerarquico)
(Puesto)
PRESENTE

Me refiero al articulo 58 de la Ley de Responsabilidades Administrativas en materia de conflictos de interés.

Al respecto, me permito hacer de su conocimiento que la/el suscrita/o tiene dentro de sus atribuciones la de:
(sefiala atribucién). En el ejercicio de dichas atribuciones, considero que puedo encontrarme en una situacién de
posible conflicto de interés, toda vez que la imparcialidad con que desempefio mi empleo podria verse afectada
por la relacion que guardo con (nombre de la persona, empresa, etc) que (labora en la misma dependencia, etc).

En particular, (el suscrito, mi conyuge, parientes consanguineos o por ser afinidad hasta el cuarto grado, o
parientes civiles, o terceros con los que tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios, o socios o
sociedades de las que el servidor publicos de las personas antes referidas formen o hayan formado parte) tiene
una relacion (personal, familiar, de negocios) con la persona (fisica, moral) de nombre (se sefiala nombre),
siendo que (él/ella/ uno de los accionistas) es (mi, su) (socio, primo, amigo, etc.)

Por lo anterior, en cumplimiento a lo previsto por la referida ley, me permito solicitar sus instrucciones sobre la
atencion, tramitacion y resolucion que deba dar a los asuntos que involucren a la(s) persona(s) referida(s), o
bien, autorizarme para abstenerme a intervenir en ellos.

Agradeciendo su atencién reciba un cordial saludo.

(Nombre y firma)
Cargo del servidor publico firmante
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