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LAS LEYES, DECRETOS Y DEMAS DISPOSICIONES OFICIALES OBLIGAN POR EL SOLO
HECHO DE PUBLICARSE EN ESTE PERIODICO

CUARTA EPOCA Directora San Francisco de Campeche, Cam.,
Ao VIl No. 1632 Lic. Matiana del Carmen Torres Lopez Miércoles 2 de Marzo de 2022

SECCION ADMINISTRATIVA

PODER EJECUTIVO

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA E
INNOVACION GUBERNAMENTAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE
CAMPECHE.

LICDA. LAYDA ELENA SANSORES SAN ROMAN, Gobernadora del Estado de Campeche, en
ejercicio de la facultad que me confieren los articulos 59, 71, fraccion XIX, y 73 de la Constitucion
Politica del Estado de Campeche, y con fundamento en los articulos 3, 9, 15, parrafos primero y
tercero, 16, 17, 22, apartado A fraccion lll, 23, 25, y 29 de la Ley Organica de la Administracion Publica
del Estado de Campeche; y

CONSIDERANDO:

I.  Que en el articulo 72 de la Constitucion Politica del Estado de Campeche se establece que para el
despacho de los asuntos que correspondan a la Gobernadora o el Gobernador existiran las
Secretarias de los ramos de Administracion Publica y el numero de Dependencias que establezca
la Ley Organica relativa, que distribuira las funciones que correspondan a cada Organismo
Centralizado y sefialara los requisitos que la o el titular del Ejecutivo observara para nombrar a las
y los titulares de las mismas, tomando en consideracién el principio de paridad de género.

Il.  Que el dia 14 de septiembre de 2021, se publicé en el Periédico Oficial del Estado de Campeche
el Decreto 253, a través del cual se expidié la nueva Ley Organica de la Administracion Publica
del Estado de Campeche, y que entré en vigor el 1° de enero de 2022, de conformidad con el
Articulo Primero Transitorio del referido Decreto, y en el cual mediante su articulo 22, apartado A
fraccion lll, se cred la Secretaria de Modernizacion Administrativa e Innovacion Gubernamental y
se plasmaron sus atribuciones en el articulo 29 de la citada Ley.

Aunado a ello, el Articulo Décimo Segundo Transitorio del mismo Decreto establece que las
Secretarias y las Dependencias de la Administracion Publica Centralizada deberan emitir sus
respectivos Reglamentos Interiores en un plazo no mayor a noventa dias naturales, contados a
partir de la entrada en vigor del funcionamiento de las Secretarias y Dependencias, para efectos
de contar con un marco juridico estatal armonizado.

IIl. Que el parrafo segundo del articulo 18 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado
de Campeche, determina que todos los Organismos Centralizados y las Entidades Paraestatales
contaran con una Unidad de Igualdad Sustantiva, las cuales tendran como objeto garantizar de
manera efectiva el derecho fundamental a la igualdad entre mujeres y hombres, en estricto apego
a las disposiciones constitucionales y legales en la materia. La organizacién y funcionamiento de
esta Unidad se establecera en este Reglamento Interior, sin perjuicio de que ejerzan las
atribuciones que al efecto emita la Gobernadora o el Gobernador, asi como la Secretaria de
Inclusion.

IV. Que el 15 de junio de 2018 fue publicada en el Diario Oficial de la Federacién la Ley General de
Archivos, normativa general que, en su articulo 27, prevé un Area Coordinadora de Archivos, la
cual llevara a cabo las acciones de gestion documental y administracion de los archivos de
manera conjunta con las Unidades Administrativas o areas competentes de cada sujeto obligado.
En virtud de esta disposicion, se crea en el presente Reglamento Interior la Unidad Coordinadora
de Archivos adscrita a esta Secretaria de Modernizacion Administrativa e Innovacion
Gubernamental.
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V. Que el 4 de mayo de 2015 fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, normativa general que contempla, en su articulo
45, las funciones que tiene el ente responsable de la Unidad de Transparencia, asi como el
funcionamiento y organizacion de ésta, por lo que en el presente Reglamento se incluye la Unidad
de Transparencia conforme a la legislacion aplicable. Asimismo, la Unidad de Transparencia se
encuentra acorde al articulo 51 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Campeche.

VI. Que, de igual forma, en el presente Reglamento se sefiala que la Secretaria contara con un
Organo Interno de Control, el cual no se encontrara dentro de la estructura de la misma, ya que
estos Organos estan subordinados a la Secretaria de la Contraloria, de conformidad con el
articulo 41 de la Ley Organica de la Administraciéon Publica del Estado de Campeche.

VII.

Que el Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027, hace mencion de las estrategias y lineas de accion
que se deben adoptar para armonizar el marco juridico estatal, y para tener una mayor seguridad
y certeza en relacion al ambito juridico de esta Secretaria.

VIIl. Que la institucionalizacion de las politicas de género es de suma importancia para propiciar la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en todos los ambitos de la actuacién de la
Administracion Publica, por lo que, a través de la perspectiva de género, se propone la inclusion
de un lenguaje incluyente no sexista al Reglamento Interior, con el fin de garantizar un enfoque
incluyente, promoviendo la participacion de las mujeres en la vida laboral y econémica del pais.

IX. Que, de conformidad con las disposiciones contempladas en la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Campeche, el Reglamento Interior de la Secretaria de Modernizacion
Administrativa e Innovacion Gubernamental, cuenta con la Ficha Técnica Informativa relativa a la
Estructura Ocupacional del Capitulo derivado a “Servicios Personales” del sistema de némina,
misma que le permite cumplir de manera efectiva con las atribuciones conferidas en los
ordenamientos legales. Asimismo, cuenta con la estimacion de impacto presupuestario que emite
la Secretaria de Administracién y Finanzas, de conformidad con el articulo 16 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el articulo 23 de la Ley de
Disciplina Financiera y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Campeche y sus Municipios y
el articulo 51 de la Ley de Presupuesto de Egresos del Estado de Campeche para el Ejercicio
Fiscal 2022.

X. Que con base en todo lo anterior, se emite el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE MODERNIZACI()N ADMINISTRATIVAE
INNOVACION GUBERNAMENTAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE
CAMPECHE

CAPITULO | )
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto definir las atribuciones y competencias de la
Secretaria de Modernizacion e Innovacion Administrativa, de sus Unidades Administrativas y de la
Comision de Mejora Regulatoria del Estado de Campeche.
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Articulo 2.- La Secretaria de Modernizacién Administrativa e Innovacion Gubernamental es un
Organismo Centralizado de la Administracion Publica Estatal que tiene a su cargo las funciones
previstas en el articulo 29 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Campeche,
asi como las demas atribuciones que le confieren las leyes locales, los reglamentos, decretos,
acuerdos, circulares, 6rdenes de la o el Depositario del Poder Ejecutivo del Estado y las demas
disposiciones aplicables.

Articulo 3.- Para los efectos de este Reglamento se entendera por:

l. COPLADECAM: Al Comité de Planeacioén para el Desarrollo del Estado de Campeche;

1. COPLADEMUN: Al Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal;

. COMERCAM: A |la Comision de Mejora Regulatoria del Estado de Campeche;

IV.  Secretaria: Secretaria de Modernizacion Administrativa e Innovacién Gubernamental;

V. Gobernadora o Gobernador: A la persona Depositaria del Poder Ejecutivo del Estado de
Campeche.

Articulo 4.- Al frente de la Secretaria de Modernizacion Administrativa e Innovacion Gubernamental,
habra una o un titular de la misma, quien tendra el rango de Secretaria o Secretario de la
Administracion Publica Centralizada del Estado de Campeche, en términos de lo que establecen los
articulos 12 y 23 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Campeche, quien,
para el desahogo de los asuntos de su competencia, se auxiliara de las y los servidores publicos,
Unidades Administrativas y Organos Administrativos Desconcentrados siguientes:

A. Unidades Administrativas:
. La Oficina de la o el Titular de la Secretaria;
Il Direccion General de Planeacién y Politicas Publicas;
111 Direccion General de Seguimiento y Evaluacién de Politicas Publicas;

IV. Direccién General de Vinculacién Municipal;
V. Direccion General de Arquitectura Organizacional;
VI. Direcciéon General de Innovacion Gubernamental;
VII. Direccién General de Proyectos de Inversion;
VIIL. Unidad de Relaciones y Cooperacion Internacional;
IX. Direccioén de Politicas Publicas;
X. Direccion de Planeacion Estratégica de Fondos Federales y Estatales;
XI. Direccion de Estrategias Organizacionales;
XIl. Direcciéon de Gobierno Abierto;
XIII. Direccién de Tecnologias de la Informacion;
XIV. Direccion de Telecomunicaciones;
XV. Direccion de Evaluacion de Proyectos de Inversion;
XVI. Direccion de Planeacion de Proyectos de Inversion;
XVII. Unidad de Asuntos Juridicos;
XVIIL. Unidad Administrativa;
XIX. Unidad de Comunicacién Social;
XX. Unidad de Igualdad Sustantiva;
XXI. Unidad de Transparencia;
XXIL. Unidad Coordinadora de Archivos; y
XXIiL. Secretario Técnico.

B.- Organos Administrativos Desconcentrados:
l. Comision de Mejora Regulatoria del Estado de Campeche.
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Articulo 5.- Las Unidades Administrativas de la Secretaria de Modernizacion Administrativa e
Innovacion Gubernamental quedaran adscritas de la siguiente forma:

A. En la Oficina de la o el titular de la Secretaria de Modernizacion Administrativa e Innovacion
Gubernamental:

l. Secretario Técnico

Il.  Unidad de Asuntos Juridicos

Ill.  Unidad Coordinadora de Archivos

IV. Unidad Administrativa

V. Unidad de Comunicacion Social

VI.  Unidad de Igualdad Sustantiva

VII. Unidad de Transparencia

B. Direccion General de Planeacion y Politicas Publicas
I Direccién de Politicas Publicas

C. Direccion General de Seguimiento y Evaluacion de Politicas Publicas
D. Direccion General de Vinculacién Municipal

E. Direccion General de Arquitectura Organizacional
l. Direccion de Estrategias Organizacionales

F. Direccion General de Innovacién Gubernamental
. Direccion de Gobierno Abierto
1. Direccion de Tecnologias de la Informacion
. Direccion de Telecomunicaciones

G. Direccion General de Proyectos de Inversion
I Direccion de Evaluacién de Proyectos de Inversion
II. Direccion de Planeacion de Proyectos de Inversion

H. Direccion de Planeacion Estratégica de Fondos Federales y Estatales
I. Unidad de Relaciones y Cooperacion Internacional

Articulo 6.- Para el desempefio de sus actividades, la Secretaria de Modernizacion Administrativa e
Innovacion Gubernamental contara también con las unidades subalternas que figuren en su
presupuesto, cuyas funciones deberan especificarse y regularse en el manual de organizacion de la
propia Secretaria.

Al frente de las Direcciones Generales, Direcciones, Organos Administrativos Desconcentrados y
demas Unidades Administrativas habra una o un titular que asumira la responsabilidad de su
funcionamiento y sera auxiliada o auxiliado en sus funciones, segun sea el caso, por las y los
subdirectores, jefas y jefes de Departamento, jefas y jefes de Unidad, analistas, analistas
especializadas y especializados, y demas servidoras y servidores publicos que sefale este
Reglamento o el Tabulador de Puestos autorizado por la Autoridad Administrativa competente,
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cualquiera que fuere la denominaciéon del cargo, asi como por el personal que se requiera para
satisfacer las necesidades del servicio.

Articulo 7.- La Secretaria de Modernizacién Administrativa e Innovacion Gubernamental, a través de
sus Unidades Administrativas y Organos Administrativos Desconcentrados, planeara y conducira sus
actividades conforme a los objetivos, estrategias y programas establecidos en el marco juridico que
rige en el Estado, el Sistema Estatal de Planeacion, el Plan Estatal de Desarrollo, asi como las
politicas y programas que determine la Gobernadora o el Gobernador del Estado.

Articulo 8.- La Secretaria contara con un Organo Interno de Control, cuya persona titular y personal
estard adscrito presupuestal y organicamente a la Secretaria de la Contraloria de la Administracién
Publica Estatal, y tendra a su cargo el ejercicio de las facultades que le confiere la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, las atribuciones que le sefiale el Reglamento Interior de la
Secretaria de la Contraloria y la demas legislacion aplicable en la materia.

Articulo 9.- La o el titular de la Secretaria de Modernizacion Administrativa e Innovacion
Gubernamental podra revisar, confirmar, modificar, revocar o nulificar, en su caso, los actos y
resoluciones dictadas por sus Unidades Administrativas y por los Organos Administrativos
Desconcentrados.

Articulo 10.- Las Unidades Administrativas y los Organos Administrativos Desconcentrados estaran
integrados con el numero de servidoras y servidores publicos que las necesidades del servicio
requieran, asi como las que permita la prevision presupuestal y los respectivos manuales de
organizacion, de estructuras y de procedimientos.

Articulo 11.- Las Unidades Administrativas y los Organos Administrativos Desconcentrados de la
Secretaria de Modernizacién Administrativa e Innovacion Gubernamental ejerceran sus atribuciones y
conduciran sus actividades de conformidad con los objetivos, programas, politicas y lineamientos que
emita la o el titular de la Secretaria y las demas disposiciones normativas aplicables.

Articulo 12.- La o el titular de la Secretaria dispondra de evaluaciones periddicas respecto de los
avances en metas y objetivos establecidos en los programas que estén a cargo de la Secretaria de
Modernizacion Administrativa e Innovaciéon Gubernamental.

Articulo 13.- El ingreso, desempefio, permanencia y evaluacion de las y los servidores publicos de la
Secretaria se regira por los principios que sefialan los articulos 5 y 6 de la Ley Organica de la
Administraciéon Publica del Estado de Campeche.

CAPITULO Il )
DE LAS FACULTADES DE LA O EL TITULAR DE LA SECRETARIA

Articulo 14.- La representacion de la Secretaria y las facultades que las leyes le confieren
corresponden originalmente a la o el titular de la Secretaria de Modernizacion Administrativa e
Innovacion Gubernamental y su delegacion procede en razén de la distribucion de competencias que
disponen los ordenamientos legales aplicables, este Reglamento o por acuerdo de la o el titular de la
Secretaria.
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En todo caso, la representacion y delegacion de las facultades surtiran efectos sin perjuicio del
ejercicio directo por la o el titular de la facultad respectiva, cuando asi lo considere conveniente la o el
titular de la Secretaria.

Articulo 15.- La o el titular de la Secretaria de Modernizacion Administrativa e Innovacion
Gubernamental tendra las siguientes atribuciones:

l. Conducir las politicas, establecer las normas y emitir dictdmenes de autorizacién y
criterios correspondientes en materia de estructuras organicas y ocupacionales;

Il Someter a la consideracion de la o el Gobernador del Estado, las estructuras organicas
y ocupacionales de las Secretarias y Dependencias de la Administracién Publica Estatal,
asi como sus modificaciones;

111. Enviar a la Consejeria Juridica, los proyectos de iniciativas de leyes o decretos,
reglamentos, acuerdos y demas disposiciones sobre los asuntos que son de la
competencia de la Secretaria y de las entidades del sector, para su revision y validacion,
en su caso;

V. Autorizar y dictaminar los manuales y demas normatividad administrativa que requieran
los Organismos Centralizados y Entidades Paraestatales de la Administracion Publica
del Estado de Campeche;

V. Proponer a la Gobernadora o el Gobernador del Estado las politicas, programas y
acciones tendientes a mejorar el funcionamiento de la Administracién Publica del
Estado, en relacion a los asuntos de su competencia, e implementar los mecanismos
que se requieran para dar solucion a los problemas y necesidades relacionados con la
administraciéon de las tecnologias de informacion y telecomunicaciones de la
Administracion Publica Estatal;

VL. Expedir la normatividad para el desarrollo, adquisicion, arrendamiento y contratacion de
software, hardware y servicios de tecnologias de la informacion y telecomunicaciones de
las Secretarias y Dependencias de la Administracion Publica Estatal;

VII. Fungir como enlace de la Administracion Publica Estatal en materia de tecnologias de la
informacion y telecomunicaciones, con los poderes y érganos auténomos, los municipios
y la federacion;

VIIL. Ejercer las atribuciones que le confiere la Ley de Firma Electronica Avanzada y Uso de
Medios Electronicos del Estado de Campeche;
IX. Coordinar la integracion del Plan Estatal de Desarrollo, asi como la formulacién de los

planes y programas regionales, sectoriales, institucionales y especiales de desarrollo
econdémico y social de la Administracion Publica Estatal;

X. Coordinar y dirigir las acciones del Sistema Estatal de Planeacion Democratica, y de
apoyo en el ambito Municipal, asi como del COPLADECAM; y procurar su alineamiento
con el Sistema Nacional de Planeacion Democratica; y con los objetivos de Desarrollo
firmados en tratados internacionales por el Estado Mexicano;

XI. Dirigir las reuniones de los Subcomités Sectoriales en representacion de la o el
Gobernador del Estado;

XII. Presentar a la o el Gobernador del Estado el Acuerdo de Sectorizacion para la
integracion de los Subcomités Sectoriales;

XI. Establecer mecanismos de coordinacion con las Dependencias y Entidades de la

Administracion Publica Estatal, con el propdsito de integrar y vigilar las actividades de
los Subcomités Sectoriales, que promuevan el desarrollo del Estado;

XIV. Promover y estimular mediante la operaciéon o apoyo, en su caso, a los Subcomités
Sectoriales del COPLADECAM, asi como elaborar y proponer los programas anuales y
calendarios de trabajo correspondientes;
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XV.

XVI.

XVILI.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXl

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.
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Someter a consideracion de la o el Gobernador del Estado los programas sectoriales,
asi como vigilar su congruencia con el Plan Estatal de Desarrollo y coordinar, dirigir y
supervisar su ejecucion a través de las Unidades Administrativas que integran la
Secretaria;

Presentar, a la o el Gobernador del Estado, los programas y proyectos en materia de
planeacion, geografia, estadistica, inversion y financiamiento de los recursos publicos;
Someter a la consideracion de la o el Depositario del Poder Ejecutivo del Estado y de las
Secretarias y Dependencias competentes de conformidad con la legislacion en la
materia, los proyectos de acuerdo para fusionar, disolver o liquidar aquellas Entidades
Paraestatales del sector a su cargo que no cumplan con los fines para las que fueron
establecidas, o cuyo funcionamiento no sea ya conveniente desde el punto de vista
econdmico, social o juridico;

Emitir los lineamientos y metodologias relacionados con la elaboracién de proyectos de
referencia para la celebracién de contratos de colaboracion publico-privada, a través de
la autoridad correspondiente;

Identificar los programas y proyectos susceptibles de formulacion mediante esquemas
de asociacion publico-privada, a través de la autoridad correspondiente;

Apoyar a la Administracién Publica Estatal en la formulaciéon y evaluacion de los
programas y proyectos de inversion mediante el esquema de asociacion publico-privada,
a través de la autoridad correspondiente;

Definir los ambitos de competencia en materia de inversion publica de las Dependencias
y Entidades Estatales y Municipales, a través de la autoridad correspondiente;

Promover la realizacion de proyectos a través de organismos gubernamentales,
consultorias especializadas, organismos no gubernamentales, fondos de fomento y
convenios existentes con otros Gobiernos, sean estos locales, nacionales e
internacionales;

Validar la congruencia de los programas operativos anuales que elaboran las
dependencias y entidades con el Plan Estatal de Desarrollo, previo a su autorizacién por
la Secretaria de Administracion y Finanzas;

Presentar a la o el Gobernador del Estado para su aprobacién, la informacién que
presenten las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal,
correspondiente al Informe de Gobierno;

Presentar a la o el Gobernador del Estado el Programa de Inversién Anual para su
inclusion en el Presupuesto de Egresos del Estado, a través de la autoridad
correspondiente;

Expedir certificaciones de los documentos y expedientes relativos a los asuntos de la
competencia de la Secretaria o de sus Unidades Administrativas;

Orientar y coordinar la planeacion, programacion, presupuestacion, control y evaluacion
de los gastos de las Entidades Paraestatales en lo que respecta a programas de
inversién con recursos estatales y, turnar anualmente los correspondientes proyectos de
presupuesto a la Secretaria de Administracion y Finanzas;

Fijar, conducir y controlar la politica interna de la Secretaria y Entidades Paraestatales
de su sector coordinado, en los términos de la legislacion aplicable;

Someter al acuerdo de la o el Gobernador del Estado, los asuntos relevantes
encomendados a la Secretaria y a sus entidades coordinadas;

Atender las comisiones y funciones especiales que la o el Gobernador del Estado le
confiera y mantenerla informada o informado sobre su desarrollo y ejecucion;

Establecer las comisiones, consejos, grupos de trabajo y comités internos que sean
necesarios para el buen funcionamiento de la Secretaria, asi como designar a los
integrantes de los mismos;
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XXXIL. Autorizar la organizacion y funcionamiento de la Secretaria y del sector coordinado, asi
como de los manuales de organizacion y procedimientos de tramites y servicios
ciudadanos, relaciones interdepartamentales y del manejo de dinero de la Secretaria;

XXX, Designar y remover a los representantes de la Secretaria en los érganos de gobierno de
las Entidades Paraestatales en los que la Secretaria participe, de conformidad con las
atribuciones que le confiere la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de
Campeche;

XXXIV.  Atender mediante el proceso de programacion y presupuestacion, aquellas solicitudes
comunitarias que, por disposiciéon de la o el Gobernador del Estado, adquieran caracter
de compromiso gubernamental, ademas de darles el seguimiento adecuado para
garantizar su cumplimiento;

XXXV. Realizar ante las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, la
gestion de recursos para fortalecer la capacidad ejecutora de las entidades de su sector
y dar respuesta oportuna a los requerimientos sociales formulados a la o el Gobernador
del Estado;

XXXVI.  Aprobar el Programa Operativo Anual y el anteproyecto del Presupuesto de Egresos
anual de la Secretaria, de las comisiones que la misma presida por Ley o por encargo
de la o el Gobernador del Estado, de sus Organos Desconcentrados y del sector bajo su
coordinacion, en los casos que proceda, conforme a la normatividad aplicable;

XXXVII.  Aprobar y autorizar los proyectos de resolucion que le sean propuestos en los recursos
administrativos que legalmente le corresponda resolver;
XXXVIIl. Proponer a la o el Gobernador del Estado los proyectos de iniciativas de ley,

reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y o6rdenes sobre los asuntos de la
competencia de la Secretaria;

XXXIX.  Suscribir convenios, contratos y demas actos juridicos dentro de la esfera de sus
atribuciones con la Federacién, con las demas Entidades Federativas, con los
Municipios de la Entidad, con los Organismos Publicos Federales y Estatales, asi como
con personas fisicas o morales, privadas y publicas;

XL. Vigilar el cumplimiento de los preceptos constitucionales por parte de las autoridades
Estatales y Municipales, asi como dictar al efecto las medidas administrativas
procedentes;

XLL. Resolver las dudas que se susciten con motivo de la interpretacion de este Reglamento,
asi como los casos no previstos en el mismo;

XLIL. Auxiliar a la o el Gobernador del Estado en la instrumentacién de la politica de

asentamiento y desarrollo territorial y urbano; y asegurar que los programas en esta
materia sean congruentes con los objetivos, politicas y metas establecidos por los
Planes Estatal y Municipal de Desarrollo sefialados en la Ley de Planeacion;

XL Delegar sus atribuciones a través del escrito correspondiente para el desahogo de los
asuntos de su competencia, cuando asi se requiera; y
XLIV. Las demas que, con caracter no delegable, le otorgue la o el Gobernador del Estado y

las que, con el mismo caracter, le confieran la Constitucién Politica del Estado de
Campeche y otras disposiciones legales y reglamentarias.

_CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS DIRECCIONES GENERALES

Articulo 16.- Las Direcciones Generales tendran las siguientes atribuciones genéricas:

. Acordar con la o el titular de la Secretaria los asuntos y la ejecuciéon de los programas
que le sean encomendados;
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Coordinar y evaluar el funcionamiento de las Unidades Administrativas bajo su
adscripcion e informar a la o el titular de la Secretaria las actividades que éstas realicen;
Supervisar el cumplimiento de las politicas, normas, criterios, sistemas y procedimientos
que deban regir las Unidades Administrativas de su adscripcion;

Ejercer las funciones que se les deleguen, realizar los actos que les correspondan por
suplencia y aquellos otros que les instruya la o el titular de la Secretaria;

Coordinar la elaboracion del Programa Operativo Anual y del anteproyecto de
Presupuesto de Egresos de las Unidades Administrativas bajo su adscripcion y
supervisar su correcta y oportuna ejecucion;

Participar en la formulacién, ejecucion, control y evaluacién de los programas sectoriales
de la Secretaria;

Proponer a la o el titular de la Secretaria, junto con la Unidad Administrativa, las
acciones de modernizacion, desconcentracion y simplificacion administrativa que sean
necesarias en las Unidades Administrativas de su adscripcion;

Proponer a la o el titular de la Secretaria, en los casos procedentes, el nombramiento y
remocion de las y los servidores publicos de las Unidades Administrativas que tengan
adscritas;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les
sean sefialados por delegacion o les correspondan por suplencia;

Levantar, participar y/o evaluar el levantamiento de actas administrativas del personal
adscrito a las Unidades Administrativas a su cargo y otros documentos similares que
correspondan al desempefio de las funciones del personal a su cargo y posteriormente
remitirlas a la Unidad Administrativa, conforme a la normatividad aplicable;

Coordinar, dirigir y evaluar los proyectos de manuales de organizacién, manuales de
procedimientos de tramites y servicios para la ciudadania, manuales de relaciones
interdepartamentales y de manejo de dinero, memoria de gestiéon y todo informe o
escrito que requiera de la intervencion de las Unidades Administrativas bajo su
adscripcion;

Proporcionar la informacién y auxilio que les requieran el Organo Interno de Control, la
Unidad Juridica, la Unidad Coordinadora de Archivos y la Unidad de Transparencia para
el desempefio de sus funciones;

Representar a la Secretaria en los foros, eventos, reuniones en materia de asuntos de
su competencia y dar cumplimiento a los acuerdos y convenios que se celebren;

Expedir certificaciones de documentos y expedientes relativos a los asuntos de su
competencia;

Proporcionar la informacion o la cooperacion que les sean requeridas por otras
Secretarias del Poder Ejecutivo del Estado, previo acuerdo de la o el titular de la
Secretaria;

Cumplir con las obligaciones sefialadas en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y demas disposiciones legales y reglamentarias en la materia;

Respetar y conducirse conforme al Cédigo de Etica de las y los Servidores Publicos de
las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Estado de Campeche,
mismo al que deberan sujetarse las y los servidores publicos de la Secretaria;

Cumplir, difundir y respetar los lineamientos establecidos en el Cédigo de Conducta de
la Secretaria;

Recibir en acuerdo a los servidores publicos homodlogos, asi como al personal
subalterno de su unidad, y conceder audiencias al publico sobre los asuntos de su
competencia, de conformidad con las politicas establecidas al respecto; y

Las demas que le atribuyan otras disposiciones legales y reglamentarias, asi como las
que le confiera la o el titular de la Secretaria.
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CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS DIRECCIONES GENERALES

Articulo 17.- A la Direccién General de Planeacion y Politicas Publicas le competen las atribuciones
siguientes:

. Vigilar la integracién de la informacién que presenten las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal, correspondiente al Informe de Gobierno;

1. Presentar a la o el Secretario el proyecto de Informe de Gobierno;

Il Implementar mecanismos de opinion publica que permitan conocer la percepcion
ciudadana de los programas y proyectos gubernamentales;

V. Presentar a la o el Secretario estrategias y alternativas de actuacion ante problemas de
coyuntura, mediante la recopilacion de informacion oportuna de los acontecimientos;

V. Efectuar analisis estratégicos que brinden a la o el Secretario un panorama actual de la
situacion economica, politica y social del Estado, y que identifique los factores a nivel
nacional e internacional que podrian tener algun impacto en él;

VI. Asistir a la o el Secretario en la Coordinacion del Sistema Estatal de Planeacién
Democratica a través de la emision de normas, lineamientos y demas disposiciones, de
acuerdo con las Leyes Generales y Estatales en la materia y sus respectivos
reglamentos;

VII. Proporcionar el apoyo técnico y logistico a la o el Secretario en la Coordinacion del
COPLADECAM, a fin de mantener la unidad del sistema;
VIIL. Coordinar el disefio y elaboracién del Plan Estatal de Desarrollo, con base en la vision

de Gobierno, las propuestas de la Administracion Publica Estatal y las aportaciones de
organizaciones de la sociedad civil, en el marco legal establecido para ello; y procurar su
alineamiento con el Sistema Nacional de Planeacion; y con los Objetivos de Desarrollo
firmados en Tratados Internacionales por el Estado Mexicano;

IX. Coordinar el disefio y elaboracion del Plan Estatal de Desarrollo, con base en la vision
de Gobierno, las propuestas de la Administracién Publica Estatal y las aportaciones de
organizaciones de la sociedad civil, en el marco legal establecido para ello; y procurar su
alineamiento con el Sistema Nacional de Planeacion; y con los Objetivos de Desarrollo
firmados en Tratados Internacionales por el Estado Mexicano;

X. Disefiar y proponer la estructura de los programas sectoriales, institucionales y
especiales derivados del Plan Estatal de Desarrollo;
XI. Coordinar la formulaciéon de los planes y programas sectoriales, institucionales,

especiales de desarrollo econdmico y social del Estado, en coordinacién con las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal;

XIl. Coordinar con la intervencion de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Estatal, la elaboracion de los programas sectoriales, institucionales y especiales
derivados del Plan Estatal de Desarrollo;

XIII. Definir la agenda de trabajo para las reuniones del COPLADECAM, en coordinacién con
las Dependencias y Entidades Federales y Estatales, asi como con los HH.
Ayuntamientos del Estado;

XIV. Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias del COPLADECAM, previa instruccion
de la o el Secretario, asi como realizar las respectivas invitaciones y el orden del dia;
XV. Difundir los acuerdos de las sesiones, entre los integrantes del COPLADECAM, asi

como llevar el seguimiento de los acuerdos de las sesiones y verificar su cumplimiento;

10



San Francisco de Campeche,
Cam., Marzo 2 de 2022 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO

PAG. 11

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

20
PODER EJECUTIVO

Proponer la participacién de organizaciones sociales y productivas en las tareas de
planeacion para el desarrollo del Estado;

Integrar y difundir los mecanismos y estrategias de participacion de la sociedad civil en
las tareas de planeacién, seguimiento y evaluacion de las politicas, programas y
proyectos de la Administracion Publica Estatal;

Coordinar que las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal,
registren con oportunidad y eficiencia los indicadores, metas y acciones previstas en sus
respectivos programas;

Coordinar la realizacion de estudios de prospectiva sobre el desarrollo en los diversos
sectores y regiones del Estado, para fundamentar la estructuracion de programas y
proyectos de inversion vinculados con el Plan Estatal de Desarrollo; y

Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia le sean encomendadas por
la o el Secretario, asi como las que le confieran las disposiciones legales,
administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 18.- A la Direccion General de Seguimiento y Evaluacion de Politicas Publicas le competen
las atribuciones siguientes:

VI

VIL.

VIl

Coordinar la operacion del Sistema Estatal de Seguimiento y Evaluacién del Desarrollo,
con el fin de medir los avances en el cumplimiento de los objetivos y metas establecidos
por el Sistema Estatal de Planeacion Democratica;

Dictaminar y emitir informes sobre la evaluacién del cumplimiento de los objetivos,
estrategias y lineas de accion definidos en el Plan Estatal de Desarrollo;

Integrar y promover la aplicaciéon de los lineamientos, procedimientos, formatos e
indicadores necesarios para la evaluacion de los programas y proyectos que se deriven
del Plan Estatal de Desarrollo;

Proponer alternativas de mejora sobre los resultados de los indicadores estratégicos del
Plan Estatal de Desarrollo, respecto de los programas sectoriales, institucionales y
especiales;

Coordinar la evaluacion de politicas publicas de caracter estratégico que implementan
las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal, con el fin de lograr
los objetivos establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo y que actien de manera
coordinada e interinstitucional, asi como optimizar los recursos y procedimientos;

Previo acuerdo con la o el Secretario, coordinaran la elaboracion de estudios y
evaluaciones que reflejen el impacto y resultados de las Dependencias y Entidades de la
Administraciéon Publica Estatal, a la luz de los objetivos establecidos en el Plan Estatal
de Desarrollo e identificar areas de oportunidad para mejorar la gestién de gobierno;
Revisar periddicamente el cumplimiento de los objetivos sociales de los programas,
metas y acciones de las politicas publicas del Estado, por si mismo o a través de los
organismos publicos o privados competentes;

Previo acuerdo con la o el Secretario se validaran los indicadores a efecto de medir la
cobertura, calidad e impacto de los programas y acciones de las politicas publicas
implementadas por el Poder Ejecutivo Estatal y se verificara que dichos indicadores
reflejen el cumplimiento de sus objetivos y metas;

Establecer criterios y lineamientos para las metodologias de evaluacion sobre politicas
publicas;

Establecer los lineamientos y criterios para que los responsables de la operacion de los
programas y acciones que deriven del Plan Estatal de Desarrollo, realicen sus
evaluaciones internas de manera eficiente, objetiva y clara;
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XI. Coordinarse con los responsables de la operacién de los programas y acciones que
deriven del Plan Estatal de Desarrollo al que se refiere la fraccion anterior y prestar la
colaboracion que resulte necesaria;

XIl. Presentar a la o el Secretario un informe con base en los resultados de las evaluaciones
y otros estudios que al efecto se realicen para medir el cumplimiento e impacto del Plan
Estatal de Desarrollo y los programas sectoriales, institucionales y especiales;

XII. Recibir y, en su caso, considerar las propuestas tematicas y metodoldgicas de
evaluacion que sugieran los sectores publico, social y privado relacionados con la
aplicacién de politicas publicas;

XIV. Proporcionar asistencia a la o el Secretario para fungir como 6rgano de consulta y
asesoria en materia de evaluacion de los programas de mediano plazo de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal, asi como de los
sectores social y privado;

XV. Promover mecanismos de acceso a las bases de datos de las evaluaciones para un
adecuado analisis de la planeacion, investigacion, capacitacion y ensefianza;

XVI. Promover cursos, talleres y seminarios de manera permanente, para el desarrollo y
conocimiento de técnicas y metodologias de evaluacién de politicas publicas;

XVIL. Promover la difusion de metodologias de evaluacion socioeconémica de los programas y

proyectos de inversién, en coordinaciéon con la Direcciéon General de Proyectos de
Inversion, a través de la autoridad que corresponda;

XVIII. Dar a conocer los lineamientos y criterios a seguir para la elaboraciéon de analisis y
evaluacion socioeconémica de proyectos, fichas técnicas, notas técnicas vy
justificaciones econdémicas a las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Estatal y Municipal;

XIX. Generar los mecanismos y herramientas que permitan evaluar las matrices de
indicadores para resultados de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Estatal, asi como de los proyectos que de éstas emanen;

XX. Brindar asesoria a las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal,
asi como a los Municipios del Estado en materia de evaluacion y seguimiento;
XXI. Identificar los programas y acciones gubernamentales orientados a resultados de

impacto, sujetos a evaluacion a partir de la cartera de proyectos aprobados por las
instancias correspondientes, en coordinacion con la Direccion General de Proyectos de
Inversion, a través de la autoridad que corresponda;

XXII. Definir los requisitos y los criterios de calidad que deberan cumplir los organismos
evaluadores independientes, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;
XXl Coadyuvar para que las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal

responsables de programas y proyectos, implementen las recomendaciones emanadas
de evaluaciones a fin de mejorar los resultados;

XXIV. Generar en base a la informacion pertinente, la construccion de indicadores requeridos
para la evaluacion y medicién de resultados que faciliten la toma de decisiones, la
formulacion de propuestas, y el seguimiento de las estrategias que favorezcan el
desarrollo del Estado;

XXV. Establecer y coordinar en su ambito de atribuciones los flujos de informacién estratégica
necesaria para la construccion de indicadores en las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal para la toma de decisiones, tanto externa como interna; y

XXVI. Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia le sean encomendadas por
la o el Secretario; asi como las que le confieran las disposiciones legales,
administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 19.- A la Direccion General de Vinculacion Municipal le competen las atribuciones siguientes:
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Formular y ejecutar en coordinacién con las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal y Estatal, y con los HH. Ayuntamientos, los programas
de capacitacién para las y los Servidores Publicos Municipales;

Fomentar y apoyar la modernizacion del marco juridico Municipal, en la creacion y
aplicacién de los reglamentos para cada Municipio;

Estructurar y operar un programa permanente de fomento a la reforma Municipal que
contenga informacion y documentacion sobre temas administrativos, que les permita a
los Municipios mantenerse debidamente actualizados para ofrecer mejores servicios a la
ciudadania;

Promover y realizar proyectos de investigacion, estudios y analisis de la organizaciéon
Municipal;

Difundir a través de publicaciones y actividades académicas, los resultados de los
trabajos de investigacion, estudios, analisis y recopilacion de informacion,
documentacion e intercambios de caracter Municipal, que se realicen;

Apoyar a los HH. Ayuntamientos en la formulacion de la documentacion soporte para el
ejercicio de los recursos financieros;

Formular y proponer a la o el Secretario la adopciéon de medidas y el establecimiento de
mecanismos de coordinacion entre el Poder Ejecutivo y los Municipios del Estado;
Impulsar la creacién de grupos de trabajo y de concertacion que brinden apoyo y
asesoria en las diversas tareas que propicien el desarrollo Municipal;

Apoyar la aplicacion de los programas de colaboracion intermunicipal para emprender
acciones prioritarias de interés comun que den solucion a problemas afines, a través de
la concertacion, integracion de recursos y actividades entre Municipios; Asesorar a las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal en las relaciones con las
autoridades Municipales;

Establecer mecanismos de coordinacion con el Instituto Nacional para el Federalismo y
el Desarrollo Municipal, y con instituciones similares de caracter local, regional o
nacional, para intercambiar informacién para adecuarla a las particularidades de cada
Municipio del Estado, y procurar la unificacién y perfeccionamiento de los criterios
aplicables;

Apoyar la aplicacion de los programas de colaboracion intermunicipal para emprender
acciones prioritarias de interés comun que den solucion a problemas afines, a través de
la concertacion, integracion de recursos y actividades entre Municipios;

Establecer mecanismos de vinculaciéon entre el COPLADECAM y el COPLADEMUN, a
fin de eficientar el ejercicio presupuestario y las demas fases del ciclo de la planeacion
estratégica;

Apoyar la capacitacion del personal de las Administraciones Publicas Municipales
acerca de los lineamientos y procedimientos para la estructuraciéon de proyectos
conforme a los esquemas de asociacién publico-privadas;

Integrar el marco de coordinacion de la politica publica en materia de inversion para el
desarrollo Municipal;

Promover la definicién de las vocaciones econémicas de los Municipios del Estado, a fin
de proponer y apoyar la formulaciéon de proyectos o programas que aprovechen los
recursos disponibles, se articulen con la planeacion sectorial y propicien un manejo
sustentable de los recursos naturales;

Plantear a la o el Secretario propuestas de programas de inversion de corto, mediano y
largo plazo, que promuevan el desarrollo Municipal, para que se fomenten en las
Dependencias y Entidades Publicas Estatales y Municipales;

Participar en los COPLADEMUN y coadyuvar en su funcionamiento;
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XVIII. Proponer una metodologia para elaborar y presentar los programas y proyectos de
inversiéon Municipal;

XIX. Establecer mecanismos de coordinacion entre la Administracion Publica Estatal y las
Municipales para llevar a cabo programas de obras y acciones;

XX. Coordinar la elaboracion de la guia metodoldgica para la integracion de los planes de
desarrollo Municipal;

XXI. Elaborar la Guia de los Fondos relativa a las fracciones Il y IV del Ramo 33, asi como la
apertura programatica del mismo;

XXil. Proponer a los HH. Ayuntamientos la estructura de los Planes Municipales de Desarrollo
a fin de que guarden congruencia con el Plan Estatal de Desarrollo;

XXl Apoyar a las Administraciones Municipales en la formulaciéon y evaluacion de los
programas y proyectos de inversion necesarios para promover el desarrollo sectorial;

XXIV. Promover y apoyar en el disefio de la metodologia para dar seguimiento y evaluar los
Planes Municipales del Desarrollo;

XXV. Orientar a los gobiernos Municipales sobre las prioridades de desarrollo del Estado para
que éstas se reflejen en el presupuesto del gasto de inversién municipal; y

XXVI. Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia le sean encomendadas por

la o el Secretario, asi como las que le confieran las disposiciones legales,
administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 20.- A la Direccién General de Arquitectura Organizacional le competen las atribuciones
siguientes:

. Supervisar y dirigir las estrategias de modernizacion organizacional y procedimientos
funcionales de los Organismos Centralizados y las Entidades Paraestatales en el Estado
de Campeche;

1. Apoyar a la Secretaria de Modernizacion e Innovacion Gubernamental en la supervision
del avance y cumplimiento de las acciones modernizacién organizacional de la
Administracion Publica del Estado de Campeche;

111 Proponer al Titular de la Secretaria, los lineamientos, guias y cualquier documento
administrativo para la dictaminacion, el disefio y elaboracién de Estructuras Organicas,
Manuales de Organizacion y Procedimientos de la Administracion Publica del Estado,
para mejorar el desarrollo funcional de las organizaciones;

V. Dirigir las asesorias y apoyo técnico a los Organismos Centralizados y Entidades
Paraestatales que lo soliciten, respecto a programas y acciones que se pongan en
practica para mejorar el desarrollo y la modernizacion administrativa de la organizacién y
sus procedimientos;

V. Realizar estudios y propuestas de mejora de la gestion administrativa, a través de
estrategias de desarrollo y arquitectura organizacional, mejora de los procesos y
procedimientos, asi como proponer los instrumentos normativos que en el ambito de su
competencia les den soporte;

VI. Disefiar, difundir e impulsar la aplicaciéon de politicas y medidas administrativas para el
mejoramiento y modernizacién de la organizaciéon de los Organismos Centralizados y
Entidades Paraestatales de la Administracion Publica del Estado de Campeche, sus
estructuras organicas y ocupacionales, manuales de organizacion y demas instrumentos
de actuacion;

VII. Coadyuvar con las Secretarias competentes en la transformacién, modificacion y, en su
caso, extincion de entidades paraestatales de la Administracién Publica del Estado de
Campeche;
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Proponer al Titular de la Secretaria, la Dictaminacion de estructura organica de los
Organismos Centralizados y Entidades Paraestatales de la Administracion Publica del
Estado de Campeche;

Supervisar las asesorias a los Organismos Centralizados y Entidades Paraestatales y
entidades de la Administracion Publica del Estado de Campeche en el disefio de sus
estructuras organicas, manuales de organizacion y procedimientos,

Proponer al Titular de la Secretaria la Dictaminacion de manuales de organizacion y
procedimientos de los Organismos Centralizados y Entidades Paraestatales de la
Administraciéon Publica del Estado de Campeche;

Proponer a la persona Titular de la Secretaria de Modernizacion Administrativa e
Innovacion Gubernamental adecuaciones a las estructuras organicas que resulten de
actualizaciones o modificaciones al marco normativo general, para mantener un
funcionamiento integral de las actividades gubernamentales;

Supervisar e integrar los registros de dictamenes de las estructuras organicas, manuales
de organizaciéon y procedimientos de la Administracion Publica del Estado de
Campeche;

Coadyuvar e impulsar la modernizacion organizacional y funcionamiento integral, a
través de la generacion de nuevos modelos de gestion administrativa en el Estado de
Campeche;

Impulsar, evaluar y dar seguimiento a las estrategias y procesos de modernizacién
administrativa con la participacion de los Organismos Centralizados y Entidades
Paraestatales de la Administracion Publica del Estado de Campeche;

Participar en la instrumentacion de las acciones relativas a la mejora de procedimientos
de los Organismos Centralizados y Entidades Paraestatales de la Administracion Publica
del Estado de Campeche, para generar valor publico con su cumplimiento;

Fomentar una cultura de modernizacion organizacional y colaboracién entre los
Organismos Centralizados y Entidades Paraestatales de la Administracion Publica del
Estado, sector académico y otros sectores de la sociedad civil, con la finalidad de
impulsar y difundir casos de éxito y de mejores practicas de modernizacion de la
Administracion Publica del Estado de Campeche;

Impulsar el disefio e implementacion de Manuales Unicos y Especificos de la
Administracién Publica del Estado de Campeche en coordinacidon con los érganos
especializados en la materia; y

Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia le sean encomendadas por
la o el Secretario, asi como las que le confieran las disposiciones legales,
administrativas y reglamentarias aplicables.

A la Direccion General de Innovacion Gubernamental le competen las atribuciones

Conducir, disefiar, coordinar, vigilar e implementar las politicas de gestion de datos, el
gobierno abierto, el gobierno digital, la gobernanza tecnoldgica, la gobernanza de la
conectividad, la gestion de la infraestructura para la Administracién Publica del Estado
de Campeche, en el ambito de sus facultades;

Coordinar, con otros entes publicos del ambito Federal y Local, los mecanismos y
herramientas necesarias para la implementacion de las politicas de gestion de datos, el
gobierno abierto, el gobierno digital, la gobernanza tecnoldgica, la gobernanza de la
conectividad, la gestion de la infraestructura en el Estado de Campeche;

Supervisar y evaluar las politicas y acciones en materia de gestion de datos, el gobierno
abierto, el gobierno digital, la gobernanza tecnoldgica, la gobernanza de la conectividad
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y la gestion de la infraestructura del Estado de Campeche, de conformidad con las leyes
en la materia;

V. Realizar propuestas normativas en materia de gestion de datos, gobierno abierto,
gobierno digital, gobernanza tecnoldgica, gobernanza de la conectividad y gestion de la
infraestructura en el Estado de Campeche;

V. Disefiar, coordinar e implementar la mudanza digital de tramites y servicios a cargo de la
Administracion Publica del Estado de Campeche;

VL. Disefiar, coordinar e implementar la normatividad relacionada con la conectividad
tecnologica del Estado de Campeche;

VII. Disefiar, coordinar e implementar la normatividad relacionada con la propiedad y el
acceso a la infraestructura tecnolégica del Estado de Campeche;

VIIL. Desarrollar y gestionar proyectos que permitan el aprovechamiento de los activos y

recursos del Estado de Campeche, y los que sean necesarios para la instalacion,
operacion y crecimiento de sus redes de comunicaciones y de telecomunicaciones;

IX. Dictaminar, en los términos que la politica en la materia sefiale, la adquisicion de
tecnologias de la informacion y comunicaciones que requieran las Organismos
Centralizados y Entidades Paraestatales de la Administracion Publica del Estado de

Campeche;

X. Disefiar, implementar, operar, gestionar y/o actualizar los sistemas de informacién del
Estado de Campeche;

XI. Disefiar y gestionar las plataformas de participacion e incidencia ciudadana en materia
de tramites y servicios a cargo de la Administracion Publica del Estado de Campeche;

XII. Disefiar, gestionar y actualizar las de Gestion de Tramites y Servicios del Estado de
Campeche;

XII. Solicitar a los Municipios, Organismos Centralizados o Entidades Paraestatales de la

Administracién Publica del Estado de Campeche, la informacién necesaria para
coadyuvar con los mismos; implementando las medidas necesarias para el
cumplimiento, en estricto apego a las disposiciones relativas a la proteccion de datos
personales y seguridad establecidas en las leyes y politicas en la materia;

XIV. Disefiar en coordinacién con los Municipios, Organismos Centralizados y Entidades
Paraestatales de la Administracion Publica del Estado de Campeche, soluciones
tecnologicas que permitan resolver los problemas del Estado de una manera mas
eficiente y eficaz;

XV. Generar una infraestructura de datos consumible para el Estado de Campeche que
integre la informacion pertinente generada por los Municipios, Organismos Centralizados
y Entidades Paraestatales de la Administracion Publica del Estado de Campeche;

XVI. Establecer laboratorios de innovacion en las materias de su competencia o en
colaboracion con Municipios, Organismos Centralizados, Entidades Paraestatales,
Instituciones, Organizaciones u Organos Nacionales e Internacionales, Publicos y/o
Privados, u otras materias de interés prioritario para el Estado de Campeche;

XVIL. Implementar esquemas de fondeo, con el fin de cumplir con los objetivos de esta
Direccion General;
XVIII. Generar esquemas de cooperacion técnica y/o econdémica con los Municipios,

Organismos Centralizados, Entidades Paraestatales, Instituciones, Organizaciones u
Organos Nacionales e Internacionales, Publicos y/o Privados, para el cumplimiento de
sus objetivos;

XIX. Suscribir en el ambito de su competencia los acuerdos, convenios y/o cualquier otro
mecanismo con los Municipios, Organismos Centralizados y Entidades Paraestatales de
la Administracion Publica del Estado de Campeche, con las autoridades del ambito
Federal, Estatal o Municipal, asi como con Instituciones, Organos u Organismos
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Nacionales e Internacionales, Publicos y/o Privados, que resulten necesarios para el
cumplimiento de las atribuciones de la Direccién General de Innovacion Gubernamental
del estado de Campeche;

Fungir como representante de la persona titular de la Secretaria y/o de la Gobernadora o
Gobernador del Estado de Campeche en foros nacionales e internacionales en materia
de gestion de datos, el gobierno abierto, el gobierno digital, la gobernanza tecnoldgica,
la gobernanza de la conectividad y la gestion de la infraestructura;

Suscribir documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, asi como dictamenes,
justificaciones, convenios, incluyendo su rescisiéon y terminacién anticipada de estos
ultimos; y demas actos juridicos de caracter administrativo o de cualquier otra indole que
se celebren en el ambito de sus atribuciones de conformidad con las leyes locales y
federales en materia de adquisiciones y arrendamientos, asi como aquellos que le sean
sefialados por delegacion;

Emitir los lineamientos para la operacién de los sistemas electronicos mediante la
utilizacion de firma electrénica de los servidores publicos de las Dependencias de la
Administracién Publica Estatal y proponerlo a las Entidades Paraestatales; y

Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia le sean encomendadas por
la o el Secretario, asi como las que le confieran las disposiciones legales,
administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 22.- A la Direccion General de Proyectos de Inversion le competen las atribuciones

siguientes:
l.
I

VL.

VI

VIl

IX.

XI.

Prestar la asesoria que soliciten las Dependencias y Entidades respecto de la
formulacion y evaluacién de los Proyectos de Inversion Publica;

Expedir, actualizar y ejecutar el programa de capacitacién para la formulacién y
evaluacion de los Proyectos de Inversion Publica;

Integrar y administrar la Cartera Estatal de Programas y Proyectos de Inversion Publica
de Alta Rentabilidad Social;

Recibir de las dependencias y entidades los Proyectos de Inversién Publica y evaluarlos
conforme a las politicas, normas y procedimientos correspondientes; y en su caso,
inscribirlos en la Cartera Estatal de Programas y Proyectos de Inversion Publica de Alta
Rentabilidad Social;

Coordinar, asesorar, proponer y/o elaborar estudios de rentabilidad social de los
Proyectos de Inversion Publica propuestos por las Dependencias y Entidades;

Verificar que los Proyectos de Inversién Publica contemplen las obras y acciones
complementarias que requieran para su adecuada ejecucion y puesta en operacion;
Otorgar o cancelar los certificados de registro en la Cartera Estatal de Programas y
Proyectos de Inversion Publica de Alta Rentabilidad Social, segiin su cumplimiento con
las disposiciones correspondientes;

Evaluar, asesorar y sugerir los mecanismos de financiamiento de los Proyectos de
Inversién Publica;

Integrar un registro de los contratos y convenios que tengan los Proyectos de Inversiéon
Publica autorizados al Estado;

Calcular la rentabilidad social de los Proyectos de Inversion Publica ejecutados y en
operacion, en coordinacion con las Unidades Administrativas competentes, y darle
seguimiento a los mismos;

Proponer a la o el Secretario las politicas, normas y procedimientos relativos a la
evaluacion de rentabilidad social de los Proyectos de Inversion Publica, el registro de los
mismos en la Cartera Estatal de Programas y Proyectos de Inversion Publica de Alta
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Rentabilidad Social y los criterios de clasificacion de la Inversion Publica de Alta
Rentabilidad Social y los criterios de clasificacion de la misma;

XIl. Requerir a las Dependencias y Entidades la informacién que considere necesaria para el
ejercicio de sus facultades;

XII. Coordinar, asesorar, proponer y/o elaborar los estudios y proyectos necesarios para el
cumplimiento de las metas establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo;

XIV. Proponer al Secretario los criterios y lineamientos para la inclusién de los Proyectos de

Inversion Publica en el Programa Estatal de Inversion y en el Proyecto de Presupuesto
de Egresos del Estado y en su caso, a través de los conductos competentes, en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion;

XV. Generar los lineamientos y metodologias relacionados con la elaboracion de proyectos
de referencia para la celebracion de contratos de colaboracion publico-privada;
XVI. Identificar los programas y proyectos susceptibles de formulaciéon mediante esquemas

de asociacion publico-privada y proponer la incorporacion a estos, de los Organismos
Centralizados y de las Entidades Paraestatales, al titular de la Secretaria;

XVIL. Formular y Evaluar los programas y proyectos de inversion mediante el esquema de
asociacion publico-privada para la Administracién Publica Estatal;

XVIIL. Definir los ambitos de competencia en materia de inversion publica de las Dependencias
y Entidades Estatales y Municipales;

XIX. Integrar los estudios costo-beneficio de los programas y proyectos de inversion

provenientes del Ramo 23, en coordinacion con la o el Secretario para su validacién por
parte de la Secretaria de Administracion y Finanzas y su posterior presentacion ante la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en coordinacion con la Direccion General de
Proyectos de Inversion; y

XX. Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia le sean encomendadas por
la o el Secretario, asi como las que le confieran las disposiciones legales,
administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 23.- La Unidad de Relaciones y Cooperacion Internacional tendra las atribuciones siguientes:

. Proponer a la o el Secretario mecanismos e instrumentos para la transferencia,
recepcion e intercambio de recursos econdmicos, financieros, bienes, conocimientos y
experiencias enfocadas en la planeaciéon e innovacion gubernamental y/o para el
desarrollo de proyectos en beneficio del Estado;

1. Asistir a la o el Secretario en las reuniones que se lleven a cabo con las Entidades
publicas, privadas y de la Sociedad Civil que permita la cooperacién internacional para
gestionar mecanismos, proyectos y acciones institucionales en torno al intercambio,
transferencia, recepcion de recursos econémicos, financieros, conocimientos, bienes y
experiencias en proyectos prioritarios;

. Promover que la o el Secretario, en coordinacion con la Unidad de Asuntos Juridicos de
la Secretaria, suscriba convenios, acuerdos, memorandums, cartas de intencion
enfocados en programas, proyectos y acciones institucionales en el marco de la
cooperacion internacional;

V. Investigar y formular un catalogo de especialistas en asesoria para la elaboracién de
proyectos e instrumentos para la transferencia, recepcion e intercambio de recursos
econdmicos, financieros, bienes, conocimientos y experiencias en la planeacion e
innovacién gubernamental;
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VL.

VII.

VIIL.

XI.

XIL.

Xl

XIV.

Coadyuvar, en coordinacién con la Direccién General de Planeacion y Politicas Publicas,
en la planeacion y ejecucion del Plan Estratégico Internacional en concordancia con las
politicas publicas, proyectos, programas y/o acciones para el beneficio del Estado;
Planear e impulsar el programa de internacionalizacion del Estado, apegado y en
concordancia con el Plan Estatal de Desarrollo, asi como los temas y objetivos que
deriven de los documentos estratégicos emanados de la Secretaria de Modernizacion
Administrativa e Innovacién Gubernamental;

Colaborar, en coordinacion con la Direccion General de Vinculacién Municipal, en el
asesoramiento de los Programas Municipales de Desarrollo, asi como en proyectos,
programas, acciones y/o documentos estratégicos con enfoque a la internacionalizacion
de los municipios del Estado;

Impulsar y fomentar el intercambio de recursos, bienes, experiencias en temas de
planeacion, evaluacién, innovacion gubernamental, programas y proyectos de inversion
publica u otros temas estratégicos para la agenda local con diversos actores
internacionales;

Sugerir propuestas de participacion de la Secretaria en eventos, congresos y cumbres
enfocados en temas de planeacion, evaluacion, innovacién y metodologias de
documentos estratégicos con Entidades Internacionales en el pais o en el extranjero;
Fungir como enlace para el establecimiento de comunicacion, didlogo y colaboracion en
temas de Planeacién Estratégica Internacional, asi como de cooperacion internacional o
temas afines con la Secretaria de Relaciones Exteriores;

Gestionar las solicitudes de los mecanismos e instrumentos para la transferencia,
recepcion e intercambio de recursos economicos, financieros, bienes, conocimientos y
experiencias enfocadas en la planeacion e innovaciéon gubernamental u otros temas de
acuerdo a la autoridad de la Administracion Publica Estatal correspondiente;

Coordinar con las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal
correspondientes, fondos, proyectos y programas de cooperacion técnica, cientifica,
educativa y cultural elegibles para gestionarse ante las diferentes agencias y organismos
internacionales acreditados en México y en el exterior;

Acompafiar y asesorar en materia internacional a las Secretarias, Organos
Desconcentrados y Descentralizados para el intercambio de experiencias y la realizacion
0 consecucion de acciones estratégicas, programas, proyectos y metodologias
enfocadas en materia de planeacion y evaluacion; y

Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia le sean encomendadas por
la o el Secretario, asi como las que le confieran las disposiciones legales,
administrativas y reglamentarias aplicables.

CAPIiTULO V

DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS DIRECCIONES Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 24.- Las Direcciones y Unidades Administrativas tendran las siguientes atribuciones

genéricas:

Planear, programar y presupuestar las actividades concernientes a su cargo, asi como
formular, ejecutar, controlar y evaluar los programas y presupuestos necesarios para el
ejercicio de sus atribuciones;

Acordar con su superior inmediato la resolucion de los asuntos a su cargo;
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111. Ejercer las atribuciones que les sean delegadas y aquellas que les correspondan por
suplencia, asi como realizar los actos que les instruyan sus superiores;

V. Formular los dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por su superior
jerarquico;

V. Proponer la suscripcion de contratos y convenios relativos al ejercicio de sus
atribuciones;

VI. Emitir opinidon en la seleccion, contratacién, desarrollo, capacitacion, promocion,
adscripcion y licencias del personal a su cargo;

VII. Formular las demandas y denuncias legales ante las autoridades judiciales vy

administrativas que correspondan respecto a su cargo, contestar las demandas, quejas
y denuncias que sean interpuestas en su contra o de los informes que se le requieran
respecto de las funciones que realiza, asi como los recursos y promociones que
correspondan;

VIIL. Acordar, realizar, tramitar y gestionar ante la Unidad Administrativa los movimientos del
personal de las y los servidores publicos bajo su adscripcion, en lo referente a altas,
cambios de nivel, adscripciones, comisiones, permisos, sanciones, bajas, reingresos,
licencias meédicas, vacaciones, seguros de vida, expedicion de nombramientos y
similares, de conformidad a la normatividad vigente, asi como llevar el debido control de

los mismos;

1X. Levantar el acta administrativa referida en la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno del Estado de Campeche;

X. Expedir, controlar y aplicar las notas de méritos y sanciones a que se refieren las
Condiciones Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de
Campeche;

XI. Proporcionar la informacion y la cooperacién técnica que les sea requerida oficialmente;

XIl. Promover, disefiar e instrumentar las acciones de modernizacion administrativa y mejora
institucional que correspondan dentro del ambito de su responsabilidad;

XI. Elaborar y proponer a su superior jerarquico los cambios en los manuales de

organizacion, procedimientos de tramites y servicios ciudadanos y relaciones
interdepartamentales de la Direccién o Unidad Administrativa a su cargo;

XIV. Proponer a su superior jerarquico los anteproyectos de leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos, circulares y 6rdenes sobre asuntos de su competencia;

XV. Proponer el nombramiento y remocion de las y los servidores publicos de las Unidades
Administrativas que tengan adscritos;

XVI. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les
sean sefialados por delegacion o les correspondan por suplencia;

XVII. Proporcionar la informacién y auxilio que les requieran el Organo Interno de Control, la
Unidad de Transparencia y la Unidad de Asuntos Juridicos para el desempefio de sus
funciones;

XVIII. Recibir, previo acuerdo, a las y los servidores publicos homélogos, asi como al personal

subalterno de su unidad, y conceder audiencias al publico sobre los asuntos de su
competencia, de conformidad con las politicas establecidas al respecto;

XIX. Expedir certificaciones de documentos y expedientes relativos a los asuntos de su
competencia; y
XX. Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia le confieran las

disposiciones legales y reglamentarias, asi como las que le sean encomendadas por la o
el Secretario.

CAPITULO VI
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DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS DIRECCIONES
Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 25.- La Direccién de Politicas Publicas tendra las atribuciones siguientes:

VI.

VIl

VIl

Xl

Dirigir la integracion del Plan Estatal de Desarrollo, asi como la formulacion de los
programas sectoriales, especiales e institucionales de las Dependencias y Entidades de
la Administracion Publica Estatal;

Promover la participacién de los sectores publico, social y privado para la integracion del
Plan Estatal de Desarrollo y de sus programas correspondientes a través de los
subcomités sectoriales, especiales y demas 6rganos auxiliares de planeacion;

Coordinar la recopilacién de la informacion generada de los procesos de planeacion
estratégica sectorial y de los programas especiales, en los subcomités sectoriales,
especiales y demas organos auxiliares de planeacion;

Proporcionar asesoria en materia de planeacion estratégica sectorial a las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal, asi como a los sectores
privado y social;

Proponer a la o el Secretario el uso de herramientas para la mejora continua del proceso
de planeacion estratégica sectorial y de los programas especiales e institucionales en
los subcomités de su correspondencia y demas 6rganos auxiliares de planeacion;
Disefar la estructura que tendran los programas sectoriales, institucionales y especiales
derivados del Plan Estatal de Desarrollo;

Coordinar la elaboracion con las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Estatal correspondientes, los programas sectoriales, institucionales y especiales
derivados del Plan Estatal de Desarrollo;

Llevar el seguimiento de los acuerdos y compromisos establecidos en los subcomités
del COPLADECAM;

Vigilar que se contemplen en los presupuestos de inversion los programas y proyectos
prioritarios para el Plan Estatal de Desarrollo;

Establecer los lineamientos de los programas y proyectos de inversion, en coordinacion
con la Direccion General de Proyectos de Inversiéon, a través de la autoridad
competente; y

Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia le sean encomendadas por
la o el Secretario y/o la o el Director General de Planeacién y Politicas Publicas, asi
como las que le confieran las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias
aplicables.

Articulo 26.- La Direccion de Planeacion Estratégica de Fondos Federales y Estatales tendra las
atribuciones siguientes:

Acordar con la o el Secretario la validacion de los programas y proyectos de inversion
que presenten las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal y
Municipal, asi como vigilar que cumplan con las disposiciones legales aplicables, en
coordinacion con la Direccion General de Proyectos de Inversion y la Direccion General
de Planeacion y Politicas Publicas, a través de la autoridad que corresponda;

Formular y difundir previa autorizacién de la o el Secretario, los lineamientos para la
realizacion de los procesos de planeacion, programaciéon y presupuestacion de los
programas y proyectos de inversion publica, en coordinacion con la Direccion General
de Proyectos de Inversion y la Direccién General de Planeacion y Politicas Publicas, a
través de la autoridad correspondiente;
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L. Proponer a la persona titular de la Secretaria la autorizacion y difusion de los
lineamientos que ayudaran a la formulacion de programas y proyectos, acorde con las
diversas fuentes de financiamiento y las legislaciones federal y estatal;

V. Integrar y presentar a la persona titular de la Secretaria la propuesta anual de
programas y proyectos de inversién con base en las propuestas validadas, que
presenten las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal;

V. Impartir asesorias a las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal
en la formulacion e integracién de programas y proyectos de inversion;

VL. Identificar los programas y proyectos susceptibles de formulacién mediante esquemas
de asociacion publico-privada;

VII. Llevar el seguimiento de los recursos y programas derivados de los convenios y

acuerdos de los ramos administrativos correspondientes, e informar a la o el Secretario
el avance vy la situacion que guardan los mismos;

VIIL. Certificar los documentos que obren en los expedientes técnico-administrativos, asi
como los de comprobacién del gasto, relativos a los asuntos de su competencia, excepto
aquellos con caracter juridico que suscriba la o el Secretario, asi como llevar un registro
y control de esta funcion;

IX. Presentar a la o el Secretario el Informe de Avance de Gestiéon Financiera que sera
integrado al Informe de Gobierno;

X. Revisar y dictaminar los expedientes técnicos de obra, para la asignacion de recursos,
previo acuerdo con la o el Secretario;

XI. Participar en el seguimiento de los compromisos asumidos por la o el Gobernador del
Estado;

XII. Apoyar en la revision de los programas y proyectos de inversion para la integracion de
los Informes de Gobierno;

XIIL. Acordar con la o el Secretario y emitir la opinion técnica econdmica de los programas y

proyectos de inversion, que presenten las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal y las Municipales, asi como vigilar que cumplan con las
disposiciones legales aplicables, en coordinacion con la Direccion General de Proyectos
de Inversion y la Direccion General de Planeacion y Politicas Publicas, a través de la
autoridad correspondiente;

XIV. Proponer al titular la validacion de los programas y proyectos de inversién que presenten
las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal y Municipal, asi
como recomendar que cumplan con las disposiciones legales aplicables;

XV. Analizar la viabilidad de los programas y proyectos presentados por las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Estatal;
XVI. Presentar al titular de la Secretaria la propuesta del presupuesto anual de los programas

y proyectos de inversién presentados por las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal, conforme a las politicas del Plan Estatal de Desarrollo;

XVII. Integrar y presentar a la persona titular de la Secretaria los resultados de los andlisis de
rentabilidad de los programas y proyectos de inversion propuestos por las Dependencias
y Entidades de la Administracion Publica Estatal y Municipal, en apego a las Politicas
Publicas de Planeacion Nacional, Estatal y Municipal;

XVIIL. Emitir la validacién de los anexos técnicos y de ejecucion derivados de la celebracion de
convenios, contratos, acuerdos de coordinacion y demas actos juridicos, relacionados
con los asuntos competencia de la Secretaria;

XIX. Emitir los lineamientos y metodologias relacionados con la elaboracién de proyectos de
referencia para la celebracién de contratos de colaboracién publico privada, en
coordinacion con la Direccion General de Proyectos de Inversion y la Direccion General
de Planeacion y Politicas Publicas, a través de la autoridad correspondiente;
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XXII.

XXIV.

Revisar, evaluar y verificar que los proyectos de inversion de las Dependencias, se
sujeten a las politicas, criterios, lineamientos y demas normatividad aplicable;

Llevar el control y seguimiento de los recursos Federales, Estatales y programas
derivados de los convenios y acuerdos de los ramos administrativos;

Elaborar los oficios de autorizacion, aprobaciéon y/o modificacion de los programas y
proyectos de inversion de acuerdo a los recursos asignados en la Ley de Presupuesto
de Egresos del Estado y en el Presupuesto de Egresos de la Federacion;

Verificar que el avance en la ejecucion de los programas sea congruente con el Plan
Estatal de Desarrollo y los programas que de él se deriven en coordinacién con la
Direcciéon General de Planeacion y Politicas Publicas, y que el ejercicio del presupuesto
se realice de conformidad con la normatividad establecida; y

Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia le sean encomendadas por
la o el Secretario, asi como las que le confieran las disposiciones legales,
administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 27.- La Direccion de Estrategias Organizacionales tendra las atribuciones siguientes:

VL.

VI

VIIlL.

Coordinar e implementar las estrategias para mejorar el funcionamiento integral de los
Organismos Centralizados y Entidades Paraestatales de la Administracion Publica del
Estado de Campeche, en su estructura organica, sus manuales de organizacién, sus
procesos y procedimientos;

Disefiar y coordinar la aplicacién de acciones y medidas administrativas derivadas de las
estrategias de mejora del funcionamiento de las estructuras organicas de los
Organismos Centralizados y Entidades Paraestatales de la Administracion Publica del
Estado de Campeche;

Proponer los dictamenes de estructuras organicas de los Organismos Centralizados y
Entidades Paraestatales de la Administracién Publica del Estado de Campeche, previo
el estudio y analisis de su viabilidad organizacional y funcional;

Proponer los dictdmenes de manuales de organizacion y procedimientos de los
Organismos Centralizados y Entidades Paraestatales de la Administracion Publica del
Estado de Campeche, previo el estudio y analisis de su viabilidad organizacional y
funcional;

Asesorar a los Organismos Centralizados y Entidades Paraestatales de la
Administraciéon Publica del Estado de Campeche, para el disefio de sus estructuras
organicas, sus manuales de organizacion, sus procesos y procedimientos;

Mantener actualizado el registro de estructuras organicas y los manuales de
organizacion y de procedimientos de los Organismos Centralizados y Entidades
Paraestatales de la Administracion Publica del Estado de Campeche;

Formular el proyecto de dictamen, derivado del analisis de la estructura organica y los
manuales de organizacion y procedimientos de los Organismos Centralizados y
Entidades Paraestatales de la Administracion Publica del Estado de Campeche, y en su
caso, realizar el registro correspondiente;

Establecer los requisitos que deben cumplir los Organismos Centralizados de la
Administracion Publica del Estado de Campeche, para solicitar modificaciones a su
estructura organica, asi como en la elaboracion y el envio de sus proyectos de manuales
de organizacion y procedimientos;

Establecer los requisitos técnicos necesarios a fin de que las plazas de estructura
organica, tanto de nueva creaciéon como las vigentes incorporen los perfiles de puesto
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para el cumplimiento de las funciones establecidas en el manual de organizacion y
procedimientos;

X. Realizar, cuando se considere pertinente, las visitas de revision que permitan el analisis
de las estructuras organicas, manuales de organizacion y procedimientos, para mejorar
el funcionamiento integral de los Organismos Centralizados y Entidades Paraestatales
de la Administracion Publica del Estado de Campeche;

XI. Requerir a los Organismos Centralizados de la Administracion Publica del Estado de
Campeche la informacion que estime pertinente en relacion a las materias de
organizacion estructuras organicas y ocupacionales, asi como el funcionamiento de su
organizacion;

XIl. Realizar propuestas de modificaciones al marco normativo vigente y aplicable, asi como
a los demas instrumentos administrativos de apoyo organizacional en los Organismos
Centralizados y Entidades Paraestatales de la Administracion Publica del Estado de
Campeche derivadas de los procesos de anadlisis que sirvan para el correcto
funcionamiento de las estructuras organicas;

XIil. Formular propuestas para la transformacion, la modificacion o extincion de entidades
paraestatales de la Administracién Publica del Estado de Campeche, de acuerdo a los
estudios y analisis realizados;

XIV. Aucxiliar con asesoria técnica cuando se requiera para llevar a cabo los procesos de
transformacion, modificacion, extincion de Entidades Paraestatales de la Administracion
Publica del Estado de Campeche;

XV. Coordinar la implementacién de Manuales Unicos y Especificos de la Administracion
Publica del Estado de Campeche en coordinacién con los érganos especializados en la
materia;

XVI. Coordinar e instrumentar las acciones relativas a la mejora de procedimientos de los

Organismos Centralizados y Entidades Paraestatales de la Administracion Publica del
Estado de Campeche, a través de la cultura de la modernizacién administrativa;

XVII. Elaborar los lineamientos, guias y cualquier documento para la dictaminacion, disefio y
elaboracion de Estructuras Organicas, Manuales de Organizacion y Procedimientos de
la Administracion Publica del Estado y cualquier instrumento administrativo como guia
para el desarrollo funcional de las organizaciones; y

XVIIL. Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia le sean encomendadas por
la o el Secretario y/o la o el Director General de Arquitectura Organizacional y las que se
le confieran en otros instrumentos juridicos o administrativos.

Articulo 28.- La Direcciéon de Gobierno Abierto tendra las atribuciones siguientes:

. Fomentar en los particulares, los Municipios, Organismos Centralizados y Entidades
Paraestales de la Administracion Publica del Estado de Campeche, la cultura de la
apertura y utilizacion de los datos abiertos para generar proyectos que mejoren la
calidad de vida en el estado;

Il Potenciar la colaboracién de la sociedad civil en la conformacion, desarrollo y evaluacion
de las politicas, planes, programas y acciones de los Municipios, Organismos
Centralizados y Entidades Paraestales del Estado de Campeche;

. Fortalecer las capacidades institucionales para garantizar la observancia del Derecho de
Acceso a la Informacion, reconociendo el derecho de los particulares de colaborar en la
conformacioén, desarrollo y evaluacion de los programas, politicas y acciones del
Gobierno del estado de Campeche;
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Facilitar, mediante la apertura de datos, la toma de decisiones y la implementacion de
politicas gubernamentales basadas en evidencia y en la obtencion de mejores
resultados al menor costo;

Establecer un marco normativo que fomente la innovaciéon gubernamental a partir de
procedimientos agiles y flexibles;

Establecer las directrices para incrementar la capacidad de los Municipios, Organismos
Centralizados y Entidades Paraestales de generar datos abiertos y valor publico a través
de éstos; y

Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia le sean encomendadas por
la o el Secretario y/o la o el Director General de Innovacién Gubernamental, asi como
las leyes correspondientes.

Articulo 29.- La Direccién de Tecnologias de la Informacion tendra las atribuciones siguientes:

Vi

VI

VIl

Xl

XIl.

Establecer los estandares en tecnologias de informacion y comunicaciones al servicio de
la Administracion Publica Estatal en materia de contratacion de servicios de tecnologia,
adquisiciones y arrendamiento de equipo de computo, desarrollo de software, portales
gubernamentales, interoperabilidad, datos abiertos y seguridad de la informacién;
Conducir y asegurar la gobernabilidad de las tecnologias de la informacién vy
comunicaciones, datos abiertos y aplicaciones méviles, en la Administracion Publica
Estatal;

Promover, ante las instancias concernientes, el registro del software que se desarrolle
por las y los servidores publicos de la Administracion Publica Estatal;

Formular los lineamientos para garantizar que todo el software desarrollado por la
Administracion Publica Estatal o adquiridos a terceros, cumplan con los principios de
interoperabilidad e intercambio de informaciéon automatizada, bajo los estandares de
seguridad de los datos y confidencialidad de la informacion;

Proponer los lineamientos de politica de contrataciones de servicios de software que
realice la Administracion Publica Estatal;

Recibir y validar las solicitudes de adquisiciones, arrendamientos o contrataciéon en la
Administracion Publica Estatal en materia de tecnologias de la informacién, para su
dictamen, brindar apoyo técnico, emitir el dictamen de factibilidad a la Secretaria de
Administracion y Finanzas, para el tramite correspondiente;

Normar los dominios que los Organos de la Administracion Publica Estatal deberan
utilizar en sus sitios; y regular el uso de redes sociales, aplicaciones moviles y sistemas
electronicos de comunicacion de la Administracion Publica Estatal;

Apoyar y asesorar a las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal,
cuando ésta ultima asi lo solicite, para el disefio y desarrollo de los sistemas de
informacién que incluya el uso de la firma electrénica avanzada;

Implementar el uso de la firma electréonica avanzada en los procesos de la
Administracion Publica Estatal;

Participar en el Comité de Tecnologias de Informacion y Comunicacion de la
Administracion Publica Estatal;

Participar y promover el desarrollo del Plan Anual de Tecnologias de Informacién de la
Administracion Publica Estatal;

Desarrollar e implementar sistemas para automatizar la informaciéon generada a partir de
los tramites y servicios solicitados a la Administracion Publica Estatal, por parte de los
ciudadanos, en cada una de las etapas de su proceso y hasta la conclusion del mismo;
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XI. Impulsar el desarrollo de sistemas de gestion electronica y datos abiertos a fin de
garantizar la transparencia y honestidad en el ejercicio de los recursos publicos;
XIV. Ofrecer herramientas electrénicas que permitan la interaccion con los ciudadanos, a fin

de conocer sobre el desempefio gubernamental y el impacto de las acciones de la
administracion publica estatal en sus comunidades;

XV. Proveer tramites y servicios integrales en linea, a los ciudadanos y a las empresas,
logrando un gobierno enlazado y unificado;

XVI. Disefiar y crear mecanismos electronicos que incentiven y fortalezcan la participacion
ciudadana;

XVII. Disefiar e instrumentar los mecanismos que permitan generar y publicar informacién

gubernamental util, en formatos estandares de datos abiertos de la Administracion
Publica Estatal;

XVIil. Desarrollar acciones de fortalecimiento institucional, modernidad administrativa,
interoperabilidad y gestion tecnoldgica para que las Dependencias de la Administracion
Publica Estatal desempefien eficientemente sus procesos administrativos;

XIX. Promover, ante las instancias concernientes, el registro del software que se desarrolle
por los servidores publicos de la Administraciéon Publica Estatal;
XX. Apoyar y asesorar a las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal,

cuando ésta Ultima asf lo solicite, para el disefio y desarrollo de los sistemas de
informacion que incluya el uso de la firma electrénica avanzada; y

XXI. Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia le sean encomendadas por
la o el Secretario y/o la o el Director General de Innovacién Gubernamental y las que se
le confieran en otros instrumentos juridicos o administrativos.

Articulo 30.- La Direccion de Telecomunicaciones tendra las atribuciones siguientes:

I Fortalecer la infraestructura tecnoldgica en materia de redes y telecomunicaciones de la
Administracion Publica Estatal y promover la implementacion de servicios que
contribuyan a fortalecer, modernizar y transitar hacia un gobierno digital;

1. Consolidar una plataforma informatica enlazada y unificada para la mejora y eficiencia
del desempefio gubernamental;

111 Fomentar el uso de las tecnologias de informacion como herramienta de cambio, para
hacer mas eficaz, eficiente y efectiva el desempefio de la Administracién Publica Estatal;

V. Desarrollar el Plan Anual de Redes y Telecomunicaciones de la Administracion Publica
Estatal, en el marco del Programa de Modernizacién Gubernamental y vigilar que las
infraestructuras de esas tecnologias sean utilizadas en el cumplimiento de los objetivos
para los cuales fueron adquiridas, y cuando sea necesario orientar oportunamente su
utilizacién para un mejor aprovechamiento de las mismas;

V. Establecer los estandares en redes y telecomunicaciones al servicio de las
Dependencias de la Administracion Publica Estatal en materia de contratacion de
servicios de tecnologia de telecomunicaciones, adquisiciones y arrendamientos de
infraestructura e interoperabilidad, y seguridad de la informacion;

VI. Verificar que los estandares de las redes y telecomunicaciones sean implementados en
la Red Estatal de Voz, Datos y Video;
VII. Formular la normatividad correspondiente para la realizacién, control y optimizacion del

uso de la red de informatica, procedimientos de respaldo, instalaciéon y actualizacién
permanente de programas y sistemas de antivirus, evaluacion de servicios,
implementacion de interfaces electronicas, y demas que sean necesarias, incluso la
elaboracion de manuales que se requieran para normar el adecuado y Optimo
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funcionamiento de los equipos y sistemas de informatica que operan en las
Dependencias de la Administracion Publica Estatal;

Proponer los lineamientos de politica de contrataciones de servicios digitales que realice
la Administracion Publica Estatal;

Recibir y validar las solicitudes de adquisiciones, arrendamiento o contratacion de la
Administracién Publica Estatal en materia de redes y telecomunicaciones, asi como para
servicios de almacenamiento y servidores de datos, para su dictamen, brindar apoyo
técnico, emitir el dictamen de factibilidad a la Secretaria de Administracion y Finanzas;
Emitir analisis de factibilidad técnica y tecnolégica, asi como elaborar los dictamenes
correspondientes en torno a las solicitudes de adquisicion, arrendamiento, reubicacion,
mantenimiento, modificaciones o bajas del patrimonio de equipos de
telecomunicaciones, e instalaciones fisicas de las Dependencias de la Administracion
Publica Estatal, y de las Entidades Paraestatales, a peticion de éstas;

Instrumentar los mecanismos y estudios que permitan mantener el nivel requerido de las
configuraciones fisicas y logicas de los bienes informaticos, asi como sus servicios
correspondientes;

Revisar la atribucién de competencias en los procesos administrativos e infraestructura
tecnologica que se deban compartir automaticamente entre la administracién publica
estatal;

Coordinar los procedimientos de caracter general de acceso a internet y el desarrollo y
uso de la red de la administracion publica estatal;

Proporcionar servicios compartidos en materia de tecnologia de informacion e
innovacién gubernamental (Telecomunicaciones, enlaces dedicados, enlaces
inalambricos y satelitales, telefonia tradicional y celular) de la Administracion Publica
Estatal,

Disefiar y desarrollar redes de voz, datos y video para impulsar su aplicacion para su
efectiva operacion de la Administracion Publica Estatal y aquellas de otra esfera con las
que se establezca algun convenio;

Establecer convenios de colaboracién con los Gobiernos Municipales a efecto de
impulsar el desarrollo tecnolégico en infraestructura y servicios para beneficio de la
ciudadania;

Participar en el Comité de Tecnologias de Informacién y Comunicacién de la
Administracion Publica Estatal;

Mejorar la infraestructura, el equipamiento y las telecomunicaciones de la Administracion
Publica Estatal con la finalidad de ofrecer servicios eficientes y en tiempo real a los
ciudadanos;

Instalar, supervisar y garantizar la operacion de las redes de telecomunicaciones
instaladas en la Secretaria y proporcionar los medios necesarios para la transmisién de
voz, informacién e imagenes que requieran las Unidades Administrativas de la
Secretaria;

Administrar y operar los servidores de computo, sistemas de almacenamiento central y
equipos de telecomunicaciones de la Administraciéon Publica Estatal;

Definir, administrar y operar la plataforma estandar de mensajeria electronica y
colaboracion para la Administracion Publica Estatal;

Asegurar y coordinar la operacion de la red de telecomunicaciones mediante la conexiéon
de la Administracion Publica Estatal, a la Red Gubernamental de Voz, Datos y Video;
Mantener, administrar y controlar los servicios de telefonia en operacioén, disponibles y
seguros, garantizando la correcta realizacion de llamadas internas, locales, accesos a
larga distancia, celular local y nacional, soportados por la red estatal;
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XXIV. Asignar el plan de marcacién y de direccionamiento IP, en funcion del control de la Red
de Voz, Datos y Video de la Administracién Publica Estatal;
XXV. Administrar el uso y aplicaciéon racional de los anchos de banda asignados a las

dependencias y entidades pertenecientes a la Red de Voz, Datos y Video de la
Administracion Publica Estatal;

XXVI. Capacitar al personal responsable del mantenimiento y operatividad concerniente a la
infraestructura de redes y telecomunicaciones; y
XXVIL. Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia le sean encomendadas por

la o el Secretario y/o la o el Director General de Innovacion Gubernamental y las que se
le confieran en otros instrumentos juridicos o administrativos.

Articulo 31.- La Direccién de Evaluacion de Proyectos de Inversion tendra las atribuciones siguientes:

. Actualizar la Cartera Estatal de Programas y Proyectos de Inversion Publica de Alta
Rentabilidad Social;

1. Proponer al Titular las politicas, normas y procedimientos relativos a la evaluacion de
rentabilidad social de los Proyectos de Inversion Publica, el registro de los mismos en la
Cartera Estatal de Programas y Proyectos de Inversion Publica de Alta Rentabilidad
Social y los criterios de clasificacion de la Inversion Publica de Alta Rentabilidad Social y
los criterios de clasificacion de la misma;

1. Prestar asesoria a las Dependencias y Entidades, previa instruccién del titular, respecto
de los criterios de célculo y evaluacién de la rentabilidad social de los Proyectos de
Inversion Publica;

IV. Evaluar los Proyectos de Inversion Publica conforme a las politicas, normas y
procedimientos correspondientes; y en su caso, proponer al titular, inscribirlos en la
Cartera Estatal de Programas y Proyectos de Inversion Publica de Alta Rentabilidad
Social;

V. Calcular la rentabilidad social de los Proyectos de Inversion Publica ejecutados y en
operacion, en coordinacion con las Unidades Administrativas competentes, y darle
seguimiento a los mismos;

VL. Integrar las necesidades de informacién que se requiere de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Estatal para el analisis de los proyectos;
VII. Proponer el otorgamiento o cancelacion de los certificados de registro en la Cartera

Estatal de Programas y Proyectos de Inversién Publica de Alta Rentabilidad Social,
segun su cumplimiento con las disposiciones correspondientes;

VIIL. Asesorar y proponer estudios de rentabilidad social de los Proyectos de Inversion
Publica propuestos por las dependencias y entidades;

1X. Actualizar el registro de los contratos y convenios que tengan los Proyectos de Inversion
Publica autorizados al Estado; y

X. Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia le sean encomendadas por

la o el Secretario y/o la o el titular de la Direccion General de Proyectos de Inversion.
Articulo 32.- La Direccion de Planeacion de Proyectos de Inversidn tendra las atribuciones siguientes:

1. Monitorear la Cartera Estatal de Programas y Proyectos de Inversion Publica de Alta
Rentabilidad Social;

1. Proponer a la persona titular las politicas, normas y procedimientos relativos a la
formulacion de los Proyectos de Inversion Publica, el registro de los mismos en la
Cartera Estatal de Programas y Proyectos de Inversion Publica de Alta Rentabilidad
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Social y los criterios de clasificacion de la Inversion Publica de Alta Rentabilidad Social y
los criterios de clasificacion de la misma;

Prestar asesoria a las Dependencias y Entidades, previa instruccion del Titular, respecto
del disefio y formulacion de los Proyectos de Inversion Publica;

Proponer, actualizar y ejecutar el programa de capacitacion para la formulacion y
evaluacion de los Proyectos de Inversion Publica;

Apoyar en la revision los proyectos de inversion que presenten las diferentes
Dependencias y sugerir alternativas de solucion cuando se considere pertinente;
Verificar que los Proyectos de Inversién Publica contemplen las obras y acciones
complementarias que requieran para su adecuada ejecucion y puesta en operacion, y en
su caso, sugerir sean contemplados;

Apoyar en las solicitudes de informacion que se requiere de las dependencias y
entidades para el analisis de los proyectos;

Monitorear el registro de los contratos y convenios que tengan los Proyectos de
Inversién Publica autorizados al Estado;

Apoyar al titular en la formulacion y estructuracion de los proyectos prioritarios del Plan
Estatal de Desarrollo; y

Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia le sean encomendadas por
la o el Secretario y/o la o el titular de la Direccién General de Proyectos de Inversion y
las que se le confieran en otros instrumentos juridicos o administrativos.

Articulo 33.- La Unidad de Asuntos Juridicos tendra las atribuciones siguientes:

VL.

VII.

Atender, dirigir y supervisar los asuntos juridicos de la Secretaria, asi como proponer a
la o el Secretario los cambios que resulten adecuados en la regulacion interna de la
Dependencia;

Fungir como érgano de consulta, asesoria, apoyo y asistencia juridica en las materias de
su competencia para todas las Unidades Administrativas y las y los servidores publicos
adscritos a la Secretaria en los asuntos que deriven del ejercicio de sus atribuciones; asi
como procurar la unificacion de criterios en la aplicacion de normas y el cumplimiento de
las formalidades previstas en los procedimientos administrativos;

Formular los anteproyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y 6rdenes que la
o el Secretario proponga, en su caso, a la o el Gobernador del Estado, y demas
disposiciones normativas que correspondan o sean materias de competencia de la
Secretaria;

Coadyuvar con otras Dependencias o Entidades de la Administracion Publica Estatal en
la formulacion y revision de anteproyectos de leyes, reglamentos y decretos que a la o el
Secretario corresponda refrendar o en que deba intervenir la Secretaria;

Elaborar los documentos juridicos, convenios y contratos que resulten necesarios para
el ejercicio de las atribuciones de la Secretaria o, en su caso, revisar y emitir opinion
sobre los proyectos ya elaborados y de aquellos que ya se encuentren en ejecucion;
Compilar, ordenar y actualizar el acervo legal de la Dependencia incluyendo las leyes,
decretos, reglamentos, contratos, acuerdos, convenios, circulares y demas disposiciones
vigentes relacionadas con sus atribuciones y funciones, e informar a los Titulares de las
Unidades Administrativas de la Secretaria respecto de las disposiciones publicadas en el
Diario Oficial de la Federacién y en el Periédico Oficial del Estado, relacionadas con
atribuciones de su competencia;

Auxiliar a las Unidades Administrativas de la Secretaria en la elaboracion de los
Manuales de Organizacion, de Estructuras y de Procedimientos, y vigilar que éstos se

29



San Francisco de Campeche,
PAG. 30 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO Cam., Marzo 2 de 2022

£

PODER EJECUTIVO

apeguen a la legislacion, reglamentacién y demas normatividad vigente, y ordenar, en su
caso, su correccion o ajuste;

VIIL. Representar legalmente a la o el Secretario y a los Titulares de las Unidades
Administrativas de la Secretaria, con todas las facultades generales y las especiales que
requieran clausula especial conforme a la legislacion que resulte aplicable, ante los
Organos Administrativos o Jurisdiccionales de competencia Federal y Estatal en toda
clase de juicios, procedimientos, investigaciones y cualquier otra controversia en que
aquella sea parte. Asimismo, ejercitar las acciones, excepciones y defensas que
correspondan, actuando en todas las instancias del juicio, procedimiento o recurso de
que se trate hasta su total conclusién y, en su caso, interponer los medios de
impugnacion que establezcan las leyes en la materia, e intervenir en el cumplimiento de
las resoluciones dictadas en los juicios, procedimientos y controversias en los que la
Secretaria sea parte;

1X. Formular denuncias o querellas ante el Ministerio Publico de los hechos delictuosos en
que la Secretaria resulte agraviada; otorgar el perdén legal cuando proceda, previa
autorizacion por escrito de la o el Secretario, asi como denunciar querellarse ante el
Ministerio Publico de los hechos que puedan constituir delitos de los servidores publicos
de la Secretaria, salvo que sea atribucion de otra Dependencia o Entidad de la
Administracion Publica Estatal, tomando en cuenta que tratandose de bienes muebles
se seguird el procedimiento contenido en el articulo 23 del Reglamento de Bienes
Muebles de la Propiedad del Estado de Campeche;

X. En el caso de los juicios de amparo podra representar a la Secretaria, a su titular y a
cualesquiera de sus Unidades Administrativas con cualquier caracter con el que
intervengan en el juicio, para lo cual podra rendir en su representacion, por la via de
suplencia, los informes que se les soliciten, asi como interponer los recursos que
correspondan durante la tramitacion de tales juicios, actuando en todas sus instancias,
incluso pedir los sobreseimientos y manifestar las causales de improcedencia que se
adviertan; para ese efecto, las Unidades Administrativas u Organos Administrativos
Desconcentrados, sefialados como partes deberan proporcionarle, dentro del término de
ley, las pruebas documentales que resulten necesarias para acreditar la
constitucionalidad de sus actos, asi como proponer los contenidos que deban rendirse
en los informes;

XI. Ser el enlace en los asuntos juridicos de la Secretaria con otras Areas y Dependencias
de la Administracion Publica Estatal;
XIl. Levantar las actas administrativas y otros documentos similares que correspondan con

respecto al desempefio de las funciones del personal a su cargo y remitirlas a la Unidad
Administrativa, conforme a la normatividad aplicable;

XIIL. Expedir certificaciones de documentos y expedientes que obren en los archivos de
tramite de todas las Unidades Administrativas de la Secretaria, en estricto apego a las
disposiciones de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de Campeche y la procedencia de la certificacion;

XIV. Participar en la Comisiéon de Estudios Juridicos del Poder Ejecutivo Estatal que preside
la Consejeria Juridica, asi como cumplir con los lineamientos que esta Dependencia
emita para tal efecto;

XV. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia; y

XVI. Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia le sean encomendadas por
la o el Secretario, asi como las que le confieran las disposiciones legales,
administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 34.- La Unidad Administrativa tendra las atribuciones siguientes:
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Proponer a la o el Titular de la Secretaria las politicas, normas, sistemas vy
procedimientos para la organizacion y administracion de los recursos humanos,
materiales y financieros de la Secretaria, de acuerdo con los programas y objetivos
establecidos en la normatividad vigente;

Formular el anteproyecto de su presupuesto anual e integrar el presupuesto general de
la Secretaria con la Secretaria de Administracién y Finanzas, para su autorizacion e
integracion al proyecto de la Ley de Presupuesto de Egresos del Estado;

Acordar con la o el Titular de la Secretaria los movimientos de personal, tramitarlos y
gestionarlos ante la Secretaria de Administracion y Finanzas del Poder Ejecutivo Estatal;
Controlar y gestionar los movimientos del personal de la Secretaria, en lo referente a
altas, cambios de nivel, adscripciones, comisiones, permisos, sanciones, bajas,
reingresos, licencias médicas, vacaciones, seguros de vida y similares;

Tramitar y dar seguimiento a los pagos que, por efectos de nombramientos,
reclasificaciones, horas extras, licencias y cambios de personal se generen en la
Secretaria, asi como el pago a los proveedores de bienes y servicios;

Promover y coordinar la capacitacion del personal de la Secretaria, de acuerdo con las
politicas y normas establecidas para las y los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo
del Estado;

Promover y coordinar la elaboracion y actualizacion de los manuales administrativos de
la Secretaria;

Tramitar ante el area correspondiente la radicacion de los recursos financieros, conforme
al calendario de ejercicio de los recursos aprobados;

Llevar el seguimiento y control financiero del presupuesto anual autorizado de la
Secretaria, de acuerdo a las disposiciones aplicables;

Coordinar a las y los Titulares de las Unidades Administrativas de la Secretaria para que
lleven a cabo el resguardo de los bienes muebles, de acuerdo con las disposiciones
legales y administrativas que sean aplicables en la materia, asi como ser el enlace de la
Secretaria de Administracién y Finanzas del Poder Ejecutivo Estatal para tales efectos;
Tramitar la adquisicion, arrendamiento y contratacion de los recursos materiales,
suministros, bienes muebles e inmuebles que se requieran para el adecuado
funcionamiento de la Secretaria, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal y la
normatividad establecida al respecto, asi como controlar y vigilar el buen funcionamiento
y conservacion de los mismos;

Disefiar, proponer y ejecutar los procedimientos internos, de acuerdo con la ley en la
materia, para la adquisicién de bienes muebles y contratacion de servicios que requiera
la Secretaria para el éptimo desempefio de las funciones descritas en la fraccion que
antecede;

Difundir entre el personal las disposiciones normativas para el ejercicio del gasto
corriente, viaticos, pasajes, fondo revolvente y similares otorgados a la Secretaria;
Mantener informado permanentemente a la o el Titular de la Secretaria de todos los
asuntos que le encomiende, relacionados con las actividades administrativas;

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia;

Proporcionar, en tiempo y forma, los requerimientos de informacion que realice la
Unidad de Transparencia de la Secretaria; y

Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia le sean encomendadas por
la o el Secretario, asi como las que le confieran las disposiciones legales,
administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 35.- La Unidad de Comunicacién Social tendra las atribuciones siguientes:
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l. Proponer a la o el Secretario los proyectos de promocion y difusion de las obras y
acciones gubernamentales Estatales;

1. Fungir como enlace de la Secretaria con las Dependencias y Entidades de la
Administraciéon Publica Estatal y los Municipios del Estado, con la finalidad de recabar
informacion para procesar lineas discursivas oficiales;

1. Elaborar, coordinar y aplicar la estrategia y los programas de comunicacion social de la
Secretaria, de conformidad con las politicas y lineamientos establecidos para la
Administracion Publica Estatal;

V. Observar y ejecutar la politica de comunicacién social que determine la o el Secretario,
de conformidad con las politicas y lineamientos aplicables en la materia;

V. Coordinar y atender las relaciones publicas de la Secretaria con los medios de
comunicacion;

VL. Incorporar en la pagina de internet de la Secretaria, en coordinacion con las Unidades

Administrativas, la informacion relacionada con las atribuciones que les corresponden,
previa validacion que las mismas hagan al contenido de la informacion que soliciten
incorporar o actualizar en dicha pagina; con excepcion de aquella informacién que
corresponda incorporar o actualizar a otras Unidades Administrativas, conforme a las
disposiciones aplicables;

VII. Conservar y actualizar el archivo de comunicados, fotografia y de video de las
actividades relevantes de la Secretaria;
VIIl. Captar, analizar y procesar la informacién que difunden los medios de comunicacion

acerca de la Secretaria y proponer, en su caso, acciones preventivas para evitar
desinformacién en la opinién publica;

1X. Difundir los objetivos, programas y acciones de la Secretaria;

X. Participar en la promocién y difusién de las diversas giras y actos publicos del
Secretario;

XI. Difusién de la informacién referente al informe de gobierno;

XII. Vigilar el uso adecuado de la imagen institucional de la Secretaria; y

XIII. Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia le sean encomendadas por

la o el Secretario, asi como las que le confieran las disposiciones legales,
administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 36.- La Unidad de Igualdad Sustantiva tendra las siguientes atribuciones:

. Contribuir al cumplimiento de la normativa vigente en materia de igualdad entre mujeres
y hombres en todo quehacer institucional;

1. Fortalecer la igualdad entre mujeres y hombres, la no discriminacion y la inclusién en la
Secretaria;

111. Consolidar una cultura laboral y organizacional de igualdad de oportunidades, sin
violencia y libre de discriminacion al interior de la Secretaria;

V. Planificar, verificar y dar seguimiento a la introduccion de la perspectiva y
transversalidad de género en la planeacion, programacion, ejecucion y evaluacion de
programas, proyectos, acciones y politicas publicas al interior de la Secretaria;

V. Organizar y coordinar la capacitacion, formacion y, en su caso, certificacion del personal
en materia de género, transversalidad e igualdad sustantiva entre mujeres y hombres;
VI. Asegurar que la prestacion de atencion y servicios a la poblacion se lleve a cabo con

perspectiva de género, sin violencia y sin discriminacion;
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Proponer cambios a la normatividad interna y a las estructuras organizacionales que
aseguren la incorporacion de la perspectiva y transversalidad de género entre mujeres y
hombres;

Difundir informacion referente al proceso y resultados de la incorporacion de la
perspectiva y transversalidad de género en la cultura organizacional y en las politicas
publicas de la Secretaria;

Disenar un Programa Anual de Trabajo que contemple una agenda institucional para
incorporar la perspectiva de género;

Participar en los procesos de planeacion, programacion y presupuesto de la Secretaria,
con el propédsito de proponer las medidas que permitan la incorporacién de la
perspectiva de género;

Planear, ejecutar y evaluar acciones enfocadas a disminuir las brechas de desigualdad
entre mujeres y hombres en la Secretaria;

Coordinarse con la Secretaria de Inclusion para la implementacion de acciones, planes y
programas que incidan en la calidad de vida de las personas integrantes de los grupos
en situacion de vulnerabilidad; y

Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia le sean encomendadas por
la o el Secretario, asi como las que le confieran las disposiciones legales,
administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 37.- La Unidad de Transparencia tendra las atribuciones que le confieran la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Ley de General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Campeche, la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Campeche y demas normatividad aplicable.

Articulo 38.- La Unidad Coordinadora de Archivos tendra las siguientes atribuciones:

VL.

VIL.

VIl

Elaborar, con la colaboracion de las y los responsables de los archivos de tramite, de
concentracion, y en su caso histérico, los instrumentos de control archivistico previstos
en la Ley General de Archivos, las leyes locales y sus disposiciones reglamentarias, asi
como la normativa que derive de estos;

Coordinar las acciones necesarias para garantizar que las y los responsables de archivo
de tramite de concentracién, y en su caso histérico, cumplan con los ordenamientos
juridicos aplicables;

Elaborar y someter a consideracién de la o el Titular de la Secretaria, o a quién éste
designe, el programa anual;

Coordinar los procesos de valoraciéon y disposicion documental que realicen las areas
operativas;

Brindar asesoria técnica para la Operacion de Archivos a todas las Unidades
Administrativas de la Secretaria;

Elaborar programas de capacitaciéon en gestion documental y administracion de
archivos;

Autorizar la transferencia de los archivos cuando un Area o Unidad de la Secretaria sea
sometida a procesos de fusion, extincion o cambio de adscripcion;

Resguardar, vigilar, ordenar, conservar y clasificar el Archivo de Concentracion de la
Secretaria; y
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1X. Las que establezcan las demas disposiciones de la Ley General de Archivos, las leyes
locales, las disposiciones reglamentarias aplicables y las que le confiera la o el titular de
la Secretaria.

CAPITULO VI
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA UNIDAD DE APOYO DE LA OFICINA DE LA O EL SECRETARIO

Articulo 39.- El Secretario Técnico tendra las atribuciones siguientes:

. Coordinar y supervisar el seguimiento y la evaluacion de acuerdos, compromisos e
instrucciones que dicte la o el Secretario;

1. Participar en reuniones de trabajo ordinarias y extraordinarias que se celebren dentro y
fuera de la institucion, con el fin de atender asuntos que le instruya la persona titular;

. Instrumentar, coordinar y ejecutar el Sistema Integral de Control de Gestion para dar
seguimiento a la atencion de los asuntos que le encomiende el titular, con el objetivo de
obtener resultados positivos en la implementacion y ejecucion de las politicas publicas
que se instrumenten en el Estado;

V. Proponer a la o el Secretario acciones de modernizacién y simplificacion administrativas,
ademas de medidas técnicas que estime convenientes para la mejor organizacién y
funcionamiento de la Secretaria;

V. Analizar y proponer a la o el Secretario la atencién, planeacion y adecuado uso de
tiempo que se le debera de otorgar a cada asunto;
VL. Desarrollar en coordinacion con las diferentes areas de la dependencia, las actividades

de planeacioén de los programas y acciones de la Secretaria y proponer en su caso, la
reformulacion o adecuacién de los mismos;

VII. Supervisar el adecuado funcionamiento y cumplimiento de las tareas asignadas a las
diferentes areas que conforman la Secretaria;
VIIL. Coordinar, preparar y verificar la integracion de la informaciéon de caracter técnico

normativo de temas relevantes y estratégicos de la Secretaria y del quehacer publico,
que deban ser considerados en sesiones de Gabinete;

1X. Integrar en coordinacién con las areas operativas que conforman la Dependencia, el
material y la informacion que corresponda para la elaboracion de los informes oficiales
gue encomiende la o el Secretario;

X. Proponer al titular la realizacion de reuniones para abordar temas de interés sustantivo;

XI. Dar seguimiento a los programas de alto impacto que promuevan las demas
Secretarias, para que la o el Secretario pueda informar a la o el Gobernador del Estado
los resultados obtenidos;

XII. Servir de enlace entre la o el Secretario y la Administracion Publica Estatal, el Gobierno
Federal, sus Entidades Paraestatales, los demas Municipios del Estado, instituciones
privadas, asociaciones o camaras empresariales y ciudadanos en particular;

XIII. Asistir a la o el Secretario en las gestiones que se promuevan con instituciones,
organismos, agencias de desarrollo y otras instancias; asi como de indole
interinstitucional o derivadas de comisiones especiales; y

XIV. Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia le sean encomendados por
la o el Secretario, asi como las que le confieran las disposiciones legales,
administrativas y reglamentarias aplicables.
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) CAPITULO VIl
DE LOS ORGANOS ADMINISTRATIVOS DESCONCENTRADOS

Articulo 40.- La Secretaria de Modernizacion Administrativa e Innovacion Gubernamental tendra a su
cargo los Organos citados en el apartado B del articulo 4 de este reglamento.

Articulo 41.- La Comisién de Mejora Regulatoria del Estado de Campeche es un Organo
Desconcentrado de la Secretaria de Modernizacién Administrativa e Innovacién Gubernamental, con
autonomia técnica y operativa, cuyo objetivo es promover la mejora de las Regulaciones y la
Simplificacion de Tramites y Servicios, asi como la transparencia en la elaboracién y aplicacién de los
mismos, procurando que éstos generen beneficios superiores a sus costos y el maximo beneficio para
la sociedad.

La estructura organica y las atribuciones de la COMERCAM seran las que determine el Capitulo IV de
la Ley de Mejora Regulatoria del Estado de Campeche y sus Municipios, asi como las que establezca
su Reglamento Interior.

CAPITULOIX
DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 42.- El personal adscrito a la Secretaria de Modernizaciéon Administrativa e Innovacién
Gubernamental, sus Organos Desconcentrados y los Organismos Descentralizados deberan sujetarse
a las disposiciones y obligaciones de todo servidor publico sefialadas en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas asi como las sefialadas en la normatividad local de la materia;
respetar y conducirse conforme al Cédigo de Etica de las y los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Estado de Campeche y al Cddigo de
Conducta vigente, asi como las demas disposiciones aplicables al régimen de responsabilidades que
por su empleo, cargo o comision les corresponda.

CAPITULO X
DE LA SUPLENCIA

Articulo 43.- La persona Titular de la Secretaria sera suplida en sus ausencias temporales, no
mayores de quince dias, por las personas titulares de las Direcciones Generales, asi como la persona
Titular de la Unidad Administrativa y por la persona Titular de la Unidad Juridica, en el orden indicado;
previo informe a la o el Gobernador del Estado.

Si la ausencia de la o el Titular de la Secretaria excede del término sefialado en el parrafo anterior,
éste deberd someter a la consideracion de la o el Gobernador del Estado la designacién del servidor
publico que cubrira su ausencia.

En el caso de que la ausencia, por el motivo que fuere, se convierta, en definitiva, entretanto se

nombre a una nueva persona titular de la Secretaria, la persona titular de la Direccién General
sefialada continuara con tales funciones con el caracter de Encargada o Encargado de Despacho.
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Articulo 44.- Las ausencias temporales de las y los titulares de las Direcciones Generales seran
suplidas por las y los titulares de las Unidades Administrativas que les sean adscritas, en el ambito de
sus respectivas competencias o, en su caso, por la o el servidor publico que estos designen.

Articulo 45.- Las ausencias temporales de las y los titulares de las Direcciones, Unidades
Administrativas, Subdirecciones y Jefaturas de Departamento, seran suplidas por las y los servidores
publicos del nivel jerarquico inmediato inferior que de ellos dependan. El resto de las ausencias se
supliran en términos del parrafo siguiente.

En el caso de los Organos Desconcentrados, se atenderan las reglas especificas previstas en la Ley
que los regula; para el caso de no existir prevision alguna, se aplicara la regla sefialada en el primer
parrafo de este articulo.

Articulo 46.- Las ausencias temporales del personal de la Secretaria que no han sido mencionados en
los articulos anteriores, se supliran conforme lo disponga su superior jerarquico inmediato, informando
de dicha decision a la Unidad Administrativa.

Articulo 47.- Las ausencias definitivas de cualquiera de las y los servidores publicos de la Secretaria
se supliran con un nuevo nombramiento.

CAPITULO XI
INTERPRETACION

Articulo 48.- En los casos no previstos en este Reglamento y en caso de presentarse alguna
controversia sobre su interpretacion administrativa y/o aplicacion de su contenido, la o el titular de la
Secretaria resolvera lo conducente.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Peridédico
Oficial del Estado.

SEGUNDQO. - Se abroga el Reglamento Interior de la Secretaria de Planeacién de la Administracion
Publica del Estado de Campeche, publicado en el Periddico Oficial del Estado el dia 30 de mayo del
afio 2019.

TERCERO. - La Secretaria de Modernizacion Administrativa e Innovacion Gubernamental, debera
expedir su Manual de Organizacion dentro de los plazos establecidos en el DECIMO SEGUNDO
TRANSITORIO de la Ley Organica de la de la Administracion Publica del Estado de Campeche.
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CUARTO. - Se derogan todas las disposiciones legales y reglamentarias de igual o menor jerarquia del
marco juridico estatal, en lo que se opongan al contenido del presente Reglamento Interior.

Dado en el Palacio de Gobierno, residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de San
Francisco de Campeche, Municipio y Estado de Campeche, a los 21 dias del mes de febrero del afio
dos mil veintidos.

LICDA. LAYDA ELENA SANSORES SAN RO,MI:\N, GOBERNADORA DEL ESTADO DE
CAMPECHE.- MIGUEL ANGEL GALLARDO LOPEZ, SECRETARIO DE MODERNIZACION
ADMINISTRATIVA E INNOVACION GUBERNAMENTAL .- RUBRICAS.
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ACUERDO DEL EJECUTIVO DEL ESTADO DE CAMPECHE POR EL QUE SE EMITE EL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE INCLUSION DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE.

LICDA. LAYDA ELENA SANSORES SAN ROMAN, Gobernadora Constitucional del Estado de
Campeche, en ejercicio de la facultad que me confieren los articulos 59, 71, fraccion XIX, y 73 de la
Constitucion Politica del Estado de Campeche, y con fundamento en los articulos 3, 9, 15, parrafos
primero y tercero, 16, 17, 22, apartado A, fraccion X, 23, 25 y 36 de la Ley Organica de la
Administraciéon Publica del Estado de Campeche; y

CONSIDERANDO:

I. Que en el articulo 72 de la Constitucion Politica del Estado de Campeche se establece que para el
despacho de los asuntos que correspondan al Ejecutivo del Estado existiran las Secretarias de los
Ramos de Administracion Publica y el numero de Dependencias que establezca la Ley Organica
relativa, que distribuira las funciones que a cada Organismo Centralizado deba corresponder y
sefalara los requisitos que la o el titular del Ejecutivo observara para nombrar a las y los titulares de
las mismas, tomando en consideracion el principio de paridad de género.

Il. Que el dia 14 de septiembre de 2021, se publicé en el Periddico Oficial del Estado de Campeche el
Decreto 253, a través del cual se expidié la nueva Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado de Campeche, y que entrd en vigor el 1 de enero de 2022, de conformidad con el Articulo
Transitorio Primero del referido Decreto, y en el cual, mediante su articulo 22, Apartado A, Fraccion X,
se creo la Secretaria de Inclusion de la Administracion Publica del Estado de Campeche. Asimismo, en
el articulo 36 de la Ley en cita se encuentran contenidas sus atribuciones

lll. Que en el Articulo Transitorio Décimo Segundo del Decreto de mérito se establecid que las
Secretarias y las Dependencias de la Administracion Publica Centralizada deberan emitir sus
respectivos Reglamentos Interiores en un plazo no mayor a noventa dias naturales, contados a partir
de la entrada en funcionamiento de aquellas, para efecto de contar con un marco juridico estatal
armonizado.

IV. Que el parrafo segundo del articulo 18 de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado
de Campeche determina que todos los Organismos Centralizados y las Entidades Paraestatales
contaran con una Unidad de Igualdad Sustantiva, las cuales tendran como objeto garantizar, de
manera efectiva, el derecho fundamental a la igualdad entre mujeres y hombres, en estricto apego a
las disposiciones constitucionales y legales en la materia. La organizacion y funcionamiento de esta
Unidad se establecera en este Reglamento Interior, sin perjuicio de que ejerzan las atribuciones que al
efecto emita la Gobernadora o el Gobernador, asi como la presente Secretaria.

V. Que el 15 de junio de 2018 fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion la Ley General de
Archivos, normativa general que, en su articulo 27, prevé un Area Coordinadora de Archivos, la cual
llevara a cabo las acciones de gestion documental y administracion de los archivos de manera
conjunta con las Unidades Administrativas o areas competentes de cada sujeto obligado. En virtud de
esta disposicion, se crea en el presente Reglamento Interior la Unidad Coordinadora de Archivos
adscrita a esta Secretaria.
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VI. Que el 4 de mayo de 2015, fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, normativa general que contempla, en su articulo 45,
las funciones que tiene el ente responsable de la Unidad de Transparencia, asi como el
funcionamiento y organizacion de ésta, por lo que en el presente Reglamento se incluye la Unidad de
Transparencia conforme a la legislacion aplicable. Asimismo, tal Unidad de Transparencia se
encuentra de acuerdo con lo sefialado en el articulo 51 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Campeche.

VII. Que en el presente Reglamento se sefiala que la Secretaria contara con un Organo Interno de
Control, el cual no se encontrara dentro de la estructura de esta, ya que dichos Organos se encuentran
subordinado a la Secretaria de la Contraloria, de conformidad con el articulo 41 de la Ley Organica de
la Administracién Publica del Estado de Campeche.

VIIl. Que la institucionalizacion de las politicas de género es de suma importancia para propiciar la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en todos los ambitos de la actuacion de la
Administracién Publica, por lo que, a través de la perspectiva de género, se propone la inclusiéon de un
lenguaje incluyente y no sexista en el presente Reglamento Interior, con la finalidad de garantizar un
enfoque incluyente, promoviendo asi la visibilizacion de la participacion de las mujeres en la vida
laboral y econémica del pais.

IX. Que de conformidad con las disposiciones contempladas en la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Campeche, y de acuerdo con los requisitos de los Lineamientos que Establecen
las Disposiciones Generales para la Revision y Visado de Instrumentos Juridicos ante la Consejeria
Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche, asi como las disposiciones que rigen la
integracion y funcionamiento de la Comisiéon de Estudios Juridicos del Poder Ejecutivo del Estado,
publicados en el Periédico Oficial del Estado de Campeche el 23 de diciembre de 2021, el presente
Reglamento Interior cuenta con la Ficha Técnica Informativa relativa a la Estructura Ocupacional del
Capitulo derivado a “Servicios Personales” del sistema de ndmina, misma que le permite cumplir de
manera efectiva con las atribuciones conferidas en los ordenamientos legales. Asimismo, cuenta con la
estimacion de impacto presupuestario que emite la Secretaria de Administracion y Finanzas, de
conformidad con el articulo 16 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, y el articulo 23 de la Ley de Disciplina Financiera y Responsabilidad Hacendaria del Estado
de Campeche y sus Municipios.

X. Que de conformidad con todo lo antes sefialado, he tenido a bien emitir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE INCLUSION DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE.

CAPITULO |
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto definir las atribuciones y competencias de la
Secretaria de Inclusién y de sus Unidades Administrativas.
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Articulo 2.- La Secretaria de Inclusién es un Organismo Centralizado de la Administracion Publica
Estatal, que tiene a su cargo las funciones previstas en el articulo 36 de la Ley Organica de la
Administracién Publica del Estado de Campeche, asi como las demas atribuciones que le confieren las
leyes locales, los reglamentos, decretos, acuerdos, circulares, o6rdenes de la Gobernadora o
Gobernador del Estado y las demas disposiciones aplicables.

Articulo 3.- Para los efectos, interpretacion y aplicaciéon de este Reglamento, se entendera por:

I Diversidad sexual: hace referencia a todas las posibilidades que tienen las personas de
asumir, expresar y vivir la sexualidad, asi como de asumir expresiones, preferencias u
orientaciones, identidades sexuales y de género, distintas en cada cultura y persona. Implica el
reconocimiento de que todos los cuerpos, sensaciones y deseos tienen derecho a existir y
manifestarse sin mas limites que el respecto a los derechos de las otras personas;

Il Grupos en situacion de vulnerabilidad: son aquellos grupos poblacionales que por sus
condiciones sociales, econdémicas, culturales o psicoldgicas pueden sufrir de vulneraciéon y
detrimento de sus derechos humanos. Dentro de este grupo se encuentran las personas de
adultas mayores, personas con discapacidades, mujeres, nifias, nifios y adolescentes, pueblos
y comunidades indigenas, originarias y afromexicanas, personas con VIH/SIDA, personas
migrantes, personas de la diversidad sexual, personas privadas de la libertad, entre otros;

1. Personas con Discapacidad: todas aquellas que por razén congénita o adquirida presentan
una o mas deficiencias de caracter fisico, mental, intelectual o sensorial, ya sea permanente o
temporal y que, al interactuar con las barreras que le impone el entorno social, pueda impedir
su inclusién plena y efectiva, en igualdad de condiciones con las demas personas;

Iv. Pueblos Originarios: término que hace referencia a los pueblos que existieron y poblaron
diferentes lugares de lo que ahora compone el territorio del Estado Mexicano antes de la
Conquista, y que ademas han conservado caracteristicas sociales, culturales, econdémicas y
politicas distintas a las de la sociedad predominante;

V. Pueblos Indigenas: las colectividades humanas que, por haber dado continuidad histérica a las
instituciones politicas, econodmicas, sociales y culturales que poseian sus ancestros en la
época precortesiana, poseen formas propias de organizacion econdmica, social, cultural y
politicas, afirmando asi libremente su pertenencia a las etnias indigenas asentadas en el
territorio del Estado;

VL. Pueblos Afromexicanos: se nombra de ese modo a las personas y la poblacion descendiente
de la diaspora africana, especialmente en los siglos XVI y XIX, y que permanecieron en el
territorio del Estado Mexicano;

VII. Personas en Situacion de Calle: grupo poblacional diverso que puede ser compuesto por
nifas, nifios, adolescentes, mujeres, hombres, familias, personas adultas mayores, personas
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con discapacidad y cualquier otra que por alguna u otra razén se encuentre subsistiendo en la
calle con sus propios recursos y sin contar con un alojamiento fijo, regular y adecuado para
pasar la noche, asi como a toda persona que se halle pernoctando en lugares publicos o
privados, sin contar con infraestructura tal que pueda ser caracterizada como vivienda, aunque
la misma sea precaria;

Secretaria: a la Secretaria de Inclusion de la Administracion Publica del Estado de Campeche;

LGBTTTI+: expresion con la que se agrupa a la poblacion de la diversidad sexual que no se
encuentra dentro de los canones heteronormativos y cuyas siglas abarcan, respectivamente a
las personas que se autodeterminan como Lesbianas, Gays, Bisexuales, Transexuales,
Transgénero, Travestis, Intersexuales y otros tipos de orientacion sexual, preferencia sexual,
identidad de género, expresion de género o caracteristica sexual; y

Produccion Penitenciaria: son los bienes producidos por la poblacién dentro de los centros de
internamiento o centros de reinsercion social para la subsistencia de aquellas personas y sus
familias, a través de la venta de dichos productos a la poblacién en general.

Articulo 4.- Al frente de la Secretaria habra una o un titular de la misma, quien tendra el rango de
Secretaria o Secretario de la Administracion Publica Centralizada del Estado de Campeche, en
términos de lo que establecen los articulos 12 y 23 de la Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado de Campeche, quien, para el desahogo de los asuntos de su competencia, se auxiliara de las y
los servidores publicos y Unidades Administrativas siguientes:

A. Unidades Administrativas:

L.

1.
I
Iv.
V.
VL.
VII.
VIIL.
IX.
X.
XL
Xil.
Xl
XIV.

La Oficina de la o el Titular de la Secretaria;

La Direccion General de Atencién a Grupos Vulnerables;

La Direccién de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion;

La Direccién de Promocién y Vinculacion;

La Direccion de la Diversidad Sexual;

La Direccion para la Discapacidad;

La Direccion de Pueblos Originarios, Pueblos Indigenas y Afromexicanos;
La Direccion de Reinsercién Social y Personas en Situacion de Calle;
La Unidad Administrativa;

La Unidad Juridica;

La Unidad de Igualdad Sustantiva;

La Unidad de Transparencia;

La Unidad Coordinadora de Archivos; y

La Secretaria Técnica.

Articulo 5.- Las Unidades Administrativas de la Secretaria de Inclusién quedaran adscritas de la
siguiente forma:
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A. En la Oficina de la o el titular de la Secretaria:

I La Secretaria Técnica;
Il La Unidad Administrativa;
lll.  La Unidad Juridica;
IV.  La Unidad de Transparencia;
V. LaUnidad de Igualdad Sustantiva;
VI. La Unidad Coordinadora de Archivos;
VIl.  La Direccién de Promocion y Vinculacion;
VIIl.  La Direccion de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion.

B. En la Direccion General de Atenciéon a Grupos Vulnerables;

. La Direccion de la Diversidad Sexual;

1. La Direccién para la Discapacidad;
111 La Direccién de Pueblos Originarios, Pueblos Indigenas y Afromexicanos;
IV. La Direccién de Reinsercion Social y Personas en Situacion de Calle.

Articulo 6.- Para el desempefio de sus actividades, la Secretaria contara también con las unidades
subalternas que figuren en su presupuesto, cuyas funciones deberan especificarse y regularse en el
manual de organizacion de la propia Secretaria.

Al frente de las Direcciones Generales, Direcciones, Coordinaciones y demas Unidades
Administrativas habra una o un titular que asumira la responsabilidad de su funcionamiento y sera
auxiliada o auxiliado en sus funciones, segun sea el caso, por las y los subdirectores, coordinadores,
coordinadoras, jefas y jefes de Departamento, jefas y jefes de Unidad, analistas, analistas
especializadas y especializados y demas servidoras y servidores publicos que sefiale este Reglamento
o el Tabulador de Puestos autorizado por la Autoridad Administrativa competente, cualquiera que fuere
la denominacién del cargo, asi como por el personal que se requiera para satisfacer las necesidades
del servicio.

Articulo 7.- La Secretaria, a través de sus Unidades Administrativas, planeard y conducira sus
actividades conforme a los objetivos, estrategias y programas establecidos en el marco juridico que
rige en el Estado, el Sistema Estatal de Planeacion, el Plan Estatal de Desarrollo, asi como las
politicas y programas que determine la Gobernadora o el Gobernador del Estado.

Articulo 8.- La Secretaria contara con un Organo Interno de Control, cuya persona titular y personal
estaran adscritos presupuestal y organicamente a la Secretaria de la Contraloria de la Administracion
Publica del Estado, y tendra a su cargo el ejercicio de las facultades que le confiere la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, las atribuciones que le sefale el Reglamento Interior de la
Secretaria de la Contraloria de la Administracion Publica del Estado y la demas legislacion aplicable en
la materia.
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Articulo 9.- La o el titular de la Secretaria podra revisar, confirmar, modificar, revocar o nulificar, en su
caso, los actos y resoluciones dictadas por sus Unidades Administrativas.

Articulo 10.- Las Unidades Administrativas estaran integradas con el numero de servidoras y
servidores publicos que las necesidades del servicio requieran, asi como las que permita la prevision
presupuestal y los respectivos manuales de organizacioén, de estructuras y de procedimientos.

Articulo 11.- Las Unidades Administrativas de la Secretaria ejerceran sus atribuciones y conduciran
sus actividades de conformidad con los objetivos, programas, politicas y lineamientos que emita la
Secretaria o el Secretario y las demas disposiciones normativas aplicables.

Articulo 12.- La Secretaria o el Secretario dispondra de evaluaciones periédicas respecto de los
avances en metas y objetivos establecidos en los programas que estén a cargo de la Secretaria.

Articulo 13.- El ingreso, desempefio, permanencia y evaluacion de las y los servidores publicos de la
Secretaria se regirda por los principios que sefalan los articulos 5 y 6 de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Campeche.

CAPITULOII
DE LAS FACULTADES DE LA O EL TITULAR DE LA SECRETARIA DE INCLUSION

Articulo 14.- La representacion de la Secretaria y las facultades que las leyes le confieren
corresponden originalmente a la Secretaria o Secretario y su delegaciéon procede en razén de la
distribucion de competencias que disponen los ordenamientos legales aplicables, este Reglamento o
por acuerdo de la o el titular de la Secretaria.

En todo caso, la representacion y delegacion de las facultades surtiran efectos sin perjuicio del
ejercicio directo por la o el titular de la facultad respectiva, cuando asi lo considere conveniente la o el
titular de la Secretaria.

Articulo 15.- La o el titular de la Secretaria tendra las siguientes atribuciones:

l. Fijar, conducir y controlar la politica interna de la Secretaria y Entidades Paraestatales de su
Sector Coordinado, en los términos de la legislacién aplicable;

I Someter a acuerdo de la Gobernadora o el Gobernador del Estado, los asuntos relevantes
encomendados a la Secretaria y a las Entidades Paraestatales de su Sector Coordinado;

lll.  Atender las comisiones y funciones especiales que la persona depositaria del Poder Ejecutivo
del Estado le confiera, y mantenerla informada sobre su desarrollo y ejecucion;

IV. Establecer las comisiones, consejos, grupos de trabajo y comités internos que sean necesarios
para el buen funcionamiento de la Secretaria, asi como designar a las y los integrantes de
estos;

V.  Autorizar la organizacion y funcionamiento de la Secretaria y del Sector Coordinado, asi como
de los manuales de organizacién y procedimientos de tramites y servicios ciudadanos,
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relaciones interdepartamentales y de manejo de recursos de la Secretaria, todo conforme a los
criterios, politicas y lineamientos que emita la Secretaria competente;

VL. Designar y remover a las y los representantes de la Secretaria en los Organos de Gobierno de
las Entidades Paraestatales en los que la Secretaria participe, de conformidad con las
atribuciones que le confiere la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
Campeche;

VII. Promover y estimular, mediante la operacién o apoyo, en su caso, a los subcomités sectoriales
del Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Campeche, asi como elaborar y
turnar a la Secretaria de Modernizacion Administrativa e Innovacion Gubernamental de la
Administracion Publica del Estado, los programas anuales y los calendarios de trabajo
correspondientes, asi como efectuar, cuando menos, una reunién bimestral de los citados
subcomités;

VIIL. Orientar y coordinar la planeacion, programacioén, presupuestacion, control, evaluacion de los
gastos de las Entidades Paraestatales en lo que respecta a los programas de inversion con
recursos estatales, y turnar anualmente los correspondientes proyectos de presupuesto a la
Secretaria de Administracion y Finanzas de la Administracion Publica del Estado;

IX.  Atender, mediante el proceso de programaciéon y presupuestacion, aquellas solicitudes
comunitarias que, por disposiciéon de la Gobernadora o del Gobernador, adquieran con
caracter de compromiso gubernamental, ademas de darles el seguimiento adecuado para
garantizar su cumplimiento;

X. Realizar, ante las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal, la gestion
de recursos para fortalecer la capacidad ejecutora de las Entidades Paraestatales de su sector
y dar respuesta oportuna a los requerimientos sociales formulados a la o el Depositario del
Poder Ejecutivo del Estado;

XI. Someter a la consideracion de la o el Depositario del Poder Ejecutivo del Estado, asi como
ante las Secretarias competentes, los proyectos de acuerdo para fusionar, disolver o liquidar
aquellas Entidades Paraestatales del sector a su cargo que no cumplan con los fines para las
que fueron establecidas, o cuyo funcionamiento no sea ya conveniente desde el punto de vista
econdmico, social o juridico, de conformidad con la legislacién en la materia;

XII. Someter a la consideracion de la Gobernadora o el Gobernador, los programas sectoriales que
corresponda coordinar a la Secretaria, asi como vigilar su congruencia con el Plan Estatal de
Desarrollo y coordinar, dirigir y supervisar su ejecucién a través de las Unidades
Administrativas que integran la Secretaria;

XIII. Aprobar el Programa Operativo Anual y el anteproyecto de presupuesto de egresos anual de la
Secretaria, de las Comisiones que la misma presida por Ley o por encargo de la Gobernadora
o el Gobernador, asi como del sector bajo su coordinacion, en los casos que proceda,
conforme a la normatividad aplicable;

XIV.  Aprobar y autorizar los proyectos de resolucion que le sean propuestos en los recursos
administrativos que legalmente le corresponda resolver;

XV. Proponer a la Gobernadora o al Gobernador los proyectos de iniciativa de leyes, reglamentos,
decretos, acuerdos, circulares y 6rdenes sobre los asuntos de la competencia de la Secretaria;

XVI. Suscribir convenios, contratos y demas actos juridicos, dentro de la esfera de sus atribuciones,
con la Federacion, con las demas Entidades Federativas, con los Municipios del Estado, con
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los Organismos Constitucionales Auténomos Federales y Estatales, asi como con personas
fisicas, morales, privadas y publicas;

Representar a la Gobernadora o el Gobernador del Estado, cuando asi lo disponga aquella o
aquél;

Enviar a la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado los proyectos de Iniciativas de
Leyes o Decretos, Reglamentos, Acuerdos y demas Instrumentos Juridicos sobre los asuntos
que sean competencia de la Secretaria y de las Entidades Paraestatales Sectorizadas a la
Secretaria, para su revision y, en su caso, validacion;

Suscribir, previo acuerdo de la Gobernadora o el Gobernador, los contratos, convenios, anexos
y demas actos juridicos en representacion del Poder Ejecutivo, en la materia de su
competencia;

Otorgar poderes especiales y/o generales para pleitos y cobranzas para la atencion de los
asuntos legales y administrativos de la Secretaria;

Designar a las y a los representantes de la Secretaria en las Comisiones, Consejos, Organos
de Gobierno, Instituciones, Entidades, reuniones y juntas en las que la Secretaria forme parte
o participe;

Conceder licencias o permisos a las personas titulares de las Unidades Administrativas de la
Secretaria;

Resolver las dudas que se susciten con motivo de la interpretacion de este Reglamento, asi
como los casos no previstos en el mismo;

Respetar las obligaciones sefialadas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
asi como también lo manifestado en el articulo 89 de la Constitucion Politica del Estado de
Campeche, y conducirse conforme al Cédigo de Etica de las y los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Estado de Campeche;

Expedir certificaciones de documentos y expedientes relativos a los asuntos de su
competencia;

Fomentar el desarrollo y la inclusion social en el Estado, en términos de legislaciéon en la
materia, y en coordinacion con los organismos competentes, para la atencion especifica de las
necesidades de las personas con discapacidad, personas en situacion de calle, comunidad
LGBTTTI+, poblacién indigena, pueblos originarios, comunidades afromexicanas, personas
adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes, mujeres y cualquier otro grupo en situacién de
vulnerabilidad, para consolidar la cultura de la no discriminacion y la igualdad, en un marco de
respeto irrestricto a los derechos humanos reconocidos en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y en los tratados internacionales de los que el Estado mexicano
sea parte;

Instrumentar acciones, planes y programas que incidan en la calidad de vida de las personas
integrantes de los diversos grupos en situacién de vulnerabilidad;

Fomentar proyectos y actividades artisticas y culturales para fortalecer la inclusién social, la
igualdad de oportunidades, la igualdad sustantiva y la no discriminaciéon de la poblacién que
integran los grupos en situacién de vulnerabilidad;

Coordinar mecanismos que permitan la identificacion de grupos y personas en situacioén de
vulnerabilidad, ya sea por discriminacién o por exclusion social, y, en especial la discriminacion
y violencia de género para disefiar, implementar o adecuar politicas publicas para su atencion;
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XXX. Fomentar, en coordinacién con la autoridad competente, el desarrollo de la produccion
penitenciaria en el Estado;

XXXI. Coordinar la asesoria a los Organismos Centralizados y las Entidades Paraestatales de la
Administracién Publica del Estado, a los municipios y entidades paramunicipales y de los
sectores social y privado, en materia de igualdad de oportunidades respecto de la poblacion en
situacion de vulnerabilidad;

XXXILI. Fomentar politicas publicas a favor de la no discriminaciéon de las y los integrantes de los
grupos en situacion de vulnerabilidad que residen en el Estado de Campeche;
XXXIII. Promover el pleno ejercicio de los derechos humanos de las personas de la diversidad sexual

y de las demas en situacion de vulnerabilidad, con el fin de procurar su plena inclusion a la
sociedad en un marco de respeto e igualdad de oportunidades;

XXXIV. Definir la politica estatal de promocion de la igualdad de género, para garantizar los derechos
de educacién, salud, sexuales y reproductivos, a una vida libre de violencia y al trabajo de los
grupos en situacion de vulnerabilidad, con especial atencién a las personas del grupo
LGBTTTI+;

XXXV.  Coadyuvar y coordinarse con otros Organismos Centralizados y las Entidades Paraestatales
de la Administracion Publica del Estado para el pleno ejercicio y disfrute de los derechos
humanos de las mujeres, de las personas con discapacidad, de las nifas, nifios y
adolescentes, y de las y los adultos mayores, para favorecer su desarrollo integral y su plena
inclusion a todos los ambitos del medio social;

XXXVI. Fomentar la coordinacion institucional con los tres 6rdenes de gobierno para la implementacion
de programas, proyectos y acciones orientadas a fomentar la inclusién de los pueblos
originarios y las comunidades afromexicanas, respetando las manifestaciones de su cultura y
el ejercicio de sus derechos;

XXXVII. Definir la politica estatal de promocion de la identidad de género para garantizar los derechos
de educacion, salud, sexuales y reproductivos de la comunidad LGBTTTI+;
XXXVIIL. Formular la politica publica del Estado tendiente a la inclusion social de las personas en

situacién de calle, para que gocen del ejercicio pleno de sus derechos que mejoren sus
condiciones de vida; y

XXXIX. Las demas que, con caracter no delegable, le otorgue la Gobernadora o el Gobernador y las
que, con el mismo caracter, le confieran la Constitucién Politica del Estado de Campeche y
otras disposiciones legales y reglamentarias.

CAPITULO lll
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS DIRECCIONES GENERALES

Articulo 16.- Las Direcciones Generales tendra las siguientes atribuciones genéricas:

. Acordar con la o el titular de la Secretaria los asuntos y la ejecucion de los programas que
le sean encomendados;

1. Coordinar y evaluar el funcionamiento de las Unidades Administrativas bajo su adscripcién
e informar a la o el titular de la Secretaria las actividades que éstas realicen;

1. Supervisar el cumplimiento de las politicas, normas, criterios, sistemas y procedimientos
que deban regir las Unidades Administrativas de su adscripcion;
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Ejercer las funciones que se les deleguen, realizar los actos que les correspondan por
suplencia y aquellos otros que les instruya la o el titular de la Secretaria;

Coordinar la elaboracion del Programa Operativo Anual y del anteproyecto de presupuesto
de egresos de las Unidades Administrativas bajo su adscripcion y supervisar su correcta y
oportuna ejecucion;

Participar en la formulacion, ejecucion, control y evaluacion de los programas sectoriales de
la Secretaria;

Proponer a la o el titular de la Secretaria, junto con la Unidad Administrativa, las acciones
de modernizacion, desconcentracién y simplificacion administrativa que sean necesarias en
las Unidades Administrativas de su adscripcion, todo conforme a los criterios, politicas y
lineamientos que emita la Secretaria competente;

Proponer a la o el titular de la Secretaria, en los casos procedentes, el nhombramiento y
remocion de las y los servidores publicos de las Unidades Administrativas que tengan
adscritas;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les sean
sefialados por delegacion o les correspondan por suplencia;

Levantar, participar y/o evaluar el levantamiento de actas administrativas del personal
adscrito a las Unidades Administrativas a su cargo y otros documentos similares que
correspondan al desempefio de las funciones del personal a su cargo y posteriormente
remitirlas a la Unidad Administrativa, conforme a la normatividad aplicable;

Coordinar, dirigir y evaluar los proyectos de manuales de organizacién, manuales de
procedimientos de tramites y servicios para la ciudadania, manuales de relaciones
interdepartamentales y de manejo de dinero, memoria de gestion y todo informe o escrito
que requiera de la intervencion de las Unidades Administrativas bajo su adscripcion;
Proporcionar la informacién y auxilio que les requieran el Organo Interno de Control, la
Unidad de Transparencia, la Unidad Coordinadora de Archivos y las demas unidades
administrativas de la Secretaria para el desempefio de sus funciones;

Representar a la Secretaria en los foros, eventos y reuniones en materia de asuntos de su
competencia;

Expedir certificaciones de documentos y expedientes relativos a los asuntos de su
competencia;

Proporcionar la informacion o la cooperacion que les sean requeridas por otras Secretarias
y Dependencias de la Administracién Publica del Estado, previo acuerdo de la o el titular de
la Secretaria;

Cumplir con las obligaciones sefialadas en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y demas disposiciones legales y reglamentarias en la materia;

Respetar y conducirse conforme al Cédigo de Etica de las y los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Estado de Campeche, mismo al
que deberan sujetarse las y los servidores publicos de la Secretaria;

Cumplir, difundir y respetar los lineamientos establecidos en el Cédigo de Conducta de la
Secretaria; y

Las demas que le atribuyan otras disposiciones legales y reglamentarias, asi como las que
le confiera la o el titular de la Secretaria.
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CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS DIRECCIONES GENERALES

Articulo 17.- La Direccion General de Atencion a Grupos Vulnerables tendra las siguientes
atribuciones:

. Coordinar estrategias para reducir la tasa de discriminacion contra los grupos en situacion de
vulnerabilidad, por medio de la atencion personalizada e individual a las personas que forman
parte del grupo;

1. Colaborar con las organizaciones de la sociedad civil para la atencion integral de personas que
forman parte de los grupos en situacion de vulnerabilidad;

. Planear, programar y coordinar acciones que brinden el acompafiamiento a personas de
grupos en situacion de vulnerabilidad;

V. Proponer a la persona titular de la Secretaria la creacién o adecuacion de politicas publicas
para la atencion a las personas de los grupos en situacion de vulnerabilidad y exclusion social,
en especial a quienes habitan en zonas rurales del Estado y en zonas marginadas de las areas
urbanas;

V. Formular, dentro del ambito de su competencia, las reglas de operacion de los programas a su
cargo y verificar su difusién, asi como el asesoramiento y capacitacion en esta materia de las y
los operadores y de las y los ejecutores de dichos programas;

VI.  Asignar los programas, proyectos y acciones de su competencia a las unidades administrativas
a su cargo Y verificar que operen de manera congruente con los objetivos institucionales;
VII. Identificar, dentro del @mbito de su competencia, los grupos en situacién de vulnerabilidad y
exclusién social que requieren atencion prioritaria;
VIl Disefar, planear e impulsar mecanismos y protocolos de atencién, manejo e intervencion

dirigidos a Secretarias, Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Estado en
materia de personas con discapacidad;

1X. Disefiar, planear e impulsar mecanismos y protocolos de atencidon, manejo e intervencion
dirigidos a Secretarias, Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del Estado que
contribuyan a la erradicacion de cualquier forma de discriminacion y promoviendo siempre la
inclusién social;

X. Disefiar, planear e impulsar mecanismos y protocolos de atencidon, manejo e intervencion
dirigidos a la poblacién en general que contribuyan a la erradicacion de cualquier forma de
discriminacion y promoviendo siempre la inclusion social;

XI. Proponer a la persona titular de la Secretaria las politicas de inclusion, cohesién y participacion
social de los sectores sociales mas desprotegidos;
XIl. Coordinar con las autoridades competentes los convenios de colaboraciéon que permitan el
fomento de la produccion penitenciaria;
XII. Generar estrategias y politicas de promocién para la adquisicion de bienes producidos por la

poblacién penitenciaria;

XIV. Colaborar con las autoridades encargadas de la administracion de los centros de reinsercion e
internamiento para que, en conjunto, se diversifiquen los tipos de bienes producidos por la
poblacién penitenciaria, conforme a las necesidades del mercado;
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Proponer a la persona titular de la Secretaria y a su superior inmediato, programas, proyectos
y acciones que promuevan el desarrollo econémico, social, cultural y deportivo de las personas
en grupos en situacion de vulnerabilidad y, en especifico, de los grupos sociales que sean
parte de la poblacién objetivo de su direccion; y

Las demas que le atribuyan otras disposiciones legales y reglamentarias, asi como las que le
confiera la o el titular de la Secretaria.

CAPITULO V

DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS DIRECCIONES Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 18.- Las Direcciones y Unidades Administrativas tendran las siguientes atribuciones
genéricas:

VI

VIl

VIIL.

Planear, programar y presupuestar las actividades concernientes a su cargo, asi como
formular, ejecutar, controlar y evaluar los programas y presupuestos necesarios para el
ejercicio de sus atribuciones;

Acordar con la o el superior jerarquico inmediato la resolucidn de los asuntos a su cargo;
Ejercer las atribuciones que les sean delegadas y aquellas que les correspondan por
suplencia, asi como realizar los actos que les instruyan sus superiores;

Formular los dictdmenes, opiniones e informes que le sean solicitados por la o el superior
jerarquico;

Proponer la suscripcion de contratos y convenios relativos al ejercicio de sus atribuciones;
Emitir opinion en la seleccién, contratacion, desarrollo, capacitacion, promocioén, adscripcion y
licencias del personal a su cargo;

Formular, con el apoyo y asesoria de la Unidad Juridica, las denuncias ante las autoridades
judiciales y administrativas que correspondan respecto a su cargo; contestar demandas,
quejas y denuncias que sean interpuestas en su contra o de los informes que se le requieran
respecto de las funciones que realizan, asi como los recursos y promociones que
correspondan;

Acordar, realizar, tramitar y gestionar, ante la Unidad Administrativa, los movimientos del
personal de las y los servidores publicos bajo su adscripcion, en lo referente a altas, cambios
de nivel, adscripciones, comisiones, permisos, sanciones, bajas, reingresos, licencias médicas,
vacaciones, seguros de vida, expedicion de nombramientos y similares, de conformidad a la
normatividad vigente, asi como llevar el debido control de éstos;

Proporcionar la informacion y la cooperacion técnica que les sea requerida oficialmente por
otras Secretarias y Dependencias de la Administracion Publica del Estado, previo acuerdo con
la o el titular de la Secretaria;

Proporcionar la informacién y auxilio que les requieran el Organo Interno de Control, la Unidad
de Transparencia, la Unidad Coordinadora de Archivos y las demas unidades administrativas
de la Secretaria para el desempefio de sus funciones;
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XI. Participar en la elaboracién y actualizacién de los Manuales de Organizacion de Estructuras y
de Procedimientos de la Secretaria;
XII. Controlar y supervisar que se dé un correcto uso a los bienes muebles e inmuebles que se
asignen a la Unidad Administrativa a su cargo;
XIIL. Elaborar y proponer a la o el superior jerarquico los cambios en los manuales de organizacion,

procedimientos de tramites, servicios ciudadanos y relaciones interdepartamentales de la
Direccion o Unidad Administrativa a su cargo;

XIV. Respetar y conducirse conforme al Cédigo de Etica de las y los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Estado de Campeche, al Cédigo
de Conducta de la Secretaria y demas Lineamientos, Acuerdos, Circulares y Ordenes
relacionados con la materia;

XV. Proponer a la persona titular de la Secretaria y a su superior inmediato, programas, proyectos
y acciones que promuevan el desarrollo econémico, social, cultural y deportivo de las personas
en situacion de vulnerabilidad y de los grupos sociales que sean parte de la poblacién objetivo
de su direccion; y

XVI. Las demas que le confieran expresamente las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables, la o el titular de la Secretaria y la o el superior jerarquico, dentro del ambito de sus
atribuciones.

CAPITULO VI
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS DIRECCIONES
Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 19.- La Direccion de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion:

l. Proponer, dar seguimiento y evaluar las politicas, programas, proyectos y acciones que
ejecute la Secretaria, con base en la alineacién estratégica al Plan Nacional de Desarrollo y al
Plan Estatal de Desarrollo;

1. Participar en la elaboracion, aplicacion y evaluacion de los programas, proyectos y acciones a
cargo de la Secretaria;

il Proporcionar la informacion que le sea requerida por las unidades administrativas de la
Secretaria en sus tareas de planeacién y por otras Secretarias y Dependencias de la
Administracion Publica del Estado, previo acuerdo con la Secretaria o Secretario;

V. Proponer acciones en materia de planeacion, seguimiento y evaluacion de politicas,
estrategias, programas y acciones para garantizar la inclusion de los grupos en situacion de
vulnerabilidad, conforme a la legislacion aplicable;

V. Elaborar, integrar y evaluar los programas de impacto social en coordinacién con las
Dependencias de los tres 6rdenes de gobierno que atienden a la poblacion ubicada en los
grupos en situacion de vulnerabilidad;

VL. Disefiar, proponer e instrumentar mecanismos de planeacion que permitan llevar un
seguimiento y evaluacion fisica — financiera de los programas y proyectos que ejecuta la
Secretaria con los recursos que se le asignen;

VII. Dar seguimiento y evaluar el desarrollo y el resultado de los programas, proyectos y acciones a
cargo de la Secretaria, para el oportuno conocimiento de la Secretaria o Secretario, asi como
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proponer, en coordinacion con las unidades administrativas que correspondan, las
modificaciones a las estrategias, programas, proyectos y acciones para una inclusion efectiva;
Colaborar en la integracién y elaboracién del programa operativo anual y el anteproyecto de
presupuesto de egresos de la Secretaria para el ejercicio fiscal correspondiente, y el de la
Direccion, asi como auxiliar a las demas unidades administrativas de la Secretaria en la
elaboracion de sus planes de trabajo, y proponer, implementar y dar seguimiento a las
estrategias para su evaluacion y seguimiento;

Proponer la realizacién de estudios que sirvan como marco de referencia para formular los
programas de desarrollo en materia de inclusion a cargo de la Secretaria;

Dar seguimiento y evaluar el ejercicio del presupuesto autorizado, en conjunto con las
Unidades Administrativas correspondientes, de los recursos aplicados y ejercidos, con el
objeto de proponer a la persona titular de la Secretaria, en su caso, la reorientacion de metas
estratégicas;

Dar seguimiento, en coordinacion con la Secretaria Técnica, a los acuerdos concertados entre
la Secretaria y las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal, Estatal y
Municipal, asi como con las organizaciones no gubernamentales, con la finalidad de evaluar
los resultados obtenidos y en su caso, proponer estrategias para redireccionar las acciones
programadas;

Disefar, proponer e implementar mecanismos y procesos de recopilacion, integracién, analisis
e interpretacion de informacion y datos geoestadisticos derivados de los programas, proyectos
y acciones, a cargo de la Secretaria, para la toma de decisiones, en coordinaciéon con las
demas Unidades Administrativas;

Proponer mecanismos de coordinacion, derivados de las evaluaciones realizadas por la
Secretaria, para mejorar la calidad, el impacto, los objetivos y el presupuesto destinado a los
programas, proyectos y acciones en materia de inclusion;

Participar, en coordinacion con la Secretaria o Secretarias competentes de la Administracion
Publica del Estado, en la elaboracion, difusién y actualizacion en materia de Gobierno
Electronico, en materia de su competencia;

Fungir como Unidad de Evaluacion ante la Secretaria de Administracion y Finanzas, la
Secretaria de la Contraloria y demas Secretarias o Dependencias de la Administracion Publica
del Estado competentes, para el seguimiento a la evaluaciéon de programas y acciones; y

Las demas que le sefalen las diversas disposiciones legales, el presente reglamento, los
manuales de organizacién y las demas que las disposiciones legales y reglamentarias le
atribuyan, asi como las que le confiera la o el titular de la Secretaria y su superior jerarquico
inmediato.

Articulo 20.- La Direccién de Promocion y Vinculacion tendra las siguientes atribuciones:

Proponer, disefiar e instrumentar acciones de concertacion y vinculacion con los tres érdenes
de gobierno, Organismos Constitucionales Autdbnomos, federales y locales, organizaciones no
gubernamentales y organismos internacionales, para la atencion de los grupos en situacion de
vulnerabilidad en el Estado de Campeche, procurando el mejoramiento de su calidad de vida;
Proponer las acciones dirigidas a la capacitacion, sensibilizacion e instrumentacién de politicas
publicas, con el objeto de prevenir la discriminacion y la violencia en cualquiera de sus formas;
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Propiciar la coordinacion con los Organismos de Protecciéon de los Derechos Humanos, para
que la Secretaria pueda llevar a cabo acciones de diagndstico en relacion con la materia de su
competencia, y con ello generar iniciativas de ley en atencién y beneficio de los grupos
socialmente vulnerables del Estado de Campeche;

Coordinar con las diversas organizaciones no gubernamentales acciones para fortalecer la
gestion de atencidon a los diversos grupos en situacién de vulnerabilidad del Estado de
Campeche;

Dar seguimiento a las iniciativas y acciones del poder legislativo estatal y federal, asi como a
las actividades y acciones de los tres 6rdenes gobierno desarrolladas en favor de las personas
con discapacidad, comunidad LGBTTTI+, personas en situacion de calle, pueblos originarios,
pueblos indigenas y afromexicanos, y todos los demas grupos en situacion de vulnerabilidad;
Dar seguimiento a las acciones de organizaciones no gubernamentales desarrolladas en favor
los diversos grupos en situaciéon de vulnerabilidad;

Promover acciones para elevar la calidad de la atencién de los servicios publicos dirigidos a
los grupos en situacién de vulnerabilidad;

Participar en la elaboracion del programa operativo anual y el anteproyecto de presupuesto de
egresos de la Secretaria para el ejercicio fiscal correspondiente, en lo que corresponda a la
Direccién a su cargo;

Promover, en el ambito de su competencia, proyectos de educacion y sensibilizaciéon en
materia de inclusion;

Establecer e instrumentar acciones dirigidas a la prevencion de la discriminacién y la violencia;
Gestionar, en coordinacion con instituciones académicas estatales, nacionales e
internacionales, alternativas de solucion a los problemas de discriminacion y violencias, asi
como para la prevencion de los mismos;

Promover la realizacion de convenios de colaboracién y de concertacién con organizaciones
no gubernamentales en beneficio de las personas de grupos en situacion de vulnerabilidad; y
Las demas que le sefialen las diversas disposiciones legales, el presente reglamento, los
manuales de organizacién y las demas que las disposiciones legales y reglamentarias le
atribuyan, asi como las que le confiera la o el titular de la Secretaria y su superior jerarquico
inmediato.

Articulo 21.- La Direccién de la Diversidad Sexual tendra las siguientes atribuciones:

Proponer a la o el titular de la Direcciéon General de Atencién a Grupos Vulnerables las
acciones y estrategias para propiciar condiciones de equidad, igualdad sustantiva y una vida
libre de violencia para las personas del grupo LGBTTTI+;

Formular, en el ambito de su competencia, programas, proyectos y acciones para la promocion
de los derechos humanos en materia de diversidad sexual;

Coordinar y verificar la difusién de programas, proyectos y acciones para la promocion de los
derechos humanos en materia de diversidad sexual;

Capacitar y asesorar, en materia de diversidad sexual, a las y los operadores y a las y los
ejecutores de programas, proyectos y acciones que promuevan los derechos humanos de las
personas del grupo LGBTTTI+;

Delegar acciones de su competencia a las unidades administrativas a su cargo;
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Formular politicas publicas que garanticen la igualdad sustantiva y una vida en condiciones de
equidad para las personas del grupo LGBTTTI+;

Realizar analisis sobre la situacion de desigualdad, discriminacion y violencia por identidad y
género en el Estado, con la finalidad de orientar las politicas publicas que promueva la
Secretaria en relacion con la erradicacion de tales circunstancias; y

Las demas que le sefialen las diversas disposiciones legales, el presente reglamento, los
manuales de organizaciéon y las demas que las disposiciones legales y reglamentarias le
atribuyan, asi como las que le confiera la o el titular de la Secretaria y su superior jerarquico
inmediato.

Articulo 22.- La Direccién para la Discapacidad tendra las siguientes atribuciones:

VI

VIL.

VIIL

Realizar analisis que permitan conocer el estado de carencias detectadas en personas con
discapacidad;

Formular y proponer politicas publicas que permitan la mejora en las condiciones de calidad de
vida de las personas con discapacidad en el Estado;

Fomentar la difusién y proteccién de los derechos humanos de las personas con discapacidad,
con base en lo establecido en acuerdos internacionales, leyes y ordenamientos existentes;
Elaborar propuestas, y someterlas a consideracién de la Secretaria o Secretario, de
modificaciones a instrumentos juridicos del marco juridico Estatal para el respeto y promocién
de los derechos de las personas con discapacidad;

Llevar a cabo talleres para la sensibilizacion, tanto al interior de la Administracion Publica del
Estado, como con la sociedad en general, con el objetivo de generar mejores condiciones de
vida para las personas con discapacidad;

Proponer programas, proyectos y acciones que promuevan el desarrollo econémico, politico,
social y cultural de las personas con discapacidad;

Brindar capacitacion al personal de los Organismos Centralizados y a las Entidades
Paraestatales de la Administracion Publica del Estado con la finalidad de mejorar las
condiciones de acceso y comunicacion de éstas hacia personas usuarias con discapacidad;
Vigilar la implementacién de acciones que mejoren el acceso de las personas con
discapacidad dentro de los Organismos Centralizados y a las Entidades Paraestatales de la
Administracién Publica del Estado; y

Las demas que le sefalen las diversas disposiciones legales, el presente reglamento, los
manuales de organizaciéon y las demas que las disposiciones legales y reglamentarias le
atribuyan, asi como las que le confiera la o el titular de la Secretaria y su superior jerarquico
inmediato.

Articulo 23.- La Direccion de Pueblos Originarios, Pueblos Indigenas y Afromexicanos tendra las
siguientes atribuciones:

Promover los derechos de las personas indigenas en las gestiones, servicios, e informacion,
de caracter publico de las que sean parte, individual o colectivamente, asi como en la
integracion de los grupos y comunidades indigenas;
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Implementar programas y actividades en apoyo para la preservacion de las culturas nativas
asentadas en el Estado;

Promover la preservacion y difusiéon de las culturas originarias, indigenas y afromexicanas;
Difundir la riqueza cultural de los pueblos originarios indigenas del Estado de Campeche, asi
como sus festejos tradicionales;

Reconocer y difundir el impacto de la cultura afromexicana en el Estado de Campeche;
Colaborar y coadyuvar en los programas de atencion a las comunidades indigenas asentadas
en el Estado de Campeche;

Promover los programas y proyectos de atencién dentro de los pueblos y comunidades
indigenas y afromexicanos en materia educacion, capacitacion, investigacion, infraestructura,
economia sustentable y cultura respecto a los derechos humanos; y

Las demas que le sefialen las diversas disposiciones legales, el presente reglamento, los
manuales de organizacion y las demas que las disposiciones legales y reglamentarias le
atribuyan, asi como las que le confiera la o el titular de la Secretaria.

Articulo 24.- La Direccion de Reinsercién Social y Personas en Situacion de Calle tendra las
siguientes atribuciones:

VL.

VIL.

VIIL.

Gestionar, con las autoridades competentes en la materia, convenios de coordinaciéon para el
fomento de la produccién penitenciaria;

Propiciar encuentros con la sociedad civil y la iniciativa privada para promover los bienes
derivados de la produccién penitenciaria;

Formular propuestas para la generacion de nuevos bienes derivados de la produccion
penitenciaria, cuyo valor represente mayores ingresos para las personas privadas de la
libertad;

Llevar a cabo talleres y capacitaciones para la mejora de la produccion penitenciaria en
Centros de Reinsercion Social y Centros de Internamiento;

Realizar talleres e impartir capacitacion para servidoras y servidores publicos, asi como a la
poblacién en general, para prevenir la discriminacion hacia personas en situacion de calle;
Proponer programas, proyectos y acciones que promuevan el desarrollo econdémico, social y
cultural de las personas privadas de la libertad, de las personas en situacion de calle y de sus
respectivos entornos sociales;

Identificar los principales problemas que aquejan a las personas en situacion de calle, con el
fin de proponer y realizar planes y programas encaminados a mejorar las condiciones de vida
de este grupo de personas en situacion de vulnerabilidad, en coordinacion con las instancias
pertinentes, de ser el caso; y

Las demas que le sefialen las diversas disposiciones legales, el presente reglamento, los
manuales de organizacién y las demas que las disposiciones legales y reglamentarias le
atribuyan, asi como las que le confiera la o el titular de la Secretaria.

Articulo 25.- La Unidad Administrativa tendra las siguientes atribuciones:
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Proponer a la o el titular de la Secretaria las politicas, normas, sistemas y procedimientos para
la organizacién y administracion de los recursos humanos, materiales y financieros de la
Secretaria, de acuerdo con los programas y objetivos establecidos en la normatividad vigente;
Formular el anteproyecto de su presupuesto anual e integrar el presupuesto general de la
Secretaria con la Secretaria de Administracion y Finanzas, para su autorizacion e integracion
al proyecto de la Ley de Presupuesto de Egresos del Estado;

Acordar con la o el titular de la Secretaria los movimientos de personal, tramitarlos y
gestionarlos ante la Secretaria de Administracion y Finanzas de la Administracion Publica del
Estado;

Controlar y gestionar los movimientos del personal de la Secretaria, en lo referente a altas,
cambios de nivel, adscripciones, comisiones, permisos, sanciones, bajas, reingresos, licencias
médicas, vacaciones, seguros de vida y similares;

Tramitar y dar seguimiento a los pagos que, por efectos de nombramientos, reclasificaciones,
horas extras, licencias y cambios de personal se generen en la Secretaria, asi como el pago a
los proveedores de bienes y servicios;

Promover y coordinar la capacitacion del personal de la Secretaria, de acuerdo con las
politicas y normas establecidas para las y los servidores publicos de la Administracion Publica
del Estado;

Promover y coordinar la elaboracién y actualizacion de los manuales administrativos de la
Secretaria;

Tramitar ante el area correspondiente la radicacion de los recursos financieros, conforme al
calendario de ejercicio de los recursos aprobados;

Llevar el seguimiento y control financiero del presupuesto anual autorizado de la Secretaria, de
acuerdo con las disposiciones aplicables;

Coordinar a las y los titulares de las Unidades Administrativas de la Secretaria para que lleven
a cabo el resguardo de los bienes muebles, de acuerdo con las disposiciones legales y
administrativas que sean aplicables en la materia, asi como ser el enlace de la Secretaria de
Administracién y Finanzas de la Administracion Publica del Estado para tales efectos;

Tramitar la adquisicion, arrendamiento y contrataciéon de los recursos materiales, suministros,
bienes muebles e inmuebles que se requieran para el adecuado funcionamiento de la
Secretaria, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal y la normatividad establecida al
respecto, asi como controlar y vigilar el buen funcionamiento y conservacion de estos;

Disefiar, proponer y ejecutar los procedimientos internos, de acuerdo con la ley en la materia,
para la adquisicién de bienes muebles y contratacién de servicios que requiera la Secretaria
para el optimo desempefio de las funciones descritas en la fraccién que antecede;

Difundir entre el personal las disposiciones normativas para el ejercicio del gasto corriente,
viaticos, pasajes, fondo revolvente y similares otorgados a la Secretaria;

Mantener informado permanentemente a la o el titular de la Secretaria de todos los asuntos
que le encomiende, relacionados con las actividades administrativas;

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia;

Proporcionar, en tiempo y forma, los requerimientos de informacién que realicen las unidades
administrativas de la Secretaria; y

Las demas que le confieran otras disposiciones legales, administrativas y reglamentarias, asi
como las encomendadas por la o el titular de la Secretaria.
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Articulo 26.- La Unidad Juridica tendra las siguientes atribuciones:

. Atender, dirigir y supervisar los asuntos juridicos de la Secretaria, proponiendo a la o el titular
de la Secretaria los cambios que resulten adecuados para la regulacion interna de la
Secretaria;

Il Fungir como drgano de consulta, asesoria, apoyo y asistencia juridica, en las materias de su
competencia, para todas las Unidades Administrativas y para las y los servidores publicos
adscritos a la Secretaria, en los asuntos que deriven del ejercicio de sus atribuciones,
procurando la unificaciéon de criterios en la aplicacion de normas y el cumplimiento de las
formalidades previstas en los procedimientos administrativos;

L. Formular los anteproyectos de Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos y Ordenes que la o el
titular de Secretaria proponga, en su caso, a la o el Depositario del Poder Ejecutivo del Estado
de Campeche;

V. Coadyuvar con otros Organismos Centralizados o Entidades de la Administracion Publica del
Estado en la formulacién de anteproyectos de Leyes, Iniciativas de Decretos y/o Reglamentos
que a la o el titular de la Secretaria corresponda refrendar o en los que deba intervenir la
Secretaria;

V. Elaborar los convenios, contratos y demas instrumentos juridicos que resulten necesarios para
el ejercicio de las atribuciones de la Secretaria o, en su caso, revisar y emitir opiniéon sobre los
proyectos ya elaborados y de aquellos que ya se encuentren en ejecucion;

VI. Compilar, ordenar y actualizar el acervo legal de la Secretaria, incluyendo las Leyes, Decretos,
Reglamentos, Contratos, Acuerdos, Convenios, Circulares y demas disposiciones vigentes
relacionadas con sus atribuciones y funciones, informando a las y los titulares de las Unidades
Administrativas de la Secretaria las disposiciones publicadas en el Diario Oficial de la
Federaciéon y en el Periddico Oficial del Estado relacionadas con atribuciones de su
competencia;

VII. Auxiliar a las Unidades Administrativas de la Secretaria en la elaboracion y/o modificacion de
los Manuales de Organizacion, de Estructuras y de Procedimientos, asi como vigilar que estos
se apeguen a la legislacién, reglamentaciéon y demas normatividad vigente;

VIIL. Representar legalmente a la o el titular de la Secretaria y a las y los titulares de las Unidades
Administrativas de la Secretaria, con todas las facultades generales y las especiales que
requieran clausula especial, conforme a la legislacién que resulte aplicable, ante los érganos
administrativos o jurisdiccionales competentes, federales y estatales, en toda clase de juicios,
procedimientos, investigaciones y cualquier otra controversia en que aquella sea parte, e
intervenir en reclamaciones, indagatorias, procesos y juicios que se refieran a hechos o actos
susceptibles de causar dafio o perjuicio a los intereses de la Secretaria. Asimismo, ejercitar las
acciones, excepciones y defensas que correspondan, actuando en todas las instancias del
juicio, procedimiento o recurso de que se trate hasta su total conclusion y, en su caso,
interponer los medios de impugnacion que establezcan las leyes en la materia e intervenir en
el cumplimiento de las resoluciones dictadas en los juicios, procedimientos y controversias en
los que la Secretaria sea parte;

IX. Formular denuncias o querellas ante el Ministerio Publico de los hechos delictuosos en que la
Secretaria resulte victima u ofendido; otorgar el perdon legal cuando proceda, previa
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autorizacion por escrito de la o el titular de la Secretaria; asi como denunciar o querellarse
ante el Ministerio Publico por hechos que puedan constituir delitos de las y los servidores
publicos de la Secretaria;

En el caso de los juicios de amparo podra representar a la Secretaria, a la o el titular y a
cualesquiera de las y los titulares de las Unidades Administrativas, cuando estos sean
designados con el caracter de autoridades responsables, ordenadoras o ejecutoras del acto o
actos que se reclamen, para lo cual podra rendir, en su representacion, por la via de suplencia,
los informes que se les soliciten, asi como interponer los recursos que correspondan durante la
tramitacion de tales juicios, actuando en todas sus instancias, incluso pedir los
sobreseimientos y manifestar las causales de improcedencia que se adviertan, para ese efecto
las Unidades Administrativas deberan proporcionarle, dentro del término de la ley, las pruebas
documentales que resulten necesarias para acreditar la constitucionalidad de sus actos, asi
como proponer los contenidos que deban rendirse en los informes;

Ser el enlace de los asuntos juridicos de la Secretaria con otros Organismos Centralizados y
Entidades Paraestatales de la Administracion;

Levantar, participar y/o evaluar el levantamiento de actas administrativas del personal adscrito
a las Unidades Administrativas a su cargo y otros documentos similares que correspondan al
desempefio de las funciones del personal a su cargo y, posteriormente, remitirlas a la Unidad
Administrativa, conforme a la normatividad aplicable;

Expedir certificaciones de documentos y expedientes que obren en los archivos de tramite de
todas las Unidades Administrativas de la Secretaria, previa opinion por escrito de la Unidad de
Transparencia que constate lo establecido en las disposiciones de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche y la procedencia de la certificacion;
Participar en la Comision de Asuntos Juridicos del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche,
que preside la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado; de igual forma, debera
coadyuvarse con la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado cuando esta
Dependencia requiera la atencién de algun asunto en particular;

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia; y

Las demas que le confieran otras disposiciones legales y reglamentarias, asi como las que le
otorgue la o el titular de la Secretaria.

Articulo 27.- La Secretaria Técnica tendra las atribuciones siguientes:

Coordinar y supervisar el seguimiento y la evaluacién de acuerdos, compromisos e
instrucciones que dicte la o el Secretario;

Participar en reuniones de trabajo ordinarias y extraordinarias que se celebren dentro y fuera
de la institucioén, con el fin de atender asuntos que le instruya el titular;

Instrumentar, coordinar y ejecutar el Sistema Integral de Control de Gestion para dar
seguimiento a la atencion de los asuntos que le encomiende el titular, con el objetivo de
obtener resultados positivos en la implementacién y ejecucion de las politicas publicas que se
instrumenten en el Estado;

Proponer a la o el Secretario acciones de modernizacion y simplificaciéon administrativas,
ademas de medidas técnicas que estime convenientes para la mejor organizacion y
funcionamiento de la Secretaria;
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V. Analizar y proponer a la o el Secretario la atencién, planeacion y adecuado uso de tiempo que
se le debera de otorgar a cada asunto;

VL. Desarrollar, en coordinacion con las diferentes unidades de la Secretaria, las actividades de
planeacion de los programas y acciones de la Secretaria y proponer en su caso, la
reformulacion o adecuacién de los mismos;

VII. Supervisar el adecuado funcionamiento y cumplimiento de las tareas asignadas a las
diferentes unidades que conforman la Secretaria;

VIIl. Coordinar, preparar y verificar la integracion de la informacién de caracter técnico-normativo de
temas relevantes y estratégicos de la Secretaria y del quehacer publico, que deban ser
considerados en sesiones de Gabinete;

IX. Integrar, en coordinaciéon con las unidades administrativas que conforman la Secretaria, el
material y la informacion que corresponda para la elaboraciéon de los informes oficiales que
encomiende la o el Secretario;

X. Proponer a la o el titular de la Secretaria la realizacién de reuniones para abordar temas de
interés sustantivo;

XI.  Dar seguimiento a los programas de alto impacto que promuevan las demas Secretarias y
Dependencias, para que la o el Secretario pueda informar a la Gobernadora o el Gobernador
del Estado los resultados obtenidos;

XIl.  Ser el enlace entre la o el Secretario y la Administracion Publica Estatal, el Gobierno Federal,
sus Entidades Paraestatales, los Municipios del Estado, las instituciones privadas,
asociaciones o camaras empresariales y ciudadanos en particular;

XII.  Asistir a la o el Secretario en las gestiones que se promuevan con instituciones, organismos,
agencias de desarrollo y otras instancias, asi como de indole interinstitucional o derivadas de
comisiones especiales; y

XIV. Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia le sean encomendados por la o el
Secretario, asi como las que le confieran las disposiciones legales, administrativas y
reglamentarias aplicables.

Articulo 28.- La Unidad de Igualdad Sustantiva tendra las siguientes atribuciones:

1. Contribuir al cumplimiento de la normativa vigente en materia de igualdad entre mujeres y
hombres en todo quehacer institucional;

Il Fortalecer la igualdad entre mujeres y hombres, la no discriminacién y la inclusién en la
Secretaria;

1. Consolidar una cultura laboral y organizacional de igualdad de oportunidades, sin violencia y
libre de discriminacion al interior de la Secretaria;

V. Planificar, verificar y dar seguimiento a la introduccién de la perspectiva y transversalidad de
género en la planeacion, programacion, ejecucion y evaluacion de programas, proyectos,
acciones y politicas publicas al interior de la Secretaria;

V. Organizar y coordinar la capacitacion, formacién y, en su caso, certificacion del personal en
materia de género, transversalidad e igualdad sustantiva entre mujeres y hombres;

VI. Asegurar que la prestacion de atencién y servicios a la poblacion se lleve a cabo con
perspectiva de género, sin violencia y sin discriminacion;
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Proponer cambios a la normatividad interna y a las estructuras organizacionales que aseguren
la incorporacion de la perspectiva y transversalidad de género entre mujeres y hombres;
Difundir informacion referente al proceso y resultados de la incorporacion de la perspectiva y
transversalidad de género en la cultura organizacional y en las politicas publicas de la
Secretaria;

Disefiar un Programa Anual de Trabajo que contemple una agenda institucional para
incorporar la perspectiva de género;

Participar en los procesos de planeacion, programacion y presupuesto de la Secretaria, con el
propdsito de proponer las medidas que permitan la incorporacion de la perspectiva de género;
Planear, ejecutar y evaluar acciones enfocadas a disminuir las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres en la Secretaria;

Implementar, previo acuerdo con la persona titular de la Secretaria, acciones, planes y
programas que incidan en la calidad de vida de las personas integrantes de los grupos en
situacién de vulnerabilidad; y

Las demas que le confieran expresamente las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables, asi como las que le confieran la Gobernadora o el Gobernador y la o el titular de la
Secretaria.

Articulo 29.- La Unidad de Transparencia tendra las atribuciones que le confieran la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Ley General de Proteccion de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Campeche, y demas normatividad aplicable.

Articulo 30.- La Unidad Coordinadora de Archivos tendra las siguientes atribuciones:

VL.
VIL.

VIIL.

Elaborar, con la colaboracion de las y los responsables de los archivos de tramite, de
concentracion, y en su caso histérico, los instrumentos de control archivistico previstos en la
Ley General de Archivos, las leyes locales y sus disposiciones reglamentarias, asi como la
normativa que derive de estos;

Coordinar las acciones necesarias para garantizar que las y los responsables de archivo de
tramite de concentracion y, en su caso, histérico, cumplan con los ordenamientos juridicos
aplicables;

Elaborar y someter a consideracion de la o el titular de la Secretaria, o a quién ésta o éste
designe, el programa anual,

Coordinar los procesos de valoracion y disposiciéon documental que realicen las areas
operativas;

Brindar asesoria técnica para la Operaciéon de Archivos a todas las Unidades Administrativas
de la Secretaria;

Elaborar programas de capacitacion en gestiéon documental y administracion de archivos;
Autorizar la transferencia de los archivos cuando un Area o Unidad de la Secretaria sea
sometida a procesos de fusién, extinciéon o cambio de adscripcion;

Resguardar, vigilar, ordenar, conservar y clasificar el Archivo de Concentracion de la
Secretaria; y
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1X. Las que establezcan las demas disposiciones de la Ley General de Archivos, las leyes locales,
las disposiciones reglamentarias aplicables y las que le confiera la o el titular de la Secretaria.

CAPITULO VI
DE LA SUPLENCIA

Articulo 31.- La persona titular de la Secretaria sera suplida en sus ausencias temporales, no mayores
de quince dias, por las personas titulares de las Direcciones Generales, asi como por la persona titular
de la Unidad Administrativa y por la persona titular de la Unidad Juridica, en el orden indicado; previo
informe a la o el Gobernador del Estado.

Si la ausencia de la o el titular de la Secretaria excede del término sefalado en el parrafo anterior, éste
debera someter a la consideracion de la o el Gobernador la designacion de la o el servidor publico que
cubrira su ausencia.

En el caso de que la ausencia, por el motivo que fuere, se convierta en definitiva, entretanto se nombre
a una nueva persona titular de la Secretaria, la persona titular de la Direccion General sefialada
continuara con tales funciones con el caracter de Encargada o Encargado de Despacho.

Articulo 32.- Las ausencias temporales de las y los titulares de las Direcciones Generales seran
suplidas por las y los titulares de las Unidades Administrativas que les sean adscritas, en el ambito de
sus respectivas competencias o, en su caso, por la o el servidor publico que estos designen.

Articulo 33.- Las ausencias temporales de las y los titulares de las Direcciones, Unidades
Administrativas, Subdirecciones y Jefaturas de Departamento, seran suplidas por las y los servidores
publicos del nivel jerarquico inmediato inferior que de ellos dependan. El resto de las ausencias se
supliran segun lo indique la persona titular de la Secretaria.

Articulo 34.- Las ausencias temporales del personal de la Secretaria que no han sido mencionadas en
los articulos anteriores se supliran conforme lo disponga su superior jerarquico inmediato, informando
de dicha decision a la Unidad Administrativa.

Articulo 35.- Las ausencias definitivas de cualquiera de las y los servidores publicos de la Secretaria
se suplirdn con un nuevo nombramiento.

CAPITULO VIII
INTERPRETACION

Articulo 36.- En los casos no previstos en este Reglamento y en caso de presentarse alguna
controversia sobre su interpretacion administrativa y/o aplicaciéon de su contenido, la o el titular de la

Secretaria resolvera lo conducente.

TRANSITORIOS
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Primero. - El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Peridédico
Oficial del Estado.

Segundo. - Se derogan todas las disposiciones legales y reglamentarias de igual o menor jerarquia del
marco juridico estatal, en lo que se opongan al contenido del presente Reglamento Interior.

Tercero. - La Unidad de Transparencia, la Unidad de Igualdad Sustantiva y la Unidad Coordinadora de
Archivos establecidas en los numerales 4, 5, 28, 29 y 30 del presente Reglamento, seran
materialmente creadas cuando se cuente con el presupuesto para tal efecto.

Hasta en tanto sucede lo anterior, las atribuciones conferidas a dichas Unidades en los articulos 28, 29
y 30, seran realizadas por la Direccion o Unidad Administrativa que sefale la persona titular de la
Secretaria.

Dado en el Palacio de Gobierno, residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de San

Francisco de Campeche, Municipio y Estado de Campeche, a los dieciocho dias del mes de
enero del afio dos mil veintidés.

LICDA. LAYDA ELENA SANSORES SAN ROMAN, GOBERNADORA DEL ESTADO DE
CAMPECHE.- MTRA. PATRICIA LEON LOPEZ, SECRETARIA DE INCLUSION .- RUBRICAS.
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Layda Elena Sansores San Roman

GOBERNADORA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CAMPECHE

En wso de la facultad que me confieren los articulos 71 fraccidn V1 de la Constitucion
Folitica del Estado de Campeche, 1y 9 de la Ley Orgénica de la Administracisn Piiblica
del Estado de Campeche, v 21 de la Ley de la Administracidn Pablica Faraestatal del
Estado da Campeche, he tenido a bien nombrar a la ciudadana:

LILIANA DE LOS ANGELES MONTEJO LEON

Directora General del Instituto de Servicios Descentralizados de
Salud Publica del Estado de Campeche

Con las funcicnes v atribuciones inherentes al cargo, asi como la remuneracidn que
asigna la partida respectiva del presupuesto de egresos vigente.

San Francisco de Campeche. Camp. Septismbre 16 de 2021
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Layda Elena Sansores San Roman

GOBERNADORA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CAMPECHE

En uso de la facultad que me confieren los articulas 71 fraccion V1 y 72 de la Constitucidn
Politica del Estado de Campeche, 1, 9 y 18 fraccidn VIl de la Ley Orginica de las
Administracion Publica del Estado de Campache, he tenido a bien nombrar a la ciudadana-

LILIANA DE LOS ANGELES MONTEJO LEON

Secretaria de Salud

Com las funciones y atribucionss inherentes al carge, asi como la remuneracion gue asigna la partida
respectiva del presupuesto de agresas vigenta.

San Francisco de Campeche, Camp, Septiembre 16 de 2021
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