 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO

7
~' ORGANO DEL GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CAMPECHE

FRANQUEO PAGADO PUBLICACION PERIODICA PERMISO No. 0110762 CARACTERISTICAS 111182816 AUTORIZADO POR SEPOMEX

CUARTA SECCION

LAS LEYES, DECRETOS Y DEMAS DISPOSICIONES OFICIALES OBLIGAN POR EL SOLO
HECHO DE PUBLICARSE EN ESTE PERIODICO

CUARTA EPOCA Directora San Francisco de Campeche, Cam.
Ao VIl No. 1648 Lic. Matiana del Carmen Torres Lopez Viernes 25 de Marzo de 2022

SECCION ADMINISTRATIVA

PODER EJECUTIVO

LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA AUTORIDAD DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO DE
CAMPECHE, con fundamento en los articulos 2, 46, 47, 51 y sexto transitorio de la Ley Organica de la
Administracién Publica del Estado de Campeche y los articulos 1, 2, 12, 14, 17 y 67 de la Ley de la
Administraciéon Publica Paraestatal del Estado de Campeche; y

CONSIDERANDO:

I.- Que el articulo 71, fraccion XXVII, de la Constitucion Politica del Estado de Campeche, establece como
atribucion del Ejecutivo del Estado la creaciéon de los Organismos Descentralizados tendientes al fomento,
desarrollo y explotacion de los recursos del Estado con un sentido social.

Il. Que actualmente la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Campeche, en vigor, en su
articulo 46 del Capitulo Cuarto, denominado “De la Administracion Publica Paraestatal’, refiere que los
Organismos Descentralizados forman parte de la estructura de la Administracion Publica Paraestatal.

Ill. Que el dia 22 de julio de 2010, en el Periddico Oficial del Estado se publicé la Ley de la Administracion
Publica Paraestatal del Estado de Campeche, la cual tiene como objeto regular la organizacion,
funcionamiento y control de las entidades que conforman la Administraciéon Publica Paraestatal del Estado de
Campeche, teniendo esta legislacién su dltima reforma el dia 10 de diciembre de 2019, a través del Decreto
numero 85.

IV. Que el articulo 3 de la Ley de la Administracién Publica Paraestatal del Estado de Campeche determina
que las personas titulares de las Dependencias de la Administracién Publica del Estado seran las encargadas
de la coordinacion de los sectores, siendo las responsables de establecer politicas de desarrollo para las
Entidades del sector que corresponda.

V. Que el dia 14 de septiembre de 2021, se publicé en el Periddico Oficial del Estado el Decreto nimero 253,
por el que se expidi6 la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Campeche, misma que entr6é
en vigor el dia 1° de enero del afio 2022, de acuerdo con su articulo primero transitorio.

VI. Que el articulo sexto transitorio del mencionado Decreto 253 faculta al Ejecutivo Estatal para crear un
Organismo Descentralizado en materia de patrimonio cultural, constituido de conformidad con lo previsto en la
Ley de Presupuesto de Egresos del Estado para el ejercicio fiscal 2022.

VII. Que este Organismo Descentralizado impulsara la conservacion y proteccion de los bienes culturales del
Estado de Campeche, con el fin de salvaguardarlos en beneficio de la sociedad campechana.

VIIl. Que este Organismo Descentralizado debera actuar con criterios de unidad, autonomia, funcionalidad,
eficacia, coordinacion e imparcialidad para el rescate, conservacion y difusion del Patrimonio Cultural del
Estado.

IX. Que las relaciones laborales entre la Autoridad del Patrimonio Cultural del Estado de Campeche y su
personal se regiran por el apartado A del articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos o, en su caso, por la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado.

X. Que el dia 23 de diciembre de 2021, se publicé en el Periédico Oficial del Estado de Campeche el Acuerdo
del Ejecutivo del Estado a través del cual se crea el organismo descentralizado en materia de Patrimonio
Cultural, denominado Autoridad del Patrimonio Cultural del Estado de Campeche, y que entré en vigor el 24
de diciembre de 2021.

Aunado a ello, en el mismo Acuerdo del Ejecutivo del Estado, en su Articulo Tercero Transitorio, se establece
que el Reglamento Interior de la Autoridad serad expedido dentro de los sesenta dias siguientes al inicio de
vigencia del citado acuerdo.

XI. Que el parrafo segundo del articulo 18 de la Ley Organica de la Administracién Publica Estatal, determina
que todos los Organismos Centralizados y las Entidades Paraestatales contaran con una Unidad de Igualdad
Sustantiva, las cuales tendrdn como objeto garantizar de manera efectiva el derecho fundamental a la
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igualdad entre mujeres y hombres, en estricto apego a las disposiciones constitucionales y legales en la
materia. La organizacién y funcionamiento de esta Unidad se establecera en este Reglamento Interior, sin
perjuicio de que ejerzan las atribuciones que al efecto emita la Gobernadora o el Gobernador, asi como la
Secretaria de Inclusion.

XIl. Que el 15 de junio de 2018 fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion la Ley General de Archivos,
normativa general que, en su articulo 27, prevé un Area Coordinadora de Archivos, la cual llevara a cabo las
acciones de gestion documental y administracion de los archivos, de manera conjunta con las Areas y
Unidades Administrativas o areas competentes de cada sujeto obligado. En virtud de esta disposicion, se crea
en el presente Reglamento Interior la Unidad Coordinadora de Archivos adscrita a la Autoridad del Patrimonio
Cultural del Estado de Campeche;

XIlll. Las entidades paraestatales, para su desarrollo y operacion, deberan sujetarse a la Ley de Planeacién
del Estado de Campeche conforme a lo establecido en su articulo 54, referente al Plan Estatal de Desarrollo
vigente, a los programas sectoriales que se deriven del mismo y a las asignaciones de gasto y financiamiento
autorizadas.

XIV. Que el 4 de mayo de 2015 fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, normativa general que contempla, en su articulo 45, las
funciones que tiene el ente responsable de la Unidad de Transparencia, asi como el funcionamiento y
organizacion de ésta, por lo que en el presente Reglamento se incluye a la Unidad de Transparencia conforme
a la legislacion aplicable. Asimismo, la Unidad de Transparencia se encuentra acorde al articulo 51 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche.

XV. Que, de igual forma, en el presente Reglamento se sefiala que la Autoridad del Patrimonio Cultural del
Estado de Campeche contara con un Organo Interno de Control, el cual no se encontrara dentro de la
estructura de la misma, ya que estos Organos estan subordinados a la Secretaria de la Contraloria, de
conformidad con el articulo 41 de la Ley Orgéanica de la Administracién Publica del Estado de Campeche.

XVI. Que la institucionalizacion de las politicas de género es de suma importancia para propiciar la igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres en todos los ambitos de la actuacion de la Administracién Publica,
por lo que, a través de la perspectiva de género, se propone la inclusion de un lenguaje incluyente y no
sexista al Reglamento Interior, con el fin de garantizar un enfoque incluyente, promoviendo la participacion de
las mujeres en la vida laboral y econémica del pais.

XVII. Que, de conformidad con las disposiciones contempladas en la Ley Organica de la Administraciéon
Publica del Estado de Campeche, el Reglamento Interior de la Autoridad el Patrimonio Cultural del Estado de
Campeche cuenta con la Ficha Técnica Informativa relativa a la Estructura Ocupacional del Capitulo derivado
a “Servicios Personales” del sistema de némina, misma que le permite cumplir de manera efectiva con las
atribuciones conferidas en los ordenamientos legales. Asimismo, cuenta con la estimacion de impacto
presupuestario que emite la Secretaria de Administracién y Finanzas, de conformidad con el articulo 16 de la
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y el articulo 23 de la Ley de
Disciplina Financiera y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Campeche y sus Municipios.

XVIII. Que el dia 21 del mes de enero de 2022, se celebro la Primera sesion ordinaria de la Junta de Gobierno
de la Autoridad del Patrimonio Cultural del Estado de Campeche, mediante la cual se presenté el proyecto de
Reglamento Interior para la consideracion de ese maximo 6rgano de gobierno, Reglamento Interior que fue
aprobado por mayoria como consta en el Acta No. 05, del acta de instalacién y Primera Sesién Ordinaria del
Patrimonio Cultural Del Estado de Campeche que por conducto del Director General del organismo, se
realizaran los tramites conducentes para la publicacion del Reglamento en el Periédico Oficial del Estado,
cumpliendo con la normatividad vigente para proceder a dicha publicacién.

XIX. Que con base en todo lo anterior, se emite el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DEL ORGANISMO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DENOMINADO “AUTORIDAD DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO DE CAMPECHE”

CAPITULO |
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DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION

Articulo 1.- El presente reglamento tiene por objeto definir las atribuciones y competencias de la Autoridad del
Patrimonio Cultural del Estado de Campeche y de las Areas y Unidades Administrativas que la conforman.

Articulo 2.- La Autoridad del Patrimonio Cultural del Estado de Campeche es un Organismo Descentralizado
de la Administracion Publica Estatal que tiene a su cargo las funciones previstas en el presente Reglamento,
en su Acuerdo de Creacion, asi como las demas atribuciones que le confieren las leyes locales, los
reglamentos, decretos, acuerdos, circulares, érdenes de la o el Depositario del Poder Ejecutivo del Estado y
las demas disposiciones aplicables.

Articulo 3.- Para los efectos del presente Reglamento Interior se entendera por:

l. La Autoridad: A la Autoridad del Patrimonio Cultural del Estado de Campeche;

1. La Junta de Gobierno: Al érgano maximo de gobierno del organismo descentralizado, de
conformidad con lo sefialado en el Acuerdo de Creacién y en la Ley de la Administracion Publica
Paraestatal del Estado de Campeche;

L. Directora o Director General: A la persona que funja como Directora o Director General del
organismo descentralizado.

Iv. UNESCO: A la UNESCO, la cual es la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion,
la Ciencia y la Cultura. La UNESCO trata de establecer la paz mediante la cooperacion
internacional en materia de educacion, ciencia y cultura;

V. Acuerdo de Creacion: Al Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se Crea el Organismo
Descentralizado de la Administraciéon Publica Paraestatal Denominado “Autoridad del Patrimonio
Cultural del Estado de Campeche.”

Articulo 4.- El 6rgano maximo de gobierno de la Autoridad sera la Junta de Gobierno, la cual tendra las
atribuciones que establezca al efecto la Ley de la Administracion Publica Paraestatal del Estado de Campeche
y el Acuerdo de Creacién del organismo descentralizado.

Al frente de la Autoridad estara la Directora General o el Director General, en términos de lo que establece la
Ley de la Administracion Publica Paraestatal del Estado de Campeche, quien, para el desahogo de los
asuntos de su competencia, se auxiliard de las y los servidores publicos y las Areas y Unidades
Administrativas siguientes:

Areas y Unidades Administrativas:

1. La Direccion General,
1. La Unidad de Coordinacion del Patrimonio Cultural;
1. La Unidad de Gestion del Patrimonio Cultural;
V. La Direccion del Patrimonio Cultural Material e Inmaterial;
V. La Direccién de Desarrollo y Divulgacion del Patrimonio Cultural;
VI. La Unidad Administrativa;
VII. La Unidad Coordinadora de Archivos;
VIII. La Unidad de Transparencia; y
IX. La Unidad de Igualdad Sustantiva;

Articulo 5.- Las Areas y Unidades Administrativas de la Autoridad quedaran adscritas de la siguiente forma:
A la Direccion General de la Autoridad del Patrimonio Cultural del Estado de Campeche:
| La Unidad de Coordinacién del Patrimonio Cultural;
1] La Unidad de Gestion del Patrimonio Cultural;
a) La Unidad Administrativa;

b) La Unidad Coordinadora de Archivo; y
c) La Unidad de Igualdad Sustantiva.
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1] La Direccion del Patrimonio Cultural Material e Inmaterial;
v La Direccién de Desarrollo y Divulgacion de Patrimonio Cultural; y

\" La Unidad de Transparencia.

Articulo 6.- Para el desempefio de sus actividades la Autoridad contara también con las unidades subalternas
que figuren en su presupuesto, cuyas funciones deberan especificarse y regularse en el manual de
organizacion de la propia Autoridad.

Al frente de las Direcciones, Subdirecciones, Coordinaciones, y demas Areas y Unidades Administrativas,
habra una o un titular que asumira la responsabilidad de su funcionamiento y sera auxiliada o auxiliado en sus
funciones, segun sea el caso, por las y los subdirectores, coordinadoras, coordinadores, jefas y jefes de
Departamento, jefas y jefes de Unidad, analistas, analistas especializadas y especializados y demas
servidoras y servidores publicos que sefiale este Reglamento o el Tabulador de Puestos autorizado por la o
las Secretarias competentes, cualquiera que fuere la denominacion del cargo, asi como por el personal que se
requiera para satisfacer las necesidades del servicio.

Articulo 7.- La Autoridad, a través de sus Areas y Unidades Administrativas, planeara y conducira sus
actividades conforme a los objetivos, estrategias y programas establecidos en el marco juridico que rige en el
Estado, el Sistema Estatal de Planeacion, el Plan Estatal de Desarrollo, asi como las politicas y programas
que determine la Gobernadora o el Gobernador del Estado.

Articulo 8.-. La Autoridad contara con un Organo de Vigilancia, que estara integrado por una o un comisario
publico propietario y una o un suplente, y un Organo Interno de Control, los cuales estaran presupuestal y
organicamente adscritos a la Secretaria de la Contraloria de la Administracién Publica Estatal y cuyos
integrantes seran designados por ésta.

El Organo de Vigilancia ejercera sus funciones de acuerdo con lo previsto en el Capitulo Séptimo de la Ley de
la Administracion Publica Paraestatal del Estado de Campeche y demas disposiciones aplicables.

Articulo 9.- La Directora o Director General de la Autoridad podra revisar, confirmar, modificar, revocar o
nulificar, en su caso, los actos y resoluciones dictadas por sus Areas y Unidades Administrativas.

Articulo 10.- Las Areas y Unidades Administrativas estaran integradas con el numero de servidoras y
servidores publicos que las necesidades del servicio requieran, asi como las que permita la prevision
presupuestal y los respectivos manuales de organizacién, de estructuras y de procedimientos.

Articulo 11.- Las Areas y Unidades Administrativas de la Autoridad ejerceran sus atribuciones y conduciran
sus actividades de conformidad con los objetivos, programas, politicas y lineamientos que emita la Directora o
Director General de la Autoridad y las demas disposiciones normativas aplicables.

Articulo 12.- La Directora o Director General de la Autoridad dispondra de evaluaciones periddicas respecto
de los avances en metas y objetivos establecidos en los programas que estén a cargo de la Autoridad;

Articulo 13.- El ingreso, desempefio, permanencia y evaluacion de las y los servidores publicos de la
Autoridad se regira por los principios que sefialan los articulos 5 y 6 de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Campeche.

CAPIiTULO Il
DE LAS FACULTADES DE LA DIRECTORA O EL DIRECTOR GENERAL DE LA AUTORIDAD DEL
PATRIMONIO CULTURAL

Articulo 14.- La representacion de la Autoridad y las facultades que las leyes le confieren corresponden
originalmente a la Directora o Director General de la Autoridad y su delegacion procede en razoén de la
distribucion de competencias que disponen los ordenamientos legales aplicables, este Reglamento o por
acuerdo de la Directora o Director General de la Autoridad.
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En todo caso, la representacion y delegacion de las facultades surtiran efectos sin perjuicio del ejercicio
directo por la o el titular de la facultad respectiva, cuando asi lo considere conveniente la Directora o Director
General de la Autoridad.

Articulo 15.- La Directora General o Director General de la Autoridad, ademas de las atribuciones que
establece el articulo 68 de la Ley de la Administracion Publica Paraestatal del Estado de Campeche vy el
Acuerdo de Creacion del organismo descentralizado, tendré las siguientes atribuciones:

VL.

VII.

VIl

XI.

Representar legalmente a la Autoridad, asi como a las Areas y Unidades Administrativas que la
integran, con la suma de facultades generales y especiales que, en su caso, requiera conforme a la
legislacion aplicable;

Dar cumplimiento a lo que establece la legislacion general y estatal en materia de Patrimonio Cultural,
en el ambito de su competencia;

Administrar con eficacia, eficiencia, economia, honradez y transparencia el patrimonio de la Autoridad,
asi como de realizar acciones que fortalezcan el patrimonio de la Autoridad;

Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta de Gobierno de la Autoridad;

Ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos de la Junta de Gobierno y llevar el libro de Actas de las
sesiones que celebre;

Presentar y/o proponer a la Junta de Gobierno para su conocimiento y aprobacion:

a) Los proyectos de presupuestos anuales de ingresos y egresos;

b) El programa de actividades del siguiente ejercicio fiscal;

c) En el primer trimestre de cada afo, los estados financieros y la situacién que guarda la
administracion de la Autoridad, asi como las actividades desarrolladas durante el periodo anual
inmediato anterior;

d) En el segundo semestre de cada afio, el avance de los programas y el ejercicio de los
presupuestos de ingresos y egresos de la Autoridad;

e) Las transferencias presupuestales que en su caso se justifiquen, por la operacion del ejercicio
fiscal de que se trate;

f)  Los manuales de organizacion, procedimientos y demas aplicables a la Autoridad, asi como sus
modificaciones y/o actualizaciones;

g) Los proyectos de reformas o adiciones a la Ley, reglamentos, acuerdos, criterios, lineamientos,
y demas normatividad aplicable a la Autoridad;

h) La celebracion de convenios con la Federacién, los Entes Publicos del Estado y otras
instituciones publicas y privadas;

Resolver, bajo su inmediata y directa responsabilidad, los asuntos urgentes a reserva de informar a la
Junta de Gobierno, sobre las acciones realizadas y los resultados obtenidos;

Expedir certificaciones de documentos y expedientes, relativos a los asuntos de su competencia o de
sus Areas y Unidades Administrativas que tenga bajo su adscripcion. En caso de ausencia, estas
facultades podran ejercerlas las y los servidores publicos de la jerarquia inmediata inferior competente
en el asunto;

Instruir y vigilar los mecanismos de evaluaciéon del desempefio de la y los servidores publicos de la
Autoridad, que destaquen la eficiencia, eficacia y economia de la gestion;

Designar a las y los servidores publicos subalternos que representen a la Autoridad en las comisiones,
organizaciones, consejos, 6rganos de gobierno, instituciones y entidades en los que participe la
Autoridad; y

Las demas que le encomiende la Junta de Gobierno, o le confieran otras disposiciones legales,
reglamentarias o administrativas.
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CAPITULO 1l
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS DIRECCIONES, AREAS Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 16.- Las Direcciones, Areas y Unidades Administrativas tendran las siguientes atribuciones
genéricas:

I Acordar con la Directora o Director General de la Autoridad los asuntos y la ejecucion de los
programas que le sean encomendados;

1. Coordinar y evaluar el funcionamiento de las Areas y Unidades Administrativas bajo su
adscripcion e informar a la Directora o al Director General de la Autoridad las actividades que
éstas realicen;

1. Supervisar el cumplimiento de las politicas, normas, criterios, sistemas y procedimientos que
deban regir las Areas y Unidades Administrativas de su adscripcion;

V. Ejercer las funciones que se les deleguen, realizar los actos que les correspondan por suplencia y
aquellos otros que les instruya la Directora o Director General de la Autoridad;

V. Coordinar la elaboracién del Programa Operativo Anual y del anteproyecto de presupuesto de
egresos de las Areas y Unidades Administrativas bajo su adscripcion y supervisar su correcta y
oportuna ejecucion;

VI Participar en la formulacion, ejecucion, control y evaluacién de los programas sectoriales de la
Autoridad;

VIl Proponer a la Directora o Director General de la Autoridad, junto con la Unidad de Gestion del
Patrimonio Cultural, las acciones de modernizaciéon, desconcentracion y simplificacion
administrativa que sean necesarias en las Areas y Unidades Administrativas de su adscripcién, de
conformidad con los lineamientos y directrices que al efecto emita la o las Secretarias
competentes;

VIII. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les sean
sefialados por delegacion o les correspondan por suplencia;

1X. Levantar, participar y/o evaluar el levantamiento de actas administrativas del personal adscrito a
las Areas y Unidades Administrativas a su cargo y otros documentos similares que correspondan
al desemperio de las funciones del personal a su cargo y, posteriormente, remitirlas a la Unidad
de Gestion del Patrimonio Cultural, conforme a la normatividad aplicable;

X. Coordinar, dirigir y evaluar los proyectos de manuales de organizaciéon, manuales de
procedimientos de tramites y servicios para la ciudadania, manuales de relaciones
interdepartamentales y de manejo de dinero, memoria de gestion y todo informe o escrito que
requiera de la intervencién de las Areas y Unidades Administrativas bajo su adscripcion, de
conformidad con los lineamientos y directrices que al efecto emita la Secretaria o Secretarias

competentes;
XI. Proporcionar la informacién y auxilio que les requieran el Organo Interno de Control, la Unidad
Coordinadora de Archivos y la Unidad de Transparencia para el desempefio de sus funciones;
XIl. Coordinarse con las demas Unidades Administrativas del Organismo Descentralizado, con las

entidades del sector y, en su caso, con otras Secretarias, Dependencias y Entidades federales,
estatales y municipales, para el mejor despacho de los asuntos de su competencia;

XIil. Proporcionar la informacion o la cooperaciéon que les sean requeridas por otras Secretarias,
Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado, previo acuerdo de la Directora o
Director General de la Autoridad;

XIV. Participar en los érganos de coordinacién interinstitucional que se les encomiende, de acuerdo
con el ambito de su competencia, e informar a la Directora o Director General de la Autoridad los
resultados obtenidos en los mismos;

XV. Determinar, conforme a sus necesidades, los requerimientos de los bienes muebles y servicios
que sean indispensables para el desempefio de las funciones de las areas a sus respectivos
cargos y remitirlos a la Directora o Director General para su autorizaciéon e incorporacién al
programa anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios de la Autoridad;

XVI. Vigilar que se haga buen uso de los bienes muebles e inmuebles que se destinen a las Areas y
Unidades Administrativas a sus respectivos cargos;
XVII.  Autorizar, dentro del ambito de su competencia, licencias o permisos al personal que les esté

adscrito, dando el respectivo aviso a la Unidad de Gestion del Patrimonio Cultural y participar
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conjuntamente con la misma Unidad en los casos de aplicacion de sanciones, remociones y
ceses del personal bajo su responsabilidad,

Recibir en acuerdo a las y los servidores publicos homologos, asi como al personal subalterno de
su unidad, y conceder audiencias al publico sobre los asuntos de su competencia, de conformidad
con las politicas establecidas al respecto;

Cumplir con las obligaciones sefialadas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas
y demas disposiciones legales y reglamentarias en la materia;

Respetar y conducirse conforme al Cédigo de Etica de las y los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Estado de Campeche, mismo al que
deberan sujetarse las y los servidores publicos a la Autoridad;

Cumplir, difundir y respetar los lineamientos establecidos en el codigo de Conducta de la
Autoridad; y

Las demas que le atribuyan otras disposiciones legales y reglamentarias, asi como las que le
confiera la Directora o Director General, asi como la Junta de Gobierno.

_ CAPITULO IV )
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS DIRECCIONES, AREAS Y UNIDADES
ADMINISTRATIVAS

17.- La Direccién del Patrimonio Cultural Material e Inmaterial tendra las siguientes atribuciones:

Programar a corto, mediano y largo plazo, acciones de mejoramiento de los bienes del Patrimonio
Cultural que ejecute la Autoridad en cumplimiento de su objeto y atribuciones, incluyendo las
investigaciones necesarias para la ejecucion de las intervenciones;

Elaborar y verificar la aplicacion de las normas y de los procedimientos técnicos relacionados con las
intervenciones que ejecute la Autoridad en cumplimiento de su objeto y atribuciones, asi como las
que se refieren a la seguridad y al mantenimiento de los bienes del Patrimonio Cultura, todo lo
anterior de conformidad con la legislacion general, federal y estatal en la materia;

Realizar los trabajos de ejecucion de las intervenciones sobre los bienes del Patrimonio Cultural, de
conformidad con el objeto y atribuciones de la Autoridad establecidos en el Acuerdo de Creacién;
Programar y controlar los procesos de conservacion preventiva y correctiva de los bienes que
integran el Patrimonio Cultural en el territorio estatal, de conformidad con el objeto y atribuciones de
la Autoridad establecidos en el Acuerdo de Creacion, asi como la legislacion general, federal y
estatal en la materia;

Desarrollar las acciones necesarias para realizar labores de monitoreo preventivo de los bienes
intervenidos por parte de la Autoridad;

Elaborar los criterios de intervencion en los bienes catalogados que requieran trabajos de
mejoramiento y/o conservacion;

Asesorar a las autoridades, instituciones y asociaciones civiles, en proyectos de intervencién a
bienes de su propiedad con valor patrimonial;

Promover el debido cumplimiento y aplicacién de las normas de conservacion de los bienes del
Patrimonio Cultural que se encuentren en museos y zonas territoriales de competencia Estatal;
Integrar y someter a la consideracion de la Directora o Director General el anteproyecto de
presupuesto anual de egresos de las Direcciones, Subdirecciones y Departamentos bajo su
adscripcion;

Proponer, gestionar y desarrollar expedientes para promover la inscripcién de nuevos bienes
patrimoniales materiales, inmateriales o naturales del Estado en la Lista del Patrimonio Mundial de la
UNESCO, en el ambito de las atribuciones estatales;

Elaborar propuestas de actualizacion de la legislacién estatal en materia del Patrimonio Cultural
Material e Inmaterial para mejorar su alcance y desempefio;

Atender las areas de la Autoridad en materia de Patrimonio Cultural, relativo a las organizaciones de
la sociedad civil;

Identificar, inventariar y catalogar los Bienes Patrimonio del Estado de Campeche que integran o
pueden integrar el Patrimonio Cultural, en estricto apego a lo que establece el Acuerdo de Creacion y
la legislacion general, federal y estatal en la materia;

Programar a corto, mediano y largo plazo, acciones de mejoramiento de Bienes Patrimonio del
Estado de Campeche del Patrimonio Cultural, incluyendo las investigaciones necesarias para la
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ejecucion de las intervenciones, de conformidad con el Acuerdo de Creacion y la legislacion general
y estatal en la materia;

XV. Elaborar la aplicacion de las normas y de los procedimientos técnicos relacionados con las
intervenciones en Bienes Patrimonio del Estado de Campeche y zonas territoriales que ejecute la
Autoridad, asi como las que se refieren a la seguridad y al mantenimiento de instalaciones y equipos
instalados, todo de conformidad con el Acuerdo de Creacién y la legislacion general y estatal en la

materia;

XVI. Ejecutar los trabajos de salvaguarda de los Bienes Patrimonio del Estado de Campeche del
Patrimonio Cultural, de conformidad con el Acuerdo de Creacion y la legislacion general y estatal en
la materia;

XVIl. Realizar los procesos de conservaciéon preventivo y correctivo de Bienes Patrimonio del Estado de

Campeche que integran el Patrimonio Cultural del Estado, de conformidad con el Acuerdo de
Creacion y la legislacion general, federal y estatal en la materia;

XVIII. Gestionar las acciones necesarias, ante las autoridades competentes, para realizar labores de
monitoreo preventivo de los sitios, bienes y/o monumentos intervenidos;
XIX. Proponer a las autoridades competentes trabajos de salvaguarda en los Bienes Patrimonio del
Estado de Campeche inventariados y/o catalogados;
XX. Dar tramite a las solicitudes de peticion correspondiente a los trabajos de salvaguarda en los Bienes
Patrimonio del Estado de Campeche inventariados y/o catalogados;
XXI. Plantear las politicas y lineamientos para la planeacion, creacién, administracién, conservacion,

operacién y aprovechamiento de Bienes Patrimonio del Estado de Campeche, de conformidad con el
Acuerdo de Creacion y la legislacion general y estatal en la materia.

XXil. Realizar las investigaciones necesarias para identificar plenamente los Bienes Patrimonio del Estado
de Campeche declarado, conocidos y potenciales, asi como las denominadas transferencias
secundarias recibidas;

XXIII. Inscribir los Bienes Culturales inventariados o catalogados por la Autoridad en el Registro Publico del
Patrimonio Cultural del Estado de Campeche;
XXIV. Realizar las investigaciones necesarias para desarrollar la ficha técnica completa de los Bienes

Patrimonio del Estado de Campeche, incluyendo los detalles de sus antecedentes, peculiaridades y/o
de las técnicas utilizadas en su creacion correspondiente;

XXV. Registrar la informacién de las fichas técnicas desarrolladas para los Bienes Patrimonio del Estado
de Campeche en el catalogo digital correspondiente, incluyendo el registro completo de imagenes,
segun sea el caso.

XXVI. Disefiar el proceso de salvaguarda requerido para los bienes registrados en el catalogo digital del
Patrimonio Cultural, conforme a los programas autorizados por la Direccién General;
XXVII. Elaborar los proyectos de salvaguarda disefiados conforme a la fraccién que precede y presentarlos
para su aprobacion en materia de Patrimonio Cultural;
XXVIII. Mantener actualizado el inventario y catalogo digital del Patrimonio Cultural, con los avances de los
proyectos de salvaguarda ejecutados y en tramite;
XXIX. Las demas que les confieran otras disposiciones legales y reglamentarias, la Directora o Director

General o la Junta de Gobierno.

Articulo 18.- La Direccion de Desarrollo y Divulgacion del Patrimonio Cultural tendra las siguientes
atribuciones:

. Realizar las acciones de divulgacion y difusion de las politicas, objetivos, programas, trabajos, asi
como los resultados obtenidos en materia de identificacion, rescate, conservacion y preservacion del
Patrimonio Cultural;

. Crear y difundir contenidos para redes sociales, sitios virtuales institucionales, inventarios, catalogos
y sistemas de consulta en linea, asi como el disefio de campanias, boletines y conferencias de
prensa para informar a las y los usuarios y al publico en general sobre la importancia de la
preservacion y conservacion del Patrimonio Cultural;

1. Planear y realizar las acciones editoriales para la difusién del Patrimonio Cultural y los valores
excepcionales que dieron lugar a su inscripcién como Patrimonio Cultural;

IV. Planear la elaboracién de materiales filmicos, radiofénicos, impresos, cibernéticos, sonoros o de
cualquier otro medio de reproduccion y difusién, que contengan la informacion relativa a las acciones
y programas de la Autoridad;
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Planear la logistica, promocion y difusion de eventos socioculturales, mediante los cuales se
presente informacion acerca del Patrimonio Cultural, en apoyo a la preservacién y conservacion de
los bienes culturales y vinculando a la sociedad con los objetivos de la Autoridad;

Coadyuvar con la Direccion del Patrimonio Cultural Material e Inmaterial en la gestion, elaboracion y
creacion de proyectos de formacion, conservacion y actualizaciéon de bienes del Patrimonio Cultural;
Participar en la elaboracién del plan maestro de salvaguarda, rescate y difusién del Patrimonio
Cultural del Estado, de conformidad con el Acuerdo de Creacion y la legislacién general y estatal en
la materia;

Proporcionar la informacion correspondiente para los informes anuales presentados por la Directora
o Director General de la Autoridad, comprendida una auto evaluacion anual de la contribucion de la
autoridad del patrimonio a los objetivos del programa de Rescate, Salvaguarda y Difusion del
Patrimonio Cultural Material e Inmaterial;

Informar sobre la ejecucidon y desempefio de los proyectos, procesos, metodologias y plantillas,
capacitacion y soporte de la salvaguarda, rescate y difusion de los bienes del Patrimonio Cultural del
Estado, ademéas de la implementacion de herramientas digitales y tecnolégicas que permitan
contribuir a las acciones antes descritas;

Identificar y resolver, sin afectar la cadena productiva, las situaciones relacionadas con la
comunicacion e interface de la difusion.

Definir los criterios para la utilizacién de los diferentes foros y espacios relacionados con el
Patrimonio Material e Inmaterial del Estado, para la realizacién de los eventos y actividades;
Resguardar y acrecentar la difusion del Patrimonio Cultural, en coordinacién con organismos
culturales de la Federacion, de los Estados, Municipios, asi como de entes Internacionales y de
caracter privado;

Elaborar y presentar a la Directora o Director General el programa anual de actividades con relacién
a eventos del Patrimonio Cultural Material e Inmaterial a realizarse en el Estado;

Realizar las actividades encomendadas en coordinacion con el Instituto de Cultura y Artes del Estado
de Campeche, la Secretaria de Educacioén y la Secretaria de Turismo, ambas de la Administracion
Publica Estatal, para la integracion de los corredores turisticos y circuitos en funciones;

Impulsar el intercambio en materia de Patrimonio Cultural entre las comunidades rurales de la
entidad;

Las demas que les confieran otras disposiciones legales y reglamentarias, la Directora o Director
General o la Junta de Gobierno.

Articulo 19.- La Unidad de Gestion del Patrimonio Cultural tendra las siguientes atribuciones:

VI

VIL

Supervisar los procedimientos para la debida contratacion, en apego al marco normativo aplicable,
verificar la adecuada integracién del catalogo de proveedores que lleve a cabo la Autoridad, de
acuerdo con las normas aplicables y de conformidad con las disposiciones que para tal efecto emita
la Secretaria competente;

Establecer los criterios técnicos para el disefio de formatos operativos, administrativos, reglamentos,
manuales de organizacion y de procedimientos para el desarrollo de las actividades sustantivas de la
Autoridad, asi como recibir y analizar sus contenidos y actualizacién, todo de conformidad con los
lineamientos y directrices que emita la Secretaria competente;

Asesorar en asuntos de su competencia a las distintas Areas y Unidades Administrativas de la
Autoridad;

Desarrollar metodologias e instrumentos que permitan la innovaciéon y mejora continua en la
prestacion de los servicios y en el trabajo efectivo de promocion del Patrimonio Cultural, todo de
conformidad con los lineamientos y directrices que emita la Secretaria competente;

Atender, dirigir y supervisar los asuntos juridicos de la Autoridad, asi como proponer a la Direccion
General de la Autoridad los cambios que resulten adecuados en la regulacion interna del organismo;
Fungir como ¢rgano de consulta, asesoria, apoyo y asistencia juridica en las materias de su
competencia para todas las Areas y Unidades Administrativas y las y los servidores publicos
adscritos a la Autoridad, en los asuntos que deriven del ejercicio de sus atribuciones, asi como
procurar la unificacion de criterios en la aplicacion de normas y el cumplimiento de las formalidades
previstas en los procedimientos administrativos;

Formular los anteproyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y 6rdenes que la Directora o
Director General de la Autoridad proponga a la Junta de Gobierno, quien, a su vez, a través de la
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persona que presida dicha Junta, proponga a la Gobernadora o Gobernador del Estado, y demas
disposiciones normativas que correspondan o sean materias de competencia de la Autoridad;

VIIL Coadyuvar con otras dependencias, dependencias o entidades de la Administracién Publica Estatal
en la formulacion y revision de anteproyectos de leyes, reglamentos y decretos que a la Directora o
Director General corresponda refrendar o en que deba intervenir la Autoridad;

IX. Elaborar los documentos juridicos, convenios y contratos que resulten necesarios para el ejercicio de
las atribuciones de la Autoridad o, en su caso, revisar y emitir opinion sobre los proyectos ya
elaborados y de aquellos que ya se encuentren en ejecucion;

X. Compilar, ordenar y actualizar el acervo legal de la Autoridad, incluyendo las leyes, decretos,
reglamentos, contratos, acuerdos, convenios, circulares y demas disposiciones vigentes relacionadas
con sus atribuciones y funciones, e informar a las y los titulares de las Areas y Unidades
Administrativas de la Autoridad respecto de las disposiciones publicadas en el Diario Oficial de la
Federacion y en el Periédico Oficial del Estado relacionadas con atribuciones de su competencia;

XI. Auxiliar a las Areas y Unidades Administrativas de la Autoridad en la elaboracion de los Manuales de
Organizacion, de Estructuras y de Procedimientos, y vigilar que éstos se apeguen a la legislacion,
reglamentaciéon y demas normatividad vigente, y ordenar, en su caso, su correccion o ajuste;

XII. Representar legalmente a la Directora o Director General y a las y los titulares de las Areas y
Unidades Administrativas de la Autoridad, con todas las facultades generales y las especiales que
requieran clausula especial conforme a la legislacién que resulte aplicable, ante los 6rganos
administrativos o jurisdiccionales competentes, federales y estatales, en toda clase de juicios,
procedimientos, investigaciones y cualquier otra controversia en que aquella sea parte;

Xiil. Ejercitar las acciones, excepciones y defensas que correspondan, actuando en todas las instancias
del juicio, procedimiento o recurso de que se trate hasta su total conclusion y, en su caso, interponer
los medios de impugnacion que establezcan las leyes en la materia e intervenir en el cumplimiento
de las resoluciones dictadas en los juicios, procedimientos y controversias en los que la Autoridad
sea parte;

XIV. Formular denuncias o querellas ante el Ministerio Publico de los hechos delictuosos en que la
Autoridad resulte agraviada; otorgar el perdén legal cuando proceda, previa autorizaciéon por escrito
de la Directora o Director General, asi como denunciar o querellarse ante el Ministerio Publico de los
hechos que puedan constituir delitos de los servidores publicos de la Autoridad o, en su caso, de las
Areas y Unidades Administrativas, salvo que sea atribucién de otra dependencia o entidad de la
Administracion Publica Estatal, tomando en cuenta que, tratandose de bienes muebles, se seguira el
procedimiento contenido en el articulo 23 del Reglamento de Bienes Muebles de la Propiedad del
Estado de Campeche;

XV. En el caso de los juicios de amparo, representar a la Autoridad, a su titular y a cualesquiera de sus
Areas y Unidades Administrativas, con cualquier caracter con el que intervengan en el juicio, para lo
cual podra rendir en su representacion, por la via de suplencia, los informes que se les soliciten, asi
como interponer los recursos que correspondan durante la tramitacion de tales juicios, actuando en
todas sus instancias, incluso pedir los sobreseimientos y manifestar las causales de improcedencia
que se adviertan; para ese efecto, las Areas y Unidades Administrativas, sefialados como partes
deberan proporcionarle, dentro del término de ley, las pruebas documentales que resulten necesarias
para acreditar la constitucionalidad de sus actos, asi como proponer los contenidos que deban
rendirse en los informes;

XVI. Ser el enlace en los asuntos juridicos de la Autoridad con otras secretarias, dependencias y
entidades de la Administracion Publica Estatal;
XVIL. Levantar actas administrativas y otros documentos similares que correspondan con respecto al
desempefio de las funciones del personal a su cargo
XVIIl. Expedir certificaciones de documentos y expedientes que obren en los archivos de tramite de todas

las Areas y Unidades Administrativas de la Autoridad, en estricto apego a las disposiciones de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche y la procedencia de la
certificacion;

XIX. Participar en la Comisién de Estudios Juridicos del Gobierno del Estado que preside la Consejeria
Juridica de la Gobernadora o el Gobernador;

XX. Proponer normas, sistemas y procedimientos para la organizacion y administracion de los recursos
humanos, materiales y financieros de la Autoridad, de acuerdo con los programas y objetivos fijados,
afines con la normatividad vigente;

XXI. Formular el anteproyecto del presupuesto anual del Departamento, integrar el presupuesto general
de la Autoridad y, previa aprobacion de la Junta de Gobierno, enviarlo a la Secretaria de
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Administracion y Finanzas, para su autorizacién e integracion al proyecto de Ley de Presupuesto de
Egresos del Estado;

Tramitar, ante las autoridades competentes, los movimientos de personal que se generen en la
Autoridad, incluyendo la propuesta y expedicion de nombramientos, dentro del marco de su
competencia;

Promover y coordinar la capacitacion del personal de la Autoridad, de acuerdo con las politicas y
normas establecidas;

Las demas que les confieran otras disposiciones legales y reglamentarias, la Directora o Director
General o la Junta de Gobierno.

Articulo 20.- La Unidad de Coordinacion del Patrimonio Cultural tendra las siguientes atribuciones:

VI

VIL

VIIL

Xl.

XIl.

Xl

XIv.

Identificar y proponer a la Directora o Director General los proyectos estratégicos para la agenda
institucional de la Autoridad, acorde a los Planes Nacional y Estatal de Desarrollo;

Informar a la Directora o Director General sobre los avances fisico-financieros y resultados de los
programas, proyectos y convenios de colaboracién en los que forme parte la Autoridad;

Desarrollar metodologias e instrumentos que permitan la innovacién y mejora continua en la
prestacion de los servicios y en el trabajo efectivo de restauracion, conservacion, salvaguarda y
divulgacién del Patrimonio Cultural, dentro de sus atribuciones y de conformidad con la normatividad
aplicable;

Apoyar y asesorar a las demas direcciones y Areas y Unidades Administrativas en materias de
tecnologias de la informacién y comunicacion para el desempefio de sus funciones;

Desarrollar e instrumentar los sistemas informaticos necesarios para la creacién y gestion del
inventario y Catalogo Digital del Patrimonio Cultural del Estado de Campeche, para cualquier otra
aplicacion que apruebe la Directora o Director General, de conformidad con los lineamientos y
directrices que al efecto emita la Secretaria competente;

Vigilar y tomar las medidas preventivas y correctivas necesarias para que dichos sistemas
informaticos operen de manera adecuada y confiable;

Tomar las medidas necesarias para que los sistemas y bases de datos de la Autoridad estén
debidamente resguardados y se cuente con respaldos actualizados;

Llevar el control de cuentas y contrasefias de correos oficiales, cuentas de redes sociales y demas
medios oficiales de comunicacion, asi como de las cuentas asignadas al personal de la Autoridad;
Tomar las medidas necesarias para la proteccion y el uso de datos, de conformidad con la Ley
General de Proteccion Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Campeche, asi como con la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y la Ley Estatal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, que obren en las bases de datos de la
Autoridad;

Supervisar el estado de uso de los equipos informaticos con los que cuenta la Autoridad y asegurar
su mantenimiento expedito y eficiente para cuidar que el uso de los mismos por el personal de la
Autoridad sea el adecuado;

Procurar que el servicio de conexion a la internet sea el éptimo para las funciones y requerimientos
de la Autoridad y supervisar su buen uso;

Supervisar a la Unidad Administrativa para el cumplimiento de sus tareas operativas y contar, previo
acuerdo de la Directora o Director General, con las autorizaciones referidas en el articulo 21.

Brindar todo el apoyo tecnoldgico y de gestién de la informacién que requiera la Autoridad para el
cumplimiento de sus funciones; y

Las demas que les confieran otras disposiciones legales y reglamentarias, la Directora o Director
General o la Junta de Gobierno.

Articulo 21.- La Unidad Administrativa tendra las siguientes atribuciones:

Gestionar ante las autoridades bancarias, previa autorizaciéon de la Unidad de Gestién del Patrimonio
Cultural, la apertura de cuentas para la recepcion de recursos y para la realizacion de los pagos que
la Autoridad realice;
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1. Tramitar y dar seguimiento a los pagos que, por efectos de nombramientos, reclasificaciones, horas
extras, licencias y cambios de personal se generen en la Autoridad, asi como el pago a las y los
proveedores de bienes y servicios;

1. Administrar el fondo revolvente asignado a la Autoridad y transferir o ministrar, en su caso, los
recursos de éste a las Areas y Unidades Administrativas autorizadas por la Directora o Director
General, para su ejercicio directo;

V. Llevar un registro interno de los activos inventariables asignados a la Autoridad y vigilar su
actualizacion conforme a la informacion que le proporcionen los responsables de los resguardos;

V. Tramitar ante el area normativa correspondiente la radicaciéon de los recursos financieros, conforme
al calendario de ejercicio de los recursos aprobados;
VI Llevar el seguimiento y control financiero del presupuesto anual autorizado de la Autoridad, de
acuerdo con la normatividad establecida al respecto;
VII. Controlar y elaborar conciliaciones bancarias correspondientes a las cuentas que tenga asignadas,
en materia de su competencia;
VIIL. Gestionar y controlar el gasto por comprobar de las Areas y Unidades Administrativas de la
Autoridad;
1X. Coordinar a las y los titulares de las Areas y Unidades Administrativas de la Autoridad para que

lleven a cabo el resguardo de los bienes muebles que tengan asignados, de acuerdo con las
disposiciones legales y administrativas que sean aplicables en la materia, asi como ser el enlace de
la Secretaria de Administracion y Finanzas del Poder Ejecutivo Estatal para tales efectos;

X. Tramitar la adquisicion, arrendamiento y contratacion de los recursos materiales, suministros, bienes
muebles e inmuebles que se requieran para el adecuado funcionamiento de la Autoridad, de acuerdo
con la disponibilidad presupuestal y la normatividad establecida al respecto, asi como controlar y
vigilar el buen funcionamiento y conservacion de los mismos;

XI. Disefiar, proponer y ejecutar los procedimientos internos, de acuerdo con la ley en la materia, para la
adquisiciéon de bienes muebles y contratacion de servicios que requiera la Autoridad para el éptimo
desempefio de las funciones descritas en la fraccién que antecede;

XII. Difundir al personal correspondiente las disposiciones normativas para el ejercicio del gasto
corriente, viaticos y pasajes, fondo revolvente y similares otorgados a la Autoridad;
XIil. Desarrollar todas las funciones inherentes al area de su competencia, contando con las

autorizaciones previo acuerdo de la o el Titular de la Unidad de Coordinacién del Patrimonio Cultural
en lo referido en el articulo 20 fraccion XlI; y

XIV. Las demas que les confieran otras disposiciones legales y reglamentarias, la Directora o Director
General o la Junta de Gobierno.

Articulo 22.- La Unidad de Transparencia tendra las atribuciones que le confieran la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Campeche, y la demas normatividad aplicable.

Articulo 23.- La Unidad de Igualdad Sustantiva tendra las siguientes atribuciones:

I Contribuir al cumplimiento de la normativa vigente en materia de igualdad entre mujeres y hombres en

todo quehacer institucional;

1. Fortalecer la igualdad entre mujeres y hombres, la no discriminacioén y la inclusién en la Autoridad;

L. Consolidar una cultura laboral y organizacional de igualdad de oportunidades, sin violencia y libre de
discriminacion al interior de la Autoridad

Iv. Planificar, verificar y dar seguimiento a la introduccién de la perspectiva y transversalidad de género en
la planeacién, programacion, ejecucion y evaluacion de programas, proyectos, acciones y politicas
publicas al interior de la Autoridad

V. Organizar y coordinar la capacitacién, formacién y, en su caso, certificaciéon del personal en materia de
género, transversalidad e igualdad sustantiva entre mujeres y hombres;

VI. Asegurar que la prestacion de atencién y servicios a la poblacion se lleve a cabo con perspectiva de
género, sin violencia y sin discriminacion;
VII. Proponer cambios a la normatividad interna y a las estructuras organizacionales que aseguren la
incorporacion de la perspectiva y transversalidad de género entre mujeres y hombres;
VIIL. Difundir informacion referente al proceso y resultados de la incorporacién de la perspectiva y

transversalidad de género en la cultura organizacional y en las politicas publicas de la Autoridad;
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Disefiar un Programa Anual de Trabajo que contemple una agenda institucional para incorporar la
perspectiva de género;

Participar en los procesos de planeacion, programacion y presupuesto de la Autoridad, con el propdsito
de proponer las medidas que permitan la incorporacién de la perspectiva de género;

Planear, ejecutar y evaluar acciones enfocadas a disminuir las brechas de desigualdad entre mujeres y
hombres en la Autoridad;

Coordinarse con la Secretaria de Inclusién para la implementacion de acciones, planes y programas
que incidan en la calidad de vida de las personas integrantes de los grupos en situacién de
vulnerabilidad; y

Las demas que le confieran expresamente las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, asi
como las que le confieran la Gobernadora o el Gobernador y la o el titular de la Secretaria de Inclusion.

Articulo 24.- La Unidad Coordinadora de Archivos tendra las siguientes atribuciones:

I Elaborar, con la colaboracion de las y los responsables de los archivos de tramite, de concentracién
y, en su caso, historico, los instrumentos de control archivistico previstos en la Ley General de
Archivos, las leyes locales y sus disposiciones reglamentarias, asi como la normativa que derive de
estos;

I Coordinar las acciones necesarias para garantizar que las y los responsables de archivo de tramite
de concentracién y, en su caso, histérico, cumplan con los ordenamientos juridicos aplicables;

L. Elaborar y someter a consideracion de la Directora o Director General, o a quién éste designe, el
programa anual;

V. Coordinar los procesos de valoracion y disposicién documental que realicen las areas operativas;

V. Brindar asesoria técnica para la Operacién de Archivos a todas las Areas y Unidades Administrativas
de la Autoridad;

VI Elaborar programas de capacitaciéon en gestion documental y administracién de archivos;
VIL. Autorizar la transferencia de los archivos cuando un Area o Unidad de la Autoridad sea sometida a
procesos de fusion, extincién o cambio de adscripcion;
VIIL. Resguardar, vigilar, ordenar, conservar y clasificar el Archivo de Concentracién de la Autoridad y

1X. Las que establezcan las demas disposiciones de la Ley General de Archivos, las leyes locales, las
disposiciones reglamentarias aplicables y las que le confiera la Junta de Gobierno o la Directora o
Director General.

CAPITULO V
DE LA SUPLENCIA

Articulo 25.- La Directora o Director General de la Autoridad sera suplida o suplido en sus ausencias
temporales, no mayores a quince dias, por las personas titulares de las Areas y Unidades Administrativas, que
para los efectos designe, conforme al orden jerarquico

Si la ausencia de la Directora o Director General excede del término sefialado en el parrafo anterior, ésta o
éste debera sefialar a la persona que cubrira su ausencia.

En el caso de que la ausencia, por el motivo que fuere, se convierta, en definitiva, la Junta de Gobierno
designara a la persona que, con caracter temporal de Encargado de Despacho, asuma la Direccién General
de la Autoridad; en tanto la Gobernadora o Gobernador nombre a una nueva Directora o Director General.

Articulo 26.- Las ausencias temporales de las y los titulares de las Direcciones seran suplidas por las y los
titulares de las Areas y Unidades Administrativas que les sean adscritas, en el ambito de sus respectivas
competencias o, en su caso, por la o el servidor publico que estos designen.

Articulo 27.- Las ausencias temporales de las y los titulares de las Subdirecciones y Jefaturas de
Departamento seran suplidas por las y los servidores publicos del nivel jerarquico inmediato inferior que de
ellos dependan. El resto de las ausencias se supliran en términos del parrafo siguiente.
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Articulo 28.- Las ausencias temporales del personal de la Autoridad que no han sido mencionados en los
articulos anteriores, se supliran conforme lo disponga su superior jerarquico inmediato, informando de dicha
decision a la Unidad de Gestion del Patrimonial Cultural.

Articulo 29.- Las ausencias definitivas de cualquiera de las y los servidores publicos de la Autoridad se
supliran con un nuevo nombramiento.

CAPITULO VI
INTERPRETACION

Articulo 30.- En los casos no previstos en este Reglamento, y en caso de presentarse alguna controversia
sobre su interpretacion administrativa y/o aplicacién de su contenido, la Junta de Gobierno de la Autoridad
resolvera lo conducente.

TRANSITORIOS

Primero. - El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial
del Estado.

Segundo. La Unidad de Transparencia, la Unidad de Igualdad Sustantiva y la Unidad Coordinadora de
Archivos establecidas en los numerales 4, fracciones VII, VIl y IX, 5, Apartado A, fraccién Il, incisos a), b) y c),
22, 23 y 24 del presente Reglamento, seran materialmente creadas cuando se cuente con el presupuesto para
tal efecto.

Hasta en tanto sucede lo anterior, las atribuciones conferidas a dichas Unidades en los articulos 22, 23 y 24,
seran realizadas por la Direccion o Unidad Administrativa que sefale la Directora o Director General.

Tercero. — Se derogan todas las disposiciones legales y reglamentarias de igual o menor jerarquia del marco
juridico estatal, en lo que se opongan al contenido del presente Reglamento Interior.

Dado en el Palacio de Gobierno, residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de San Francisco de
Campeche, Municipio y Estado de Campeche, a los veinticinco dias del mes de marzo del afio dos mil
veintidés.

Firman al calce Arq. Karla Gelisle Sanchez Sosa, Secretaria de Desarrollo Territorial, Urbano y Obras
Publicas; Jezrael Isaac Larracilla Pérez, Secretario de Administracién y Finanzas, Abog. Maria Eugenia
Enrique Reyes, Secretaria de la Contraloria; Mtro. Miguel Angel Gallardo Lépez, Secretario de Modernizacion
Administracion e Innovacion Gubernamental; Dra. Sandra Marta Laffén Leal, Secretaria de Medio Ambiente,
Biodiversidad, Cambio Climatolégico y Energético; Lic. Raul Pozos Lanz, Secretario de Educacion.- Rubricas.
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