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REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE.

LICDA. LAYDA ELENA SANSORES SAN ROMAN, Gobernadora del Estado de Campeche,
en ejercicio de la facultad que me confieren los articulos 59, 71, fraccién XIX, y 73 de la
Constitucién Politica del Estado de Campeche, y con fundamento en los articulos 3, 9, 15,
parrafos primero y tercero, 16, 17, 22, apartado A, fraccion IX, 23, 25, 35 y el transitorio
décimo tercero, parrafo primero de la Ley Orgéanica de la Administraciéon Publica del Estado
de Campeche;y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 72 de la Constitucién Politica del Estado de Campeche se establece que
para el despacho de los asuntos que correspondan al Ejecutivo del Estado existiran las
Secretarias de los ramos de la Administracion Publica y el numero de Dependencias que
establezca la Ley Organica relativa, que distribuird las funciones que a cada Organismo
Centralizado deba corresponder y sefalara los requisitos que la o el titular del Ejecutivo
observara para nombrar a las y los titulares de las mismas, tomando en consideracién el
principio de paridad de género.

Que el dia 14 de septiembre de 2021, se publicé en el Periédico Oficial del Estado de
Campeche el Decreto 253, a través del cual se expidid la nueva Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Campeche, y que entrd en vigor el 1° de enero de 2022,
de conformidad con el Articulo Transitorio Primero del referido Decreto, y en el cual mediante
su articulo 22, apartado A, fraccién IX se cre6 la Secretaria de Bienestar.

Aunado a ello, el Articulo Transitorio Décimo Segundo del mismo Decreto establece que las
Secretarias y las Dependencias de la Administracién Publica Centralizada deberan emitir sus
respectivos Reglamentos Interiores en un plazo no mayor a noventa dias naturales, contados
a partir de la entrada en vigor del funcionamiento de las Secretarias y Dependencias, para
efectos de contar con un marco juridico estatal armonizado.

La Ley en cita contiene las atribuciones de la Secretaria de Bienestar en el articulo 35.

Que el parrafo segundo del articulo 18 de la Ley Organica de la Administracién Publica
Estatal, determina que todos los Organismos Centralizados y las Entidades Paraestatales
contaran con una Unidad de Igualdad Sustantiva, las cuales tendran como objeto garantizar
de manera efectiva el derecho fundamental a la igualdad entre mujeres y hombres, en estricto
apego a las disposiciones constitucionales y legales en la materia. La organizacién y
funcionamiento de esta Unidad se establecera en este Reglamento Interior, sin perjuicio de
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que ejerzan las atribuciones que al efecto emita la Gobernadora o el Gobernador, asi como
la Secretaria de Inclusion.

Que el 15 de junio de 2018 fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion la Ley General
de Archivos, normativa general que, en su articulo 27, prevé un Area Coordinadora de
Archivos, la cual llevara a cabo las acciones de gestion documental y administracién de los
archivos de manera conjunta con las Areas y Unidades Administrativas competentes de cada
sujeto obligado. En virtud de esta disposicion, se crea en el presente Reglamento Interior la
Unidad Coordinadora de Archivos adscrita a esta Secretaria de Bienestar.

Que el 4 de mayo de 2015 fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, normativa general que contempla, en
su articulo 45, las funciones que tiene el ente responsable de la Unidad de Transparencia,
asi como el funcionamiento y organizacion de ésta, por lo que en el presente Reglamento se
incluye la Unidad de Transparencia conforme a la legislacion aplicable. Asimismo, la Unidad
de Transparencia se encuentra acorde al articulo 51 de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica del Estado de Campeche.

Que, de igual forma, en el presente Reglamento se senala la Secretaria de Bienestar contara
con un Organo Interno de Control, el cual no se encontrara dentro de la estructura de la
misma, ya que estos Organos estan subordinados a la Secretaria de la Contraloria de la
Administracion Publica Estatal, de conformidad con el articulo 41 de la Ley Organica de la
Administracion Pablica del Estado de Campeche.

Que la institucionalizacion de las politicas de género es de suma importancia para propiciar
la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en todos los ambitos de la actuacién
de la Administracién Publica, por lo que, a través de la perspectiva de género, se propone la
inclusion de un lenguaje incluyente no sexista al Reglamento Interior, con el fin de garantizar
un enfoque incluyente, promoviendo la participacién de las mujeres en la vida laboral y
econdmica del pais.

Que, de conformidad con las disposiciones contempladas en la Ley Organica de la
Administracién Publica del Estado de Campeche, el Reglamento Interior de Secretaria de
Bienestar, cuenta con la Ficha Técnica Informativa relativa a la Estructura Ocupacional del
Capitulo 1000 derivado a “Servicios Personales” del sistema de ndémina, misma que le
permite cumplir de manera efectiva con las atribuciones conferidas en los ordenamientos
legales. Asimismo, cuenta con la estimacién de impacto presupuestario que emite la
Secretaria de Administracién y Finanzas, de conformidad con el articulo 16 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y el articulo 23 de la Ley
de Disciplina Financiera y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Campeche y sus
Municipios.

Que con base en todo lo anterior, se emite el siguiente:
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CAPITULO|
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION

Articulo 1.- El presente reglamento tiene por objeto definir las atribuciones y competencias
de la Secretaria de Bienestar, asi como de la estructura organica que la conforman.

Articulo 2.- La Secretaria es un Organismo Centralizado de la Administracién Publica Estatal
que tiene a su cargo las funciones previstas en el articulo 35 de la Ley Organica de la
Administracion Puablica del Estado de Campeche, asi como las demas atribuciones que le
confieren las leyes generales, locales, los reglamentos, decretos, acuerdos, circulares,
ordenes de la o el Depositario del Poder Ejecutivo del Estado y las demas disposiciones
aplicables.

La Secretaria contara con un Organo Desconcentrado que tendra el nombre de Junta Estatal
de Asistencia Privada, el cual se rige por la Ley de Instituciones de Asistencia Privada del
Estado de Campeche, el presente Reglamento, asi como los reglamentos que emanen de la
mencionada ley y demas disposiciones normativas en la materia.

Articulo 3.- Para efectos del presente Reglamento Interior se entendera por:

I. Entidades Paraestatales: A los Organismos Descentralizados, Empresas de
Participacion Estatal Mayoritaria o Fideicomisos Publicos de la Administracion Pablica
Paraestatal, referidos en el articulo 46 de la Ley Organica de la Administracion Publica
del Estado de Campeche;

Il.  FAIS: Al Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social;

lll. Gobernadora o Gobernador: A la o el Gobernador del Estado de Campeche, la
persona depositaria del Poder Ejecutivo Estatal;

IV. Lao el Titular de la Secretaria: A la o el Secretario o la 0 el encargado del despacho
de la Secretaria de Bienestar de la Administracién Publica del Estado de Campeche;

V. La Secretaria: A la Secretaria de Bienestar de la Administracién Publica del Estado
de Campeche;

VI. Leyde Responsabilidades: A la Ley General de Responsabilidades Administrativas;
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VIl. Ley de Transparencia: A la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Campeche;

VIl. LGCG: A la Ley General de Contabilidad Gubernamental;
IX. LGTAIP: A la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;
X.  MIDS: Matriz de Inversién para el Desarrollo Social; y
XI.  Organo Administrativo Desconcentrado: A la Junta Estatal de Asistencia Privada;

Articulo 4.- Al frente de la Secretaria, habra una o un titular de la misma, quien tendra el
rango de Secretaria 0 Secretario de la Administracion Publica Centralizada del Estado de
Campeche, en términos de lo que establecen los articulos 12 y 23 de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Campeche, quien, para el desahogo de los asuntos de
su competencia, se auxiliara de las y los servidores publicos, Unidades Administrativas y

Organo Administrativo Desconcentrado siguientes:

UNIDADES ADMINISTRATIVAS:

Oficina de la o el Titular de la Secretaria;
Direccién General de Planeacién y Evaluacién;
Direccién General de Desarrollo Social y Humano;

IV. Direccién General de Participacién Social y Comunitaria;
V. Direccion General de Gestién para el Desarrollo Social;
VI.  Direccion de Planeacién, Programacion y Control Presupuestal;
VII.  Direccién de Evaluacion, Informaciéon y Seguimiento;
VIIl. Direccién de Desarrollo Social;
IX. Direccion de Desarrollo para el Bienestar;
X. Direccién de Bienestar Econémico;
XI.  Direccién de Cohesion y Participacion Social;
XIl. Direccién de Infraestructura Social;
XIII.  Direccion de Participacién y Desarrollo Comunitario;
XIV. Direccién de Delegaciones Municipales de Programas para el Desarrollo;
XV. Direccién de la Ventanilla Unica de los Programas de Desarrollo Social;
XVI. Direccion de Asuntos Juridicos y Normatividad;
XVII.  Unidad Administrativa;
XVIII.  Secretaria Técnica;
XIX. Secretaria Particular;
XX. Unidad de Comunicacion Social;
XXI.  Unidad de Transparencia;
XXII. Unidad Coordinadora de Archivos; y
XXIIl.  Unidad de Igualdad Sustantiva.
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ORGANO ADMINISTRATIVO DESCONCENTRADO:

Junta Estatal de Asistencia Privada.

Articulo 5.- Las Unidades Administrativas y el Organo Administrativo Desconcentrado
quedan adscritos de la siguiente forma:

A. Oficina de la o el Secretario:

II.
M.
IV.

VI.
VIL.
VIII.
IX.

S=zge=egege

)

Direccién de Delegaciones Municipales de Programas para el Desarrollo:

=

Delegacion Municipal de Programas para el Desarrollo en Calakmul;
Delegacion Municipal de Programas para el Desarrollo en Calkini;
Delegacion Municipal de Programas para el Desarrollo en Campeche;
Delegacion Municipal de Programas para el Desarrollo en Candelaria;
Delegacion Municipal de Programas para el Desarrollo en Carmen;
Delegacion Municipal de Programas para el Desarrollo en Champotén;
Delegacion Municipal de Programas para el Desarrollo en Dzitbalché;
Delegacion Municipal de Programas para el Desarrollo en Escarcega;
Delegacion Municipal de Programas para el Desarrollo en Hecelchakan;
Delegacion Municipal de Programas para el Desarrollo en Hopelchén;
Delegacion Municipal de Programas para el Desarrollo en Palizada;
Delegacion Municipal de Programas para el Desarrollo en Seybaplaya;
Delegacion Municipal de Programas para el Desarrollo en Tenabo;
Direccién de la Ventanilla Unica de los Programas de Desarrollo Social;
Direccién de Asuntos Juridicos y Normatividad;

Unidad Administrativa;

Secretaria Técnica;

Secretaria Particular;

Unidad de Comunicacién Social;

Unidad de Transparencia;

Unidad Coordinadora de Archivos; y

Unidad de Igualdad Sustantiva;

Direccion General de Planeacion y Evaluacion:

Direccién de Planeacion, Programacién y Control Presupuestal; y
Direccién de Evaluacién, Informacion y Seguimiento.
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C. Direccion General de Desarrollo Social y Humano:

I.  Direccion de Desarrollo Social;
Il.  Direccién de Desarrollo para el Bienestar; y
Ill.  Direccién de Bienestar Econémico;

D. Direccion General de Participacion Social y Comunitaria:

I.  Direccion de Cohesién y Participacién Social;
Il.  Direccién de Infraestructura Social; y
Ill.  Direccion de Participacion y Desarrollo Comunitario.

E. Direccion General de Gestion para el Desarrollo Social;

F. ORGANO ADMINISTRATIVO DESCONCENTRADO:
I. Junta Estatal de Asistencia Privada.

Articulo 6.- La supervisién y seguimiento operativo de las Delegaciones Municipales de
Programas para el Desarrollo del Estado de Campeche se hara a través de la Direccién de
Delegaciones Municipales de Programas para el Desarrollo conforme a lo que dispone el
presente Reglamento. Las Delegaciones Municipales y la Direccién de Delegaciones
Municipales de Programas para el Desarrollo estaran jerarquicamente subordinadas ala o el
Titular de la Secretaria y operardn de manera conjunta con la Coordinacion General de la
Oficina de la Gobernadora o del Gobernador del Estado de Campeche, de conformidad con
el articulo 35, fraccion XXI de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
Campeche.

Los recursos materiales, econémicos y humanos de la Direccién de Delegaciones
Municipales de Programas para el Desarrollo y las Delegaciones Municipales de los
Programas para el Desarrollo seran asignados conforme a la correspondiente prevision
presupuestal.

Articulo 7.- Al frente de las Direcciones Generales, Direcciones, Organos Administrativos
Desconcentrados y deméas Unidades Administrativas habra una o un titular que asumira la
responsabilidad de su funcionamiento y seré auxiliada o auxiliado en sus funciones, segun
sea el caso, por las y los asesores, asesoras, coordinadores, coordinadoras, jefas y jefes de
Departamento, jefas y jefes de Unidad, analistas, analistas especializadas y especializados
y demas servidoras y servidores publicos que sefiale este Reglamento o el Tabulador de
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Puestos autorizado por la Autoridad Administrativa competente, cualquiera que fuere la
denominacién del cargo, asi como por el personal que se requiera para satisfacer las
necesidades del servicio.

Articulo 8.- Para el logro de las metas de los programas a su cargo, la Secretaria de
Bienestar, a través de sus Unidades Administrativas y el 6rgano administrativo
desconcentrado, planeara y conducira sus actividades con sujecién a las instrucciones de la
o el Gobernador del Estado en la esfera de su competencia, a los objetivos, estrategias,
lineamientos, politicas y prioridades del Plan Estatal de Desarrollo en congruencia con el
Plan Nacional de Desarrollo y los Objetivos del Desarrollo Sostenible de la Organizacién de
las Naciones Unidas, la legislacion vigente en la materia, los Convenios, Acuerdos y demas
instrumentos juridicos que suscriba el Estado con la Federacion, con otros Estados y con los
Municipios, asi como los derivados de los Programas Estatales y Especiales en que tenga
competencia la Secretaria.

Articulo 9.- La Secretaria de Bienestar contara con un Organo Interno de Control, cuyo titular
y personal estara adscrito presupuestal y organicamente a la Secretaria de la Contraloria de
la Administraciéon Publica del Estado de Campeche, y tendra a su cargo el ejercicio de las
facultades que le confiere la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Ley
Orgénica de la Administraciéon Publica del Estado de Campeche, las atribuciones que le
senale el Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria de la Administracién Publica
del Estado de Campeche y la demads legislacion aplicable en la materia.

Articulo 10.- La o el titular de la Secretaria podra revisar, confirmar, modificar, revocar o
nulificar, en su caso, los actos y resoluciones dictadas por sus Unidades Administrativas y
por el Organo Administrativo Desconcentrado.

Articulo 11.- Las Unidades Administrativas y el Organo Administrativo Desconcentrado
estaran integrados con el nimero de servidoras y servidores publicos que las necesidades
del servicio requieran, asi como las que permita la prevision presupuestal y los respectivos
manuales de organizacion, de estructuras y de procedimientos.

Articulo 12.- Las Unidades Administrativas y el Organo Administrativo Desconcentrado de
la Secretaria ejerceran sus atribuciones y conduciran sus actividades de conformidad con los
objetivos, programas, politicas y lineamientos que emita la o el titular de la Secretaria y las
demas disposiciones normativas aplicables.

Articulo 13.- La o el titular de la Secretaria dispondra de evaluaciones periddicas respecto
de los avances en metas y objetivos establecidos en los programas que estén a cargo de la
Secretaria.



) CUARTA SECCION San Francisco de Campeche,
PAG. 8 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO  Cam., Marzo 28 de 2022

PODER EJECUTIVO

Articulo 14.- El ingreso, desempefio, permanencia y evaluaciéon de las y los servidores
publicos de la Secretaria se regira por los principios que sefalan los articulos 5y 6 de la Ley
Orgénica de la Administracion Publica del Estado de Campeche.

CAPIiTULOII
DE LAS FACULTADES DE LA O EL TITULAR DE LA SECRETARIA

Articulo 15.- La representacion de la Secretaria y las facultades que las leyes le confieren
corresponden originalmente a la o el titular de la Secretaria y su delegacion procede en razén
de la distribucién de competencias que disponen los ordenamientos legales aplicables, este
Reglamento o por acuerdo de la o el titular de la Secretaria.

En todo caso, la representacion y delegacion de las facultades surtiran efectos sin perjuicio
del ejercicio directo por la o el titular de la facultad respectiva, cuando asi lo considere
conveniente la o el titular de la Secretaria.

Articulo 16.- Ademas del despacho de los asuntos que establece el articulo 35 de la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado de Campeche, la o el Secretario de
Bienestar tendra las siguientes atribuciones:

. Representar a la Gobernadora o el Gobernador del Estado, cuando asi lo disponga
la o el Depositario del Poder Ejecutivo;

II.  Formular, conducir, coordinar, ejecutar y evaluar previo acuerdo de la Gobernadora
o el Gobernador del Estado, la politica estatal de desarrollo social y humano en sus
vertientes de superacion de la pobreza, infraestructura social basica, fomento
econdémico y atencién a grupos en situacién de vulnerabilidad a fin de fortalecer la
cohesién social, el bienestar familiar y el desarrollo de las comunidades y localidades
en situacion de pobreza y pobreza extrema, de conformidad con los objetivos,
estrategias, lineamientos, politicas y prioridades del Plan Estatal de Desarrollo en
congruencia con el Plan Nacional de Desarrollo y los Objetivos del Desarrollo
Sostenible de la Organizacién de las Naciones Unidas;

Ill.  Someter a la consideracién de la Gobernadora o el Gobernador, los programas
sectoriales que corresponda coordinar a la Secretaria, asi como vigilar su
congruencia con el Plan Estatal de Desarrollo, y coordinar, dirigir y supervisar su
ejecucion a través de las Unidades Administrativas que integran la Secretaria;

IV.  Atender, mediante el proceso de programacion y presupuestacion, aquellas
solicitudes comunitarias que, por disposicién de la Gobernadora o del Gobernador,
adquieran con caracter de compromiso gubernamental, ademas de darles el
seguimiento adecuado para garantizar su cumplimiento;

V. Someter a la consideracién de la Gobernadora o el Gobernador, los programas
sectoriales que corresponda coordinar a la Secretaria, asi como vigilar su
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congruencia con el Plan Estatal de Desarrollo, y coordinar, dirigir y supervisar su
ejecucién a través de las Unidades Administrativas que integran la Secretaria;
Suscribir, previo acuerdo de la Gobernadora o el Gobernador los contratos,
convenios, anexos y demas actos juridicos en representacion del Poder Ejecutivo, en
la materia de su competencia;

Asistir y ejecutar, en conjunto con la Coordinacién General de la Oficina de la
Gobernadora o del Gobernador del Estado, las directrices respecto a las
Delegaciones Municipales de Programas para el Desarrollo, asi como la planeacion,
ejecucioén y evaluacion de las acciones, planes y programas sociales y humanos que
desarrollen;

Disefar e implementar, previo acuerdo de la o el Gobernador del Estado, las politicas
publicas y programas que contribuyan a combatir la pobreza, la marginacion y el
rezago social para mejorar los indices de desarrollo humano, con la participacion de
los tres 6rdenes de Gobierno y de los sectores social y privado;

Proponer a la Gobernadora o el Gobernador los proyectos de iniciativa de leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y 6rdenes sobre los asuntos de la
competencia de la Secretaria;

Aprobar el Programa Operativo Anual y el anteproyecto de presupuesto de egresos
anual de la Secretaria, de las Comisiones que la misma presida por Ley o por encargo
de la Gobernadora o el Gobernador, asi como del sector bajo su coordinacién, en los
casos que proceda, conforme a la normatividad aplicable;

Someter a la consideracion de la Gobernadora o del Gobernador para su aprobacion
las modificaciones que considere necesario hacer a la estructura organica de la
Secretaria, buscando la optimizacién de los recursos humanos y materiales de que
disponga; )

Fijar, conducir y controlar la politica interna de la Secretaria y su Organo
Administrativo Desconcentrado y Entidades Paraestatales de su Sector Coordinado,
en los términos de la legislacion aplicable;

Orientar y coordinar la planeacién, programacion, presupuestario, control, evaluacién
de los gastos de las Entidades Paraestatales en lo que respecta a los programas de
inversién con recursos estatales;

Realizar, ante los Organismos Centralizados y Entidades de la Administracién Publica
Federal, la gestién de recursos para fortalecer la capacidad ejecutora de las
Entidades Paraestatales de su sector y dar respuesta oportuna a los requerimientos
sociales formulados a la o el Depositario del Poder Ejecutivo del Estado;

Someter a la consideracion de la o el Depositario del Poder Ejecutivo del Estado, los
proyectos de acuerdo para fusionar, disolver o liquidar aquellas Entidades
Paraestatales del sector a su cargo que no cumplan con los fines para las que fueron
establecidas, o cuyo funcionamiento no sea ya conveniente desde el punto de vista
economico, social o juridico, de conformidad con la legislacién en la materia;
Someter al acuerdo de la o el Gobernador del Estado, los asuntos relevantes
encomendados a la Secretaria y a las Entidades Paraestatales de su Sector
Coordinado; asi como atender las comisiones y funciones especiales que la persona
depositaria del Poder Ejecutivo del Estado le confiera, y mantenerla informada sobre



) CUARTA SECCION San Francisco de Campeche,
PAG. 10 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO  Cam., Marzo 28 de 2022

PODER EJECUTIVO

su desarrollo y ejecucion;

XVII.  Gestionar y promover la atraccion de recursos que aporten los organismos nacionales
e internacionales y las organizaciones no gubernamentales, para constituir fondos
que apoyen el desarrollo de los programas en beneficio del desarrollo social en la
Entidad;

XVIIl.  Enviar a la Consejeria Juridica de la Administracion Publica Estatal, los proyectos de
Iniciativas de Leyes o Decretos, Reglamentos, Acuerdos y demas Instrumentos
Juridicos sobre los asuntos que sean competencia de la Secretaria y de las Entidades
Paraestatales Sectorizadas a la Secretaria, para su revision y, en su caso, validacion;

XIX.  Designar y remover a las y los representantes de la Secretaria en las comisiones,
organizaciones, consejos, Organos de Gobierno de las Entidades Paraestatales,
instituciones y entidades en los que la Secretaria participe, de conformidad con las
atribuciones que le confiere la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado
de Campeche;

XX.  Coordinar y dirigir la participacion del Estado en los Programas Sociales de
Coinversion con la Federacion y los Municipios;

XXI. Coordinarse con otras Secretarias, Dependencias y Entidades Estatales, Federales
y Municipales para la definicién de los programas y acciones de su competencia;

XXII.  Suscribir convenios, contratos y demas actos juridicos, dentro de la esfera de sus
atribuciones, con la Federacién, con las demas Entidades Federativas, con los
Municipios del Estado, con otras Secretarias y/o Dependencias de la Administracién
Publica Estatal con los Organismos Publicos Federales y Estatales, asi como con
personas fisicas, morales, privadas y publicas; esto sélo cuando la normatividad para
el caso concreto lo sefale;

XXIIl.  Establecer las comisiones, consejos, grupos de trabajo y comités internos que sean
necesarios para el buen funcionamiento de la Secretaria, asi como designar a las y
los integrantes de estos;

XXIV.  Aprobar y autorizar los proyectos de resolucién que le sean propuestos en los
recursos administrativos que legalmente le corresponda resolver;

XXV.  Formular y proponer al Ejecutivo del Estado el Programa Estatal de Desarrollo, el
Programa Operativo Anual de Desarrollo Social y el Programa Sectorial de Desarrollo
Social en coordinaciéon con las secretarias, dependencias y entidades de la
Administracién publica del Estado relacionadas con la materia; en congruencia con el
Plan Estatal de Desarrollo y los Objetivos del Desarrollo Sostenible de la Organizacion
de las Naciones Unidas;

XXVI.  Promover y estimular la operacién o apoyo, al Subcomité Sectorial de Desarrollo
Social y en su caso la operacién o apoyo de los demas Subcomités Sectoriales del
Comité de Planeacién para el Desarrollo del Estado de Campeche, asi como elaborar
y turnar a la Secretaria de Modernizacién Administrativa e Innovacién Gubernamental
los programas anuales, y los calendarios de trabajo correspondientes; asi como
efectuar las sesiones conforme a la legislacion aplicable;

XXVII.  Conceder licencias o permisos a las personas titulares de las Unidades
Administrativas de la Secretaria;
XXVIIl.  Expedir certificaciones de documentos y expedientes relativos a los asuntos de su
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competencia;

Gestionar, solicitar y tramitar la obtencién de donativos y donaciones en efectivo o
especie, indemnizaciones o contraprestaciones ante Petréleos Mexicanos, sus
empresas productivas subsidiarias y sus empresas filiales o cualquier otra
Dependencia o Entidad Paraestatal en materia de energia para su otorgamiento al
Estado de Campeche, en el ambito de su competencia, ajustandose, en su caso, a
los documentos contractuales que al efecto se suscriban;

Evaluar los Programas, Proyectos y Acciones de Desarrollo Social y Humano que se
realicen en el Estado;

Coordinar los Programas Sociales del Gobierno Federal que se apliquen en el Estado
de Campeche, en el ambito de su competencia, de conformidad con los convenios
que se suscriban al respecto;

Resolver las dudas que se susciten con motivo de la interpretacion de este
Reglamento, asi como los casos no previstos en el mismo;

Respetar las obligaciones sefaladas en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, asi como también lo manifestado en el Articulo 89 de la Constitucion
Politica del Estado de Campeche, y conducirse conforme al Codigo de Etica de las y
los Servidores Publicos de las Secretarias, Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica del Estado de Campeche;

Suscribir, en ejercicio de sus funciones, los convenios, contratos y demas
instrumentos juridicos en representacion de la Secretaria con otras Secretarias y/o
Dependencias de la Administracion Publica Estatal, esto sélo cuando la normatividad
para el caso concreto lo sefnale, sin demeritar lo que establece la fraccién previa;
Refrendar los acuerdos, lineamientos, érdenes, reglamentos, circulares y demas
disposiciones administrativas de caracter general que expida el Ejecutivo del Estado,
cuando se refieran a asuntos de la competencia de la Secretaria;

Autorizar la organizacion y funcionamiento de la Secretaria y del Sector Coordinado,
asi como de los manuales de organizacion y procedimientos de tramites y servicios;
y

Las demdas que, con cardcter no delegable, le otorgue la Gobernadora o el
Gobernador y las que, con el mismo caracter, le confieran la Constitucion Politica del
Estado de Campeche y otras disposiciones legales y reglamentarias.

CAPITULO Il

DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS Y LOS DIRECTORES GENERALES

Articulo 17.- Las y los Directores Generales tendran las siguientes atribuciones genéricas:

Acordar con la o el titular de la Secretaria los asuntos y la ejecucion de los programas
que le sean encomendados;
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Coordinar y evaluar el funcionamiento de las Unidades Administrativas bajo su
adscripcion e informar a la o el titular de la Secretaria las actividades que éstas
realicen;

Supervisar el cumplimiento de las politicas, normas, criterios, sistemas y
procedimientos que deban regir las Unidades Administrativas de su adscripcién.
Ejercer las funciones que se les deleguen, realizar los actos que les correspondan
por suplencia y aquellos otros que les instruya la o el titular de la Secretaria;
Coordinar la elaboracion del Programa Operativo Anual y del anteproyecto de
presupuesto de egresos de las Unidades Administrativas bajo su adscripcion y
supervisar su correcta y oportuna ejecucion;

Participar en la formulacién, ejecucion, control y evaluacion de los programas
sectoriales de la Secretaria;

Proponer a la o el titular de la Secretaria, junto con la Unidad Administrativa, las
acciones de modernizacién, desconcentracién y simplificacién administrativa que
sean necesarias en las Unidades Administrativas de su adscripcion;

Proponer a la o el titular de la Secretaria, en los casos procedentes, el nombramiento
y remocion de las y los servidores publicos de las Unidades Administrativas que
tengan adscritas;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les
sean senalados por delegacion o les correspondan por suplencia;

Levantar, participar y/o evaluar el levantamiento de actas administrativas del personal
adscrito a las Unidades Administrativas a su cargo y otros documentos similares que
correspondan al desempefio de las funciones del personal a su cargo y
posteriormente remitirlas a la Unidad Administrativa, conforme a la normatividad
aplicable;

Coordinar, dirigir y evaluar los proyectos de manuales de organizacién, manuales de
procedimientos de tramites y servicios, memoria de gestion y todo informe o escrito
que requiera de la intervencion de las Unidades Administrativas bajo su adscripcion;
Proporcionar la informacion y auxilio que les requieran el Organo Interno de Control,
la Unidad de Asuntos Juridicos y Normatividad, la Unidad Coordinadora de Archivos
y la Unidad de Transparencia para el desemperio de sus funciones;

Representar a la Secretaria en los foros, eventos, reuniones en materia de asuntos
de su competencia;

Recibir en acuerdo a las y los servidores publicos homologos, asi como al personal
subalterno de su unidad, y conceder audiencias al publico sobre los asuntos de su
competencia, de conformidad con las politicas establecidas al respecto;

Expedir certificaciones de documentos y expedientes relativos a los asuntos de su
competencia;

12

San Francisco de Campeche,
Cam., Marzo 28 de 2022



San Francisco de Campeche, CUARTA SECCION

Cam., Marzo 28 de 2022 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO PAG. 13
PODER EJECUTIVO
XVI.  Proporcionar la informacion o la cooperacién que les sean requeridas por otras

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

Secretarias, Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado, previo
acuerdo de la o el titular de la Secretaria;

Cumplir con las obligaciones sefialadas en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y demas disposiciones legales y reglamentarias en la materia;
Respetar y conducirse conforme al Cédigo de Etica de las y los Servidores Publicos
de las Secretarias, Dependencias y Entidades de la Administraciéon Publica del
Estado de Campeche, mismo al que deberan sujetarse las y los servidores publicos
de la Secretaria;

Cumplir, difundir y respetar los lineamientos establecidos en el Cédigo de Conducta
de la Secretaria; y

Las demas que le atribuyan otras disposiciones legales y reglamentarias, asi como
las que le confiera la o el titular de la Secretaria.

CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS Y LOS DIRECTORES
GENERALES

Articulo 18.- A la Direccién General de Planeacién y Evaluacién le competen las siguientes
atribuciones:

Proponer y conducir las acciones de planeacion, disefio y evaluacién de las
estrategias, programas, proyectos y acciones referentes al desarrollo social, con el
fin de orientar los recursos hacia las vertientes de superacion de la pobreza,
infraestructura social basica, fomento econémico y atencién a grupos en situacién de
vulnerabilidad a fin de fortalecer la cohesién social, el bienestar familiar y el desarrollo
de las comunidades y localidades en situacion de pobreza y pobreza extrema, de las
y los pobladores de las zonas éaridas de las areas rurales, asi como de las y los
colonos y las personas marginadas de las &reas urbanas en la Entidad; de
conformidad con los objetivos, estrategias, lineamientos, politicas y prioridades del
Plan Estatal de Desarrollo en congruencia con el Plan Nacional de Desarrollo y los
Objetivos del Desarrollo Sostenible de la Organizacion de las Naciones Unidas;
Organizar y dirigir la integracion de la propuesta del Programa Estatal de Desarrollo
Social, Programa Operativo Anual de Desarrollo Social, y Programa Sectorial de
Desarrollo Social en coordinacion con las dependencias y entidades de la
Administracion Publica del Estado relacionadas con la materia, en congruencia con
el Plan Nacional de Desarrollo, Plan Estatal de Desarrollo y los Objetivos del
Desarrollo Sostenible de la Organizacion de las Naciones Unidas;
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lll.  Orientar y coordinar la planeacion, programacion, presupuestacion, control,
evaluacion de los gastos de las Entidades Paraestatales en lo que respecta a los
programas de inversién con recursos estatales;

IV.  Atender, mediante el proceso de programacion y presupuestacién, aquellas
solicitudes comunitarias que, por disposicion de la Gobernadora o del Gobernador,
asi como de la o el Titular de la Secretaria adquieran con caracter de compromiso
gubernamental, ademés de darles el seguimiento adecuado para garantizar su
cumplimiento;

V.  Dirigir y controlar el seguimiento a los Programas de Desarrollo Social y Humano con
respecto a los Programas Sectoriales, de Seguimiento Participativo, del Entorno
Social y la Difusién de Resultados, asi como la aplicacion de los recursos
correspondientes;

VI.  Coordinar, dirigir y establecer criterios, mecanismos y lineas de accion para la
planeacién de los programas, proyectos y acciones, a cargo de la Secretaria con el
fin de fortalecer la eficacia de la politica social, asi como reforzar el desarrollo social
de conformidad con los objetivos, estrategias, lineamientos, politicas y prioridades del
Plan Estatal de Desarrollo, en congruencia con el Plan Nacional de Desarrollo, y los
Obijetivos del Desarrollo Sostenible de la Organizacién de las Naciones Unidas y con
los que expresamente determine la Gobernadora o el Gobernador del Estado en
ejercicio de sus facultades;

VIl.  Someter a la consideracion de la Secretaria o el Secretario, los programas sectoriales
que corresponda coordinar a la Secretaria, asi como vigilar su congruencia con el
Plan Nacional de Desarrollo, Plan Estatal de Desarrollo y los Objetivos del Desarrollo
Sostenible de la Organizacion de las Naciones Unidas, y coordinar, dirigir y supervisar
su ejecucion a través de las Unidades Administrativas que integran la Secretaria;

VIll.  Someter a consideracién de la o el Titular de la Secretaria las directrices respecto a
la planeacioén y evaluacién de acciones, planes y programas sociales y humanos que
desarrollen las Delegaciones Municipales de Programas para el Desarrollo;

IX.  Establecer dentro del ambito de su competencia, los criterios y lineamientos para el
diseno y elaboracién de las Reglas de Operacién de los programas sociales, asi como
modificaciones a las mismas y emitir opiniones técnicas en la materia dentro del
ambito de su competencia;

X.  Establecer, conforme a las disposiciones juridicas aplicables los procedimientos de
caracter técnico-operativo que regirdn las Unidades Administrativas, para la
integracion del Programa Operativo Anual, la Matriz de Indicadores, los Expedientes
Técnicos, el Padrén de las y los Beneficiarios y el Cierre de Ejercicio de los programas
a cargo de esta Secretaria;

Xl.  Coordinar la planeacion de los programas, proyectos y acciones de desarrollo social,
asi como emitir propuestas de mecanismos para la vinculacion entre los programas
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sociales y los fondos en materia de desarrollo social de conformidad con lo
establecido en la Ley de Coordinacién Fiscal;

Conducir y aprobar el disefio de criterios para la distribucién de los recursos
designados al desarrollo social, con el fin de presentar propuestas enfocadas a
generar eficiencia en el ejercicio de los mismos a las instancias correspondientes;
Proponer los mecanismos de coordinacion necesarios a efecto de que la informacién
y los resultados derivados de las evaluaciones aplicadas a los programas, metas y
acciones de desarrollo social, retroalimenten la cobertura, calidad, impacto, fondeos
y objetivo social de los mismos;

Integrar el anteproyecto de presupuesto de inversion de la Secretaria, con base en
los anteproyectos que elaboren y remitan las Unidades Administrativas y Organos
Administrativos Desconcentrados de la Secretaria y de las Entidades Paraestatales
sectorizadas a esta, y presentarlo a la Secretaria de Administracién y Finanzas, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

Coordinar y dirigir la elaboracion del diagnostico y evaluacién del desarrollo social en
la Entidad, y las propuestas de Declaratorias de Zona de Atencién Prioritaria y Zona
de Atencién Inmediata en el Estado;

Planear, disefiar y proponer criterios y lineamientos generales para el cumplimiento
de los objetivos de los programas y acciones de la Secretaria;

Instrumentar y dirigir los mecanismos necesarios para la planeacién, programacién,
presupuestacion y evaluacion de la inversion publica para el desarrollo social en el
Estado;

Coordinar la integraciéon de programas sociales de inversion publica Estatal, Federal
y Municipal que se implementen en la Entidad;

Presentar a la o el Titular de la Secretaria las propuestas de inversién y financiamiento
para programas, proyectos, obras y acciones en materia de desarrollo social y
humano;

Promover la realizacién de convenios, acuerdos y cualquier otro instrumento juridico
que se suscriba con la Federacion, otros Estados, los Municipios de la Entidad, asi
como con otras personas de derecho publico y privado en materia de su competencia;
Gestionar la autorizacién de recursos como aportacion en convenios, acuerdos y
cualquier otro instrumento juridico que se suscriban con la Federacion, otros Estados,
los Municipios de la Entidad, asi como con otras personas de derecho publico y
privado en materia de su competencia;

Coordinar la formulacién, ejecucion, control, supervision y evaluacion de los
programas sectoriales de la Secretaria, en los asuntos que le corresponda;
Fortalecer la coordinacién institucional con los tres érdenes de Gobierno, para la
implementacién de programas, proyectos y acciones orientadas al desarrollo de la
poblacion, superacion de la pobreza, infraestructura social basica, fomento
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econdmico, atencién a grupos en situacion de vulnerabilidad, acceso a la alimentacion
y cohesién social;

XXIV.  Formular y coordinar la politica general de evaluaciéon y monitoreo de los programas
sociales a cargo de la Secretaria, y organismos descentralizados de la Administracion
Publica Estatal sectorizados a la misma;

XXV.  Proponer los lineamientos normativos para la planeacién, programacion vy
presupuestacion de los Programas de Desarrollo Social y Humano;

XXVI.  Proponer ala o el Titular de la Secretaria indicadores de evaluacién de impacto social,
cobertura, eficacia, territorialidad y gestion de los programas y acciones de Desarrollo
Social y Humano;

XXVII.  Disefnar e implementar mecanismos y lineas de accion para integrar un sistema de
informacién que genere los elementos necesarios a fin de realizar un andlisis
cualitativo para la implementacién de programas, proyectos y acciones orientadas al
Desarrollo Social y Humano de la Entidad;

XXVIIl.  Disefar, desarrollar, administrar y mantener actualizado un sistema de informacién
que fortalezca la transparencia y rendicion de cuentas de las aportaciones federales
para el Estado y sus Municipios en materia de desarrollo social y que apoye a ambos
ordenes de Gobierno en la planeacion para la inversién en proyectos en materia de
desarrollo social que disminuyan la pobreza y el rezago social;

XXIX.  Disefar, desarrollar, administrar y mantener actualizado un sistema de informacion
para el registro de las organizaciones de la sociedad civil del Estado; y

XXX.  Las demas que le atribuyan otras disposiciones legales y reglamentarias afin con su
competencia, asi como las que le confiera la o el Titular de la Secretaria.

Articulo 19.- A la Direcciéon General de Desarrollo Social y Humano le competen las
siguientes atribuciones:

I.  Coordinar y dirigir mecanismos y lineas de accién para implementar programas,
proyectos y acciones en sus vertientes de superacion de la pobreza; para lograr el
desarrollo social de la Entidad, y mejorar los indices de desarrollo humano;

Il.  Disenar e instrumentar mecanismos de coordinacion de los programas, proyectos y
acciones destinados al desarrollo social y a mejorar los indices de desarrollo humano,
de conformidad con los objetivos, estrategias, lineamientos, politicas y prioridades del
Plan Estatal de Desarrollo en congruencia con el Plan Nacional de Desarrollo y los
Objetivos del Desarrollo Sostenible de la Organizacién de las Naciones Unidas;

IIl.  Proponer a la o el Titular de la Secretaria las politicas de desarrollo social y humano;
asi como programas para la atencién de la poblacién en situacién de marginacion,
pobreza y pobreza extrema, asi como de los pobladores de las zonas éaridas de las
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areas rurales, asi como de las y los colonos (y las personas marginadas de las areas
urbanas en la Entidad);

Coordinar la elaboracién, promocién, operacion, ejecuciéon de los programas,
proyectos, obras y acciones que se deriven del Programa Estatal de Desarrollo social
y del Programa Operativo Anual de Desarrollo Social, en el ambito de su competencia;
Coordinar la operacién, ejecucion y supervisién de la instrumentacién de los
programas sociales a cargo de las Unidades Administrativas adscritas a esta
Direccién General, con el fin de presentarlo a la o el superior jerarquico para su
aprobacién y autorizacién;

Establecer, conforme a las disposiciones juridicas aplicables los procedimientos de
caracter técnico-operativo que regiran a las Unidades Administrativas, para la
integracion de sus Reglas de Operacion y Lineamientos, de los programas a cargo
de esta Direccion General;

Emitir los lineamientos que establezcan los aspectos normativos generales para el
disefio de las Reglas de Operacién de los Programas Sociales de las Unidades
Administrativas y los Organismos Descentralizados sectorizados a la Secretaria;
Dirigir la formulacién de los aspectos normativos generales para el disefo de las
Reglas de Operacion aplicables a los Programas Sociales a cargo de las Unidades
Administrativas que conforman la Secretaria, con el fin de aprobar los lineamientos
generales para su aplicacion;

Coordinar y aprobar la elaboracién de las Reglas de Operacién y Lineamientos de
ejecucién correspondientes a los programas de competencia de esta Secretaria, cuya
ejecucion se realice a través de las Unidades Administrativas adscritas a la presente
Direcciéon General, asi como la difusiéon de estos;

Autorizar las disposiciones normativas internas, con el fin de regular y generar
eficiencia en la operacién de los Programas para el Desarrollo Social y Humano;
Promover que las Unidades Administrativas responsables de los Programas de
Desarrollo Social y Humano observen en su ejecucién los objetivos institucionales
establecidos;

Asesorar y capacitar en la ejecuciéon de los programas a las y los operadores y
ejecutores de estos;

Determinar los programas de capacitacion orientados a los ejecutores de Programas
de Desarrollo Social y Humano, con el fin de fortalecer y eficientar los resultados de
los mismos;

Promover la participacién de la sociedad, organizaciones, instituciones académicas y
organismos internacionales, con el propdsito de que contribuyan al desarrollo humano
de los grupos en condiciones de marginacion y vulnerabilidad;

Coordinar y ser enlace de los asuntos encomendados a la o el Titular de la Secretaria
en su caracter de Secretaria Técnica dentro de la Comision para el Fomento y
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Participacion de las Organizaciones de la Sociedad Civil, asi como de cualquier otra
actividad que se derive en términos de la Ley para el Fomento y la Participacion de
las Organizaciones de la Sociedad Civil en el Estado de Campeche;

XVI.  Coordinar, dirigir y supervisar la integracion del registro de las Organizaciones de la
Sociedad Civil del Estado, asi como lo relativo a la inscripciéon y otorgamiento de
constancias de inscripcién a las organizaciones que lo soliciten;

XVII.  Fortalecer la coordinaciéon institucional con los Organismos Descentralizados
sectorizados a la Secretaria y con las Dependencias y Entidades del sector de
desarrollo social, en el ambito de su competencia;

XVIIl.  Fomentar, impulsar y coordinar acciones de desarrollo emprendidas por la sociedad
civil;

XIX.  Fomentar la coordinacion interinstitucional en materia de desarrollo social y humano
con Dependencias, Entidades Publicas e instituciones educativas publicas y privadas,
asi como con la sociedad civil;

XX. Informar sobre la ejecucion de acciones y resultados institucionales,
interinstitucionales e intersecretariales en materia de desarrollo social y humano;

XXI.  Establecer y dirigir los vinculos y canales de comunicacién con otras Secretarias y
Dependencias de la Administracién Publica Estatal, asi como con autoridades de
otros 6rdenes de Gobierno, a fin de orientar y canalizar las demandas sociales que
no sean competencia de la Secretaria;

XXIl.  Impulsar la organizacién de personas, familias y grupos sociales, destinando recursos
publicos para proyectos productivos en materia de Desarrollo Social;
XXIIl.  Establecer y dirigir vinculos institucionales con las organizaciones sociales, asi como

con organizaciones de la sociedad civil, con el proposito de fomentar, coordinar y
articular las acciones de Desarrollo Social y Humano de la Secretaria;

XXIV.  Promover vinculos de cooperacion con organizaciones de la sociedad civil,
educativas y empresariales, que permitan alcanzar acuerdos en la definicion de
prioridades en materia de Desarrollo Social y Humano;

XXV. Integrary proponer a la o el superior jerarquico las politicas sociales para el bienestar
de las personas adultas mayores, de personas con discapacidad y de nifias, nifos y
adolescentes, asi como para la atencion de los sectores sociales méas desprotegidos;

XXVI.  Promover la celebraciéon de convenios y acuerdos entre los tres niveles de Gobierno
para la realizacién de acciones en materia de Desarrollo Social y Humano dirigidas a
los grupos en situacién de vulnerabilidad;

XXVII.  Validar la integracion de la informacién de los programas de Inversion Publica Estatal,
al igual que la convenida con la Federacion y los Municipios, las Reglas de Operacion,
la Matriz de Indicadores, los Expedientes Técnicos, el Padron de las y los
Beneficiarios y el Cierre de Ejercicio en la materia de su competencia; y
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XXVIIl.  Las demas que le atribuyan otras disposiciones legales y reglamentarias afin con su

competencia, asi como las que le confiera la o el Titular de la Secretaria.

Articulo 20.- A la Direcciéon General de Participacion Social y Comunitaria le competen las
siguientes atribuciones:

VL.

VII.

Coordinar y dirigir mecanismos y lineas de accién para implementar programas,
proyectos y acciones en sus vertientes de infraestructura social basica y atencion a
grupos en situacion de vulnerabilidad a fin de fortalecer la cohesion social, el bienestar
familiar y el desarrollo de las comunidades y localidades en situaciéon de pobreza y
pobreza extrema de conformidad con los objetivos, estrategias, lineamientos,
politicas y prioridades del Plan Estatal de Desarrollo, en congruencia con el Plan
Nacional de Desarrollo y los Objetivos del Desarrollo Sostenible de la Organizacién
de las Naciones Unidas, asi como con los que expresamente determine la
Gobernadora o el Gobernador del Estado en ejercicio de sus facultades;

Disenar e instrumentar mecanismos de coordinacion de los programas, proyectos y
acciones de infraestructura social basica y atencién a grupos en situaciéon de
vulnerabilidad a fin de fortalecer la cohesion social, el bienestar familiar y el desarrollo
de las comunidades y localidades en situaciéon de pobreza y pobreza extrema;
Proponer a la o el Titular de la Secretaria las politicas de desarrollo comunitario,
cohesion y participacion social de los sectores sociales mas desprotegidos; asi como
programas para la atencion de la poblacion en situacién de marginacién, pobreza y
pobreza extrema, asi como de los pobladores de las zonas aridas de las areas
rurales, asi como de las y los colonos en las areas marginadas de las zonas rurales
en la Entidad;

Establecer los mecanismos de articulacion y control de acciones de desarrollo
comunitario, cohesion y participacién social de los sectores sociales mas
desprotegidos;

Promover la construccién de obras de infraestructura y equipamiento que fortalezcan
el desarrollo comunitario y la inclusién social, en coordinacion con las Secretarias y
Dependencias de la Administracién Publica Estatal y los Municipios, asi como con la
participacion de los sectores social y privado;

Revisar y determinar las zonas de concentracioén de la pobreza y marginacién que
requieren atencion en materia de desarrollo comunitario y cohesion social;

Fomentar acciones de desarrollo comunitario y cohesidn social con intervencion de
las Secretarias y Dependencias de la Administracién Pablica Estatal, y los Municipios,
asi como de los sectores social y privado;
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Proponer estrategias para el mejoramiento de las economias locales con condiciones
de marginaciéon en zonas rurales o urbanas, con la participacién comunitaria y en
coordinacion con los tres 6rdenes de Gobierno;

Promover, en coordinacion con otras Secretarias y Dependencias de la
Administracion Publica Estatal, la implementacién de acciones preventivas ante el
deterioro de los entornos comunitarios y de sus procesos econémicos y sociales;
Promover la implementacién de proyectos en materia de desarrollo comunitario en
las areas marginadas de las zonas rurales y urbanas a partir de diagnosticos
generados en las propias comunidades;

Implementar las acciones tendientes a promover la organizacion rural participativa
para contribuir al desarrollo local;

Realizar las acciones que promuevan la generaciéon de empleo y autoempleo en el
ambito local para reducir la migracion del campo e incrementar los ingresos de la
poblacioén rural;

Impulsar procesos de cooperacion econdémica que favorezcan una nueva dinamica
de organizaciéon comunitaria con miras a detonar el desarrollo en el medio rural;
Implementar las actividades de apoyo a las organizaciones sociales y econémicas del
medio rural para que se incorporen adecuada y eficazmente a la dindmica de los
mercados de consumo;

Coordinar la implementacién de programas para incrementar la cooperacion y
productividad en el medio rural, mediante el impulso de empresas sociales y
proyectos productivos;

Proponer a la o el superior jerarquico, y, en su caso, realizar la implementacion de
estrategias para la participacion de productores agroforestales del sector social y
pequenos productores del sector privado, en ferias, eventos, exposiciones y en las
zonas de impacto del tren maya;

Coordinar la elaboracién, promocién, operacion, ejecucién de programas, proyectos,
obras y acciones que se deriven del Programa Estatal de Desarrollo social y del
Programa Operativo Anual de Desarrollo Social, en el ambito de su competencia;
Coordinar la operacion, ejecucién y supervisar la instrumentacién de los programas
que fomenten la participacién social y comunitaria a cargo de las Unidades
Administrativas adscritas a esta Direcciéon General;

Establecer, conforme a las disposiciones juridicas aplicables los procedimientos de
caracter técnico-operativo que regiran a las Unidades Administrativas, para la
integracion de sus Reglas de Operacion y Lineamientos, de los programas a cargo
de esta Direccion General;

Emitir los lineamientos que establezcan los aspectos normativos generales para el
disefio de las Reglas de Operacién de los Programas que fomente la participacion
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social y comunitaria de las Unidades Administrativas y los Organismos
Descentralizados sectorizados a la Secretaria;

Dirigir la formulacién de los aspectos normativos generales para el disefio de las
Reglas de Operacién aplicables a los Programas que fomenten la participacion social
y comunitaria a cargo de las Unidades Administrativas que conforman la Secretaria,
con el fin de aprobar los lineamientos generales para su aplicacién;

Coordinar y aprobar la elaboracién de las Reglas de Operacién y Lineamientos de
ejecucion correspondientes a los programas de competencia de esta Secretaria, cuya
ejecucion se realice a través de las Unidades Administrativas adscritas a la presente
Direccién General, asi como la difusién de estos;

Autorizar las disposiciones administrativas internas, con el fin de regular y generar
eficiencia en la operacién de los Programas que fomenten la participacién social y
comunitaria;

Promover que las Unidades Administrativas responsables de los Programas que
fomenten la participacion social y comunitaria observen en su ejecucion los objetivos
institucionales establecidos;

Asesorar y capacitar en la ejecucion de los programas a las y los operadores y
ejecutores de estos;

Determinar los programas de capacitacion orientados a los ejecutores de Programas
que fomenten la participacion social y comunitaria, con el fin de fortalecer y eficientar
los resultados de los mismos;

Validar la integracion de la informacion de los programas de Inversién Plblica Estatal,
al igual que la convenida con la Federacién y los Municipios, las Reglas de Operacion,
la Matriz de Indicadores, los Expedientes Técnicos, el Padron de las y los
Beneficiarios y el Cierre de Ejercicio en el &ambito de su competencia;

Las demas que le atribuyan otras disposiciones legales y reglamentarias afin con su
competencia, asi como las que le confiera la o el titular de la Secretaria.

Articulo 21.- La Direccion General de Gestion para el Desarrollo Social tendra las siguientes
atribuciones:

Promover la celebracion de Acuerdos, Contratos, Convenios para la entrega de
donativos y donaciones en efectivo o especie; y demas instrumentos juridicos que
celebre el Estado, por conducto de la Secretaria, con personas fisicas y morales, de
caracter publico o privado, Entidades Paraestatales del Gobierno Federal, que por la
realizacion de sus acciones impacten a nuestro Estado, para la obtencién de recursos
o implementacion de estrategias que favorezcan al Desarrollo Social y Humano en el
territorio Estatal;
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Il.  Gestionar la autorizacion de recursos de donativos y donaciones en efectivo o especie
destinados al Desarrollo Social para proyectos viables que se establezcan en los
instrumentos que suscriba el Gobierno Federal con la Administracién Publica Estatal;

Ill.  Gestionar ante las Secretarias, Dependencias o Entidades de la Administracion
Publica del Estado de Campeche, el uso de maquinaria y equipo para la realizacién
de programas, proyectos, obras y acciones de desarrollo social, con la aplicacion de
los donativos y donaciones obtenidos con Petréleos Mexicanos o cualquier otra
Secretaria, Dependencia o Entidad Paraestatal;

IV.  Solicitar y tramitar la obtencién de donativos y donaciones en efectivo o en especie
ante Petréleos Mexicanos o cualquier otra Secretaria, Dependencia o Entidad
Paraestatal para su otorgamiento al Estado de Campeche;

V.  Coordinar la integracién de los expedientes técnicos y financieros de los programas,
proyectos, obras y acciones autorizadas con recursos otorgados al Estado por el
Ejecutivo Federal, mediante donativos en efectivo y donaciones en especie y, turnarlo
a la instancia Federal correspondiente para su revision;

VI.  Dar seguimiento y asesoria a las instituciones que intervienen en el ejercicio de los
recursos estatales derivados de convenios, en la adecuada aplicacion de estos, asi
como obtener y presentar la documentacion correspondiente para la comprobacion
de gastos, conforme la normatividad aplicable;

VIl.  Realizar los tramites necesarios para el retiro de las 6rdenes de embarque
autorizadas, verificar y dar seguimiento de la aplicacién de las donaciones en especie;
VIIl.  Emitir los documentos de asignacion de los recursos en efectivo y especie donados

por la instancia correspondiente del Ejecutivo Federal a las Secretarias,
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal y Municipal;

IX.  Conciliar el retiro de los recursos en especie ante las terminales de almacenamiento
y distribucion de la instancia correspondiente del Ejecutivo Federal;

X.  Implementar controles y dar seguimiento a las solicitudes y ejecucién de los recursos
en efectivo y en especie, de las Secretarias, Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal y Municipal;

XI.  Solicitar periédicamente a las Secretarias, Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal y Municipal, las comprobaciones de los recursos en
efectivo y en especie, asi como informar a la instancia correspondiente del Ejecutivo
Federal de la aplicacién y ejecucion de los recursos aportados;

Xll.  Participar en la elaboracién del diagnéstico para definir oportunidades de Desarrollo
Social y Humano por localidad y Municipio, en el &mbito de su competencia;
XIlll.  Realizar la integracion de los expedientes técnicos y financieros de los programas,

proyectos y acciones a su cargo;
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XIV.  Realizar la debida integracién de los reportes e informes de avances fisico-financieros
y de cierres de ejercicio de los recursos, conforme a las normas vigentes aplicables
de los programas a su cargo;

XV.  Coadyuvar con el registro y control presupuestal para llevar el seguimiento de las
propuestas de inversién, autorizacién, aprobaciones, modificaciones presupuestales,
liberacién de recursos, y cierre de ejercicio, en materia de su competencia;

XVI.  Contribuir al proceso de integracion del Programa Operativo Anual, Matriz de
Indicadores y el Padrén Unico de las y los Beneficiarios de los programas a cargo de
la Secretaria; y

XVII.  Las demas que le confieran expresamente las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables, la o el titular de la Secretaria y la o el superior jerarquico, dentro del ambito
de sus atribuciones.

CAPITULO V

DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS DIRECCIONES Y UNIDADES
ADMINISTRATIVAS

Articulo 22. - Las y los titulares de las Unidades Administrativas tendran las siguientes
atribuciones genéricas:

. Planear, programar y presupuestar las actividades concernientes a su cargo, asi
como formular, ejecutar, controlar y evaluar los programas y presupuestos necesarios
para el ejercicio de sus atribuciones;

Il.  Acordar con la o el superior jerarquico inmediato la resolucién de los asuntos a su
cargo;

Ill.  Ejercer las atribuciones que les sean delegadas y aquellas que les correspondan por
suplencia, asi como realizar los actos que les instruyan sus superiores;

IV.  Formular los dictamenes, opiniones e informes que le sean solicitados por la o el
superior jerarquico;

V.  Proponer la suscripcién de Contratos y Convenios relativos al ejercicio de sus
atribuciones;

VI.  Emitir opinién en la seleccion, contratacion, desarrollo, capacitacién, promocion,
adscripcion y licencias del personal a su cargo;
VII.  Formular, con el apoyo y asesoria de la Direccion de Asuntos Juridicos y

Normatividad, las denuncias ante las autoridades judiciales y administrativas que
correspondan respecto a su cargo, contestar demandas, quejas y denuncias que sean
interpuestas en su contra o de los informes que se le requieran respecto de las
funciones que realizan, asi como los recursos y promociones que correspondan;
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VIIl.  Acordar, realizar, tramitar y gestionar, ante la Unidad Administrativa, los movimientos

del personal de las y los servidores publicos bajo su adscripcién, en lo referente a
altas, cambios de nivel, adscripciones, comisiones, permisos, sanciones, bajas,
reingresos, licencias médicas, vacaciones, seguros de vida, expedicién de
nombramientos y similares, de conformidad a la normatividad vigente, asi como llevar
el debido control de éstos;

IX.  Levantar el acta administrativa referida en la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno del Estado de Campeche;

X.  Expedir, controlar y aplicar las notas de méritos y sanciones a que se refieren las
Condiciones Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche;

XI.  Proporcionar la informacion y la cooperaciéon técnica que les sea requerida
oficialmente por otras Secretarias y Dependencias del Poder Ejecutivo del Estado,
previo acuerdo con la o el titular de la Secretaria;

XIl.  Promover, disefiar e instrumentar las acciones de modernizacién administrativa y
mejora institucional que correspondan dentro del ambito de su responsabilidad;
XIlll.  Elaborar y proponer a la o el superior jerarquico los cambios en los manuales de

organizacion, procedimientos de trdmites, servicios ciudadanos y relaciones
interdepartamentales del Area o Unidad Administrativa a su cargo;

XIV.  Participar en la elaboracion y actualizacién de los Manuales de Organizacion de
Estructuras y de Procedimientos de la Secretaria;

XV.  Proponer a la o el superior jerarquico los anteproyectos de leyes, reglamentos,
decretos, acuerdos, circulares y 6rdenes sobre asuntos de su competencia;

XVI.  Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les
sean sefhalados por delegacion o les correspondan por suplencia;

XVIl.  Proporcionar la informacién y auxilio que les requieran el Organo Interno de Control,
la Direccién de Asuntos Juridicos y Normatividad, la Unidad Coordinadora de
Archivos y la Unidad de Transparencia para el desempefio de sus funciones;

XVIII.  Recibir en acuerdo a las y los servidores publicos homologos, asi como al personal
subalterno de su unidad, y conceder audiencias al publico sobre los asuntos de su
competencia, de conformidad con las politicas establecidas al respecto;

XIX.  Controlar y supervisar que se dé un correcto uso a los bienes muebles e inmuebles
que se asignen a el Area o Unidad Administrativa a su cargo;

XX.  Expedir certificaciones de documentos y expedientes relativos a los asuntos de su
competencia;

XXI. Respetar las obligaciones de todo servidor publico sefaladas en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

XXIl.  Respetar y conducirse conforme al Codigo de Etica de las y los Servidores Publicos
de las Secretarias, Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del
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Estado de Campeche, al Cédigo de Conducta de la Secretaria y demas Lineamientos,
Acuerdos, Circulares y Ordenes relacionados con la materia; y

Las demas que le confieran expresamente las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables, la o el Titular de la Secretaria y la o el superior jerarquico, dentro del ambito
de sus atribuciones.

CAPITULO VI

DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS DIRECCIONES Y LA UNIDAD

ADMINISTRATIVA

Articulo 23.- La Direccién de Planeacion, Programacion y Control Presupuestal tendr las
siguientes atribuciones:

VI.

VII.

Integrar el Programa Operativo Anual de Proyectos de Inversion Publica en materias
que sean competencia de la Secretaria en coordinacién con la Direccion de
Evaluacion, Informacion y Seguimiento y con las Unidades Administrativas ejecutoras
de los diversos programas, asi como con los organismos descentralizados y
desconcentrados de la Secretaria;

Dar seguimiento al Programa Operativo Anual de Inversiones, de programas
Estatales, Federales, Municipales o convenidos que sean competencia de la
Secretaria a través de diversos instrumentos juridicos y demas fuentes de
financiamiento que se destinen al desarrollo social;

Fungir como instancia administrativa para la gestion en materia de registro,
actualizacion, mejora y seguimiento para las matrices de indicadores de resultados y
desempenio de los programas de la Secretaria;

Verificar que las obras y acciones que se tramiten en las propuestas de inversion que
sean competencia de la Secretaria, sean congruentes con los Planes de Desarrollo
Estatal y Nacional;

Coordinar, integrar y validar el proyecto de calendario de presupuesto que remitan las
Unidades Administrativas y el érgano administrativo desconcentrado de la Secretaria,
conforme a las disposiciones juridicas aplicables;

Informar los presupuestos autorizados para el ejercicio fiscal correspondiente, a las
personas titulares de las Unidades Administrativas y 6rganos administrativos
desconcentrados de la Secretaria;

Proponer la instrumentacion o adecuacién de los sistemas y procesos para la
modernizacion y mejora continua de la planeacion Estatal en materia de desarrollo
humano, combate a la pobreza y desarrollo social;
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VIIl.  Establecer sistemas de registro y control presupuestal para llevar el seguimiento de

las propuestas de inversidén, autorizaciéon, aprobaciones, modificaciones
presupuestales, liberacién de recursos y cierre de ejercicio, en materia de su
competencia;

IX.  Vigilar y controlar que el presupuesto destinado a inversién social, asi como la
ejecucién de programas, proyectos, obras y acciones en las materias que sean
competencia de la Secretaria, se realicen conforme a la normatividad vigente
aplicable en los plazos y montos convenidos en los diversos instrumentos que
suscriba el Estado con la Federacion y/o los Municipios;

X.  Revisar, analizar y tramitar ante la instancia Federal, Estatal o Municipal que
corresponda, la autorizacién de las propuestas de inversién, la aprobaciéon de los
expedientes técnicos, solicitudes de traspaso y demas documentos que se deriven
de los programas, proyectos, obras o acciones a realizar, asi como la liberacion de
los recursos asignados al Estado, derivados de los programas establecidos en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion y los contenidos en los diversos
instrumentos que suscriba el Estado con el Ejecutivo Federal y la Ley de Presupuesto
de Egresos del Estado, de conformidad con la normatividad aplicable;

XI.  Establecer los criterios y lineamientos programaticos y presupuestales para el disefio
y la elaboracion de las reglas de operacién de los programas sociales, asi como
modificaciones a las mismas, y emitir opiniones técnicas en la materia;

Xll.  Dar seguimiento y supervisar que se lleve un estricto control de las ministraciones
federales y aportaciones estatales, asi como la liberacién de los recursos que afecten
los montos aprobados a la Secretaria y/o instancias ejecutoras por programa,
proyecto, obra y accion;

XIIl.  Vigilar el cumplimiento de los diversos lineamientos programaticos presupuestales,
para la inversion publica estatal, federal y municipal convenida, correspondiente a
programas de inversion y financiamiento de proyectos, obras, acciones de desarrollo
social estatal y regional, conforme a la normatividad establecida y la legislacién
vigente en la materia para su autorizacion; y

XIV.  Las demas que le confieran expresamente las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables, la o el Titular de la Secretaria y la o el superior jerarquico, dentro del ambito
de sus atribuciones.

Articulo 24.- La Direccién de Evaluacién, Informacién y Seguimiento tendra las siguientes
atribuciones:

I. Coordinar la organizacién e integracion del Sistema de Informacién Social,
Estadistica y Georreferenciada para el desarrollo social;
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Coordinar la integracién de la informacién estadistica necesaria para la elaboracién
del Programa Estatal de Desarrollo Social y del Programa Operativo Anual de la
Secretaria, de indicadores socioeconémicos, asi como cualquier otro instrumento de
naturaleza andloga, en congruencia con el Plan Estatal de Desarrollo;

Disefar, desarrollar y administrar un Sistema de Informacion que fortalezca la
transparencia y rendicion de cuentas de las aportaciones federales para el Estado y
Municipios en materia de desarrollo social;

Disefar y desarrollar una plataforma informatica que posibilite el andlisis
multidimensional de la informacién estadistica y espacial para la planeacién, disefio
y evaluacion del Padrén Unico de las y los Beneficiario de los Programas Sociales;
Establecer y administrar un sistema de informacién que forme parte del tramite y
gestion de la inscripcion de las Organizaciones en el Registro de las Organizaciones
de la Sociedad Civil;

Disefar, establecer y coordinar la organizacion, integraciéon y actualizacién del
Padrén Unico de las y los Beneficiarios de los Programas Sociales y del Registro
Social Estatal;

Coordinar el andlisis de informacion para llevar a cabo las acciones que contribuyan
al desarrollo social, con el fin de evaluar la operacién de estas;

Promover la realizacién de estudios, informes y reportes en materia de estadistica
social, evaluacion del desempefio, monitoreo de los programas y difusién de
resultados relativos al impacto de los programas y acciones sociales que se realicen
con recursos publicos en materia de desarrollo social y humano;

Disenfar el conjunto de indicadores de medicién del desarrollo social en sus vertientes
de superacién de la pobreza, infraestructura social basica, fomento econémico y
atencién a grupos en situacion de vulnerabilidad, de evaluaciéon del impacto
econdmico y social, de cobertura, eficiencia, territorialidad, desempefio y de gestion
de los programas y acciones sociales;

Coordinar el sistema de evaluacion y monitoreo de los programas sociales de la
Secretaria, con la finalidad de integrar y fomentar el seguimiento a los resultados de
las evaluaciones;

Establecer y aprobar los lineamientos y criterios para que los responsables de la
operacion de los programas y acciones de desarrollo social y humano a cargo de la
Secretaria integren, elaboren y actualicen los padrones de las y los beneficiarios;
Autorizar la estrategia para el registro, sistematizacion, consolidacion y andlisis de los
avances y resultados generados por los Programas de Desarrollo Social y Humano;
Normar la construccién de modelos de captura de datos de los padrones de
beneficiarios de los programas sociales y de los organismos sectorizados;
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XIV.  Emitir los criterios y lineamientos para la evaluacién de los programas sociales y
acciones que realicen las Unidades Administrativas y organismos descentralizados
sectorizados a la Secretaria;

XV.  Coordinar la integracién de la informacién relacionada con las acciones de la
Secretaria en coordinacién con sus Unidades Administrativas, 6érganos
desconcentrados, organismos descentralizados y Entidades del sector en materia de
desarrollo social y humano, para efectos del informe de Gobierno;

XVI.  Coordinarse con las Secretarias, Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica del Estado para la evaluacion de los programas sociales de acuerdo con las
politicas y normas aplicables;

XVII.  Dar seguimiento a los resultados de los Programas de Desarrollo Social y Humano
con respecto a los Programas Sectoriales, de Seguimiento Participativo, del Entorno
Social y la Difusién de Resultados, asi como la aplicacion de los recursos
correspondientes;

XVIII.  Establecer criterios para el disefio y aprobacion de los indicadores de los programas
sociales de la Secretaria;

XIX.  Proponer a la o el Director General de Planeacién y Evaluacion dentro del &mbito de
su competencia, los criterios y lineamientos para el disefio y elaboracién de las Reglas
de Operacién de los programas sociales, asi como modificaciones a las mismas y
emitir opiniones técnicas en la materia de su competencia;

XX.  Instrumentar los mecanismos y estudios que permitan mantener el nivel requerido de
las configuraciones fisicas y légicas de los bienes informaticos asignados a la
Secretaria, asi como sus servicios correspondientes;

XXI.  Analizar las necesidades presentes y futuras con respecto a la optimizacion de
programas, productos, sistemas operativos, equipos informéaticos y de infraestructura
tecnoldgica de la Secretaria;

XXIl.  Proporcionar a las Unidades Administrativas que integran la Secretaria el respaldo
necesario en materia de informatica para el desarrollo de sus funciones, asi como
gestionar ante la Secretaria correspondiente a efecto de coordinar los servicios de
mantenimiento, asesoria, apoyo preventivo y correctivo en materia de informatica en
la operacién de los sistemas de seguridad y equipos electronicos de la Secretaria;

XXINl.  Enla materia de su competencia, participar en la elaboracién, difusién y actualizacion
del Programa de Gobierno Electronico del Poder Ejecutivo Estatal;

XXIV.  Proponer la celebracién de Convenios con el Consejo Nacional de Evaluacién a fin
de contar con capacitaciones, seminarios y programas en los que se difunda el
conocimiento para el disefio y aplicacién del monitoreo y la evaluacién que desarrolla
el Estado, en la politica de sus Programas Sociales; y
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XXV.  Las demas que le confieran expresamente las disposiciones legales y reglamentarias

aplicables, la o el titular de la Secretariay la o el superior jerarquico, dentro del ambito
de sus atribuciones.

Articulo 25.- La Direccién de Desarrollo Social tendra las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VI

Proponer a la o el superior jerarquico programas, proyectos y acciones en materia de
desarrollo social a la poblacién en situacién de rezago, pobreza, marginacion y
vulnerabilidad;

Proponer e implementar programas, proyectos y acciones con perspectiva de
igualdad de género en materia de desarrollo social, preferentemente a personas con
discapacidad, nifas, nifios, jovenes, adolescentes, mujeres y adultos mayores en
condiciones de marginacion y pobreza;

Promover politicas y estrategias de Desarrollo Social mediante el desarrollo de
mecanismos de articulacién y control de acciones, con el fin de atender pobreza rural
y urbana, asociada a la imposibilidad de disfrutar el pleno ejercicio de los derechos
humanos, econémicos, sociales y culturales;

Fomentar, identificar y dar acompanamiento a las acciones de Desarrollo Social en
conjunto con los tres érdenes de Gobierno, los sectores privado y social, de
conformidad con los convenios de concertacion establecidos, a fin de fortalecer
componentes de identidad, legitimidad y habilidades sociales, asi como procesos de
cooperacion solidaria;

Impulsar programas a fin de contribuir a elevar al bienestar social y el desarrollo
social de las personas y sus familias;

Promover la participacién de la sociedad, organizaciones de la sociedad civil,
instituciones académicas y organismos internacionales, con el propésito de que
contribuyan al desarrollo social de los grupos prioritarios en las regiones mas
marginadas del Estado;

Impulsar el fortalecimiento institucional de organizaciones de la sociedad civil que
atiendan a personas en situacién de pobreza extrema y vulnerabilidad;

Promover proyectos y acciones de vinculacion que incluyan a organizaciones de la
sociedad civil en las areas de desarrollo social y humano;

Realizar la debida integracion de los reportes e informes de avances fisico-financieros
y de cierres de ejercicio de los recursos, conforme a las normas vigentes aplicables
de los programas a su cargo;

Promover la participacién de las y los beneficiarios de los programas a su cargo en la
planeacién, ejecucion y vigilancia de las actividades relacionadas con los mismos;
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XI.

XIl.

Xill.
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XV.
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XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.
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XXIIl.
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Promover la participaciéon de las fundaciones locales, nacionales e internacionales,
que busquen beneficiar a las comunidades con mayor marginaciéon en el Estado de
Campeche, a través de obras, proyectos y acciones de desarrollo social y regional;
Disefar y operar un Registro Social Estatal, el cual debera integrar el Registro de las
Organizaciones de la Sociedad Civil del Estado de Campeche, en el que se
inscribirdan, cuando asi lo soliciten, las organizaciones. Dicho registro tendra caracter
publico, conforme a la Ley para el Fomento y la Participaciéon de las Organizaciones
de la Sociedad Civil en el Estado de Campeche;

Coordinar la participacién del Estado de Campeche en los programas sociales de
coinversion con la Federacion y con los Municipios en materia de su competencia;
Promover e impulsar la formacién de una estructura integral conformada por el
Gobierno, las organizaciones civiles y sus modelos de atencion a grupos vulnerables
en la comunidad que redunden en proyectos de desarrollo integral, social y
productivo;

Coordinar y promover la participacién de la sociedad civil organizada en programas y
proyectos de desarrollo social y desarrollo humano;

Coordinar y dirigir los esfuerzos y recursos de las fundaciones locales, nacionales e
internacionales, hacia Programas de Desarrollo Social y Regional;

Promover la firma de convenios de colaboracién, con organismos no
gubernamentales que tengan como finalidad el estudio y evaluaciéon del desarrollo
social y humano;

Plantear la realizacion de estudios, investigaciones, diagnosticos y proyectos en las
materias de Desarrollo Social que permitan promover estrategias para evitar la
exclusion social y fortalecer el tejido social, promoviendo y difundiendo su contenido;
Proponer las politicas, lineamientos y mecanismos de instrumentacion, operacién y
evaluacion de Desarrollo Social para los programas, proyectos y acciones para el
desarrollo de las comunidades y localidades en situacion de pobreza y pobreza
extrema;

Participar en la elaboracion del diagnostico para definir oportunidades de desarrollo
social y humano por la localidad y Municipio, en el ambito de su competencia;
Realizar la integracién de los expedientes técnicos y financieros de los programas,
proyectos y acciones a su cargo;

Realizar la debida integracion de los reportes e informes de avances fisico-financieros
y de cierres de ejercicio de los recursos, conforme a las normas vigentes aplicables
de los programas a su cargo;

Coadyuvar con el registro y control presupuestal para llevar el seguimiento de las
propuestas de inversién, autorizacion, aprobaciones, modificaciones presupuestales,
liberacion de recursos y cierre de ejercicio, en materia de su competencia;
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XXIV.  Elaborar las reglas de operacion y lineamientos de los programas sociales de su
competencia y las modificaciones de éstas;

XXV.  Contribuir al proceso de integraciéon del Programa Operativo Anual, Matriz de
Indicadores y el Padrén Unico de las y los Beneficiarios de los Programas a cargo de
la Secretaria; y

XXVI.  Las demas que le confieran expresamente las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables, la o el titular de la Secretaria y la o el superior jerarquico, dentro del ambito
de sus atribuciones.

Articulo 26.- La Direccién de Desarrollo para el Bienestar tendra las siguientes atribuciones:

I. Proponer a la o el superior jerarquico programas, proyectos y acciones en materia de
desarrollo humano a la poblacién con alto grado de rezago, pobreza y marginacion,
que contribuyan a mejorar los indices de desarrollo humano, conforme al Plan Estatal
de Desarrollo, el Plan Nacional de Desarrollo y los Objetivos de Desarrollo Sostenible;

Il. ~ Coordinar y ejecutar programas, proyectos y acciones que contribuyan a mejorar los
indices de desarrollo humano;

Ill.  Proponer e implementar programas, proyectos y acciones con perspectiva de
igualdad de género en materia de desarrollo humano, preferentemente a personas
con discapacidad, nifias, nifios, jévenes, adolescentes, mujeres, y adultos mayores
en condiciones de marginacién y pobreza;

IV. Disefar y ejecutar programas, estrategias, proyectos y acciones que amplien el
conjunto de capacidades de desarrollo humano;

V.  Promover, formular, aprobar, validar y ejecutar programas para el desarrollo humano,
en el ambito de su respectiva competencia, en términos de lo establecido en la Ley
del Presupuesto de Egresos del Estado y demas normatividad aplicable;

VI.  Formular y proponer a la o el Titular de la Secretaria estrategias y acciones que
consoliden la coordinacién interinstitucional, a través del trabajo en conjunto con
organizaciones civiles y educativas que promuevan el desarrollo humano;

VIl.  Implementar acciones de vinculacién, mediante la coordinacion, gestién, enlace y
difusion de actividades que incidan en los programas de la Secretaria;
VIIl.  Promover la participacién de las y los beneficiarios de los programas a su cargo en la

planeacién, ejecucion y vigilancia de las actividades relacionadas con los mismos y
de contraloria social;

IX.  Participar en la elaboracién del diagnéstico para definir oportunidades de desarrollo
social y humano por localidad y Municipio, en el ambito de su competencia;

X.  Realizar la integracion de los expedientes técnicos y financieros de los programas,
proyectos y acciones a su cargo;
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Xl.  Realizar la debida integracion de los reportes e informes de avances fisico-financieros
y de cierres de ejercicio de los recursos, conforme a las normas vigentes aplicables
de los programas a su cargo;

Xll.  Coadyuvar con el registro y control presupuestal para llevar el seguimiento de las
propuestas de inversién, autorizacién, aprobaciones, modificaciones presupuestales,
liberacién de recursos y cierre de ejercicio, en materia de su competencia;

XIl.  Elaborar las Reglas de Operacién y Lineamientos de los programas sociales de su
competencia y las modificaciones de éstas;

XIV.  Contribuir al proceso de integracion del Programa Operativo Anual, Matriz de
Indicadores y el Padrén Unico de las y los Beneficiarios de los programas a cargo de
la Secretaria; y

XV.  Las demas que le confieran expresamente las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables, la o el titular de la Secretaria y la o el superior jerarquico, dentro del ambito
de sus atribuciones.

Articulo 27.- La Direccién de Bienestar Econémico tendrd las siguientes atribuciones:

I. Proponer a la o el superior jerarquico programas, proyectos y acciones en materia de
generacion de opciones productivas para las personas, familias y grupos en situacion
de rezago, pobreza, marginacion y vulnerabilidad;

Il.  Proponer una estrategia comuin entre las entidades del sector de desarrollo social que
articulen esfuerzos y recursos para la generacion de empleos e ingresos entre las
personas y familias para mejorar sus condiciones de vida, a través de programas,
proyectos y acciones de fomento a la economia social;

Ill.  Proponer programas que conlleven la aportacién de recursos como capital de riesgo
para dar viabilidad a las empresas sociales y para apoyar a personas, familias y
organizaciones sociales cuyo objeto sea el financiamiento de proyectos de desarrollo
social;

IV.  Promover la participacion de la sociedad, de las organizaciones sociales, civiles y
econdmicas, de las instituciones académicas y de los organismos internacionales,
con el objeto de que contribuyan a la generacién de opciones productivas dirigidas a
las personas, familias y grupos en situacion de pobreza;

V.  Promover estrategias y acciones con los tres 6rdenes de gobierno para la articulacién
de esfuerzos publicos, privados y sociales que den impulso a procesos productivos
sustentables para el desarrollo local y regional en sectores urbanos en situacion de
exclusion social y econémica;

VI.  Promover la participacion directa de las personas, familias, grupos y organizaciones
productivas en proyectos productivos que contribuyan al bienestar social;
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Coordinar la participacion del Estado en los programas sociales de coinversién con la
Federacion y con los Municipios en materia de su competencia;

Promover la formacién de competencia y habilidades ocupacionales, para coordinar
sus respectivas acciones en materia de generacion de opciones productivas dirigidas
a las personas, familias y grupos en situacion de pobreza;

Promover la participacion de las y los beneficiarios de los programas a su cargo, en
la planeacion, ejecucioén y vigilancia de las actividades de éstos y de contraloria social;
Fomentar e impulsar programas, proyectos y acciones de economia social para la
generacion de empleos e ingresos de personas, familias, grupos y organizaciones
productivas;

Formular y operar programas para el fomento a la economia social que eleven la
calidad de vida de la poblacién a través de programas de apoyo, financiamiento y
diversificacién de las actividades productivas regionales, asi como de programas y
proyectos en materia de fomento de la economia;

Impulsar y establecer mecanismos que inviten a la participacion de las organizaciones
sociales, organizaciones de la sociedad civil y organizaciones internacionales al
impulso productivo;

Identificar oportunidades de inversién, asi como brindar capacitacién, asistencia
técnica y asesoria para la organizacion y el disefio de proyectos con apoyo legal para
la realizacion de estas actividades;

Planear, gestionar y ejecutar la operacion de los programas y productos de apoyo,
financiamiento y diversificacion de las actividades productivas regionales y de
fomento de la economia;

Disefar estrategias para la identificacion, seleccién, integracion e implementacién de
oportunidades, vocaciones, proyectos productivos y recursos con enfoque social y
desarrollar modelos de incentivacion para la creacion de proyectos de economia
social;

Establecer e instrumentar politicas y programas de apoyo, suministro y orientacion en
materia alimentaria;

Promover, gestionar y ejecutar programas, proyectos y acciones en materia de
seguridad alimentaria;

Fomentar la organizacién y constitucién de toda clase de sociedades cooperativas,
bajo las directrices de los organismos competentes, cuyo objeto sea la produccién
industrial, la distribucién o el consumo de productos locales y regionales a lo largo de
todo el territorio estatal, con particular atencion a las areas de estaciones del Tren
Maya;

Coadyuvar en el disefio e implementacién de politicas publicas orientadas a fomentar
la agroforesteria, la productividad, la economia social, el empleo y el autoempleo en
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el ambito rural, en coordinacion con los Organismos Centralizados y las Entidades
Paraestatales competentes;

XX.  Participar en la elaboracién del diagnéstico para definir oportunidades de desarrollo
social y humano por localidad y Municipio, en el ambito de su competencia;

XXI.  Realizar la integracion de los expedientes técnicos y financieros de los programas,
proyectos y acciones a su cargo;

XXIIl.  Realizar la debida integracién de los reportes e informes de avances fisico-financieros
y de cierres de ejercicio de los recursos, conforme a las normas vigentes aplicables
de los programas a su cargo;

XXIIl.  Coadyuvar con el registro y control presupuestal para llevar el seguimiento de las
propuestas de inversién, autorizacién, aprobaciones, modificaciones presupuestales,
liberacién de recursos, y cierre de ejercicio, en materia de su competencia;

XXIV.  Elaborar las Reglas de Operacion y Lineamientos de los programas sociales de su
competencia y las modificaciones de éstas;

XXV.  Contribuir al proceso de integraciéon del Programa Operativo Anual, Matriz de
Indicadores y el Padrén Unico de las y los Beneficiarios de los Programas a cargo de
la Secretaria; y

XXVI.  Las demas que le confieran expresamente las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables, la o el Titular de la Secretariay la o el superior jerarquico, dentro del ambito
de sus atribuciones.

Articulo 28.- La Direccion de Cohesiéon y Participacion Social tendrd las siguientes
atribuciones:

I. Proponer a la o el superior jerarquico programas, proyectos y acciones a fin de
fortalecer la Cohesion Social, el bienestar familiar y el desarrollo de las comunidades
y localidades en situacion de pobreza y pobreza extrema;

Il.  Proponer las politicas, lineamientos y mecanismos de instrumentacion, operacién y
evaluacion de Cohesién Social para los programas, proyectos y acciones para el
desarrollo de las comunidades y localidades en situacion de pobreza y pobreza
extrema;

IIl.  Articular iniciativas de cohesion y participacion social de la poblaciéon que habita en
areas marginadas de las zonas rurales y urbanas, dirigidas a satisfacer necesidades
de desarrollo social de sus integrantes;

IV.  Impulsar programas recreativos y culturales, a fin de contribuir a elevar el bienestar
social y el desarrollo de la cohesién y participacion social de las personas y sus
familias;

V.  Promover politicas y estrategias de Cohesion Social entre las y los actores publicos,
privados y de la sociedad civil, mediante el desarrollo de mecanismos de articulacion
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de esfuerzos sociales y econémicos, con el fin de atender a las comunidades y
localidades en situacién de pobreza y pobreza extrema;

Disefar, coordinar y ejecutar programas, proyectos y acciones que promueven la
corresponsabilidad social, la recuperacion de los espacios publicos y el sano
esparcimiento que contribuyan a fortalecer la cohesion y el tejido social;

Disenar, coordinar y ejecutar programas, proyectos y acciones que fortalezcan la
Cohesion Social y el bienestar familiar;

Promover, organizar y ejecutar, los proyectos y actividades artisticas y culturales para
fortalecer la Cohesién Social, la igualdad de oportunidades y la no discriminacién que
favorezca al desarrollo social y humano;

Fortalecer el desarrollo y la Cohesién Social en el Estado, mediante la
instrumentacion, coordinacion y seguimiento, en los términos de la Ley y con las
instancias correspondientes, de los programas, proyectos y acciones que atiendan la
pobreza asociada a la imposibilidad de disfrutar el pleno ejercicio de los derechos
humanos, econémicos, sociales y culturales;

Coordinar la participacion del Estado en los programas sociales de coinversién con la
Federacion y con los Municipios en materia de su competencia;

Promover la participacion de las y los beneficiarios de los programas a su cargo en la
planeacién, ejecucion y vigilancia de las actividades relacionadas con los mismos;
Fomentar, identificar y dar acompafnamiento a las acciones de Cohesion Social en
conjunto con los tres 6rdenes de Gobierno, los sectores privado y social, de
conformidad con los convenios de concertacion establecidos, a fin de fortalecer
componentes de identidad, legitimidad y habilidades sociales, asi como procesos de
cooperacion solidaria;

Acordar, proponer e impulsar la articulacion interinstitucional para la obtencién de
fondos y recursos que conlleven a generar procesos de Cohesién Social, que
favorezcan el desarrollo econémico y social de las comunidades con elevado indice
de pobreza, a fin de que tengan acceso al pleno ejercicio de fortalecer el desarrollo y
la Cohesion Social en el Estado, mediante la instrumentacién, coordinaciéon y
seguimiento, con las instancias correspondientes, de los programas, proyectos y
acciones que atiendan la pobreza asociada a la imposibilidad de disfrutar el pleno
ejercicio de los derechos humanos, econémicos, sociales y culturales;

Plantear la realizacién de estudios, investigaciones, diagndsticos y proyectos en las
materias de Cohesién Social que permitan promover estrategias para evitar la
exclusion social y fortalecer el tejido social, promoviendo y difundiendo su contenido;
Participar en la elaboracion del diagnostico para definir oportunidades de desarrollo
social y humano por localidad y Municipio, en el &mbito de su competencia;

Realizar la integraciéon de los expedientes técnicos y financieros de los programas,
proyectos y acciones a su cargo;
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XVII.  Realizar la debida integracion de los reportes e informes de avances fisico-financieros

y de cierres de ejercicio de los recursos, conforme a las normas vigentes aplicables
de los programas a su cargo;

XVIII.  Coadyuvar con el registro y control presupuestal para llevar el seguimiento de las
propuestas de inversién, autorizacién, aprobaciones, modificaciones presupuestales,
liberacién de recursos, y cierre de ejercicio, en materia de su competencia;

XIX.  Elaborar las Reglas de Operacion y Lineamientos de los programas sociales de su
competencia y las modificaciones de éstas;

XX.  Contribuir al proceso de integracion del Programa Operativo Anual, Matriz de
Indicadores y el Padrén Unico de las y los Beneficiarios de los programas a cargo de
la Secretaria; y

XXI. Las demds que le confieran expresamente las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables, la o el Titular de la Secretaria y la o el superior jerarquico, dentro del ambito
de sus atribuciones.

Articulo 29.- La Direccion de Infraestructura Social tendra las siguientes atribuciones:

. Proponer a la o el superior jerarquico programas, proyectos, obras y acciones en
materia de Infraestructura Social basica para la poblacion en situaciéon de pobreza y
pobreza extrema, rezago social, considerando la informacién contenida en el Informe
Anual de Pobreza, para el caso de las Aportaciones Federales;

Il.  Ejecutar programas, proyectos y acciones que contribuyan a reducir el rezago, la
pobreza, la marginacién y vulnerabilidad, y generar mejores condiciones de vida para
la poblacion mediante acciones coordinadas con los tres 6rdenes de Gobierno y la
participacion de la sociedad civil;

Ill.  Ejecutar programas, proyectos y acciones que contribuyan a mejorar y ampliar la
cobertura de servicios basicos, para aumentar la calidad de vida de la poblaciéon en
situacion de rezago, pobreza, marginacién y vulnerabilidad;

IV.  Promovery coordinarse con la instancia responsable para la ejecucién de la inversién
eficaz y focalizada de infraestructura social bésica para dotar de servicios bésicos al
interior de las viviendas, tendientes a mejorar las condiciones de vida de la poblacion
en pobreza y pobreza extrema, en localidades con alto y muy alto nivel de rezago
social y en las zonas de atencién prioritarias;

V.  Ejecutar la operacion del ejercicio de fondos y recursos Federales, Descentralizados
o Convenidos, Estatales o Municipales, destinados a beneficiar con programas de
infraestructura social basica a la poblacion;

VI.  Promover y, en su caso, ejecutar programas, proyectos, obras y acciones de
infraestructura social basica, considerando la existencia de las condiciones basicas
para su correcto funcionamiento, con el objeto de asegurar el disfrute y ejercicio de
los derechos de las personas;
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VII.  Verificar, previa a la autorizacion de la propuesta de inversién de una obra o accion

VIII.

XI.

XIl.

Xill.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

de infraestructura social bdasica, que ésta relna todos los requisitos técnico
normativos previstos, de acuerdo a la naturaleza del recurso;

Promover, gestionar, coordinar y ejecutar programas, proyectos y acciones en
situacion de rezago, pobreza, marginacion y vulnerabilidad;

Promover y desarrollar los diagndsticos, proyectos y estudios para apoyar el disefio,
operacion y ejecucion de programas, proyectos, obras y acciones de la infraestructura
social, el equipamiento y el mejoramiento de los servicios en las zonas urbano-
marginadas;

Realizar el seguimiento de los proyectos de infraestructura social basica,
principalmente los que se realizan con recursos del FAIS, tomando en cuenta los
indicadores de carencias sociales y de rezago social identificados en el Informe Anual
de Pobreza y Rezago Social, y conforme al catalogo FAIS contenidos en el manual
de operaciones de la MIDS;

Llevar un control debidamente actualizado y con la documentacién original que
justifique y compruebe el gasto ejercido, conforme a lo establecido por la LGCG y la
LGTAIP respecto del ejercicio de los recursos federales;

Promover la participacién social de las y los beneficiarios de los programas a su cargo
en la planeacion, ejecucién, vigilancia y seguimiento de los proyectos que se realicen
con recursos del FAIS, a través de los Comités de participacién social o de las formas
de organizacion con las que cuente el Municipio o demarcacion territorial;

Verificar que se informe a la poblacion sobre la conclusién de las obras o acciones
realizadas, parcial o totalmente, con recursos FAIS, conforme a la normatividad de la
materia;

Realizar las acciones de verificacion y seguimiento de las obras realizadas, parcial o
totalmente, con recursos FAIS, asi como realizar la integracion de las cedulas de
verificacién y seguimiento;

Instrumentar, promover, formular y ejecutar programas, proyectos, obras y acciones
destinados al mejoramiento de infraestructura social basica y equipamiento de la
poblacion con alto grado de rezago, pobreza, marginacién y vulnerabilidad;
Desarrollar y promover esquemas, programas, proyectos y acciones de
infraestructura social basica y servicios urbanos Municipales, obras de infraestructura
y equipamiento urbano a la poblacién con alto grado de rezago, pobreza y
marginacién en zonas urbano-marginadas, con la participacién que corresponda a los
Municipios y organizaciones no gubernamentales, asi como al sector privado y a las
organizaciones de la sociedad civil;

Participar en la elaboracion del diagnostico para definir oportunidades de desarrollo
social y humano por localidad y Municipio, en el &mbito de su competencia;
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Realizar la integracién de los expedientes técnicos y financieros de los programas,
proyectos y acciones a su cargo;

Realizar |la debida integracion de los reportes e informes de avances fisico-financieros
y de cierres de ejercicio de los recursos, conforme a las normas vigentes aplicables
de los programas a su cargo;

Coadyuvar con el registro y control presupuestal para llevar el seguimiento de las
propuestas de inversién, autorizacién, aprobaciones, modificaciones presupuestales,
liberacién de recursos y cierre de ejercicio, en materia de su competencia;

Elaborar las Reglas de Operacion y Lineamientos de los programas sociales de su
competencia y las modificaciones de éstas;

Contribuir al proceso de integracién del Programa Operativo Anual, Matriz de
Indicadores y el Padrén Unico de las y los Beneficiarios de los Programas a cargo de
la Secretaria; y

Las demas que le confieran expresamente las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables, la o el Titular de la Secretaria y la o el superior jerarquico, dentro del ambito
de sus atribuciones.

Articulo 30.- La Direccion de Participacion y Desarrollo Comunitario tendra las siguientes
atribuciones:

VI.

Proponer a la o el superior jerarquico programas, proyectos y acciones que fomenten
la participacion social y comunitaria, en el &mbito de su respectiva competencia, en
términos de lo establecido en la Ley del Presupuesto de Egresos del Estado y demas
normatividad aplicable;

Articular iniciativas de participacion y desarrollo comunitario de la poblacion que
habita en areas marginadas de las zonas rurales y urbanas, dirigidas a satisfacer
necesidades de desarrollo social de sus integrantes;

Disenar, coordinar y ejecutar programas, proyectos y acciones que fortalezcan la
organizacion social promoviendo la participacion social en la comunidad;
Instrumentar la operacién de los programas, proyectos y acciones de participacion
social en las comunidades, asi como ejercer los recursos correspondientes, de
conformidad con las disposiciones aplicables;

Fomentar y apoyar a las unidades de produccién familiar rural de subsistencia, a fin
de coadyuvar en la implementacion de programas, proyectos y acciones en materia
de seguridad alimentaria, en coordinacién con las autoridades federales, estatales,
con la Secretaria de Desarrollo Agropecuario de la Administracién Pablica del Estado,
con los Municipios, asi como de los sectores social y privado;

Promover politicas y estrategias que fomenten la participacién y el desarrollo
comunitario, mediante mecanismos de articulacion y control de acciones, con el fin
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de atender la pobreza rural y urbana, asociada a la imposibilidad de disfrutar el pleno
ejercicio de los derechos humanos, econémicos, sociales y culturales;

Proponer las politicas, lineamientos y mecanismos de instrumentacion, operacion y
evaluacion que fomenten la participacion y el desarrollo comunitario para los
programas, proyectos y acciones para el desarrollo de las comunidades y localidades
en situacion de pobreza y pobreza extrema;

Fomentar, identificar y dar acompafiamiento a las acciones de Participacion Social y
Desarrollo Comunitario en conjunto con los tres érdenes de Gobierno, los sectores
privado y social, de conformidad con los convenios de concertacién establecidos, a
fin de fortalecer componentes de identidad, legitimidad y habilidades sociales, asi
como los procesos de cooperacion solidaria;

Impulsar programas a fin de contribuir a elevar al bienestar social y el desarrollo
comunitario en las localidades en situacién de pobreza, pobreza extrema vy
marginadas;

Plantear la realizacién de estudios, investigaciones, diagnésticos y proyectos en las
materias de participacion y desarrollo comunitario, que permitan promover estrategias
para evitar la exclusion social y fortalecer el tejido social, promoviendo y difundiendo
su contenido;

Fortalecer la organizacién social, coordinando y promoviendo la participacion directa
de la comunidad en proyectos productivos y de bienestar social;

Llevar a cabo el diserio e implementacion de politicas publicas orientadas a fomentar
la agroforesteria, la productividad, la economia social, el empleo y el autoempleo en
el ambito rural, en coordinacién con los Organismos Centralizados y las Entidades
Paraestatales de la Administracién Publica Estatal competentes;

Establecer los mecanismos de articulaciéon y control de acciones de participacion y
desarrollo comunitario de los sectores sociales mas desprotegidos;

Revisar y determinar las zonas de concentracién de la pobreza y marginacion que
requieren atencion en materia de participacion y desarrollo comunitario;

Proponer estrategias para el mejoramiento de las economias locales con condiciones
de marginacion en zonas rurales o urbanas, con la participacién comunitaria y en
coordinacion con los tres 6rdenes de gobierno, que favorezcan programas, proyectos
y acciones en materia de seguridad alimentaria;

Promover, en coordinacion con otros Organismos Centralizados y Entidades
Paraestatales de la Administraciéon Publica Estatal, la implementacién de acciones
preventivas ante el deterioro de los entornos comunitarios y de sus procesos
econdmicos y sociales;

Ejecutar los proyectos en materia de desarrollo comunitario en las areas marginadas
de las zonas rurales y urbanas, a partir de diagnosticos generados en las propias
comunidades;
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XVIII.  Impulsar procesos de cooperacién econémica que favorezcan una nueva dinamica

de organizaciéon comunitaria con miras a detonar el desarrollo en el medio rural;

XIX.  Ejecutar la implementacion de programas para incrementar la cooperacion y
productividad en el medio rural, mediante el impulso de empresas sociales y
proyectos productivos;

XX.  Participar en la elaboracion del diagnostico para definir oportunidades de desarrollo
social y humano por localidad y Municipio, en el ambito de su competencia;

XXI.  Realizar la integracion de los expedientes técnicos y financieros de los programas,
proyectos y acciones a su cargo;

XXIl.  Realizar la debida integracion de los reportes e informes de avances fisico-financieros
y de cierres de ejercicio de los recursos, conforme a las normas vigentes aplicables
de los programas a su cargo;

XXIIl.  Coadyuvar con el registro y control presupuestal para llevar el seguimiento de las
propuestas de inversién, autorizacién, aprobaciones, modificaciones presupuestales,
liberacién de recursos, y cierre de ejercicio, en materia de su competencia;

XXIV.  Elaborar las Reglas de Operacién y Lineamientos de los programas sociales de su
competencia y las modificaciones de éstas;

XXV.  Contribuir al proceso de integracion del Programa Operativo Anual, Matriz de
Indicadores y el Padrén Unico de las y los Beneficiarios de los Programas a cargo de
la Secretaria; y

XXVI.  Las demas que le confieran expresamente las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables, la o el Titular de la Secretaria y la o el superior jerarquico, dentro del ambito
de sus atribuciones.

Articulo 31.- La Direccion de Delegaciones Municipales de Programas para el Desarrollo
tendra las siguientes atribuciones:

I. Fungir como enlace entre la Secretaria y la Coordinaciéon General de la Oficina de la
Gobernadora o del Gobernador, respecto a las Delegaciones Municipales de
Programas para el Desarrollo;

Il.  Asistir en la instrumentacioén de programas, proyectos y acciones institucionales, asi
como en la planeacién, programacion y estrategias para la implementacién de las
mismas que realicen las Delegaciones Municipales de Programas para el Desarrollo,
en coadyuvancia con la Coordinacién General de la Oficina de la Gobernadora o del
Gobernador del Estado;

Ill.  Coordinar y dar seguimiento a las Delegaciones Municipales de Programas para el
Desarrollo en la formulacién que hagan de estrategias para la atencién ciudadana de
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los programas para el desarrollo, en coordinacion con las demés Unidades
Administrativas de la Secretaria;

Acompanar, asesorar y dar seguimiento a las Delegaciones Municipales de
Programas para el Desarrollo, en sus procesos de vinculacién con los Organismos
Centralizados y Entidades Paraestatales de la Administracion Publica Estatal y
Municipios para la implementacion de planes, programas y acciones;

Acompanar, asesorar y dar seguimiento a las Delegaciones Municipales de
Programas para el Desarrollo, en la supervision que hagan de los programas y
servicios a cargo de esta Secretaria y los Organismos Centralizados y Entidades
Paraestatales de la Administracién Publica Estatal;

Supervisar y dar seguimiento a las acciones de las Delegaciones Municipales de
Programas para el Desarrollo, de acuerdo con la planeaciéon de los programas,
proyectos y acciones que al efecto realicen o que instruya la o el Titular de la
Secretaria y/o la Coordinacién General de la Oficina de la Gobernadora o del
Gobernador del Estado;

Coadyuvar con la Coordinacién General de la Oficina de la Gobernadora o del
Gobernador del Estado en la evaluacion periédica de las Delegaciones Municipales
de Programas para el Desarrollo;

Informar a la o el Titular de la Secretaria y a la Coordinacién General de la Oficina de
la Gobernadora o del Gobernador del Estado de las acciones que realicen las o los
Delegados Municipales de Programas para el Desarrollo;

Comunicar a las Delegaciones Municipales de Programas para el Desarrollo las
acciones que instruyan la o el Titular de la Secretaria y/o la o el Coordinador General
de Programas para el Desarrollo del Estado de Campeche;

Informar a la o el Titular de la Secretaria y a la o el Coordinacion General de la Oficina
de la Gobernadora o del Gobernador del Estado de las necesidades que detecten las
o los Delegados Municipales de Programas para el Desarrollo;

Realizar la integracién de los expedientes técnicos y financieros de los programas,
proyectos y acciones a su cargo;

Contribuir al proceso de integracion del Programa Operativo Anual, Matriz de
Indicadores y el Padrén Unico de las y los Beneficiarios de los programas a cargo de
la Secretaria;

Realizar la debida integracion de los reportes e informes de avances fisico-financieros
y de cierres de ejercicio de los recursos, conforme a las normas vigentes aplicables
de los programas a su cargo; y

Las demas que le atribuyan otras disposiciones legales y reglamentarias, asi como
las que les confiera la Coordinacion General de Programas para el Desarrollo del
Estado de Campeche y/o la o el Titular de la Secretaria.
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Articulo 32.- La Direccién de la Ventanilla Unica de los Programas de Desarrollo Social
tendra las siguientes atribuciones:

VI.

VIL.
VIII.

XI.

XIl.

XIIL.

XIV.

XV.

Procurar y promover el respeto de los derechos de las y los beneficiarios de los
programas sociales que sean competencia de la Secretaria, mediante el ejercicio de
las acciones, recursos, tramites o gestiones que procedan;

Recibir las solicitudes de apoyos de las personas que quieran ser beneficiarias de los
programas y componentes de la Secretaria;

Canalizar las solicitudes de apoyo a las Unidades Administrativas correspondientes
y, en su caso, a los Organismos Centralizados o Entidades Paraestatales de la
Administracion Publica Estatal que, dentro de su ambito de competencia, tenga a su
cargo la entrega de dicho apoyo;

Fungir como enlace entre las y los solicitantes de los apoyos y las Unidades
Administrativas de la Secretaria;

Dar seguimiento al tramite de las solicitudes de los apoyos ante las Unidades
Administrativas;

Emitir recomendaciones a las y los titulares de las Unidades Administrativas de la
Secretaria, como resultado del tramite y dar seguimiento a las solicitudes de
informacién de las quejas presentadas por las y los solicitantes, candidatos y
beneficiarios de los programas;

Informar a las y los solicitantes sobre el estado que guardan sus solicitudes de apoyo;
Coadyuvar con la Secretaria para salvaguardar los derechos de las y los beneficiarios
de los programas y componentes que otorga la misma;

Conocer y difundir informacién objetiva para facilitar a las y los beneficiarios un mejor
conocimiento de los programas sociales que otorga la Secretaria;

Orientar a las Unidades Administrativas respecto de las necesidades y problemas de
las y los beneficiarios;

Contribuir a que los recursos publicos aprobados para la aplicacién de los programas,
proyectos y acciones de desarrollo social y humano que ejecute la Secretaria se
ejerzan con honradez, oportunidad, transparencia y equidad;

Atender, canalizar y dar seguimiento a las quejas y/o denuncias que presenten las y
los beneficiarios de los programas sociales que sean competencia de la Secretaria;
Promover los derechos de las y los beneficiarios, asi como recomendar la aplicacién
de las medidas necesarias para propiciar la equidad y seguridad juridica de los
mismos;

Promover nuevos o mejores sistemas y mecanismos que faciliten a las y los
beneficiarios el acceso a los programas sociales que se ofrecen en la Secretaria; y,
Las demas que le confieran expresamente las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables, la o el Titular de la Secretaria y la o el superior jerarquico, dentro del &mbito
de sus atribuciones.
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Articulo 33.- La Direccion de Asuntos Juridicos y Normatividad tendrd las siguientes
atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

Atender, dirigir y supervisar los asuntos juridicos de la Secretaria, proponiendo a la o
el Titular de la Secretaria los cambios que resulten adecuados para la regulacién
interna de la Secretaria;

Fungir como 6rgano de consulta, asesoria, apoyo y asistencia juridica, en las materias
de su competencia, para todas las Unidades Administrativas y para las y los
servidores publicos adscritos a la Secretaria, en los asuntos que deriven del ejercicio
de sus atribuciones, procurando la unificacion de criterios en la aplicacién de normas
y el cumplimiento de las formalidades previstas en los procedimientos administrativos;
Formular los anteproyectos de Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos y Ordenes
que la o el Titular de Secretaria proponga, en su caso, a la o el Depositario del Poder
Ejecutivo del Estado de Campeche;

Coadyuvar con otros Organismos Centralizados o Entidades de la Administracion
Publica Estatal en la formulacién de anteproyectos de Leyes, Iniciativas de Decretos
y/o Reglamentos que a la o el Titular de la Secretaria corresponda refrendar o en los
que deba intervenir la Secretaria;

Elaborar los convenios, contratos, acuerdos, lineamientos y demas instrumentos
juridicos que resulten necesarios para el ejercicio de las atribuciones de la Secretaria
0, en su caso, revisar y emitir opinién sobre los proyectos ya elaborados y de aquellos
que ya se encuentren en ejecucion;

Compilar, ordenar y actualizar el acervo legal de la Secretaria, incluyendo las Leyes,
Decretos, Reglamentos, Contratos, Acuerdos, Convenios, Circulares y demas
disposiciones vigentes relacionadas con sus atribuciones y funciones, informando a
las y los titulares de las Unidades Administrativas de la Secretaria las disposiciones
publicadas en el Diario Oficial de la Federacion y en el Periddico Oficial del Estado
relacionadas con atribuciones de su competencia;

Auxiliar a las Unidades Administrativas, Organismos Descentralizados vy
Desconcentrados de la Secretaria en la elaboracién y/o modificacién de los Manuales
de Organizacion, de Estructuras y de Procedimientos, asi como vigilar que estos se
apeguen a la legislacion, reglamentacion y demas normatividad vigente;

Unificar los criterios de interpretacion y aplicacion de las disposiciones juridicas que
normen el funcionamiento de las Unidades Administrativas de la Secretaria y, en su
caso, del 6rgano administrativo desconcentrado de esta Secretaria;

Representar legalmente a la o el Titular de la Secretaria y a las y los titulares de las
Unidades Administrativas de la Secretaria, con todas las facultades generales y las
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especiales que requieran clausula especial conforme a la legislacion que resulte
aplicable, ante los 6rganos administrativos o jurisdiccionales competentes, federales
y estatales, en toda clase de juicios, procedimientos, investigaciones y cualquier otra
controversia en que aquella sea parte, e intervenir en reclamaciones, indagatorias,
procesos y juicios que se refieran a hechos o actos susceptibles de causar dafio o
perjuicio a los intereses de la Secretaria. Asimismo, ejercitar las acciones,
excepciones y defensas que correspondan, actuando en todas las instancias del
juicio, procedimiento o recurso de que se trate hasta su total conclusién y, en su caso,
interponer los medios de impugnaciéon que establezcan las leyes en la materia e
intervenir en el cumplimiento de las resoluciones dictadas en los juicios,
procedimientos y controversias en los que la Secretaria sea parte;

X.  Formular denuncias o querellas ante el Ministerio Publico de los hechos delictuosos
en que la Secretaria resulte victima u ofendido; otorgar el perdén legal cuando
proceda, previa autorizacion por escrito de la o el Titular de la Secretaria; asi como
denunciar o querellarse ante el Ministerio Publico por hechos que puedan constituir
delitos de las y los servidores publicos de la Secretaria;

Xl.  Enel caso de los juicios de amparo podra representar a la Secretaria, a la o el Titular
y a cualesquiera de las y los titulares de las Unidades Administrativas, cuando estos
sean designados con el caracter de autoridades responsables, ordenadoras o
ejecutoras del acto o actos que se reclamen, para lo cual podra rendir, en su
presentacién, por la via de suplencia, los informes que se les soliciten, asi como
interponer los recursos que correspondan durante la tramitacién de tales juicios,
actuando en todas sus instancias, incluso pedir los sobreseimientos y manifestar las
causales de improcedencia que se adviertan, para ese efecto las Unidades
Administrativas deberan proporcionarle, dentro del término de la ley, las pruebas
documentales que resulten necesarias para acreditar la constitucionalidad de sus
actos, asi como proponer los contenidos que deban rendirse en los informes;

Xll.  Ser el enlace de los asuntos juridicos de la Secretaria con otras Secretarias,
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Centralizada y Paraestatal;
Xlll.  Coordinar acciones de capacitacion en materia de blindaje electoral, para

salvaguardar los principios de equidad e imparcialidad sobre el uso y operacion de
los programas sociales a cargo de la Secretaria durante los procesos electorales;

XIV.  Fungir como enlace institucional con la Comisién Nacional y Estatal de los Derechos
Humanos y representar en esta materia a la Secretaria ante cuerpos colegiados, otras
Dependencias o Entidades de la Administracion Publica Federal y Estatal, y
organismos y foros internacionales, cuando tal representacién no sea otorgada por la
persona Titular de la Secretaria a una o un servidor publico de otra Unidad
Administrativa;
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XV.  Vincular las acciones de la Secretaria con el cumplimiento de las obligaciones del

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXII.
XXIV.

Estado mexicano frente a organismos internacionales en materia de derechos
humanos y dentro del &mbito de competencia de la Secretaria;

Coordinar al interior de la Secretaria la promocién de los derechos humanos y la
atencion a las solicitudes de informes, quejas, medidas cautelares, conciliaciones y
recomendaciones que le remitan organismos y autoridades relacionados con la
materia e implementar acciones con ellos;

Asesorar a las Unidades Administrativas y al érgano administrativo desconcentrado
de la Secretaria en el seguimiento de quejas, y en aquellos procedimientos que
puedan dar lugar a recomendaciones emitidas por instancias nacionales e
internacionales de derechos humanos, asi como orientar las quejas y denuncias que
conozca sobre la materia hacia las autoridades competentes;

Capacitar, sensibilizar y asesorar al personal de las Unidades Administrativas y del
6rgano administrativo desconcentrado de la Secretaria en materia de derechos
humanos;

Levantar, participar y/o evaluar el levantamiento de actas administrativas del personal
adscrito a las Unidades Administrativas a su cargo y otros documentos similares que
correspondan al desempefio de las funciones del personal a su cargo, y
posteriormente remitirlas a la Unidad Administrativa, conforme a la normatividad
aplicable;

Coordinar el proceso para la publicacién, en el Periddico Oficial del Estado, de los
instrumentos normativos y convencionales, asi como de las demas disposiciones de
caracter general y administrativo que competan a la Secretaria;

Expedir certificaciones de documentos y expedientes que obren en los archivos de
trdmite de todas las Unidades Administrativas de la Secretaria, previa opinién por
escrito de la Unidad de Transparencia que constate lo establecido en las
disposiciones de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del
Estado de Campeche y la procedencia de la certificacion;

Participar en la Comision de Asuntos Juridicos del Poder Ejecutivo del Estado de
Campeche, que preside la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado; de
igual forma, debera coadyuvarse con la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del
Estado cuando esta Dependencia requiera la atencion de algin asunto en particular;
Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia; y

Las demas que le confieran expresamente las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables, la o el Titular de la Secretaria y la o el superior jerarquico, dentro del ambito
de sus atribuciones.

Articulo 34.- La Unidad Administrativa tendra las siguientes atribuciones:

45



) CUARTA SECCION San Francisco de Campeche,
PAG. 46 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO  Cam., Marzo 28 de 2022

PODER EJECUTIVO

. Proponer a la o el titular de la Secretaria las politicas, normas, sistemas y
procedimientos para la organizacion y administracion de los recursos humanos,
materiales y financieros de la Secretaria de acuerdo con los programas y objetivos
establecidos en la normatividad vigente;

Il. ~ Formular el anteproyecto de su presupuesto anual e integrar el presupuesto general
de la Secretaria con la Secretaria de Administracién y Finanzas para su autorizacion
e integracion al proyecto de la Ley de Presupuesto de Egresos del Estado de
Campeche;

Ill.  Tramitar vidticos, gastos de alimentacién, transportacion terrestre, maritima o aérea
de personas y demas servicios de proveeduria que requieran las Unidades
Administrativas de la Secretaria para el desempefio de sus funciones;

IV.  Acordar con la o el titular de la Secretaria los movimientos de personal, tramitarlos y
gestionarlos ante la Secretaria de Administracién y Finanzas del Poder Ejecutivo
Estatal;

V.  Gestionar y controlar el gasto por comprobar de las Unidades Administrativas de la
Secretaria;

VI.  Controlar y elaborar conciliaciones bancarias correspondientes a las cuentas que
tenga asignadas, en materia de su competencia;

VIl.  Coordinar a las y los titulares de las Unidades Administrativas de la Secretaria para
que lleven a cabo el resguardo de los bienes muebles de acuerdo con las
disposiciones legales y administrativas que sean aplicables en la materia, asi como
ser el enlace de la Secretaria de Administracion y Finanzas del Poder Ejecutivo
Estatal para tales efectos;

VIIl.  Controlar y gestionar los movimientos del personal de la Secretaria en lo referente a
altas, cambios de nivel, adscripciones, comisiones, permisos, sanciones, bajas,
reingresos, licencias médicas, vacaciones, seguros de vida y similares;

IX.  Tramitar y dar seguimiento a los pagos que, por efectos de nombramientos,
reclasificaciones, horas extras, licencias y cambios de personal se generen en la
Secretaria, asi como el pago a los proveedores de bienes y servicios;

X.  Administrar el fondo revolvente asignado a la Secretaria y transferir o ministrar, en su
caso, los recursos de éste a las Unidades Administrativas autorizadas por la o el titular
de la Secretaria, para su ejercicio directo;

Xl.  Promover y coordinar la capacitacion del personal de la Secretaria, de acuerdo con
las politicas y normas establecidas para las y los Servidores Publicos del Poder
Ejecutivo del Estado;

Xll.  Promover y coordinar la elaboracion y actualizacién de los manuales administrativos
de la Secretaria;
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Tramitar ante el area correspondiente la radicacion de los recursos financieros,
conforme al calendario de ejercicio de los recursos aprobados;

Llevar el seguimiento y control financiero del presupuesto anual autorizado de la
Secretaria de acuerdo con las disposiciones aplicables;

Tramitar la adquisicion, arrendamiento y contratacién de los recursos materiales,
suministros, bienes muebles e inmuebles que se requieran para el adecuado
funcionamiento de la Secretaria de acuerdo con la disponibilidad presupuestal y la
normatividad establecida al respecto, asi como controlar y vigilar el buen
funcionamiento y conservacién de estos;

Organizar, dirigir y ejecutar los servicios de almacén, intendencia, mantenimiento de
bienes muebles e inmuebles, reparaciones, transportes, vigilancia y demas servicios
generales que requieran las Unidades Administrativas de esta Secretaria;

Disefar, proponer y ejecutar los procedimientos internos de acuerdo con la ley en la
materia para la adquisicion de bienes muebles y contrataciéon de servicios que
requiera la Secretaria para el éptimo desempefo de las funciones descritas en la
fraccion que antecede;

Difundir entre el personal las disposiciones normativas para el ejercicio del gasto
corriente, viaticos, pasajes, fondo revolvente y similares otorgados a la Secretaria;
Mantener informado permanentemente a la o el titular de la Secretaria de todos los
asuntos que le encomiende, relacionados con las actividades administrativas;
Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al &rea de su competencia;
Proporcionar en tiempo y forma los requerimientos de informacion que realice la
Unidad de Transparencia de la Secretaria; y

Las demas que le confieran otras disposiciones legales, administrativas y
reglamentarias, asi como las encomendadas por la o el titular de la Secretaria.

Articulo 35.- La Secretaria Técnica tendra las siguientes atribuciones:

Proporcionar asistencia técnica a la o el titular de la Secretaria;

Apoyar a la o el titular de la Secretaria en la atencién y control de los asuntos que le
encomiende;

Propiciar la coordinacién y comunicacion de la Secretaria con las entidades
paraestatales sectorizadas, para el cumplimiento de los objetivos y metas contenidas
en el Plan Estatal de Desarrollo y el respectivo Programa Estatal de Desarrollo Social;
Fortalecer la coordinacion institucional con los organismos descentralizados
sectorizados a la Secretaria y con las Dependencias y Entidades del sector de
desarrollo social;

Someter a consideracién y en su caso firma de la persona titular de la Secretaria las
designaciones de las y los representantes de esta ante los 6rganos de gobierno de
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las Entidades Paraestatales sectorizadas a dicha Secretaria, ante los érganos de
aquellas que no se encuentren sectorizadas a la Secretaria, y en general, ante los
demas cuerpos colegiados en que la misma participe;

VI.  Fungir como enlace institucional entre la Secretaria, 6rganos descentralizados y
organo desconcentrado para las sesiones de la Junta de Gobierno, dando
seguimiento a los acuerdos tomados de las mismas.

VII.  Participar en la coordinacién de actividades relacionadas con las sesiones de las
Juntas de Gobierno de los organismos descentralizados que por Acuerdo del
Ejecutivo estén sectorizados a la Secretaria;

VIIl.  Dar seguimiento a los acuerdos tomados en las reuniones de trabajo de la o el titular
de la Secretaria;

IX. Dar seguimiento a los acuerdos tomados en las Juntas de Gobierno de los
organismos descentralizados, sectorizados a la Secretaria

X.  Recibir y despachar la correspondencia a las areas competentes de los asuntos
recibidos en la oficina de la o el titular de la Secretaria para su debida gestién;

Xl. Formular el informe mensual de los asuntos recibidos, despachados y pendientes, asi
como el avance en la atencion y resolucién de los asuntos de su competencia;

Xll.  Organizar y turnar la informacién a las distintas areas que conforman la Secretaria y
dar seguimiento de los asuntos relacionados con su gestion;
Xlll.  Coadyuvar con la Direccién General de Planeacion Evaluacién y la Direcciéon General

de Desarrollo Social y Humano en la integracion de la informacion para la
comparecencia de la Secretaria o el Secretario ante el H. Congreso del Estado;

XIV.  Supervisar y coordinar las actividades del personal adscrito a la oficina de la o el titular
de la Secretaria;

XV.  Supervisar el desahogo de los asuntos atendidos directamente por la Secretaria o el
Secretario que por su importancia requieran de atencion urgente y extraordinaria;

XVI.  Custodiar y manejar el archivo de la correspondencia dirigida a la Secretaria o el
Secretario, particularmente aquellas que requieran cumplimiento de términos;

XVII.  Llevar la estadistica general de asuntos atendidos por la Secretaria, sin perjuicio de
las que realicen especificamente, por tipo de asunto de cada una de las demas
Unidades Administrativas de la Secretaria; y

XVIIl.  Las demas que le atribuyan otras disposiciones legales y reglamentarias, asi como
las que le confiera la o el titular de la Secretaria.

Articulo 36.- La Secretaria Particular tendra las siguientes atribuciones:

I.  Elaborary acordar la agenda de la o el titular de la Secretaria;

Il.  Apoyar las actividades de caracter privado que realice la o el titular de la Secretaria
relacionadas con el ejercicio de sus atribuciones para que se lleven a cabo en tiempo
y forma de manera eficiente y eficaz;
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Ill.  Gestionar la atencion de las necesidades de la o el titular de la Secretaria para que
disponga de las condiciones adecuadas para el desempefio de sus funciones;

IV.  Proporcionar apoyo a la Secretaria Técnica o el Secretario Técnico en el ejercicio de
sus atribuciones, sefaladas en el articulo que precede; y

V. Las demas que le atribuyan otras disposiciones legales y reglamentarias, asi como
las que le confiera la o el titular de la Secretaria.

Articulo 37.- La Unidad de Comunicacién Social tendra las siguientes atribuciones:

I. Elaborar, coordinar y aplicar la estrategia y los programas de comunicacion social de
la Secretaria de conformidad con las politicas y lineamientos establecidos para la
Administracion Publica Estatal;

Il.  Observary ejecutar la politica de comunicacién social que determine la o el titular de
la Secretaria de conformidad con las politicas y lineamientos aplicables en la materia;

Ill.  Coordinar y autorizar el disefio y produccién de materiales de difusion impresos y
electrénicos respecto de las actividades de la Secretaria de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables;

IV.  Coordinar y atender las relaciones publicas de la Secretaria con los medios de
comunicacion;

V.  Coordinar la realizacién de encuestas y sondeos de opinién respecto a las actividades
de la Secretaria, en el &ambito de su competencia;

V1. Difundir los objetivos, programas y acciones de la Secretaria;

VII.  Vigilar el uso adecuado de la imagen institucional de la Secretaria;

VIII.  Incorporar en la pagina de Internet de la Secretaria, en coordinacion con las Unidades
Administrativas, la informacién relacionada con las atribuciones que les
corresponden, previa validacién que las mismas hagan al contenido de la informacion
que soliciten incorporar o actualizar en dicha pagina con excepcién de aquella
informaciébn que corresponda incorporar o actualizar a otras Unidades
Administrativas, conforme a las disposiciones aplicables;

IX.  Conservar y actualizar el archivo de comunicados, fotografia, video y publicaciones
de las actividades relevantes de la Secretaria;

X.  Captar, analizar y procesar la informacion que difunden los medios de comunicacion
acerca de la Secretaria y proponer, en su caso, acciones preventivas para evitar
desinformacién en la opinion publica; y

Xl.  Las demas que le confieran expresamente las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables, la o el titular de la Secretaria y la o el superior jerarquico, dentro del &mbito
de sus atribuciones.
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ARTICULO 38.- La Unidad de Transparencia tendra las siguientes atribuciones:

I. Fungir como titular de la Unidad de Transparencia de la Secretaria, en términos de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, Ley General de
Archivos, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Campeche, Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos
Obligados del Estado de Campeche, Ley de Archivos del Estado de Campeche;

Il.  Dirigir, auxiliar y orientar a la o el titular de las unidades administrativas y el 6rgano
desconcentrado de esta Secretaria con relacion al tramite de atencién a las
solicitudes de acceso a la informacién y al ejercicio del derecho a la Proteccion de
Datos Personales;

Ill.  Promover e implementar politicas de transparencia proactiva de gobierno abierto y de
proteccién de datos personales;

IV.  Fomentar la transparencia y el acceso a la informacién al interior de la Secretaria y
de su 6rgano desconcentrado;

V.  Promover y coadyuvar en cumplimiento de las obligaciones de transparencia de la
Secretaria en cuanto a su publicacion tanto en la Plataforma Nacional de
Transparencia como en el portal institucional;

VI.  Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que aseguren y
fortalezcan la mayor eficiencia en la gestion de las solicitudes de acceso a la
informacién y ejercicio del derecho a la Proteccién de Datos Personales, conforme a
la normatividad aplicable;

VII.  Dar atencién y seguimiento a los acuerdos emitidos por el Comité de Transparencia;

VIII.  Realizar los tramites internos necesarios para la atencién de las solicitudes de acceso
a la informacion;

IX.  Auxiliar a los particulares en la elaboracion de solicitudes de acceso a la informacién
y, en su caso, orientarlos sobre los sujetos obligados competentes conforme a la
normatividad aplicable;

X.  Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacién, respuestas,
resultados, costos de reproduccién y envio;

Xl.  Recabar la informacién generada, organizada y preparada por las unidades
administrativas y Organo Desconcentrado, asi como supetrvisar que cumpla con los
criterios establecidos en los lineamientos técnicos generales para la publicacion,
homologacion y estandarizacion de la informacion, que deben de difundir los sujetos
obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia;

XIl.  Verificar que todas las unidades administrativas de la Secretaria y el Organo
Desconcentrado colaboren con la publicacién y actualizacion de la informacion
derivada de sus obligaciones de transparencia en el portal de Internet y en la
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Plataforma Nacional en los tiempos y periodos establecidos en los Lineamientos
técnicos generales para la publicacién, homologacién y estandarizacion de la
informacién, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y
en la Plataforma Nacional de Transparencia;

Informar a la instancia competente la probable responsabilidad por el incumplimiento
de las obligaciones en materia de transparencia y de datos personales;

Gestionar las solicitudes para el ejercicio de los derechos de proteccién de datos
personales;

Aplicar instrumentos de evaluacion de calidad sobre la gestién de las solicitudes para
el ejercicio de los derechos de proteccién de datos personales;

Asesorar a las unidades administrativas de la Secretaria y al Organo Desconcentrado
en materia de proteccion de datos personales;

Coordinar acciones de capacitacion en la Secretaria y al Organo Desconcentrado,
respecto del derecho de acceso a la informacién y la proteccion de datos personales;
Las demas que le confieran expresamente las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables, o en su caso la o el titular de la Secretaria.

Articulo 39.- La Unidad Coordinadora de Archivos tendra las siguientes atribuciones:

VI.

VIL.

VIIL.

Elaborar en colaboracién de las y los responsables de los archivos de tramite, de
concentracién, y en su caso histérico, los instrumentos de control archivistico
previstos en la Ley General de Archivos, las leyes locales y sus disposiciones
reglamentarias, asi como la normativa que derive de estos;

Coordinar las acciones necesarias para garantizar que las y los responsables de
archivo de tramite de concentracion, y en su caso histérico, cumplan con los
ordenamientos juridicos aplicables;

Elaborar y someter a consideracion de la o el titular de la Secretaria, o a quién éste
designe, el programa anual;

Coordinar los procesos de valoracion y disposicion documental que realicen las areas
operativas;

Brindar asesoria técnica para la Operacién de Archivos a todas las Unidades
Administrativas de la Secretaria;

Elaborar programas de capacitacion en gestion documental y administracion de
archivos; ]

Autorizar la transferencia de los archivos cuando un Area o Unidad de la Secretaria
sea sometida a procesos de fusion, extincién o cambio de adscripcion;

Resguardar, vigilar, ordenar, conservar y clasificar el Archivo de Concentracion de la
Secretaria; y

Las que establezcan las demas disposiciones de la Ley General de Archivos, las leyes
locales, las disposiciones reglamentarias aplicables y las que le confiera la o el titular
de la Secretaria.
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Articulo 40.- La Unidad de Igualdad Sustantiva tendra las siguientes atribuciones:

VI.

VIL.

VIIL.

XI.

XIl.

Xill.

Contribuir al cumplimiento de la normativa vigente en materia de igualdad entre
mujeres y hombres en todo quehacer institucional;

Fortalecer la igualdad entre mujeres y hombres, la no discriminacién y la inclusién en
la Secretaria;

Consolidar una cultura laboral y organizacional de igualdad de oportunidades, sin
violencia y libre de discriminacion al interior de la Secretaria;

Planificar, verificar y dar seguimiento a la introduccion de la perspectiva y
transversalidad de género en la planeacion, programacion, ejecucion y evaluacion de
programas, proyectos, acciones y politicas publicas al interior de la Secretaria;
Organizar y coordinar la capacitacion, formacioén y, en su caso, certificacion del
personal en materia de género, transversalidad e igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres;

Asegurar que la prestacién de atencion y servicios a la poblacién se lleve a cabo con
perspectiva de género, sin violencia y sin discriminacion;

Proponer cambios a la normatividad interna y a las estructuras organizacionales que
aseguren la incorporacién de la perspectiva y transversalidad de género entre
mujeres y hombres;

Difundir informacién referente al proceso y resultados de la incorporacion de la
perspectiva y transversalidad de género en la cultura organizacional y en las politicas
publicas de la Secretaria;

Disenar un Programa Anual de Trabajo que contemple una agenda institucional para
incorporar la perspectiva de género;

Participar en los procesos de planeacion, programacion y presupuesto de la
Secretaria con el propésito de proponer las medidas que permitan la incorporacién
de la perspectiva de género;

Planear, ejecutar y evaluar acciones enfocadas a disminuir las brechas de
desigualdad entre mujeres y hombres en la Secretaria;

Coordinarse con la Secretaria de Inclusion para la implementacion de acciones,
planes y programas que incidan en la calidad de vida de las personas integrantes de
los grupos en situacién de vulnerabilidad; y

Las demas que le confieran expresamente las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables, asi como las que le confieran la Gobernadora o el Gobernador y la o el
titular de la Secretaria.

CAPITULO VI
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DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS DELEGACIONES MUNICIPALES DE

PROGRAMAS PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO DE CAMPECHE

ARTICULO 41.- Las Delegaciones Municipales de Programas para el Desarrollo del Estado
de Campeche tendran las siguientes atribuciones:

VI.

VIL.

VIIL

XI.

Fungir como enlace entre la Secretaria y la Coordinacion General de la Oficina de la
o el Gobernador respecto a las Delegaciones Municipales de Programas para el
Desarrollo;

Coadyuvar en la supervision en sus Municipios de adscripcion, con respecto a la
ejecucioén de los programas y servicios de la Secretaria;

Apoyar a la Coordinacién General de Programas para el Desarrollo del Estado de
Campeche, cuando ésta se lo solicite, en la supervisién de los programas y servicios
de las demas Secretarias, Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Estatal, en los Municipios de su adscripcion;

Turnar a la Direccién de la Ventanilla Unica de los Programas de Desarrollo Social
las solicitudes y gestiones que reciban por parte de la ciudadania;

Informar a la Direccion de Delegaciones Municipales de Programas para el Desarrollo
y a la Coordinacién General de Programas para el Desarrollo del Estado de
Campeche sobre las solicitudes mencionadas en la fraccién anterior;

Reportar a la Direccién de Direccién de Delegaciones Municipales de Programas para
el Desarrollo sobre las estrategias para la atencién ciudadana de los programas para
el desarrollo, en coordinacién con las demas unidades administrativas de la
Secretaria;

Informar a la Direccion de Delegaciones Municipales de Programas para el Desarrollo
y a la Coordinacién General de Programas para el Desarrollo del Estado de
Campeche sobre las necesidades de la poblaciéon que identifiquen durante sus
labores en territorio;

Establecer comunicacién permanente con las autoridades municipales y ejidales para
una O6ptima atenciéon a las necesidades de la poblacién en sus Municipios de
adscripcion;

Difundir y promover los programas, obras, estrategias y acciones de las Secretarias,
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal en sus Municipios de
adscripcion;

Apoyar a la Secretaria Técnica de la Secretaria cuando ésta asi lo requiera para la
realizaciéon de eventos de la Secretaria 0 a los que acuda la o el Titular de esta;
Coadyuvar con la instancia ejecutora de los programas a cargo de esta Secretaria,
en las actividades que asi lo requieran;
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Xll.  Coadyuvar en la conformacion de los Comités de Participacién Ciudadana, Comités

de Participacién Comunitaria, Comités de Contraloria Social, Comités de Obras y
demas figuras asociativas de caracter comunitario derivados de los programas, obras,
estrategias y acciones de las Secretarias, Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal, cuando la o el Coordinaciéon General de Programas
para el Desarrollo del Estado de Campeche asi se los solicite;

XIlll.  Contribuir al proceso de integracion del Programa Operativo Anual, Matriz de
Indicadores y el Padrén Unico de las y los Beneficiarios de los programas a cargo de
la Secretaria;

XIV.  Realizar la debida integracion de los reportes e informes de avances fisico-financieros
y de los que coadyuve en su ejecucion; y

XV.  Las demas que le confieran expresamente las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables, asi como las que les confieran la Coordinacion General de Programas
para el Desarrollo del Estado de Campeche y la o el titular de la Secretaria.

CAPITULO VIII
DEL ORGANO ADMINISTRATIVO DESCONCENTRADO

Articulo 42.- La Secretaria de Bienestar tendra a su cargo el 6rgano desconcentrado citado
en el apartado B del articulo 4 de este Reglamento Interior.

SECCION |
JUNTA ESTATAL DE ASISTENCIA PRIVADA

Articulo 43.- La Junta Estatal de Asistencia Privada es el érgano administrativo
desconcentrado, subordinado jerarquicamente a la Secretaria, que tiene por objeto ejercer
la vigilancia y asesoria que le compete sobre las instituciones de asistencia privada que
operan en el territorio del Estado de Campeche.

Articulo 44.- La integracion y funciones de la Junta Estatal de Asistencia Privada; las
facultades y obligaciones de la o el presidente son las que se sefalan en la Ley de
Instituciones de Asistencia Privada del Estado de Campeche. Lo no previsto en dicha Ley
con relacion al personal de servicio de la Junta, se resolvera conforme a lo que dispongan
los manuales de organizacion, de estructura y de procedimientos de la Secretaria.

CAPITULO IX
DE LA SUPLENCIA DE LAS Y LOS TITULARES
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Articulo 45.- El o la Secretaria de Bienestar sera suplido en sus ausencias temporales y
accidentales no mayores de quince dias por la o el servidor publico subalterno que para tal
efecto designe, previo informe a la o el Gobernador del Estado; si la ausencia excede de este
término, la o el secretario deberd someter a la consideracion del Ejecutivo la designacion de
la o el servidor publico que cubra la ausencia, por el motive que fuere, se convierta en
definitivamente, entretanto se nombra a la o el nuevo titular de la Secretaria, la o el
Gobernador designara a la o el servidor publico que con caracter de Encargado del Despacho
lo sustituya.

Articulo 46.- Las ausencias temporales y accidentales de las y los Directores Generales sera
suplidas por los directores de area que de ellos dependan, conforme lo disponga la o el
Secretario.

Articulo 47.- Las ausencias temporales y accidentales de las y los titulares de las
direcciones, subdirecciones y jefaturas de departamento seran suplidas por las y los
servidores publicos del nivel jerarquico inmediato inferior que de ellos dependan, conforme
lo disponga la o el Secretario.

Articulo 48.- Las ausencias temporales y accidentales de las y los demas servidores publicos
de la Secretaria se supliran conforme lo disponga la o el superior jerarquico inmediato, previa
consulta a la o el titular de la Unidad Administrativa.
Articulo 49.- Las ausencias temporales y accidentales de las y los demas servidores publicos
de la Secretaria se supliran conforme lo disponga la o el superior jerarquico inmediato, previa
consulta a la o el Administrativo.
Articulo 50.- las ausencias definitivas de cualquiera de las y los servidores publicos de la
Secretaria se suplird con un nuevo nombramiento.
CAPITULO X

INTERPRETACION

Articulo 51.- En los casos no previstos en este reglamento y en caso de presentarse alguna

controversia sobre la interpretacion y aplicaciéon de su contenido, la o el Secretario resolvera
lo conducente, previa opinién de la Direccion de Asuntos Juridicos y Normatividad.
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TRANSITORIOS

Primero. - El presente Reglamento Interior, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el Periddico Oficial del Estado.

Segundo. - Se abroga el Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social y
Humano, publicado en el Periédico Oficial del Estado el dia 29 de julio de 2019.

Tercero. — Se derogan todas las disposiciones legales y reglamentarias de igual o menor
jerarquia del marco juridico estatal, en lo que se oponga al contenido del presente
Reglamento Interior.

Dado en el Palacio de Gobierno, residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la
Ciudad de San Francisco de Campeche, Municipio y Estado de Campeche, a los
veintiocho dias del mes de marzo del aino dos mil veintidés.

LICDA. LAYDA ELENA SANSORES SAN ROMAN, GOBERNADORA DEL ESTADO DE
CAMPECHE. - LIC. TERESA XOCHITL PITZAHUATL MEJIA ORTIZ, SECRETARIA DE
BIENESTAR. — RUBRICAS.
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