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REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE.

LICDA. LAYDA ELENA SANSORES SAN ROMAN, Gobernadora del Estado de Campeche, en
ejercicio de la facultad que me confieren los articulos 59, 71, fraccién XIX, 72, y 73 de la Constitucion
Politica del Estado de Campeche, y con fundamento en los articulos 3, 9, 15 parrafos primero y
tercero, 16, 17, 22 apartado A fraccion IV, 23, 25, y 30 de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Campeche; y

CONSIDERANDO:

Que el dia 14 de septiembre del 2021, se publicé en el Periddico Oficial de Campeche el Decreto
253, a través del cual se expidié la nueva Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
Campeche, y que de conformidad con lo dispuesto en el Articulo Transitorio Primero del referido
Decreto, entré en vigor el 1° de enero de 2022, y que su articulo 22, Apartado A, fraccion IV, se
relaciona de entre las Secretarias del Poder Ejecutivo a la Secretaria de Educacion. Misma que
contiene las atribuciones de la Secretaria de Educaciéon Centralizada en el articulo 30.

Aunado a ello, el Articulo Transitorio Décimo Segundo del mismo Decreto establece que las
Secretarias y las Dependencias de la Administracion Publica Centralizada deberan emitir sus
respectivos Reglamentos Interiores en un plazo no mayor a noventa dias naturales, contados a partir
de la entrada en vigor del funcionamiento de las Secretarias y Dependencias, para efectos de contar
con un marco juridico estatal armonizado.

Que el parrafo segundo del articulo 18 de la Ley Organica de la Administracién Publica Estatal,
determina que todos los Organismos Centralizados y las Entidades Paraestatales contaran con una
Unidad de Igualdad Sustantiva, las cuales tendran como objeto garantizar de manera efectiva el
derecho fundamental a la igualdad entre mujeres y hombres, en estricto apego a las disposiciones
constitucionales y legales en la materia. La organizacién y funcionamiento de esta Unidad se
establecera en este Reglamento Interior, sin perjuicio de que ejerzan las atribuciones que al efecto
emita la Gobernadora o el Gobernador, asi como la Secretaria de Inclusion.

Que el 15 de junio de 2018 fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion la Ley General de
Archivos, normativa general que, en su articulo 27, prevé un Area Coordinadora de Archivos, la cual
llevara a cabo las acciones de gestion documental y administracion de los archivos de manera
conjunta con las Unidades Administrativas o areas competentes de cada sujeto obligado. En virtud
de esta disposicion, se crea en el presente Reglamento Interior la Unidad Coordinadora de Archivos
adscrita a esta Secretaria.

Que el 4 de mayo de 2015 fue publicada en el Diario Oficial de la Federaciéon la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, normativa general que contempla, en su articulo
45, las funciones que tiene el ente responsable de la Unidad de Transparencia, asi como el
funcionamiento y organizacién de ésta, por lo que en el presente Reglamento se incluye la Unidad
de Transparencia conforme a la legislacion aplicable. Asimismo, la Unidad de Transparencia se
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encuentra acorde al articulo 51 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Campeche.

Que, de igual forma, en el presente Reglamento se sefiala que la Secretaria contara con un Organo
Interno de Control, el cual no se encontrara dentro de la estructura de la misma, ya que estos
Organos estan subordinados a la Secretaria de la Contraloria, de conformidad con el articulo 41 de
la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Campeche.

Que el Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027, de fecha 14 de enero del afio 2022, menciona las
estrategias que se deben adoptar para armonizar el marco juridico estatal, y para tener una mayor
seguridad y certeza en relacion al ambito juridico de esta Secretaria.

Que el Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027, en la misién 3, INCLUSION, BIENESTAR Y JUSTICIA
SOCIAL, contempla el Objetivo 2 Fortalecer y ampliar la atencién de la poblaciéon con vulnerabilidad,
analfabetismo y rezago educativo, garantizando la equidad y la inclusion, y las Estrategias 1 los
Programas de atencion para disminuir el analfabetismo y rezago educativo en la Entidad; 2
Programas de atencion de poblacion vulnerable en los diferentes niveles educativos, y 3
Capacitacion, educacién y vinculacion social, respectivamente.

Asimismo, el Plan Estatal en la mision citada, contempla el Objetivo 3 Promover la cobertura
educativa universal con calidad y pertinencia para todos los niveles educativos, donde los alumnos,
cuenten con las competencias necesarias para desarrollarse en todos los ambitos de su vida, y las
Estrategias 1 Cobertura educativa universal con inclusién y equidad en todos los niveles educativos
y 2 Calidad y pertinencia en todos los niveles educativos; asi como el objetivo 4 Impulsar desde las
Instituciones del Sistema Educativo Estatal, el desarrollo de competencias cientificas, profesionales
y técnicas de la poblacion, a través de la formacion integral de personas con valores y con capacidad
para aportar a sus niveles propios de bienestar y del estado en su conjunto, y las estrategias 1
Programas educativos de formacién y desarrollo de competencias cientificas, profesionales y
técnicas; y 2 Vinculacion de las Instituciones de Educacion con los sectores productivo y social.

Que la institucionalizacion de las politicas de género es de suma importancia para propiciar la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en todos los ambitos de la actuacién de la
Administracion Publica, por lo que, a través de la perspectiva de género, se propone la inclusién de
un lenguaje incluyente no sexista al Reglamento Interior, con el fin de garantizar un enfoque
incluyente, promoviendo la participacion de las mujeres en la vida laboral y econémica del pais.

Que, de conformidad con las disposiciones contempladas en la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Campeche, el Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion, cuenta con
la Ficha Técnica Informativa relativa a la Estructura Ocupacional del Capitulo derivado a “Servicios
Personales” del sistema de nédmina, misma que le permite cumplir de manera efectiva con las
atribuciones conferidas en los ordenamientos legales. Asimismo, cuenta con la estimacion de
impacto presupuestario que emite la Secretaria de Administraciéon y Finanzas, de conformidad con
el articulo 16 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y el
articulo 23 de la Ley de Disciplina Financiera y Responsabilidad Hacendaria del Estado de
Campeche y sus Municipios.
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Que con base en todo lo anterior, se emite el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE

CAPITULO | )
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto definir las atribuciones y competencias de la
Secretaria de Educacion, y de sus Unidades Administrativas, que la conforman.

Articulo 2.- La Secretaria de Educacién es un Organismo Centralizado de la Administracion Publica
Estatal que tiene a su cargo las funciones previstas en el articulo 30 de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Campeche, asi como las demas atribuciones que le confieren
las leyes locales, los reglamentos, decretos, acuerdos, circulares, ordenes de la o el depositario del
Poder Ejecutivo del Estado y las demas disposiciones aplicables.

Articulo 3.- Para los efectos del presente Reglamento Interior se entendera por:

I.  Gobernadora o Gobernador: A la o el Gobernador del Estado de Campeche, la persona

depositaria del ejercicio del Poder Ejecutivo del Estado;

Il. La Secretaria: A la Secretaria de Educacion de la Administracion Publica del Estado de
Campeche;

lll. La o el Secretario de Educacion: A la persona Titular de la Secretaria;

IV.  Organismos Centralizados: A las Secretarias y Dependencias, a las que hace referencia
el articulo 22 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Campeche;

V. CONVIVE: A la Coordinacién para la Proteccion del Bienestar de Nifas, Nifios,
Adolescentes y la Promocion de la Convivencia Escolar bajo la directriz de los programas
federales armonizados a la Secretaria.

Articulo 4.- Al frente de la Secretaria, habra una o un titular de la misma, quien tendra el rango de
Secretaria o Secretario de la Administracion Publica Centralizada del Estado de Campeche, en
términos de lo que establecen los articulos 12 y 23 de la Ley Organica de la Administracién Publica
del Estado de Campeche, quien, para el desahogo de los asuntos de su competencia, se auxiliara
de las y los servidores publicos y de las Unidades Administrativas siguientes:

A. Unidades Administrativas:
I La Oficina de la o el Titular de la Secretaria;

1. La Subsecretaria de Educacién Basica y Normal;
111 La Subsecretaria de Educacién Media Superior y Superior;

V. La Subsecretaria de Planeacion, Programacion y Estadistica;

V. La Subsecretaria de Servicios Administrativos;

VI. La Direccion General de Educacion Media Superior y Superior;

VII.  La Direcciéon General de Gestion Presupuestal de los Organismos Descentralizados;
VIIl. La Direccién General de Profesiones;
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La Direccion General de Transporte Escolar;

La Direccion General de Educacion Zona Norte;

La Direccion General de Educacion Zona Suir;

La Direccion de Educacion Basica;

La Direccion de Educacion Superior;

La Direccion de Formacion y Actualizacion Docente;

La Direccion de Planeacion y Programacion;

La Direcciéon de Recursos Humanos;

La Direccién de Vinculacion y Formacion Dual;

La Direccion Estatal de la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros;
La Direccion de la Oficina de la o el Secretario;

La Direccién de Asuntos Juridicos;

La Direccién de Tecnologias de la Informacion;

La Direccion de Expansion Educativa;

La Direccion de las Casas del Maestro Jubilado;

La Coordinacion para la Proteccion del Bienestar de Nifias, Nifios y Adolescentes y la
Promocion de la Convivencia Escolar;

La Coordinacion de Participacion Social;

La Coordinacién General de Infraestructura Fisica Educativa;
La Unidad de Transparencia;

La Unidad de Igualdad Sustantiva;

La Unidad Coordinadora de Archivos;

La Unidad de Voceria; y

La Secretaria Técnica.

Articulo 5.- Las Unidades Administrativas de la Secretaria quedaran adscritas de la siguiente forma:

Apartado A. En la Oficina de la o el titular de la Secretaria:

.
.
il
Iv.

V.
VI.
VIL.

VIl

IX.
X.
XI.
XIl.

XIil.
XIV.

La Direccion General de Transporte Escolar;

La Direccion General de Educacion Zona Norte;

La Direccion General de Educacion Zona Sur;

La Direccién Estatal de la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros;

La Direccion de la Oficina de la o el Secretario;

La Direccion de Asuntos Juridicos;

La Direccion de Tecnologias de la Informacién;

La Coordinacion para la Proteccion del Bienestar de Nifas, Nifios y Adolescentes y la
Promocion de la Convivencia Escolar;

La Coordinacion de Participacion Social;

La Unidad de Transparencia;

La Unidad de Igualdad Sustantiva;

La Unidad Coordinadora de Archivos;

La Unidad de Voceria; y

La Secretaria Técnica.
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Apartado B. En la Subsecretaria de Educacién Basica y Normal:

I. La Direccién de Educacién Basica;
1. La Direccion de Formacion y Actualizacion Docente; y
1. La Direccion de Expansion Educativa.

Apartado C. En la Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior:

I La Direccién General de Educacion Media Superior y Superior;

1. La Direccién General de Gestion Presupuestal de los Organismos Descentralizados;
il. La Direccién General de Profesiones;

IV. La Direccion de Educacion Superior; y

V. La Direccion de Vinculacion y Formacién Dual.

Apartado D. En la Subsecretaria de Planeacion, Programacion y Estadistica:

. La Direccion de Planeacion y Programacion; y
1. La Coordinacién General de Infraestructura Fisica Educativa.

Apartado E. En la Subsecretaria de Servicios Administrativos:

l. La Direccion de Recursos Humanos; y
1. La Direccion de las Casas del Maestro Jubilado.

Articulo 6.- Para el desempefio de sus actividades, la Secretaria contara también con las unidades
subalternas que figuren en su presupuesto, cuyas funciones deberan especificarse y regularse en el
manual de organizacién de la propia Secretaria.

Al frente de las Subsecretarias, Direcciones Generales, Direcciones, Coordinaciones y demas
Unidades Administrativas habra una o un titular que asumira la responsabilidad de su funcionamiento
y sera auxiliada o auxiliado en sus funciones, segun sea el caso, por las y los subdirectores,
asesoras, asesores, coordinadoras, coordinadores, jefas y jefes de Departamento, jefas y jefes de
Unidad, analistas, analistas especializadas y especializados y demas servidoras y servidores
publicos que sefale este Reglamento o el Tabulador de Puestos autorizado por la Autoridad
Administrativa competente, cualquiera que fuere la denominacién del cargo, asi como por el personal
que se requiera para satisfacer las necesidades del servicio.

Articulo 7.- La Secretaria, a través de sus Unidades Administrativas, planeara y conducira sus
actividades conforme a los objetivos, estrategias y programas establecidos en el marco juridico que
rige en el Estado, el Sistema Estatal de Planeacion, el Plan Estatal de Desarrollo, asi como las
politicas y programas que determine la Gobernadora o el Gobernador del Estado.

Articulo 8.- La Secretaria contara con un Organo Interno de Control, cuya persona titular y personal
estara adscrito presupuestal y organicamente a la Secretaria de la Contraloria de la Administracion
Publica Estatal, y tendra a su cargo el ejercicio de las facultades que le confiere la Ley General de
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Responsabilidades Administrativas, las atribuciones que le sefiale el Reglamento Interior de la
Secretaria de la Contraloria y la demas legislacion aplicable en la materia.

Articulo 9.- La Secretaria o el Secretario podra revisar, confirmar, modificar, revocar o nulificar, en
su caso, los actos y resoluciones dictadas por sus Unidades Administrativas.

Articulo 10.- Las Unidades Administrativas estaran integradas con el nimero de servidoras y
servidores publicos que las necesidades del servicio requieran, asi como las que permita la prevision
presupuestal y los respectivos manuales de organizacion, de estructuras y de procedimientos.

Articulo 11.- Las Unidades Administrativas de la Secretaria ejerceran sus atribuciones y conduciran
sus actividades de conformidad con los objetivos, programas, politicas y lineamientos que emita la
Secretaria o el Secretario y las demas disposiciones normativas aplicables.

Articulo 12.- La Secretaria o el Secretario dispondra de evaluaciones periddicas respecto de los
avances en metas y objetivos establecidos en los programas que estén a cargo de la Secretaria.

Articulo 13.- El ingreso, desempefio, permanencia y evaluacion de las y los servidores publicos de
la Secretaria se regira por los principios que sefialan los articulos 5 y 6 de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Campeche.

CAPITULO I ) ]
DE LAS FACULTADES DE LA O EL TITULAR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

Articulo 14.- La representacion de la Secretaria y las facultades que las leyes le confieren
corresponden originalmente a la Secretaria o el Secretario y su delegacion procede en razén de la
distribucion de competencias que disponen los ordenamientos legales aplicables, este Reglamento
o por acuerdo de la o el Secretario.

En todo caso, la representacion y delegacion de las facultades surtiran efectos sin perjuicio del
ejercicio directo por la o el titular de la facultad respectiva, cuando asi lo considere conveniente la
Secretaria o el Secretario.

Articulo 15.- La Secretaria o el Secretario tendra las siguientes atribuciones:

l. Fijar, conducir y controlar la politica interna de la Secretaria, y Entidades Paraestatales de su
Sector Coordinado, en los términos de la legislacién aplicable;

1. Someter al acuerdo de la Gobernadora o el Gobernador del Estado, los asuntos relevantes
encomendados a la Secretaria y a las Entidades Paraestatales Coordinadas;

. Atender las comisiones y funciones especiales que la persona depositaria del Poder Ejecutivo
del Estado le confiera y mantenerla informada sobre su desarrollo y ejecucion;

V. Establecer las comisiones, consejos, grupos de trabajo y comités internos que sean
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necesarios para el buen funcionamiento de la Secretaria, asi como designar a las y los
integrantes de los mismos;

Autorizar la organizacién y funcionamiento de la Secretaria y del Sector Coordinado, asi como
de los manuales de organizacién y procedimientos de tramites y servicios ciudadanos,
relaciones interdepartamentales y de manejo de recursos de la Secretaria;

Designar y remover a las y los representantes de la Secretaria, en los Organos de Gobierno
de las Entidades Paraestatales en los que la Secretaria participe, de conformidad con las
atribuciones que le confiere la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
Campeche;

Promover y estimular mediante la operacion o apoyo, en su caso, a los subcomités sectoriales
del Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Campeche, asi como elaborar y
turnar a la Secretaria de Modernizacion Administrativa e Innovacion Gubernamental, los
programas anuales y calendarios de trabajo correspondientes, asi como efectuar, cuando
menos, una reunion bimestral de los citados subcomités;

Orientar y coordinar la planeacion, programacion, presupuestacion, control, evaluacion de los
gastos de las Entidades Paraestatales en lo que respecta a los programas de inversion con
recursos estatales, y turnar anualmente los correspondientes proyectos de presupuesto a la
Secretaria de Administracion y Finanzas;

Atender, mediante el proceso de programaciéon y presupuestacion, aquellas solicitudes
comunitarias que, por disposicion de la Gobernadora o el Gobernador del Estado, adquieran
con caracter de compromiso gubernamental, ademas de darles el seguimiento adecuado
para garantizar su cumplimiento;

Realizar, ante los Organismos Centralizados y Entidades de la Administracion Publica
Federal, la gestién de recursos para fortalecer la capacidad ejecutora de las Entidades
Paraestatales de su sector y dar respuesta oportuna a los requerimientos sociales formulados
a la o el depositario del Poder Ejecutivo del Estado;

Someter a la consideracion de la o el depositario del Poder Ejecutivo del Estado, los proyectos
de acuerdo para fusionar, disolver o liquidar aquellas Entidades Paraestatales del sector a su
cargo que no cumplan con los fines para las que fueron establecidas, o cuyo funcionamiento
no sea ya conveniente desde el punto de vista econémico, social o juridico, de conformidad
con la legislacién en la materia;

Someter a la consideracion de la Gobernadora o el Gobernador del Estado, los programas
sectoriales que corresponda coordinar a la Secretaria, asi como vigilar su congruencia con el
Plan Estatal de Desarrollo, y coordinar, dirigir y supervisar su ejecucion a través de las
Unidades Administrativas que integran la Secretaria;

Aprobar el Programa Operativo Anual y el anteproyecto de presupuesto de egresos anual de
la Secretaria, de las Comisiones que la misma presida por Ley o por encargo de la
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Gobernadora o el Gobernador del Estado, asi como del sector bajo su coordinacion, en los
casos que proceda, conforme a la normatividad aplicable;

XIV. Aprobar y autorizar los proyectos de resolucion que le sean propuestos en los recursos
administrativos que legalmente le corresponda resolver;

XV.  Proponer a la Gobernadora o el Gobernador del Estado los proyectos de iniciativas de Leyes,
Reglamentos, Decretos, Acuerdos, Circulares y érdenes sobre los asuntos de la competencia
de la Secretaria;

XVI.  Suscribir convenios, contratos y demas actos juridicos, dentro de la esfera de sus
atribuciones, con la Federacion, con las demas Entidades Federativas, con los Municipios del
Estado, con los Organismos Publicos Federales y Estatales, asi como con personas fisicas,
morales, privadas y publicas;

XVII. Representar a la Gobernadora o el Gobernador del Estado, cuando asi lo disponga la o el
depositario del Poder Ejecutivo del Estado;

XVIIl.  Enviar a la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado, los proyectos de Iniciativas de
Leyes o Decretos, Reglamentos, Acuerdos y demas Instrumentos Juridicos sobre los asuntos
que sean competencia de la Secretaria y de las Entidades Paraestatales Sectorizadas a la
Secretaria, para su revision y, en su caso, validacion;

XIX. Suscribir, previo acuerdo de la Gobernadora o el Gobernador del Estado los contratos,
convenios, anexos y demas actos juridicos, en representacion del Poder Ejecutivo, en la
materia de su competencia;

XX.  Otorgar poderes especiales y/o generales para pleitos y cobranzas para la atencion de los
asuntos legales y administrativos de la Secretaria;

XXI.  Designar a las y los representantes de la Secretaria, en las Comisiones, Consejos, Organos
de Gobierno, Instituciones, Entidades, reuniones y juntas, en la que la Secretaria forme parte
o participe;

XXIIl. Conceder licencias o permisos a las personas titulares de las Unidades Administrativas de la
Secretaria, previo cumplimiento de los requisitos previstos por la normatividad aplicable;

XXIIl. Resolver las dudas que se susciten con motivo de la interpretacion de este Reglamento, asi
como los casos no previstos en el mismo;

XXIV. Expedir certificaciones de documentos y expedientes relativos a los asuntos de su
competencia;

XXV. Participar, en el marco del Sistema Estatal de Planeacion Democratica, en la elaboracion de
los estudios de caracter global, sectorial, especial y regional cuando correspondan al sector



San Francisco de Campeche, TERCERA SECCION

Cam., Marzo

31 de 2022 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO

PAG. 9

XXVI.

XXVIL.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

PODER EJECUTIVO
coordinado por la Secretaria o en los que se requiera la participacion de ésta;

Elaborar, integrar, coordinar y evaluar, en su caso, de conformidad con las disposiciones y
lineamientos vigentes, los programas que derivados del Plan Estatal de Desarrollo y la
normatividad general, Federal y Local aplicable queden a cargo de la Secretaria, a través de
la Unidad Administrativa que designe;

Rescindir, de manera administrativa, los convenios, contratos y demas actos juridicos que
haya celebrado dentro de la esfera de sus atribuciones;

Recibir en acuerdo a las y los servidores publicos y empleados de la Secretaria y conceder
audiencias a las y los particulares, de conformidad con las politicas establecidas al respecto;

Emitir las convocatorias conforme a las disposiciones juridicas vigentes en materia educativa,
para la admisidon, promocién y reconocimiento, asi como las demas que le correspondan
acorde a sus atribuciones;

Autorizar titulos, certificados o grados académicos a quienes concluyan estudios en los
diversos niveles, tipos y modalidades que conforman el Sistema Educativo Estatal, previa
acreditacion de los planes de estudio o equivalencias;

Expedir y otorgar nombramientos a las servidores y servidores publicos de las unidades
administrativas adscritas a la Secretaria; y

Las demas que, con caracter no delegable, le otorgue la Gobernadora o el Gobernador y las
que, con el mismo caracter, le confieran la Constitucién Politica del Estado de Campeche y
otras disposiciones legales y reglamentarias.

CAPITULO Il )
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS SUBSECRETARIAS

Articulo 16.- Las Subsecretarias tendran las siguientes atribuciones genéricas:

Acordar con la Secretaria o el Secretario, los asuntos y la ejecucién de los programas que le
sean encomendados;

Coordinar y evaluar el funcionamiento de las Unidades Administrativas bajo su adscripciéon e
informar a la o el titular de la Secretaria las actividades que éstas realicen;

Supervisar el cumplimiento de las politicas, normas, criterios, sistemas y procedimientos que
deban regir las Unidades Administrativas de su adscripcion;

Ejercer las funciones que se les deleguen, realizar los actos que les correspondan por
suplencia y aquellos otros que les instruya la o el titular de la Secretaria;
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V. Coordinar la elaboracién del Programa Operativo Anual y del anteproyecto del presupuesto

de egresos de las Unidades Administrativas bajo su adscripcion y supervisar su correcta y
oportuna ejecucion;

VL. Participar en la formulacion, ejecucion, control y evaluacion de los programas sectoriales de
la Secretaria;

VII. Proponer a la Secretaria o el Secretario, junto con la Subsecretaria de Servicios
Administrativos, las acciones de modernizacién, desconcentracién y simplificacion
administrativa que sean necesarias en las Unidades Administrativas de su adscripcion;

VIIl. Proponer a la Secretaria o el Secretario, en los casos procedentes, el nombramiento y
remocion de las y los servidores publicos de las Unidades Administrativas que tengan
adscritas;

) @ Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les sean

sefialados por delegacioén o les correspondan por suplencia;

X. Levantar, participar y/o evaluar el levantamiento de actas administrativas del personal
adscrito a las Unidades Administrativas a su cargo y otros documentos similares que
correspondan al desempefio de las funciones del personal a su cargo y posteriormente
remitirlas a la Direccién de Asuntos Juridicos, para la emisiéon del dictamen respectivo,
conforme a la normatividad aplicable;

XI. Coordinar, dirigir y evaluar los proyectos de manuales de organizacion, manuales de
procedimientos de tramites y servicios para la ciudadania, manuales de relaciones
interdepartamentales y de manejo del dinero, memoria de gestion y todo informe o escrito
que requiera de la intervencién de las Unidades Administrativas bajo su adscripcion;

XIl. Proporcionar la informacién y auxilio que les requieran el Organo Interno de Control, la
Direccion de Asuntos Juridicos, la Unidad Coordinadora de Archivos y la Unidad de
Transparencia para el desempefio de sus funciones;

XIll.  Representar a la Secretaria en los foros, eventos y reuniones en materia de asuntos de su
competencia;

XIV.  Proporcionar la informacion o los requerimientos que les sean requeridas por los Organismos
Centralizados de la Administracion Publica del Estado de Campeche; previo acuerdo de la
Secretaria o el Secretario;

XV.  Cumplir con las obligaciones sefialadas en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y demas disposiciones legales y reglamentarias en la materia;

XVI. Respetar y conducirse conforme al Cédigo de Etica de las y los Servidores Publicos de las

Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Estado de Campeche, mismo al
que deberan sujetarse las y los Servidores Publicos de la Secretaria;
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XVII.  Cumplir, difundir y respetar los lineamientos establecidos en el Cédigo de Conducta de la

XVIIL.

XIX.

XX.

Secretaria;

Recibir en acuerdo a las y los servidores publicos homoélogos, asi como al personal
subalterno, y conceder audiencias al publico sobre los asuntos de su competencia, de
conformidad con las politicas establecidas al respecto;

Formular y someter a la consideracion de la Secretaria o el Secretario los anteproyectos de
leyes, Reglamentos, Decretos y Acuerdos de Coordinacion y Concertacién para el buen
funcionamiento de las Unidades Administrativas a su cargo; y

Las demas que le atribuyan otras disposiciones legales y reglamentarias aplicables, asi como

las que le confiera la o el titular de la Secretaria.

CAPITULO IV )
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS SUBSECRETARIAS

Articulo 17.- La Subsecretaria de Educacion Basica y Normal tendra las siguientes atribuciones:

VL.

Atender, coordinar, supervisar, controlar y evaluar el desarrollo de la educacién basica en el
Estado tales como: inicial, preescolar, primaria, secundaria, indigena, especial y fisica, en
todas sus modalidades de atencién; asi como la educacion normal y la educaciéon superior
para la formacién y actualizacion de profesionales para la educacion basica;

Instrumentar, en coordinacion con las y los supervisores y las y los directores de los planteles
educativos, acciones tendientes a incrementar la calidad y eficiencia terminal de los servicios
de educacion basica;

Vigilar que los centros educativos particulares que imparten educacién basica, educacion
normal y educacién superior para la formacion y actualizacion de profesionales para la
educacion basica, cuenten con autorizacion o reconocimiento de validez oficial de estudios
otorgado por el Ejecutivo del Estado y cumplan con las disposiciones establecidas para
impartir esos tipos de educacion;

Verificar la aplicaciéon de las normas, lineamientos y disposiciones que garanticen la 6ptima
operacion de los planteles de educacion basica, de educacion normal y de educacion superior
para la formacion y actualizaciéon de profesionales para la educacion basica, tanto publicos
como particulares, asi como de los érganos de supervision y asistencia pedagogica;

Validar la operacion de los programas institucionales dirigidos a la educacion basica, a la
educacion normal y a la educacion superior para la formacion y actualizacion de profesionales
para la educacion basica;

Formular, proponer y evaluar politicas, planes, programas y proyectos que coadyuven a
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elevar la calidad que se ofrece en los servicios de educacion basica, de educacion normal y
de instituciones formadoras de las y los docentes;

VII. Proponer a la Secretaria o el Secretario la aplicacion de sanciones para los planteles oficiales
e incorporados que no cumplan con las normas establecidas en el aspecto técnico
pedagogico;

VIIIl.  Instrumentar los mecanismos de control, orientacion y supervision para el funcionamiento de

las cooperativas escolares de produccion y de consumo de los planteles de educacién basica
y de educacién normal;

) @ Verificar que se cumplan los Planes y Programas de Estudio determinados por la autoridad
competente en los planteles de educacién basica, de educacion normal y de educacién
superior para la formacién y actualizacion de profesionales para la educacién basica, que
conforman el Sistema Educativo Estatal;

X. Colaborar, en lo que corresponda, con el organismo para la mejora continua de la educacion,
para evaluar las competencias, conocimientos, actitudes y valores desarrollados en los
diferentes niveles y modalidades de la educacion basica, de la educacion normal y de
educacion superior para la formacion y actualizacion de profesionales para la educacion
basica, asi como para valorar la pertinencia de los planes y programas de estudio, métodos
educativos, libros de texto y demas auxiliares didacticos;

XI. Impulsar la ampliacion de la cobertura, la equidad y la calidad de los servicios de educacién
basica, con especial atencion a los grupos vulnerables del Estado;

XII. Planear, programar, organizar, controlar y evaluar el desempefio de la ensefianza -
aprendizaje del idioma inglés en los niveles de educacion bésica;

XIll.  Apoyar a la Direccion de Planeacion y Programacion en los estudios para la creacion,
consolidacion, fusion, reubicacion o suspension temporal o definitiva de los planteles de
educacion basica, de educacion normal y de educacidon superior para la formacién y
actualizacién de profesionales para la educaciéon basica, asi como presentarle las
necesidades que en materia de infraestructura requieran las escuelas;

XIV. Difundir los resultados de las actividades que en materia de desarrollo y calidad educativa se
generen en los sectores y supervisiones de educacién basica, asi como en la educacion
normal y en la educacion superior para la formacion y actualizaciéon de profesionales para la
educacion basica;

XV.  Someter a consideracion de la Secretaria o el Secretaria los Programas Regionales de los
niveles de educacion basica que permitan preservar la historia, cultura y costumbres de los
pueblos indigenas de la entidad;

XVI.  Coordinar y supervisar los programas de desarrollo educativo, de computaciéon y de
tecnologia de la informacion, para su aplicacion en los planteles de educacion basica;

12
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XVII. Elaborar y proponer a la Secretaria o el Secretario el modelo de formacién, capacitacion y

XVIil.

XIX.

actualizacion permanente para el personal directivo y docente de la educacion basica, de la
educacion normal y de la educacion superior, para la formacion y actualizacion de
profesionales para la educacion basica de conformidad con las normas pedagdgicas,
contenidos, planes y programas aprobados en la normatividad General, Federal y Estatal,
conforme a las normas aplicables en materia educativa;

Vigilar que en los centros educativos bajo su responsabilidad no se vulneren los derechos
humanos y fundamentales de las alumnas y los alumnos, de conformidad con la normatividad
general y estatal vigente; y

Las demas que le confiera expresamente otras disposiciones legales y reglamentarias, asi
como las que le confiera la o el titular de la Secretaria, dentro del ambito de sus atribuciones.

Articulo 18.- La Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior tendra las siguientes
atribuciones:

VL.

VIL.

Coordinar y supervisar la prestacion del servicio publico de educacion media superior y
superior en sus diferentes modalidades;

Coordinar, fomentar, apoyar y evaluar las acciones de planeacion, presupuestacion,
evaluacion y desarrollo en las Entidades Paraestatales que prestan servicios de formacién y
capacitacion para el trabajo, educacion media superior y educacion superior en sus diferentes
tipos y modalidades, incluyendo investigacion cientifica y desarrollo tecnoldgico; con
excepcion de la educacién normal y la educacién superior para la formacién y actualizacion
de profesionales para la educacion basica;

Coordinar y supervisar la formulacion, integracion y seguimiento de los Programas Operativos
anuales de las Entidades Paraestatales sectorizadas a la Secretaria, conforme a la
normatividad vigente y las disposiciones reglamentarias que se emitan al respecto;

Emitir, controlar y gestionar el Registro de las y los profesionistas con la autorizacion y la
documentacién que emitan las autoridades federales y estatales;

Coordinar y ser el enlace con la Direccion de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica en la expedicion y registro de titulos profesionales a que se refiere la Ley en la materia
y de acuerdo con los Reglamentos que en esa materia expidan la Federacion y/o el Estado;

Otorgar a las y los profesionistas la autorizacion para ejercer profesionalmente como pasante
o profesionalmente por estar el titulo en tramite, presentando previamente la documentacion
correspondiente ante la Direccién General de Profesiones;

Concertar los Acuerdos de Coordinaciéon Financiera que, en materia de formacion y
capacitacion para el trabajo, educacion media superior, educacién superior e investigacion
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cientifica y desarrollo tecnolégico, comprometan al Ejecutivo Estatal con el Gobierno Federal
y los HH. Ayuntamientos;

VIIl. Implementar los programas de politicas publicas para incrementar la cobertura,
diversificacion, equidad, eficiencia terminal y calidad de los servicios de formacion y
capacitacion para el trabajo, educacion media superior y educacion superior a cargo de los
Organismos Centralizados y Entidades Paraestatales de la Administracién Publica del Estado
de Campeche y promover su establecimiento en los que estan a cargo de las particulares;

IX. Coordinar la instrumentacion de los Acuerdos emitidos por la Comision Estatal para la
Planeacion y Programacién de la Educacién Media Superior y por la Comision Estatal para
la Planeacién y Evaluacion de la Educacion Superior;

X. Asesorar y evaluar la formulacién de los anteproyectos de presupuestos de ingresos y
egresos de los programas educativos, a cargo de la Secretaria;

XI. Promover y asesorar a las instituciones de formacion y capacitacion para el trabajo,
educacion media superior y educacion superior, el modelo de formacién, capacitacion y
actualizacion para el personal docente, de conformidad con las normas pedagdgicas,
contenidos, planes y programas de estudios aprobados por la normatividad General, Estatal
y Federal;

XII. Fomentar, gestionar y supervisar la vinculacion de los diversos subsistemas e instituciones
educativas que participan en los programas de formaciéon dual y movilidad, con los
organismos sociales, empresariales y productivos en el Estado;

XIll.  Instrumentar y coordinar con las o los titulares de los subsistemas educativos del tipo medio
superior, y superior, formacion y capacitacion para el trabajo, publicos y particulares, acciones
tendientes a incrementar la cobertura, calidad, eficiencia terminal y disminuir el abandono de
la matricula, emitiendo a la Secretaria o el Secretario su opinién y recomendaciones al
respecto;

XIV. Auxiliar a la Secretaria o el Secretario en la coordinaciéon, formulacién, integracion,
supervision y seguimiento de las normas y procedimientos para el registro, certificacion,
revalidacién e incorporacién de estudios en los Organismos Centralizados de la
Administracién Publica del Estado de Campeche, y particulares con reconocimiento de
validez oficial de estudios e intervenir en la difusion y verificacion de su cumplimiento, de
educacion media superior y superior, con excepcion de educacion normal y demas
instituciones formadoras de docentes;

XV. Las demas que le confieran expresamente otras disposiciones legales y reglamentarias, asi
como las que le confiera la Secretaria o el Secretario, dentro del ambito de sus atribuciones.

Articulo 19.- La Subsecretaria de Planeacién, Programacion y Estadistica tendra las siguientes
atribuciones:

14



San Francisco de Campeche, - TERCERA SECCION
Cam., Marzo 31 de 2022 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO

PAG. 15

VL.

VIL.

VIl

PODER EJECUTIVO

Coordinar, fomentar y evaluar las acciones de planeacion, programacion, presupuestacion y
desarrollo en los organismos, las Unidades Administrativas y Entidades Paraestatales
coordinadas por la Secretaria;

Coordinar la integracion del programa y el anteproyecto del presupuesto de egresos e
ingresos de la Secretaria y las unidades administrativas que la integran, y apoyar en la
integracion de los que corresponden a las Entidades Paraestatales del Estado dedicadas a
la prestacion de servicios educativos en sus diferentes niveles y modalidades;

Coordinar y supervisar la formulacion, integracion y seguimiento de los Programas Operativos
anuales de la Secretaria y de las unidades administrativas que la integran, conforme a la
normatividad vigente y las disposiciones reglamentarias que se emitan al respecto;

Coordinar la integracién y actualizacion de las estadisticas basicas en materia de educacion
y demas informacion relevante para la toma de decisiones en el sector coordinado por la
Secretaria;

Auxiliar a la o el Titular de la Secretaria en la coordinacién, formulacion, integracion,
supervision y seguimiento de las normas y procedimientos para el registro, certificacion,
revalidacién e incorporacion de estudios en las Organismos Centralizados y Entidades
Paraestatales de la Administracion Publica del Estado de Campeche e intervenir en la difusion
y verificacion de su cumplimiento, de educacion basica y normal, asi como las instituciones
formadoras de docentes;

Coordinar la atencién y resoluciéon de los asuntos relativos con el registro, revalidacion,
certificacion e incorporaciéon de estudios en los Organismos Centralizados de la
Administracion Publica del Estado de Campeche que prestan servicios educativos, de
educacion basica y normal, asi como las instituciones formadoras de docentes;

Instrumentar y solicitar a las Unidades Administrativas de la Secretaria y a las areas de
planeacién de los Organismos Centralizados y Entidades Paraestatales de la Administracion
Publica del Estado de Campeche coordinadas por la misma, la informaciéon necesaria para
integrar el anteproyecto de presupuesto por programas del Sector de Educacion en el Estado;

Integrar, supervisar y evaluar el presupuesto de egresos de la Secretaria, vigilando el
cumplimiento de las disposiciones legales y presupuestarias estatales y federales;

Difundir oportunamente el presupuesto autorizado a las Unidades Administrativas de la
Secretaria y a los Organismos Centralizados y Entidades Paraestatales de la Administracion
Publica del Estado de Campeche coordinados por la misma;

Coordinar la organizacion, integracion y supervision de las actividades de control escolar,

acreditacion y certificacion de los sistemas escolarizados y abiertos de educacion basica y
normal, conforme a las normas y lineamientos establecidos;
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XI. Coordinar la planeacion, integracién e implementacion de los programas de inversién e
infraestructura fisica educativa del Estado de Campeche en cuanto a ampliacion, sustitucion,
creacion y ubicacién de inmuebles escolares; y

XII. Las demas que le confieran expresamente otras disposiciones legales y reglamentarias, asi
como las que le confiera la o el Titular de la Secretaria, dentro del ambito de sus atribuciones.

Articulo 20.- La Subsecretaria de Servicios Administrativos tendra las siguientes atribuciones:

l. Proponer a la Secretaria o el Secretario las politicas, normas, sistemas y procedimientos para
la organizacion y administracién de los recursos humanos, materiales y financieros de la
Secretaria, de acuerdo con los programas y objetivos establecidos en la normatividad vigente;

1. Formular el anteproyecto de su presupuesto anual para integrar el presupuesto general de la
Secretaria de manera conjunta con la Secretaria de Administracion y Finanzas, para su
autorizacion e integracion al proyecto de la Ley de Presupuesto de Egresos del Estado;

. Acordar con la Secretaria o el Secretario los movimientos de personal, tramitarlos y
gestionarlos ante la Secretaria de Administracién y Finanzas;

V. Controlar y gestionar los movimientos del personal de la Secretaria, en lo referente a altas,
cambios de nivel, adscripciones, comisiones, permisos, sanciones, bajas, reingresos,
licencias médicas, vacaciones, seguros de vida y similares;

V. Tramitar y dar seguimiento a los pagos que, por efectos de nombramientos, reclasificaciones,
horas extras, licencias y cambios de personal se generen en la Secretaria, asi como el pago
a los proveedores de bienes y servicios;

VL. Promover y coordinar la capacitacion del personal de la Secretaria, de acuerdo con las
politicas y normas establecidas para las y los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del
Estado;

VII. Promover y coordinar la elaboracién y actualizacion de los manuales administrativos de la
Secretaria;

VIIl. Tramitar ante el area correspondiente la radicacion de los recursos financieros, conforme al

calendario de ejercicio de los recursos aprobados;

) @ Realizar el registro de las operaciones presupuestarias y contables, y generar estados
financieros de acuerdo a las disposiciones aplicables;

X. Coordinar a las y los Titulares de las Unidades Administrativas de la Secretaria para que
lleven a cabo el resguardo de los bienes muebles, de acuerdo con las disposiciones legales
y administrativas que sean aplicables en la materia, asi como ser el enlace ante y la
Secretaria de Administracion y Finanzas para tales efectos;
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XI. Tramitar la adquisicién, arrendamiento y contratacion de los recursos materiales, suministros,

XIL.

XIiL.

XIV.

XV.

XVL

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXIl.

XXIIL.

bienes muebles e inmuebles que se requieran para el adecuado funcionamiento de la
Secretaria, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal y la normatividad establecida al
respecto, asi como controlar y vigilar el buen funcionamiento y conservacion de los mismos;

Disefiar, proponer y ejecutar los procedimientos internos, de acuerdo con la ley en la materia,
para la adquisicion de bienes muebles y contratacion de servicios que requiera la Secretaria
para el 6ptimo desempenio de las funciones descritas en la fraccién que antecede;

Difundir entre el personal las disposiciones normativas para el ejercicio del gasto corriente,
viaticos, pasajes, fondo revolvente y similares otorgados a la Secretaria;

Mantener informado permanentemente a la o el Titular de la Secretaria de todos los asuntos
que le encomiende, relacionados con las actividades administrativas;

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia;

Proporcionar, en tiempo y forma, los requerimientos de informacién que realice la Unidad de
Transparencia de la Secretaria;

Instrumentar y asesorar la operacion de los procesos de evaluacion de nuevo ingreso y
promocion del personal docente, directivo y de asesoria técnica pedagogica conforme a lo
establecido por la legislacion vigente;

Controlar, ejecutar y dar seguimiento al presupuesto de egresos de la Secretaria, vigilando
el cumplimiento de las disposiciones legales y presupuestarias aplicables;

Organizar, promover y establecer programas de ahorro en la administracion de los recursos
materiales para mejores practicas en el uso y aprovechamiento de los bienes y servicios que
el personal de la Secretaria requiere en el ejercicio de sus funciones, como el ahorro en el
consumo de energia eléctrica, combustibles, telefonia, materiales de oficina, impresion y
fotocopiado;

Organizar, supervisar y ejecutar los servicios generales de almacén, aseo, intendencia,
mantenimiento, transportes y vigilancia necesarios para la operacion de la Secretaria;

Identificar, evaluar, controlar y dar seguimiento a los riesgos, con apego al Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Control Interno;

Llevar el registro y control de los bienes muebles e inmuebles de la Secretaria; y

Las demas que le confieran otras disposiciones legales, administrativas y reglamentarias, asi
como las encomendadas por la Secretaria o el Secretario.

17



) TERCERA SECCION San Francisco de Campeche,
PAG. 18 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO  Cam., Marzo 31 de 2022

PODER EJECUTIVO
_CAPIiTULO V
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS DIRECCIONES GENERALES
Articulo 21.- Las Direcciones Generales tendran las siguientes atribuciones genéricas:
l. Planear, programar y presupuestar las actividades concernientes a su cargo, asi como
formular, ejecutar, controlar y evaluar los programas y presupuestos necesarios para el
ejercicio de sus atribuciones;

1. Acordar con la o el superior jerarquico inmediato la resolucion de los asuntos a su cargo;

. Ejercer las atribuciones que les sean delegadas y aquellas que les correspondan por
suplencia, asi como realizar los actos que les instruyan sus superiores;

V. Formular los dictdamenes, opiniones e informes que le sean solicitados por la o el superior
jerarquico;

V. Proponer la suscripcion de contratos y convenios relativos al ejercicio de sus atribuciones;

VL. Emitir opinion en la seleccién, contratacion, desarrollo, capacitacion, promocion, adscripcion

y licencias del personal a su cargo;

VIIl.  Formular, con el apoyo y asesoria de la Direccién de Asuntos Juridicos, las denuncias ante
las autoridades judiciales y administrativas que correspondan respecto a su cargo, contestar
demandas, quejas y denuncias que sean interpuestas en su contra o de los informes que se
le requieran respecto de las funciones que realizan, asi como los recursos y promociones que
correspondan;

VIIl.  Acordar, tramitar y gestionar, ante la Subsecretaria de Servicios Administrativos de la
Secretaria, los movimientos del personal de las y los servidores publicos bajo su adscripcion,
en lo referente a altas, cambios de nivel, adscripciones, comisiones, permisos, sanciones,
bajas, reingresos, licencias médicas, vacaciones, seguros de vida, expedicion de
nombramientos y similares, de conformidad a la normatividad vigente, asi como llevar el
debido control de éstos;

) & Proporcionar la informacion y la cooperacioén técnica que les sea requerida oficialmente por
otros Organismos Centralizados de la Administracién Publica del Estado de Campeche,
previo acuerdo con la Secretaria o el Secretario;

X. Proporcionar la informacién y auxilio que les requieran el Organo Interno de Control, la
Direccion de Asuntos Juridicos, la Unidad Coordinadora de Archivos y la Unidad de
Transparencia para el desempefio de sus funciones;

XI. Participar en la elaboracion y actualizacion de los Manuales de Organizacion y de
Procedimientos de la Secretaria;
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XIl. Controlar y supervisar que se dé un correcto uso a los bienes muebles e inmuebles que se

Xl

XIV.

XV.

XVL.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XXI.

XXII.

asignen a la Unidad Administrativa a su cargo;

Elaborar y proponer a la o el superior jerarquico los cambios en los manuales de organizacion,
procedimientos de tramites, servicios ciudadanos y relaciones interdepartamentales de la
Unidad Administrativa a su cargo;

Respetar y conducirse conforme al Cédigo de Etica de las y los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del Estado de Campeche, al Cédigo
de Conducta de la Secretaria y demas Lineamientos, Acuerdos, Circulares y Ordenes
relacionados con la materia;

Proponer, de acuerdo a los requerimientos técnicos de sus funciones, la organizacion interna
de la Unidad Administrativa bajo su responsabilidad; asi como la creacién, fusién o
desaparicion de las areas que la integran;

Prestar el apoyo técnico que se requiera para la definicion de las politicas, lineamientos y
criterios necesarios para la formulacién, revision, actualizacién, seguimiento y evaluacién de
los programas y proyectos estratégicos del sector que de ellos se deriven, y de los
correspondientes Programas Operativos Anuales;

Determinar, conforme a sus necesidades, los requerimientos de los bienes muebles y
servicios que le sean indispensables para el desempefio de las funciones de la Unidad
Administrativa bajo su responsabilidad y remitirlo a la o el superior jerarquico para su
autorizacion e incorporacion al Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
de la Secretaria;

Participar, bajo los lineamientos establecidos, en la evaluacion sistematica y periddica de los
procesos, acciones y resultados de los programas a cargo de su Unidad Administrativa, y
proponer las medidas necesarias para corregir las irregularidades que se detecten, asi como
las modificaciones a dichos programas;

Participar en la definicién de los criterios e indicadores internos de evaluacién de la eficacia
y eficiencia en el cumplimiento de los objetivos y metas de la Secretaria;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les sean
sefialados por delegacion o les correspondan por suplencia;

Vigilar la aplicacion de las disposiciones, politicas y lineamientos relacionados con el
funcionamiento de la Unidad Administrativa bajo su cargo;

Coordinarse con las y los Titulares de otras Direcciones Generales, Direcciones,

Coordinaciones y Unidades Administrativas de la Secretaria, cuando asi se requiera, para el
mejor funcionamiento de la misma;
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XXIll. Recibir en acuerdo a las y los servidores publicos y empleadas o empleados de su Unidad
Administrativa y conceder audiencias al publico sobre asuntos de su competencia, de
conformidad con las politicas establecidas al respecto;

XXIV. Sujetarse a las normas y lineamientos que regulen sus actividades de programacion,
seguimiento y control del gasto asignado a la Unidad Administrativa bajo su responsabilidad;
y

XXV. Las demas que le confieran expresamente las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables, la Secretaria o el Secretario y la o el superior jerarquico, dentro del ambito de sus
atribuciones.

CAPITULO VI
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS DIRECCIONES GENERALES

Articulo 22.- La Direccion General de Educacion Media Superior y Superior:

I Coordinar, asesorar y gestionar con las instituciones que impartan educacién media superior
y superior, formacién y capacitacion para el trabajo, a efecto de acordar las normas
pedagogicas, planes y programas de estudio, politicas y acciones para la planeacion y
evaluacion de estos tipos de niveles educativos, que se rigen legalmente a través de la
Secretaria;

1. Establecer, participar y gestionar los elementos referentes a la formacién y capacitacion para
el trabajo, la educacion media superior, la educacion superior y la investigacion cientifica y el
desarrollo tecnoldgico en la politica de desarrollo educativo, los Programas de Mediano Plazo
y los Programas Operativos Anuales del Sector Educativo del Estado;

111. Evaluar las acciones de planeacion, programacion, presupuestario y desarrollo en los
Organismos Centralizados de la Administracion Publica del Estado de Campeche, dedicadas
a la formacién y capacitacion para el trabajo, la educacion media superior, la educacion
superior y la investigacion cientifica y el desarrollo tecnolégico en sus diferentes tipos y
modalidades;

V. Coordinar la operaciéon y evaluacién de los programas de fomento de la formacién y
capacitacion para el trabajo, la educacion media superior y la educacién superior a cargo de
los Organismos Centralizados de la Administracion Publica del Estado de Campeche y
supervisar su establecimiento en los organismos descentralizados de la Secretaria, con el
Gobierno Federal, los Gobiernos Municipales, y de los particulares;

V. Operar con las instituciones de educaciéon media superior, formacién y capacitacion para el
trabajo, superior y de investigacion cientifica y tecnoldogica a cargo de los Organismos
Centralizados de la Administracién Publica del Estado de Campeche, cuenten con sistemas
integrales de informacién que permitan la toma de decisiones y den sustento a los procesos
de planeacion y evaluacion, emitiendo a su superior jerarquico su opinidon y recomendaciones
al respecto;
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VI. Asesorar y proponer a la o el titular de la Subsecretaria de Educacion Media Superior y

VIL.

VIl

XI.

Xil.

XIiL.

XIV.

Superior en los asuntos relacionados con la Comisiéon Estatal para la Planeacion y
Programacion de la Educaciéon Media Superior y la Comisién Estatal para la Planeacion y
Evaluacion de la Educacion Superior;

Supervisar el cumplimiento de las disposiciones juridicas en materia de formacion y
capacitacion para el trabajo, de educacion media superior, de educacion superior y de
investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico;

Participar y asesorar en la integracion de las estadisticas basicas y demas informacion
relevante sobre la formacién y capacitacion para el trabajo, la educacion media superior, la
educacion superior y la investigacion cientifica y tecnoldgica, en coordinacién con las
Secretarias, Dependencias y Entidades Federales, Estatales y Municipales y con las y los
particulares;

Coordinar con el Consejo Estatal de Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnologico, las
Dependencias y Entidades del Gobierno Federal, Estatal y Municipales, todo lo relativo a la
programacioén y presupuestacion, seguimiento y evaluacion de los programas de
investigacion cientifica y desarrollo tecnoldgico que se lleven a cabo en el Estado de
Campeche;

Resolver y asesorar los asuntos relacionados con la prestaciéon del servicio social de
estudiantes y pasantes en la Educacion Media Superior y Superior;

Coordinar, proponer y promover normas pedagogicas, contenidos, planes y programas de
estudio, métodos e instrumentos para la evaluacion del aprendizaje de la educacion media
superior y superior en sus diferentes modalidades, que estén a cargo de la Secretaria;

Apoyar a la Direccidon de Planeacion y Programacion en la integracion de las comisiones
académicas para el analisis de las solicitudes de reconocimiento de validez oficial de estudios
y de convalidacion y revalidacion relativas a preparatoria abierta, educacién media superior y
educacion superior;

Participar, coadyuvar y asesorar en las acciones, estudio y decisiones de los proyectos para
la creacién de instituciones de educacion superior y que corresponda a la Secretaria la
autorizacién para su funcionamiento en el Estado; y

Las demas que le sefalen las diversas disposiciones legales, el presente reglamento, los
manuales de organizacion y las demas que las disposiciones legales y reglamentarias le
atribuyan, asi como las que le confiera la Secretaria o el Secretario.

Articulo 23.- La Direccion General de Gestion Presupuestal de los Organismos Descentralizados
tendra las siguientes atribuciones:
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. Solicitar a los organismos descentralizados de la Secretaria sus anteproyectos de
presupuesto y de Programa Operativo Anual para cada ejercicio fiscal;

1. Organizar, colaborar y tramitar la informacién proporcionada por los organismos
descentralizados de acuerdo con la normatividad emitida dentro del Programa Sectorial de
Educacion del Plan Estatal de Desarrollo;

111. Instrumentar e integrar, con la informacion que reciba de los organismos descentralizados
sectorizados a la Secretaria, el Anteproyecto de Presupuesto del Sector Educativo en sus
niveles Medio Superior y Superior y presentarlo a la o el Subsecretario de Educacién Media
Superior y Superior para su validacion, con excepcién de los que correspondan a los diversos
Organismos Centralizados de la Administracion Publica del Estado de Campeche;

V. Coordinar y dar seguimiento conjuntamente con las areas competentes de la Secretaria, al
presupuesto autorizado a los organismos descentralizados que tienen estructura financiera
Federal y Estatal y el de los Programas Federalizados;

V. Supervisar el avance programatico presupuestal y la evolucion financiera de los organismos
descentralizados de la Secretaria;

VI Coadyuvar con los organismos descentralizados sectorizados a la Secretaria, ante la
Secretaria de Administracion y Finanzas de la Administracion Publica Estatal, en la gestion
para la oportuna ministracion de los recursos autorizados y ampliaciones presupuestales, en
Su caso;

VIl.  Gestionar y coordinar ante las instancias competentes la autorizaciéon de los Fondos,
Programas y/o Proyectos de Infraestructura de los organismos descentralizados
sectorizados a la Secretaria;

VIIl. Coordinar y efectuar acciones con los organismos descentralizados sectorizados a la
Secretaria para la revision de las disposiciones y asignaciones de los recursos ordinarios y
extraordinarios del ejercicio fiscal correspondiente;

IX. Gestionar ante la Secretaria de Administracion y Finanzas de la Administracién Publica
Estatal el Dictamen Presupuestal requerido para la formalizacion de los instrumentos
juridicos de los organismos descentralizados con estructura financiera Federal y Estatal;

X. Informar, en forma periddica, a la o el Subsecretario de Educacion Media Superior y Superior
la situacion financiera y presupuestal, asi como el cumplimiento de las metas establecidas
en el Programa Operativo Anual de los organismos descentralizados de la Secretaria;

XI. Promover politicas y normas para llevar el seguimiento de manera eficiente de las Juntas de
Gobierno de los organismos descentralizados de la Secretaria;

XII. Proponer, en el ambito de su competencia, lineamientos y normas para el mejor
funcionamiento de los organismos descentralizados de la Secretaria;
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Xlll.  Efectuary supervisar que se cumpla con las disposiciones juridicas aplicables en los asuntos
de su competencia;
XIV.  Supervisar y coadyuvar al cumplimiento de los Acuerdos y compromisos contraidos por la
Secretaria en las Juntas de Gobierno en que participa; y
XV. Las demas que le sefialen las diversas disposiciones legales, el presente reglamento, los

manuales de organizacion y las demas que las disposiciones legales y reglamentarias le
atribuyan, asi como las que le confiera la Secretaria o el Secretario.

Articulo 24.- La Direccion General de Profesiones tendra las siguientes atribuciones:

Auxiliar a la o el titular de la Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior, en la
esfera de su competencia, en la coordinacion, formulacion, integracion, seguimiento y
evaluacion de:

a. La politica de desarrollo de las profesiones del Ejecutivo Estatal y los criterios,
mecanismos e instrumentos para su seguimiento y evaluacion;

b. Los programas y el anteproyecto de presupuesto de egresos e ingresos de los
programas de atencidon al medio profesional en sus diferentes niveles y
modalidades; y

c. Los proyectos de Acuerdos de Coordinacién que se establezcan con las
instituciones educativas publicas y las que cuenten con autorizacion y
reconocimiento de validez oficial de estudios otorgados por la Secretaria.

Coordinar y ser el enlace con la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de
Educacion Publica en la expedicion y registro de titulos electronicos y en lo relativo a la
obtencién de las diferentes autorizaciones que emite el Departamento de Instituciones
Educativas, segun lo establecido por la legislacion en la materia, asi como con los
reglamentos que en esta materia expidan la Federacion y/o el Estado;

Llevar la hoja de servicio y anotar en el propio expediente las sanciones que se impongan a
la o el profesionista en el desempefo de algun cargo o que implique la suspensién del
ejercicio profesional;

Gestionar y entregar a la interesada o el interesado el registro personal correspondiente, con
efectos de patente para el ejercicio profesional y para su identidad en todas sus actividades;

Proponer a la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica la
cancelacion del registro de los titulos de profesionistas condenados judicialmente a
inhabilitacion en el ejercicio, de conformidad con lo establecido por la legislacion General,
Federal y Estatal en la materia;
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VI. Otorgar a las y los profesionistas la autorizacion para ejercer profesionalmente como
pasante o la autorizacion provisional para ejercer por estar el titulo en tramite en el Estado,
presentando previamente la documentacién correspondiente ante esta Direccion;

VII. Llevar un archivo con los datos relativos a la ensefianza preparatoria, normal y profesional
que se imparta en cada uno de los planteles educativos requeridos para la emisién del titulo
electronico; y

VIIl. Las demas que le sefalen las diversas disposiciones legales, el presente reglamento, los
manuales de organizacion y las demas que las disposiciones legales y reglamentarias le
atribuyan, asi como las que le confiera la Secretaria o el Secretario de Educacion.

Articulo 25.- La Direccion General de Transporte Escolar tendra las siguientes atribuciones:

. Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar los servicios de transporte escolar gratuito que
se brinda a las y los educandos de educacién béasica y media superior de las localidades
beneficiadas con el Programa de Transporte Escolar;

II. Coordinar con las Dependencias federales, estatales y municipales, los servicios
comunitarios brindados a las madres y padres de familia, asi como a las tutoras y tutores
beneficiados con el servicio de transporte escolar;

lll.  Coordinar con las autoridades educativas la integracién e implementacion de rutas, asi como
organizar a las madres y padres de familia, y tutoras y tutores de las comunidades
beneficiadas con el Programa de Transporte Escolar;

IV. Supervisar el cumplimiento de los trabajos que deban regir el Programa de Transporte
Escolar para la atencion de estudiantes de educacion basica y media superior;

V. Llevar el registro y control vehicular de las unidades que prestan el servicio de transporte
escolar;

VI.  Proporcionar capacitacion al personal involucrado en el servicio de transporte escolar;

VII. Otorgar seguimiento pedagdgico a las y los educandos de educacién basica y media superior
beneficiados con el servicio de transporte escolar;

VIII. Informar a las figuras que intervienen en el servicio de transporte escolar la reglamentacion
establecida para su operacion;

IX. Verificar las condiciones fisicas y operativas del parque vehicular que brinda el servicio de
transporte escolar;

X.  Establecer el seguimiento de la evaluacion, la ejecucion y los resultados del servicio de
transporte escolar;
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Xl. Informar los resultados del servicio de transporte escolar que le requiera la autoridad

XIl.

educativa;

Las demas que le sefalen las diversas disposiciones legales, el presente reglamento, los
manuales de organizacion, y las demas que las disposiciones legales y reglamentarias le
atribuyan, asi como las que le confiera la Secretaria o el Secretario de Educacion.

Articulo 26.- La Direccion General Zona Norte tendra bajo su responsabilidad la representacion de
la Secretaria en los Municipios de Hopelchén, Calakmul, Calkini, Dzitbalché, Hecelchakan y Tenabo;
y la Direccidon General de la Zona Sur los Municipios de Carmen, Palizada, Candelaria, Escarcega,
Champotén y Seybaplaya, y tendran las siguientes atribuciones:

VL.

VIL.

VIl

Acordar con la Secretaria o el Secretario de Educacion los asuntos y la ejecucion de los
programas que le sean encomendados;

Mantener estrecha relacién en materia educativa con los Gobiernos Municipales de la zona
de su competencia;

Atender, gestionar y dar seguimiento a los requerimientos que las autoridades locales realicen
en el ambito educativo;

Promover el dialogo permanente con las asociaciones, organizaciones civiles y sociales,
vinculadas al ambito educativo de los Municipios asignados;

Propiciar la participacion de asociaciones publicas y privadas para el fortalecimiento de los
servicios educativos;

Colaborar con las autoridades educativas en la atencion y resolucion de la problematica que
se genere en los centros escolares de la zona que le corresponda;

Participar en la ejecucion de los programas y acciones en materia educativa que le sean
encomendados por la Secretaria o el Secretario de Educacion, en la zona de su competencia;

Supervisar el buen funcionamiento de los Centros de Desarrollo Educativo (CEDE) de su
adscripcion;

Llevar el registro, control e inventario de los bienes asignados a los Centros de Desarrollo
Educativo (CEDE) que le correspondan; y

Las demas que le sefalen las diversas disposiciones legales, el presente reglamento, los

manuales de organizacion y las demas que las disposiciones legales y reglamentarias le
atribuyan, asi como las que le confiera la Secretaria o el Secretario de Educacion.
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CAPITULO VI
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS DIRECCIONES, COORDINACIONES Y
UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 27.- Las Direcciones y Unidades Administrativas tendran las siguientes atribuciones
genéricas:

I. Planear, programar y presupuestar las actividades concernientes a su cargo, asi como
formular, ejecutar, controlar y evaluar los programas y presupuestos necesarios para el
ejercicio de sus atribuciones;

Il. Acordar con la o el superior jerarquico inmediato la resolucion de los asuntos a su cargo;

lll. Ejercer las atribuciones que les sean delegadas y aquellas que les correspondan por
suplencia, asi como realizar los actos que les instruyan sus superiores;

IV. Formular los dictdmenes, opiniones e informes que le sean solicitados por la o el superior
jerarquico;

V. Proponer la suscripcion de contratos y convenios relativos al ejercicio de sus atribuciones;

VL. Emitir opinién en la seleccién, contratacion, desarrollo, capacitacién, promocion,
adscripcion y licencias del personal a su cargo;

VII. Formular, con el apoyo y asesoria de la Direccion de Asuntos Juridicos, las denuncias ante
las autoridades judiciales y administrativas que correspondan respecto a su cargo,
contestar demandas, quejas y denuncias que sean interpuestas en su contra o de los
informes que se le requieran respecto de las funciones que realizan, asi como los recursos
y promociones que correspondan;

VIIl.  Acordar, realizar, tramitar y gestionar, ante la Subsecretaria de Servicios Administrativos
de la Secretaria, los movimientos del personal de las y los servidores publicos bajo su
adscripcion, en lo referente a altas, cambios de nivel, adscripciones, comisiones, permisos,
sanciones, bajas, reingresos, licencias médicas, vacaciones, seguros de vida, expediciéon
de nombramientos y similares, de conformidad a la normatividad vigente, asi como llevar
el debido control de éstos;
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IX. Proporcionar la informacion y la cooperacion técnica que les sea requerida oficialmente por

XL

XIl.

XL

XIV.

XV.

otras Secretarias y Dependencias del Poder Ejecutivo del Estado, previo acuerdo con la
Secretaria o el Secretario de Educacion;

Proporcionar la informacién y auxilio que les requieran el Organo Interno de Control, la
Direccion de Asuntos Juridicos, la Unidad Coordinadora de Archivos y la Unidad de
Transparencia para el desempefio de sus funciones;

Participar en la elaboracion y actualizacion de los Manuales de Organizacion de
Estructuras y de Procedimientos de la Secretaria;

Controlar y supervisar que se dé un correcto uso a los bienes muebles e inmuebles que se
asignen a la Unidad Administrativa a su cargo;

Elaborar y proponer a la o el superior jerarquico los cambios en los manuales de
organizacion, procedimientos de tramites, servicios ciudadanos y relaciones
interdepartamentales de la Unidad Administrativa a su cargo;

Respetar y conducirse conforme al Cédigo de Etica de las y los Servidores Publicos de las
Secretarias, Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Estado de
Campeche, al Cédigo de Conducta de la Secretaria y demas Lineamientos, Acuerdos,
Circulares y Ordenes relacionados con la materia; y

Las demas que le confieran expresamente las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables, la Secretaria o el Secretario de Educacion y la o el superior jerarquico, dentro
del ambito de sus atribuciones.

Articulo 28.- La Direccion de Educacion Basica tendra las siguientes atribuciones:

Planear, formular e instrumentar las disposiciones técnicas y administrativas para la
organizacion, operacién, desarrollo, supervisién y evaluacion de la educacién inicial,
preescolar, primaria, secundaria, indigena, especial y fisica;

Analizar, actualizar y difundir las normas pedagdgicas, los contenidos, planes y programas
de estudio, métodos, materiales didacticos e instrumentos para la evaluacion del aprendizaje
de los niveles a su cargo, a fin de que se apliquen debidamente en los planteles adscritos e
incorporados a la Secretaria;

Formular e instrumentar los sistemas y procedimientos que garanticen un mejor
aprovechamiento del proceso ensefianza-aprendizaje, que eviten la desercion y el
ausentismo, incrementen la eficiencia terminal, amplien el acceso a un mayor niumero de
educandos y otorguen atencién prioritaria a zonas o grupos desfavorecidos;
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V. Elaborar, organizar y someter a la consideracion de la Subsecretaria de Educacion Basica y

Normal los proyectos de resoluciones que requieren la autorizacion para impartir los niveles
de educacion inicial, prescolar, primaria, secundaria, indigena, especial y fisica;

V. Emitir, conducir y supervisar las normas y lineamientos que orienten las actividades a
desarrollar por sus areas adscritas en materia técnico-pedagdgica, técnico- administrativa,
formacion de docentes, capacitacion y supervision;

VL. Establecer y mantener la comunicacién con las areas de su competencia, con el fin de
promover acciones de apoyo, desarrollo y mejora en la calidad de la educacion basica;

VII. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de todas las labores
encomendadas a la Direccion;

VIIl. Evaluar el avance de los programas, metas y acciones planeadas para la educacion inicial,
preescolar, primaria, secundaria, indigena, especial y fisica y difundir los resultados
obtenidos, a efecto de tomar las decisiones pertinentes para mejorar la calidad de cada nivel
y/o servicio educativo; y

IX. Las demas que le sefialen las diversas disposiciones legales, el presente reglamento, los
manuales de organizacion y las demas que las disposiciones legales y reglamentarias le
atribuyan, asi como las que le confiera la Secretaria o el Secretario de Educacion .

Articulo 29.- La Direccion de Educacion Superior tendra las siguientes atribuciones:

l. Apoyar a la o el director en la formulacion e integracion los elementos referentes a educacion
superior en la politica de desarrollo educativo del Estado de Campeche;

1. Asesorar en la formulacion y evaluacion de los anteproyectos de presupuesto de ingresos y
egresos de las Secretarias, Dependencias y Entidades dedicadas a la Educacion Superior
en la entidad;

. Asesorar en la formulacion, el seguimiento y evaluacién de los programas operativos anuales
de las Secretarias, Dependencias y Entidades dedicadas a la Educacién Superior en la
entidad,;

V. Proponer y evaluar los programas de fomento para incrementar la cobertura, diversificacion,
eficiencia terminal y calidad de la Educacién Superior en la entidad;

V. Proponer y evaluar los programas de fomento relativos con la formulacion, disefio, validacion,
produccion y distribucién de estrategias de aprendizaje, recursos didacticos y reactivos para
la Educacién Superior en la entidad;

VL. Apoyar técnicamente a la o el Subsecretario en los asuntos relacionados con las Comisiones
y Cuerpos Colegiados en materia de la planeacién, el fomento y la evaluacion de la Educacion
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Superior en la entidad;

Supervisar el cumplimiento de las disposiciones normativas en materia de Educacién
Superior en la entidad;

Auxiliar en la integracion de las estadisticas basicas y demas informacién relevante en
materia de Educacion Superior en la entidad;

Dirigir y coordinar las acciones tendientes a establecer relaciones con las Dependencias y
Entidades gubernamentales nacionales y extranjeras dedicadas al fomento de la Educacion
Superior;

Proponer, promover, implementar y evaluar los programas y acciones de gestion de calidad,
capacitacion y desarrollo del personal del area a su cargo, de acuerdo con las disposiciones
legales y reglamentarias vigentes;

Supervisar y vigilar que se cumpla con la normatividad vigente, para que sea oportuno y
eficiente el registro y control de los archivos generados en su area de adscripcion; y

Las demas que le sefialen las diversas disposiciones legales, el presente reglamento, los
manuales de organizacion y las demas que las disposiciones legales y reglamentarias le
atribuyan, asi como las que le confiera la Secretaria o el Secretario de Educacion.

Articulo 30.- La Direccion de Formacion y Actualizacion Docente tendra las siguientes atribuciones:

Elaborar, integrar y proponer, conforme a la normatividad general, federal y estatal aplicables,
los elementos referentes a la educacion normal y a la educacion superior para la formacion y
actualizacién de profesionales para la educacion basica en la politica de desarrollo educativo,
los programas de mediano plazo y los Programas Operativos Anuales;

Tramitar e integrar el anteproyecto del presupuesto de ingresos y egresos de las instituciones
dedicadas a la educacion normal y a la educacién superior para la formacion y actualizacion
de profesionales para la educacién basica, en sus diferentes tipos y modalidades, adscritas
a la Secretaria;

Coordinar, supervisar y evaluar las acciones de planeacion, programacion, presupuestacion,
operacion, evaluacion y desarrollo de las instituciones dedicadas a la educacion normal y a
la educacién superior para la formacion y actualizacion de profesionales para la educacion
basica, en sus diferentes tipos y modalidades, adscritas a la Secretaria;

Establecer, proponer, operar y evaluar los programas de fomento para incrementar la
cobertura, equidad, diversificacion, eficiencia terminal y calidad de la educacién normal y de
la educacion superior para la formacion y actualizacion de profesionales para la educacion
basica, en sus diferentes modalidades, y promover su establecimiento en los que estan a
cargo de particulares;
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V. Elaborar, proponer, operar y supervisar los programas de fomento para la educacion normal

y para la educacién superior para la formaciéon y actualizaciéon de profesionales para la
educacion basica, adscritas a la Secretaria;

VL. Coordinar y supervisar la evaluacion de los procesos educativos, la ejecucion de los
resultados de los programas de mediano y largo plazo y Operativos Anuales referentes a los
servicios de educacion normal y de educacion superior para la formacion y actualizacién de
profesionales para la educacién basica de las instituciones adscritas a la Secretaria,
emitiendo a la o el superior jerarquico su opinién y recomendaciones al respecto;

VII. Proponer, integrar y validar los lineamientos e instrumentos técnico-pedagégicos para la
operacion y evaluacion del Sistema Estatal de Evaluacion y Certificacion de Estudios en lo
referente a la educacion normal y a la educacién superior para la formacion y actualizacién
de profesionales para la educacioén basica y validar los documentos de certificacion que asi
lo requieran;

VIIl.  Proponer a la o el titular de la Subsecretaria de Educacion Basica y Normal el modelo de
formacion, capacitacion y actualizacion para el personal docente de educacién normal y de
educacion superior para la formacién y actualizacion de profesionales para la educacion
basica, de conformidad con las normas pedagogicas, contenidos, planes y programas de
estudio aprobados por la normatividad general, federal y estatal;

) @ Supervisar el cumplimiento de las disposiciones juridicas en materia de educaciéon normal y
de educacion superior para la formacion y actualizaciéon de profesionales para la educacion
basica;

X. Elaborar las estadisticas basicas y demas informacion relevante sobre educacion normal y

educacion superior para la formaciéon y actualizacion de profesionales para la educacion
basica, en coordinacion con las autoridades federales y con las y los particulares;

XI. Conducir y tramitar las solicitudes de particulares para prestar servicios de educacion normal
y de educacién superior para la formacion y actualizacién de profesionales para la educacién
basica con autorizaciéon y reconocimiento oficial de validez de estudios por parte de la
Secretaria, asi como intervenir en el procedimiento de revocacion respectiva cuando se haga
necesario en los términos de las disposiciones legales aplicables;

XII. Ejecutar la operacion del modelo de capacitacién, actualizacion y formacion permanente para
el personal directivo y docente de la educacion basica, de la educacion normal y de la
educacion superior para la formacion y actualizacion de profesionales para la educacion
basica, de conformidad con los resultados de sus correspondientes evaluaciones de
desempefio y lo establecido por el organismo para la mejora continua de la educacion y
legislacion aplicable en materia educativa; y

Xlll. Las demas que le sefialen las diversas disposiciones legales, el presente reglamento, los

manuales de organizacion y las demas que las disposiciones legales y reglamentarias le
atribuya, asi como las que le confieran la Secretaria o el Secretario de Educacion.
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Articulo 31.- La Direccion de Planeacion y Programacion tendra las siguientes atribuciones:

VL.

VIL.

VIl

Xl

XIl.

Solicitar oportunamente a las Unidades Administrativas de la Secretaria la informacion
necesaria para integrar el anteproyecto de presupuesto por programas y proporcionar dicha
informacion a la o el titular de la Subsecretaria de Planeacion, Programacion y Estadistica
para la autorizacién de la Secretaria o el Secretario de Educacion;

Integrar, organizar y registrar el presupuesto de egresos de la Secretaria y sus adecuaciones,
vigilando el cumplimiento de las disposiciones legales y presupuestarias aplicables;

Establecer el seguimiento y la evaluacién de la ejecucion y los resultados de los Programas
de Mediano Plazo y Operativos Anuales, de las Unidades Administrativas de la Secretaria,
emitiendo a la o el superior jerarquico opiniéon y recomendaciones al respecto;

Integrar y mantener actualizadas las estadisticas basicas en materia de educacion y demas
informacion relevante para la toma de decisiones en el sector coordinado por la Secretaria;

Integrar y actualizar las normas y procedimientos para el registro, certificacion, revalidacion
e incorporacién de estudios en los Organismos Centralizados y Entidades Paraestatales de
la Administracion Publica del Estado de Campeche e intervenir en la difusion y verificacion
de su cumplimiento;

Coordinar la implementacion, actualizacion y operacion del Sistema de Control Escolar, asi
como de la acreditacién y certificacion de estudios y la validacion de los documentos de
certificaciéon que asi lo requieran, promoviendo el uso de medios electrénicos y tecnologias
de informacion;

Analizar y emitir recomendaciones sobre las solicitudes de modificaciones o transferencias
de recursos presupuestales que soliciten las Unidades Administrativas de la Secretaria;

Promover y participar en la capacitacion del personal encargado de la planeacion y
programacion de las Entidades del sector coordinado por la Secretaria;

Instrumentar y coordinar la elaboracién de los planes y programas a corto, mediano y largo
plazo del sector educativo en la entidad, de acuerdo con las normas establecidas;

Organizar y coordinar las acciones de planeacion y programacion, seguimiento y estadistica
a cargo de la Secretaria;

Integrar y presentar, para su tramitacion correspondiente, el anteproyecto de presupuesto por
programas del sector educativo estatal, con base en las normas y lineamientos establecidos;

Registrar y difundir oportunamente el presupuesto autorizado a las Unidades Administrativas
de la Secretaria;
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XHl.  Instrumentar y organizar la informacién para la reprogramacion del presupuesto por

programas del sector educativo estatal, con base en los lineamientos establecidos;

XIV. Coordinar la evaluacion programatica y presupuestal de los programas de operacion e
inversion en la entidad e integrarla para su presentacion semestral y anual;

XV.  Organizar y supervisar las actividades de control escolar, acreditacion y certificacion de los
sistemas escolarizados y abiertos de educacién basica y normal, conforme a las normas y
lineamientos establecidos;

XVI. Integrar el analisis de necesidades de los servicios de educacion basica y las propuestas de
modificacion en dichos servicios, en coordinacion con la Subsecretaria de Educacién Basica
y Normal, conforme a las normas y lineamientos establecidos;

XVII. Coordinar el andlisis y aplicacion de las estructuras ocupacionales aplicables de los centros
educativos, de acuerdo con las propuestas de la Subsecretaria de Educacion Basica y
Normal, conforme a las normas y lineamientos establecidos;

XVIIl.  Coordinar la operacion del programa Arraigo del Maestro; y

XIX. Las demas que le sefialen las diversas disposiciones legales, el presente reglamento, los
manuales de organizacion y las demas que las disposiciones legales y reglamentarias le
atribuyan, asi como las que le confiera la Secretaria o el Secretario de Educacion.

Articulo 32.- La Direccion de Recursos Humanos tendra las siguientes atribuciones:

l. Elaborar, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, los nombramientos que
compete a la o el Secretario del personal de base y de confianza de las Unidades
Administrativas de la Secretaria, con excepcion de los que competa a la Gobernadora o el
Gobernador del Estado, en términos de lo previsto en la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Campeche y este Reglamento;

1. Efectuar, organizar y supervisar los movimientos del personal de las Unidades
Administrativas de la Secretaria, previa autorizacién de la persona que esté en el mando
superior jerarquico, asi como tramitar, registrar y controlar las incidencias de dicho personal
y demés documentos que acrediten su situacion laboral y que integren su expediente;

. Organizar, promover y supervisar las acciones e incidencias propias de las relaciones
laborales de la Secretaria con sus trabajadoras y trabajadores;

V. Coordinar, tramitar y participar en la aplicacion de los Sistemas de Estimulos y Recompensas
previstos en la normatividad Federal y Estatal del personal de la Secretaria;

V. Elaborar, gestionar y tramitar las solicitudes de pago de ndmina ante las instancias
respectivas;

32



San Francisco de Campeche, TERCERA SECCION

Cam., Marzo 31 de 2022 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO PAG. 33
PODER EJECUTIVO
VL. Organizar y controlar el correcto funcionamiento técnico y administrativo del equipo

VIL.

VIl

informatico y software con que cuenta la Secretaria para la elaboracién de las ndminas, de
acuerdo con las politicas, normas y procedimientos fijados por la autoridad Federal y Estatal;

Proporcionar los servicios de procesamiento electrénico que requieran para la elaboracion de
néminas otras areas de la Secretaria;

Instrumentar y hacer cumplir las medidas de seguridad necesarias para la administracion de
las bases de datos informaticos de la némina de la Secretaria y para el manejo de formas
valoradas que le corresponda elaborar, segun indique las autoridades Federal y Estatal;

Ejecutar las resoluciones o mandatos judiciales relacionados con el pago de remuneraciones
y expedientes personales de las y los trabajadores; y

Las demas que le sefialen las diversas disposiciones legales, el presente reglamento, los
manuales de organizacion y las demas que las disposiciones legales y reglamentarias le
atribuyan, asi como las que le confiera la o el Secretario de Educacion.

Articulo 33.- La Direccion de las Casas del Maestro Jubilado tendra las siguientes atribuciones:

VL.

Coordinar la elaboracién del Plan Estratégico de Trabajo, el Programa Anual de Trabajo y la
distribucion presupuestal de las Casas del Maestro Jubilado;

Planear, programar e implementar las acciones enfocadas a la promocién del bienestar
de maestras y maestros jubilados, mediante el acompafiamiento, aprendizaje
colaborativo, atencion al crecimiento educativo y socioemocional, la salud personal y la
convivencia;

Planear y desarrollar actividades en materia de prevencion y vida saludable, de desarrollo
sociocultural, de educacion financiera y de gestion interinstitucional para las y los
maestros jubilados acorde con los lineamientos y la normatividad vigente de la
Secretaria;

Proponer acciones de colaboracion y atencion a maestras y maestros jubilados con
instituciones estatales y federales que procuren las acciones de bienestar;

Proponer, Desarrollar y Coordinar la elaboraciéon y difusién de capsulas informativas
enfocadas al bienestar de las y los maestros jubilados; y

Las demas que le sefalen las diversas disposiciones legales, el presente reglamento, los
manuales de organizacion y las demas que las disposiciones legales y reglamentarias le
atribuyan, asi como las que le confiera la o el Subsecretario de Servicios Administrativos
y la o el Secretario en el ambito de su competencia.
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Articulo 34.- La Direccion de Vinculaciéon y Formacion Dual tendra las siguientes atribuciones:

l. Coordinar a los diversos subsistemas e instituciones educativas que participen en los
programas de formacion dual y emprendimiento, asi como propiciar la vinculaciéon con el o
los organismos empresariales en la entidad y ser el puente con la autoridad educativa federal;

1. Fortalecer la vinculacion escuela—empresa a través de la transferencia y aprovechamiento
del conocimiento y el uso de tecnologia;

1. Implementar programas que faciliten y promuevan la vinculaciéon escuela-empresa por parte
de esta Secretaria;

IV. Impulsar la Vinculacion Laboral con las camaras y organismos empresariales de las y los
estudiantes de educacion media superior y superior;

V. Realizar actividades inherentes al area vinculacion sectorial y con los sectores productivos;

VI. Promover las acciones que permitan la implementacion de la formacion dual, emprendimiento
y vinculacién en el Estado;

VIl.  Coordinar y conjuntar esfuerzos a fin de impartir, conforme el Plan de estudios
correspondiente, educacion del tipo medio superior y superior en la opcion educativa de
formacion dual;

VIIl.  Dar seguimiento a los procesos operativos para la implementacion de la formacion dual y la
vinculacion empresarial;

1X. Coordinar con la autoridad federal los proyectos de vinculacidn sectorial a nivel estatal;
X. Fomentar la participacion de todos los planteles de Educacion Media Superior de la Entidad

Federativa en los programas, proyectos y acciones de responsabilidad social propuestos por
la Coordinacion de Responsabilidad Social a nivel sector;

XI. Coordinar los proyectos de vinculacion que la Secretaria determine y que beneficien o aporten
a las Instituciones Educativas del nivel medio superior o superior y/o la comunidad educativa;
y

XII. Las demas que le sefialen las diversas disposiciones legales, el presente reglamento, los
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manuales de organizacion y las demas que las disposiciones legales y reglamentarias le
atribuyan, asi como las que le confiera la o el Secretario de Educacion.

Articulo 35.- La Direccion Estatal de la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros tendra las siguientes atribuciones:

VL.

VIL.

VIl

Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar en términos de la legislacion aplicable en
materia educativa, sin perjuicio del ejercicio directo de la o el Secretario;

Participar con la Secretaria de Educacion Publica en la elaboracion del calendario anual,
conforme al cual se llevaran a cabo los procesos de seleccién para la admision, promocion y
reconocimiento a que se refiere la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras
y los Maestros;

Coordinar y supervisar el cumplimiento de las disposiciones del Sistema para la Carrera de
las Maestras y los Maestros en sus funciones docentes, directivas o de supervision, conforme
a la legislacion aplicable en materia educativa y en el &mbito de su competencia;

Elaborar, validar y supervisar las Convocatorias que emita la Secretaria para los procesos de
seleccion para la admision, reconocimiento y promocion, conforme a la Ley vigente y a los
criterios y lineamientos que al efecto disponga la autoridad educativa federal;

Organizar y supervisar las metodologias e instrumentos de los procesos de seleccion para la
admisién, promocién y reconocimiento, conforme a la ley vigente y a los criterios y
lineamientos que al efecto disponga la autoridad educativa federal;

Registrar en el Sistema Abierto y Transparente la asignacion de plazas vacantes en los
términos que determine la Secretaria de Educacion Publica;

Participar en la asignacion de plazas vacantes temporales y definitivas, de admisiéon o
promocion a funciones de Direccién y Supervision objeto de las convocatorias, asi como las
que se generan durante el transcurso del ciclo escolar, sujetandose a las disposiciones que
para tal efecto emita la o el Secretario de Educacion, con estricto apego a lo determinado en
la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros;

Informar a la Secretaria de Educacion Publica respecto de la asignacion de plazas en los
procesos de seleccion para la admisiéon y promocion;

Planear, programar y dirigir los procesos de formacion, capacitacion y de actualizacion por
evaluacion diagnostica, de conformidad con las disposiciones aplicables en la materia;

Proporcionar informacién, datos y cooperacién técnica en materia del Sistema para la Carrera

de las Maestras y los Maestros en sus funciones de docente, directivas o de supervision que
sean solicitadas por otros Organismos Centralizados de la Administracion Publica del Estado
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de Campeche, de conformidad con las disposiciones legales aplicables en materia educativa;
XI. Promover la Modernizacion Administrativa, Mejora Regulatoria, Gobierno Digital y Gestion de
la Calidad en los tramites y servicios que ofrece la Coordinacién, asi como evaluar sus
resultados; y
XII. Las demas que le senalen las diversas disposiciones legales, el presente reglamento, los
manuales de organizacion y las demas que las disposiciones legales y reglamentarias le

atribuyan, asi como las que le confiera la o el Secretario de Educacion.

Articulo 36.- La Direccion de la Oficina de la o el Secretario de Educacion tendra las siguientes
atribuciones:

I Proporcionar asistencia personal a la o el Secretario de Educacion;
Il.  Coordinar las acciones necesarias para garantizar que las y los responsables de archivo de
tramite, de concentracioén, y en su caso histérico, cumplan con los ordenamientos juridicos

aplicables;

lll.  Elaborar y someter a consideracion de la o el Secretario de Educacion, o a quién designe, el
programa anual;

IV. Administrar el directorio de la o el Secretario de Educacion;

V. Coordinar las acciones necesarias para que las y los responsables de las Unidades
Administrativas garanticen el cumplimiento de sus funciones;

VI. Mantener coordinaciéon permanente con la Secretaria Técnica para eficientar las tareas que
ésta le encomiende;

VII. Mantener informada a la o el Secretario de Educacion sobre el avance de gestion que lleva
cada asunto a su cargo;

VIIl. Coordinar la agenda de la o el Secretario de Educacion;
IX. Tramitar y dar seguimiento a los asuntos asignados por la o el Secretario de Educacion;

X. Recibir y despachar la correspondencia a las areas competentes de los asuntos recibidos en
la Direccion de la Oficina de la o el Secretario de Educacion, para su debida gestion;

XI.  Organizar y turnar la informacion a las distintas areas que conforman la Secretaria y dar
seguimiento de los asuntos relacionados con su gestion;

XIl. Supervisar y coordinar las actividades del personal adscrito a la Direccion de la Oficina de la
o el Secretario de Educacion;

XIll. Atender y, en su caso, distribuir para su solventacion la correspondencia dirigida la o el
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Secretario de Educacion, asi como llevar un sistema de registro y control de esa
correspondencia;

Custodiar y manejar el archivo de la correspondencia dirigida a la o el Secretario,
particularmente aquellas que requieran cumplimiento de términos; y

Las demas que le sefalen las diversas disposiciones legales, el presente reglamento, los
manuales de organizacién y las demas que las disposiciones legales y reglamentarias le
atribuyan, asi como las que le confiera la o el Secretario de Educacion.

Articulo 37.- La Direccion de Asuntos Juridicos tendra las siguientes atribuciones:

VL.

VIL.

VIl

Atender, dirigir y supervisar los asuntos juridicos de la Secretaria, proponiendo a la o el
Secretario de Educacion los cambios que resulten adecuados para la regulacion interna de
la Secretaria;

Fungir como 6rgano de consulta, asesoria, apoyo y asistencia juridica, en las materias de su
competencia, para todas las Unidades Administrativas y para las y los servidores publicos
adscritos a la Secretaria, en los asuntos que deriven del ejercicio de sus atribuciones,
procurando la unificacion de criterios en la aplicacién de normas y el cumplimiento de las
formalidades previstas en los procedimientos administrativos;

Formular los anteproyectos de Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos y Ordenes que la o
el Secretario proponga, en su caso, a la o el Gobernador del Estado;

Coadyuvar con otros Organismos Centralizados o Entidades de la Administracion Publica
Estatal en la formulacién de anteproyectos de Leyes, Iniciativas de Decretos y/o Reglamentos
que a la o el Secretario de Educacién corresponda refrendar o en los que deba intervenir la
Secretaria;

Elaborar los convenios, contratos y demas instrumentos juridicos que resulten necesarios
para el ejercicio de las atribuciones de la Secretaria o, en su caso, revisar y emitir opinion
sobre los proyectos ya elaborados y de aquellos que ya se encuentren en ejecucion;

Compilar, ordenar y actualizar el acervo legal de la Secretaria, incluyendo las Leyes,
Decretos, Reglamentos, Contratos, Acuerdos, Convenios, Circulares y demas disposiciones
vigentes relacionadas con sus atribuciones y funciones, informando a las y los titulares de las
Unidades Administrativas de la Secretaria las disposiciones publicadas en el Diario Oficial de
la Federaciéon y en el Periédico Oficial del Estado relacionadas con atribuciones de su
competencia;

Auxiliar a las Unidades Administrativas de la Secretaria en la elaboracién y/o modificacion de
los Manuales de Organizacién, de Estructuras y de Procedimientos, asi como vigilar que
estos se apeguen a la legislacion, reglamentacion y demas normatividad vigente;

Representar legalmente a la o el Secretario, a las y los titulares de las Unidades
Administrativas de la Secretaria, con todas las facultades generales y las especiales que
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requieran clausula especial conforme a la legislacion que resulte aplicable, ante los 6rganos
administrativos o jurisdiccionales competentes, Federales y Estatales, en toda clase de
juicios, procedimientos, investigaciones y cualquier otra controversia en que aquella sea
parte, e intervenir en reclamaciones, indagatorias, procesos y juicios que se refieran a hechos
0 actos susceptibles de causar dafio o perjuicio a los intereses de la Secretaria. Asimismo,
ejercitar las acciones, excepciones y defensas que correspondan, actuando en todas las
instancias del juicio, procedimiento o recurso de que se trate hasta su total conclusion y, en
su caso, interponer los medios de impugnacion que establezcan las leyes en la materia e
intervenir en el cumplimiento de las resoluciones dictadas en los juicios, procedimientos y
controversias en los que la Secretaria sea parte;

) @ Formular denuncias o querellas ante el Ministerio Publico de los hechos delictuosos en que
la Secretaria resulte victima u ofendido; otorgar el perdén legal cuando proceda, previa
autorizacion por escrito de la o el Secretario de Educacion; asi como denunciar o querellarse
ante el Ministerio Publico por hechos que puedan constituir delitos de las y los servidores
publicos de la Secretaria;

X. En el caso de los juicios de amparo podra representar a la Secretaria, a la o el titular y a
cualesquiera de las y los titulares de las Unidades Administrativas, cuando estos sean
designados con el caracter de autoridades responsables, ordenadoras o ejecutoras del acto
0 actos que se reclamen, para lo cual podra rendir, en su presentacion, por la via de suplencia,
los informes que se les soliciten, asi como interponer los recursos que correspondan durante
la tramitacién de tales juicios, actuando en todas sus instancias, incluso pedir los
sobreseimientos y manifestar las causales de improcedencia que se adviertan, para ese
efecto las Unidades Administrativas deberan proporcionarle, dentro del término de la ley, las
pruebas documentales que resulten necesarias para acreditar la constitucionalidad de sus
actos, asi como proponer los contenidos que deban rendirse en los informes;

XI. Ser el enlace de los asuntos juridicos de la Secretaria con los Organismos Centralizados y
Entidades Paraestatales de la Administracion Publica del Estado de Campeche;

XIl.  Levantar, participar y/o evaluar el levantamiento de actas administrativas del personal
adscrito a la Direccion de Asuntos Juridicos a su cargo y otros documentos similares que
correspondan al desempefio de las funciones del personal a su cargo, y posteriormente
remitirlas a la Subsecretaria de Servicios Administrativos, conforme a la normatividad
aplicable;

XIll.  Expedir certificaciones de documentos y expedientes que obren en los archivos de tramite de
todas las Unidades Administrativas de la Secretaria, previa opinién por escrito de la Unidad
de Transparencia que constate lo establecido en las disposiciones de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de Campeche y la procedencia de la
certificacion;

XIV. Participar en la Comision de Asuntos Juridicos del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche,

que preside la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado; de igual forma, debera
coadyuvarse con la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado cuando este
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XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XXII.

XXIIL.

XXIV.

PODER EJECUTIVO

Organismo Centralizados de la Administracion Publica del Estado de Campeche requiera la
atencion de algun asunto en particular;

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia;

Expedir certificaciones de documentos y expedientes que obren en los archivos de las
Unidades Administrativas de la Secretaria, con estricto apego a las disposiciones legales y la
procedencia de la certificacion;

Instrumentar con las Unidades Administrativas de la Secretaria los informes y requerimientos
que realicen la Comisién Nacional y Estatal de los Derechos Humanos, asi como vigilar el
cumplimiento de las recomendaciones que estos organismos formulen a la o el Secretario de
Educacion y las acciones y medidas que emitan;

Gestionar y denunciar los casos que lo ameriten contra individuos que falsifiquen u ostenten
documentos falsos y/o ejerzan actividades profesionales sin el debido reconocimiento
académico o certificacion expedida por instancia autorizada;

Representar a la Secretaria en su calidad de Autoridad Educativa Local, en la tramitacién y
resolucién de los procedimientos que deriven de la aplicacién de las leyes en materia
educativa, asi como también en la tramitacion ante los Tribunales competentes;

Asumir la facultad correspondiente a la o el Secretario de Educacion, en relaciéon a la
aplicacion de las sanciones que deriven de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno del Estado de Campeche;

Realizar el tramite para la correccion de certificados para el caso de reconocimiento, adopcién
y actos de caracter civil y/o familiar que deriven de sentencia judicial;

Atender y recibir las solicitudes de Certificados de Derechos de Autor y asuntos relacionados
con los mismos, asi como realizar los tramites ante el Instituto Nacional de Derechos de Autor;

Llevar el control y resguardo de los convenios que suscriba la o el Secretario de Educacion;
y

Las demas que le confieran otras disposiciones legales y reglamentarias, asi como las que
le otorgue la o el Secretario de Educacion.

Articulo 38.- La Direccion de Tecnologias de la Informacién tendra las siguientes atribuciones:

Promover la innovaciéon y desarrollo tecnolégico en las materias de competencia de la
Secretaria, en el marco de la normatividad vigente;

Formular normas, reglamentos, lineamientos, directivas, procedimientos, entre otros, de
alcance local vinculados a la innovacion, en el marco de la normatividad vigente;
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ll.  Formular, difundir y ejecutar los programas, proyectos, actividades, instrumentos y
mecanismos no financieros y financieros que faciliten la innovacién para el desarrollo del
proceso ensefianza-aprendizaje y las actividades administrativas;

IV. Formular y ejecutar los programas de desarrollo de capacidades en materia de su
competencia;

V.  Formular e implementar mecanismos de coordinacion, articulacion y cooperaciéon con otros
agentes del Sistema Educativo Nacional e instituciones locales, nacionales e internacionales
y extranjeras, asi como empresariales y de la sociedad civil en las materias de competencia
de la Secretaria;

VL. Coordinar y participar en espacios de concertacion, alianzas estratégicas y redes de
colaboracion en los sectores, con los Gobiernos Locales, con otros agentes y el desarrollo
tecnologico;

VII. Planear, coordinar e impulsar la implementacion de software libre en las aulas escolares;

VIIl. Promover la innovacion en los procesos de ensefianza y aprendizaje, basados en métodos
cientificos y tecnolégicos;

IX. Impulsar reuniones donde la participaciéon de las alumnas y alumnos, maestras y maestros,
sociedad y gobierno logren identificar las herramientas correctas que faciliten el uso de las
tecnologias;

X. Disefar e implementar una cadena de capacitaciéon interna en materia de conocimientos
basados en procesos de ensefianza y digitales;

XI. Realizar eventos, congresos y reuniones que aporten casos de éxito en materia de Innovacién
y Desarrollo de Tecnologias de la Informacién, de experiencias educativas medibles en
escuelas de Educacién Basica, Media Superior y Superior;

Xll. Dar seguimiento y evaluar toda mejora basada en Innovacién y el uso de las tecnologias,
aplicadas a Educacion Basica, Media Superior y Superior; y

XIll. Las demas que le senalen las diversas disposiciones legales, el presente reglamento, los
manuales de organizacion y las demas que las disposiciones legales y reglamentarias le
atribuyan, asi como las que le confiera la o el Secretario de Educacion.

Articulo 39.- La Direccion de Expansion Educativa tendra las siguientes atribuciones:
l. Coordinar, supervisar y dar seguimiento a la operacion de los Programas Federales

asignados a la Secretaria, para mejorar la calidad escolar y el rendimiento de los educandos
en el Estado;
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VL.

VIL.

VIl

Xl.

XIl.

Xl

XIV.
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Coordinar las acciones de los Programas Federales para fortalecer los aprendizajes de
educandos de inicial, preescolar, primaria y secundaria, ademas del fortalecimiento de sus
docentes;

Proponer programas y acciones que contribuyan a mejorar y expandir los servicios
educativos en el Estado en el marco de su competencia;

Coordinar los trabajos de esquema de servicios educativos no escolarizados;

Implementar programas, proyectos y acciones que permitan coadyuvar, mejorar y expandir
los servicios educativos;

Aplicar y coordinar las acciones de los Programas Federales dirigidos a la educacion inicial;

Impulsar estrategias que favorezcan el ingreso y permanencia en el sistema educativo de
las nifias y nifios;

Coordinar, dirigir y realizar los reportes e informes de los avances fisico-financiero y fisico -
pedagdgico de los programas que estén a su cargo;

Dirigir y coordinar la elaboracion de esquemas de control y seguimiento de los programas a
su cargo;

Elaborar y promover Reglas de Operacion o Lineamientos Operativos de los Programas,
Proyectos o Acciones que le sean encomendados;

Contribuir en la elaboracion de los indicadores de los programas presupuestarios que le
sean encomendados;

Realizar los expedientes técnicos de los programas, proyectos y acciones a su cargo;

Generar esquemas de coordinacion con autoridades municipales para promover la
expansion de servicios educativos no escolarizados en zonas urbano-marginadas; y

Las demas que le sefialen las diversas disposiciones legales, el presente reglamento, los
manuales de organizacion y las demas que las disposiciones legales y reglamentarias le
atribuyan, asi como las que le confiera la o el Secretario de Educacion.

Articulo 40.- La Coordinacion para la Proteccion del Bienestar de Nifias, Nifios y Adolescentes y la
Promocion de la Convivencia Escolar tendra las siguientes atribuciones:

Coordinar, supervisar y dar seguimiento a los planes y programas del Centro CONVIVE;
Detectar y atender el acoso, el maltrato infantil y el abuso escolar en las escuelas de

educacion basica del Estado, en conjunto con la Coordinacién para la Protecciéon de los
Derechos de Ninas, Nifios y Adolescentes;
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L. Coordinar la Red de Instituciones de Apoyo a la Prevencion de Riesgos psicosociales;

IV. Dar seguimiento a los Programas Federales y Locales que sean de su competencia, asi como
coordinar las acciones que promuevan el desarrollo de las habilidades socioemocionales en
las Escuelas de Educacion Basica del Estado y Media Superior y Superior;

V. Compilar informacién estadistica de los casos de violencia en el ambito escolar a nivel
Municipal y Estatal;

VI. Planear y desarrollar campanas de prevencion de violencia escolar;

VII. Coordinar y supervisar la integracion de Redes Municipales Juveniles para la promocién de
la sana convivencia en escuelas de educacion basica, media superior y superior;

VIIl. Las demas que le sefialen las diversas disposiciones legales, el presente reglamento, los
manuales de organizacion y las demas que las disposiciones legales y reglamentarias le
atribuyan, asi como las que le confiera la o el Secretario de Educacion.

Articulo 41.- La Coordinacién de Participacion Social tendra las siguientes atribuciones:

l. Promover, coordinar y supervisar el desarrollo de programas, proyectos o acciones de
organismos gubernamentales y no gubernamentales que promuevan la participacion social
en la educacion;

1. Proponer, desarrollar e instrumentar las politicas en materia de atencion, orientacién y
educacion a madres y padres de familia, asi como a tutores y tutoras;

1. Promover la integracion y el funcionamiento de las Asociaciones de Madres y Padres de
Familia;

Iv. Impulsar, ampliar la cobertura y evaluar la calidad de los servicios educativos existentes en
el Estado, mediante la promocion, integracion y funcionamiento de los Consejos de
Participacion Escolar;

V. Fortalecer la cultura de la salud y derechos humanos en las escuelas, mediante la
coparticipacion de maestras, maestros, madres, padres de familia, tutores y tutoras,
desarrollando programas de educacion para la salud, promocion de ambientes escolares
saludables y deteccién de problemas de salud en las alumnas y los alumnos;

VI. Dar seguimiento, hasta su cumplimiento, a los acuerdos que, en materia de participacion y
corresponsabilidad social establezca la Secretaria o el Secretario de Educacién con sus
subordinados y subordinadas, con otras u otros servidores publicos de las Secretarias,
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal, Estatal o Municipal, y con
las y los particulares;

42



San Francisco de Campeche, TERCERA SECCION

Cam., Marzo 31 de 2022 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO PAG. 43
PODER EJECUTIVO
VIl. Formular, coadyuvar y dar seguimiento a proyectos expresamente asignados por la

VIl

Secretaria o el Secretario de Educacion; y

Las demas que le senalen las diversas disposiciones legales, el presente reglamento, los
manuales de organizacion y las demas que las disposiciones legales y reglamentarias le
atribuyan, asi como las que le confiera la o el Secretario de Educacion.

Articulo 42.- La Coordinacion General de Infraestructura Fisica Educativa tendra las siguientes
atribuciones:

VL.

VIl

Presentar y proponer, para andlisis de las autoridades educativas, las metas y objetivos
anuales de los Programas de Construccion y Rehabilitacion de Infraestructura Educativa, por
modalidad y nivel educativo;

Organizar y supervisar las acciones para la elaboracion del Anteproyecto de Inversién del
sector educativo, acorde con las normas y lineamientos establecidos por la Secretaria de
Educaciéon Publica Federal, y someterlo a la consideracion de la o el Subsecretario de
Planeacioén, Programacion y Estadistica;

Analizar y determinar, conjuntamente con la o el titular de la Subsecretaria de Planeacion,
Programacion y Estadistica, las propuestas de consolidacién, ampliacién, sustitucion,
rehabilitacién y creacion de espacios educativos en las diferentes modalidades y niveles
educativos, con base en los recursos disponibles, prioridades del sector y normas
establecidas de programacion de construccion y rehabilitacion de espacios educativos en los
diferentes Programas de Inversién autorizados;

Asesorar y coordinar la formulacién de las bases de datos que permitan contar con
antecedentes e informacién actualizada de la infraestructura fisica construida por centro
educativo, de acuerdo a la caracterizacion de las edificaciones;

Establecer la coordinacién con las y los responsables de las obras publicas estatales y
municipales, para brindar asesoria en la configuracion de proyectos arquitectonicos de
acuerdo al nivel educativo de que se trate;

Apoyar a las areas correspondientes, en la elaboracién del programa de reclamos ante las
aseguradoras, por los espacios educativos que resultaren afectados, segun sea el caso,
sometiéndolo a la consideracion de la o el titular de la Subsecretaria de Planeacion,
Programacion y Estadistica;

Dar seguimiento a la elaboracion y ejecucion del Programa Anual de Visitas de Obra, con
base en las obras autorizadas en los diferentes Programas de Inversion aplicados en los
inmuebles de las escuelas de educacion basica y normal en el Estado, asi como aquellas que
por iniciativa ejecuten o les den mantenimiento los HH. Ayuntamientos de los Municipios del
Estado o cualquier otra Secretaria, Dependencia u Organismos del ambito Federal, Estatal o
Municipal, y a peticién expresa las que ejecuten las y los particulares en dichos inmuebles;
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VIIl.  Otorgar asesoria en la recepcion de obras concluidas destinadas a los servicios educativos
o a la Secretaria en particular, ejecutadas por las diversas instancias citadas en la fraccion
anterior;
) & Determinar con la instancia Estatal o Federal correspondiente el levantamiento y emisién del

Dictamen Técnico para la sustitucion de edificios educativos que lo requieran;

X. Rendir la informacién requerida por las diferentes Dependencias Federales y Estatales, con
respecto a la ejecucion y operacion de los Programas de Inversion de la Secretaria;

XI. Coordinar el seguimiento, atencion y respuesta de compromisos de gobierno, peticiones
gubernamentales y demas correspondencia recibida de las diferentes autoridades educativas
municipales, ejidales, sociedades de madres y padres de familia y publico en general, en lo
relativo a construccion, rehabilitacion y mantenimiento de obras; y

XII. Las demas que le sefalen las diversas disposiciones legales, el presente reglamento, los
manuales de organizacion y las demas que las disposiciones legales y reglamentarias le
atribuyan, asi como las que le confiera la o el Secretario de Educacion.

Articulo 43.- La Unidad de Transparencia tendra las atribuciones que le confieran la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
del Estado de Campeche, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Campeche y demas normatividad aplicable.

Articulo 44.- La Unidad de Igualdad Sustantiva tendra las siguientes atribuciones:

l. Contribuir al cumplimiento de la normativa vigente en materia de igualdad entre mujeres y
hombres en todo quehacer institucional;

1. Fortalecer la igualdad entre mujeres y hombres, la no discriminacion y la inclusién en la
Secretaria;

. Consolidar una cultura laboral y organizacional de igualdad de oportunidades, sin violencia y
libre de discriminacién al interior de la Secretaria;

IV. Planificar, verificar y dar seguimiento a la introduccion de la perspectiva y transversalidad de
género en la planeacién, programacion, ejecucion y evaluacion de programas, proyectos,
acciones y politicas publicas al interior de la Secretaria;

V. Organizar y coordinar la capacitacion, formacioén y, en su caso, certificacion del personal en
materia de género, transversalidad e igualdad sustantiva entre mujeres y hombres;

VL. Asegurar que la prestacion de atencion y servicios a la poblacion se lleve a cabo con
perspectiva de género, sin violencia y sin discriminacion;
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VIIl.  Proponer cambios a la normatividad interna y a las estructuras organizacionales que

VIl

Xl.

XIl.

XIiL.

aseguren la incorporacion de la perspectiva y transversalidad de género entre mujeres y
hombres;

Difundir informacion referente al proceso y resultados de la incorporacion de la perspectiva y
transversalidad de género en la cultura organizacional y en las politicas publicas de la
Secretaria;

Disefiar un Programa Anual de Trabajo que contemple una agenda institucional para
incorporar la perspectiva de género;

Participar en los procesos de planeacion, programacion y presupuesto de la Secretaria, con
el propédsito de proponer las medidas que permitan la incorporacién de la perspectiva de
género;

Planear, ejecutar y evaluar acciones enfocadas a disminuir las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres en la Secretaria;

Coordinarse con la Secretaria de Inclusién de la Administracion Publica Estatal para la
implementacién de acciones, planes y programas que incidan en la calidad de vida de las
personas integrantes de los grupos en situacion de vulnerabilidad; y

Las demas que le confieran expresamente las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables, asi como las que le confieran la Gobernadora o el Gobernadory la o el Secretario.

Articulo 45.- La Unidad Coordinadora de Archivos tendra las siguientes atribuciones:

VL.

Elaborar, con la colaboraciéon de las y los responsables de los archivos de tramite, de
concentracion, y en su caso histérico, los instrumentos de control archivistico previstos en la
Ley General de Archivos, las leyes locales en la materia y sus disposiciones reglamentarias,
asi como la normativa que derive de estos;

Coordinar las acciones necesarias para garantizar que las y los responsables de archivo de
tramite de concentracion, y en su caso historico, cumplan con los ordenamientos juridicos
aplicables;

Elaborar y someter a consideracioén de la o el Secretario de Educaciéon, o a quién éste
designe, el programa anual;

Coordinar los procesos de valoracion y disposicion documental que realicen las areas
operativas;

Brindar asesoria técnica para la Operacion de Archivos a todas las Unidades Administrativas
de la Secretaria;

Elaborar programas de capacitacion en gestiéon documental y administracion de archivos;

45



TERCERA SECCION San Francisco de Campeche,

PAG. 46 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO Cam., Marzo 31 de 2022
PODER EJECUTIVO
VIL. Autorizar la transferencia de los archivos cuando un Area o Unidad Administrativa de la

Secretaria sea sometida a procesos de fusion, extincion o cambio de adscripcion;

VIIl. Resguardar, vigilar, ordenar, conservar y clasificar el Archivo de Concentraciéon de la
Secretaria; y

IX. Las que establezcan las demas disposiciones de la Ley General de Archivos, las leyes
locales en la materia, las disposiciones reglamentarias aplicables y las que le confiera la
o el Secretario de Educacion.

Articulo 46.- La Unidad de Voceria tendra las siguientes atribuciones:

I Elaborar, coordinar y aplicar la estrategia y los programas de voceria de la Secretaria, de
conformidad con las politicas y lineamientos establecidos para la Administracion Publica
Estatal,

1. Elaborar y presentar a la o el Secretario de Educacion las sintesis informativas;

1. Observar y ejecutar la politica de comunicacion social que determine la o el Secretario de
Educacion, de conformidad con las politicas y lineamientos aplicables en la materia;

IV. Coordinar y autorizar el disefio y produccion de materiales de difusién impresos y
electronicos respecto de las actividades de la Secretaria, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables;

V. Coordinar y atender las relaciones publicas de la Secretaria con los medios de
comunicacion;

VI. Coordinar la realizacion de encuestas y sondeos de opinion respecto a las actividades de
la Secretaria, en el ambito de su competencia;

VII. Difundir los objetivos, programas y acciones de la Secretaria;
VIIl.  Vigilar el uso adecuado de la imagen institucional de la Secretaria;
IX. Incorporar en la pagina de Internet de la Secretaria, en coordinacion con las Unidades

Administrativas, la informacion relacionada con las atribuciones que les corresponden
previa validacion que las mismas hagan al contenido de la informacidon que soliciten
incorporar o actualizar en dicha pagina; con excepcién de aquella informacién que
corresponda incorporar o actualizar a otras Unidades Administrativas, conforme a las
disposiciones aplicables;

X. Realizar el monitoreo diario a los medios de comunicacion y redes sociales respecto de
las actividades de la Secretaria y mantener permanentemente informado a la o el
Secretario de Educacion;
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XI. Conservar y actualizar el archivo de comunicados, fotografia y video de las actividades
relevantes de la Secretaria;

XIl.  Captar, analizar y procesar la informacion que difunden los medios de comunicacion
acerca de la Secretaria y proponer, en su caso, acciones preventivas para evitar
desinformacioén en la opinion publica; y

Xlll.  Las demas que le confieran la o el Secretario de Educacion, asi como las disposiciones

legales y reglamentarias aplicables.

CAPITULO VIII

DE LAS UNIDADES AUXILIARES DE APOYO DE LA DIRECCION DE LA OFICINA DE LA

O EL SECRETARIO DE EDUCACION.

Articulo 47.- La Secretaria Técnica sera encargada de auxiliar directamente a la o el Secretario
de Educacion, proporcionandole el apoyo técnico, asesoria y coordinaciéon que requiera para el
despacho de los asuntos de su competencia.

Articulo 48.- La Secretaria Técnica tendra las siguientes atribuciones:

VL

VII.

VIIL.

Proporcionar asistencia técnica y administrativa a la o el Secretario de Educacion, asi como
a las demas Unidades Administrativas de la Secretaria, cuando se lo requieran, previa
autorizacion de la o el mismo;

Coordinar, organizar y apoyar las reuniones de trabajo de la Secretaria;

Asistir por delegacion de la persona Titular de la Secretaria a las reuniones y/o juntas de
trabajo que expresamente le instruya y, al término de las mismas dar cuenta de ellas a la
o el Secretario;

Coordinar, de manera organizada, los asuntos de interés de la o el Secretario de Educacion
con las y los titulares de las diversas Unidades Administrativas de la Secretaria a quienes
el asunto competa;

Mantener informado a la o el Secretario de Educacién sobre el avance de gestion que lleve
cada asunto a su cargo;

Llevar el control y registro de los documentos que requieran la firma de la o el Secretario
de Educacion;

Supervisar el desahogo de los asuntos atendidos directamente por la o el Secretario de
Educacion, que por su importancia requieran de atencion urgente y extraordinaria;

Formular el informe mensual de los asuntos recibidos, despachados y pendientes, asi
como el avance en la atencion y resolucion de los asuntos de su competencia;
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IX. Llevar la estadistica general de asuntos atendidos por la Secretaria, sin perjuicio de las
que realicen especificamente, por tipo de asunto, cada una de las demas Unidades
Administrativas de la Secretaria; y

X. Las demas que le sean conferidas por las leyes y reglamentos vigentes, asi como por la o
el Secretario de Educacion.

CAPITULOIX )
DE LAS SUPLENCIAS DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA SECRETARIA

Articulo 49- La o el Secretario de Educacion sera suplido en sus ausencias temporales no mayores
de quince dias por las personas titulares de las Subsecretarias, asi como la persona Titular de la
Subsecretaria de Servicios Administrativos y por la persona Titular de la Direccion de Asuntos
Juridicos, en el orden indicado.

Si la ausencia de la o el Secretario de Educacion excede del término sefialado en el parrafo anterior,
éste debera sefalar a la persona titular de la Subsecretaria que cubrira su ausencia.

En el caso de que la ausencia, por el motivo que fuere, se convierta, en definitiva, entretanto se
nombre a una o un nuevo Secretario de Educacion, la persona titular de la Subsecretaria de Servicios
Administrativos y por la persona Titular de la Direcciéon de Asuntos Juridicos, en el orden indicado,
continuara con tales funciones con el caracter de Encargada o Encargado de Despacho.

Articulo 50.- Las ausencias temporales de las y los titulares de las Subsecretarias seran suplidas
por las y los titulares de las Unidades Administrativas de la Secretaria que les sean adscritas en el
ambito de sus respectivas competencias o, en su caso, por la o el servidor publico que estos
designen.

Articulo 51.- Las ausencias temporales de las y los titulares de las Direcciones Generales,
Direcciones, Coordinaciones, Unidades Administrativas, Subdirecciones y Jefaturas de
Departamento seran suplidas por las y los servidores publicos del nivel jerarquico inmediato inferior
que de ellos dependan. El resto de las ausencias se supliran en términos del parrafo siguiente.

Articulo 52.- Las ausencias temporales del personal de la Secretaria que no han sido mencionados
en los articulos anteriores, se supliran conforme lo disponga su superior jerarquico inmediato,
informando de dicha decisién a la Subsecretaria de Servicios Administrativos.

Articulo 53.- Las ausencias definitivas de cualquiera de las y los servidores publicos de la Secretaria
se supliran con un nuevo nombramiento.

CAPITULO X
INTERPRETACION

Articulo 54.- En los casos no previstos en este Reglamento y en caso de presentarse alguna

controversia sobre su interpretacion administrativa y/o aplicaciéon de su contenido, la o el Secretario
de Educacion resolvera lo conducente.
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Primero. - El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico
Oficial del Estado.

Segundo. - Se abroga el Reglamento Interior y el Acuerdo Modificatorio de la Secretaria de
Educacion de la Administracion Publica del Estado de Campeche, publicados en el Periddico Oficial
del Estado los dias 27 de abril y 20 de mayo del afio 2020.

Tercero. - Se derogan todas las disposiciones legales y reglamentarias de igual o menor jerarquia
del marco juridico estatal, en lo que se opongan al contenido del presente Reglamento Interior.

Dado en el Palacio de Gobierno, residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de San

Francisco de Campeche, Municipio y Estado de Campeche, a los treintaiun dias del mes de marzo
del afio dos mil veintidds.

LICDA. LAYDA ELENA SANSORES SAN ROMAN, GOBERNADORA DEL ESTADO DE
CAMPECHE.- LIC. RAUL AARON POZOS LANZ, SECRETARIO DE EDUCACION. RUBRICAS.
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REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE.

LICDA. LAYDA ELENA SANSORES SAN ROMAN, Gobernadora del Estado de
Campeche, en egjercicio de la facultad que me confieren los articulos 59, 71, fraccion XIX, y
73 de la Constitucién Politica del Estado de Campeche, y con fundamento en los articulos
3, 9, 15, parrafos primero y tercero, 16, 17, 22, apartado A, fraccion XV, 23, 25, y 41 de la
Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Campeche; y

CONSIDERANDO:

I. Que en el articulo 72 de la Constituciéon Politica del Estado de Campeche se establece
que para el despacho de los asuntos que correspondan al Ejecutivo del Estado existiran las
Secretarias de los ramos de Administracion Publica y el numero de Dependencias que
establezca la Ley Organica relativa, que distribuira las funciones que a cada Organismo
Centralizado deba corresponder y sefialara los requisitos que la o el titular del Ejecutivo
observara para nombrar a las y los titulares de las mismas, tomando en consideracion el
principio de paridad de género.

Il. Que el dia 14 de septiembre de 2021, se publicé en el Periddico Oficial del Estado de
Campeche el Decreto 253, a través del cual se expidid la nueva Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Campeche, y que entré en vigor el 1° de enero de
2022, de conformidad con el Articulo Transitorio Primero del referido Decreto, y en el cual
mediante su articulo 22, apartado A, fraccion XV se cre6 la Secretaria de la Contraloria.

Aunado a ello, el Articulo Transitorio Décimo Segundo del mismo Decreto establece que
las Secretarias y las Dependencias de la Administracion Publica Centralizada deberan
emitir sus respectivos Reglamentos Interiores en un plazo no mayor a noventa dias
naturales, contados a partir de la entrada en vigor del funcionamiento de las Secretarias y
Dependencias, para efectos de contar con un marco juridico estatal armonizado.

La Ley en cita contiene las atribuciones de la Secretaria de la Contraloria en el articulo 41.

lll. Que el parrafo segundo del articulo 18 de la Ley Organica de la Administracion Publica
Estatal, determina que todos los Organismos Centralizados y las Entidades Paraestatales
contaran con una Unidad de Igualdad Sustantiva, las cuales tendran como objeto garantizar
de manera efectiva el derecho fundamental a la igualdad entre mujeres y hombres, en
estricto apego a las disposiciones constitucionales y legales en la materia. La organizacion
y funcionamiento de esta Unidad se establecera en este Reglamento Interior, sin perjuicio
de que ejerzan las atribuciones que al efecto emita la Gobernadora o el Gobernador, asi
como la Secretaria de Inclusion.

IV. Que el 15 de junio de 2018 fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion la Ley
General de Archivos, normativa general que, en su articulo 27, prevé un Area Coordinadora
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de Archivos, la cual llevara a cabo las acciones de gestion documental y administracion de
los archivos de manera conjunta con las Unidades Administrativas o areas competentes de
cada sujeto obligado. En virtud de esta disposicion, se crea en el presente Reglamento
Interior la Unidad Coordinadora de Archivos adscrita a esta Secretaria de la Contraloria.

V. Que el 4 de mayo de 2015 fue publicada en el Diario Oficial de la Federacién la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, normativa general que
contempla, en su articulo 45, las funciones que tiene el ente responsable de la Unidad de
Transparencia, asi como el funcionamiento y organizacién de ésta, por lo que en el presente
Reglamento se incluye la Direccion de Transparencia y Acceso a la Informaciéon conforme
a la legislacion aplicable. Asimismo, esta Direccion se encuentra acorde al articulo 51 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche.

VI. Que, de igual forma, en el presente Reglamento se sefiala que la Secretaria de la
Contraloria contarad con un Organo Interno de Control, cuyo Titular y personal estara
adscrito presupuestal y organicamente a la misma, de conformidad con el articulo 41 de la
Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Campeche.

VII. Que la institucionalizacién de las politicas de género es de suma importancia para
propiciar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en todos los ambitos de la
actuacion de la Administracion Publica, por lo que, a través de la perspectiva de género, se
propone la inclusién de un lenguaje incluyente no sexista al Reglamento Interior, con el fin
de garantizar un enfoque igualitario, promoviendo la participacion de las mujeres en
condiciones de igualdad en la vida laboral y econémica del pais.

VIII. Que, de conformidad con las disposiciones contempladas en la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Campeche, el Reglamento Interior de la Secretaria
de la Contraloria, cuenta con la Ficha Técnica Informativa relativa a la Estructura
Ocupacional del Capitulo derivado a “Servicios Personales” del sistema de ndmina, misma
que le permite cumplir de manera efectiva con las atribuciones conferidas en los
ordenamientos legales. Asimismo, cuenta con la estimacion de impacto presupuestario que
emite la Secretaria de Administraciéon y Finanzas, de conformidad con el articulo 16 de la
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el articulo 23
de la Ley de Disciplina Financiera y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Campeche
y sus Municipios y 51 de la Ley de Presupuesto de Egresos del Estado de Campeche para
el Ejercicio Fiscal 2022.

IX. Que con base en todo lo anterior, se emite el siguiente:
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REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE

CAPITULO |
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto definir las atribuciones y competencias
de la Secretaria de la Contraloria y de las Unidades Administrativas que la integran.

Articulo 2.- La Secretaria es un Organismo Centralizado de la Administracion Publica
Estatal que tiene a su cargo las funciones previstas en el articulo 41 de la Ley Organica de
la Administracién Publica del Estado de Campeche, asi como las demas atribuciones que
le confieren las leyes federales, locales, los reglamentos, decretos, acuerdos, circulares,
o6rdenes de la Gobernadora o el Gobernador del Estado y las demas disposiciones
aplicables.

Articulo 3.- Para efectos del presente Reglamento Interior se entendera por:

I. COTAIPEC: Comision de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Campeche;

Il. Entidades Paraestatales: A los Organismos Descentralizados, Empresas de
Participacion Estatal Mayoritaria o Fideicomisos Publicos de la Administracion
Publica Paraestatal, sefialados en el articulo 46 de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Campeche;

lll. La Gobernadora o el Gobernador: La persona depositaria del Poder Ejecutivo
Estatal,

IV. La o el Titular de la Secretaria: La Secretaria o el Secretario o la encargada o el
encargado del despacho de la Secretaria de la Contraloria de la Administracién
Publica del Estado de Campeche;

V. La Secretaria: A la Secretaria de la Contraloria de la Administraciéon Publica del
Estado de Campeche;

VI. Ley de Responsabilidades: Ley General de Responsabilidades Administrativas;

VIl. Ley de Transparencia: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Campeche;

VIIl.  Ley Organica: Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Campeche;
y

IX. Organismos Centralizados: A las Secretarias y Dependencias, a las que hace
referencia el articulo 22 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado
de Campeche, con sus respectivos Organos Desconcentrados;
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Articulo 4.- Al frente de la Secretaria habra una o un titular de la misma, quien tendra el
rango de Secretaria o Secretario de la Administracion Publica del Estado de Campeche, en
términos de lo que establecen los articulos 12 y 23 de la Ley Organica, quien, para el
desahogo de los asuntos de su competencia, se auxiliara de las Unidades Administrativas
siguientes:

Unidades Administrativas:
I La Oficina de la o el Titular de la Secretaria;
Il.  La Direccién General de Asuntos Juridicos;
1. La Direccion General de Investigacion Administrativa;
IV. La Direccidon General de Auditoria Gubernamental;
V. La Direccién General de Organos Internos de Control;

VI La Direccion General de Evaluacion y Fortalecimiento Institucional;
VIIL. La Direccién de Auditoria Financiera;
VIIl.  La Direccion de Auditoria a la Obra Publica;

IX. La Direccién de Transparencia y Acceso a la Informacion;
X. La Direccién de Contraloria Social;

Xl.  La Unidad Juridica;

Xll. La Unidad de Enlace y Seguimiento de Organos Internos de Control;
Xlll.  La Unidad Administrativa;
XIV. La Unidad de Igualdad Sustantiva;

XV. La Unidad Coordinadora de Archivos; y
XVI.  La Secretaria Particular.

Articulo 5.- Las Unidades Administrativas de la Secretaria quedaran adscritas de
siguiente forma:

a

A. En la Oficina de la o el titular de la Secretaria de la Contraloria:

. La Direccion de Contraloria Social;
a. La Unidad de Igualdad Sustantiva
Il.  La Unidad Administrativa;
a. La Unidad Coordinadora de Archivos
lll. La Secretaria Particular; y
IV.  La Direccién de Transparencia y Acceso a la Informacién.

B. En la Direccion General de Asuntos Juridicos:

I La Unidad Juridica
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C. La Direccion General de Investigacion Administrativa;
D. En la Direcciéon General de Auditoria Gubernamental:

l. La Direccion de Auditoria Financiera; y
Il.  La Direccién de Auditoria a la Obra Publica.

E. En la Direccién General de Organos Internos de Control:
. LaUnidad de Enlace y Seguimiento de Organos Internos de Control.
F. La Direccion General de Evaluacion y Fortalecimiento Institucional;

Articulo 6.- Las Unidades Administrativas estaran integradas con el numero de servidoras
y servidores publicos que las necesidades del servicio requieran, asi como las que permita
la prevision presupuestal y los respectivos manuales de organizacion, de estructuras y de
procedimientos.

Articulo 7.- Al frente de las Direcciones Generales, Direcciones, Subdirecciones y demas
Unidades Administrativas habra una o un titular que asumira la responsabilidad de su
funcionamiento y sera auxiliada o auxiliado en sus funciones, segun sea el caso, por las y
los subdirectores, coordinadores, coordinadoras, jefas y jefes de Departamento, jefas y
jefes de Unidad, analistas, analistas especializadas y especializados y demas servidoras y
servidores publicos que sefiale este Reglamento o el Tabulador de Puestos autorizado por
la Autoridad Administrativa competente, cualquiera que fuere la denominacién del cargo,
asi como por el personal que se requiera para satisfacer las necesidades del servicio.

Para el desempefio de sus actividades, la Secretaria contarda también con las unidades
subalternas que figuren en su presupuesto, cuyas funciones deberan especificarse y
regularse en el manual de organizacion de la propia Secretaria.

Articulo 8.- Las Unidades Administrativas de la Secretaria ejerceran sus atribuciones y
conduciran sus actividades de conformidad con los objetivos, programas, politicas y
lineamientos que emita la o el titular de la Secretaria y las demas disposiciones normativas
aplicables.

Articulo 9.- La Secretaria, a través de sus Unidades Administrativas planeara y conducira
sus actividades conforme a los objetivos, estrategias y programas establecidos en el marco
juridico que rige en el Estado, el Sistema Estatal de Planeacion, el Plan Estatal de
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Desarrollo, asi como las politicas y programas que determine la Gobernadora o el
Gobernador del Estado.

Articulo 10.- La Secretaria contara con un Organo Interno de Control, cuya persona titular
y personal estara adscrito presupuestal y organicamente a la Secretaria, y tendra a su cargo
el ejercicio de las facultades que le confiere la Ley de Responsabilidades, las atribuciones
que le sefiale el Reglamento Interior de la Secretaria y la demas legislacion aplicable en la
materia.

Articulo 11.- La o el titular de la Secretaria podra revisar, confirmar, modificar, revocar o
nulificar, en su caso, los actos y resoluciones dictadas por sus Unidades Administrativas.

Articulo 12.- La o el titular de la Secretaria dispondra de evaluaciones periddicas respecto
de los avances en metas y objetivos establecidos en los programas que estén a cargo de
la Secretaria.

Articulo 13.- El ingreso, desempefio, permanencia y evaluaciéon de las y los servidores
publicos de la Secretaria se regira por los principios que sefialan los articulos 5y 6 de la

Ley Organica.
CAPIiTULO Il
DE LAS FACULTADES DE LA O EL TITULAR DE LA SECRETARIA DE LA
CONTRALORIA

Articulo 14.- La representacion de la Secretaria y las facultades que las leyes le confieren
corresponden originalmente a la o el titular de la Secretaria y su delegacién procede en
razén de la distribucion de competencias que disponen los ordenamientos legales
aplicables, este Reglamento o por acuerdo de la o el titular de la Secretaria.

En todo caso, la representacion y delegacion de las facultades surtiran efectos sin perjuicio
del ejercicio directo por la o el titular de la facultad respectiva, cuando asi lo considere
conveniente la o el titular de la Secretaria.

Articulo 15.- La o el titular de la Secretaria tendra las siguientes atribuciones:

. Fijar, conducir y controlar la politica interna de la Secretaria, en los términos de la
legislacion aplicable;

Il.  Organizar, supervisar y coordinar el Sistema Estatal de Control Interno y la
Evaluacion de la Gestion Gubernamental;
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lll.  Someter a acuerdo de la Gobernadora o el Gobernador del Estado, los asuntos
relevantes encomendados a la Secretaria;

IV.  Atender las comisiones y funciones especiales que la persona depositaria del Poder
Ejecutivo del Estado le confiera, y mantenerla informada sobre su desarrollo y
ejecucion;

V. Informar periédicamente a la persona depositaria del Poder Ejecutivo del Estado
sobre los asuntos de la competencia de la Secretaria e informarle sobre el desarrollo
de las actividades y las modificaciones a la estructura organica de la Secretaria;

VI. Someter a la consideracion de la Gobernadora o el Gobernador, los programas
sectoriales que corresponda coordinar a la Secretaria, asi como vigilar su
congruencia con el Plan Estatal de Desarrollo, y coordinar, dirigir y supervisar su
ejecucion a través de las Unidades Administrativas que integran la Secretaria;

VII. Representar a la Gobernadora o el Gobernador del Estado, cuando asi lo disponga
la o el Depositario del Poder Ejecutivo;
VIIl.  Establecer las comisiones, consejos, grupos de trabajo y comités internos que sean

necesarios para el buen funcionamiento de la Secretaria, asi como designar a las y
los integrantes de estos;

IX.  Promover y estimular mediante la operacién o apoyo, en su caso, a los subcomités
sectoriales del Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Campeche,
asi como elaborar y turnar a la Secretaria de Modernizacién Administrativa e
Innovacion Gubernamental los programas anuales, y los calendarios de trabajo
correspondientes; asi como efectuar, cuando menos, una reunién bimestral de los
citados subcomités;

X. Designar a las y los representantes de la Secretaria, en las Comisiones, Consejos,
Organos de Gobierno, Instituciones, Entidades, reuniones y juntas, en la que la
Secretaria forme parte o participe;

Xl.  Fijar y dirigir, previo acuerdo de la Gobernadora o el Gobernador del Estado, la
politica de control y evaluacion gubernamental, asi como de la Secretaria;
Xll.  Coordinarse con la Secretaria de la Funcion Publica de la Administracién Publica

Federal para el desempefio de las tareas de control de los recursos federales
transferidos al Estado, y en general, de las que se deriven del Sistema Nacional de
Control y Evaluacion Gubernamental y del Sistema Nacional de Fiscalizacion;

XIll.  Ordenar el control, vigilancia y fiscalizacion, en el ambito de sus atribuciones, de las
politicas que fije la Gobernadora o el Gobernador del Estado, asi como realizar su
evaluacion;

XIV.  Brindar apoyo técnico en materia de fiscalizacion y verificacion del gasto a las
autoridades municipales a peticion expresa de éstas;

XV.  Coordinarse con la Auditoria Superior del Estado para la unificacién de criterios y
compatibilizaciéon de mecanismos en materia de revision y fiscalizacion;
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XVI.  Fungir como enlace ante las instancias de fiscalizacion en las revisiones que se

XVII.

XVIIL.

XIX.

XXII.

realicen a los Organismos Centralizados y a las Entidades Paraestatales de la
Administracion Publica del Estado de Campeche;

Ordenar, autorizar y realizar por si, o a solicitud de la Secretaria de Administracion
y Finanzas o la coordinadora de sector correspondiente, auditorias, revisiones y
evaluaciones a los Organismos Centralizados y las Entidades Paraestatales de la
Administracién Publica del Estado de Campeche, con el objeto de examinar,
fiscalizar y promover la eficiencia y legalidad en su gestion y encargo;

Fiscalizar directamente o a través de los drganos internos de control, que los
Organismos Centralizados y las Entidades Paraestatales de la Administracion
Publica del Estado de Campeche, cumplan con las normas y disposiciones en
materia de sistemas de registro y contabilidad, contratacion y remuneraciones de
personal, contrataciéon de adquisiciones, arrendamientos, arrendamiento financiero,
servicios y ejecucion de obra publica, conservacion, uso, destino, afectacion
enajenacién y baja de bienes muebles e inmuebles, almacenes y demas activos y
recursos materiales de la Administracion Publica Estatal;

Requerir la colaboracion, informacién y documentacion a las Secretarias,
Dependencias, Organos Desconcentrados, Entidades Paraestatales, Municipios y/o
Alcaldias de la Administracion Publica Estatal y Federal, asi como, Poderes y
Organos Auténomos de la Federacion, del Estado de Campeche y otras Entidades
Federativas, para llevar a cabo el ejercicio de sus atribuciones, igualmente podra
solicitar informacién y documentaciéon a particulares, proveedores, arrendadores,
prestadores de servicios, contratistas, supervisores externos, concesionarios,
permisionarios, o cualquier otro que intervenga en las adquisiciones,
arrendamientos, prestacion de servicios, obra publica, concesiones, permisos,
enajenaciones, procedimientos de investigacion y responsabilidad administrativas y
en general en cualquier procedimiento previsto en el marco juridico del Estado de
Campeche;

Informar anualmente a la Gobernadora o el Gobernador del Estado sobre el
resultado de la revisiones, fiscalizaciones y evaluaciones realizadas a los
Organismos Centralizados y Entidades Paraestatales de la Administraciéon Publica
del Estado de Campeche;

Orientar y coordinar la planeacion, programacién, presupuestacion, control y
evaluacion, en conjunto con la Secretaria de Administracion y Finanzas, que permita
conocer los resultados de la aplicaciéon de los recursos publicos estatales;

Vigilar el cumplimiento por parte de los Organismos Centralizados y las Entidades
Paraestatales de la Administracion Publica del Estado de Campeche, de las
disposiciones en materia de planeacion, presupuesto, ingresos, financiamiento,
inversion, deuda, patrimonio y fondos y valores de propiedad del Estado;
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XXIIl.  Atender, mediante el proceso de programacion y presupuestacion, aquellas

solicitudes comunitarias que, por disposicion de la Gobernadora o del Gobernador,
adquieran con caracter de compromiso gubernamental, ademas de darles el
seguimiento adecuado para garantizar su cumplimiento;

XXIV. Intervenir en la materia que sea de su competencia en la elaboracién del Plan Estatal
de Desarrollo;

XXV. Aprobar el Programa Operativo Anual para la ejecucion de los Programas
Sectoriales correspondientes y considerar el ambito territorial de las acciones
previstas, procurando su congruencia con los objetivos y prioridades de los planes
y programas del Gobierno de la Federacion y de los municipios;

XXVI.  Aprobar el Presupuesto de Egresos de la Secretaria atendiendo a los principios de
racionalidad, austeridad y disciplina de Gasto Publico, teniendo como base el Plan
Estatal de Desarrollo y los Programas que de él se deriven de conformidad con las
normas y montos que el Ejecutivo oportunamente establezca y les dé a conocer por
conducto de la Secretaria de Administracién y Finanzas y, en su calidad de
ejecutores, seran responsables del ejercicio y aplicacion de los recursos que les
sean autorizados;

XXVII.  Autorizar, especificamente a las Unidades Administrativas de la Secretaria, el
ejercicio del presupuesto de egresos conforme a las disposiciones aplicables, a las
autorizaciones globales y al calendario que haya emitido la Secretaria de
Administracion y Finanzas;

XXVIIl.  Aprobar y autorizar los proyectos de resolucién que le sean propuestos en los
recursos administrativos que legalmente le corresponda resolver;

XXIX. Dictar las normas internas de la Secretaria, vigilar su cumplimiento y, en su caso,
aplicar las medidas correctivas de acuerdo con los procedimientos legales
correspondientes, conforme a la legislacion vigente;

XXX.  Autorizar la organizacion y funcionamiento de la Secretaria, asi como de los
manuales de organizacion y procedimientos de tramites y servicios ciudadanos,
relaciones interdepartamentales y de manejo de recursos de la Secretaria, de
conformidad con los lineamientos y directrices que emita la Secretaria competente;

XXXI.  Someter a la consideracion de la Gobernadora o el Gobernador del Estado los
manuales administrativos de la Secretaria y, en su caso, expedirlos cuando sean
aprobados por éste;

XXXIl.  Proponer a la Gobernadora o el Gobernador los proyectos de iniciativa de leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y érdenes sobre los asuntos de la
competencia de la Secretaria;

XXXIIl.  Enviar a la Consejeria Juridica de la Administracién Publica Estatal, los proyectos
de Iniciativas de Leyes o Decretos, Reglamentos, Acuerdos y demas Instrumentos
Juridicos sobre los asuntos que sean competencia de la Secretaria, para su revision
Yy, en su caso, validacion;
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XXXIV.  Aprobar los lineamientos, normas y politicas conforme a las cuales la Secretaria

XXXV.

XXXVI.

XXXVIL.

XXXVIIL.

XXXIX.

XL.

XLI.

XLIL.

XLIIL.

XLIV.

proporcionara los informes mediante solicitud previa, los datos y el apoyo técnico
que le sean requeridos, en el ambito de sus atribuciones;

Suscribir convenios, contratos y demas actos juridicos, dentro de la esfera de sus
atribuciones, con la Federacion, con las demas Entidades Federativas, con los
Municipios del Estado, con los Organismos Publicos Federales y Estatales, asi
como con personas fisicas, morales, privadas y publicas;

Suscribir, previo acuerdo de la Gobernadora o el Gobernador los contratos,
convenios, anexos y demas actos juridicos en representacién del Poder Ejecutivo,
en la materia de su competencia;

Atender las inconformidades que presenten los particulares con motivo de
convenios o contratos que celebren con los Organismos Centralizados y las
Entidades Paraestatales de la Administracion Publica del Estado de Campeche,
salvo los casos en que otras leyes establezcan procedimientos de impugnacion
diferentes;

Vigilar el cumplimiento de las obligaciones adquiridas por proveedores y contratistas
con los Organismos Centralizados y las Entidades Paraestatales de la
Administracion Publica Estatal;

Vigilar la debida aplicacion de los recursos federales y estatales que ejerzan los
Organismos Centralizados y las Entidades Paraestatales de la Administracion
Publica del Estado y, en su caso, los que ejerzan los HH. Ayuntamientos, conforme
a lo estipulado en los acuerdos y convenios respectivos;

Celebrar, dentro del ambito de sus atribuciones, convenios de colaboracién con las
personas fisicas o morales que participen en contrataciones publicas, camaras
empresariales u organizaciones industriales o de comercio;

Celebrar convenios con las distintas autoridades que tengan a su disposicion datos,
informacion o documentos que puedan servir para verificar la informacion de
personas que pertenecen al servicio publico estatal, asi como solicitar informacion
a las autoridades competentes en materia fiscal o relacionadas con operaciones de
depésito, ahorro, administrativo o inversiéon de recursos monetarios;

Otorgar poderes especiales y/o generales para pleitos y cobranzas para la atencién
de los asuntos legales y administrativos de la Secretaria;

Proponer a la Gobernadora o el Gobernador del Estado el nombramiento y remocién
de las personas Titulares de las unidades administrativas de la Secretaria o
Dependencia con rango de Direccion General; asi como nombrar y remover a las y
los Titulares de las demas unidades administrativas y al personal necesario para el
desarrollo de sus funciones;

Designar y remover, con las salvedades que establezcan las leyes respectivas, a
las personas titulares y demas personal de los 6rganos internos de control de los
Organismos Centralizados, asi como las y los comisarios en las juntas de gobierno,
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vigilancia o sus homologos en las Entidades Paraestatales, los cuales le estaran
presupuestal y organicamente adscritos y tendran el caracter de autoridad y
realizaran la defensa juridica de las resoluciones que emitan en la esfera
administrativa y ante los Tribunales Estatales, representando a la persona titular de
la Secretaria;

XLV. Seleccionar a las y los integrantes de los érganos internos de control, garantizando
la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcién publica, atrayendo a las y los
mejores candidatos para ocupar los puestos, a través de procedimientos
transparentes, objetivos y equitativos;

XLVI.  Designar y remover, para el mejor desarrollo del sistema de control y evaluacién de
la gestion gubernamentales, delegadas o delegados de la propia Secretaria ante los
Organismos Centralizados y designar y remover a las y los comisarios publicos de
los érganos de vigilancia de las Entidades Paraestatales, todos de la Administracion
Publica Estatal, asi como normar y controlar su desempefio;

XLVII.  Designar y remover auditores externos en los Organismos Centralizados y las
Entidades Paraestatales y en todos aquellos érganos y entes que ejerzan recursos
publicos, asi como normar y controlar su desempefio;

XLVIIl.  Conceder licencias o permisos a las personas titulares de las Unidades
Administrativas de la Secretaria;

XLIX. Llevar y normar el registro de servidoras y servidores publicos de la Administracion
Publica Estatal, recibir y registrar las declaraciones patrimoniales y de intereses que
deban presentar, asi como verificar su contenido mediante las investigaciones que
resulten pertinentes de acuerdo con las disposiciones aplicables. También registrara
la informacién sobre las sanciones administrativas que, en su caso, les hayan sido
impuestas;

L. Inspeccionar el ejercicio del gasto publico y su congruencia con la Ley de
Presupuesto de Egresos del Estado, asi como concertar con los Organismos
Centralizados y las Entidades Paraestatales de la Administracion Publica del Estado
y validar los indicadores para la evaluacion de la gestiéon gubernamental, en los
términos de las disposiciones aplicables;

Ll.  Impulsar, en coordinacion con la Secretaria de Administracion y Finanzas, medidas
para alcanzar mayor eficiencia y racionalidad en el ejercicio del gasto publico;
LIl.  Ejercer la facultad que la Constitucion Politica del Estado de Campeche otorga a los

érganos internos de control para revisar, mediante las auditorias a que se refiere el
presente articulo, el ingreso, manejo, custodia y ejercicio de recursos publicos
estatales;

LIIl.  Establecer las bases generales para la realizacién de auditorias internas,
transversales y externas, asi como expedir las normas que regulen los instrumentos
y procedimientos en dichas materias en los Organismos Centralizados y las
Entidades Paraestatales de la Administracion Publica del Estado y realizar las
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LIX.
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auditorias que se requieran en éstas, en sustitucién o en apoyo a sus propios
érganos internos de control;

Acordar con las y los Titulares de las unidades administrativas la resolucion de los
asuntos que sean de su competencia;

Verificar que, en el ambito de su competencia, se apliquen o ejecuten las sanciones
que correspondan al servidor publico estatal con motivo de los actos u omisiones
que determinen la existencia de responsabilidades administrativas con arreglo a las
disposiciones conducentes;

Conocer e investigar las conductas de las y los servidores publicos de la
Administracion Publica del Estado que puedan constituir responsabilidades
administrativas, asi como substanciar los procedimientos correspondientes
conforme a lo establecido en la Legislacion en la materia, por si, o por conducto de
los érganos internos de control que correspondan a cada area de la Administracion
Publica Estatal; para lo cual, podran aplicar las sanciones que correspondan en los
casos que no sean de la competencia del Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Campeche y, cuando se trate de faltas administrativas graves, ejercer la
accion de responsabilidad ante ese Tribunal; asi como presentar, en coordinacion
con la Consejeria Juridica, las denuncias correspondientes ante la Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcion del Estado y ante otras autoridades
competentes, en términos de las disposiciones aplicables;

Establecer mecanismos internos para la Administracién Publica Estatal que
permitan prevenir actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades
administrativas;

Designar a la o el servidor publico que represente a la Secretaria en las licitaciones
que se celebren en materia de obras publicas y de adquisiciones, arrendamientos y
prestacion de servicios, de conformidad con la normatividad federal y estatal
vigente;

Expedir las normas que regulen los instrumentos y procedimientos de control interno
de la Administracion Publica del Estado, para lo cual podra requerir de los
Organismos Centralizados y Entidades Paraestatales competentes la expedicion de
normas complementarias para el ejercicio del control administrativo. Lo anterior, sin
menoscabo de las bases y principios de coordinacion y recomendaciones emitidas
por el Comité Coordinador del Sistema Anticorrupcion del Estado de Campeche y la
ley relativa;

Vigilar, en colaboracién con las autoridades que integren el Comité Coordinador del
Sistema Anticorrupcién del Estado de Campeche, el cumplimiento de las normas de
control interno y fiscalizacion, asi como asesorar y apoyar a los érganos internos de
control de los Organismos Centralizados y Entidades Paraestatales de la
Administracion Publica del Estado;
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LXl.  Formular y conducir en apego y de conformidad con las bases de coordinacion que
establezca el Comité Coordinador del Sistema Anticorrupcion del Estado, la politica
general de la Administracion Publica Estatal para establecer acciones que propicien
la integridad y la transparencia en la gestion publica, la rendiciéon de cuentas vy el
acceso por parte de los particulares a la informacién que aquella genere; asi como
promover dichas acciones hacia la sociedad;

LXIl. Implementar las politicas que promueva el Comité Coordinador del Sistema
Anticorrupcion del Estado, en materia de combate a la corrupcién en la
Administracion Publica Estatal,

LXIl.  Emitir normas, lineamientos especificos y manuales que, dentro del ambito de su
competencia, integran disposiciones y criterios que impulsen la simplificacion
administrativa, para lo cual deberan tomar en consideracion las bases y principios
de coordinacion y recomendaciones generales que emita el Comité Coordinador del
Sistema Anticorrupcion del Estado;

LXIV. Implementar las acciones que acuerde el Sistema Anticorrupcion del Estado, en
términos de las disposiciones aplicables;

LXV. Establecer y conducir, en coordinacién con la Secretaria de Administracion y
Finanzas la politica general de las contrataciones publicas, reguladas por las Leyes
aplicables en la materia, propiciando las mejores condiciones de contratacion
conforme a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia,
imparcialidad y honradez; emitir las normas, lineamientos, manuales,
procedimientos y demas instrumentos analogos que se requieran en materia de
dichas contrataciones publicas; proporcionar, en su caso, asesoria normativa con
caracter preventivo en los procedimientos de contratacién, regulados por las
mencionadas leyes, que realicen los Organismos Centralizados y las Entidades
Paraestatales de la Administracion Publica del Estado y promover, con la
intervencion que corresponda a otras instancias, la coordinacion y cooperacion de
los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial del Estado, los érganos constitucionales
auténomos, los Municipios y demas entes publicos encargados de regimenes de
contratacion publica, a efecto de propiciar en lo procedente la homologacion de
politicas, normativas y criterios en materia de contrataciones publicas, que permita
contar con un sistema de contrataciones publicas articulado a nivel estatal;

LXVI. Establecer y conducir en coordinacion con la Secretaria de Administracién y
Finanzas, la politica de gobierno digital, gobierno y datos abiertos en el ambito de
los Organismos Centralizados y las Entidades Paraestatales de la Administracion
Publica del Estado;

LXVII.  Verificar las actas de entrega-recepcion de los Organismos Centralizados y las
Entidades Paraestatales de la Administracion Publica Estatal;
LXVIIl.  Promover y ejecutar acciones que contribuyan a mejorar los procesos de gestion

publica estatal y brindar atencion y servicios de calidad a la ciudadania;
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Emitir el codigo de ética de las y los servidores publicos del Estado de Campeche y
las reglas de integridad para el ejercicio de la funcién publica;

Fomentar la participacion organizada de la sociedad civil en actividades
relacionadas con los procesos de contraloria social;

Proporcionar la informacion sobre las actividades realizadas por la Secretaria para
la formulacién del informe anual de labores de la Gobernadora o el Gobernador del
Estado;

Comparecer ante el H. Congreso del Estado, tantas y cuantas veces le sea
requerido;

Resolver las dudas que se susciten con motivo de la interpretacion de este
Reglamento, asi como los casos no previstos en el mismo;

Respetar las obligaciones sefaladas en la Ley de Responsabilidades, asi como
también lo manifestado en el Articulo 89 de la Constitucion Politica del Estado de
Campeche, y conducirse conforme al Cédigo de Etica de las y los Servidores
Publicos de las Secretarias, Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Estatal; y

Las demas que, con caracter no delegable, le otorgue la Gobernadora o el
Gobernador y las que, le confieran la Constitucién Politica del Estado de Campeche
y otras disposiciones legales y reglamentarias del marco juridico general y estatal.

CAPITULO IlI
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS DIRECCIONES GENERALES

Articulo 16.- Las Direcciones Generales tendran las siguientes atribuciones genéricas:

VL.

Acordar con la o el titular de la Secretaria los asuntos y la ejecucion de los
programas que le sean encomendados;

Coordinar y evaluar el funcionamiento de las Unidades Administrativas bajo su
adscripcion, e informar a la o el titular de la Secretaria las actividades que éstas
realicen;

Planear, programar y presupuestar las actividades concernientes a su cargo, asi
como formular, ejecutar y evaluar los programas y presupuestos necesarios para
el ejercicio de sus atribuciones;

Supervisar el cumplimiento de las politicas, normas, criterios, sistemas y
procedimientos que deban regir las Unidades Administrativas de su adscripcion;
Ejercer las funciones que se les deleguen, realizar los actos que les correspondan
por suplencia y aquellos otros que les instruya la o el titular de la Secretaria;
Formular los dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por el
Titular de la Secretaria, de aquellos asuntos que sean de su competencia;
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VII.  Proponer la suscripcion de contratos y convenios relativos al ejercicio de sus
atribuciones;
VIIl.  Coordinar la elaboracion del Programa Operativo Anual y del anteproyecto de

presupuesto de egresos de las Unidades Administrativas bajo su adscripcion y
supervisar su correcta y oportuna ejecucion;

1X. Participar en la formulacion, ejecucién, control y evaluacion de los programas
sectoriales de la Secretaria;
X. Proponer, acordar y gestionar con la o el titular de la Secretaria, en los casos

procedentes, los movimientos del personal bajo su adscripcion en lo referente a
altas, cambios de nivel, adscripciones, comisiones, permisos, sanciones, bajas,
remociones, reingresos, licencias, vacaciones, expediciéon de nombramientos y
similares, de conformidad a la normatividad vigente;

XI. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que
les sean sefialados por delegacion o les correspondan por suplencia;
Xll.  Realizar, participar y/o evaluar el levantamiento de actas administrativas del

personal adscrito a las Unidades Administrativas a su cargo y otros documentos
similares que correspondan al desempefo de las funciones del personal a su
cargo y posteriormente remitirlas a la Unidad Administrativa, conforme a la
normatividad aplicable;

Xlll.  Expedir las notas de méritos y sanciones a que se refieren las Condiciones
Generales del Trabajo del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de
Campeche;

XIV. Coordinar, dirigir y evaluar los proyectos de manuales de organizaciéon, manuales
de procedimientos de tramites y servicios para la ciudadania, manuales de
relaciones interdepartamentales y de manejo de dinero, memoria de gestion y
todo informe o escrito que requiera de la intervencién de las Unidades
Administrativas bajo su adscripcion, todo lo anterior bajo los lineamientos y
directrices que emita la Secretaria competente;

XV.  Proponer a la o el titular de la Secretaria los anteproyectos de leyes, reglamentos,
decretos, acuerdos, circulares y 6rdenes sobre asuntos de su competencia;

XVI.  Proporcionar la informacién y auxilio que les requieran las demas Unidades
Administrativas de la Secretaria para el desempefio de sus funciones;

XVII. Representar a la o el titular de la Secretaria en los foros, eventos, reuniones en
materia de asuntos de su competencia o por mandato expreso que les
encomiende la o el mismo titular e informarle los resultados de estos;

XVIII. Recibir al personal de su unidad y al de las demas unidades administrativas, y
conceder audiencias al publico sobre los asuntos de su competencia, de
conformidad con las politicas establecidas al respecto;

XIX. Proporcionar la informacion o la cooperacion que les sean requeridas por otros
Organismos Centralizados y las Entidades Paraestatales de la Administracion
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Publica del Estado, en el ambito de su competencia, previo acuerdo de la o el
titular de la Secretaria;

Cumplir con las obligaciones sefialadas en la Ley de Responsabilidades y demas
disposiciones legales y reglamentarias en la materia;

Respetar las obligaciones sefaladas en la Ley de Responsabilidades, asi como
también lo manifestado en el Articulo 89 de la Constitucion Politica del Estado de
Campeche, y conducirse conforme al Codigo de Etica de las y los Servidores
Publicos de las Secretarias, Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Estatal; y

XXIl.  Cumplir, difundir y respetar los lineamientos establecidos en el Codigo de

Conducta de la Secretaria; y

XXIll. Las demas que le atribuyan otras disposiciones legales y reglamentarias, asi

como las que le confiera la o el titular de la Secretaria.

CAPITULO IV

DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS DIRECCIONES GENERALES

Articulo 17.- La Direccién General de Asuntos Juridicos tendra las siguientes atribuciones:

Dirigir y supervisar los asuntos juridicos de la Secretaria, proponiendo a la o el titular
de la Secretaria los cambios que resulten adecuados para la regulacion interna de
la Secretaria;

Fungir como 6rgano de consulta, asesoria, apoyo y asistencia juridica, en las
materias de su competencia, para todas las Unidades Administrativas y para las y
los servidores publicos adscritos a la Secretaria, en los asuntos que deriven del
ejercicio de sus atribuciones, procurando la unificacion de criterios en la aplicacion
de normas y el cumplimiento de las formalidades previstas en los procedimientos
administrativos;

Formular los anteproyectos de Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos y Ordenes
que la o el titular de Secretaria proponga, en su caso, a la o el Depositario del Poder
Ejecutivo del Estado de Campeche;

Coadyuvar con otros Organismos Centralizados o Entidades de la Administraciéon
Publica Estatal en la formulacion de anteproyectos de Leyes, Iniciativas de Decretos
y/o Reglamentos que a la o el titular de la Secretaria corresponda refrendar o en los
que deba intervenir la Secretaria;

Dirigir y supervisar la elaboracion de los convenios, contratos y demas instrumentos
juridicos elaborados por el personal a su cargo que resulten necesarios para el
ejercicio de las atribuciones de la Secretaria o, en su caso, revisar y emitir opinién
sobre los proyectos ya elaborados y de aquellos que ya se encuentren en ejecucion;

16



) TERCERA SECCION San Francisco de Campeche,
PAG. 66 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO  Cam., Marzo 31 de 2022

PODER EJECUTIVO

VI. Ordenar la compilacion, orden y actualizacion del acervo legal de la Secretaria,
incluyendo las Leyes, Decretos, Reglamentos, Contratos, Acuerdos, Convenios,
Circulares y demas disposiciones vigentes relacionadas con sus atribuciones y
funciones, informando a las y los titulares de las Unidades Administrativas de la
Secretaria las disposiciones publicadas en el Diario Oficial de la Federacién y en el
Periddico Oficial del Estado relacionadas con atribuciones de su competencia;

VII.  Auxiliar a las Unidades Administrativas de la Secretaria en la elaboracion y/o
modificacion de los Manuales de Organizacion, de Estructuras y de Procedimientos,
asi como vigilar que estos se apeguen a la legislacion, reglamentacion y demas
normatividad vigente;

VIIl.  Representar legalmente a la o el titular de la Secretaria y a las y los titulares de las
Unidades Administrativas de la Secretaria, con todas las facultades generales y las
especiales que requieran clausula especial conforme a la legislacion que resulte
aplicable, ante los 6rganos administrativos o jurisdiccionales competentes, federales
y estatales, en toda clase de juicios, procedimientos, investigaciones y cualquier otra
controversia en que aquella sea parte, e intervenir en reclamaciones, indagatorias,
procesos Y juicios que se refieran a hechos o actos susceptibles de causar dafio o
perjuicio a los intereses de la Secretaria. Asimismo, ejercitar las acciones,
excepciones y defensas que correspondan, actuando en todas las instancias del
juicio, procedimiento o recurso de que se trate hasta su total conclusion y, en su
caso, interponer los medios de impugnacion que establezcan las leyes en la materia
e intervenir en el cumplimiento de las resoluciones dictadas en los juicios,
procedimientos y controversias en los que la Secretaria sea parte;

IX.  Formular denuncias o querellas ante el Ministerio Publico de los hechos delictuosos
en que la Secretaria resulte victima u ofendido; otorgar el perddn legal cuando
proceda, previa autorizacion por escrito de la o el titular de la Secretaria; asi como
denunciar o querellarse ante el Ministerio Publico por hechos que puedan constituir
delitos de las y los servidores publicos de la Secretaria;

X.  En el caso de los juicios de amparo podra representar a la Secretaria, a la o el titular
y a cualesquiera de las y los titulares de las Unidades Administrativas, cuando estos
sean designados con el caracter de autoridades responsables, ordenadoras o
ejecutoras del acto o actos que se reclamen, para lo cual podra rendir, en su
presentacioén, por la via de suplencia, los informes que se les soliciten, asi como
interponer los recursos que correspondan durante la tramitacion de tales juicios,
actuando en todas sus instancias, incluso pedir los sobreseimientos y manifestar las
causales de improcedencia que se adviertan, para ese efecto las Unidades
Administrativas deberan proporcionarle, dentro del término de la ley, las pruebas
documentales que resulten necesarias para acreditar la constitucionalidad de sus
actos, asi como proponer los contenidos que deban rendirse en los informes;
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Ser el enlace de los asuntos juridicos de la Secretaria con otras Secretarias,
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Centralizada y Paraestatal;
Expedir certificaciones de documentos y expedientes que obren en los archivos de
tramite de todas las Unidades Administrativas de la Secretaria, de conformidad con
lo establecido en las disposiciones de la Ley de Transparencia y la procedencia de
la certificacion;

Participar en la Comision de Asuntos Juridicos del Poder Ejecutivo del Estado de
Campeche, que preside la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado, y
coadyuvar con dicha Dependencia cuando ésta requiera la atencion de algun asunto
en particular, asi como cumplir con las disposiciones que emita la Consejeria
Juridica para tal efecto;

Conocer la presunta responsabilidad administrativa de las personas que pertenecen
al servicio publico de la Administracion Publica del Estado de Campeche e iniciar,
en su caso, el correspondiente procedimiento de responsabilidad administrativa en
los términos previstos en la Ley de Responsabilidades, asi como ejercer todas las
atribuciones que esta ley le confiere en relacién con los procedimientos de
responsabilidad administrativa, incluidas las relativas al decreto de medidas de
cautelares, la aplicacion de medidas de apremio, la realizacion de notificaciones por
si o por conducto de su personal adscrito, y las demas que expresamente se
sefalen;

Supervisar el registro de todos los procedimientos de responsabilidad administrativa
iniciados y de las sanciones impuestas;

Coordinar la actualizacién del concentrado de la informacion de datos mas
importantes para los registros de las licitaciones convocadas por la Administracion
Publica Estatal, ademas de realizar el control y seguimiento de incidencias con
motivo de procesos licitatorios en materia de Obras Publicas, Adquisiciones,
Arrendamientos, y Prestacion de Servicios que se lleven a cabo en el Estado;
Asesorar juridicamente a las unidades Administrativas y demas éareas de la
Secretaria, actuar como érgano de consulta y fijar, sistematizar y difundir los criterios
de interpretacion y de aplicacion de las disposiciones juridicas que normen el
funcionamiento de ésta;

Coordinar la instrumentacién de los convenios, acuerdos y otros actos juridicos que
se celebre la Secretaria con la Federaciéon o con los Municipios para la debida
vigilancia y control de la aplicacion de los recursos federales y estatales convenidos;
Participar e instruir la participacion en los actos de entrega-recepcion de las
personas que pertenecen al servicio publico de los Organismos Centralizados y
Entidades Paraestatales de la Administracion Publica del Estado;

Supervisar la verificacién de las actas de entrega-recepcion de las Secretarias,
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal;
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XXI.  Ordenar la vigilancia de los actos de afectacién y de baja de bienes muebles e
inmuebles propiedad del Estado;

XXIl.  Supervisar el resguardo y operacion del Padron de Servidores Publicos
Inhabilitados, y expedir las constancias de No Inhabilitacién a la ciudadania
solicitante;

XXIIl.  Supervisar y normar el registro de las declaraciones de situacion patrimonial y de

intereses, y constancia de presentacion de declaracion fiscal de las personas que
pertenecen al servicio publico de la Administracion Publica Estatal, asi como
verificar su contenido de acuerdo con las disposiciones aplicables; y, en su caso,
ordenar el registro de la informacién sobre las sanciones administrativas que, en su
caso, les haya sido impuesta;

XXIV.  Supervisar y ordenar la inscripcién y actualizacion en el sistema de evolucion
patrimonial, de declaracion de intereses y constancia de presentacion de
declaracion fiscal, la informacion correspondiente a los declarantes a su cargo;

XXV.  Concentrar de las personas que pertenecen al servicio publico en el ambito de su
competencia, las copias de sus declaraciones del impuesto sobre la renta, o0 en su
caso, de la constancia de percepciones y retenciones que les hubiese emitido
algunos de los entes publicos;

XXVI.  Verificar la digitalizacion e inclusion en el sistema de evolucién patrimonial y de
declaracién de intereses, aquellas declaraciones que sean presentadas en formatos
impresos ante los Municipios cuando éstos no cuenten con los recursos
tecnolégicos necesarios;

XXVII.  Las demas que le atribuyan otras disposiciones legales y reglamentarias, asi como
las que le confiera la o el titular de la Secretaria.

Articulo 18.- La Direccion General de Investigacion Administrativa tendra las siguientes
atribuciones:

I.  Realizar investigaciones debidamente fundadas y motivadas, de oficio y/o derivadas
de auditorias o denuncias respecto de las conductas de los servidores publicos y
particulares que puedan constituir responsabilidades administrativas en el ambito
de su competencia;

Il.  Proponer la normativa que deba regir la administracion del Sistema de Denuncias
del Estado de Campeche, asi como la atencion y seguimiento de estas;

lll.  Coordinar, administrar y operar el Sistema de Denuncias del Estado de Campeche
y llevar el registro de éstas;

IV.  Atender y dar seguimiento a las denuncias recibidas por los diversos medios de
captacion y, en su caso, turnarla al area competente;

V.  Analizar las denuncias recibidas para determinar la apertura de la investigacion vy,
en su caso, su inadmisibilidad,;
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VI.  Mantener una vinculacién permanente con la Coordinacién General de Organos
Internos de Control para la investigacion de las denuncias recibidas;

VIl. Determinar la existencia o inexistencia de actos u omisiones que la Ley de
Responsabilidades sefiale como falta administrativa y, en su caso, calificarla como
grave o no grave;

VIIl.  Elaborar el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa y remitirlo a la
Direccion General de Asuntos Juridicos para su substanciacion, resolucion o tramite
correspondiente;

IX.  Formular las respectivas denuncias ante la Fiscalia Especializada en Combate a la
Corrupcion del Estado y ante otras autoridades competentes, derivadas de las
investigaciones por esta direccién, en términos de la normatividad aplicable;

X.  Coadyuvar en el procedimiento penal con las autoridades correspondientes en el
ambito de su competencia;

XI. Colaborar con las autoridades estatales, nacionales e internacionales en el
procedimiento de investigacion por posibles hechos de corrupcion;

XIl.  Orientar mediante asesorias a los Organos Internos de Control de las Secretarias,
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal en los
procedimientos de investigacion, cuando asi lo soliciten;

Xlll.  Ordenar practicas de visitas de verificacion, de acuerdo con lo que establece la Ley
de Procedimiento Administrativo para el Estado y los Municipios de Campeche;

XIV. Emitir acuerdos, citatorios, levantar actas circunstanciadas para hacer constar
hechos, necesarios en el transcurso de la investigacion.

XV.  Solicitar informacion o documentacion a cualquier persona fisica o moral con el
objeto de esclarecer los hechos relacionados con la comision de presuntas faltas
administrativas, con inclusién de aquella que las disposiciones legales en la materia
consideren con caracter de reservada o confidencial;

XVIL.  Llevar a cabo, por la o el titular o por el personal adscrito a la Direccion, las
notificaciones necesarias con motivo de la investigacion administrativa;

XVIl.  Imponer las medidas correspondientes previstas en el articulo 97 de la Ley de
Responsabilidades;

XVIIl.  Emitir, en su caso, el acuerdo de conclusion y archivo del expediente si no se
encontraren elementos suficientes para demostrar la existencia de la infraccion y la
presunta responsabilidad de la o el infractor, sin perjuicio de que pueda abrirse
nuevamente la investigacion si se presentan nuevos indicios o pruebas suficientes
para determinar la existencia de la falta administrativa;

XIX.  Generar la informacion estadistica en relacion con las denuncias, que permita
detectar las areas de oportunidad para el combate a la corrupcion;

XX.  Solicitar el auxilio de los Organismos Centralizados y las Entidades Paraestatales

de la Administracién Publica del Estado, instituciones académicas, asociaciones
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civiles, entre otras que pudieran coadyuvar en la investigacion de faltas
administrativas;

XXI.  Expedir, por conducto del Titular de la Direccién, las certificaciones de documentos
y expedientes que obren en los archivos de tramite de la Direccién General de
Investigacion Administrativa, en estricto apego a las disposiciones en materia de
transparencia y proteccion de datos personales y la procedencia de la certificacion;

XXIl.  Promover, en coordinaciéon con las demas Secretarias, Dependencias y Entidades
de la Administracion Publica Estatal, la habilitacion de modulos de atencion a
denuncias y sugerencias; y

XXIIl.  Las demas que le atribuyan otras disposiciones legales y reglamentarias, asi como
las que le confiera la o el titular de la Secretaria.

Articulo 19.- La Direccién General de Auditoria Gubernamental tendra las siguientes
atribuciones:

. Elaborar y someter a la aprobacion de la o el Titular de la Secretaria, el Programa
Anual General de Supervision, Fiscalizacion y Vigilancia de la Administracion
Publica Estatal Centralizada y Paraestatal y, cuando legalmente proceda, a los HH.
Ayuntamientos de los Municipios del Estado conforme a lo estipulado en los
acuerdos y convenios respectivos;

Il.  Fiscalizar la correcta aplicacion de los recursos autorizados para ejercer dentro del
marco de la Ley de Presupuesto de Egresos del Estado o los convenidos en los
instrumentos juridicos celebrados por el Estado con la Federacion y los Municipios;

lll. Establecer la normatividad para la realizacion de auditorias a la Administracion
Publica Estatal Centralizada y Paraestatal y, cuando legalmente proceda, a los HH.
Ayuntamientos de los Municipios del Estado;

IV. Fiscalizar directamente o a través de los Organos Internos de Control, que los
Organismos Centralizados y Entidades de la Administracion Publica Estatal cumplan
con las normas y disposiciones en materia de sistemas de registro y contabilidad,
contratacion y remuneraciones de personal, contratacion de adquisiciones,
arrendamientos, arrendamiento financiero, servicios y ejecucion de obra publica,
conservacion, uso, destino, afectacion enajenacion y baja de bienes muebles e
inmuebles, almacenes y demas activos y recursos materiales de la Administracion
Publica Estatal;

V. Vigilar la debida aplicaciéon de los recursos federales y estatales que ejerzan los
Organismos Centralizados y Entidades de la Administracion Publica Estatal y, en su
caso, los que ejerzan los HH. Ayuntamientos conforme a lo estipulado en los
acuerdos y convenios respectivos;
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VI. Verificar el cumplimiento de las disposiciones en materia de planeacion,

VI

VIl

XI.

Xil.

XIiL.

XIV.

XV.

programacion, adjudicacion, contratacion, ejecucion, presupuesto, entrega de la
obra publica, ingresos, financiamiento, inversién, deuda, patrimonio, fondos y
valores de propiedad o bajo el resguardo del Estado;

Realizar, en el ambito de su competencia, acciones de coordinacion con la Auditoria
Superior del Estado para efectuar visitas, inspecciones, consultas y auditorias a la
Administracion Publica Estatal Centralizada y Paraestatal y, cuando legalmente
proceda, a los HH. Ayuntamientos de los Municipios del Estado;

Emitir informes mensuales sobre el cumplimiento de los programas de auditoria a
su cargo y enviarlos a la Direccion General de Evaluacién y Fortalecimiento
Institucional para que se integren al informe anual de gobierno;

Elaborar los informes de auditoria que se remitan a la Secretaria de la Funcion
Publica de la Administracion Publica Federal, conforme a lo estipulado en los
acuerdos y convenios respectivos;

Turnar a la Direccion General de Investigacion Administrativa las observaciones
derivadas de los procesos de auditoria de las que se presuman la probable
existencia del incumplimiento de lo establecido en las leyes y reglamentos
aplicables, para proceder conforme a sus facultades;

Coordinar con la Secretaria de Administracién y Finanzas la uniformidad de las
normas, procedimientos y sistemas de registro contable, asi como el adecuado
control de ingresos y ejercicio del gasto en la Administracion Publica Estatal
Centralizada y Paraestatal;

Realizar por si, o a solicitud de la Secretaria de Administraciéon y Finanzas o la
coordinadora de sector correspondiente, auditorias, revisiones y evaluaciones a los
Organismos Centralizados y Entidades de la Administracién Publica Estatal, con el
objeto de examinar, fiscalizar y promover la eficiencia y legalidad en su gestion y
encargo;

A peticion expresa, brindar apoyo técnico en materia de fiscalizacion y verificacion
del gasto a las autoridades municipales;

Formular las respectivas denuncias o querellas ante la Fiscalia Especializada en
Combate a la Corrupcién del Estado y ante otras autoridades competentes, en
términos de la normatividad aplicable, y

Las demas que le atribuyan otras disposiciones legales y reglamentarias, asi como
las que le confiera la o el titular de la Secretaria.

Articulo 20.- La Direccién General de Organos Internos de Control tendra las siguientes
atribuciones:
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. Coordinar y supervisar a las o los Titulares de los Organos Internos de Control de
las Secretarias, Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal a
fin de garantizar el 6ptimo ejercicio de sus atribuciones;

Il.  Aprobar el Programa Anual de Trabajo de los Organos Internos de Control con base
en los lineamientos politicas y prioridades que dicte la o el titular de la Secretaria;

lll.  Supervisar y evaluar la ejecucion del Programa Anual de Trabajo de los Organos
Internos de Control, de conformidad con los lineamientos establecidos y las politicas
y prioridades que genere la o el titular de la Secretaria;

IV. Evaluar el desempefio de las o los Titulares de los Organos Internos de Control, con
base en los parametros que dicte la o el titular de la Secretaria e informar a ésta o
éste el resultado de la evaluacion;

V. Someter a la consideracion de la o el titular de la Secretaria el establecimiento o
modificacién de las estructuras organicas y ocupacionales de los Organos Internos
de Control, con atenciéon a las prioridades y necesidades del servicio de la
Secretaria, con base en la normatividad establecida;

VI.  Promover la capacitacion y el apoyo técnico que requiera el personal adscrito a los
C)rganos Internos de Control;

VII.  Apoyar a las o los Titulares de los Organos Internos de Control en el seguimiento,
evaluacion y dictaminacion de la solventacion de las recomendaciones y
observaciones que se formulen con motivo de los procesos de revision,
investigacion y verificacion;

VIIl.  Asesorar y apoyar a las o los Titulares de los Organos Internos de Control en la
elaboracion de los informes que emitan con motivo de las revisiones, verificaciones
e investigaciones efectuadas a los recursos publicos estatales y federales que
ejercen los Organismos Centralizados y Entidades de la Administracion Publica
Estatal;

IX. Turnar a los correspondientes Organos Internos de Control para su investigacion y
resolucion, las denuncias que se interpongan en contra de los servidores publicos
de los Organismos Centralizados o Entidades de la Administracion Publica Estatal
en la que se encuentre asignado e informar a la Unidad Administrativa; y

X. Las demas que le atribuyan otras disposiciones legales y reglamentarias, asi como
las que le confiera la o el titular de la Secretaria.

Articulo 21.- La Direccién General de Evaluacion y Fortalecimiento Institucional tendra las
siguientes atribuciones:

I.  Coordinar las acciones encomendadas a la Secretaria para la instalacion y
funcionamiento del Subcomité Sectorial que se establezcan dentro del Comité de
Planeacion para el Desarrollo del Estado de Campeche;
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Coordinar y dar seguimiento a las evaluaciones que realicen los Organismos
Centralizados y Entidades de la Administraciéon Publica Estatal, que permita conocer
los resultados de la aplicacién de los recursos publicos;

Evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas con base en indicadores
estratégicos y de gestion que permitiran conocer los resultados de la aplicacion de
los recursos publicos derivado del Presupuesto Basado en Resultados y el Sistema
de Evaluacién del Desempeiio de Campeche;

Establecer normas, lineamientos, criterios, guias y procedimientos que regulen los
procesos de evaluacion de programas de la Administracion Publica Estatal,
apoyando a los Organismos Centralizados y Entidades de la Administracion Publica
Estatal en la formulacién e implementacién del proceso interno;

Elaborar en el ambito de su competencia proyectos de normas, lineamientos y
criterios para evaluar la aplicacion de los recursos publicos en el cumplimiento de
los objetivos y metas aprobados en el Presupuesto de Egresos con la participacion
que corresponda a la Secretaria de Administracion y Finanzas, asi como emitir
opiniones de los proyectos que en esa materia elabore la citada dependencia;
Efectuar la evaluacién del ejercicio del Presupuesto de Egresos del Estado
analizando el cumplimiento de los objetivos y metas contenidos en el Programa
Operativo Anual Estatal;

Realizar evaluaciones a fideicomisos, Organismos Centralizados y Entidades de la
Administracion Publica Estatal para promover y verificar la eficacia y transparencia
en el cumplimiento de sus funciones y atribuciones;

Concertar y coordinar con la Secretaria de la Funcion Publica de la Administracion
Publica Federal la revision de procesos de los Programas que los Organismos
Centralizados y Entidades de la Administracién Publica Estatal y en su caso, con los
HH. Ayuntamientos de los Municipios del Estado, ejerzan con recursos federales en
el marco de los acuerdos y convenios vigentes;

Coordinar la formulacion y entrega del informe anual de actividades realizadas por
la Secretaria para la elaboracién del Informe Anual de Gobierno y, con la
participacion de los Organismos Centralizados y Entidades coordinadoras de los
subcomités sectoriales;

Coordinar con las instancias Federales, Estatales y Municipales el manejo de la
informacion necesaria para el cumplimiento de los objetivos que les correspondan,
verificando que el uso de la misma sea acorde a la legislacion aplicable;

Coordinar la integracion del Programa Estratégico Institucional con la participacion
de las Unidades Administrativas de la Secretaria, verificando que los programas y
acciones estén alineados al Plan Estatal de Desarrollo y de los programas sectorial,
institucional o especial; que las metas e indicadores contribuyan al logro de los
objetivos estratégicos de la dependencia, y someterlo a la aprobacion de la o el
titular de la Secretaria;
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Xll.  Coordinar acciones con los Organismos Centralizados y Entidades de la
Administracion Publica Estatal que contribuyan al fortalecimiento institucional
mediante acciones de coordinacion con los poderes Legislativo y Judicial, y los HH.
Ayuntamientos de los Municipios del Estado;

Xlll.  Promover y ejecutar acciones que contribuyan a la mejora de los procesos de
gestion publica estatal y brindar atencion y servicios de calidad a la ciudadania;

XIV.  Coordinar con la Secretaria de Administracion y Finanzas la evaluacion que permita
conocer los resultados de la aplicacion de los recursos publicos estatales;

XV.  Concertar con los Organismos Centralizados y Entidades de la Administracion
Publica Estatal y validar los indicadores para la evaluacion de la gestion
gubernamental en los términos de las disposiciones aplicables; y

XVI. Las demas que le atribuyan otras disposiciones legales y reglamentarias, asi como
las que le confiera la o el titular de la Secretaria.

CAPITULO V
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS DIRECCIONES Y UNIDADES
ADMINISTRATIVAS

Articulo 22.- Las Direcciones y Unidades Administrativas tendran las siguientes
atribuciones genéricas:

I.  Planear, programar y presupuestar las actividades concernientes a su cargo, asi
como formular, ejecutar, controlar y evaluar los programas y presupuestos
necesarios para el ejercicio de sus atribuciones;

Il.  Acordar con la o el superior jerarquico inmediato la resolucion de los asuntos a su
cargo;

lll.  Ejercer las atribuciones que les sean delegadas y aquellas que les correspondan
por suplencia, asi como realizar los actos que les instruyan sus superiores;

IV.  Formular los dictamenes, opiniones e informes que le sean solicitados por la o el
superior jerarquico;

V.  Proponer la suscripcion de contratos y convenios relativos al ejercicio de sus

atribuciones;

VI.  Emitir opinién en la seleccién, contratacion, desarrollo, capacitacion, promocion,
adscripcion y licencias del personal a su cargo;

VIl. Acordar, realizar, tramitar y gestionar, ante la Unidad Administrativa, los

movimientos del personal de las y los servidores publicos bajo su adscripcion, en lo
referente a altas, cambios de nivel, adscripciones, comisiones, permisos, sanciones,
bajas, reingresos, licencias médicas, vacaciones, seguros de vida, expedicion de
nombramientos y similares, de conformidad a la normatividad vigente, asi como
llevar el debido control de éstos;
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VIIl.  Proporcionar la informaciéon y la cooperacion técnica que les sea requerida

oficialmente por otras Secretarias, Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Estatal, previo acuerdo con la o el titular de la Secretaria;

IX.  Proporcionar la informacion y auxilio que les requieran el Organo Interno de Control,
la Direccion General de Asuntos Juridicos, la Unidad Coordinadora de Archivos y la
Direccién de Transparencia y Acceso a la Informacion para el desempefio de sus
funciones;

X.  Participar en la elaboracion y actualizacion de los Manuales de Organizacion de
Estructuras y de Procedimientos de la Secretaria;

Xl.  Controlar y supervisar que se dé un correcto uso a los bienes muebles e inmuebles
que se asignen a la Unidad Administrativa a su cargo;
XIl.  Elaborar y proponer a la o el superior jerarquico los cambios en los manuales de

organizacion, procedimientos de tramites, servicios ciudadanos y relaciones
interdepartamentales de la Unidad Administrativa a su cargo;

XIll.  Respetar las obligaciones sefialadas en la Ley de Responsabilidades, asi como
también lo manifestado en el Articulo 89 de la Constitucion Politica del Estado de
Campeche, y conducirse conforme al Cédigo de Etica de las y los Servidores
Publicos de las Secretarias, Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Estatal; y

XIV. Las demds que le confieran expresamente las disposiciones legales vy
reglamentarias aplicables, la o el titular de la Secretaria y la o el superior jerarquico,
dentro del ambito de sus atribuciones.

CAPITULO VI
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS DIRECCIONES
Y UNIDADES

Articulo 23.- La Direccion de Auditoria Financiera tendra las siguientes atribuciones:

. Ayudar a la o el Director General de Auditoria Gubernamental en la elaboracion del
Programa Anual General de Supervision, Fiscalizacion y Vigilancia de la
Administracion Publica Estatal Centralizada y Paraestatal y, cuando legalmente
proceda, a los HH. Ayuntamientos de los Municipios del Estado, conforme a lo
estipulado en los acuerdos y convenios respectivos;

Il.  Fiscalizar la correcta aplicacion de los recursos autorizados para ejercer dentro del
marco de la Ley de Presupuesto de Egresos del Estado o los convenidos en los
instrumentos juridicos celebrados por el Estado con la Federacion y los Municipios;

lll.  Apoyar a la o el Director General de Auditoria Gubernamental en el establecimiento
de la normatividad para la realizaciéon de auditorias a la Administracion Publica
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Estatal Centralizada y Paraestatal y, cuando legalmente proceda, a los HH.
Ayuntamientos de los Municipios del Estado;

IV.  Supervisar, fiscalizar y vigilar los sistemas de registro y contabilidad, ya sean
electronicos o manuales; contratacion de obra publica, servicios, adquisiciones y
arrendamientos; conservacién, uso, destino y afectacién, baja y enajenacién de
bienes y recursos materiales, asi como los sistemas de contratacion y pago de
personal de la Administracién Publica Estatal;

V. Vigilar la debida aplicacion de los recursos federales y estatales que ejerzan las
Secretarias, Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal, asi
como los que ejerzan los HH. Ayuntamientos de los Municipios del Estado, conforme
a lo estipulado en los acuerdos y convenios respectivos;

VI.  Verificar el cumplimiento de las disposiciones en materia de planeacion,
programacion, adjudicacién, contratacion, ejecucién, presupuestacion, ingresos,
financiamiento, inversion, deuda, patrimonio, fondos y valores de propiedad o bajo
el resguardo del Estado;

VII. Realizar cuando asi se le requiera y en el ambito de su competencia, acciones de
coordinacién con la Auditoria Superior del Estado para efectuar visitas,
inspecciones, consultas y auditorias a la Administracion Publica Estatal Centralizada
y Paraestatal y, cuando legalmente proceda, a los HH. Ayuntamientos de los
Municipios del Estado;

VII. Recomendar, con base a los informes y resultados de las auditorias realizadas,
acciones preventivas que conduzcan a los servidores publicos de las Secretarias,
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal y Municipios a
establecer un manejo eficaz, honesto y transparente de los recursos publicos;

IX.  Ayudar en la realizacion de los informes mensuales sobre el cumplimiento de los
programas de auditoria a su cargo y enviarlos a la Direccion General de Evaluacion
y Fortalecimiento Institucional para que se integren al informe anual de gobierno;

X.  Elaborar los informes de auditoria para que, previa autorizacion del Director
General, se remitan a la Secretaria de la Funcién Publica de la Federacion,
conforme a lo estipulado en los acuerdos y convenios respectivos;

Xl.  Turnar a la Direccion General de Auditoria Gubernamental las observaciones
derivadas de los procesos de auditoria de las que se presuman la probable
existencia del incumplimiento de lo establecido en las leyes y reglamentos
aplicables, para proceder conforme a derecho;

Xll.  Participar en las tareas de evaluacién de aquellos programas y acciones cuyo
control se encuentre a cargo de la Direccién General de Auditoria Gubernamental;
Xll.  Supervisar el seguimiento a los avances de los programas autorizados,

encomendados a la Direccién a su cargo;
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XIV.  Verificar la uniformidad de las normas, procedimientos y sistemas de registro

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

contable, asi como el adecuado control de ingresos y ejercicio del gasto en la
Administracién Publica Estatal Centralizada y Paraestatal;

Cumplir con los mecanismos e instrumentos necesarios, para que sea oportuno y
eficiente el registro y control de los archivos generados en su area de adscripcion;
Cumplir con los mecanismos necesarios para que el personal de su area de
adscripcion se mantenga informado de las funciones, actividades y logros de la
Secretaria, asi como actualizado de las leyes y los reglamentos, el Plan Estatal de
Desarrollo, el Cédigo de Etica y demas disposiciones aplicables para el desempefio
eficiente de sus labores;

Cumplir con los lineamientos Federales y Estatales en materia de Transparencia y
Rendicion de Cuentas, asi como prever el sustento oportuno y transparente del
Proceso de Entrega Recepcion;

Ejercer el liderazgo del personal del area a su cargo que promueva la motivacion, la
eficiencia, el trabajo en equipo y el compromiso con la ciudadania; e igualmente
fomente el desarrollo y la superacion individuales, de acuerdo con las disposiciones
legales y reglamentarias aplicables;

Guardar absoluta confidencialidad de los asuntos y eventos en los que participa o
presencia, asi como de la informacién y documentacion inherentes a su labor;
Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia; y

Las demas que le confieran expresamente las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables, la o el titular de la Secretaria y la o el superior jerarquico,
dentro del ambito de sus atribuciones.

Articulo 24.- La Direccion de Auditoria a la Obra Publica tendra las siguientes atribuciones:

Supervisar al personal que en forma directa realiza las visitas de Inspeccién a obras,
proyectos o servicios especificos, denunciados por deficiencias;

Supervisar al personal que, en forma directa o en coordinacién con el personal de
la Secretaria de la Funcién Publica, realiza visitas de verificacion y auditoria a la
obra publica autorizada y ejecutada;

Apoyar como enlace entre el personal de la Auditoria Superior de la Federacion y
las actividades que desarrollen en el Estado, de conformidad con su programa anual
de auditorias para la fiscalizacion de la cuenta publica;

Apoyar al personal de la Secretaria de la Funcién Publica de la Administracion
Publica Federal en las actividades que desarrollen en el Estado, de conformidad con
los términos del Convenio firmado entre el Ejecutivo del Estado y el Ejecutivo
Federal;

Recomendar, con base a los informes y resultados de las auditorias realizadas,
acciones preventivas que conduzcan a los servidores publicos de las Secretarias,
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Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal y Municipios a
establecer un manejo eficaz, honesto y transparente de los recursos publicos;

VI. Elaborar informes trimestrales respecto al cumplimiento de las actividades de
auditoria de obra publica, con el propdsito de que se integre al Informe Anual que
se envia a la Secretaria de la Funcion Publica y a la Direccion General de Evaluacion
y Fortalecimiento Institucional;

VII.  Elaborar el informe relativo a todas aquellas observaciones e irregularidades que
una vez agotadas todas las instancias no fueron solventadas, con el proposito de
que la o el Titular de la Direccion General de Auditoria Gubernamental, las turne a
la Direccion General de Asuntos Juridicos para que se continde con el tramite
relativo a la aplicacion de la Ley de Responsabilidades;

VIIl.  Participar en las tareas de evaluacién de aquellos programas y acciones cuyo
control se encuentre a cargo de la Direccién General de Auditoria Gubernamental;

IX.  Supervisar el seguimiento a los avances de los programas autorizados,
encomendados a la Direccién a su cargo;

X.  Vigilar que las Secretarias, Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Estatal que ejecutan obra publica integren correctamente sus expedientes unitarios
de obra conforme lo estipula la normatividad particular de cada programa o ramo
federal;

Xl.  Establecer los procedimientos de fiscalizacion de la correcta aplicacién de los
recursos autorizados para ejercer dentro del marco de la Ley de Presupuestos de
Egresos del Estado o los convenidos en los instrumentos juridicos celebrados por
el Estado con la Federacion y los Municipios;

XIl.  Establecer los procedimientos para supervisar y fiscalizar los sistemas de registro y
contabilidad; contratacion de obras publica, servicios, adquisiciones y
arrendamientos; conservacion, uso, destino y afectacion, baja y enajenacion de
bienes y recursos materiales, asi como los sistemas de contratacion y pago del
personal de la Administracion Publica Estatal;

XIll.  Establecer los procedimientos para supervisar y fiscalizar la debida aplicacion de
los recursos federales y estatales que ejerzan las Secretarias, Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Estatal, asi como los que ejerzan los
Ayuntamientos de los Municipios del Estado, conforme a lo estipulado en los
acuerdos y convenios respectivos;

XIV.  Cumplir con los mecanismos e instrumentos necesarios, para que sea oportuno y
eficiente el registro y control de los archivos generados en su area de adscripcion;

XV.  Cumplir con los mecanismos necesarios para que el personal de su area de
adscripcion se mantenga informado de las funciones, actividades y logros de la
Secretaria, asi como actualizado de las leyes y los reglamentos, el Plan Estatal de
Desarrollo, el Cédigo de Etica y demas disposiciones aplicables para el desempefio
eficiente de sus labores;

29



San Francisco de Campeche, TERCERA SECCION

Cam., Marzo 31 de 2022 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO PAG. 79
PODER EJECUTIVO
XVI.  Cumplir con los lineamientos Federales y Estatales en materia de Transparencia y

XVII.

XVIIL.

XIX.

XXI.

Rendicion de Cuentas, asi como prever el sustento oportuno y transparente del
Proceso de Entrega Recepcion;

Ejercer el liderazgo del personal del area a su cargo que promueva la motivacion, la
eficiencia, el trabajo en equipo y el compromiso con la ciudadania; e igualmente
fomente el desarrollo y la superacion individuales, de acuerdo con las disposiciones
legales y reglamentarias aplicables;

Participar junto con el personal adscrito a su area, en los programas, acciones y
eventos de proteccion civil, seguridad, higiene y salud, conforme a la normatividad
vigente, a los requerimientos contingentes, conforme a la normatividad aplicable;
Guardar absoluta confidencialidad de los asuntos y eventos en los que participa o
presencia, asi como de la informacién y documentacion inherentes a su labor;
Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia; y

Las demas que le confieran expresamente las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables, la o el titular de la Secretaria y la o el superior jerarquico,
dentro del ambito de sus atribuciones.

Articulo 25.- La Direccién de Transparencia y Acceso a la Informacion tendra las
atribuciones que le confieran la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Campeche, y la demas normatividad aplicable.

Articulo 26.- La Direccion de Transparencia y Acceso a la Informacion tendra, ademas las
siguientes atribuciones:

Recabar y difundir la informacion a que se refieren los Capitulos 11, Il y IV del Titulo
Sexto de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Campeche, asi como la correspondiente de la Ley General, y propiciar que las areas
o unidades administrativas la actualicen periédicamente, conforme la normatividad
aplicable;

Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacién;

Auxiliar a las y los particulares en la elaboracion de solicitudes de acceso a la
informacion y, en su caso, orientarlos sobre los sujetos obligados competentes
conforme a la normatividad aplicable;

Realizar los tramites internos necesarios para la atencion de las solicitudes de
acceso a la informacion;

Efectuar las notificaciones a las o los solicitantes de informacion;
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VL.  Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que aseguren la
mayor eficiencia en la gestiéon de las solicitudes de acceso a la informacion,
conforme a la normatividad aplicable;

VII.  Proponer personal habilitado que sea necesario para recibir y dar tramite a las
solicitudes de acceso a la informacion;
VIIl.  Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacién, respuestas,

resultados, costos de reproduccion y envio;

IX. Promover e implementar politicas de transparencia proactiva, procurando su
accesibilidad;

X. Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del sujeto obligado;

XI.  Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable responsabilidad por
el incumplimiento de las obligaciones previstas en la presente Ley de Transparencia
y en las demas disposiciones aplicables;

XIl.  Planear, programar, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar el desarrollo de
los programas que tengan encomendados de conformidad con las disposiciones
legales aplicables, los lineamientos, normas y politicas aprobadas por la o el titular
de la Secretaria, en sus respectivos ambitos de competencia;

XIll.  Acordar con la persona titular de la Secretaria, la resolucion y despacho de los
asuntos cuya tramitacion se encuentre dentro del area de su competencia;

XIV.  Establecer los mecanismos de coordinacion, programacién, informacion, control,
evaluacion y mejoramiento de la eficiencia operativa de la unidad a su cargo, de
acuerdo con las disposiciones que emita la o el titular de la Secretaria;

XV.  Entregar o negar la informacion requerida, fundando y motivando su resolucién en
los términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Campeche;

XVI.  Expedir certificaciones de documentos y expedientes que obren en los archivos de
tramite de todas las Unidades Administrativas de la Secretaria, de conformidad con
lo establecido en las disposiciones de la Ley de Transparencia y la procedencia de
la certificacion;

XVII.  Informar anualmente a la o el superior jerarquico, o en cualquier otro momento a
requerimiento de éste, sobre las solicitudes de acceso a la informacién recibidas;
XVIIl.  Adoptar las medidas de seguridad necesarias para la proteccion de datos

personales y comunicarlas a la Comision de Transparencia para su registro, en los
términos previstos en la Ley;

XIX.  Aplicar los procedimientos establecidos para el tratamiento a las solicitudes de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de datos personales y, en su caso,
para la cesion de estos, debiendo capacitar a los servidores publicos encargados
de su atencion y seguimiento;
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XX. Coordinar y supervisar la adopcion de las medidas de seguridad a que se

XXII.

XXIil.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIIL.

XXIX.

encuentren sometidos los sistemas de datos personales de acuerdo con la
normatividad vigente;

Promover y difundir Politicas de Gobierno Abierto que se realicen en la Secretaria;

Supervisar y presentar el informe semestral a la COTAIPEC concentrado y detallado
de las solicitudes de informacion previsto en la Ley de Transparencia a presentar el
primer semestre a finales del mes de Julio y el segundo semestre a finales del mes
de enero, cuya omision sera motivo de responsabilidad;

Supervisar y presentar el informe anual de Datos Personales ante la COTAIPEC,
previsto en la Ley de Proteccion de Datos Personales para el Estado de Campeche
y sus municipios; a mas tardar el ultimo dia habil del mes de enero, cuya omision
sera motivo de responsabilidad;

Difundir, observar y vigilar el cumplimiento de los lineamientos federales y estatales
en materia de transparencia y rendicion de cuentas, asi como prever el sustento
oportuno y transparente del proceso de entrega recepcion;

Participar en las reuniones del Subcomité de Transparencia y Rendicion de cuentas;
Participar en las reuniones del Grupo de Trabajo de Gobierno abierto que forma
parte del Subcomité de Modernizacion Gubernamental;

Instituir y Coordinar al Comité de Transparencia de la Secretaria, como Organo
colegiado quien tomara decisiones en materia de Transparencia;

Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que aseguren la
mayor eficiencia en la gestion de solicitudes y;

Las demas que le confieran expresamente las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables, la o el titular de la Secretaria y la o el superior jerarquico,
dentro del ambito de sus atribuciones.

Articulo 27.- La Direccion de Contraloria Social tendra las siguientes atribuciones:

Promover la participacion ciudadana en la vigilancia y control de las acciones y
programas convenidos de los Organismos Centralizados y las Entidades
Paraestatales de la Administracion Publica Estatal y Federal;

Difundir los programas de contraloria social entre los diversos sectores de la
poblacion mediante la instrumentacién de diversos mecanismos de comunicacion,
estableciendo el disefio, elaboracion y distribucion de los materiales que para el
caso se requieran;

Capacitar y proporcionar a las y los representantes comunitarios y las y los
beneficiarios de obras y acciones de gobierno, la informacion y asistencia técnica
suficiente y necesaria para el establecimiento y consolidacion de la contraloria
social;

32



) TERCERA SECCION San Francisco de Campeche,
PAG. 82 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO  Cam., Marzo 31 de 2022

PODER EJECUTIVO

IV.  Capacitar y proporcionar a las personas que pertenecen al servicio publico de la
administracion estatal informacion en materia de contraloria social;

V. Impartir platicas de induccién de valores y acciones, relativos a la contraloria social
dirigidas al publico en general de todas las edades;

VI. Dar seguimiento a los resultados que deriven de la practica de la contraloria social
para proponer mejoras en el disefio de las politicas de bienestar social que
privilegien la corresponsabilidad ciudadana;

VII. Coordinar el disefio y aplicacién de programas especificos tendientes a prevenir
irregularidades en la prestacion de los tramites y servicios que se brindan a la
poblacién y a mejorar la calidad de estos;

VIIl.  Participar en los 6rganos de analisis, deliberacién y decisién de politicas y
programas de bienestar social, federales, estatales y municipales conforme a las
disposiciones reglamentarias de dichos érganos;

IX. Establecer acciones de coordinacion con los HH. Ayuntamientos de los Municipios
del Estado, para la implementacién y mejora de la contraloria social en sus ambitos
de accion respectivos;

X. Fomentar la participacion organizada de la sociedad civil en actividades
relacionadas con los procesos de contraloria social;

XIl. Promover y ejecutar acciones que contribuyan a mejorar los procesos de gestion
publica estatal, y brindar atencion y servicios de calidad a la ciudadania;
XIl.  Ejercer las atribuciones que las disposiciones juridicas y/o administrativas confieren

a la Secretaria en materia de ética, integridad, prevencién de conflictos de interés,
prevencion a la corrupcion, Derechos Humanos y la no discriminacion; excepto en
los casos en que por disposicion legal o administrativa deban ser ejercidas por la o
el titular de la Secretaria; y

Xlll. Las demas que le atribuyan otras disposiciones legales y reglamentarias, asi como
las que le confiera la o el titular de la Secretaria.

Articulo 28.- La Unidad Juridica tendra las siguientes atribuciones:

I.  Atender los asuntos juridicos de la Secretaria, proponiendo a la o el titular de la
Direccién General de Asuntos Juridicos los cambios que resulten adecuados para
la regulacion interna de la Secretaria;

Il.  Brindar asesoria, apoyo y asistencia juridica, en las materias de su competencia,
para todas las Unidades Administrativas y para las y los servidores publicos
adscritos a la Secretaria, en los asuntos que deriven del ejercicio de sus
atribuciones, procurando la unificacién de criterios en la aplicacién de normas y el
cumplimiento de las formalidades previstas en los procedimientos administrativos;
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Auxiliar en la formulacion los anteproyectos de Leyes, Reglamentos, Decretos,
Acuerdos y Ordenes que la o el titular de Secretaria proponga, en su caso, a la
Gobernadora o el Gobernador del Estado de Campeche;

Auxiliar en la formulacion de anteproyectos de Leyes, Iniciativas de Decretos y/o
Reglamentos que a la o el titular de la Secretaria corresponda refrendar o en los que
deba intervenir la Secretaria;

Elaborar los proyectos de convenios, contratos y demas instrumentos juridicos que
resulten necesarios para el ejercicio de las atribuciones de la Secretaria, asi como
los de las opiniones de los proyectos ya elaborados y de aquellos que ya se
encuentren en ejecucion;

Compilar, ordenar y actualizar el acervo legal de la Secretaria, incluyendo las Leyes,
Decretos, Reglamentos, Contratos, Acuerdos, Convenios, Circulares y demas
disposiciones vigentes relacionadas con sus atribuciones y funciones;

Auxiliar, cuando asi lo sefale la o el titular de la Direccion General de Asuntos
Juridicos a las Unidades Administrativas de la Secretaria en la elaboracion y/o
modificacién de los Manuales de Organizacion, de Estructuras y de Procedimientos,
asi como vigilar que estos se apeguen a la legislacion, reglamentacion y demas
normatividad vigente;

Colaborar cuando asi lo solicite la o el titular de la Direccion General de Asuntos
Juridicos, en la formulacion de denuncias o querellas ante el Ministerio Publico de
los hechos delictuosos en que la Secretaria resulte victima u ofendido;

Auxiliar a la o el Titular de la Direccion General de Asuntos Juridicos en la
tramitacion de los procedimientos de responsabilidad administrativa que, en su
caso, se inicien en los términos previstos en la Ley de Responsabilidades;

Llevar un registro de todos los procedimientos administrativos disciplinarios
instruidos y de las sanciones impuestas;

Llevar y mantener actualizado un concentrado de la informaciéon de datos mas
importantes para los registros de las licitaciones convocadas por la Administracion
Publica Estatal, ademas de realizar el control y seguimiento de incidencias con
motivo de procesos licitatorios en materia de Obras Publicas, Adquisiciones,
Arrendamientos, y Prestacion de Servicios que se lleven a cabo en el Estado;
Asesorar juridicamente cuando asi lo sefiale la o el titular de la Direccién General
de Asuntos Juridicos, a las unidades Administrativas y demas areas de la
Secretaria, actuar como 6rgano de consulta y fijar, sistematizar y difundir los criterios
de interpretacién y de aplicacion de las disposiciones juridicas que normen el
funcionamiento de esta;

Participar cuando asi lo sefale la o el titular de la Direcciéon General de Asuntos
Juridicos en los actos de entrega-recepcion de las personas que pertenecen al
servicio publico de los Organismos Centralizados y Entidades Paraestatales de la
Administracion Publica del Estado;
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Verificar las actas de entrega-recepcion de las Secretarias, Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Estatal;

Vigilar los actos de afectacion y de baja de bienes muebles e inmuebles propiedad
del Estado;

Resguardar y operar el Padrén de Servidores Publicos Inhabilitados, y auxiliar en la
expedicion de las constancias de No Inhabilitacién a la ciudadania solicitante;
Auxiliar en la tramitacion de los procedimientos de responsabilidad administrativa
en los términos que establece la Ley de Responsabilidades;

Realizar las notificaciones que deriven del inicio de los procedimientos de
responsabilidad administrativa en los términos que establece la Ley de
Responsabilidades;

Integrar los expedientes de los procedimientos de responsabilidad administrativa
conforme a lo establecido en la Ley de Responsabilidades;

Recepcionar y llevar el registro de las declaraciones de situacion patrimonial y de
intereses, y constancia de presentacion de declaracion fiscal de las personas que
pertenecen al servicio publico de la Administracién Publica Estatal, asi como
verificar su contenido; y, de ser asi, registrar la informacion sobre las sanciones
administrativas que, en su caso, les haya sido impuesta;

Inscribir y mantener actualizada en el sistema de evoluciéon patrimonial, de
declaracion de intereses y constancia de presentacién de declaracion fiscal, la
informacion correspondiente a los declarantes a su cargo;

Realizar la digitalizaciéon e inclusion en el sistema de evolucion patrimonial y de
declaracion de intereses, aquellas declaraciones que sean presentadas en formatos
impresos ante los Municipios cuando éstos no cuenten con los recursos
tecnoldgicos necesarios; y

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia; y

Las demas que le confieran expresamente las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables, la o el titular de la Secretaria y la o el superior jerarquico,
dentro del ambito de sus atribuciones.

Articulo 29.- La Unidad de Enlace y Seguimiento de Organos Internos de Control tendra
las siguientes atribuciones:

Acordar con la o el Director General de Organos Internos de Control, los asuntos y
la ejecucion de los programas que le sean encomendados;

Concurrir cuando se le requiera, a los actos de representacion que le instruya la o
el Director General de Organos Internos de Control;

Apoyar a la o el Director General de Organos Internos de Control en la supervision
de la ejecucién del Programa Anual de Trabajo de los Organos Internos de Control,
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de conformidad con los lineamientos establecidos y las politicas y prioridades que
dicte la o el titular de la Secretaria;

Supervisar que los Organos Internos de Control den seguimiento a todas las
observaciones derivadas de las revisiones;

Solicitar informacién a los Organos Internos de Control sobre las Juntas de Gobierno
y comités a las que asistan;

Solicitar informacion a los Organos Internos de Control en lo relativo al Marco
Integrado de Control Interno de las Secretarias, Dependencias y Entidades del
Poder Ejecutivo del Estado respecto de sesiones del Comité de Control y
Desempefio Institucional (COCODI), los avances del Programa de Trabajo de
Control Interno (PTCI) y del Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos
(PTAR), para tener un control de éstos;

Apoyar a los Organos Internos de Control de las Secretarias, Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Estatal, con motivo del desarrollo de sus
funciones;

Mantener una vinculacion permanente con la Direccion de Investigacion
Administrativa para informarle sobre el avance en el tramite de la atencion a las
denuncias;

Apoyar en la elaboracién de informes de los asuntos inherentes a su area;

Apoyar a la o el Director General de Organos Internos de Control en la supervision
a los titulares de los Organos Internos de Control de las Secretarias, Dependencias
y Entidades de la Administracion Publica Estatal;

Apoyar en las solicitudes de transparencia y acceso a la informacion;

Cumplir con las obligaciones sefialadas en la Ley de Responsabilidades y demas
disposiciones legales y reglamentarias en la materia;

Respetar las obligaciones sefaladas en la Ley de Responsabilidades, asi como
también lo manifestado en el Articulo 89 de la Constitucion Politica del Estado de
Campeche, y conducirse conforme al Cédigo de Etica de las y los Servidores
Publicos de las Secretarias, Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Estatal; y

Las demas que le confieran expresamente las disposiciones legales vy
reglamentarias aplicables, la o el titular de la Secretaria y la o el superior jerarquico,
dentro del ambito de sus atribuciones.

Articulo 30.- La Unidad Administrativa tendra las siguientes atribuciones:

Proponer a la o el Titular de la Secretaria las politicas, normas, sistemas y
procedimientos para la organizacién y administracion de los recursos humanos,
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materiales y financieros de la Secretaria, de acuerdo con los programas y objetivos
establecidos en la normatividad vigente;

Il.  Formular el anteproyecto de su presupuesto anual e integrar el presupuesto general
de la Secretaria con la Secretaria de Administracion y Finanzas, para su
autorizacién e integracion al proyecto de la Ley de Presupuesto de Egresos del
Estado;

ll.  Acordar con la o el titular de la Secretaria los movimientos de personal, tramitarlos
y gestionarlos ante la Secretaria de Administracion y Finanzas del Poder Ejecutivo
Estatal,

IV.  Controlar y gestionar los movimientos del personal de la Secretaria, en lo referente
a altas, cambios de nivel, adscripciones, comisiones, permisos, sanciones, bajas,
reingresos, licencias médicas, vacaciones, seguros de vida y similares;

V. Tramitar y dar seguimiento a los pagos que, por efectos de nombramientos,
reclasificaciones, horas extras, licencias, estimulos, premios y cambios de personal
se generen en la Secretaria, asi como el pago a los proveedores de bienes y
servicios;

VI.  Promover y coordinar la capacitacién del personal de la Secretaria, de acuerdo con
las politicas y normas establecidas para las y los Servidores Publicos del Poder
Ejecutivo del Estado;

VII.  Promover y coordinar la elaboracion y actualizacion de los manuales administrativos
de la Secretaria;
VIIl.  Tramitar ante el area correspondiente la radicaciéon de los recursos financieros,

conforme al calendario de ejercicio de los recursos aprobados;

IX. Llevar el seguimiento, control financiero del presupuesto anual autorizado de la
Secretaria de acuerdo con las disposiciones aplicables;

X.  Coordinar a las y los titulares de las Unidades Administrativas de la Secretaria para
que lleven a cabo el resguardo de los bienes muebles, de acuerdo con las
disposiciones legales y administrativas que sean aplicables en la materia, asi como
ser el enlace de la Secretaria de Administracion y Finanzas del Poder Ejecutivo
Estatal para tales efectos;

XI.  Tramitar la adquisicion, arrendamiento y contratacion de los recursos materiales,
suministros, bienes muebles e inmuebles que se requieran para el adecuado
funcionamiento de la Secretaria, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal y la
normatividad establecida al respecto, asi como controlar y vigilar el buen
funcionamiento y conservacioén de estos;

XIl.  Disefar, proponer y ejecutar los procedimientos internos, de acuerdo con la ley en
la materia, para la adquisicion de bienes muebles y contratacion de servicios que
requiera la Secretaria para el éptimo desempefio de las funciones descritas en la
fracciéon que antecede;
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XIV.

XV.

XVL.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XXI.

XXIl.
XXIIL.

XXIV.

XXV.

PODER EJECUTIVO

Difundir entre el personal las disposiciones normativas para el ejercicio del gasto
corriente, viaticos, pasajes, fondo revolvente y similares otorgados a la Secretaria;
Tramitar viaticos, gastos de alimentacion, transportacion terrestre, maritima o aérea
de personas y demas servicios de proveeduria que requieran las unidades
administrativas de la Secretaria, a solicitud de éstas, para el desempefo de sus
funciones;

Tramitar ante la Secretaria de Administracién y Finanzas, los movimientos que
genere el personal de la Secretaria, que incluyan la propuesta y expedicion de
nombramientos, dentro del marco de su competencia;

Llevar un registro interno de los activos inventariables asignados a la Secretaria y
vigilar su actualizacion conforme a la informacion que le proporcionen los
responsables de los resguardos de acuerdo con las normas aplicables;

Integrar y validar los anteproyectos presupuestales de las unidades administrativas
de la Secretaria y someterlos a la consideracion de la Secretaria de Administracion
y Finanzas;

Administrar el fondo revolvente asignado a la Secretaria y, transferir o ministrar, en
su caso, los recursos de éste a las unidades administrativas autorizadas por la o el
Titular de la Secretaria, para su ejercicio directo;

Controlar, conforme a la disponibilidad financiera, el ejercicio del presupuesto que
tengan asignado las unidades administrativas de la Secretaria;

Controlar y elaborar conciliaciones bancarias correspondientes a las cuentas que
tenga asignadas, en materia de su competencia;

Gestionar y controlar el gasto por comprobar de las unidades administrativas de la
Secretaria;

Llevar un control de inventario del software instalado y sus licencias respectivas;
Vigilar y controlar las erogaciones del ejercicio del gasto que se apeguen al
presupuesto aprobado; en estricto apego a los principios de eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén
destinados;

Implementar medidas de control interno que permitan mejorar el funcionamiento
administrativo en la aplicacion del gasto del presupuesto autorizado a la Secretaria;
que permita revisar permanentemente los sistemas, métodos y procedimientos de
trabajo que se requiera para lograr una modernizacién administrativa que responda
a criterios de calidad y promueva la certificacion de procesos;

Vigilar el cumplimiento de los criterios de racionalidad, austeridad y selectividad, que
al respecto leyes y normativas emitan con el objeto de reducir los gastos de
administracioén; sin detrimento de la realizacion oportuna de los programas y el
cumplimiento de los servicios competencia de la Secretaria;
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XXVI.  Previa autorizaciéon de la Secretaria de Administracion y Finanzas, gestionar las

transferencias, reducciones y ampliaciones de las partidas presupuestales
asignadas a la Secretaria, a través de los medios electrénicos implementados;

XXVIl.  Coordinar en materia de su competencia a las unidades administrativas con el fin
de establecer modelos de ahorro y mejores practicas en el uso y aprovechamiento
de los bienes y servicios que el personal requiera o utilice en el ejercicio de sus
funciones, como el ahorro por concepto de energia eléctrica, combustibles,
telefonia, agua potable, materiales de oficina, impresion y fotocopiado;

XXVIIl.  Desarrollar las politicas para la administracién, control, mantenimiento preventivo y
correctivo de bienes muebles y del parque vehicular en propiedad o uso de la
Secretaria; asi como el emplacamiento, seguros, tenencias, registro publico
vehicular y verificaciones que asi corresponda;

XXIX.  Organizar, dirigir y ejecutar los servicios de intendencia, mantenimiento de bienes
muebles e inmuebles, reparaciones, transportes, vigilancia y demas servicios
generales que requieran las unidades administrativas de la Secretaria;

XXX.  Vigilar el cumplimiento de las politicas y procedimientos que la Ley determina en
materia de seguridad e higiene en el trabajo de las instalaciones que ocupa la
Secretaria; asi como vigilar la correcta identificacion de los sefalamientos y
logotipos autorizados de la imagen institucional vigente, en los inmuebles y
vehiculos;

XXXI.  Seleccionar y contratar al personal que, con caracter de temporal, por tiempo fijo u
obra determinada, requiera la Secretaria para el desarrollo de sus funciones y, en
su caso, identificar las necesidades de prestantes de servicio social y practicas
profesionales que se generen al interior de las Unidades Administrativas por motivos
de operatividad y gestionar convenios con las instituciones educativas de nivel
superior del Estado;

XXXIl.  Realizar la suscripcion y control de contratos para la prestacion de servicios
profesionales, con autorizacion de la o el Titular de la Secretaria, en materia de obra
publica y servicios relacionados con las mismas; considerando que dichos
instrumentos juridicos se apeguen a las politicas y lineamientos previamente
establecidos en el Convenio de Colaboracién Administrativa en Materia Fiscal
Federal, mediante un sistema de reclutamiento, seleccién, contratacion,
remuneraciones, control y desarrollo, asi como disponer lo necesario para su
instrumentacion, ejecucion, seguimiento, control y evaluacion;

XXXIIl.  Apoyar a la Direccion General de Asuntos Juridicos en la atencién de los conflictos
que en materia laboral se susciten en la Secretaria;

XXXIV.  Promover y coordinar la ejecucién de los programas de capacitacion y desarrollo del
personal de la Secretaria de acuerdo con las politicas y normas establecidas para
las personas que pertenecen al servicio publico de la Administracién Publica Estatal;
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XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIIL.

XXXIX.

XL.

XLI.

XLIL.

XLIIL.

XLIV.

XLV.

XLVL.

XLVII.

XLVIIL.

XLIX.

PODER EJECUTIVO

Mantener informado permanentemente a la o el Titular de la Secretaria de todos los
asuntos que le encomiende, relacionados con las actividades administrativas;
Proponer la implementacion de proyectos tecnoldgicos para la automatizacion de
los procesos y las comunicaciones de las unidades administrativas de la Secretaria;
Coordinar la prestaciéon del servicio de soporte técnico de los equipos y sistemas
informaticos, asi como la administracion del sitio de internet y la red de voz y datos
de la Secretaria, para garantizar el buen funcionamiento de la infraestructura
informatica;

Proporcionar las asesorias, capacitaciones y asistencia técnica en materia de
desarrollo tecnoldgico y comunicaciones a las unidades administrativas de la
Secretaria, a fin de orientar al personal sobre el uso adecuado de los equipos y
sistemas informaticos;

Generar y actualizar el registro de control interno de los bienes informaticos,
licencias y comunicaciones de las unidades administrativas de la Secretaria;
Generar, actualizar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones en materia de
tecnologias de la informacion, servicios electronicos y de informatica en las acciones
de las unidades administrativas de la Secretaria;

Elaborar y proponer a la o el Titular de la Secretaria el método que funja como
plataforma de integracién de la informacion de la comparecencia;

Instrumentar los mecanismos y estudios que permitan mantener el nivel requerido
de las configuraciones fisicas y logicas de los bienes informaticos asignados a la
Secretaria, asi como sus servicios correspondientes;

Proporcionar a las unidades administrativas y demas areas que integran la
Secretaria, el respaldo necesario en materia de informatica para el desarrollo de sus
funciones;

Gestionar ante la secretaria o dependencia correspondiente para efectos de
coordinar los servicios de mantenimiento, asesoria, apoyo preventivo y correctivo
en materia de informatica en la operacion de los sistemas de seguridad y equipos
electronicos de la Secretaria;

Analizar las necesidades presentes y futuras con respecto a la optimizacion de
programas, productos, sistemas operativos, equipos informaticos y de
infraestructura de la Secretaria;

Capacitar y asesorar a los usuarios de la Secretaria respecto a sus requerimientos
de servicios informaticos y de aplicaciones de cémputo a desarrollarse;

Evaluar la operacion en las materias de su competencia y proponer en su caso las
medidas que procedan;

Actualizar la informacion publica de esta Secretaria en los portales electrénicos del
Gobierno del Estado de Campeche;

Disefiar sistemas, procedimientos y soluciones informaticas atendiendo las
necesidades de la Secretaria;
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LI

LIL.

LIl

LIV.
LV.

PODER EJECUTIVO

Participar en el Comité de Informatica de la Administracion Publica Estatal con el
cargo y atribuciones que se le asignen;

Desarrollar el Plan Anual de Tecnologias de Informaciéon de la Secretaria, en el
marco del Programa de Modernizacion Gubernamental y vigilar que la
infraestructura de esas tecnologias sean utilizadas en el cumplimiento de los
objetivos para los cuales fueron adquiridos o desarrollados y, cuando sea necesario,
orientar oportunamente su utilizacion para un mejor aprovechamiento de las mismas
y, en su caso, aplicar medidas de seguridad para salvaguardar la integridad,
disponibilidad y confidencialidad de los sistemas de informacion y bases de datos,
para proteger los bienes de tecnologias de la informacion;

En materia de su competencia, participar en la elaboracion, difusién y actualizacion
del programa de gobierno electronico del Poder Ejecutivo Estatal;

Proporcionar, en tiempo y forma, los requerimientos de informacién que realice la
Direccién de Transparencia y Acceso a la Informacién de la Secretaria;

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia; y

Las demas que le atribuyan otras disposiciones legales y reglamentarias, asi como
las que le confiera la o el titular de la Secretaria.

Articulo 31.- La Unidad de Igualdad Sustantiva tendra las siguientes atribuciones:

VL.

VIL.

VIl

Contribuir al cumplimiento de la normativa vigente en materia de igualdad entre
mujeres y hombres en todo quehacer institucional;

Fortalecer la igualdad entre mujeres y hombres, la no discriminacién y la inclusion
en la Secretaria;

Consolidar una cultura laboral y organizacional de igualdad de oportunidades, sin
violencia y libre de discriminacion al interior de la Secretaria;

Planificar, verificar y dar seguimiento a la introduccion de la perspectiva y
transversalidad de género en la planeacién, programacion, ejecucion y evaluacién
de programas, proyectos, acciones y politicas publicas al interior de la Secretaria;
Organizar y coordinar la capacitacion, formacion y, en su caso, certificacion del
personal en materia de género, transversalidad e igualdad sustantiva entre mujeres
y hombres;

Asegurar que la prestacion de atencion y servicios a la poblacion se lleve a cabo
con perspectiva de género, sin violencia y sin discriminacion;

Proponer cambios a la normatividad interna y a las estructuras organizacionales que
aseguren la incorporacién de la perspectiva y transversalidad de género entre
mujeres y hombres;

Difundir informacién referente al proceso y resultados de la incorporacion de la
perspectiva y transversalidad de género en la cultura organizacional y en las
politicas publicas de la Secretaria;
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Disefar un Programa Anual de Trabajo que contemple una agenda institucional para
incorporar la perspectiva de género;

Participar en los procesos de planeacion, programacion y presupuesto de la
Secretaria, con el propésito de proponer las medidas que permitan la incorporaciéon
de la perspectiva de género;

Planear, ejecutar y evaluar acciones enfocadas a disminuir las brechas de
desigualdad entre mujeres y hombres en la Secretaria;

Coordinarse con la Secretaria de Inclusién para la implementacién de acciones,
planes y programas que incidan en la calidad de vida de las personas integrantes
de los grupos en situacion de vulnerabilidad; y

Las demas que le confieran expresamente las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables, asi como las que le confieran la Gobernadora o el
Gobernador y la o el titular de la Secretaria de Inclusion.

Articulo 32.- La Unidad Coordinadora de Archivos tendra las siguientes atribuciones:

VI.

VIL.

VIl

Elaborar, con la colaboracion de las y los responsables de los archivos de tramite,
de concentracion, y en su caso historico, los instrumentos de control archivistico
previstos en la Ley General de Archivos, las leyes locales y sus disposiciones
reglamentarias, asi como la normativa que derive de estos;

Coordinar las acciones necesarias para garantizar que las y los responsables de
archivo de tramite de concentracién, y en su caso histérico, cumplan con los
ordenamientos juridicos aplicables;

Elaborar y someter a consideracion de la o el titular de la Secretaria, o a quién éste
designe, el programa anual;

Coordinar los procesos de valoracion y disposicién documental que realicen las
areas operativas;

Brindar asesoria técnica para la Operacion de Archivos a todas las Unidades
Administrativas de la Secretaria;

Elaborar programas de capacitacion en gestion documental y administracion de
archivos;

Autorizar la transferencia de los archivos cuando un Area o Unidad de la Secretaria
sea sometida a procesos de fusion, extincion o cambio de adscripcion;
Resguardar, vigilar, ordenar, conservar y clasificar el Archivo de Concentraciéon de
la Secretaria; y

Las que establezcan las demas disposiciones de la Ley General de Archivos, las
leyes locales, las disposiciones reglamentarias aplicables y las que le confiera la o
el titular de la Secretaria.

Articulo 33.- La Secretaria Particular tendra las siguientes atribuciones:
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VIL.

VIl

PODER EJECUTIVO

Proporcionar asistencia técnica a la o el Titular de la Secretaria;

Acordar la agenda diaria con la o el Titular de la Secretaria;

Apoyar a la o el Titular de la Secretaria en la atencion y control de los asuntos que
le encomiende;

Organizar y despachar la correspondencia a las areas competentes de los asuntos
recibidos en la Oficina de la o el Titular de la Secretaria para su debida gestién;
Organizar y turnar la informacion a las distintas areas que conforman la Secretaria
y dar seguimiento de los asuntos relacionados con su gestion;

Dar seguimiento a los acuerdos tomados en las reuniones de trabajo de la o el Titular
de la Secretaria;

Supervisar el desahogo de los asuntos atendidos directamente por la o el Titular de
la Secretaria que por su importancia requieren de atencion urgente y extraordinaria;
Supervisar y coordinar las actividades del personal adscrito a la Oficina de la o el
Titular de la Secretaria; y

Las demas que le atribuyan otras disposiciones legales y reglamentarias, asi como
las que le confiera la o el titular de la Secretaria.

CAPIiTULO VI

DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS Y LOS TITULARES DE LOS ORGANOS INTERNOS

DE CONTROL

Articulo 34.- Las personas Titulares de los Organos Internos de Control tendran las
siguientes atribuciones:

Formular para su aprobacion en el mes de noviembre, el proyecto de Programa
Anual de Trabajo del Organo Interno de Control a su cargo, con base en los
lineamentos, politicas y prioridades que dicte la o el Titular de la Secretaria;
Cumplir el Programa Anual de Trabajo autorizado;

Planear y realizar las revisiones, verificaciones y acciones de control interno en la
Secretarias, Dependencias y Entidades de la Administraciéon Publica Estatal en la
que se encuentre asignado;

Elaborar y remitir mensualmente a la Direccién General de Organos Internos de
Control los informes sobre el avance y cumplimiento del Programa Anual de Trabajo
del Organo Interno de Control a su cargo;

Formular, fundar y motivar los requerimientos de informaciéon necesarios para el
desemperio de sus funciones y emitir los informes de resultados derivados de sus
procesos de revision y/o verificacion; asi como requerir y obtener duplicado de los
documentos que tengan a la vista y certificarlos;
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VI. Mantenery evaluar los sistemas de control interno de las Secretarias, Dependencias

VIL.

VIl

Xl.

XL

XIiL.

XIV.

XV.

y Entidades de la Administracién Publica Estatal en la que se encuentre asignado,
a efecto de proponer las medidas que permitan el fortalecimiento de ese control;
Vigilar el cumplimiento de las normas y acciones de control interno gubernamental,
asi como el de las demas disposiciones vigentes en materia de planeacion,
programacion, presupuesto y gestion; ingresos, egresos y patrimonio; inversion y
obra publica; financiamiento y deuda; sistemas de registros y control de contabilidad;
adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios; recursos humanos,
materiales, financieros y servicios generales; conservacion, uso y destino,
afectacion, enajenaciéon y baja de bienes y recursos materiales, asi como los
sistemas de contratacion y pago de personal de la Administracion Publica Estatal;
Dar seguimiento, evaluar y dictaminar la solventacion de las recomendaciones y
observaciones que se formulen con motivo de los procesos de revision y verificacion
que practique;

Apoyar a la Direccion General de Auditoria Gubernamental, Direccion General de
Asuntos Juridicos y Direccion General de Investigacion Administrativa, cuando éstas
se lo requieran en el desarrollo de sus funciones;

Informar bimestralmente a la Direccion General de Asuntos Juridicos los
movimientos de altas y bajas de personal, a efecto de contar con un padrén
actualizado de las personas obligadas a presentar declaraciones de situaciéon
patrimonial y de intereses;

Coadyuvar en los actos de entrega-recepcion de las personas que pertenecen al
servicio publico que inicien o concluyan sus funciones en la Secretaria,
Dependencia o Entidad de la Administracion Publica del Estado de Campeche en la
que se encuentren asignados, en términos de lo que dispone la Ley que Regula los
Procedimientos de Entrega Recepcion del Estado de Campeche y sus Municipios;
Coadyuvar en los procedimientos licitatorios para la vigilancia y cumplimiento de la
legislacion federal y estatal en materia de obra publica y de adquisiciones,
arrendamientos y prestacion de servicios;

Coadyuvar en la vigilancia y cumplimiento de la normatividad vigente en materia de
acceso a la informacion, proteccion de datos personales y gestion documental;
Llevar a cabo investigaciones debidamente motivadas o auditorias respecto de las
conductas de las personas que pertenecen al servicio publico que puedan constituir
responsabilidades administrativas; asi mismo, podran comprobar el cumplimiento
de las obligaciones del personal del servicio publico a través de operativos
especificos de verificacion, en los que participen en su caso los particulares que
reunan los requisitos que aquellos establezcan;

Requerir la informacién y documentacion a los entes de la Administracion Publica
Estatal y Federal y Organos Auténomos de la Federacion, del Estado de Campeche
y otras Entidades Federativas, asi como a proveedores, arrendadores, prestadores

44



) TERCERA SECCION San Francisco de Campeche,
PAG. 94 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO  Cam., Marzo 31 de 2022

PODER EJECUTIVO

de servicios, contratistas, supervisores externos, concesionarios, permisionarios, o
cualquier ofra persona particular que intervengan en las adquisiciones,
arrendamientos, prestacion de servicios, obra publica, concesiones, permisos,
enajenaciones y en general cualquier procedimiento de la Administracion Publica,
para el ejercicio de sus atribuciones;

XVI.  Vigilar la debida aplicacién de los recursos federales y estatales que ejerzan las
Secretarias, Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal,
conforme a lo estipulado en los acuerdos y convenios respectivos;

XVII.  Vigilar el cumplimiento de las obligaciones adquiridas por proveedores y contratistas
con las Secretarias, Dependencias y Entidades de la Administraciéon Publica Estatal;
XVIII.  Identificar, investigar, determinar y calificar, las responsabilidades en que incurra el

personal de las Secretarias, Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Estatal, derivadas del incumplimiento de las obligaciones establecidas en la Ley de
Responsabilidades y, en su caso, formular las respectivas denuncias ante la Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcion del Estado y ante otras autoridades
competentes, en términos de las disposiciones aplicables;

XIX. Elaborar el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa y remitirlo a la
Direccion General de Asuntos Juridicos para su substanciacion, resolucion o tramite
correspondiente;

XX.  Requerir durante el desarrollo de las revisiones, a terceros que hubieran contratado
con las Secretarias, Dependencias o Entidades de la Administraciéon Publica Estatal
obra publica, bienes o servicios mediante cualquier titulo legal y, en general, a
cualquier Ente Publico o Entidad, persona fisica o moral, publica o privada, que haya
ejercido recursos publicos, la documentaciéon e informacién relacionada con la
adjudicacioén, contratacion, ejecucion, justificacion y comprobacion de las
operaciones, a efecto de realizar las compulsas correspondientes;

XXI.  Requerir y obtener, durante el desarrollo de las revisiones, inspecciones y
verificaciones, la informacion que las disposiciones legales consideren como de
caracter reservado, confidencial o que deba mantenerse en secreto, cuando esté
relacionada directamente con la recepcion, captacion, recaudacion, administracion,
manejo, custodia, ejercicio, aplicacion de los ingresos y egresos, y la deuda publica,
estando obligada a mantener la misma confidencialidad o secrecia, hasta en tanto
no se derive de su revision el fincamiento de responsabilidades;

XXIl.  Elaborar los oficios para realizar revisiones, revisiones de gabinete, inspecciones y
verificaciones;
XXIIl.  Evaluar de manera periédica el cumplimiento final de los objetivos y metas fijados

en los programas estatales, mediante la estimacién o célculo de los resultados
obtenidos en términos cualitativos o cuantitativos, mediante los indicadores
estratégicos y de gestion establecidos en los mismos programas, o ambos, a efecto
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de verificar el desempefio de estos y, en su caso, el uso de recursos publicos
conforme a las disposiciones legales;

Verificar que las Secretarias, Dependencias o Entidades de la Administracion
Publica Estatal que hubieren recibido, captado, recaudado, custodiado, manejado,
administrado, aplicado o ejercido recursos publicos, lo hayan realizado conforme a
los programas aprobados y montos autorizados, asi como en el caso de los egresos,
con cargo a las partidas correspondientes; ademas, con apego a las disposiciones
legales, reglamentarias y administrativas aplicables;

Verificar que las operaciones y actos que realicen las Secretarias, Dependencias o
Entidades de la Administracion Publica Estatal sean acordes con la Ley de Ingresos
y la Ley de Presupuesto de Egresos respectivos y se efectien con apego a las
disposiciones legales, reglamentarias y administrativas aplicables;

Verificar obras publicas, bienes adquiridos, servicios publicos y servicios
contratados, y en general cualquier accién, para comprobar si las inversiones y
gastos autorizados a las Secretarias, Dependencias o Entidades de la
Administracion Publica Estatal se aplicaron legal y eficientemente al logro de los
objetivos y metas de los programas;

Verificar la informacion, libros, papeles, contratos, convenios, nombramientos,
dispositivos magnéticos o electrénicos de almacenamiento de datos o informacion,
documentos y archivos;

Revisar y fiscalizar los recursos publicos federales que hayan recibido las
Secretarias, Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal,
cuando dicha revision y fiscalizacion derive de los ordenamientos legales aplicables
o de convenios celebrados con el propdsito de apoyar y hacer mas eficiente la
revision;

Constatar la existencia, procedencia y registro de los activos y pasivos de las
Secretarias, Dependencias o Entidades de la Administracion Publica Estatal, de los
fideicomisos, fondos y mandatos o cualquier otra figura juridica analoga, para
verificar la razonabilidad de las cifras mostradas en los estados financieros
consolidados y particulares;

Verificar y fiscalizar que la deuda publica, en su contratacion, registro,
renegociacion, administracion y pago, se ajuste a las disposiciones legales vigentes;
Realizar, durante el desarrollo de las revisiones, inspecciones y verificaciones,
entrevistas y reuniones con particulares o con los servidores publicos de las
Secretarias, Dependencias o Entidades de la Administracion Publica Estatal,
necesarias para conocer directamente el ejercicio de sus funciones;

Requerir y tener acceso a los equipos de computo en los que las Secretarias,
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal lleven su
contabilidad, asi como a los microfiimes, discos dpticos y a cualquier otro medio
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autorizado por las disposiciones fiscales en que la almacenen, con el auxilio de los
operadores de dichos equipos;

XXXIIl.  Emitir citatorios durante el desarrollo de las revisiones; levantar actas
circunstanciadas para hacer constar hechos y omisiones; asi como requerir la
designacion de testigos y, en su caso, designarlos, haciendo constar esta situacion
en el acta que levanten durante el desarrollo de las revisiones, inspecciones y
verificaciones; asi como realizar, en términos de la normatividad aplicable, las
notificaciones que se requieran para el desarrollo de sus funciones;

XXXIV. Elaborar y revisar los papeles de trabajo para asegurar que soporten
adecuadamente las observaciones, conclusiones y recomendaciones realizadas;

XXXV. Integrar, organizar, clasificar, archivar y salvaguardar, de acuerdo con las
disposiciones aplicables, los expedientes de las revisiones, inspecciones y
verificaciones en las que participen, con los papeles de trabajo, cédulas de
observaciones y la documentacion que se derive de las mismas;

XXXVI.  Integrar la documentacién y comprobacion necesaria para promover las acciones
legales en el ambito penal y de otra naturaleza que procedan, como resultado de
las irregularidades que se detecten en las revisiones, revisiones de gabinete,
inspecciones y verificaciones que se practiquen y verificar que dicha integracién se
haya efectuado en forma completa y correcta;

XXXVII.  Coadyuvar con la Fiscalia General del Estado y la Fiscalia Especializada en
Combate a la Corrupcién en los procedimientos penales de conformidad con las
leyes en la materia;

XXXVIII.  Vigilar permanentemente la aplicacion de los recursos publicos estatales, realizar
las inspecciones, revisiones, verificaciones o auditorias que resulten necesarias, asi
como para que se finquen las responsabilidades y se apliquen las sanciones que
procedan conforme a la Ley de Responsabilidades sin perjuicio de las sanciones
penales y demas disposiciones aplicables;

XXXIX.  Entregar en los meses de mayo y noviembre, a la o el Titular de la Secretaria, los
informes sobre hallazgos en la gestidon y recomendaciones en relacién con las
acciones correctivas, preventivas y oportunidades de mejora;

XL. Implementar mecanismos internos que prevengan actos u omisiones que puedan
constituir responsabilidades administrativas, en los términos establecidos por el
Sistema Anticorrupcion del Estado de Campeche;

XLI.  Continuar, en el ambito de su competencia, las investigaciones de las posibles faltas
administrativas no graves que las Entidades de Fiscalizaciéon Superior le remitan vy,
en su caso, promover las acciones procedentes;

XLIl.  Implementar, en coordinaciéon con la Contraloria Social de la Secretaria y con el
Sistema Anticorrupcién del Estado de Campeche, acciones para orientar el criterio
que en situaciones especificas deberan observar las personas que pertenecen al
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servicio publico en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, para
prevenir la comision de faltas administrativas y hechos de corrupcion;

Evaluar anualmente el resultado de las acciones especificas que hayan
implementado conforme a los mecanismos generales de prevencion en la comisién
de faltas administrativas y hechos de corrupcion, e informar a la Secretaria;
Valorar las recomendaciones que emita el Comité Coordinador del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Campeche, para el fortalecimiento institucional en su
desempenio y control interno para la prevencién de faltas administrativas y hechos
de corrupcion;

Llevar a cabo investigaciones o auditorias para verificar la evolucion del patrimonio
de los declarantes, de conformidad con lo establecido en la Ley de
Responsabilidades;

Atender las inconformidades que presenten los particulares con motivo de
convenios o contratos que celebren con las Secretarias, Dependencias y Entidades
de la Administracion Publica Estatal, salvo los casos en que otras leyes establezcan
procedimientos de impugnacion diferentes;

Establecer mecanismos internos para la Administracion Publica Estatal que
permitan prevenir actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades
administrativas;

Ejercer la facultad que la Constitucion Politica del Estado de Campeche les otorga
a los Organos Internos de Control para revisar, mediante las auditorias los recursos
publicos estatales; y

Las demas que le confieran expresamente las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables, la o el titular de la Secretaria y la o el superior jerarquico,
dentro del ambito de sus atribuciones.

CAPITULO VIII
DE LA SUPLENCIA

Articulo 35.- La o el Titular de la Secretaria sera suplida en sus ausencias temporales, no
mayores de quince dias, por las personas titulares de la Direccion General de Asuntos
Juridicos, la Direccion General de Auditoria Gubernamental, la Direccion de General de
Investigacion Administrativa, la Direccion General de Organos Internos de Control, la
Direccion General de Evaluacion y Fortalecimiento Institucional, asi como la persona Titular
de la Unidad Administrativa, en el orden indicado.

Si la ausencia de la o el Titular de la Secretaria excede del término sefialado en el parrafo
anterior, éste debera sefialar a la persona titular de la Direccion General que cubrira su
ausencia.
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En el caso de que la ausencia, por el motivo que fuere, se convierta en definitiva, entretanto
se nombre a una nueva persona Titular de la Secretaria, la persona titular de la Direccion
General de Asuntos Juridicos continuara con tales funciones con el caracter de Encargada
o Encargado de Despacho.

Articulo 36.- Las ausencias temporales de las y los titulares de las Direcciones Generales
seran suplidas por las y los titulares de las Unidades Administrativas que les sean adscritas,
en el ambito de sus respectivas competencias o, en su caso, por la o el servidor publico que
éstos designen.

Articulo 37.- Las ausencias temporales de las y los titulares de las Direcciones, Areas y
Unidades Administrativas, Subdirecciones y Jefaturas de Departamento, seran suplidas por
las y los servidores publicos del nivel jerarquico inmediato inferior que de ellos dependan.
El resto de las ausencias se supliran en términos del parrafo siguiente.

Articulo 38.- Las ausencias temporales del personal de la Secretaria que no han sido
mencionados en los articulos anteriores, se supliran conforme lo disponga su superior
jerarquico inmediato, informando de dicha decisién a la Unidad Administrativa.

Articulo 39.- Las ausencias definitivas de cualquiera de las y los servidores publicos de la
Secretaria se supliran con un nuevo nombramiento.

CAPITULO IX
INTERPRETACION

Articulo 40.- En los casos no previstos en este Reglamento y en caso de presentarse
alguna controversia sobre su interpretacion administrativa y/o aplicacion de su contenido,
la o el titular de la Secretaria resolvera lo conducente.

TRANSITORIOS

Primero. - El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periddico Oficial del Estado.

Segundo. - Se abroga el Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria de la
Administracion Publica del Estado de Campeche, publicado en el Periédico Oficial del
Estado el dia ocho de agosto del afio dos mil dieciocho, asi como todas las modificaciones
que se le haya realizado.
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Tercero. - Se derogan todas las disposiciones reglamentarias de igual o menor jerarquia
del marco juridico estatal, en lo que se opongan al contenido del presente Reglamento
Interior.

Dado en el Palacio de Gobierno, residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de

San Francisco de Campeche, Municipio y Estado de Campeche, a los veintinueve dias del
mes de marzo del afio dos mil veintidos.

LICDA. LAYDA ELENA SANSORES SAN ROMAN
GOBERNADORA DEL ESTADO DE CAMPECHE

ABOGADA MARIA EUGENIA ENRIQUEZ REYES
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA
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