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I. Trabajadores de Confianza

Il. Eventuales
ARTICULO 3.- Para efectos de la presente normativa se entendera lo siguiente:

PENSION ASISTENCIAL: Se entiende como el apoyo de asistencia social brindada por el Ayuntamiento de Hecelchakan, que
busca garantizar al trabajador y a sus dependientes econémicos una estabilidad econémica, otorgandole a los trabajadores
las mismas prestaciones que gozaban como si estuvieran en servicio activo.

TRABAJADOR: Se entiende como todos aquellos trabajadores inactivos o que ya no puedan seguir prestando sus servicios,
siempre que hayan laborado ininterrumpidamente por un lapso minimo de 30 afios en el caso de los varones y para el caso
de las mujeres el plazo minimo laborado e ininterrumpido es de 25 afios. Ademas, que, para ser beneficiario, la persona que
lo solicite debe demostrar la necesidad urgente en los términos que sefale el presente reglamento.

PENSION: Es la cantidad en dinero que el H. Ayuntamiento de Hecelchakan ofrecera como apoyo de asistencia social y que
sera entregado a los trabajadores para que puedan satisfacer sus necesidades alimentarias.

NECESIDADES ALIMENTARIAS: El derecho a alimentos es un derecho del ser humano, en el que se comprende no solo la
comida necesaria para satisfacer el hambre, sino también el vestido, el techo, la educacion y la asistencia médica.

CABILDO: El ayuntamiento funciona en forma de cabildo, es decir, en reuniones donde ejerce su autoridad, donde decide y
acuerda sobre los asuntos colectivos y encarga al presidente Municipal que ejecute los acuerdos.

SESION: La funcion principal del Cabildo es la reunién de los integrantes del Ayuntamiento para proponer, deliberar, planear,
ejecutar, dar seguimiento y evaluar el ejercicio de la funcion publica del gobierno municipal, esta se realiza en sesiones o
reuniones en donde los integrantes determinan los acuerdos para el correcto manejo de los municipios.

PRESUPUESTO: Conjunto de los gastos e ingresos previstos para un determinado periodo de tiempo; para el caso de los
Municipios, el presupuesto se determina conforme a lo establecido en el articulo 143 de la Ley Organica de los municipios del
Estado de Campeche.

AYUNTAMIENTO: Cada municipio sera gobernado por un cuerpo colegiado, denominado Ayuntamiento. Los ayuntamientos
seran asambleas deliberantes y tendran autoridad y competencia propias en los asuntos que se sometan a su decisién, pero
la ejecucion correspondera exclusivamente a los presidentes municipales.

MUNICIPIO: Es la base de la division territorial y de la organizacion politica y administrativa del Estado es el municipio libre
y se rigen por lo dispuesto en los articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el 102 de la
Constitucion Politica del Estado de Campeche

ASISTENCIA SOCIAL: Es el conjunto de acciones tendientes a modificar y mejorar las circunstancias de caracter social que
impidan el desarrollo integral del individuo, asi como la proteccion fisica, mental y social de personas en estado de necesidad,
indefensién desventaja fisica y mental, hasta lograr su incorporacion a una vida plena y productiva.

ARTICULO 4.- No quedan comprendidos en el presente reglamento:

|. Las personas que presten sus servicios en los Entes Publicos mediante contrato sujeto a la
legislacion civil o mercantil o quienes por cualquier motivo tengan percepciones en concepto de
honorarios en los términos de la Ley del Impuesto Sobre la Renta; y

II. Las personas que cuenten con una pension o cualquier tipo de remuneracion con la cual puedan satisfacer sus necesidades
alimentarias.

ARTICULO 5.- Se entiende por PENSION ASISTENCIAL el beneficio en forma de apoyo que el Municipio otorga al personal
que haya laborado para esta, en un periodo no menor a los 30 afios para los varones y no menor a 25 anos para las mujeres
y que se encuentren en estado de necesidad por no poderse valer por si mismos para poder proveerse de los alimentos y que
tampoco cuenten con familiares cercanos que puedan suministrarles los mismos.

ARTICULO 6.- La PENSION ASISTENCIAL no compromete al Ayuntamiento ni al Municipio de Hecelchakan al pago
continuo del mismo, se realizara tomando en cuenta el presupuesto anual y podra ser entregado y removido de acuerdo a
las necesidades del municipio, para lo cual se debera llevar a cabo sesion de cabildo en el que se estudiara la procedibilidad
del pago del mismo por trabajador beneficiado. El H. Ayuntamiento del Municipio de Hecelchakan no se compromete al pago
continuo del mismo, en caso de que por necesidad en el presupuesto tenga que ser usado para alguna actividad primordial
del Municipio, para lo cual se dara aviso a los beneficiarios mediante los estrados del H. Ayuntamiento del Municipio de
Hecelchakan.

ARTICULO 7.- Esta normativa reconoce sin diferencia alguna, a trabajadores de confianza y eventuales.
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ARTICULO 8.- Corresponde al cabildo del H. Ayuntamiento de Hecelchakan en sesién plena, la facultad de otorgar la
PENSION ASISTENCIAL, el cual se determinara de forma anual en sesién del mes de DICIEMBRE y hasta antes de la
realizacion del proyecto de presupuesto de egresos e ingresos, debiéndose incluir en el mismo. Ademas, debera sefalarse de
forma detallada el nombre de los trabajadores que reciban el apoyo de PENSION ASISTENCIAL.

ARTICULO 9.- El H. Ayuntamiento de Hecelchakan, no concedera pensiones de oficio, solo se iniciara este tramite a peticidn
del interesado o de su representante legal.

ARTICULO 10.- La PENSION ASISTENCIAL que concede el H. Ayuntamiento de Hecelchakan no sera menor al 100%
del salario que percibia el trabajador como ultimo salario devengado y debera ser jubilacion movil integral con todas sus
percepciones como si estuviera en activo.

CAPITULOII

DE LOS REQUISITOS PARA EL OTORGAMIENTO DE LA PENSION ASISTENCIAL.

ARTICULO 11.- Tienen derecho a la PENSION ASISTENCIAL los trabajadores eventuales o de confianza que hayan laborado
para el H. Ayuntamiento de Hecelchakan y que cumplan con los siguientes requisitos:

I. Presentar constancias, nombramientos u otros documentos que acrediten la ininterrumpida prestacion de servicios
durante 30 afos o mas para los varones y 25 o mas para las mujeres en este H. Ayuntamiento o testimoniales
que certifiquen conocer al trabajador y sus afios de servicio cumplido.

Il. Presentar constancia expedida por la Coordinacién de Recursos Humanos del H. Ayuntamiento, en lo que asiste
al sueldo de la ultima quincena en la que solicite su jubilacion, estando la Institucion obligada a entregar el
documento.

. Prestar solicitud por escrito dirigida al H. Ayuntamiento de Hecelchakan.
IV. Presentar estudio socioeconémico en el que se acredite la necesidad urgente de la PENSION ASISTENCIAL

V. Presentar las actas de nacimiento, de matrimonio y demas documentacion con la cual acredite a los dependientes
econdmicos que se encuentran a su cargo.

ARTICULO 12.- Tienen derecho a la PENSION ASISTENCIAL, los trabajadores que laboren para el H. Ayuntamiento de
Hecelchakan, que cumplan con los siguientes requisitos:

I. Presentara constancia, nombramiento u otros documentos que acrediten la ininterrumpida prestacion de servicio
durante 30 afios 0 mas para los varones y 25 o mas para las mujeres en este H. Ayuntamiento o testimoniales
que certifiquen conocer al trabajador y sus afios de servicio cumplido.

Il. Presentara por escrito su solicitud dirigida al H. Ayuntamiento.
. Exhibira certificado que compruebe su incapacidad fisica o0 mental.

IV. Presentar estudio socioeconémico en el que se acredite la necesidad urgente de la PENSION ASISTENCIAL.

ARTICULO 13.- El H. Ayuntamiento de Hecelchakan, podra conceder el beneficio de la PENSION ASISTENCIAL al trabajador
que habiendo cumplido 60 afios de edad, cuente con alguna incapacidad fisica que le permita continuar en sus labores,
siempre y cuando tenga como minimo 15 afos de servicio. Para poder recibir el beneficio, debera cumplir con los requisitos
contenidos en el articulo 12 del presente reglamento.

ARTICULO 14.- Las solicitudes para acceder al beneficio de la PENSION ASISTENCIAL deberan presentarse por escrito al
area de Recursos Humanos del H. Ayuntamiento del Municipio de Hecelchakan, teniendo como plazos para la realizacion del
mismo desde el mes de enero hasta el mes de octubre de cada ano. A todas las solicitudes que se presenten, se deberan
acompanar con la documentacion sefalada en los articulos 11 y 12 del presente reglamento y deberan contener tres juegos de
copia de cada documento y se les sellara el escrito de solicitud, sefialando la fecha en la que se presento, la documentacion
exhibida y sera firmado por personal del area de Recursos Humanos que lo reciba.

En caso de que la persona ya cuente con la PENSION ASISTENCIAL, debera presentar una solicitud donde manifieste querer
continuar recibiendo el beneficio del pago del mismo, esta solicitud debera ser dirigido al area de Recursos Humanos del H.
Ayuntamiento del Municipio de Hecelchakan y debera acompafar copia de los documentos contenidos en los articulos 11 y
12 del presente reglamento. La solicitud de renovacion se debera realizar cada ano y se puede presentar desde el mes de
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enero hasta el mes de octubre.

ARTICULO 15.- Aquellos que realicen la solicitud, seran informados mediante los estrados del H. Ayuntamiento del Municipio
de Hecelchakan, en donde se publicara la lista de personas que fueron aprobadas para recibir el apoyo de PENSION
ASISTENCIAL.

Aquellas personas que perciban la PENSION ASISTENCIAL y que hayan tramitado la renovacion, deberan estar pendientes a
la publicacion por estrados del H. Ayuntamiento Municipal, en donde se informara de las personas que continuaran recibiendo
el apoyo.

La fecha para la publicacién de la lista de personas que recibiran el apoyo de PENSION ASISTENCIAL se realizara a partir
del 30 de enero de cada ano.

ARTICULO 16.- El H. Ayuntamiento de Hecelchakan, solo admitira certificados médicos para todos los casos, los expedidos
por el Instituto Mexicano del Seguro Social, o de la medicina privada en caso de ser subrogado el servicio.

ARTICULO 17.- A la muerte del trabajador jubilado, el H. Ayuntamiento podra seguir otorgandole el beneficio de jubilacién a:
I. La esposa o esposo si persiste e hijos menores de 18 afos, ya legitimos, naturales, reconocidos o adoptados.
Il. Afalta de esposa legitima, a la concubina, siempre que hubiere tenido hijos con ella el trabajador o pensionado, o
viviendo en su compania durante 5 afios, que procedieron a su muerte y ambos, hayan estado libres de matrimonio
durante el concubinato. Si al morir el trabajador tuviere varias concubinas ninguna tendra derecho a pensiéon o
jubilacion.

Para continuar percibiendo el beneficio de la PENSION ASISTENCIAL, el esposo, esposa, concubina o hijos (a través de su
tutor), deberan dar aviso mediante escrito al area de Recursos Humanos del H. Ayuntamiento de Hecelchakan sobre el deceso
del trabajador beneficiario, en el que deberan acompanar el acta de defuncion del trabajador y la solicitud contenida en el
articulo 14 del presente reglamento. La solicitud para el beneficié de la PENSION ASISTENCIAL debera realizarse cada afio
en los mismos términos establecidos en el citado articulo 14 del presente reglamento.

ARTICULO 18.- La pension termina.
I. Ala muerte del trabajador, si este no deja descendientes legales que reclamen este derecho o dependientes
economicos.

Il. Cuando la esposa o la concubina si persiste hayan contraido nuevas nupcias.

. Cuando los hijos hayan adquirido la mayoria de edad.

ARTICULO 19.- El H. Ayuntamiento de Hecelchakan se reservara el derecho sobre aquellas solicitudes de PENSION
ASISTENCIAL en donde el interesado no acredite la ininterrumpida prestacion del servicio, pero si computa los afios de
servicio, de conformidad con los principios de la ley y en casos en que el trabajador no acredite la interrupcion.

CAPITULO 1l

ARTICULO 20.- El H. Ayuntamiento determina las solicitudes de PENSION ASISTENCIAL que presenten los empleados que
reunan los requisitos exigidos por este reglamento.

CAPITULO IV

ARTICULO 21.- En cada pensién que conceda el H. Ayuntamiento esta obligado a pasar por sesién de cabildo y expedir un
decreto que se publicara en el Periddico Oficial del Estado, para legitimar el acto.

ARTIiCULO 22.-’EI decreto a que se refiere el articulo anterior se especificara con toda la claridad las condiciones a que esta
sujeta la PENSION ASISTENCIAL.

ARTICULO 23.- Asi mismo se especificaran los nombres de los beneficiarios en caso de muerte del pensionado.
TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente reglamento surtira efectos legales a partir de su publicacién en el periédico Oficial del
Estado.
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