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DIRECTRICES PARA LA PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL H. AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE CALKINI, CAMPECHE.

INTRODUCCION

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos estable dentro del articulo 109, Fraccion lll, del Titulo
Cuarto, que se aplicaran sanciones administrativas a las personas servidoras publicas por los actos u omisiones
que afecten la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deban observar en el desempefio de
sus empleos, cargos o comisiones.

De la misma forma la Ley General de Responsabilidades Administrativas, Articulo 15, sefiala que, para prevenir
la comision de faltas administrativas y hechos de corrupcion, las Secretarias y los Organos Internos de Control,
podran implementar acciones para orientar el criterio que en situaciones especificas deberan observar los
Servidores Publicos en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, en coordinaciéon con el Sistema
Nacional Anticorrupcion.

De la misma forma la Ley Federal de Austeridad Republicana, sefiala en su Articulo 22 que, ningun servidor
publico podra utilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales para fines distintos a los
relacionados con sus funciones; su contravencién sera causa de Responsabilidad Administrativa en los
términos que establezca la Ley General de Responsabilidades Administrativas. Los entes publicos deberan
emitir su correspondiente Cédigo de Conducta en concordancia con la presente Ley y cada servidor publico
deberé protestar cumplirlo.

Derivado de lo anterior, el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del H. Ayuntamiento del
Municipio de Calkini (CEPCI), tiene entre sus funciones: Elaborar, revisar y actualizar el Cédigo de Conducta, a
efecto de propiciar la integridad de las personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento del Municipio de
Calkini e implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético como lo establecen las
disposiciones aplicables en la materia.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

1 OBJETIVO, ALCANCE, ACUERDO Y MARCO JURIDICO.
OBJETIVO.

Las directrices para prevenir el Conflicto de Interés en el H. Ayuntamiento del Municipio de Calkini, tienen por
objeto que las personas Servidoras Publicas identifiquen situaciones de riesgos de un posible conflicto de
interés, asi como saber qué hacer ante una situacion de esta naturaleza. Ademas de dar a conocer las
implicaciones legales en caso de no observar el contenido de este documento.

ALCANCE.

Las presentes Directrices y las obligaciones que de ella derivan, son aplicables a todas las personas servidoras
publicas del H. Ayuntamiento del Municipio de Calkini.

ACUERDO.

Acuerdo que tiene por objeto emitir las directrices para la prevencion de conflictos de interés a los servidores
publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del Estado de Campeche, las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la funcién publica y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético a través
de los Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés, publicado en el Periédico Oficial del Estado de
fecha 13 de septiembre de 2017

MARCO JURIDICO
1. CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

2. LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS.
3. LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.
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4. CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE CAMPECHE.

5. CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE.

6. REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA EN EL ESTADO DE
CAMPECHE.

7. LINEAMIENTOS GENERALES PARA PROPICIAR LA INTEGRIDAD DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS Y PARA IMPLEMENTAR ACCIONES PERMANENTES QUE FAVOREZCAN SU
COMPORTAMIENTO ETICO A TRAVES DE LOS COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERES.

Il GLOSARIO
Para efectos del presente documento, se entendera por:

Acoso laboral: Forma de violencia psicoldgica, o de acoso moral, practicada en el ambito laboral, que consiste
en acciones de intimidacion sistematica y persistente, como palabras, actos, gestos y escritos que atentan
contra la personalidad, la dignidad o la integridad de la victima. Puede ser ejercido por agresores de jerarquias
superiores, iguales o incluso inferiores a los de la victima.

Acoso sexual: Forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacién, hay un ejercicio abusivo de
poder que conlleva a un estado de indefension y de riesgo para la victima, independientemente de que se
realice en uno o varios eventos.

Carta Compromiso: Carta donde la persona Servidora Publica adscrita a esta dependencia hace constar que
conoce y comprende el Cédigo de Conducta, asumiendo el compromiso de cumplirlo durante el desempefio de
su empleo, cargo, comision o funcién.

Cédigo de Conducta: El instrumento deontolégico emitido por el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos
de interés del H. Ayuntamiento del Municipio de Calkini, como érgano colegiado, previa aprobacién del Organo
interno de Control, en el que se especifica de manera puntual y concreta la forma en la que las personas
Servidores Publicos aplicaran los valores, principios y reglas de integridad contenidos en el Cédigo de Etica.

Codigo de Etica: instrumento deontoldgico, al que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que establece los parametros generales de valoracion y actuacion respecto
al comportamiento al que aspira una persona Servidora Publica en el ejercicio de su empleo, cargo o comision,
a fin de promover un gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadania.

CEPCI: El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de interés del H. Ayuntamiento del Municipio de
Calkini.
Comportamiento ético: Capacidad que tiene el ser humano de actuar en concordancia con la Etica.

Conflicto de Interés: Existe conflicto de intereses cuando las personas Servidoras Publicas se encuentran
impedidas de cumplir con el principio de imparcialidad en el desempefio de su empleo, cargo o comisién, en
virtud de que sostienen intereses particulares que interfieren en la atencion o resolucion de un asunto en
términos de lo previsto en el articulo 21 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

Delacion: La narrativa que formule cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuida a un Servidor
publico, y que resulta presuntamente contraria al Coédigo de Conducta y a las Reglas de Integridad.

Denuncia: Manifestacion de hechos presuntamente Irregulares, en los que se encuentran involucradas
personas Servidoras Publicas en ejercicio de sus funciones, sobre posibles incumplimientos al Codigo de Etica,
a las Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta.

Dependencias: Las Secretarias de Estado y sus Organos Administrativos Desconcentrados, los Organos
Reguladores Coordinados, la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal, la Oficina de la Presidencia de la
Republica y la Fiscalia General de la Republica.
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Discriminacion: Trato diferente y perjudicial que se da a una persona por motivos de raza, sexo, ideas politicas,
religion.

Honestidad: Actuacién apegada a las normas juridicas y a los principios que rigen al Servicio Publico;
Liderazgo: Capacidad de promover y aplicar valores y principios en la sociedad y en los lugares en los que se
desempefie un cargo y comision, partiendo del ejemplo personal.

Lineamientos generales: Los lineamientos generales para propiciar la integridad de los Servidores Publicos y
para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

Principios: Aquellos que rigen la actuacion de las personas Servidoras Publicas previstos en la fraccion Ill, del
articulo 109 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos mexicanos, y los que se definen en el Capitulo II,
numeral Quinto del” Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica
a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas”.

Recursos Publicos: Los ingresos que obtiene el Estado en forma coactiva (Tributos), voluntaria (donacion,
legado), de la economia de los particulares y del uso de sus bienes (venta, usufructo, arrendamientos) para
satisfacer las necesidades colectivas, a través de la prestacion de los servicios publicos.

Reglas de integridad de actuacion publica: Son aquellas que rigen la conducta de las personas servidoras
publicas del H. Ayuntamiento del Municipio de Calkini.

Respeto: Caracteristica consistente en otorgar a las personas un trato digno, cortés, cordial y tolerante; asi
como para reconocer y considerar en todo momento los derechos, Libertades y cualidades inherentes a la
condicion humana;

Riesgo ético: Son las situaciones en las que potencialmente pudieran transgredir principios, valores o reglas de
integridad.

Transparencia: Conjunto de normas, procedimientos y conductas que definen y reconocen como toda la
informacién generada o en posesion de las entidades gubernamentales o por aquellas del ambito privado que
utilicen recursos, ejerzan funciones o sean de interés publico.

Valores: Caracteristicas que distinguen la actuacion de las personas Servidoras Publicas tendientes a lograr la
credibilidad y el fortalecimiento de las instituciones publicas y del Servicio Publico.

El lenguaje empleado en este Codigo no busca generar ninguna distincion ni marcar diferencias entre hombres
y mujeres, por lo que las referencias o alusiones en la redaccion se consideran hechas representando la
igualdad de géneros.

1l AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD

El presente ordenamiento normativo interno del H. Ayuntamiento del Municipio de Calkini denominado Codigo
de Conducta, es de observancia obligatoria para toda persona Servidora Publica que desempefie un empleo,
cargo o comision al interior del H. Ayuntamiento del Municipio de Calkini.

CAPITULO Il. )
DIRECTRICES PARA PREVENIR CONFLICTO DE INTERES

De conformidad con la Ley General de Responsabilidades Administrativas; los Cédigos de Etica, de Conducta y
Reglas de Integridad del Estado de Campeche; el Cédigo de Etica y Conducta del

Municién de Calkini y Las directrices para prevenir Conflicto de Interés de la Auditoria Superior de la
Federacién, en breve se describen las directrices para para prevenir el conflicto de interés y que deberan
cumplir todas las personas servidoras publicas del H. ayuntamiento del Municipio de Calkini, asi como todos los
organismos paramunicipales, habilitados por el Ayuntamiento, durante el ejercicio de sus funciones,
atribuciones, trabajos o actividades que se le encomienden.
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1. Deberan actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas les atribuyen
a su empleo, cargo o comision, lo que conlleva que deben conocer las facultades y atribuciones que
dichos ordenamientos establecen.

2. Abstenerse de intervenir en la atencion, tramitacién o resolucién de asuntos en los que pueda entrar en
conflicto con el desempefio imparcial y objetivo de las funciones, facultades y obligaciones asignadas
en razén de intereses personales, familiares, afectivos, de amistad o de negocio, incluyendo aquellos
por haber prestado sus servicios, de cualquier indole o naturaleza, con la entidad fiscalizada, o con los
que hubieran mantenido cualquier clase de relacion contractual durante el periodo que abarque la
revision.

3. Evitar contratar servicios externos relacionados con actividades de fiscalizacion, cuando exista
parentesco, ya sea por consanguinidad, afinidad o civil, con cualquier servidor publico del
Ayuntamiento, asi como cuando exista una relacién afectiva o de amistad cercana.

4. Deberan observar el Cédigo de Etica, el Cédigo de Conducta y las Reglas de Integridad que el
Ayuntamiento emita, procurando que en su actuar impere una conducta digna que responda a las
exigencias de la sociedad y que oriente su desempefio.

5. Actuar apegados a la legalidad sin utilizar su cargo para obtener o pretender obtener algun beneficio,
provecho o ventaja personal y/o para sus familiares o a favor de terceros, ni aceptar compensaciones,
prestaciones, dinero, regalos o gratificaciones de cualquier persona o institucion.

6. Abstenerse de utilizar informacion recibida en el desempefio de sus funciones o actividades, como

medio para obtener beneficios personales o a favor de terceros, ni deberan utilizarla en perjuicio de

terceros.

Evitar influencias, intereses o prejuicios indebidos que afecten su compromiso institucional.

8. Deberan evitar situaciones que por el grado de afecto comprometan la neutralidad de su desempefio
laboral con los directivos y las personas servidoras publicas de la entidad fiscalizada, asi como con
otras personas que puedan influir, comprometer o amenazar la actividad fiscalizadora.

9. Evitar relaciones de cualquier indole que impliquen un riesgo de corrupciéon o exponga que la funcién
fiscalizadora no se desarrolle con objetividad e independencia.

N

Cuando exista la posibilidad de que un servidor publico se encuentre en un conflicto de interés, deberan
observarse los lineamientos establecidos en el Codigo de Etica del Estado de Campeche, el Cédigo de Etica del
Municipio de Calkini y el Reglamento Interno del Municipio de Calkini.

INCUMPLIMIENTO
El incumplimiento a las presentes Directrices dara lugar a proceder en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y la Ley de Fiscalizacion y Rendiciéon de Cuentas de la Federacion, asi como
cualquier otra norma que, en su caso resulte aplicable.

TRANSITORIOS

UNICO: Las presentes directrices entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial del
Estado de Campeche.

Se autorizan las siguientes Directrices para la Prevencion de Conflictos de Interés con las firmas de los
integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.



San Francisco de Campeche,
PAG. 6 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO Cam., Abril 13 de 2022

CODIGO DE CONDUCTA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL H. AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE CALKINI Y DE SU ORGANO DESCONCENTRADO, SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CALKINI.

INTRODUCCION

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece dentro del articulo 109, Fraccion 1ll, del
Titulo Cuarto, que se aplicaran sanciones administrativas a las personas servidoras publicas por los actos u
omisiones que afecten la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deban observar en el
desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.

De la misma forma la Ley General de Responsabilidades Administrativas, Articulo 15, sefiala que, para prevenir
la comisién de faltas administrativas y hechos de corrupcién, las Secretarias y los Organos Internos de Control,
podran implementar acciones para orientar el criterio que en situaciones especificas deberan observar los
Servidores Publicos en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, en coordinaciéon con el Sistema
Nacional Anticorrupcién.

De la misma forma la Ley Federal de Austeridad Republicana, sefiala en su Articulo 22 que, ningin Servidor
Publico podra utilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales para fines distintos a los
relacionados con sus funciones; su contravencién sera causa de Responsabilidad Administrativa en los
términos que establezca la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Los entes publicos deberan emitir su correspondiente Cédigo de Conducta en concordancia con la presente Ley
y cada servidor publico debera protestar cumplirlo.

Derivado de lo anterior, el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del H. Ayuntamiento del
Municipio de Calkini (CEPCI), instalado el dia 10 de enero del 2022, tiene entre sus funciones: Elaborar, revisar
y actualizar el Cédigo de Conducta, a efecto de propiciar la integridad de las personas servidoras publicas del
H. Ayuntamiento del Municipio de Calkini e implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético como lo establecen las disposiciones aplicables en la materia.

Con base a lo antes expuesto, presentamos el CODIGO DE CONDUCTA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CALKINI Y DE SU ORGANO
DESCONCENTRADO, SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
CALKINI, el cual, es el documento orientador de la actuacién de los servidores publicos, sustentado en los
valores éticos, vinculados con la misién y vision institucional, asi como para fortalecer las competencias para el
entendimiento y manejo de las situaciones de integridad para el ejercicio de la funcion publica y ampliar e
intensificar la comprension acerca de la relevancia de la transparencia y de la ética en el quehacer institucional.

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES
L. OBJETIVO, MISION Y VISION
A. OBJETIVO DEL CODIGO DE CONDUCTA
El Codigo de Conducta del H. Ayuntamiento del Municipio de Calkini y de su Organo desconcentrado, Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Calkini, tiene como objetivo promover acciones

orientadoras y de fortalecimiento de la actuacion ética de los Servidores Publicos, a partir de la adopcion de los
Principios Constitucionales, Valores y Reglas de Integridad, orientados hacia el quehacer institucional, su
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misién y visién, y que delimiten su actuacion en situaciones especificas que involucren la operacion y
cumplimiento de sus funciones.

Este Codigo de Conducta concentra las normas que orientan el actuar diario de las personas Servidoras
Publicas del H. Ayuntamiento del Municipio de Calkini, con la finalidad de fortalecer los Principios, Valores y
Reglas de Integridad que contempla el Cédigo de Etica Municipal; para con ello, alcanzar la metas y objetivos
institucionales, promoviendo el compromiso y servicio a la comunidad.

Atendiendo a que la sociedad demanda que los Servidores Publicos actien con estricto apego a Principios y
Conductas Eticas, respetando, sin excepcion alguna los Derechos Fundamentales y Humanos reconocidos en
el marco juridico mexicano, para lograr la transformaciéon y construir un gobierno transparente, honesto,
eficiente, comprometido, capaz de dar resultados, que permita alcanzar el desarrollo que la poblacién
campechana se merece.

El presente Codigo de Conducta, es de caracter obligatorio para toda persona Servidora Publica que
desempefie en general un empleo, cargo, comisiéon o funcién en el interior de este Municipio.

B. MISION

Ser una Administracion Publica Municipal con Principios y Valores, muy soélidos, que vea, escuche, sienta y
piense bien las necesidades del pueblo, para construir juntos bienes y servicios de calidad que beneficien a
todos por igual.

C. VISION

Vemos un Calkini con calidad y seguridad de vida, en donde el perfecto entendimiento entre el pueblo y
gobierno hacen que a las familias les vaya muy bien; un Municipio que ha consolidado una relacién madura con
el Estado y Municipios hermanos; respetado, moderno e innovador.

. GLOSARIO
Para efectos del presente documento, se entendera por:

Acoso laboral: Forma de violencia psicolégica, o de acoso moral, practicada en el ambito laboral, que consiste
en acciones de intimidacién sistematica y persistente, coma palabras, actos, gestos y escritos que atentan
contra la personalidad, la dignidad o la integridad de la victima. Puede ser ejercido por agresores de jerarquias
superiores, guales o incluso inferiores a los de la victima.

Acoso sexual: Forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacion, hay un ejercicio abusivo de
poder que conlleva a un estado de indefension y de riesgo pare la victima, independientemente de que se
realice en uno o varios eventos.

Carta Compromiso: Carta donde la persona Servidora Publica adscrita a esta dependencia hace constar que
conoce y comprende el Cédigo de Conducta, asumiendo el compromiso de cumplirlo durante el desempefio de
su empleo, cargo, comisién o funcion.

Cédigo de Conducta: El instrumento deontolégico emitido por el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de interés del H. Ayuntamiento del Municipio de Calkini, como érgano colegiado, previa aprobacion del Organo
Interno de Control, en el que se especifica de manera puntual y concreta la forma en la que las personas
Servidores Publicos aplicaran los valores, principios y reglas de integridad contenidos en el Cédigo de Etica.

Cédigo de Etica; Instrumento deontologico, al que se refiere el articulo 16 de la Ley General
Responsabilidades Administrativas, que establece los parametros generales de valoracién y actuacion respecto
al comportamiento al que aspire una persona Servidora Publica en el ejercicio de su empleo, cargo o comision,
a fin de promover un gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadania.

CEPCI: El Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés del H. Ayuntamiento del Municipio de
Calkini.
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Comportamiento Etico: Capacidad que tiene el ser humano de actuar en concordancia con la ética.

Conflicto de interés: Existe conflicto de intereses cuando las personas Servidoras Publicas se encuentran
impedidas de cumplir con el principio de imparcialidad en el desempefio de su empleo, cargo o comisién, en
virtud de que sostienen intereses particulares que interfieren en la atencién o resolucion de un asunto en
términos de lo previsto en el articulo 21 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

Delacién: La narrative que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuida a un Servidor
Publico, y que resulta presuntamente contraria at Codigo de Conducta y a las Reglas de integridad.

Denuncia: Manifestacion de hechos presuntamente irregulares, en los que se encuentran involucradas
personas Servidoras Publicas en ejercicio de sus funciones, sobre posibles incumplimientos al Cédigo de ética,
a las Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta.

Dependencias: Las Secretarias de Estado y sus Organos Administrativos Desconcentrados, los 6rganos
Reguladores Coordinados, la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal, la Oficina de la Presidencia de la
Republica y la Fiscalia General de la Republica.

Discriminacion: Trato diferente y perjudicial que se da a una persona por motivos de raza, sexo, ideas politicas
o religion.

Honestidad: Actuacion apegada a las normas juridicas a los principios que rigen el Servicio Publico.

Liderazgo: Capacidad de promover y aplicar valores y principios en la sociedad y en los lugares en los que se
desempefie un cargo y comisioén, partiendo del ejemplo personal.

Lineamientos generales: Los lineamientos generales para propiciar la integridad de los Servidores Publicos y
para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

Principios: Aquellos que rigen la actuacién de las personas Servidoras Publicas previstos en la fraccion IlI, del
articulo 109 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y los que se definen en el Capitulo Il,
numeral Quinto del "Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica
a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas”.

Recursos Publicos: Los Ingresos que obtiene el Estado en forma coactiva (Tributos), voluntaria (donacion,
legado), de la economia de los particulares y del uso de sus bienes (venta, usufructo, arrendamientos) para
satisfacer las necesidades colectivas, a través de la prestacién de los servicios publicos.

Reglas de integridad de actuacion publica: Son aquellas que rigen la conducta de las personas servidoras
publicas del H. Ayuntamiento del Municipio de Calkini y de su Organo desconcentrado, Sistema Municipal para
el Desarrollo Integral de la Familia de Calkini.

Respeto: Caracteristica consistente en otorgar a las personas un trato digno, cortes, cordial y tolerante; asi
como para reconocer y considerar en todo momento los derechos, libertades y cualidades inherentes a la
condiciéon humana.

Riesgo Etico: Son las situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse principios, valores o reglas
de integridad.

Transparencia: Conjunto de normas, procedimientos y conductas que definen y reconocen como toda la
informacién generada o en posesion de las entidades gubernamentales o por aquellas del ambito privado que
utilicen recursos, ejerzan funciones o sean de interés publico.

Valores: Caracteristicas que distinguen la actuacién de las personas Servidoras Publicas tendientes a lograr la
credibilidad y el fortalecimiento de las instituciones publicas y del Servicio Publico.
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El lenguaje empleado en este Cédigo no busca generar ninguna distincion ni marcar diferencias entre hombres
y mujeres, por lo que las referencias o alusiones en la redaccién hechas hacia un género representan a ambos
SEXOS.

Il AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD

El presente ordenamiento normativo interno del H. Ayuntamiento del Municipio de Calkini denominado Cédigo
de Conducta, es de observancia obligatoria para toda persona Servidora Publica que desempefie un empleo,
cargo o comisién al interior del H. Ayuntamiento del Municipio de Calkini y de su Organo desconcentrado,
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Calkini, sin importar el régimen de contratacion.

Iv. CARTA DE INVITACION Y DE COMPROMISO

Las personas Servidoras Publicas adscritas a las distintas Unidades Administrativas del H. Ayuntamiento
del Municipio de Calkini, deberan firmar y entregar de forma impresa al Comité de ética y de Prevencion de
Conflictos de Interés, la carta compromiso, que forma parte del presente documento, donde se hace constar
que conocen y comprenden el Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y el Cédigo de Conducta, asumiendo el
compromiso de cumplirlo durante el desempefio de su empleo, cargo, comisién o funcién.

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del H. Ayuntamiento del Municipio de Calkini
publicara en la pagina de la Institucién, asi como en el portal de la Unidad de Transparencia: LA CARTA
COMPROMISO, y a través de oficio solicitara a las personas Servidoras Publicas suscriban dicha Carta, y esta,
sea remitida al correo electrénico:

a. CARTA DE INVITACION.

Estimadas y estimados colaboradores del H. Ayuntamiento
del Municipio de Calkini y del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Calkini (DIF):

La buena conducta es fundamental en el desarrollo de nuestro trabajo, es un factor generador de confianza que
representa un auténtico sello de distincion que las personas valoran de manera extraordinaria. El buen
comportamiento es resultado de la practica dia a dia de los principios, valores éticos y las reglas de integridad,
por lo tanto, su identificacion y apropiacién es una prioridad para todas y todos, como lo es para el H.
Ayuntamiento del Municipio de Calkini velar por su cumplimiento.

Para fomentar que continuemos trabajando de acuerdo con estas pautas de comportamiento ético, el Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del H. Ayuntamiento del Municipio de Calkini, ha aprobado la
emisién del Codigo de Conducta, el cual permitira orientar la actuacion de las personas Servidoras Publicas que
colaboran en el H. Ayuntamiento y en el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Calkini
(DIF).

El principal objetivo, es observar el comportamiento ético en las tareas y actividades que desempefiamos como
personas Servidoras Publicas del H. Ayuntamiento del Municipio de Calkini y del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Calkini (DIF) asi como para fortalecer la Transparencia, la Rendicion de
Cuentas, la Legalidad y el Combate a la Corrupcion.

A través de este documento, el H. Ayuntamiento del Municipio de Calkini insta a la ayuda mutua y a la consulta
permanente; por ello, los invito a observar en todo momento el Cédigo de Conducta institucional, contrayendo el
compromiso con la ética y la integridad, asi coma la prevenciéon de conflictos de interés y en contra de las
conductas discriminatorias, de hostigamiento y acoso sexuales y tolerancia a la corrupcion. Sigamos
construyendo una institucion de la que nos sintamos cada vez mas orgullosos.

LICDA. JUANITA DEL ROSARIO CORTES MOO.
PRESIDENTE MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE CALKINI'Y
PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL H.
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CALKINI.
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b.- CARTA COMPROMISO DEL cODIGO DE ETICA, LAS REGLAS DE
INTEGRIDAD Y EL CODIGO DE CONDUCTA.

Por medio del presente, manifiesto que he leido integramente el Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y el
Cddigo de Conducta de mi Institucién y comprendo plenamente el contenido de las mismas.

Comprendo que dichos ordenamientos establecen el comportamiento que debo atender en el desarrollo de mis
actividades de trabajo dentro del H. Ayuntamiento del Municipio de Calkini y/o del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Calkini (DIF).

Me comprometo a utilizar y consultar el Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y el Cédigo de Conducta para
guiar mi actuacion, a denunciar cualquier acto en el que se observe un incumplimiento al Cédigo de Etica, las
Reglas de Integridad y el Cédigo de Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso de incumplimiento al
citado Cédigo de Conducta.

CAPITULO Il
PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD
V. PRINCIPIOS

Los Principios que todos los Servidores Publicos deben observar en el desempefio de su empleo, cargo,
comision o funcion:

*Legalidad *Eficacia *Economia

*Honradez *Objetividad *Integridad

*Lealtad *Profesionalismo *Competencia por merito
*Imparcialidad *Equidad *Disciplina

*Eficiencia *Transparencia *Rendicion de cuentas

VL. VALORES

Los valores que todo Servidor Publico debe anteponer en el desempefio de su empleo, cargo, funcion o

Comisién:
*Respeto *Respeto a los Derechos Humanos *interés Publico
*lgualdad y no Discriminacion *Equidad de genero
*entorno cultural y ecolégico *cooperacion y liderazgo.

VIL. REGLAS DE INTEGRIDAD

Se encuentran enunciadas y definidas en el Codigo de Etica, asi como en los Lineamientos para la emisién del
Cadigo de Etica a que hace referencia el Articulo 16 de la Ley General de Responsabilidad:

-Reglas de integridad de actuacion publica. -Programas gubernamentales.

-Informacién publica. -Tramites y servicios.

-Contrataciones publicas. -Recursos humanos.

-Licencias. -Administracion de bienes muebles e
inmuebles.

-Permisos. -Procesos de evaluacion.

-Control interno y procedimiento -Cooperacioén con la integridad.

administrativo.
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-Desempefio permanente con integridad.

-Autorizaciones y concesiones.

CAPITULO Ill

-Comportamiento digno.

CATALOGO DE CONDUCTA

Todo Servidor Publico que integra al Municipio, debera cumplir en el desempefio de sus funciones con los

siguientes preceptos:

VIIL

CONDUCTAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

1.-CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES, NORMAS Y DISPOSICIONES DEL MARCO JURIDICO VIGENTE.

COMPROMISO. Deberan conocer, respetar y hacer cumplir la Constitucién Politica del Estado de
Campeche, asi como las Leyes, los reglamentos y la normatividad aplicable a las funciones que

desempefian.

En los casos no contemplados por la Ley o aquellos donde exista espacio para la interpretacion, deberan
conducirse con apego a los valores preceptuados en el Cddigo de Etica emitido por el H. Ayuntamiento del

Municipio de Calkini.

ACCIONES PRINCIPIOS VALORES REGLAS DE | DIRECTRIZ
INTEGRIDAD

Actuar con estricto apego, Legalidad. Interés Procedimiento Articulo 7.
transparencia e integridad para Lealtad. publico. administrativo. | Fraccion | de la
conocer, aplicar y respetar las leyes, Eficiencia. Liderazgo. Desempefio LGRA.
normas reglamentarias y | Profesionalismo. permanente
administrativas que regulen los | Transparencia. conla
cargos, empleos o comisiones, asi Integridad. integridad.
como promover entre sus
compaferos una actuacion similar.
Actuar conforme a los valores Legalidad. Liderazgo. Desempefio Articulo 7.
establecidos en el Cédigo de Etica | Profesionalismo. permanente Fraccion | de la
de las Personas Servidoras Integridad. con la LGRA.
Publicas. integridad.
Deberan cumplir en tiempo y forma y Disciplina. Interés Cooperacion. articulo 7,
con veracidad con los | Profesionalismo. publico. fraccion | de la
requerimientos de la declaracién Eficacia. Cooperacion. LGRA.
patrimonial.
Conducirse con objetividad e Lealtad. Interés Actuacion Articulo 7,
imparcialidad, por lo que en ningun Honradez. publico. publica. Fraccion Il, [l 'y X
momento  buscaran aplicar la | Imparcialidad. Respeto. Desempefio de la LGRA.
normatividad para obtener un | Profesionalismo. permanente
beneficio personal o de algin Objetividad con la
familiar, asi como para beneficiar o Eficacia. integridad.
perjudicar a un tercero. Integridad.

2.- USO DEL CARGO PUBLICO.

COMPROMISO. Deberan actuar siempre con transparencia, entendiéndola como un pacto de honestidad y
honradez que realizan con la ciudadania, asi como abstenerse de utilizar el empleo, cargo o comision para la

obtencion de beneficios personales, economicos, privilegios, favores de indole sexual o de cualquier otra

indole con el propdsito de beneficiar o perjudicar a terceros.

ACCIONES PRINCIPIOS VALORES REGLAS DE DIRECTRIZ
INTEGRIDAD

Proteger la informacion de | Transparencia. Interés publico | Informacién Articulo 7

caracter confidencial de la | Lealtad. publica. fracciones Il vy

institucion, evitando que
cualquier persona fisica o

VIIlI de la LGRA.
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moral ajena pueda acceder

a ella, obtenerla ylo
difundirla.
Utiliza los datos y | Legalidad. Interés Actuacion Articulo 7,
documentacion que | Honradez. publico. publica. fraccion IV de al
proporcionen otras | Lealtad. Informacion LGRA.
instancias publicas o | Profesionalismo. publica.
privadas unicamente para el | Objetividad. Desempefio
desempefio propias de su | Transparencia. permanente con
puesto. Integridad. la integridad.
Actuar siempre con | Honradez. Respeto a los | Desempeiio Articulo 7,
moderacion, honradez, | Imparcialidad. derechos permanente con | fraccién IV de la
imparcialidad, Profesionalismo. humanos, la integridad. | LGRA.
profesionalismo y eficacia | Eficacia. igualdad y no | Comportamiento
conduciéndose con un trato | Objetividad. discriminacion. | digno.
digno y cordial, hacia | Integridad. Equidad de
cualquier persona sin ningun | Equidad. género.
tipo de discriminacién.
Respetar los horarios de | Disciplina. Liderazgo. Desempefio Articulo 7,
entrada y salida del centro | Profesionalismo. permanente con | fraccion | de la
de trabajo, asi como la integridad. LGRA
respetar los horarios
establecidos para para
tomar alimentos.
Conducirse de acuerdo con | Legalidad. Interés Desempefio Articulo 7,
los principios de legalidad, | Honradez. publico. permanente con | fraccion | de la
honradez, lealtad, | Lealtad Liderazgo, la integridad. LGRA
transparencia, imparcialidad, | Transparencia. igualdad y no
eficacia y eficiencia que | Imparcialidad discriminacion.
rigen al servicio publico. Eficiencia. Equidad de

Eficacia. género.
Abstenerse de solicitar o | Honradez. Interés Actuacion Acrticulo 7,
aceptar personalmente o a | Lealtad. publico. publica. fraccion Il y X de
través de otra persona | Profesionalismo. Tramites y | laLGRA
dinero, regalos, favores de | Integridad. servicios.
indole sexual o cualquier | Competencia de Contrataciones
otra compensacion a cambio | mérito. publicas.
de otorgar informacion, Licencias.
agilizar o autorizar algun Permisos.
tramite, licencia, permiso o Autorizacion  y
concesion o bien para signar concesiones.
un contrato.
Abstenerse de identificarse | Legalidad. Interés Actuacion Articulo 7,
con cargo distinto y | Honradez. publico. publica. fraccion | de la
acreditarse con titulos o | Competencia de LGRA
grados académicos cuando | mérito.
no se hayan concluido los | Integridad.

estudios correspondientes y
satisfechos los requisitos
establecidos en las
disposiciones aplicables en
la materia.

Profesionalismo.

3.-CUIDADO, USO Y ASIGNACION EFICIENTE DE LOS RECURSOS.

COMPROMISO. Deberan dar un uso adecuado a los recursos asignados ya sean financieros, materiales o
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tecnoldgicos para cumplir con las obligaciones y funciones atribuida, adoptando criterios de racionalidad.

ACCIONES PRINCIPIOS VALORES | REGLAS DE | DIRECTRIZ
INTEGRIDAD
Llevar a cabo la asignacion | Legalidad. Interés Actuacion Articulo 7,
transparente, justa e imparcial de los | Lealtad. publico. publica. fraccion |
recursos humanos, materiales | Transparencia. Liderazgo. Recursos de la
y financieros, para realizar de | Imparcialidad. humanos. LGRA.
manera eficiente su trabajo, | Profesionalismo.
tareas e instrucciones con sujecion a los | Honradez.
principios de racionalidad y ahorro, | Eficiencia.
utilizandolos de manera eficiente Economia.
y responsable  en el Eficacia.
cumplimiento de la misién y visiéon de este | Disciplina.
Municipio. Rendicion de
cuentas.
Integridad.
Objetividad.
Utilizar instalaciones o areas | Respeto. Respeto. Desempefios | Articulo 7,
comunes del centro de trabajo | Profesionalismo. permanentes fraccion |
(auditorios, salas de juntas, salas de | Disciplina. con la | de la
capacitacion, etc.) respetando los | Equidad. integridad. LGRA.
tiempos asignados, para
desarrollar actividades propias del
trabajo, evitando realizar otras de
caracter particular.
Realizar en forma oportuna y Legalidad. Interés Actuacion Articulo 7,
efectuar la correcta Eficiencia. publico. publica. fraccion VI
comprobacion de los recursos Economia. Cooperacioén. | Desempefio de la
financieros que le sean Profesionalismo. permanente LGRA.
proporcionados, ya sea para | Rendicién de con la
cumplir una Comision oficial o para | cuentas. integridad.
efectuar  alguna
contratacion, observando la
normatividad aplicable.
Mantener en buen estado las | Eficiencia. Cooperacion. | Administracién | Articulo 7,
instalaciones que formen parte | Economia. de muebles e | fraccion VI
del patrimonio municipal, asi | Disciplina. inmuebles. de la
como usar adecuadamente los | Equidad. LGRA.
vehiculos oficiales, el mobiliario y
equipo proporcionado para el
desempeio de las actividades con
relacion a las actividades propias del
cargo.
Resguardar los vehiculos oficiales al | Disciplina. Cooperacion | Desempefio Articulo 7,
término de la semana laboral en | Eficacia. permanente fraccion VvV
los lugares habilitados como con la | de la
estacionamiento o aquellos integridad. LGRA.
dispuestos  por el area
administrativa.
Efectuar con diligencia y cuando | Eficacia. Cooperacion. | Desempefio Articulo 7,
corresponda los actos relativos a la | Disciplina. permanente fraccion V
entrega-recepcion de los recursos | Rendicion de con la | de la
que se tengan asignados. cuentas. integridad LGRA.
Utilizar referentemente y con Eficiencia. Interés Desempefio Articulo 7,
moderacion los servicios de Economia. publico. permanente fraccion V
teléfono, fax los medios Rendicion de con la | de la
electrénicos, cuando se trate de | cuentas. integridad LGRA.

asuntos personales, cubrir cuentas
oportunamente 'y con recursos
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propios las
celulares que se realicen.

llamadas a teléfonos

4. USO TRANSPARENTE Y RESPONSABLE DE LA INFORMACION INTERNA.

COMPROMISO. Debera difundir y cumplir con los preceptos establecidos en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, para el acceso libre y transparente a la
informacion general del Municipio, garantizando el acceso a la informacion publica, la transparencia de las
funciones, programas y recursos que le sean asignados, promoviendo el criterio de maxima publicidad,
siempre que esta no se encuentre clasificada como Reservada o Confidencial.

ACCIONES PRINCIPIOS VALORES REGLAS DE DIRECTRIZ
INTEGRIDAD
Actuar con imparcialidad, | Profesionalismo. | Interés Informacion Articulo 7,
cuidado y Dedicacion en la | Imparcialidad. publico. publica. fraccion V de la
elaboracién, preparaciéon e | Objetividad. LGRA
integracion de la informacion | Eficacia.
interna. Transparencia.
Organizar, clasificar y manejar | Transparencia. Interés Informacion Articulo 7,
con eficiencia y | Profesionalismo. | publico. publica. fraccion 1y VIII de
confidencialidad los archivos y | Eficiencia. la LGRA
documentos propiedad de la | Eficacia.
Dependencia, cuidando Ia
informaciéon a su cargo vy
evitando la sustraccion,
destruccién, ocultamiento o
uso indebido de la
misma.
Mantener actualizada y Legalidad. Interés Informacion Articulo 7,
proporcionar la informacion | Profesionalismo. | publico. publica. fraccion | y V de
que sea requerida segun lo | Eficiencia. Cooperacion. | Tramites y | la LGRA
establecido en las | Eficacia. servicios.
disposiciones legales | ransparencia. Desempefio
correspondientes, o bien
comunicar con oportunidad permanente
los casos en que nho se con la
tenga la informacion solicitada. integridad.
Abstenerse, de utilizar, compartir u | Legalidad. Interés Informacion Articulo 7,
ocultar informacién que perjudique | Lealtad. publico. publica. fraccion LIl 'y VIII
las funciones y estrategias de la | Honradez. Cooperacion. | Tramites y | de la LGRA.
administracién publica o bien para | Transparencia. servicios.
favorecer o perjudicar | Profesionalismo. Desempefio
indebidamente a un tercero. Objetividad. permanente
Eficiencia. con la
Eficacia. integridad.

5. TOMA DE DECISIONES Y CONFLITO DE INTERESES.

COMPROMISO. Deberan conducirse con dignidad y evitar encontrarse en situaciones en la que el beneficio
personal pueda entrar en conflicto con los intereses de esta Dependencia o de terceros. Todas las
decisiones que tome la persona Servidora Publica deberan estar apegados a la Ley y a los valores

contenidos en el Cédigo de Etica.

ACCIONES PRINCIPIOS VALORES REGLAS DE DIRECTRIZ
INTEGRIDAD

Actuar con honradez vy | Legalidad. Liderazgo. Desempefio Articulo 7,
conducirse con apego a la Ley | Profesionalismo. permanente con | fraccién | de la
y a las Normas reglamentarias | Honradez. la integridad. LGRA.
y administrativas.
Informar al jefe inmediato de | Legalidad. Cooperacion. Desempefio Articulo 7,
aquellos asuntos en los que | Lealtad. Liderazgo. permanente con | fraccién IX de la
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pueda presentarse el conflicto | Integridad. la integridad. LGRA.
de interés. Cooperacion con
la integridad.

Abstenerse de intervenir, con | Legalidad. Interés Programas Articulo 7,
motivo de su empleo, cargo o | Honradez. publico. gubernamentales. | fraccion Il de la
comisién, en cualquier asunto | Objetividad. Liderazgo. Desempefio LGRA.
en el que se tenga interés | Transparencia. permanente con
personal, familiar y o de | Profesionalismo. la integridad.
negocios, incluyendo aquellos | Integridad.
de los que pueda resultar con
un beneficio personal para su
conyuge o parientes
consanguineos o por afinidad
hasta el cuarto grado, o
parientes civiles, o para
terceros con los que tenga
relaciones profesionales,
laborales o de negocios.
Evitar situaciones en las que | Honradez. Interés Actuacion Articulo 7,
existan posibilidades de | Transparencia. publico. publica. fraccion 1l y VIII
obtener un beneficio | Profesionalismo. | Liderazgo. Desempefio de la LGRA.
econémico o de cualquier tipo | Integridad. permanente con
que se ajeno a los que le la integridad.
corresponden por su empleo,
cargo o comision.
Abstenerse de aceptar regalos | Honradez. Interés Actuacion Articulo 7,
o estimulos de cualquier tipo | Transparencia. publico. publica. fraccion 1l y VIII
que pretendan influir en la toma | Profesionalismo. | Liderazgo Desempefio de la LGRA.
de decisiones como persona | Integridad. permanente con
Servidora Publica. la integridad.
Tomar las decisiones | Honradez. Interés Actuacion Articulo 7,
apegadas a la Ley y a los | Lealtad. publico. publica. fraccion 1, 1l 'y VIII
valores en el Cédigo de Etica, | Imparcialidad. Liderazgo Desempefio de la LGRA.
sin hacer distincion de ningun | Eficiencia. permanente con
tipo por motivos personales y | Disciplina. la integridad.
anteponiendo siempre el | Profesionalismo.
interés publico. Objetividad.

Transparencia.

Eficacia.

Integridad.

Equidad.
Proponer al personal de | Profesionalismo. | Cooperacion. Cooperaciéon con | Articulo 7,
mando, ideas, estrategias e | Eficiencia. la integridad. fraccion V de la
iniciativas que coadyuven a | Eficacia. LGRA.
mejorar el funcionamiento del | Equidad.

area donde se trabaja de esta
dependencia, en su conjunto,
proporcionando de igual modo
su participacion en la toma de
decisiones.

6. ATENCION A QUEJAS, DENUNCIAS, DELACIONES Y RELACION CON LA SOCIEDAD.

COMPROMISO. Deberan promover una cultura responsable que propicie la confianza de la ciudadania para

la presentacion de quejas, denuncias y delaciones.

En las areas en las que se ofrece atencion al publico, se debera dar atencion, seguimiento y respuesta
oportuna, eficaz, transparente e imparcial a todas las quejas, denuncias y delaciones asi como ofrecer a las
sociedad, en general, un trato justo, cordial y equitativo, orientado siempre por un espiritu de servicio.
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ACCIONES PRINCIPIOS VALORES REGLAS DE DIRECTRIZ
INTEGRIDAD
Otorgar el apoyo que soliciten y | Imparcialidad Cooperacion Desempefio Articulo 7,
ofrecer un trato respetuoso, | Profesionalismo | Respeto Permanente con | fraccion V de la
justo, Imparcial transparente y | Objetividad la integridad | LGRA
cordial a los ciudadanos y otros | Eficacia Comportamiento
servidores publicos, orientando | Integridad digno
los ciudadanos en la | Equidad
presentacion de sus
inconformidades denuncias y
delaciones, de forma expedita
y eficaz
Atender quejas, y denuncias y | Legalidad Interés publico | Informacién Articulo 7,
delaciones protegiendo | Imparcialidad Publica fraccion V de la
siempre los datos personales y | Transparencia Tramites y | LGRA
llevarlos a cabo conforme a la | Eficacia servicio
ley. Desempefio
Permanente con
la integridad
Dar seguimiento, atenciéon de | Imparcialidad Cooperacion Tramites y | Articulo 7,
respuesta oportuna e Imparcial | Eficacia servicios fraccion V de la

a todas las peticiones quejas

denuncias y delaciones
presentadas canalizando al
area competente para su

debida atencién.

LGRA

7. RELACION LABORAL ENTRE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE
CALKINI Y OTRAS INSTITUCIONES PUBLICAS ESTATALES Y FEDERALES

COMPROMISO. Debera conducirse con dignidad y respeto a sus compaferos de trabajo superiores y
subalternos, asi como hacia los servidores publicos de otras dependencias gubernamentales promoviendo el
trato amable y cordial con independencia de género discapacidad, edad, religion, lugar de nacimiento o nivel

jerarquico
ACCIONES PRINCIPIOS VALORES REGLAS DE DIRECTRIZ
INTEGRIDAD

Basarse en la colaboracion | Imparcialidad Respeto Desempefio Articulo 7,
profesional y el respeto mutuo | Profesionalismo | Cooperacion Permanente con | fraccion IV de la
y no en diferencias jerarquicas | Objetividad la integridad | LGRA

Eficacia Comportamiento

digno

Proporcionar la informacién u | Imparcialidad Igualdad y no | Desempefio Articulo 7,
orientacion que requiera algun | Profesionalismo | discriminacién. | Permanente con | fraccion V de la
compafiero para la realizacién | Objetividad Equidad de | la integridad LGRA
oportuna del trabajo para bajo | Eficacia género
su responsabilidad Cooperacion
particularmente al personal de
nuevo ingreso con objetivo de
contribuir  con  un  buen
desempefio
Desenvolverse con rectitud | Profesionalismo | Respeto Desemperio Articulo 7,
respeto y certeza | Integridad Liderazgo Permanente con | fraccion | de la
absteniéndose  de  injuriar la integridad LGRA
indebidamente Cooperacién con
injustificadamente a la integridad
compaferos  superiores y Comportamiento
subalternos digno

Comunicar a las instancias

Profesionalismo

Interés Publico

Desemperio

Articulo 7,
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correspondientes los casos de | Integridad Liderazgo Permanente con | fraccion | de la
transgresiones por parte de las la integridad | LGRA

personas servidoras publicas Cooperacion con

del Municipio al Cddigo de la Integridad

Etica, Reglas de Integridad y

presente Cdédigo de Conducta

sustentando  con pruebas

dichas manifestaciones

Cuidar que su posicion | Imparcialidad Liderazgo Desempefio Articulo 7,
jerarquica sea ejemplo de | Profesionalismo Permanente con | fraccién V de la
rectitud integridad y buen | Integridad la Integridad LGRA

proceder para los otros Comportamiento

servidores publicos respetando
las diferencias de todo tipo,
evitando otorgar con un trato
discriminatorio hostil, de acoso
sexual o laboral

Digno

Ofrecer a las personas
servidoras publicas de otras
dependencias y entidades de
los diferentes niveles de
gobierno el apoyo, atencion,
informacién y colaboraciéon y
servicio que requieran con
amabilidad y generosidad
privilegiado en el trabajo la
prevencién antes que la
observacion y sanciones

Profesionalismo
Integridad
Imparcialidad
Equidad
Eficacia
Transparencia

Interés Publico
Cooperacion

Igualdad y no
Discriminacion

Tramites y

Servicios
Desempefio
Permanente con
la Integridad

Articulo 7,
fraccion V de la
LGRA

Respetar las normas vy los
conductores autorizados para
conducir las relaciones
institucionales con otras
dependencias, entidades e
instancias de gobierno

Legalidad
Profesionalismo
Eficacia

Interés Publico
Respeto

Actuacion Publica
Desemperio
Permanente con
la Integridad

Articulo 7,
fraccion | de la
LGRA

8. ENTORNO ECOLOGICO, SALUD, HIGIENE Y SEGURIDAD

COMPROMISO. Deberan desarrollar acciones que permitan salvaguardar la proteccién al medio ambiental
asi como conducirse en el ejercicio de sus atribuciones bajo las medidas de seguridad e higiene evitando
poner en riesgo su salud y la de sus comparieros

ACCIONES PRINCIPIOS VALORES REGLAS DE DIRECTRIZ
INTEGRIDAD

Generar acciones de | Eficacia Entorno Desempefio Articulo 7,
proteccion ambiental aptas cultural y | Permanente con | fraccion V de la
para desarrollar el ejercicio de ecologico la Integridad LGRA
sus funciones fomentando en Cooperacion Cooperacion con
el servicio publico y la Integridad
conservacion y cuidado
ambiental para satisfacer las
necesidades laborales
Ajustar  invariablemente el | Legalidad Interés publico | Actuacion publica | Articulo 7,
actuar y las regularizaciones y | Objetiva Entorno Fraccion 1y Il de
prohibiciones de las cultural y la LGRA
disposiciones relacionadas con ecoldgico

relacion al consumo de tabaco

Contribuir 'y atender las
indicaciones para facilitar las
acciones de proteccién civil y

Profesionalismo
Eficacia

Interés publico
Cooperacién
Entorno

Administraciéon de
bienes mueves e
inmuebles

Articulo 7,
Fraccién | de la
LGRA
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de fumigacion, cumpliendo con cultural y
las disposiciones y ecologico
recomendaciones de uso
seguridad, incluyendo las
relativas al acceso a los
inmuebles, el estacionamiento
y sanitarios.
Hacer uso correcto de los | Honradez Entorno Administracion de | Articulo 7,
recursos materiales | Eficacia cultural y | bienes mueves e | Fraccion VI de la
proporcionados a su | Eficiencia ecologico inmuebles LGRA
disposiciéon Econdémico
Rendicién de
Cuentas
Abstenerse de realizar | Profesionalismo | Interés Publico | Actuacion Publica | Articulo 7,
cualquier accion que | Objetividad Entorno Fraccion Il de la
representa un peligro o atente | Integridad cultural y LGRA
contra la seguridad a los ecoldgico
demas
Reutilizar el material oficina las | Eficiencia Entorno Administracion de | Articulo 7,
veces que sean posibles Economia cultural y | bienes mueves e | Fraccion VI de la
Rendicion de | ecologico inmuebles LGRA
cuentas
Reportar al area | Rendicion de | Cooperacion Administracién de | Articulo 7,
correspondiente cualquier | cuentas Entorno bienes mueves e | Fraccion Il y VIII
situacion que pudiera ser | Objetividad cultural y | inmuebles de la LGRA
riesgosa para la  salud, | Profesionalismo | ecolégico
seguridad e higiene asi como | Integridad
el entorno ambiental para su
reparacién o atencién oportuna
Evitar obstruir la circulacion de | Eficacia Interés publico | Administracion de | Articulo 7,
los vehiculos en areas de | Profesionalismo | Respeto bienes mueves e | Fraccion Iy lll de
estacionamiento Objetividad Cooperacion inmuebles la LGRA
Desemperio
Permanente con
la Integridad

9. INTEGRIDAD EN EL DESEMPENO PUBLICO

COMPROMISO. Deberan hacer un compromiso consigo mismo para mantenerse actualizados con relacién a
las labores que lleva a cabo el Municipio. buscando el desarrollo constante en su formacién profesional,
participado en la capacitacion de actividades que se brinden con el objetivo de mejorar desempefio

ACCIONES PRINCIPIOS VALORES REGLAS DE DIRECTRIZ
INTEGRIDAD

Garantizar la confianza Imparcialidad Igualdad y no | Recursos Articulo 7,
Credibilidad y disposicién en el | Profesionalismo | discriminaciéon. | Humanos Fraccion | de la
servicios publicos, midiendo y | Honradez Equidad de LGRA
evaluando constantemente el | Equidad género
desempefio y de sus | Competencia
colaboraciones en forma | por merito
honesta respetuosa e Imparcial | Integridad
promoviendo a su personal | Equidad
como miras a su desarrollo
Vigilar 'y hacer valer la | Legalidad Respeto a los | Desempefio Articulo 7,
proteccion de los Derechos | Imparcialidad derechos Permanente con | Fraccion | y VI
Humanos de las personas | Equidad Humanos la Integridad de la LGRA
Servidoras publicas | Profesionalismo
permitiéndole  realizar  sus

actividades
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Respetar las condiciones que | Legalidad Respeto a los | Actuacion Publica | Articulo 7,
por razones de maternidad | Integridad derechos Desempefio Fraccién | y VI
necesitan situaciones | Profesionalismo | Humanos Permanente con | de la LGRA
especiales para las mujeres en | Objetividad la Integridad
el ejercicio de sus labores sin
condicionar su permanencia en
el trabajo o su actuar por dicha
situacion.
Respetar los dias de asueto a | Legalidad Respeto a los | Actuacion Publica | Articulo 7,
que tengan derecho las derechos Desempefio Fraccién | y VI
personas servidoras publicas y Humanos Permanente con | de la LGRA
como los dias de descanso que la Integridad
por ley se tengan estipulados.

CAPITULO IV

MECANISMO DE PARTICIPACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS.

Son las situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse Principios, Valores o Reglas de Integridad
y que deberan ser identificados a partir del diagndstico que realicen las Dependencias, Entidades, para lo que
la participacion de las personas servidoras publicas se aseguraran mediante el siguiente mecanismo:

Se realizard una encuesta semestral con la participacion de todas las personas Servidoras Publicas del H.
Ayuntamiento del Municipio de Calkini, que incluya incisos relativos a las conductas enunciadas en este Cdédigo,
que, bajo Declaraciéon de Decir Verdad, respondan cada uno de esos incisos en sentido Positivo o Negativo.
Esta encuesta brindara la oportunidad a cada persona Servidora Publica de informar de manera voluntaria
sobre alguna conducta indebida realizada por ella misma.

La encuesta debera tener un documento a accesorio anonimo, para que de manera libre y secreta cada
Servidor Publico pueda enunciar acciones que evitan que se propicie un ambiente de trabajo en el que se
practiquen los Principios, Valores y Reglas de integridad.

La encuesta, por su propia esencia, servira también como un recordatorio periédico de las conductas sefaladas
en el Cadigo.

TRANSITORIOS
UNICO: El presente Codigo de Conducta entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico

Oficial del Estado de Campeche.

Firmas de adhesion al Cédigo de Conducta al que deberan sujetarse las personas Servidoras Publicas
del Municipio de Calkini por parte del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.
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PODER EJECUTIVO

ACUERDO DEL EJECUTIVO DEL ESTADO DE CAMPECHE POR EL QUE SE AUTORIZA AL TITULAR DE LA
NOTARIA PUBLICA NUMERO TRES DEL CUARTO DISTRITO JUDICIAL DEL ESTADO, PARA QUE PROSIGA,
HASTA SU CONCLUSION, CON EL TRAMITE DE LA ESCRITURA PUBLICA NUMERO TRESCIENTOS SETENTAY
DOS, RELATIVA AL CONTRATO DE COMPRAVENTA DE UN INMUEBLE UBICADO EN EL MUNICIPIO DE CALKINI,
CON USUFRUCTO VITALICIO Y NUDA PROPIEDAD, RADICADA EN EL PROTOCOLO DE LA NOTARIA PUBLICA
NUMERO DOS DEL MISMO CUARTO DISTRITO JUDICIAL, A PETICION DE LA CIUDADANA ANGELICA MAY EK.

LICDA. LAYDA ELENA SANSORES SAN ROMAN, Gobernadora del Estado de Campeche, en ejercicio de las
facultades que me confieren los articulos 71, fraccién XXXVIl y 73 de la Constitucion Politica del Estado de Campeche;
3,16, 17, 22, inciso A, fraccion | y 27, fracciones XVI 'y XXIV, de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado
de Campeche; y 1, 5, 52 y 144 de la Ley del Notariado para el Estado de Campeche en vigor, y

CONSIDERANDO

l.- Que con fecha 24 de julio del afio 2018 fallecio el Licenciado José Dolores Bacelis Pérez, quien fuera Titular de la
Notaria Publica numero Dos del Cuarto Distrito Judicial del Estado, con residencia en el Municipio de Tenabo, Estado
de Campeche; hecho que se acredita con la certificacion del Acta de Defuncién nimero 01057 de fecha 22 de agosto
del afio 2018, expedida por la Licenciada Ingrid Ommundsen Pérez, Directora Estatal del Registro del Estado Civil.

Il.- Que, en virtud de lo anterior, mediante Oficio niumero SGG/SUB”AJyDH"/704/2018 de fecha 4 de octubre del afio
2018, se remitio al Registro Publico de la Propiedad y de Comercio de la Administracion Publica del Estado, para su
debida guarda y custodia, el Protocolo debidamente inventariado de la Notaria Publica nimero Dos del Cuarto Distrito
Judicial del Estado, en tanto se designa a la persona Titular, previo los tramites de Ley.

lll.- Que la ciudadana Angélica May Ek solicitd a este Ejecutivo la asignacion de un Notario en ejercicio para que
prosiga, hasta su conclusion, con el tramite de la Escritura Publica marcada con el nimero 372, relativa al Contrato de
Compraventa de un inmueble ubicado en el Municipio de Calkini, a su favor el Usufructo Vitalicio, y la Nuda Propiedad
a Maria Guadalupe Balam May y Maria Elena Balam May; el instrumento notarial de mérito, segun el dicho de la
peticionaria, se encuentra asentado y autorizado de manera preventiva, con fecha 10 de septiembre del afio 2016,
Tomo CLXX, del Protocolo de la Notaria Publica nimero Dos del Cuarto Distrito Judicial del Estado.

IV.- Que en términos del articulo 1 de la Ley del Notariado para el Estado de Campeche, la regulacion de la prestacion
del servicio publico notarial corresponde a la Gobernadora del Estado, a través de la Secretaria de Gobierno,
correspondiéndole el control, aplicacion y vigilancia del cumplimiento de las disposiciones de la Ley de la materia, salvo
cuando dicha norma expresamente sefiale que correspondera a la persona depositaria del Poder Ejecutivo Estatal
ejercerlas directamente.

V.- Que en el presente caso se actualiza la hipotesis contenida en el articulo 144 de la Ley del Notariado para el Estado
de Campeche, por lo que, en virtud del fallecimiento del Titular de una Notaria, resulta procedente para este Poder
Ejecutivo designar un Notario en ejercicio para que, conforme a derecho, prosiga hasta su conclusion, con el tramite
de la Escritura Publica marcada con el nUmero 372, relativa al Contrato de Compraventa de un inmueble ubicado en
el Municipio de Calkini.

VI.- Que, de conformidad con el articulo 52, en relacién con el articulo 144, ambos de la Ley del Notariado para el
Estado de Campeche, el Notario sélo puede expedir testimonio o constancias de las escrituras o actos o documentos
que obren en el Protocolo depositado, siempre que el instrumento se encuentre debidamente autorizado, y le sea
solicitado por cada uno de los contratantes o interesados, asignandose a cada uno el numero que le corresponda en
el orden de su expedicion.

VII.- Que el Licenciado Victor Antonio Rodriguez Rivero es Notario Publico en ejercicio, Titular de la Notaria Publica
numero Tres del Cuarto Distrito Judicial del Estado de Campeche, con residencia en el Municipio de Hecelchakan, por
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lo que se encuentra en aptitud de proseguir y concluir con el tramite solicitado en el Considerando lII.

VIIl.- Que la Secretaria de Gobierno del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche, por conducto de su Direccién
de Control Notarial, determiné que, en el Cuarto Distrito Judicial del Estado, al cual pertenece la multicitada Notaria
Publica namero Dos, resulta suficiente el nimero de Notarias Publicas en ejercicio para atender la demanda del
servicio publico notarial. Esto de conformidad con las atribuciones contenidas en el articulo 4 de la Ley del Notariado
para el Estado de Campeche, en vigor.

En consecuencia, y de conformidad con todo lo expuesto y fundado con anterioridad, tengo a bien expedir el siguiente:
ACUERDO

Primero.- Se autoriza al Licenciado Victor Antonio Rodriguez Rivero, Titular de la Notaria Publica nimero Tres
del Cuarto Distrito Judicial del Estado, con residencia en el Municipio de Hecelchakan, para que prosiga, hasta su
conclusion, con el tramite de la Escritura Publica marcada con el numero 372, relativa al Contrato de Compraventa de
un inmueble ubicado en el Municipio de Calkini, a favor de la ciudadana Angélica May Ek el Usufructo Vitalicio, y la
Nuda Propiedad a Maria Guadalupe Balam May y Maria Elena Balam May; el instrumento notarial de mérito, segun
el dicho de la peticionaria, se encuentra asentado y autorizado de manera preventiva, con fecha 10 de septiembre
del afio 2016, Tomo CLXX, del Protocolo de la Notaria Publica nimero Dos del mismo Cuarto Distrito Judicial del
Estado; tramite que debera realizarse conforme a derecho, en los términos y condiciones que se sefialan en la Ley del
Notariado para el Estado de Campeche, y la demas legislacion que resulte aplicable.

Segundo.- Se ordena al Director del Registro Publico de la Propiedad y de Comercio de la Administracion Publica
del Estado, permita al Licenciado Victor Antonio Rodriguez Rivero, el acceso a los libros y Apéndices respectivos del
Protocolo de la Notaria Publica numero Dos del mismo Cuarto Distrito Judicial del Estado, con la finalidad de que
recabe la documentacion necesaria para los efectos sefialados en el Considerando Il del presente Acuerdo y realice
los tramites que procedan conforme a derecho, hasta la total conclusion de los mismos.

Tercero. - Notifiquese el presente Acuerdo a la ciudadana Angélica May Ek, mediante el oficio correspondiente, por
conducto de la Direccién de Control Notarial de la Secretaria de Gobierno del Poder Ejecutivo del Estado, asi como a
la Direccién del Registro Publico de la Propiedad y de Comercio del Poder Ejecutivo del Estado, por conducto de su
Titular el Licenciado Luis Fernando Mex Avila.

Cuarto. - Publiquese el presente Acuerdo en el Periddico Oficial del Estado.
TRANSITORIO

Unico: El presente acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Periédico Oficial del Estado.

Dado en el Palacio de Gobierno, residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la Ciudad de San Francisco de
Campeche, Municipio y Estado de Campeche, a los once dias del mes de marzo de dos mil veintidés.

Licda. Layda Elena Sansores San Roman, Gobernadora del Estado de Campeche.- Prof. Anibal Ostoa Ortega,
Secretario de Gobierno.- Rubricas.

ACUERDO DEL EJECUTIVO DEL ESTADO DE JBREREJECUTVOHR EL QUE SE AUTORIZA AL TITULAR DE LA
NOTARIA PUBLICA NUMERO TREINTA Y CUATRO DEL PRIMER DISTRITO JUDICIAL DEL ESTADO, PARA QUE
PROSIGA, HASTA SU CONCLUSION, CON EL TRAMITE DE LA ESCRITURA PUBLICA NUMERO TRESCIENTOS
CUATRO, RELATIVA AL CONTRATO DE COMPRAVENTA DE UN INMUEBLE UBICADO EN ESTA CIUDAD,
RADICADA EN EL PROTOCOLO DE LA NOTARIA PUBLICA NUMERO DOS DEL MISMO PRIMER DISTRITO
JUDICIAL, A PETICION DE LA CIUDADANA DAMIANA CENTENO CRUZ.
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LICDA. LAYDA ELENA SANSORES SAN ROMAN, Gobernadora del Estado de Campeche, en ejercicio de las
facultades que me confieren los articulos 71, fraccion XXXVII y 73 de la Constitucion Politica del Estado de Campeche;
3,16, 17, 22, inciso A, fraccion | y 27, fracciones XVIy XXIV, de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado
de Campeche; y 1, 5, 52 y 144 de la Ley del Notariado para el Estado de Campeche en vigor, y

CONSIDERANDO

l.- Que con fecha 16 de diciembre del afio 2013 falleci6 el Licenciado Jorge Luis Pérez Camara, quien fuera titular de
la Notaria Publica numero Dos del Primer Distrito Judicial del Estado con residencia en esta Ciudad; hecho que se
acredita con la certificacion del Acta de Defuncion niumero 01340 de fecha 27 de diciembre del afio 2013, expedida por
el Lic. Rogelio Antonio Colli Pech, Director General del Registro del Estado Civil del Estado de Campeche.

Il.- Que, en virtud de lo anterior, mediante Oficio nimero SG/UCN/96/2014 de fecha 17 de enero del afo 2014, se
remitié al Registro Publico de la Propiedad y de Comercio del Poder Ejecutivo del Estado para su debida guarda y
custodia, el Protocolo debidamente inventariado de la Notaria Publica numero Dos del Primer Distrito Judicial del
Estado, en tanto se designa al nuevo titular, previo los tramites de Ley.

lll.- Que la ciudadana Damiana Centeno Cruz, solicitd a este Ejecutivo la asignacion de un Notario en ejercicio para
que prosiga, hasta su conclusion, con el tramite de la Escritura Publica marcada con el nimero Trescientos Cuatro,
relativa al Contrato de Compraventa de un inmueble ubicado en esta Ciudad a su favor; el instrumento notarial de
meérito, segun el dicho de la peticionaria, se encuentra asentado y autorizado, de manera preventiva, en el Libro 285,
con fecha 4 de septiembre del afio 2012, del Protocolo de la Notaria Publica nimero Dos del Primer Distrito Judicial.

IV.- Que, en términos del articulo 1 de la Ley del Notariado para el Estado de Campeche en vigor, la regulacion de
la prestaciéon del servicio publico notarial corresponde a la Gobernadora del Estado, a través de la Secretaria de
Gobierno, correspondiéndole el control, aplicacion y vigilancia del cumplimiento de las disposiciones de la Ley de la
materia, salvo cuando dicha norma expresamente sefiale que correspondera al Depositario del Poder Ejecutivo Estatal
ejercerlas directamente.

V.- Que en el presente caso se actualiza la hipotesis contenida en el articulo 144 de la Ley del Notariado para el Estado
de Campeche, por lo que, en virtud del fallecimiento del Titular de una Notaria, resulta procedente para este Poder
Ejecutivo designar un Notario en ejercicio para que, conforme a derecho, prosiga hasta su conclusion, con el tramite
de la Escritura Publica marcada con el numero 304, relativa al contrato de compraventa de un inmueble ubicado en
esta ciudad

VI.- Que, de conformidad con el articulo 52, en relacién con el articulo 144, ambos de la Ley del Notariado para el
Estado de Campeche, el Notario s6lo puede expedir testimonio o constancias de las escrituras o actos o documentos
que obren en el Protocolo depositado, siempre que el instrumento se encuentre debidamente autorizado, y le sea
solicitado por cada uno de los contratantes o interesados, asignandose a cada uno el numero que le corresponda en
el orden de su expedicion.

VII.- Que el Licenciado Jorge Luis Pérez Curmina es Notario Publico en ejercicio, titular de la Notaria Publica nimero
Treinta y Cuatro del Primer Distrito Judicial del Estado de Campeche con residencia en esta Ciudad, por lo que se
encuentra en aptitud de continuar con el tramite solicitado en el Considerando lll.

VIIl.- Que la Secretaria de Gobierno, por conducto de su Direccién de Control Notarial, determiné que, en el Primer
Distrito Judicial del Estado, al cual pertenece la multicitada Notaria Publica nimero Dos, resulta suficiente el nimero
de Notarias Publicas en ejercicio para atender la demanda del servicio publico notarial. Esto de conformidad con las
atribuciones contenidas en el articulo 4 de la Ley del Notariado para el Estado de Campeche, en vigor.

En consecuencia y, de conformidad con todo lo expuesto y fundado con anterioridad, tengo a bien expedir el siguiente:
ACUERDO
Primero. - Se autoriza al Licenciado Jorge Luis Pérez Curmina, titular de la Notaria Publica numero Treinta y Cuatro

del Primer Distrito Judicial del Estado, con residencia en esta Ciudad, para que prosiga, hasta su conclusion, con el
tramite de la Escritura Publica marcada con el nimero Trescientos Cuatro, relativa al Contrato de Compraventa de un
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inmueble ubicado en esta Ciudad; el instrumento notarial de mérito, segun el dicho de la peticionaria, se encuentra
asentado y autorizado, de manera preventiva, en el Libro 285, con fecha 4 de septiembre del afio 2012, del Protocolo
de la Notaria Publica nimero Dos del Primer Distrito Judicial, dicha autorizacién debera realizarse conforme a derecho,
en los términos y condiciones que se sefialan en la Ley del Notariado para el Estado de Campeche, y demas legislacion
que resulte aplicable.

Segundo. - Se ordena al Director del Registro Publico de la Propiedad y de Comercio del Poder Ejecutivo del Estado,
permita al Licenciado Jorge Luis Pérez Curmina, el acceso a los libros del Protocolo y Apéndice respectivo de la Notaria
Publica numero Dos del Primer Distrito Judicial del Estado, con la finalidad de que recabe la documentacion necesaria
para los efectos sefialados en el Considerando Ill del presente Acuerdo y realice los tramites que procedan conforme
a derecho, hasta la total conclusién de los mismos.

Tercero. - De conformidad con el Considerando VIII del presente Acuerdo, se determina que, en el Primer Distrito
Judicial del Estado con residencia en esta Ciudad, al cual pertenece la Notaria Publica nimero Dos en comento, resulta
suficiente el numero de Notarias Publicas en ejercicio para atender la demanda del servicio publico notarial.

Cuarto. - Notifiquese el presente Acuerdo a la ciudadana Damiana Centeno Cruz, mediante el oficio correspondiente,
por conducto de la Direccidon de Control Notarial de la Secretaria de Gobierno del Poder Ejecutivo del Estado, asi como
a la Direccion del Registro Publico de la Propiedad y de Comercio del Poder Ejecutivo del Estado, por conducto de su
titular el Lic. Luis Fernando Mex Avila.
Quinto: Publiquese el presente Acuerdo en el Periddico Oficial del Estado.

TRANSITORIO

Unico: El presente acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Periédico Oficial del Estado.

Dado en el Palacio de Gobierno, residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de San Francisco de
Campeche, Municipio y Estado de Campeche, a los once dias del mes de marzo de dos mil veintidés.

Licda. Layda Elena Sansores San Roman, Gobernadora del Estado de Campeche.- Prof. Anibal Ostoa Ortega,
Secretario de Gobierno.- Rubricas.

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE CAMPECHE e
SECRETARIA EJECUTIVA

ieecC

INSTITUTO ELECTORAL DEL
ESTADO DE CAMPECHE

"25 ANIVERSARIO DEL IEEC, 1997-2022".

Acuerdo No. SECG/03/2022.

ACUERDO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
DE CAMPECHE, RELATIVO A LAATRIBUCION DE FE PUBLICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS ENCARGADOS
DE LA OFICIALIA ELECTORAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE CAMPECHE, EN CUMPLIMIENTO
AL ARTICULO 4, NUMERAL 2, DE LA LEY GENERAL DE INSTITUCIONES Y PROCEDIMIENTOS ELECTORALES.

ACUERDO:

PRIMERO.- La Secretaria Ejecutiva del Consejo General del Instituto Electoral del Estado de Campeche otorga a los
licenciados en Derecho Javier del Jesus Celis Can, José Manuel Gémez Saenz y Rubén Lorenzo Anota Salinas, la
fe publica para ejercer la funcion de oficialia electoral en la jornada de Revocacion de Mandato del Presidente de la
Republica electo para el periodo constitucional 2018-2024, a celebrarse el 10 de abril de 2022 por el Instituto Nacional
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Electoral; lo anterior con base en los articulos 282, fraccién VIl y 283 parrafo primero de la Ley de Instituciones y
Procedimientos Electorales del Estado de Campeche y en cumplimiento a los articulos 4, numeral 2 y 104, numeral
1, inciso p), de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, en virtud del Acuerdo INE/CG52/2022
y del oficio INE/SE/0411/2022; para todos los efectos legales y administrativos a que haya lugar, en términos de las
consideraciones IX, X y Xl del presente documento.

SEGUNDO.- Emitanse y publiquense los oficios delegatorios de fe publica a favor de los licenciados en Derecho Javier
del Jesus Celis Can, José Manuel Gémez Saenz y Rubén Lorenzo Anota Salinas, adscritos a la Oficialia Electoral del
Instituto Electoral del Estado de Campeche, para ejercer la funcion de oficialia electoral en la jornada de Revocacion
de Mandato del Presidente de la Republica electo para el periodo constitucional 2018-2024, a celebrarse el 10 de abril
de 2022 por el Instituto Nacional Electoral; lo anterior, para todos los efectos legales y administrativos a que haya lugar,
en términos de la consideracion Xl del presente documento.

TERCERO.- Se instruye a la Titular de la Unidad de Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral, turnarinmediatamente
de manera electrénica, a la Secretaria Ejecutiva del Consejo General del Instituto Nacional Electoral y a la Junta Local
Ejecutiva del INE en Campeche; el presente Acuerdo y los oficios delegatorios de fe publica de las y los servidores
publicos encargados de la Oficialia Electoral del Instituto Electoral del Estado de Campeche mencionados en el punto
de acuerdo PRIMERO, a través del Sistema de Vinculaciéon con los Organismos Publicos Electorales (SIVOPLE); lo
anterior, para todos los efectos legales y administrativos a que haya lugar, con base en los razonamientos expresados
en presente Acuerdo.

CUARTO.- Se instruye a la Unidad de Tecnologias, Sistemas y Cémputo del Instituto Electoral del Estado de Campeche,
para que de manera electronica publique el presente Acuerdo a través de la pagina web del Instituto Electoral www.
ieec.gob.mx, para conocimiento a los partidos politicos acreditados ante el Consejo General, asi como a sus demas
integrantes; direcciones ejecutivas, érganos técnicos, demas areas administrativas del Instituto Electoral del Estado de
Campeche y para el conocimiento del publico en general; lo anterior, para todos los efectos legales y administrativos a
que haya lugar, en términos de las consideraciones del presente Acuerdo.

QUINTO.- Publiquese el presente Acuerdo en el Periddico Oficial del Estado.

EL PRESENTE ACUERDO FUE EMITIDO POR LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONSEJO GENERAL DEL
INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE CAMPECHE EL DIA 7 DE ABRIL DE 2022.

LCDA. FABIOLA MAULEON PEREZ, SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO
ELECTORAL DEL ESTADO DE CAMPECHE.- RUBRICA.

“Como receptor de la informacion contenida en la presente documentacion debera hacer uso de la misma, exclusivamente
para los fines para los que fue proveida y obligarse a custodiar los datos de caracter personal y confidencial en ella
incluidos, asi como evitar su alteracion, manipulacioén o divulgacion en términos de la normatividad vigente en materia
de datos personales”.
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