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1. INTRODUCCION

El presente Manual de Organizacién tiene como objetivo brindar una visién integral y acertada
de la Secretaria de Medio Ambiente, Biodiversidad, Cambio Climdtico y Energio de la
Administracién Publica del Estado de Campeche, misma que se cimienta en la estructura
orgdnica actual y que se origina en el marco de la Ley Orgdnica de la Administracién Puablica
del Estado de Campeche.

De esta manera, este documento contempla en su contenido, visidn, misién, introduccién,
marco juridico que lo rige, las atribuciones, organigramas, objetivos y funciones que le dan
identidad a esta Secretaria y que justifica su existencia.

El disefio y difusidén de este documento, obedece a la intencion de especificar por escrito su
organizacién y con ello contribuir a fortalecer la coordinacion del personal que la componen,
ilustrar su identidad dentro del contexto general al que corresponde, y ser util como material de
consulta y conocimiento al personal de nueve ingreso, y/o a los integrantes de cualquier otra
adscripcidn de la propia Secretaria.

Es necesario destacar que, en la elaboracién de este manual, han colaborado los responsables
de cada de las Unidades Administrativas que conforman la Secretaria, y no obstante que su
informacién es veraz, cabe mencionar que, su contenido quedard sujeto a actualizarse, cada
vez que la Secretaria presente cambios de desarrollo y evolucion en su operacién y planeacion,
a fin de que siga siendo un instrumento actualizado vy eficaz.
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2. VISION Y MISION

VISION

Ser una Secretario garante de la conservaciéon de las riquezas naturales del Estado, del
ordenamiento ecoldgico del territorio y promotora del desarrollo econdmico y social que sea
compatible, transversal y respetuoso con el medio ambiente, para la generacion de cadenas de
valor, orientadas a la preservacién de nuestro patrimonio natural.

MISION

Crear, fomentar e implementar criterios e instrumentos que permitan la proteccion,
conservacién y restauracion del medio ambiente, la biodiversidad y el aprovechamiento
sustentable de la riqueza natural del Estado, asi como la adopcidon de medidas urgentes para
combuatir el cambio climdtico y sus efectos; incorporando la participacion social a través de
alianzas estratégicas para la aplicacién de politicas publicas de desarrollo sostenible, con el fin
de garantizar el derecho humano a un medio ambiente sano.

Av. Maestros Campechanos S/N, Poligono uno, Col, Multunchac, C.P. 24095, San Francisco, Campeche,
Camp 9818119730




) TERCERA SECCION San Francisco de Campeche,
PAG. 6 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO  Cam., Junio 7 de 2022

MANUAL DE ORGANIZACION
3. ANTECEDENTES HISTORICOS

El 26 de octubre de 1991 se publicd, la Ley Orgdnica de la Administracién Publica del Estado de
Campeche, creando la Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente, que tenia como
principal objetivo normar, promover y vigilar el crecimiento equilibrado de las diversas
comunidades de la entidad, asi como proponer y coordinar la politica estatal en materia de
viviendo, promoviendo el desarrollo de la conciencia ecolégica y fomentando la participacion
social en los programas y acciones de conservacion y restauracién de los ecosistemas.

Esta Secretaria desaparecié ol quedar derogado el articulo 24, en la reforma de la Ley
Orgdnica de la Administracién Publica del Estado de Campeche, publicada en el Periddico
Oficial el 8 de julio de 1992. Posteriormente, mediante el Decreto Numero 56 de fecha 11 de
marzo de 1995, esta Ley sufre nuevamente otra reforma, otorgdndole atribuciones a la
Secretaria de Medio Ambiente, Recursos Naturales y Desarrollo Pesquero,

El 24 de diciembre de 1997 se publicé en el Periddico Oficial del Estado el Decreto nimero 31,
mediante el cual, la Secretaria de Medio Ambiente, Recursos Naturales y Desarrollo Pesquero
se reestructurd, quedando dividida en dos Secretarias, la Secretaria de Pesca y la Secretaria de
Ecologia.

El 14 de septiembre de 2009, la LIX Legislotura del Congreso del Estado, decreta la nueva Ley
Orgdnica de la Administracion Pdablica del Estado de Campeche, en la cual, en su articulo 16 del
Capitulo Segundo, se relacionaron las Dependencias con que contaria el Poder Ejecutivo del
Estado, sefialando la nomenclatura para esta Dependencia, que a partir de esa fecha seria la
Secretaria de Medio Ambiente y Aprovechamiento Sustentable.

El'1 de junio de 2011, se publicé en el Periédico Oficial del Estado, el acuerdo de la Secretaria de
Medio Ambiente y Aprovechamiento Sustentable de la Administraciéon Publica del Estado de
Campeche, por el que delega facultades al Procurador del Medio Ambiente.

Con fecha 11 de septiembre del afio 2015, entré en vigor la nueva Ley Orgdnica de la
Administracién Publica del Estado de Campeche, la cual sefiala en su articulo 16 Fraccion XIV,
la nueva denominacién de la Secretario, quedando como Secretaria de Medio Ambiente y
Recursos Naturales.

El 24 de junio de 2019, se publicé en el Periddico Oficial del Estado el Decreto Numero 58,
mediante el cual se reformé la fraccidén XIV del articulo 16, y asi la Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales, cambié de denominacién o Secretaria de Medio Ambiente,
Biodiversidad y Cambio Climdtico.

El 14 de septiembre del afio 2021, la LIX Legislatura del Congreso del Estado, decreté la nueva
Ley Orgdnica de la Administracion Publica del Estado de Campeche, en la cual, en su articulo
22 del Capitulo Segundo, se describen las Secretarias y Dependencias con que contard el Poder
Ejecutivo del Estado, sefalando la nueva denominacion para la Secretaria, que a partir de esa
fecha serd la Secretaria de Medio Ambiente, Biodiversidad, Cambio Climético y Energia.
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4. MARCO JURIDICO

1. Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

2. Constitucién Politica del Estado de Campeche.

3.  Ley General de Cambio Climdtico.

4.  Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccién al Ambiente.

5. Ley General de Desarrollo Social.

6. Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Humano.
7. Ley General de la Vida silvestre.

8. Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable.

9. Ley General de Pesca y Acuacultura Sustentable.

10. Ley General para la Prevencidn y Gestidn Integral de los Residuos.

1. Ley Federal de Sanidad Animal.

12. Ley Federal de Sanidad Vegetal.

13. Ley General de Proteccién Civil.

14. Ley de Aguas Nacionales.

15. Ley de Desarrollo Rural Sustentable.

16. Ley General de Responsabilidades Administrativas.

17. Ley General de Transparencia y Acceso o la Informacién Publica.

18. Ley General de Archivos.

19. Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.
20. Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

21.  Ley de Fiscalizacion y Rendiciéon de Cuentas de la Federacién.

22. Ley de Disciplina Financiera de la Entidades Federativas y los Municipios.

23. Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucidn Politica de los

Estados Unidos Mexicanos.

24. lLey de Coordinacién Fisica.

25. Ley de Planeacién.

26. Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Campeche.

27. Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

28. Ley Orgdnica de la Administracién Publica del Estado de Campeche.

29. Ley de Ingresos del Estado de Campeche.

30. Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas del Estado de Campeche.

31. Ley de Presupuesto de Egresos del Estado de Campeche.

32. Ley de Planeacién del Estado de Campeche y sus Municipios.

33. Ley de Disciplina Financiera y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Campeche y sus
Municipios.

34. Ley de Obligaciones, Financiamiento y Deuda Publica del Estado de Campeche y sus
Municipios.

35, Ley de Planeacién del Estado de Campeche y sus Municipios.

36. Ley de Bienes del Estado de Campeche y de sus Municipios.

37. Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacién de Servicios Relacionados con Bienes
Muebles del Estado de Campeche.

38. Ley de Cambio Climdtico para el Estado de Campeche.

39. Ley del Equilibrio Ecolégico y Proteccidn al Ambiente del Estado de Campeche.
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40. Ley para la Proteccién y Bienestar de los Animales del Estado de Campeche.

41, Ley para la Gestion Integral de los Residuos Sélidos Urbanos, de Manejo Especial y
Peligroso del Estado de Campeche.

42. Ley de Desarrollo Forestal Sustentable para el Estado de Campeche.

43. Ley de Fomento a la Produccién de Alimentos Bdsicos del Estado de Campeche.

44, Ley para el Fomento de las Actividades Artesanales del Estado de Campeche.

45, Ley de Agua Potable y Alcantarillado del Estado de Campeche.

46. Ley de Asentamientos Humanos del Estado de Campeche.

47. Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Campeche.

48. Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de
Campeche.

49. Ley de Archivos del Estado de Campeche.

50. Ley del Perisdico Oficial del Estado de Campeche.

51. Ley de Proteccién Civil, Prevencién y Atencién de Desastres del Estado de Campeche.

52. Ley de Transicién Energética.

53. Ley de la Industria Eléctrica.

54. lLey de Petrdleos Mexicanos.

55. Ley de Energia para el Campo.

56. Ley de Energia Geotérmica.

57. Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Campeche.

58. Ley de la Administracién Publica Paraestatal del Estado de Campeche.

59. Ley para el Aprovechamiento de las Energios Renovables y Financiamiento para la
Transicién Energética.

60. Ley que crea el Sistema Estatal de Informacién Estadistica, Geogrdfica y Socioeconémica
del Estado de Campeche.

61. Ley para Prevenir, Combatir y Sancionar toda Forma de Discriminacion en el Estado de
Campeche.

62. Cddigo Penal Federal.

63. Cédigo Nacional de Procedimientos Penales.

64. Cédigo Civil del Estado de Campeche.

65. Cddigo de Procedimientos Civiles del Estado de Campeche.

66. Cdédigo Penal del Estado de Campeche.

67. Cddigo de Procedimientos Penales del Estado de Campeche.

68. Cddigo Fiscal del Estado de Campeche.

69. Cddigo de Conducta al que deberdn sujetarse los Servidores Publicos de la Secretaria de
Medio Ambiente, Bicdiversidad, Cambio Climdtico y Energia de la Administraciéon Pablica
del Estado de Campeche.

70. Reglamento de la Ley de Energia del Campo.

71.  Reglamento de la Ley de Energia Geotérmica.

72. Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecoldgico y la Proteccion al Ambiente en
Materia de Evaluacién del Impacto Ambiental.

73. Reglamento de la Ley de Planeacién del Estado de Campeche y sus Municipios.

74. Reglamento Interior de la Secretaria de Medio Ambiente, Biodiversidad, Cambio Climdtico
y Energia de la Administracién Pablica del Estado de Campeche.
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Reglomento que establece el procedimiento para la  Aplicacidén de Sanciones
Administrativas en el Estado por Violaciones a la Ley Federal del Trabajo.
Acuerdo de la Secretaria de Medio Ambiente y Aprovechamiento Sustentable de la
Administracién Pdblica del Estado de Campeche por el que delega facultades al
Procurador del Medio Ambiente.
Acuerdo que tiene por objeto emitir las disposiciones Generales en materia del marco
integrado de control interno y se expide el Manual Administrativo de aplicacién general en
materia de Control Interno del Estado de Campeche.
Acuerdo que establece las Bases Administrativas respecto a las Disposiciones legales que
regulan la asignacién y uso de los bienes y servicios que se pongan a disposicion de los
Servidores Publicos de las Dependencias y entidades de la Administracién Publica.
Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los Servidores Pablicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del Estado de Campeche.
Acuerdo que establecen las Reglas de Operacién del Fondo de Desastres (FONDEN).
Lineamientos para la Proteccion de Daotos Personales en Posesidén de Sujetos Obligados
del Estado de Campeche.
Manual de procedimientos para el trdmite de vidticos y pasajes para las Dependencias y
Entidades de la Administracién Publica.
Manual de Normas y Procedimientos del Ejercicio Presupuestario.
Manual de Programacion, Presupuestacidn y Evaluacién.
Guia para la elaboracién del Manual de Organizacién de las Dependencias y Entidades de
la Administracién Pablica.
Guia para la evaluacién de complemento y desempefio de los Comités de Etica y
prevencion de conflictos de interés de las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo.
Instructivo para la Seleccidon y el Otorgamiento de Estimulos Anuales o Empleados
Distinguidos.
Condiciones Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche.
Relacién de Entidades Paraestatales de la Administracién Pablica del Estado.
Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.
Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027.
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5. ORGANIGRAMA DE LA ESTRUCTURA ORGANICA GENERAL

Secretaria de
Medio Ambiente,
Biodiversidad,
Cambio Climatico

y Energia
Unidad de i Unidad
" Unidad de i
Transparencia Iqualdad Sustantiva Coordinadora de
|
Direccién General
Energia Sostenible
Direccién de Direccion de Direccié Direccié | !
Politicay Conservaciony | | Gostion Ambievtal | | Desatralo porstl Difécsion do pridad Undagde
Gobernanza Aprovechamiento Sostenible Cultura Ambiental Administrativa Asuntos Juridicos
‘Ambiental de'la Biodisersi
I | I I
b Slun_hdirz\:\:g_dr:":? Subdireccion de
olitica Ambiental y Subdireccion de Subdirecci 6n de Recursos y
Qrdenamiento yHangjode Impacto Ambiental Programacion
Territorio Presupuestal
[ 1 I
Jefatura de Jefatura de Jefatura de
Departamento de | | Departamento de Departamento de
Proteccién y Manejo Planeaciony Recursos Humanos
Forestal Sostenible Monitoreo Forestal
L L T T T L L L L L L T T T LT T

Procuraduria de
Proteccion al
Ambiente

Vo. Bo.
Titular de Unidad Administrativa Secretaria de Medio Ambiente,
Biodiversidad, Cambio Climdtico y Energia
Lic. David Osorio Martinez Mtra. Sandra Martha Loffén Leal

Av. Maestros Campechanos S/N, Poligono uno, Col, Multunchac, C.P. 24095, San Francisco, Campeche,
Camp 9818119730

10




San Francisco de Campeche, TERCERA SECCION )
Cam., Junio 7 de 2022 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO PAG. 11

MANUAL DE ORGANIZACION
CAPITULO I. OFICINA DE LA SECRETARIA

ORGANIGRAMA

Secretaria de
Medio Ambiente,
Biodiversidad,

Cambio Climatico

y Energia
Unidad de i Jnidad
| Unidad de i
Transparencia Igualdad Sustantiva Cmﬂgﬁﬂ,ﬁ: o

OBJETIVO DEL PUESTO: Conducir las actividades de planeacidn, coordinacidn, ejecucidn y
control con base en los objetivos, las politicas, las estrategias y las prioridades que establezca
el Plan Estotal de Desarrollo y la o el Gobernador del Estado, en materia de Proteccién al
Ambiente, Preservacion del Equilibrio Ecolégico y el Desarrollo Energético Sustentable en la
Entidad, vigilando que el aprovechamiento de los Recurso Naturales y promoviendo la cultura
Ecolégica, a fin de proteger, aprovechar y conservar de manera sustentoble los recursos
naturales del Estado.

ATRIBUCIONES ESPECIFICAS:

Reglamento Interior de la Secretaria de Medio Ambiente, Biodiversidad, Cambio Climético y
Energia de la Administracién Publica del Estado de Caompeche.
Articulo 15.- La o el titular de la Secretaria tendrd las siguientes atribuciones:

. Fijar, conducir y controlar la politica interna de la Secretaria y de su Organo
Administrativo Desconcentrado, en los términos de la legislacion aplicable;

1. Someter a acuerdo de la Gobernadora o el Gobernador del Estado, los asuntos
relevantes encomendados a la Secretario;

118 Atender las comisiones y funciones especiales que la persona depositaria del Poder
Ejecutivo del Estado le confiera, y mantenerla informada sobre su desarrollo y
ejecucién;

V. Establecer las comisiones, consejos, grupos de trabajo y comités internos que sean
necesarios para el buen funcionamiento de la Secretaria, asi como designar a las y
los integrantes de los mismos;

V. Autorizar la organizacion y funcionamiento de la Secretaria y del Sector Coordinado,
asi como de los manuales de organizacién y procedimientos de tradmites y servicios
ciudadanos, relaciones interdepartamentales y de manejo de recursos de la
Secretarig;

VLI Promover y estimular mediante la operacion o apoyo, en su caso, a los subcomités
sectoriales del Comité de Planeacién para el Desarrollo del Estado de Campeche, asi

Av. Maestros Campechanos S/N, Poligono uno, Col, Multunchac, C.P. 24095, San Francisco, Campeche,
Camp 9818119730




) TERCERA SECCION San Francisco de Campeche,
PAG. 12 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO  Cam., Junio 7 de 2022

MANUAL DE ORGANIZACION
como elaborar y turnar a la Secretariac de Modernizacidn Administrativa e
Innovacion Gubernamental los programas anuales, y los calendarios de trabajo
correspondientes; asi como efectuar, cuando menos, una reunién bimestral de los
citados subcomités;

VII. Atender, mediante el proceso de programacién y presupuestacién, aquellas
solicitudes comunitarias que, por disposicidon de la Gobernadora o del Gobernador,
adquieran con cardcter de compromiso gubernamental, ademds de darles el
seguimiento adecuado para garantizar su cumplimiento;

VI, Someter o la consideracién de la Gobernadora o el Gobernador, los programas
sectoriales que corresponda coordinar o la Secretaria, asi como vigilar su
congruencia con el Plan Estatal de Desarrollo, y coordinar, dirigir y supervisar su
ejecucidn a través de las Unidades Administrativas que integran la Secretaria;

IX. Aprobar el Programa Operativo Anual y el anteproyecto de presupuesto de egresos
anual de la Secretaria, de las Comisiones que la misma presida por Ley o por
encargo de la Gobernadora o el Gobernador, asi como del sector bajo su
coordinacién, en los casos que proceda, conforme a la normatividad aplicable;

X. Aprobar y autorizar los proyectos de resolucién que le sean propuestos en los
recursos administrativos que legalmente le corresponda resolver;
XI. Proponer a la Gobernadora o el Gobernador los proyectos de iniciativa de leyes,

reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y drdenes sobre los asuntos de la
competencia de la Secretario;

XIl. Formular y proponer a la o el Gobernador del Estado los programas en materia de
desarrollo sostenible en el dmbito energético, mismos que podrd ejecutar con la
participacién de los tres érdenes de gobierno y de los sectores social y privado, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables en la materig;

XII. Suscribir convenios, contratos y demds actos juridicos, dentro de la esfera de sus
atribuciones, con la Federacidén, con las demds Entidades Federativas, con los
Municipios del Estado, con los Organismos Publicos Federales y Estatales, asi como
con personas fisicas, morales, privadas y publicas;

XIV. Representar a la Gobernadora o el Gobernador del Estado, cuando asi lo disponga
la o el Depositario del Poder Ejecutivo;
XV. Enviar o la Consejeria Juridica de la Administracién Publica Estatal, los proyectos de

Iniciativas de Leyes o Decretos, Reglamentos, Acuerdos y demds Instrumentos
Juridicos sobre los asuntos que sean competencia de la Secretaria, para su revision
Yy, en su caso, validacion;

XVI. Suscribir, previo acuerdo de la Gobernadora o el Gobernador los contratos,
convenios, anexos y demds actos juridicos en representacién del Poder Ejecutivo, en
la materia de su competencia;

XVII. Otorgar poderes de especiales y/o generales para pleitos y cobranzas para la
atencidn de los asuntos legales y administrativos de la Secretaria;
XVIII. Designar a los y los representantes de la Secretaria, en las Comisiones, Consejos,

Organos de Gobierno, Instituciones, Entidades, reuniones y juntas, en la que la
Secretaria forme parte o participe;
XIX. Conceder licencias o permisos a las personas titulares de las Unidades
Administrativas de la Secretarig;
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XXVII.
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XXIX.

XXX.
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Expedir certificaciones de documentos y expedientes relativos a los asuntos de su
competencia;
Formular, normar, promover, conducir, ejecutar, difundir y evaluar las politicas,
programas, acciones y estrategias de proteccidn al Medio Ambiente y la
Biodiversidad, para fomentar el Desarrollo Sustentable, asi como coadyuvar en las
medidas para atender el Cambio Climdtico en el Estado, con base en la legislacion
vigente, en coordinacién con las diferentes autoridades federales, estatales y
municipales;
Establecer, conducir, realizar, difundir, promover, coordinar y evaluar las politicas,
programas, acciones y estrategios sectoriales de desarrollo energético en el dmbito
de la competencia estatal, conforme a la legislacién correspondiente y las directrices
establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo;
Coadyuvar con los gobiernos Federal, Estatal y Municipal, asi como con los sectores
social y privado, en la realizacién conjunta y coordinada de acciones de proteccién y
restauraciéon ambiental e instrumentar, regular y promover la utilizacion de técnicas
y procedimientos de desarrollo sustentable, para racionalizar el uso de los recursos
naturales del Estado;
Formular, conducir y determinar las politicas y acciones encaminadas al
aprovechamiento racional, enriquecimiento, fomento y desarrollo de los recursos
agricolas, pecuarios, forestales y del agug;
Formular y proponer a la Gobernadora o al Gobernador del Estado, los programas
de inversion dirigidos a la proteccidon del ambiente y el desarrollo sustentable,
mismos que podrd ejecutar por si o con la participacidn de los otros érdenes de
gobierno y de los sectores social y privado;
Formular, conducir, supervisar, controlar y evaluar los programas de desarrollo
forestal, asi como la atencién y solucién a los problemas relacionados con esta
actividad productiva;
Formular v promover los criterios para la redefinicidn de la vocacién y potencial
productivo del sector agropecuario del Estado, en coordinacién con la Secretaria de
Desarrollo Agropecuario de la Administracién Pablica Estatal;
Establecer, con la participacidn que corresponda a otras Secretarias, Dependencias
y Entidades Federales, Estatales y Municipales, los criterios ecolégicos particulares
sobre la preservacion y restauracién de la calidad del medio ambiente, los
ecosistemas naturales, el desarrollo sustentable de los recursos naoturales vy
descargas de aguas residuales;
Proponer, ejecutar y supervisar convenios y acuerdos de coordinacién y los demds
instrumentos juridicos que sean necesarios con la Federacidn, con el objeto de
asumir y llevar a cabo la descentralizacion de funciones y recursos para realizar
obras y actividades que en materia de conservacién de los ecosistemas y medio
ambiente establece la legislacién general y local en materia de desarrollo forestal
sustentable en coordinacion con los tres drdenes de gobierno y los sectores social y
privado, nacionales e internacionales;
Vigilar y estimular el cumplimiento de las leyes, normas y programas relacionados
con el desarrollo sustentable y medio ambiente y, en su caso, imponer las sanciones
que procedan dentro del dmbito de su competencia;
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XXXI. Proponer el establecimiento de dreas naturales protegidas conforme a la legislacion
aplicable, y promover para su organizacion, administraciéon y vigilancio, la
participacién de otras Secretarias, Dependencias y Entidades Federales, Estatales y
Municipales, asi como de las Instituciones de Educacién Superior, Centros de
Investigacion y particulares;

XXXIl.  Coadyuvar con las autoridades federales, en los términos que dispongan las leyes y
reglamentos aplicables, en todo lo relativo a playas, zona federal maritimo-terrestre
y terrenos ganados al mar;

XXXNI.  Promover el ordenamiento ecoldgico del territorio estatal en coordinacién con las
Secretarias, Dependencias y Entidades Federales, Estatales y Municipales, con la
participacién de particulares;

XXXIV. Promover el establecimiento y vigilar el funcionamiento de las estaciones que
integren el Sistema Meteoroldgico del Estado;

XXXV. Evaluar y dictaminar las manifestaciones de impacto ambiental de competencia
estatal sobre proyectos de desarrollo que le presenten los sectores publico, social y
privado y resolver sobre los estudios de riesgo ambiental, asi como los programas
para la prevencién de accidentes con incidencia ecoldgica;

XXXVI.  Promover y difundir las tecnologias y formas de uso requeridas para el desarrollo
sustentable de los ecosistemas y de la calidod ambiental de los procesos
productivos, de los servicios y del transporte;

XXXVII. Establecer y dirigir un sistema de proyectos sobre informacién ambiental estatal y
produccidon de energia renovable en coordinacion con las Secretarios, Dependencias
y Entidades de la Administracion Publica Federal, Estatal y Municipal e Instituciones
de Investigacion y de Educacidn Superior;

XXXVIII. Promover la participacién social y de la comunidad cientifica en la formulacion,
aplicacién y vigilancia de la politica ambiental;

XXXIX. Coadyuvar en la aplicacién de las restricciones que establezcan las disposiciones
legales y reglamentarias aplicables dentro del territorio estotal, sobre la
conservacion y el aprovechamiento del medio ambiente;

XL. Proponer, coordinar, concertar y ejecutar proyectos de formacion, capacitacion y
actualizaciéon para mejorar la capacidad de gestion ambiental y el desarrollo
sustentable;

XLI. Coadyuvar con las autoridades competentes en la realizacidén de los censos de
predios forestales vy silvopastoriles y de sus productos, asi como en el levantamiento,
organizacion y manejo de la cartografia y estadistica forestal del Estado;

XLII. Estimular, con la participacion de organismos de los diversos niveles educativos,
culturales y los medios de comunicaciéon masiva, la conservacion del patrimonio
cultural natural y ecoldgico, promover la formacion de especialistas y la
investigacion cientifica y tecnolégica en la materio;

XLIIN. Proponer y elaborar, con apoyo de instituciones de educacién superior y los
organismos dedicados a la investigacién cientifica y tecnolégica en el Estado, y los
Municipios, programas masivos de educacién ambiental;

XLIV, Instrumentar e impulsar metodologias y procedimientos de evaluacién de riesgo
ambiental, asi como impulsar esquemas de simplificacién para los tramites de
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XLV.
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XLIX.
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LIV.

LV.

LVI.

LVIIL

LVIII.

LIX.
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apertura, de operacion de empresas industriales, comerciales y de servicios en las
actividades de bajo impacto, de acuerdo con sus atribuciones;

Promover la participacién ciudadana en la formulacién, aplicacién vy vigilancia de la
politica ambiental en el Estado;

Proponer la creacién de instrumentos econémicos que incentiven el cumplimiento de
los objetivos de la politica ambiental en el Estado;

Imponer restricciones sobre el uso o aprovechamiento de los recursos naturales de
jurisdiccidn Estatal, e intervenir, en conjunto con los Organismos Centralizados y las
Entidodes Paraestatales competentes, en el establecimiento y levantamiento de
vedas forestales, de caza y de pesca;

Regular las actividades que no sean consideradas altamente riesgosas para el
ambiente, de conformidad con la legislacion aplicable en la materig;

Aplicar y vigilar el cumplimento de las politicas, leyes, normas y reglamentos para
prevenir, atenuar y remediar, en su caso, la contaminacién ambiental;

Emitir recomendaciones a las autoridades competentes, con el propdsito de
promover el cumplimiento de la legislacién ambiental;

Regular y promover, en colaboracién con las autoridaodes Federales, Estatales y
Municipales, la proteccion y preservacion de los recursos de fauna y flora silvestres
del Estado, de acuerdo con lo que establezca la legislacién aplicable;

Coordinar, conducir y supervisar la operacion de los parques, zooldgicos, jardines
botdnicos, reservas y parques naturales del Estado;

Establecer e instrumentar acciones dirigidas a la prevencién de dafos causados por
las actividades petroleras, de electrificacion, hidraulicas y otras, con el propdsito de
conservar, proteger e incrementar los recursos naturales de la Entidad;

Proponer, realizar y supervisar los acuerdos de coordinacién y los convenios de
coinversion que en materia de desarrollo energético convenga el Estado con la
Federacidn, érganos reguladores, entidades federativas y con los Municipios, asi
como con organismos privados y sociales, tanto nacionales como internacionales;
Promover estrategias y programas de vinculacién entre instituciones del sector
publico, social y privado para fortalecer la informacion del capital humano, el
desarrollo tecnolégico y la investigacidn que impulsen el desarrollo energético del
Estado de Campeche;

Impulsar y convenir con instancias publicas, privadas y miembros de la sociedad
civil, el desarrollo de proyectos en materia de aprovechamiento y produccién de
energia renovable, de conformidad con la legislacion correspondiente;

Propiciar el equilibrio arménico entre las actividades petroleras, de electrificacion y
energias renovables, con las demds actividades productivas del Estado, para
mejorar las condiciones sociales, econdmicas y ambientales;

Recomendar y supervisar programas dirigidos a la prevencidon y restauracion de
dafios causados por las actividades petroleras, de electrificacién, hidrdulicas y otras
actividades del sector energia, con el propdsito de conservar, proteger e incrementar
los recursos naturales;

Implementar mecanismos técnicos para diagnosticar, evaluar y emitir opiniones por
las afectaciones ocasionadas por el quehacer de las actividades petroleras, de
electrificacidn y otras de tipo energético;
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LX. Proponer alternativas de solucién a la problemdtica generada por la actividad
energética que permitan propiciar la participacidén organizada de las personas
habitantes de las zonas afectadas, asi como de las instituciones publicas y privadas
competentes con el fin de mejorar el entorno ecoldgico;

LXI. Realizar estudios, investigaciones y diagndsticos para conocer el potencial de
aprovechamiento y desarrollo energético, asi como la consolidacién de la demanda
de energéticos;

LXII. Establecer mecanismos de coordinacién y consulta con las y los usuarios y las y los
permisionarios de la generacidn, transmisién, distribucidn y comercializacion de
electricidad para que el suministro de energia eléctrica se provea con oportunidad,
calidad y suficiencia, para el desarrollo econémico y social del Estado;

LXIM. Coordinar con las y los usuarios, las y los asignatarios y las y los permisionarios de
produccién, transporte, almacenamiento, distribucion y comercializacién de
hidrocarburos, petroliferos y petroguimicos mecanismos para el suministro
adecuado, oportuno y eficiente de energéticos y garantizar el desarrollo energético
en el Estado;

LXIV. Promover el uso eficiente de la energio y la adopcion de fuentes energéticas
alternativas en los Organismos Centralizados y las Entidades Paraestatales de la
Administracion Pablica Estatal y Municipal, asi como en el sector social y privado;

LXV. Determinar las zonas con un alto potencial de fuentes de energias renovables para
su aprovechamiento y promover con los Municipios la compatibilidad de los usos de
suelo para tales fines, en coordinacion con la Federacion y de conformidad con la
legislacién correspondiente;

LXVI. Recomendar politicas de desarrollo regional, ordenamiento territorial, uso del suelo y
de construccion, para el desarrollo de proyectos energéticos y aprovechamiento de
las energias renovables, en coordinacion con las autoridades estatales competentes
y municipios;

LXVIl.  Proponer e implementar proyectos estratégicos en materia de desarrollo energético
mediante la creacién de instrumentos juridicos y mecanismos de asociacion que
permitan la atraccién de la inversidn privada en la materia, para garantizar el
desarrollo energético en materia de hidrocarburos, petroliferos, petroquimicos,
electricidad y energias renovables;

LXVIll.  Coordinar a las asociaciones, fideicomisos e instrumentos publicos relacionados con
las actividades de desarrollo energético;
LXIX. Formular, promover y ejecutar los programas en materia de desarrollo energético

sustentable, en consideracidon del impacto estatal y los directrices de la
Gobernadora o el Gobernador en el marco del Plan Estatal de Desarrollo;

LXX. Coordinar con la Comisién Federal de Electricidad que el suministro de energia
eléctrica se provea con la cantidad vy calidad suficiente para el desarrollo social del
Estado;

LXXI. Promover acciones de apoyo para el aprovechamiento de las energias renovables;

LXXIl.  Resolver los dudas que se susciten con motivo de la interpretacidn de este
Reglamento, asi como los casos no previstos en el mismo;

LXXIIl.  Respetar las obligaciones sefialadas en la Ley de Responsabilidades, asi como

también lo manifestado en el Articulo 89 de la Constitucion Politica del Estado de
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Campeche, y conducirse conforme al Cédigo de Etica de las y los Servidores
Publicos de las Secretarias, Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
Estatal, al Cédigo de Conducta de la Secretaria y demds Lineamientos, Acuerdos,
Circulares y Ordenes relacionados con la materia; y

LXXIV. Los demds que, con cardcter no delegable, le otorgue lo Gobernadora o el

Gobernador y las que, con el mismo cardcter, le confieran la Constitucion Politica del
Estado de Campeche y otras disposiciones legales y reglamentarias.

Ley del Equilibrio Ecoldgico y Proteccién al Ambiente del Estado de Campeche.
Articulo 8.- Corresponde al Ejecutivo Estatal, por conducto de la Secretaria Estatal:

VI,

VII.

VIIIL

XI.

XIl.

Xl

Formular y conducir la politica estatal de ecologic;

Formular los criterios ecoldgicos que deberdn observarse en la aplicacion de la politica
ecolégica estatal, en congruencia con los que, en su caso, hubiera formulado la
Federacién;

Aplicar, en la esfera de su competencia, la presente Ley, las normas oficiales y criterios
ecoldgicos que expida la Federacion, en estricta vigilancia de su observancia;

Atender los asuntos que afecten el equilibrio ecolégico de dos o mds Municipios;
Preservar y restaurar el equilibrio ecolégico y la proteccidn al ambiente en el territorio de
la Entidad, salvo cuando se trate de asuntos reservados a la Federacién o que
correspondan a los Municipios;

En forma aislada o con la participacidn de la Federacion, adoptar en coordinaciéon con
los Gobiernos Municipales que correspondan las medidas necesarias para prevenir y
controlar emergencias ecolégicas y contingencias ambientales, cuondo la magnitud o
gravedad de los desequilibrios ecoldgicos o dafios al ambiente no rebasen el territorio
del Estado, © no hagan necesaria la accién exclusiva de la Federacién o del
Ayuntamiento;

Regular las actividades, dentro del dmbito de la presente Ley, que no sean consideradas
altamente riesgosas; asi como el manejo de los residuos sélidos no peligrosos;

Regular, crear y administrar las zonas sujetas a conservacidn ecoldgica, pudiendo otorgar
la administracion al Gobierno Municipal que corresponda;

Prevenir y controlar la contaminacion de la atmésfera, generada en zonas o por fuentes
de jurisdiccidn estatal;

Asesorar y apoyar a los Gobiernos Municipales en el establecimiento y aplicacién de las
medidas para hacer efectiva la prohibicidn de emisiones contaminantes que rebasen los
niveles mdaximos permisibles por ruido, vibraciones, energia térmica, luminica y olores
perjudiciales al equilibrio ecoldgico o al ambiente, en zonas o por fuentes emisoras de
jurisdiccién estatal;

Regular el aprovechamiento racional, la prevencién y el control de la contaminacién de
las aguas de jurisdiccidn estatal;

Programar el ordenamiento ecoldgico estatal, en coordinacién con los Municipios, en los
ambitos de sus respectivas competencias;

Regular con fines ecolégicos, el aprovechamiento de los minerales o sustancias no
reservadas a la Federacidn, que constituyan depdsitos de naturaleza semejonte a los
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componentes de los suelos, al igual que productos de su descomposicion que sdélo
puedan ser utilizados para la fabricacion de materiales para la construccién u ornato;

XIV. Evaluar la manifestacion del impacto ambiental, previamente a la realizacién de las
obras o actividades, en los casos de competencia estatal;

XV. Concertar con los sectores social y privado, la realizacidén de acciones en las materias de
su competencia conforme a esta Ley;

XVI.  Aplicar las sanciones administrativas por violaciones a la presente Ley y sus
Reglamentos, en los asuntos de su competencia;

XVII. Formular denuncias o querellas, ante las autoridades competentes, de los hechos ilicitos
que correspondan en materia de esta Ley;

XVII. Aplicar la politica estatal de ecologia, formulando los criterios ecolégicos especificos,
observando el ordenamiento ecoldgico local, previniendo vy controlando la
contaminacién ambiental en la entidad y protegiendo las dreas naturales de jurisdiccion
estatal;

XIX. Formular y desarrollar programas para preservar y restaurar el equilibrio ecolégico, al
mismo tiempo que proteger el ambiente en la Entidad;

XX. Coadyuvar con los Gobiernos de los Municipios del Estado que asi lo soliciten, para la
realizaciéon de los actividades que a éstos les competan en materia ecoldgica, con
respeto a la autonomia municipal;

XXI.  Concertar acciones con los sectores social y privado en materia ecoldgica, a través de
programas masivos de educaciéon ambiental;

XXIl. Fomentar una cultura preventiva que permita disminuir el grado de vulnerabilidad al
fenédmeno global del cambio climdético;

XXII. Instrumentar mecanismos de convergencia entre la sociedad y el gobierno que permitan
desarrollar medidas de adaptacion y mitigacidn para enfrentar el cambio climdtico;

XXIV. Laos demds atribuciones que, conforme a ésta u otras leyes, y demds disposiciones
reglamentarias le correspondan.

Ley de Cambio Climdtico para el Estado de Campeche
Articulo 9.- Corresponde a la Secretaria el ejercicio de las siguientes atribuciones:

. Coordinar las acciones de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
Estatal y de los Municipios, relativas o la Politica Estatal en moteria de cambio
climdtico;

1. Formular y adoptar politicas, estrategias, medidas y acciones necesarios para el
cumplimiento de sus atribuciones y los objetivos de esta Ley;

1. Promover la incorporacién de la Politica Estatal en materia de cambio climdtico como
eje de transversalidad en las politicas sectoriales del Estado y sus Municipios;

V. Incorporar en los instrumentos de la politica ambiental, tales como el ordenamiento
ecoldgico, la regulacién ambiental de los asentamientos humanos o la evaluacién del
impacto ambiental, los objetivos, criterios y acciones de mitigacion y adaptacién ante
los impactos adversos previsibles del cambio climatico;

V. Elaborar y publicar un reporte bianual sobre los niveles de emisiones de gases de efecto
invernadero en el Estado vy las absorciones y almacenamiento de carbono en sumideros,
asi como de seguimiento y avance las acciones realizadas en el afio por el Poder
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Ejecutivo del Estado en materia de prevencion, adaptacién y mitigaciéon del cambio
climdtico;
Apoyar y asesorar o los Municipios y asociaciones de éstos en la formulacién, ejecucién
y operacidén de sus Programas Municipales, alentando a que estos se disefien con
perspectiva de género y respeto a los derechos humanos;
Crear y presidir Comités y Subcomités operativos formados por representantes de las
Dependencias, servicios y demds organismos competentes, para el estudio, consulta,
andlisis, comunicacion y coordinacion en materia de cambio climdtico, de conformidad
a lo sefalado en el Reglamento de la presente Ley, respecto a su integracién vy
funcionamiento;
Administrar la informacién de los programas de monitoreo y mejora de la calidad del
aire, agua y suelo, proporcionada por las Dependencias, Entidades y organismos
competentes;
Coadyuvar en la difusién de proyectos, acciones y medidas de reduccién de emisiones y
captura de gases de efecto invernadero en el Estado;
Disefiar, integrar, operar, actualizar y difundir los datos e informacidn del Registro
Estatal, osi como el registro de las fuentes fijas competencia del Estado y el registro
estatal de descargas de aguas residuales que se viertan en los sistemas de drenaje y
alcantarillado o a cuerpos receptores de su competencia;
Colaborar con las instancias correspondientes de Proteccidn Civil y Bomberos, en la
elaboracion, integracién y actualizacién del Atlas de Riesgo, ante el cambio climdtico
correspondiente;
Disefiar e implementar un programa de modelacién del clima;
Realizar la valoracién econdémica de los costos asociados al cambio climdtico y los
beneficios derivados de las acciones y medidas para enfrentarlo;
Generar capacidades para contabilizar los emisiones de gases de efecto invernadero y
programar su reduccién gradual;
Identificar oportunidades, evaluar y, en su caso, aprobar proyectos, acciones y medidas
de reduccién de emisiones y captura de gases de efecto invernadero en el Estado;
Fomentar la realizacién de talleres, cursos, mesas de trabajo y consultas con centros
educativos, de investigacién, la sociedad civil y con la poblacién en general en materia
de cambio climdético;
Participar en los eventos, convenciones, talleres y demds actividades que se realicen en
relacién con los objetivos de esta Ley;
Vigilar la aplicacién, cumplimiento y seguimiento del Programa Estatal;
Promover la participacion social con especial énfasis en los grupos indigenas, mujeres, y
grupos en situacion de vulnerabilidad del sector rural, conforme a lo dispuesto en esta
Ley;
Elaborar los proyectos de las disposiciones legales y reglamentarias que se deriven de
esta Ley para su mejor cumplimiento;
Realizar las gestiones y funciones correspondientes al Secretariado Técnico de la
Comision;
Proponer la formulacion y adopcion de politicas, estrategios y acciones necesarias para
el cumplimiento de los fines de la Comisién;
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XX, Elaborar, actualizar y gestionar la informacién que permita o las Dependencias y
Entidades del Estado y sus Municipios, y a la sociedad en general, una mejor atencidn
de sus necesidades ante los efectos adversos del cambio climatico;

XXIV. Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo y la innovacidn tecnoldgica en
sistemas para la captura y reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero,
como aspectos y objetivos esenciales de la Politica Estatal en materia de cambio
climdtico;

XXV. Fomentar programas de reforestacion y silvicultura como medio de captura de carbono
y conservacién de suelos;

XXVI. Convocar a la sociedad civil a la realizacion de propuestas, politicas, proyectos,
acciones y medidas en materia de cambio climdtico y proveer los fondos para su
realizacidn, atendiendo la equidad de género en la distribucidn de recursos disponibles,
garantizando la distribucién equitativa de dichos fondos;

XXVII. Promover entre los sectores publico, social y privado la construccion de infraestructura
y edificaciones sustentables;

XXVIII. Promover la obtencion de fondos y recursos internacionales, nacionales y locales para
una Politica Estatal en materia de cambio climdtico capaz y eficiente;

XXIX. Crear un sistema de evaluacién de resultados que permita una medicién objetiva del
cumplimiento de los indicadores previstos en los planes y programas del Estado, ya sea
por vinculacién, como por propia pertenencia a la Politica Estatal en materia de cambio
climatico;

XXX. Disefiar e impulsar el desarrollo tecnolégico y productivo para transitar hacia la mejora
del establecimiento y aplicacién de instrumentos econdmicos, fiscales, financieros y de
mercado que permitan hacer econdmicamente viable la Politica Estatal en materia de
cambio climdtico;

XXXI. Promover, apoyar y gestionar con la Federacién, el Estado y los Municipios el
otorgamiento de incentivos y estimulos para las iniciativas que contribuyan, entre otras,
a la conservacién de la biodiversidad, la proteccion ambiental, el aprovechamiento y
manejo sustentable de los ecosistemas del Estado; y

XXXII. Las demds que le confieren las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

OBJETIVO DEL PUESTO: Brindar a los ciudadanos los mecanismos necesarios que les
permitan el acceso a la informacién en custodia de la Secretario, misma que genera en
cumplimiento o sus atribuciones, en forma transparente, eficaz, eficiente y conforme o lo
establecido en la Ley de la materia.

ATRIBUCIONES GENERALES:

Reglamento Interior de la Secretaria de Medio Ambiente, Biodiversidad, Cambio Climatico y
Energia de la Administracién Publica del Estado de Campeche.

Articulo 18.- Las Direcciones y Unidades Administrativas tendrdn las siguientes atribuciones
genéricas:
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VI,

VII.
VIIIL

XI.

XIl.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Av
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Representar los intereses de la sociedad y brindar asesoria en los asuntos de su
competencia;
Planear, progromar y presupuestar las actividades concernientes a su cargo, asi como
formular, ejecutar, controlar y evaluar los programas y presupuestos necesarios para el
ejercicio de sus atribuciones;
Acordar con la o el superior jerdrquico inmediato la resolucion de los asuntos a su cargo;
Ejercer las atribuciones que les sean delegadas y aquellas que les correspondan por
suplencia, asi como realizar los actos que les instruyan sus superiores;
Formular los dictdmenes, opiniones e informes que le sean solicitados por la o el superior
jerdrquico;
Proponer a la o el superior jerdrquico los anteproyectos de leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos, circulares y érdenes sobre asuntos de su competencio;
Proponer la suscripcion de contratos y convenios relativos al ejercicio de sus atribuciones;
Emitir opinidn en la seleccién, contratacién, desarrollo, capacitacién, promocién,
adscripcidn y licencias del personal a su cargo;
Formular, con el apoyo y asesoria de la Unidad de Asuntos Juridicos, las denuncias ante
las autoridades judiciales y administrativas que correspondan respecto a su cargo,
contestar demandas, quejas y denuncias que sean interpuestas en su contra o de los
informes que se le requieran respecto de las funciones que realizan, asi como los recursos
y promociones que correspondan;
Acordar, realizar, tramitar y gestionar, ante la Unidad Administrativa de la Secretaria, los
movimientos del personal de las y los servidores publicos bajo su adscripcién, en lo
referente a altas, cambios de nivel, adscripciones, comisiones, permisos, sanciones, bajas,
reingresos, licencias médicas, vacaciones, seguros de vida, expedicién de nombramientos
y similares, de conformidad a la normatividad vigente, asi como llevar el debido control
de éstos;
Expedir, controlar y aplicar las notos de méritos y sanciones a que se refieren los
Condiciones Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de
Campeche;
Proporcionar la informacion y la cooperacién técnica que les sea requerida oficialmente
por otras Secretarias y Dependencias del Poder Ejecutivo del Estado, previo acuerdo con
la o el titular de la Secretario;
Proporcionar la informacion y auxilio que les requieran el Organo Interno de Control, la
Unidad de Asuntos Juridicos, la Unidad Coordinadora de Archivos y la Unidad de
Transparencia para el desempefio de sus funciones;
Participar en la elaboracion y actualizacion de los Manuales de Organizaciéon de
Estructuras y de Procedimientos de la Secretario;
Promover, disefiar e instrumentar las acciones de modernizacidén administrativa y mejora
institucional que correspondan dentro del dmbito de su responsabilidad;
Controlar y supervisar que se dé un correcto uso a los bienes muebles e inmuebles que se
asignen a la Direccidén o Unidad a su cargo;
Eloborar y proponer a la o el superior jerdrquico los cambios en los manuales de
organizacién, procedimientos de trdmites, servicios ciudadanos y relaciones
interdepartamentales de la Direccién o Unidad Administrativa o su cargo;
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XVII. Expedir certificaciones de documentos y expedientes relativos o los asuntos de su
competencia;

XIX. Recibir en acuerdo a las y los servidores publicos homdlogos, asi como a las y los
colaboradores de su unidad, y conceder audiencias a la ciudadania sobre los asuntos de
su competencio, de conformidad con las politicas establecidas al respecto;

XX. Levantar el acta administrativa referida en la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno del Estado de Campeche;

XXI. Participar, en coordinacién con las demds autoridades federales, estatales y municipales,
en la prevencién y atencidn de contingencias y emergencias ambientales en el territorio
del Estado y de sus Municipios;

XXII. Establecer y publicar los padrones, registros, proyectos y la informaciéon ambiental que al
efecto establece la normatividad vigente en materia de residuos;

XXIIl. Respetar las obligaciones sefaladas en la Ley de Responsabilidades, asi como también lo
manifestado en el Articulo 89 de la Constitucién Politica del Estado de Campeche, y
conducirse conforme al Cédigo de Etica de las y los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal, al Cédigo de Conducta
de la Secretario y demds Lineamientos, Acuerdos, Circulares y Ordenes relacionados con
la materio; y

XXIV. Las demds que le confieran expresamente las disposiciones legales y reglomentarias
aplicables, la o el titular de la Secretaria y la o el superior jerdrquico, dentro del dmbito
de sus atribuciones.

ATRIBUCIONES ESPECIFICAS:

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pablica.
Articulo 45. Los sujetos obligados designardn al responsable de la Unidad de Transparencia
que tendrd las siguientes funciones:

. Recabar y difundir la informacién a que se refieren los Capitulos Il Il y IV del Titulo Sexto
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Campeche,
asi como la correspondiente de la Ley General, y propiciar que las dreas o unidades
administrativas la actualicen peridédicamente, conforme la normatividad oplicable;

1. Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacidn;

Il Auxiliar a los particulares en la elaboracidn de solicitudes de acceso a la informacién vy,
en su caso, orientarlos sobre los sujetos obligados competentes conforme o la
normatividad aplicable;

IV.  Realizar los trdmites internos necesarios para la atencidén de las solicitudes de acceso a la

informacidn;
V. Efectuar las notificaciones a los solicitantes;
VI.  Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que aseguren la mayor

eficiencia en la gestion de los solicitudes de acceso a la informacidn, conforme a la
normatividad aplicable;

VIl.  Proponer personal habilitado que sea necesario para recibir y dar trdmite a los
solicitudes de acceso a la informacion;
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Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion, respuestas, resultados,
costos de reproduccidn y envio;
Promover e implementar politicas de transparencia proactiva procurando  su
accesibilidad;
Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del sujeto obligado;
Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable responsabilidad por el
incumplimiento de las obligaciones previstas en la presente Ley y en los demds
disposiciones aplicables, y
Las demds que se desprendan de la normatividad aplicable.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Campeche.
Articulo 51.- El responsable de la Unidad de Transparencia tendrd las siguientes funciones:

VI,

VII.

VIIIL

XI.

XIl.

Recabar y difundir la informacién a que se refieren los Capitulos 1l Il y [V del Titulo Sexto
de esta Ley, asi como la correspondiente de la Ley General, y propiciar que las dreas o
unidades administrativas la actualicen periédicamente, conforme la normatividad
aplicable;

Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion;

Auxiliar o los particulares en la elaboracidn de solicitudes de acceso a la informacién vy,
en su caso, orientarlos sobre los sujetos obligados competentes conforme a la
normatividad aplicable;

Realizar los tramites internos necesarios para la atencién de las solicitudes de acceso a la
informacidn;

Efectuor las notificaciones a los solicitantes;

Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que aseguren la mayor
eficiencia en la gestién de las solicitudes de acceso a la informacién, conforme a la
normatividad aplicable;

Proponer personal habilitado que sea necesario para recibir y dar trdmite a las
solicitudes de acceso a la informacion;

Llevar un registro de los solicitudes de acceso a la informacién, respuestas, resultados,
costos de reproduccién y envio;

Promover e implementar politicas de transparencia proactiva procurando  su
accesibilidad;

Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del sujeto obligado;

Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable responsabilidad por el
incumplimiento de las obligaciones previstas en la presente Ley y en los demds
disposiciones aplicables; y

Las demds que le otorguen otras disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

Articulo 85. Cada responsable contard con una Unidad de Transparencio, se integrard y
funcionard conforme a lo dispuesto en la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, esta Ley y demds normativa aplicable, que tendrd las siguientes funciones:
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. Auxilior y orientar al titular que lo requiera con relacion al ejercicio del derecho a la
proteccién de datos personales;

1. Gestionar las solicitudes para el ejercicio de los derechos ARCO;

1. Establecer mecanismos para asegurar que los datos personales solo se entreguen a su
titular o su representante debidamente acreditados;

IV.  Informar al titular o su representante el monto de los costos a cubrir por la reproduccion
y envio de los datos personales, con base en lo establecido en las disposiciones
normativas aplicables;

V. Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que aseguren vy
fortalezcan mayor eficiencia en la gestion de las solicitudes para el ejercicio de los
derechos ARCO;

VI, Aplicar instrumentos de evaluacidn de calidad sobre la gestidn de las solicitudes para el
ejercicio de los derechos ARCO, y

VIl.  Asesorar a las dreas adscritos al responsable en materia de proteccién de datos
personales.

Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesidon de Sujetos Obligados del Estado de
Campeche.

Articulo 119. Para los efectos de la presente Ley vy sin perjuicio de otras atribuciones que le sean
conferidas en la Ley de Transparencia y demds normatividad que resulte aplicable, la Unidad
de Transparencia tendrd las siguientes funciones:

. Auxilior y orientar al titular que lo requiera con relacion al ejercicio del derecho a la
proteccién de datos personales;

1. Gestionar las solicitudes para el ejercicio de los derechos de Acceso, Rectificacion,
Cancelacién y Oposiciéon (ARCO);

1. Establecer mecanismos para asegurar que los datos personales sélo se entreguen a su
titular o su representante debidamente acreditados;

IV.  Informar al titular o su representante el monto de los costos a cubrir por la reproduccion
y envio de los datos personales, con base en lo establecido en las disposiciones
normativas aplicables;

V. Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que aseguren vy
fortalezcan mayor eficiencia en la gestidén de las solicitudes para el ejercicio de los
derechos ARCO;

VI.  Aplicar instrumentos de evaluacién de calidad sobre la gestion de las solicitudes para el
ejercicio de los derechos ARCO;

VIl.  Asesorar a las dreas adscritos al responsable en materia de proteccién de dotos
personales, y

VIl Dar atencién y seguimiento a los acuerdos emitidos por el Comité de Transparencia.

UNIDAD DE IGUALDAD SUSTANTIVA

OBJETIVO DEL PUESTO: Impulsar y orientar la planeacidn, programacién, presupuestacién y
evaluacién de las politicas publicas, a favor de la igualdad vy la equidad de género, generando
estrategias que permitan incorporar la perspectiva de género en los programas, proyectos y
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presupuestos de la Dependencia, garantizando la igualdad entre mujeres y hombres, en estricto
apego a las disposiciones constitucionales y legales en la materia.

ATRIBUCIONES GENERALES:

Reglamento Interior de la Secretaria de Medio Ambiente, Biodiversidad, Cambio Climatico y
Energia de la Administracién Publica del Estado de Campeche.

Articulo 18.- Las Direcciones y Unidades Administrativas tendrdn las siguientes atribuciones
genéricas:

VI,

VII.

VIIIL

XI.

XIl.

Xl

Representar los intereses de la sociedad y brindar asesoria en los asuntos de su
competencia;

Planear, progromar y presupuestar las actividades concernientes a su cargo, asi como
formular, ejecutar, controlar y evaluar los programas y presupuestos necesarios para el
ejercicio de sus atribuciones;

Acordar con la o el superior jerdrquico inmediato la resoluciéon de los asuntos a su cargo;
Ejercer las atribuciones que les sean delegadas y aquellas que les correspondan por
suplencia, asi como realizar los actos que les instruyan sus superiores;

Formular los dictdmenes, opiniones e informes que le sean solicitados por la o el superior
jerarquico;

Proponer a la o el superior jerdrquico los anteproyectos de leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos, circulares y érdenes sobre asuntos de su competencia;

Proponer la suscripcion de contratos y convenios relativos al ejercicio de sus atribuciones;
Emitir opinidn en la seleccidn, contratacidn, desarrollo, capacitacion, promocidn,
adscripcién y licencias del personal a su cargo;

Formular, con el apoyo y asesoria de la Unidad de Asuntos Juridicos, las denuncias ante
las autoridades judiciales y administrativas que correspondan respecto a su cargo,
contestar demandas, quejas y denuncias que sean interpuestas en su contra o de los
informes que se le requieran respecto de las funciones que realizan, asi como los recursos
y promociones que correspondan;

Acordar, realizar, tramitar y gestionar, ante la Unidad Administrativa de la Secretaria, los
movimientos del personal de las y los servidores publicos bajo su adscripcion, en lo
referente a altas, cambios de nivel, adscripciones, comisiones, permisos, sanciones, bajas,
reingresos, licencias médicas, vacaciones, seguros de vida, expedicién de nombramientos
y similares, de conformidad a la normatividad vigente, asi como llevar el debido control
de éstos;

Expedir, controlar y aplicar las notas de méritos y sanciones a que se refieren los
Condiciones Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de
Campeche;

Proporcionar la informacién y la cooperacion técnica que les sea requerida oficialmente
por otras Secretarias y Dependencias del Poder Ejecutivo del Estado, previo acuerdo con
la o el titular de la Secretario;

Proporcionar la informacion y auxilio que les requieran el Organo Interno de Control, la
Unidad de Asuntos Juridicos, la Unidad Coordinadora de Archivos y la Unidad de
Transparencia para el desempefio de sus funciones;
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XIV. Participar en la eloboracion y actualizacion de los Manuales de Organizaciéon de
Estructuras y de Procedimientos de la Secretaria;

XV. Promover, disefiar e instrumentar los acciones de modernizacidén administrativa y mejora
institucional que correspondan dentro del dmbito de su responsabilidad;

XVI.  Controlar y supervisar que se dé un correcto uso a los bienes muebles e inmuebles que se
asignen a la Direccidén o Unidad a su cargo;

XVII. Elaborar y proponer a la o el superior jerdrquico los cambios en los manuales de
organizacién, procedimientos, de trdmites, servicios ciudadanos vy relaciones
interdepartamentales de la Direccién o Unidad Administrativa o su cargo;

XVII. Expedir certificaciones de documentos y expedientes relativos o los asuntos de su
competencia;

XIX. Recibir en acuerdo a las y los servidores pablicos homdlogos, asi como a las y los
colaboradores de su unidad, y conceder audiencias a la ciudadania sobre los asuntos de
su competencia, de conformidad con las politicas establecidas al respecto;

XX. Levantar el acta administrativa referida en la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno del Estado de Campeche;

XXI. Participar, en coordinacion con las demds autoridades federales, estatales y municipales,
en la prevencién y atencién de contingencias y emergencias ambientales en el territorio
del Estado y de sus Municipios.

XXII. Establecer y publicar los padrones, registros, proyectos y la informacién ambiental que ol
efecto establece la normatividad vigente en materia de residuos;

XXIIl. Respetar las obligaciones sefialadas en la Ley de Responsabilidades, asi como también lo
manifestado en el Articulo 89 de la Constitucidén Politica del Estado de Campeche, y
conducirse conforme al Cédigo de Etica de las y los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal, al Cédigo de Conducta
de la Secretario y demds Lineamientos, Acuerdos, Circulares y Ordenes relacionados con
la materio; y

XXIV. Las demds que le confieran expresamente las disposiciones legales y reglomentarias
aplicables, la o el titular de la Secretaria y la o el superior jerdrquico, dentro del dmbito
de sus atribuciones.

ATRIBUCIONES ESPECIFICAS:
Articulo 26.- La Unidad de lgualdad Sustantiva tendrd las siguientes atribuciones:

. Contribuir al cumplimiento de la normativa vigente en materia de igualdad entre mujeres
y hombres en todo quehacer institucional;

1. Fortalecer la igualdad entre mujeres y hombres, la no discriminacién y la inclusién en la
Secretario;

1. Consolidar una cultura laboral y organizacional de igualdad de oportunidades, sin
violencia y libre de discriminacién al interior de la Secretaric;

IV.  Planificar, verificar y dar seguimiento a la introduccién de la perspectiva vy
transversalidad de género en la planeacién, programacion, ejecucion y evaluacién de
programas, proyectos, acciones y politicas publicas al interior de la Secretario;
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V. Organizar y coordinar la capacitacién, formacion y, en su caso, certificacion del personal
en materia de género, transversalidad e igualdad sustantiva entre mujeres y hombres;

VI.  Asegurar que la prestacion de atencién y servicios a la poblacién se lleve a cabo con
perspectiva de género, sin violencia y sin discriminacion;

VIl.  Proponer cambios a la normatividad interna y a las estructuras organizacionales que
aseguren la incorporacién de la perspectiva y transversalidad de género entre mujeres y
hombres;

VI, Difundir informacién referente al proceso y resultados de la incorporaciéon de la

perspectiva y transversalidad de género en la cultura organizacional y en las politicas
publicas de la Secretario;

IX.  Disefiar un Programa Anual de Trabajo que contemple una agenda institucional para
incorporar la perspectiva de género;

X. Participar en los procesos de planeacion, programacion y presupuesto de la Secretaria,
con el propdsito de proponer las medidas que permitan la incorporacién de la
perspectiva de género;

Xl.  Planear, ejecutar y evaluar acciones enfocadas a disminuir las brechas de desigualdad
entre mujeres y hombres en la Secretaric;
Xll.  Coordinarse con la Secretaria de Inclusién para la implementacién de acciones, planes y

programas que incidan en la calidad de vida de las personas integrantes de los grupos
en situacién de vulnerabilidad; y

Xlll. Las demds que le confieran expresamente las disposiciones legales y reglomentarias
aplicables, asi como las que le confieran la Gobernadora o el Gobernador y la o el titular
de la Secretaric.

UNIDAD COORDINADORA DE ARCHIVOS

OBJETIVO DEL PUESTO: Coordinar los procedimientos archivisticos para la gestidn
documental y administraciéon de archivos, regulando la organizacién de los archivos
administrativos e histéricos, para la conservacion del patrimonio documental del Estado de
Campeche.

ATRIBUCIONES GENERALES:

Reglamento Interior de la Secretaria de Medio Ambiente, Biodiversidad, Cambio Climatico y
Energia de la Administracién Publica del Estado de Campeche.

Articulo 18.- Las Direcciones y Unidades Administrativas tendrdn las siguientes atribuciones
genéricas:

. Representar los intereses de la sociedad y brindar asesoria en los asuntos de su
competencia;

1. Planear, progromar y presupuestar las actividades concernientes a su cargo, asi como
formular, ejecutar, controlar y evaluar los programas y presupuestos necesarios para el
ejercicio de sus atribuciones;

I, Acordar con la o el superior jerdrquico inmediato la resolucién de los asuntos a su cargo;
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IV.  Ejercer las atribuciones que les sean delegadas y aquellas que les correspondan por
suplencia, asi como realizar los actos que les instruyan sus superiores;

V. Formular los dictdmenes, opiniones e informes que le sean solicitados por la o el superior
jerdrquico;

VL. Proponer a la o el superior jerdrquico los anteproyectos de leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos, circulares y érdenes sobre asuntos de su competencia;

VIl.  Proponer la suscripcidn de contratos y convenios relativos al ejercicio de sus atribuciones;

VIl Emitir opinidn en la seleccidn, contratacién, desarrollo, capacitacién, promocion,

adscripcidn y licencias del personal a su cargo;

IX.  Formular, con el apoyo y asesoria de la Unidad de Asuntos Juridicos, las denuncios ante
las autoridades judiciales y administrativas que correspondan respecto a su cargo,
contestar demandas, quejas y denunciaos que sean interpuestas en su contra o de los
informes que se le requieran respecto de las funciones que realizan, asi como los recursos
y promociones que correspondan;

X. Acordar, realizar, tramitar y gestionar, ante la Unidad Administrativa de la Secretaria, los
movimientos del personal de las y los servidores publicos bajo su adscripcion, en lo
referente a altas, cambios de nivel, adscripciones, comisiones, permisos, sanciones, bajas,
reingresos, licencias médicas, vacaciones, seguros de vida, expedicién de nombramientos
y similares, de conformidad a la normatividad vigente, asi como llevar el debido control

de éstos;

Xl Expedir, controlar y aplicar las notas de méritos y sanciones a que se refieren las
Condiciones Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de
Campeche;

XIl.  Proporcionar la informacién y la cooperacion técnica que les sea requerida oficialmente

por otras Secretarias y Dependencias del Poder Ejecutivo del Estado, previo acuerdo con
la o el titular de la Secretario;

XIll.  Proporcionar la informacion y auxilio que les requieran el Organo Interno de Control, la
Unidad de Asuntos Juridicos, la Unidad Coordinadora de Archivos y la Unidad de
Transparencia para el desempefio de sus funciones;

XIV. Participar en la eloboracion y actualizacion de los Manuales de Organizaciéon de
Estructuras y de Procedimientos de la Secretaria;

XV. Promover, disefiar e instrumentar las acciones de modernizacién administrativa y mejora
institucional que correspondan dentro del dmbito de su responsabilidad;

XVI.  Controlar y supervisar que se dé un correcto uso a los bienes muebles e inmuebles que se
asignen a la Direccidén o Unidad a su cargo;

XVII. Elaborar y proponer a la o el superior jerdrquico los cambios en los manuales de
organizacién, procedimientos de trdmites, servicios ciudadanos y relaciones
interdepartamentales de la Direccién o Unidad Administrativa o su cargo;

XVII. Expedir certificaciones de documentos y expedientes relativos o los asuntos de su
competencia;

XIX. Recibir en acuerdo a las y los servidores publicos homdlogos, asi como a las y los
colaboradores de su unidad, y conceder audiencias a la ciudadania sobre los asuntos de
su competencia, de conformidad con las politicas establecidas al respecto;

XX. Levantar el acta administrativa referida en la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno del Estado de Campeche;
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XXII.
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Participar, en coordinacion con las demds autoridades federales, estatales y municipales,
en la prevencién y atencidn de contingencias y emergencias ambientales en el territorio
del Estado y de sus Municipios.
Establecer y publicar los padrones, registros, proyectos y la informacién ambiental que ol
efecto establece la normatividad vigente en materia de residuos;
Respetar las obligaciones sefialadas en la Ley de Responsabilidades, asi como también lo
manifestado en el Articulo 89 de la Constitucidn Politica del Estado de Campeche, vy
conducirse conforme al Cédigo de Etica de las y los Servidores Pdablicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal, al Cédigo de Conducta
de la Secretaria y demds Lineamientos, Acuerdos, Circulares y Ordenes relacionados con
la materio; y
Las demds que le confieran expresamente las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables, la o el titular de la Secretaria y la o el superior jerdrquico, dentro del dmbito
de sus atribuciones.

ATRIBUCIONES ESPECIFICAS:

Articulo 28.- La Unidad Coordinadora de Archivos tendrd las siguientes atribuciones:

VI,

VII.

VIIIL

Elaborar, con la colaboracién de las y los responsables de los archivos de tramite, de
concentracidn, y en su caso histdrico, los instrumentos de control archivistico previstos en
la Ley General de Archivos, las leyes locales y sus disposiciones reglamentarias, asi como
la normativa que derive de estos;

Coordinar las acciones necesarias para garantizar que las y los responsables de archivo
de trdmite de concentracién, y en su caso histérico, cumplan con los ordenamientos
juridicos aplicables;

Eloborar y someter a consideracién de la o el titular de la Secretaria, o a quién éste
designe, el programa anual;

Coordinar los procesos de valoracidn y disposicidon documental que realicen las dreas
operativas;

Brindar asesoria técnica para la Operacion de Archivos a todas las Unidades
Administrativas de la Secretaria;

Eloborar programas de capacitacidn en gestion documental y administracidon de
archivos;

Autorizar la transferencia de los archivos cuando un Area o Unidad de la Secretaria sea
sometida a procesos de fusién, extincidén o cambio de adscripcién;

Resguardar, vigilar, ordenar, conservar y clasificar el Archivo de Concentracién de la
Secretario; y

Las que establezcan los demds disposiciones de la Ley General de Archivos, las leyes
locales, las disposiciones reglomentarias aplicables y las que le confiera la o el titular de
la Secretaria.
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CAPITULO (. DIRECCION GENERAL DE ENERGIA SOSTENIBLE

ORGANIGRAMA

Direccion General
e
Energia Sostenible
Di;e‘l:,‘:.ié" de Direccién de Direccién de Direccion de Direccion d
olitica y i6 i6 i ireccion de
Gobernanza A‘;?;f:éx:fr:ioenn{o Cestion Agbipal Desasr(r,:ImLoninoI;eshl Cultura Ambiental
i de la Bi i
Subdirecci 6n de
Polglf;e»:‘\;n"?ils::g y Sulﬁndireqcign de Subdireccién de
nar anejo de Impacto Ambiental
Ecolégico del Vida Silvestre Pa
Territorio
Jefatura de Jefatura de
Departamento de Departamento de
Proteccién y Manejo Planeaciény
Forestal Sostenible Monitoreo Forestal

OBJETIVO DEL PUESTO: Conducir y controlar el despacho de los asuntos referentes a una
energia sostenible en el Estado, promoviendo la realizacion de estudios, investigaciones,
proyectos y diagndsticos que conlleven a un aprovechamiento y produccién de energia
renovable.

ATRIBUCIONES GENERALES:

Reglamento Interior de la Secretaria de Medio Ambiente, Biodiversidad, Cambio Climatico y
Energia de la Administracidn Publica del Estado de Campeche.
Articulo 16.- Las Direcciones Generales tendrdn las siguientes atribuciones genéricas:

. Acordar con la o el titular de la Secretaria los asuntos y la ejecucién de los programas
que le sean encomendados;

1. Coordinar y evaluar el funcionamiento de las Unidades Administrativas bajo su
adscripcidén e informar a la o el titular de la Secretaria los actividades que éstas realicen;

118 Supervisar el cumplimiento de las politicas, normas, criterios, sistemas y procedimientos
que deban regir las Unidades Administrativas de su adscripcién;

IV.  Ejercer las funciones que se les deleguen, realizar los actos que les correspondan por
suplencia y aquellos otros que les instruya la o el titular de la Secretario;

V. Coordinar la elaboracién del Programa Operativo Anual y del anteproyecto de
presupuesto de egresos de las Unidades Administrativas bajo su adscripcidn y supervisar
su correcta y oportuna ejecucion;

VI, Participar en la formulacion, ejecucion, control y evaluacion de los programas sectoriales
de la Secretaria;
VIl.  Proponer ala o el titular de la Secretaria, junto con la Unidad Administrativa, las acciones

de modernizacion, desconcentracidn y simplificacién administrativa que sean necesarias
en las Unidades Administrativas de su adscripcién;
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VIIIL

XI.

XI.

XIll.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

MANUAL DE ORGANIZACION
Proponer a la o el titular de la Secretaria, en los casos procedentes, el nombramiento y
remocién de las y los servidores publicos de las Unidades Administrativas que tengan
adscritas;
Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les sean
sefialados por delegacion o les correspondan por suplencic;
Levantar, participar y/o evaluar el levantamiento de actas administrativas del personal
adscrito o las Unidades Administrativas o su cargo y otros documentos similares que
correspondan al desempefio de las funciones del personal a su cargo y posteriormente
remitirlas a la Unidad Administrativa, conforme a la normatividad aplicable;
Coordinar, dirigir y evaluar los proyectos de manuales de organizacion, manuales de
procedimientos de trédmites y servicios para la ciudadania, manuales de relaciones
interdepartamentales y de manejo de dinero, memoria de gestién y todo informe o
escrito que requiera de la intervencidon de las Unidades Administrativas bajo su
adscripcién;
Proporcionar la informacion y auxilio que les requieran el Organo Interno de Control, la
Unidad de Asuntos Juridicos, la Unidad Coordinadora de Archivos y la Unidad de
Transparencia para el desempefio de sus funciones;
Representar a la Secretaria en los foros, eventos, reuniones en materia de asuntos de su
competencia;
Recibir en acuerdo a las y los servidores publicos homdlogos, asi como al personal
subalterno de su unidad, y conceder audiencias al publico sobre los asuntos de su
competencia, de conformidad con las politicas establecidas al respecto;
Expedir certificaciones de documentos y expedientes relativos o los asuntos de su
competencia;
Proporcionar la informacion o la cooperacién que les sean requeridas por otras
Secretarias, Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal, previo
acuerdo de la o el titular de la Secretaria;
Respetar las obligaciones sefialadas en la Ley de Responsabilidades, asi como también lo
manifestado en el Articulo 89 de la Constitucién Politica del Estado de Campeche, y
conducirse conforme al Cédigo de Etica de las y los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal, al Cédigo de Conducta
de la Secretaria y demds Lineamientos, Acuerdos, Circulares y Ordenes relacionados con
la materio; y
Cumplir, difundir y respetar los lineamientos establecidos en el Cédigo de Conducta de la
Secretario; y
Las demds que le atribuyan otras disposiciones legales y reglamentarias, asi como las
que le confiera la o el titular de la Secretaria.

ATRIBUCIONES ESPECIFICAS:

Articulo 17.- La Direccién General de Energia Sostenible tendrd las siguientes atribuciones:

Participar en la elaboracién, aplicacidn y evaluacidn de los programas o cargo de la
Secretaria y, en su caso, de los organismos descentralizados de la Administracién Puablica
Estatal sectorizados a la mismas;
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1. Participar en la elaboraciéon del programa operativo anual y el anteproyecto de
presupuesto de egresos de la Secretaria para el ejercicio fiscal correspondiente, en lo que
corresponda a la Direccidn a su cargo;

118 Proporcionar la informacién o la cooperacion que les sean requeridas por las Unidades
Administrativas de la Secretaric en sus tareas y por otras Dependencios de la
Administracién Pablica Estatal, previo acuerdo con la Secretaria o el Secretario;

IV.  Proponer, implementar y dar seguimiento de las politicas para la planeacién de los
programas, obras y acciones que ejecute la Secretario, procurando su adecuada
alineacion estratégica al Plan Nacional de Desarrollo, Plan Estatal de Desarrollo,
Programa Sectorial de Desarrollo Energético y los Especiales;

V. Proponer a la Secretaria o Secretario las gestiones que favorezcan la promocion e
implementacion de la coordinacién con las instancias Federales, Estatales y Municipales,
en su caso, coordinarse y participar con las mismas para la realizacién de acciones en
materia de planeacién, seguimiento y evaluacion de politicas, estrategias, programas y
acciones de desarrollo energético de competencia estatal conforme a la legislacion
aplicable;

VI.  Dar seguimiento y evaluar el desarrollo y el resultado de los programas a cargo de la
Secretaria para el oportuno conocimiento de la Secretaria o Secretario; asi como
proponer en coordinacion con las unidades administrativas que correspondan, las
modificaciones a las estrategias, programas, proyectos y acciones para el desarrollo del
sector energético;

VIl.  Elaborar, integrar y evaluar programas de energias con impacto social en coordinacion
con el sector energético y el Programa Sectorial a cargo de la Secretaria, asi como llevar
el seguimiento y coordinacién de las reuniones del Subcomité Sectorial;

VIIl.  Proponer, ejecutar y supervisar los acuerdos de coordinacién y los convenios de
coinversion que, en materia de desarrollo energético sustentable, aprovechamiento y
produccién de energia renovable, celebre el Estado de Campeche con la Federacidn y
con los Municipios, asi como con organismos privados y sociales, de conformidad con la
legislacién aplicable en la materia;

IX.  Coordinar con usuarios, asignatarios y los permisionarios de produccién, transporte,
almacenamiento, distribucidon y comercializacidn de energéticos, las estrategias y
acciones para el suministro adecuado, oportuno y eficiente de energéticos y garantizar el
desarrollo energético en el Estado de Campeche;

X. Generar acciones para elevar la calidad de los servicios bdsicos que requieran las
comunidades de las zonas aledafias y de influencia de la actividad energética;
Xl.  Establecer e instrumentar acciones dirigidas a la prevencién y restauraciéon de dafios

causados por las actividades petroleras, de electricidad y otras del sector energético, en
conjunto con especialistas ambientales, con el propdsito de conservar, proteger e
incrementar los recursos naturales de la Entidad;

Xll.  Dar seguimiento y evaluar el ejercicio del presupuesto autorizado, en conjunto con la
Unidad Administrativa, de los recursos aplicados y ejercidos con el objeto de proponer la
reorientacién de metas estratégicas, a través de informes emitidos a la Secretario o
Secretario;

Xll.  Acordar e implementar los mecanismos para diagnosticar, evaluar y, en su caso,
gestionar, en conjunto con especialistas relacionados a la afectacién, ante las instancias
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correspondientes, la indemnizacién por las afectaciones ocasionadas por el quehacer de
las actividades petroleras, de electrificacion y otras de tipo energético, de conformidad
con las disposiciones legales aplicables en la materio;

XIV. En coordinacidén con las demds Unidades Administrativas, disefar y proponer
mecanismos y procesos de recopilacion, integracién, andlisis e interpretacidon de
informacién y datos estadisticos derivados de las acciones, obras y programas a cargo
de la Secretaria y Organismos Descentralizados sectorizados o la misma, para la toma
de decisiones;

XV. Proponer los mecanismos de coordinacién necesarios a efecto de que la informacion y
los resultados derivados de las evaluaciones externas anuales aplicadas a los programas,
metas y acciones de desarrollo energético, retroalimenten la cobertura, calidad, impacto,
fondeos y objetivo de estos;

XVI.  En materia de su competencia, participar en la elaboracién, difusion y actualizacion del
Programa de Gobierno Electrénico del Poder Ejecutivo Estatal;

XVII. Fungir como enlace ante la Unidad de Programas y Proyectos de Inversiéon Puablica, para
el seguimiento de acciones de la Secretaria, para apoyar en la elaboracion del Programa
Anual de Inversion Publica del Sector Energético; y

XVIIl. Las demds que le atribuyan otras disposiciones legales y reglamentarias, asi como las
que le confiera la o el titular de la Secretaria.

DIRECCION DE POLITICA Y GOBERNANZA AMBIENTAL

OBJETIVO DEL PUESTO: Formular, coordinar e integrar las politicas estatales ambientales e
incorporar acciones de adaptacion, prevencidn de desastres y mitigacién, con un enfoque
sistemdtico, participativo e integral, en concordancia con la politica nacional e internacional en
la materia y cimentada baojo los principios establecidos por la Ley General de Cambio
Climdtico y la Ley de Cambio Climdtico para el Estado de Campeche.

ATRIBUCIONES GENERALES:

Reglamento Interior de la Secretaria de Medio Ambiente, Biodiversidad, Cambio Climdtico y
Energia de la Administracién Pablica del Estado de Campeche.

Articulo 18.- Las Direcciones y Unidades Administrativas tendrdn las siguientes atribuciones
genéricas:

. Representar los intereses de la sociedad y brindar asesoria en los asuntos de su
competenciag;

1. Planear, progromar y presupuestar las actividades concernientes a su cargo, asi como
formular, ejecutar, controlar y evaluar los programas y presupuestos necesarios para el
ejercicio de sus atribuciones;

I, Acordar con la o el superior jerdrquico inmediato la resolucién de los asuntos a su cargo;

IV.  Ejercer las atribuciones que les sean delegadas y aquellas que les correspondan por
suplencia, asi como realizar los actos que les instruyan sus superiores;

V. Formular los dictdmenes, opiniones e informes que le sean solicitados por la o el superior
jerdrquico;
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VL. Proponer a la o el superior jerdrquico los anteproyectos de leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos, circulares y érdenes sobre asuntos de su competencio;

VIl.  Proponer la suscripcidon de contratos y convenios relativos al ejercicio de sus atribuciones;

VI, Emitir opinidn en la seleccidn, contratacién, desarrollo, capacitacién, promocion,

adscripcidn y licencias del personal a su cargo;

IX.  Formular, con el apoyo y asesoria de la Unidad de Asuntos Juridicos, las denuncios ante
las autoridades judiciales y administrativas que correspondan respecto a su cargo,
contestar demandas, quejas y denuncias que sean interpuestas en su contra o de los
informes que se le requieran respecto de las funciones que realizan, asi como los recursos
y promociones que correspondan;

X. Acordar, realizar, tramitar y gestionar, ante la Unidad Administrativa de la Secretaria, los
movimientos del personal de las y los servidores publicos bajo su adscripcion, en lo
referente a altas, cambios de nivel, adscripciones, comisiones, permisos, sanciones, bajas,
reingresos, licencias médicas, vacaciones, seguros de vida, expedicién de nombramientos
y similares, de conformidad a la normatividad vigente, asi como llevar el debido control

de éstos;

Xl Expedir, controlar y aplicar las notas de méritos y sanciones a que se refieren las
Condiciones Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de
Campeche;

XIl.  Proporcionar la informacién y la cooperacion técnica que les sea requerida oficialmente

por otras Secretarias y Dependencias del Poder Ejecutivo del Estado, previo acuerdo con
la o el titular de la Secretariag;

XIll.  Proporcionar la informacion y auxilio que les requieran el Organo Interno de Control, la
Unidad de Asuntos Juridicos, la Unidad Coordinadora de Archivos y la Unidad de
Transparencia para el desempefio de sus funciones;

XIV. Participar en la eloboracion y actualizacion de los Manuales de Organizaciéon de
Estructuras y de Procedimientos de la Secretaria;

XV. Promover, disefiar e instrumentar las acciones de modernizacién administrativa y mejora
institucional que correspondan dentro del dmbito de su responsabilidad;

XVI.  Controlar y supervisar que se dé un correcto uso a los bienes muebles e inmuebles que se
asignen a la Direccidén o Unidad a su cargo;

XVI. Elaborar y proponer a la o el superior jerdrquico los cambios en los manuales de
organizacién, procedimientos de trdmites, servicios ciudadanos y relaciones
interdepartamentales de la Direccién o Unidad Administrativa o su cargo;

XVII. Expedir certificaciones de documentos y expedientes relativos a los asuntos de su
competencia;

XIX. Recibir en acuerdo a las y los servidores publicos homdlogos, asi como a las y los
colaboradores de su unidad, y conceder audiencias a la ciudadania sobre los asuntos de
su competencia, de conformidad con las politicas establecidas al respecto;

XX. Levantar el acta administrativa referida en la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno del Estado de Campeche;

XXI. Participar, en coordinacion con las demds autoridades federales, estatales y municipales,
en la prevencidn y atencién de contingencias y emergencias ambientales en el territorio
del Estado y de sus Municipios.
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Establecer y publicar los padrones, registros, proyectos y la informacién ambiental que ol
efecto establece la normatividad vigente en materia de residuos;
Respetar las obligaciones sefialadas en la Ley de Responsabilidades, asi como también lo
manifestado en el Articulo 89 de la Constitucidn Politica del Estado de Campeche, vy
conducirse conforme al Cédigo de Etica de las y los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal, al Cédigo de Conducta
de la Secretaria y demds Lineamientos, Acuerdos, Circulares y Ordenes relacionados con
la materio; y
Las demds que le confieran expresamente las disposiciones legales y reglomentarias
aplicables, la o el titular de la Secretaria y la o el superior jerdrquico, dentro del dmbito
de sus atribuciones.

ATRIBUCIONES ESPECIFICAS:

Articulo 19.- La Direccion de Politica y Gobernanza Ambiental tendrd las siguientes
atribuciones:

Formular, coordinar e integrar las politicas ambientales de la Secretaria de Medio
Ambiente, Biodiversidad, Cambio Climdtico y Energia, con la participacién de las
Unidades Administrativas competentes, asi como los programas, las acciones, las
directrices y metas encaminadas al aprovechamiento racional y sostenible de los
recursos naturales del Estado, garantizando su transversalidad y trazabilidad en la
agenda publica;

Promover la Gobernanza Ambiental, impulsando los mecanismos de integracién,
interrelacién y cooperacién de la Secretaria de Medio Ambiente, Biodiversidad, Cambio
Climdtico y Energio, con las autoridades de los tres drdenes de gobierno y los organismos
nacionales e internacionales para el disefio de las politicas y programas ambientales,
promoviendo su vinculacidn y transversalidad, asi como la gestién de recursos y el
fortalecimiento de capacidades para su implementacién;

Someter a la consideracidn de la o el titular de la Secretaria los proyectos, instrumentos y
las medidas necesarias para asegurar que las Secretarias, Dependencias y Entidades de
la Administracién Pdblica Estatal incluyan, respecto de las materios que les competan, las
variables ambientales en la implementacién del Plan Estatal de Desarrollo y en sus
programas, sectoriales e institucionales que correspondan, o fin de garantizar la
transversalidad del componente ambiental en la agenda publica de la Administracion
Estatal;

Formular y coordinar la politica estatal de cambio climdtico y desarrollo sostenible, con
la  porticipacién  que corresponda  a las Unidades Administrativas y  dérgano
desconcentrado de la Secretaria, asi como de las Secretarios, Dependencias y Entidades
de la Administracion Publica Federal y Municipal;

Formular y evaluar la politica estatal en materia de cambio climético que la o el titular
de la Secretaria de Medio Ambiente, Biodiversidad Cambio Climdtico y Energia,
encomiende, en concordancia con la pelitica nacional;
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VI.  Asesorar técnicamente o la o el Secretario y a las demds Secretarias, Dependencias y
Entidades de la Administraciéon Publica Estatal en materia de cambio climdtico, sus
impactos, riesgos y los beneficios de su control;

VIl.  Brindar asesoria y asistencia técnica a los autoridades municipales, en acciones que
coadyuven a la consolidacidén de la politica ambiental del Estado, mediante el
acompafnamiento en la formulacién, establecimiento, implementacion y evaluacion de
instrumentos bajo su competencio, en concordancia con la politica nacional y estatal,
entre los cuales se incluye el desarrollo de sus programas municipales de accidén ante el
cambio climdtico y ordenamiento del territorio;

VIIl.  Elaborar y someter a la aprobacién de la o el titulor de la Secretaria, el Programa de
Accién ante el Cambio Climdtico para el Estado, promoviendo la participacion social,
escuchando y atendiendo a los sectores publico, privado y a la sociedad en general;

IX.  Dar seguimiento y documentar las acciones de prevencién, control y mitigacién,
contenidas en el Programa de Accion ante el Cambio Climdtico para el Estado, en
coordinacién con otras Dependencias Estatales, asi como con las autoridades federales y
municipales competentes;

X. Coordinar la formulacion de estrategios de accion climética en la Comisidn sobre
Cambio Climdtico del Estado de Campeche, para promover acciones en materia de
mitigacion y adaptacién con las autoridades competentes;

Xl.  Establecer criterios y procedimientos para evaluar y vigilar el cumplimiento del programa
estatal en la materia de accién climdtica y establecer metas e indicadores de efectividad
e impacto de las acciones de mitigacién y adaptacion que implementen;

XIl.  Buscar apoyo de universidades, institutos de investigacion superior y fundaciones
nacionales e internacionales en materia de cambio climdtico, que permitan cumplir las
acciones propuestas en los programas ambientales del Estado, para la vulnerabilidad
ante el cambio climdtico;

XNl.  Evaluar el impacto de los proyectos que realiza el Estado y que tengan impacto en
emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEIl) o su captura para valorar el avance en
reduccidn de emisiones de Bidxido de Carbono equivalente (CO2eq), asi como el impacto
en emisiones de contaminantes criterio y téxicos de los proyectos de urbanizacién,
transporte, energia, y servicios con respecto a las politicas para la mitigacién del cambio
climédtico, entre las cuales se incluye la mejora y aseguramiento de la calidad del aire;

XIV. Desarrollar estrategias, programas y proyectos integrales de mitigacion de emisiones de
gases de efecto invernadero para impulsar el transporte eficiente y sustentable, pablico y
privado, asi como en materia de adaptacién al cambio climatico en coadyuvancia con
las autoridades competentes y en concordancia con la politica nacional;

XV. Elaborar las bases e instrumentos para promover el fortalecimiento de capacidades
institucionales y sectoriales para enfrentar al cambio climdtico y promover la resiliencia
del territorio;

XVI. Fomentar el uso de tecnologias, equipos y procesos para la mitigacién y adaptacién al
cambio climdtico;

XVII. Promover el fortalecimiento de copacidades institucionales y sociales en el tema de
cambio climdtico;
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XX.
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Promover la elaboracién de los instrumentos para el ordenamiento ecoldgico y territorial
del Estado, en coordinacién con las Secretarias, Dependencios y Entidades Federales,
Estatales y Municipales;
Participar en la planeacién, elaboracidon o disefio y, en su caso, conduccién de los
politicas, procesos, instrumentos y acciones que se requieran para la gestién de la
Secretaria en materia de financiamiento estratégico, con base en los objetivos y
directrices del Plan Estatal de Desarrollo, el programa sectorial y los programas
correspondientes, con la participacién de las demds unidades administrativas de la
Secretaria en el dmbito de su competencio;
Establecer, con la participacién que corresponda o otras Dependencias, Entidades
Federales, Estatales y Municipales, organismos de la sociedad civil, instituciones
académicas y cientificas los criterios ecolégicos particulares sobre la preservacion,
proteccidn, aprovechamiento y restouracion de la calidad del medio ambiente, los
ecosistemas naturales, el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales y del
agua;
Promover y difundir el uso de metodologias y procedimientos de evaluaciéon econdémica
del capital natural, asi como de los bienes y servicios que al respecto el Estado presente;
Las demds que le sefalen las diversas disposiciones legales, el presente reglamento, los
manuales de organizacién y las demds que las disposiciones legales y reglamentarias le
atribuyan, asi como las que le confiera la o el titular de la Secretaria.

SUBDIRECCION DE POLITICA AMBIENTAL Y ORDENAMIENTO ECOLOGICO DEL
TERRITORIO

OBJETIVO DEL PUESTO: Impulsar las politicas y programas de mitigacidon y adaptacidn,
dirigidos a atender los efectos del Cambio Climdtico, dando seguimiento a los metas vy
acuerdos establecidos, de conformidad con las politicas ambientales, las de ordenamiento
ecoldgico del territorio y las de gestion del riesgo, que impacten en la planeacidn del desarrollo
sostenible del Estado.

FUNCIONES GENERALES:

Acordar con la o el Director el despacho vy resolucidn de los asuntos de su
responsabilidad e informarle de las actividades que se realicen en las dreas de su
adscripcién;

Elaborar y proponer para aprobacién de la o el titular de la Secretaria el anteproyecto
del presupuesto anual de egresos de las dreas a su respectivo cargo;

Planear, programar, organizar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas que
tengan encomendados, de conformidad con las disposiciones legales aplicables, los
lineamientos, normas y politicas aprobadas por la o el titular de la Secretaria, en sus
respectivos dmbitos de competencio;

Establecer los mecanismos de coordinacién, programacién, informacion, control,
evaluacién y mejoramiento de la eficiencia operativa de las dreas administrativas a sus
respectivos cargos;
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e Aplicar en lo procedente las normas, politicas, criterios, sistemas y procedimientos de
cardcter técnico que regulen las dreas a sus respectivos cargos;

e Participar en la elaboracion del Programa Operativo Anual de la Secretaria;

e Proponer las politicas, lineamientos y criterios, asi como prestar el apoyo técnico que se
requiera para la formulacidn, instrumentacion, ejecucidn, seguimiento, supervision,
control, evaluacién, revision y actualizacion de los programas del sector, asi como de los
subprogramas y proyectos estratégicos que de esos programas deriven y de los
correspondientes programas operativos anuales;

e Participar en los érganos de coordinacidn interinstitucional que se le encomiende, de
acuerdo al dmbito de su competencia, e informar a su superior jerdrquico inmediato de
los resultados obtenidos en los mismos;

e Proporcionar, de acuerdo a las politicas establecidas en las disposiciones legales y
reglamentos aplicables, la informacion, asesoria y cooperacién técnica que les requieran
otras dreas administrativas de la Secretaria, asi como otras Secretarias, Dependencias y
Entidades estatales, federales y municipales;

e Coadyuvar en la formulacién de los Anteproyectos de Manuales de Organizacién, de
Estructuras y de Procedimientos de las dreas a sus respectivos cargos, en colaboracidn
con la Unidad Administrativa de la Secretaria;

. Solicitar, conforme a sus necesidades, los requerimientos de los bienes muebles y
servicios que sean indispensables para el desempefio de las funciones de las dreas a sus
respectivos cargos, y remitirlos a lo o el Titulor de lo Unidad Administrativa, para su
autorizacidén e incorporacién al programa anual de adquisiciones, arrendamientos y
servicios de la Secretario;

e Vigilar que se haga buen uso de los bienes muebles e inmuebles que se destinen a las
Unidades Administrativas a sus respectivos cargos;

e Recibir en acuerdo ordinario a los servidores pablicos subalternos que le estén adscritos,
en acuerdo extraordinario a cualquier servidor publico, y conceder audiencias al publico,
conforme a los Manuales de Organizaciéon y de Procedimientos;

e Elaborar los dictdmenes, opiniones e informes que les sean encomendados por sus
respectivos superiores jerdrquicos inmediatos y los que le corresponda emitir a otras
dependencias y entidades federales, estatales y municipales, en ejercicio de sus
atribuciones;

e lLas demds que le confieran expresamente las disposiciones legales y reglomentarias
aplicables, la o el titular de la Secretaria y la o el superior jerdrquico, dentro del dmbito
de sus atribuciones.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

e Dar seguimiento al cumplimiento de las metas establecidas en el Plan Estotal de
Desarrollo 2021-2027, las Estrategios de Reduccidn de Emisiones derivadas de la
Deforestacién y la Degradacién de bosques (REDD+), Progroma Estatal de Cambio
Climdtico (PECC+), al Programa Institucional, asi como a los compromisos, acuerdos y
convenios suscritos por la Secretaria en materia de Cambio Climético y Politicg;
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e Promover de forma transversal, en la Politica Ambiental Estatal el enfoque de género, asi
como la participacion de los pueblos originarios y grupos vulnerables, orientado o
soluciones integrales, basadas en la naturaleza;

e Impulsar en coordinacién con la Secretaric de Modernizacion Administrativa e
Innovacion  Gubernamental, el Instituto de Informacién Estadistica, Geogrdfica vy
Catastral del Estado de Campeche y demds instancias publicas y privadas, la integracion
de un sistema de informacion ambiental para el seguimiento, evaluacién de procesos,
identificacion de riesgos y amenazas ambientales que fortalezcan la toma de decisiones
publicas;

e Atender cuando asi se lo sefale el superior jerdrquico inmediato, los trabojos de
coordinacion técnica con los tres érdenes de Gobierno, instituciones y organizaciones
internacionales, a fin de brindar acompafiamiento, asesoria y asistencia técnica a las
autoridades, instituciones y sociedad en general en materia de politica ambiental,
cambio climdtico, desarrollo sostenible y ordenamiento ecoldgico del territorio;

e Dar seguimiento o los proyectos de inversién, financiamiento y asistencia técnica, en
coordinacion con instancias publicas, privadas, agencias de cooperacién, centros de
investigacion, sociedad civil y organizada, con énfasis en la atencidén al caombio climdtico,
al desarrollo sostenible y las salvaguardas socioambientales;

e Redlizar la transversalidad de las politicas y programas de Cambio Climdtico en el
Estado de Campeche, con las diversas instituciones, sectores y actores, a fin de construir
y coordinar directrices y metas encaminadas al aprovechamiento racional y sostenible de
los recursos naturales del Estado;

e Formular y actualizar las politicas con base en las metas, objetivos y directrices del Plan
Estatal de Desarrollo, las estrategias y los programas correspondientes, en concordancia
con las politicaos nacionales, con un enfoque de transversalidad y sostenibilidad;

e  Promover la agenda verde en los sectores productivos, a través de la vinculacidén de
acciones con organismos locales, regionales, nacionales e internacionales de
cooperacion e investigacion, estableciendo lineamientos ambientales sostenibles para las
actividades productivas con apego a la gestién ordenada del territorio;

e Brindar asesoria y asistencia técnica cuando asi se lo sefiale el superior jerdrquico
inmediato, a los Ayuntamientos, para la promocién, formulacién y/o actualizacidn de los
programas de ordenamiento ecoldgico territorial, comunitario vy participativo en
coordinacién con las instancias competentes, a fin de promover el desarrollo sostenible
regional; y

e Las demds que le confieran expresamente las disposiciones legales y reglomentarias
aplicables, la o el titular de la Secretaria y la o el superior jerdrquico, dentro del dmbito
de sus atribuciones.

DIRECCION DE CONSERVACION Y APROVECHAMIENTO DE LA BIODIVERSIDAD

OBJETIVO DEL PUESTO: Dirigir, controlar, administrar y promover la creacién y conservacidn
de Areas Naturales Protegidas, bajo las politicas y lineamientos de cardcter técnico vy
administrativo, en la aplicacién de los Instrumentos de gestidn, para lo conservacién de los
hébitats y el aprovechamiento de la Biodiversidad.
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ATRIBUCIONES GENERALES:

Reglamento Interior de la Secretaria de Medio Ambiente, Biodiversidad, Cambio Climdtico y
Energia de la Administracién Publica del Estado de Campeche.

Articulo 18.- Las Direcciones y Unidades Administrativas tendrdn las siguientes atribuciones
genéricas:

. Representar los intereses de la sociedad y brindar asesoria en los asuntos de su
competenciag;

1. Planear, programar y presupuestar las actividades concernientes a su cargo, asi como
formular, ejecutar, controlar y evaluar los programas y presupuestos necesarios para el
ejercicio de sus atribuciones;

I, Acordar con la o el superior jerdrquico inmediato la resolucion de los asuntos o su cargo;

IV.  Ejercer las atribuciones que le sean delegadas y aquellas que le correspondan por
suplencia, asi como realizar los actos que le instruyan sus superiores;

V. Formular los dictdmenes, opiniones e informes que le sean solicitados por la o el superior
jerdrquico;

VI.  Proponer a la o el superior jerdrquico los anteproyectos de leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos, circulares y érdenes sobre asuntos de su competencio;

VIl.  Proponer la suscripcion de contratos y convenios relativos al ejercicio de sus atribuciones;

VIl Emitir opinidn en la seleccidn, contratacion, desarrollo, capacitacién, promocion,

adscripcidn y licencias del personal a su cargo;

IX.  Formular, con el apoyo y asesoria de la Unidad de Asuntos Juridicos, las denuncios ante
las autoridades judiciales y administrativas que correspondan respecto a su cargo,
contestar demandas, quejas y denuncias que sean interpuestas en su contra o de los
informes que se le requieran respecto de las funciones que realizan, asi como los recursos
y promociones que correspondan;

X. Acordar, realizar, tramitar y gestionar, ante la Unidad Administrativa de la Secretaria, los
movimientos del personal de las y los servidores publicos bajo su adscripcidn, en lo
referente a altas, cambios de nivel, adscripciones, comisiones, permisos, sanciones, bajas,
reingresos, licencias médicas, vacaciones, seguros de vida, expedicién de nombramientos
y similares, de conformidad a la normatividad vigente, asi como llevar el debido control

de éstos;

Xl Expedir, controlar y aplicar las notas de méritos y sanciones a que se refieren las
Condiciones Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de
Campeche;

XIl.  Proporcionar la informacién y la cooperacion técnica que le sea requerida oficialmente

por otras Secretarias y Dependencias del Poder Ejecutivo del Estado, previo acuerdo con
la o el titular de la Secretarig;

XIll.  Proporcionar la informacion y auxilio que les requieran el Organo Interno de Control, la
Unidad de Asuntos Juridicos, la Unidad Coordinadora de Archivos y la Unidad de
Transparencia para el desempefio de sus funciones;

XIV. Participar en la elaboraciéon y actualizacion de los Manuales de Organizacién de
Estructuras y de Procedimientos de la Secretaria;
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Promover, disefiar e instrumentar las acciones de modernizacién administrativa y mejora
institucional que correspondan dentro del dmbito de su responsabilidad;
Controlar y supervisar que se dé un correcto uso a los bienes muebles e inmuebles que se
asignen a la Direccidén o Unidad a su cargo;
Eloborar y proponer a la o el superior jerdrquico los cambios en los Manuales de
Organizacidén, Procedimientos, de tramites, servicios ciudadanos vy relaciones
interdepartamentales de la Direccién o Unidad Administrativa o su cargo;
Expedir certificaciones de documentos y expedientes relativos o los asuntos de su
competencia;
Recibir en acuerdo a las y los servidores publicos homdlogos, asi como a las y los
colaboradores de su unidad, y conceder audiencias a la ciudadania sobre los asuntos de
su competencio, de conformidad con las politicas establecidas al respecto;
Levantar el acta administrativa referida en la Ley de los Trabajodores al Servicio del
Gobierno del Estado de Campeche;
Participar, en coordinacion con las demds autoridades federales, estatales y municipales,
en la prevencidn y atencién de contingencias y emergencias ambientales en el territorio
del Estado y de sus Municipios.
Establecer y publicar los padrones, registros, proyectos y la informacién ambiental que ol
efecto establece la normatividad vigente en materia de residuos;
Respetar las obligaciones sefialadas en la Ley de Responsabilidades, asi como también lo
manifestado en el Articulo 89 de la Constitucidn Politica del Estado de Campeche, vy
conducirse conforme al Cédigo de Etica de las y los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal, al Cédigo de Conducta
de la Secretaria y demds Lineamientos, Acuerdos, Circulares y Ordenes relacionados con
la materio; y
Las demds que le confieran expresamente las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables, la o el titular de la Secretaria y la o el superior jerdrquico, dentro del dmbito
de sus atribuciones.

ATRIBUCIONES ESPECIFICAS:

Articulo 20.- La Direccidn de Conservacidn y Aprovechamiento de la Biodiversidad tendrd las
siguientes atribuciones:

Readlizar la ejecucién de las politicas, normas y procedimientos en materia de
monitoreo, reporte y verificacion, Areas Naturales Protegidas y biodiversidad y de
jurisdiccidén estatal, que establezca la normatividad aplicable;

Establecer vinculos con instituciones publicas y privadas que realicen investigaciones o
actividades relacionadas con la conservacién o restauracidén del medio ambiente, para
el intercambio de informacién, a fin de fortalecer los esfuerzos de conservacion de las
Areas Naturales Protegidas de competencia estatal, corredores biolégicos y sitios
prioritarios de conservacion en el Estado;

Fomentar el establecimiento de corredores bioldgicos, como espacios geogrdficos
delimitados, que proporcionan conectividad entre paisajes, ecosistemas y hdbitats
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naturales o modificados, que contribuyen al mantenimiento de la diversidad biolégica y
los procesos ecoldgicos y evolutivos.

V. Administrar y promover el aprovechamiento sustentable de la biodiversidad y de las
Areas Naturales Protegidas que correspondan al Estado;
V. Coordinar en coadyuvancia con la Direccién de Desarrollo Forestal Sostenible, la

implementacion de la Estrategia para la Conservacidn y el Uso Sustentable de la
Biodiversidad en el Estado de Campeche (ECUSBIOCAM) y su seguimiento a través de
oérganos de planeacidn y consulta, integrados por representantes de los sectores social,
gubernamental, académico y privado;

VLI Promover la celebracién de acuerdos de coordinaciéon entre la Secretaria y los HH.
Ayuntamientos y convenios con los sectores social y privado, para determinar la
participacién que les corresponda en la administracion, conservacién y vigilancia de las
Areas Naturales Protegidas;

VII. Dirigir, controlar y administrar el Sistema Estatal de Areas Naturales Protegidas, asi
como formular y mantener actualizados los planes de manejo de competencia estatal;

VI, Fomentar la creacién de nuevas Areas Naturales Protegidas de cardcter Estatal y
Municipal;

IX. Promover e implementar en coadyuvancia con la Direccién de Desarrollo Forestal

Sostenible programas de proteccion y conservacion de flora, fauna y ecosistemas de
interés para el Estado por su importancia ecolégica, biolégica, genética, econdmica,
cultural, y hdbitats criticos que puedan estar bajo alguna categoria de riesgo o en
peligro de extincidn, catalogada dentro de las Normas Oficiales Mexicanas e
Internacionales;

X. Promover, en coadyuvancia con la Federacién, la creacién de dreas destinadas
voluntariamente para la conservacion;

XI. Impulsar la creacion y reconocimiento de corredores bioldgicos dentro de la geografia
estatal;

XIl. Coadyuvar con la Federacidn en el establecimiento de progromas de control vy

erradicacidn de especies invasoras en las dreas protegidas Federales, Estatoles,
Municipales y en las dreas destinadas voluntariamente para la conservacion;

Xl Establecer el Programa de adaptacion al cambio climdtico en las dreas protegidas de
cardcter estatal;

XIV.  Gestionar, en coordinaciéon con la Promotora para la Conservacién y Desarrollo
Sustentable del Estado de Campeche, recursos financieros para la implementacion de
los programas de manejo de las dreas protegidas de cardcter Estatal y Municipal;

XV. Establecer convenios de colaboracidn con la Federacidén para la administracién
compartida de las dreas protegidas de cardcter Estatal;
XVI.  Fomentar la participacién social y comunitaria en las acciones de conservacién vy

aprovechamiento sustentable de los recursos naturales mediante la promocién de
proyectos productivos;

XVII.  Procurar la conservacidn y restauracién de los ecosistemas del Estado y propicior la
continuidad de los procesos evolutivos;
XV, Fomentar e implementar estudios de aprovechamiento sustentable de la vida silvestre;

XIX.  Participar en el programa de descentralizacidn de funciones promovido por la
Federacidn en materio de vida silvestre;
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Fomentar y prestar apoyo técnico a las personas productoras para la implementacion
de Unidades de Manejo para la Conservacidn de la Vida Silvestre;
Coadyuvar con la Federacidn en el manejo y rescate de ejemplares de la vida silvestre
en situacién de riesgo o amenazadas;
Coadyuvar con las instancias correspondientes en la prevencién y control de
contingencias ambientales en el Estado, que representen una amenaza para la vida
silvestre, ecosistemas y corredor biolédgico ambiental;
Participar en la planeacién, elaboracién y seguimientos de proyectos de turismo
sustentable;
Fomentar el respeto y trato digno de la vida silvestre, o través de acciones de
educacion ambiental, con estricto apego a las consideraciones establecidas en la
legislacién en la materia;
Emitir las opiniones técnicas que se requieran para el uso y aprovechamiento de los
ecosistemas y su biodiversidad en Areas Naturales Protegidas;
Coadyuvar con la Federacién en la declaratoria de hdbitats criticos para la
conservaciéon de la vida silvestre, y las demds que le confieran otras disposiciones
legales y reglamentarias aplicables;
Coordinar y promover la integracidn y operacién del Sistema Estatal de Informacién de
Biodiversidad y Areas Naturales Protegidas de manera homologada y estandarizada;
Crear y mantener actualizados los bancos de informacién para el Sistema Estatal de
Informacién de Biodiversidad y Areas Naturales Protegidas;
Proponer y apoyar el desarrollo, funcionamiento y operacién de los sistemas de
informacién de las distintas instituciones federales, estatales, municipales vy
organizaciones de la sociedad civil, con el fin de garantizar la integracién del Sistema
Estatal de Informacién de Biodiversidad y Areas Naturales Protegidas;
Generar reportes, informes y publicaciones sobre la situacion del sector, a partir de los
datos contenidos en el Sistema Estatal de Informacién de Biodiversidad y Areas
Noturales Protegidas;
Estandarizar e integrar la informacion geogrdéfica que se produzca en la Secretaria, asi
como coordinar el uso de equipos para la medicidn, el levantamiento de inventarios, los
programas y equipos de cémputo relacionados con informacion geogrdfica, sistemas
de posicionamiento global (GPS) y percepcidn remota;
Integrar y mantener el acervo cartogrdfico, de imdgenes de satélite y fotografia aérea
en materia de biodiversidad y Areas Naturales Protegidas;
Las demds que le sefialen las diversas disposiciones legales, el presente reglamento, los
Manuales de Organizaciéon y de Procedimientos y los demds que las disposiciones
legales y reglomentarias le atribuyan, asi como las que le confiera la o el titular de la
Secretaria.

SUBDIRECCION DE MANEJO DE VIDA SILVESTRE

Av. Maestros Campechanos S/N, Poligono uno, Col, Multunchac, C.P. 24095, San Francisco, Campeche,

Camp 9818119730

43



PAG. 44

TERCERA SECCION San Francisco de Campeche,
PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO  Cam., Junio 7 de 2022

MANUAL DE ORGANIZACION
OBJETIVO DEL PUESTO: Establecer y desarrollar acciones de recuperacién, reproduccion y
reintroduccion de la vida silvestre, asi como proponer y fomentar la implementacién de
programas de proteccién y conservacion de floro, fauna y ecosistemas de interés ambiental
para el Estado;

FUNCIONES GENERALES:

e Acordar con la o el Director el despacho y resolucién de los asuntos de su responsabilidad
e informarle de las actividades que se realicen en las dreas de su adscripcion;

e  Elaborar y proponer para aprobacién de la o el titular de la Secretaria el anteproyecto del
presupuesto anual de egresos de las dreas a su respectivo cargo;

e  Planear, programar, organizar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas que
tenga encomendados, de conformidad con las disposiciones legales aplicables, los
lineamientos, normas y politicas aprobadas por la o el titular de la Secretaria, en sus
respectivos dmbitos de competencia;

. Establecer los mecanismos de coordinacion, programacién, informacién, control,
evaluacién y mejoramiento de la eficiencia operativa de las dreas administrativas a sus
respectivos cargos;

e Aplicar en lo procedente las normas, politicas, criterios, sistemas y procedimientos de
cardcter técnico que regulen las dreas a sus respectivos cargos;

e Participar en la elaboracion del Programa Operativo Anual de la Secretaria;

e Proponer las politicas, lineamientos y criterios, asi como prestar el apoyo técnico que se
requiera para la formulacion, instrumentacién, ejecucién, seguimiento, supervision, control,
evaluacidn, revisién y actualizacién de los programas del sector asi de los subprogramas y
proyectos estratégicos que de esos programas deriven y de los correspondientes
programas operatives anuales;

e Participar en los érganos de coordinacion interinstitucional que se le encomiende, de
acuerdo al dmbito de su competencia, e informar a su superior jerarquico inmediato de los
resultados obtenidos en los mismos;

e Proporcionar, de acuerdo a las politicas establecidas en los disposiciones legales vy
reglamentos aplicables, la informacidn, asesoria y cooperacion técnica que les requieran
otras dreas administrativas de la Secretaria, asi como otras Secretarias, Dependencias y
Entidades estatales, federales y municipales;

e  Coadyuvar en la formulaciéon de los Anteproyectos de Manuales de Organizacion, de
Estructuras y de Procedimientos de las dreas o sus respectivos cargos, en colaboracidn con
la Unidad Administrativa de la Secretario;

. Solicitar, conforme a sus necesidades, los requerimientos de los bienes muebles y servicios
que sean indispensables para el desempefio de las funciones de las dreas a sus respectivos
cargos, y remitirlos o la o el Titular de la Unidad Administrativa para su autorizacién e
incorporaciéon al programa anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios de la
Secretarig;

e Vigilar que se haga buen uso de los bienes muebles e inmuebles que se destinen a las
Unidades Administrativas o sus respectivos cargos;
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e Recibir en acuerdo ordinario a los servidores publicos subalternos que les estés adscritos,
en acuerdo extraordinario a cualquier servidor publico, y conceder audiencias al publico,
conforme a los Manuales de Organizacién y de procedimientos;

e Elaborar los dictdmenes, opiniones e informes que les sean encomendados por sus
respectivos superiores jerdrquicos inmediatos y los que le corresponda emitir a otros
dependencias y entidades federales, estatales y municipales, en ejercicio de sus
atribuciones;

e Las demds que le confieran expresamente las disposiciones legales y reglomentarias
aplicables, la o el titular de la Secretaria y la o el superior jerdrquico, dentro del dmbito de
sus atribuciones.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

e Ejecutar las actividades que conlleven a la implementacién de la Estrategia para la
Conservacidon y el Uso Sostenible de la Biodiversidad en el Estado de Campeche
(ECUSBIOCAM);

e Andlizar y elaborar opinidn técnica de las propuestas creacidn de dreas naturales
protegidas y corredores biolégicos;

e  Elaborar el dictamen técnico de las propuestas de la legislacién necesaria, en materia de
conservacion y aprovechamiento sustentable de la vida silvestre;

e Proponer y planear el disefio de los anexos técnicos y presupuestacidn de los Programas
Institucionales, a cargo de la Direccion de Conservacion y Aprovechamiento de
Biodiversidad;

e Dar seguimiento y supervision del Programa Institucional “Conservacién y Restauracién de
Ecosistemas Costeros y Marinos”;

e Atender y apoyar en la gestién de los organismos de gobernanza, a cargo de la Direccién
de Conservacion y Aprovechamiento de Biodiversidad;

e Revisar y opinar en las propuestas de creacion y fortalecimiento de las Unidades de
Manejo para la Conservacién de la Vida Silvestre (UMAS) y Areas Destinadas
Voluntariomente a la Conservacion (ADVC), asi como de cooperativas y organismos de la
sociedad civil que establezcan proyectos de turismo de naturalezao;

e Auxilior y orientar cuando asi se lo sefiale el superior jerdrquico inmediato, en los
programas de atencién a especies prioritarias;

e Difundir y opinar en los trabajos de colaboracién con asociaciones civiles, empresas
privadas vy el sector académico, para la implementacidon de proyectos productivos que
permitan la conservacion y aprovechamiento de la biodiversidad;

e Proponer y fomentar la implementacidn de progromas de proteccion y conservacién de
flora, fauna y ecosistemas de interés para el Estado por su importancia ecolégica,
bioldgica, genética, econdmica, cultural, y hdbitats criticos que puedan estar bajo alguna
categoria de riesgo o en peligro de extincion, catalogada dentro de los Normas Oficiales
Mexicanas e Internacionales; y

e Las demds que le confieran expresamente las disposiciones legales y reglomentarias
aplicables, la o el titular de la Secretaria y la o el superior jerdrquice, dentro del ambito de
sus atribuciones.
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DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL

OBJETIVO DEL PUESTO: Propiciar el desarrollo sustentable, mediante el establecimiento de
las bases a las que deben sujetarse la realizacion de obras y/o actividades de competencia
estatal, para la preservacién y conservacién del equilibrio ecoldgico, asi como la proteccién del
ambiente de la geografia estatal.

ATRIBUCIONES GENERALES:

Reglamento Interior de la Secretaria de Medio Ambiente, Biodiversidad, Cambio Climdtico y
Energia de la Administracién Pablica del Estado de Campeche.

Articulo 18.- Las Direcciones y Unidades Administrativas tendrdn las siguientes atribuciones
genéricas:

. Representar los intereses de la sociedad y brindar asesoria en los asuntos de su
competenciag;

1. Planear, progromar y presupuestar las actividades concernientes a su cargo, asi como
formular, ejecutar, controlar y evaluar los programas y presupuestos necesarios para el
ejercicio de sus atribuciones;

I, Acordar con la o el superior jerdrquico inmediato la resolucién de los asuntos a su cargo;

IV.  Ejercer las atribuciones que les sean delegadas y aquellas que les correspondan por
suplencia, asi como realizar los actos que le instruyan sus superiores;

V. Formular los dictdmenes, opiniones e informes que le sean solicitados por la o el superior
jerdrquico;

VI.  Proponer a la o el superior jerdrquico los anteproyectos de leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos, circulares y érdenes sobre asuntos de su competencio;

VII.  Proponer la suscripcidn de contratos y convenios relativos al ejercicio de sus atribuciones;

VI, Emitir opinidon en la seleccidn, contratacion, desarrollo, capacitacién, promocion,

adscripcidn y licencias del personal a su cargo;

IX.  Formular, con el apoyo y asesoria de la Unidad de Asuntos Juridicos, las denuncios ante
las autoridades judiciales y administrativas que correspondan respecto a su cargo,
contestar demandas, quejas y denuncias que sean interpuestas en su contra o de los
informes que se le requieran respecto de las funciones que realizan, asi como los recursos
y promociones que correspondan;

X. Acordar, realizar, tramitar y gestionar, ante la Unidad Administrativa de la Secretaria, los
movimientos del personal de las y los servidores publicos bajo su adscripcion, en lo
referente a altas, cambios de nivel, adscripciones, comisiones, permisos, sanciones, bajas,
reingresos, licencias médicas, vacaciones, seguros de vida, expedicién de nombramientos
y similares, de conformidad a la normatividad vigente, asi como llevar el debido control

de éstos;

Xl Expedir, controlar y aplicar las notaos de méritos y sanciones a que se refieren los
Condiciones Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de
Campeche;
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XI.

XIll.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

MANUAL DE ORGANIZACION
Proporcionar la informacién y la cooperacion técnica que les sea requerida oficialmente
por otras Secretarios y Dependencias del Poder Ejecutivo del Estado, previo acuerdo con
la o el titular de la Secretarig;
Proporcionar la informacion y auxilio que les requieran el Organo Interno de Control, la
Unidad de Asuntos Juridicos, la Unidad Coordinadora de Archivos y la Unidad de
Transparencia para el desempefio de sus funciones;
Participar en la elaboracion y actualizacion de los Manuales de Organizaciéon de
Estructuras y de Procedimientos de la Secretaria;
Promover, disefiar e instrumentar las acciones de modernizacién administrativa y mejora
institucional que correspondan dentro del dmbito de su responsabilidad;
Controlar y supervisar que se dé un correcto uso a los bienes muebles e inmuebles que se
asignen a la Direccién o Unidad a su cargo;
Eloborar y proponer a la o el superior jerdrquico los cambios en los manuales de
organizacién, procedimientos de tradmites, servicios ciudadanos vy relaciones
interdepartamentales de la Direccién o Unidad Administrativa o su cargo;
Expedir certificaciones de documentos y expedientes relativos a los asuntos de su
competencia;
Recibir en acuerdo a las y los servidores publicos homdlogos, asi como a las y los
colaboradores de su unidad, y conceder audiencias a la ciudadanio sobre los asuntos de
su competencia, de conformidad con las politicas establecidas al respecto;
Levantar el acta administrativa referida en la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno del Estado de Campeche;
Participar, en coordinacion con las demds autoridades federales, estatales y municipales,
en la prevencién y atencidn de contingencias y emergencias ambientales en el territorio
del Estado y de sus Municipios.
Establecer y publicar los padrones, registros, proyectos y la informacién ambiental que ol
efecto establece la normatividad vigente en materia de residuos;
Respetar las obligaciones sefialadas en la Ley de Responsabilidades, asi como también lo
manifestado en el Articulo 89 de la Constitucién Politica del Estado de Campeche, y
conducirse conforme al Cédigo de Etica de las y los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal, al Cédigo de Conducta
de la Secretaria y demds Lineamientos, Acuerdos, Circulares y Ordenes relacionados con
la materio; y
Las demds que le confieran expresamente las disposiciones legales y reglamentarios
aplicables, la o el titular de la Secretaria y la o el superior jerdrquico, dentro del dmbito
de sus atribuciones.

ATRIBUCIONES ESPECIFICAS:

Articulo 21.- La Direccidn de Gestidn Ambiental tendrd las siguientes atribuciones:

Promover y coordinar el desarrollo de investigaciones en materia de preservacion vy
proteccidn al medio ambiente;
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1. Proponer a las instituciones de investigacién y educacion superior del Estado, lineas de
investigacién derivadas de los programas de preservacion y proteccidon del medio
ambiente;
118 Proponer la instrumentacién de planes y programas de asesoria a la ciudadania, en lo
relativo a la proteccion y defensa del medio ambiente;

IV.  Identificar los fuentes y procesos de contaminacién de agua, aire y suelo e integrar y
actualizar permanentemente el inventario respectivo;
V. Establecer vinculos con instituciones de los sectores publico, privado y social que, a nivel

regional, nacional e internacional, realicen investigaciones o actividades relacionadas
con la proteccidn, restauracidn, conservacion del medio ambiente y prevencién de la
contaminacién ambiental;

VI.  Dirigir las acciones en materia de proteccion, restauracidn, conservacion y preservacion
del medio ambiente en el dmbito de su competencia;
VIl.  Dar trédmite a los solicitudes de su competencia, asi como a los procedimientos

administrativos correspondientes, para prevenir, proteger, reducir y mitigor la
contaminacién y los efectos negativos al ambiente, en las materias de impacto
ambiental, residuos, calidad del aire y suelo, que puedan originarse o que se hayan
originado por las actividades productivas y de servicio que se realizan en el Estado vy, en
su caso, las que sean de competencia federal que le hayan sido otorgadas al Estado o
través de acuerdos o convenios;

VIIl.  Elaborar los dictdmenes y evaluaciones en materia de impacto y riesgo ambiental
respecto de las actividades productivas y de servicios en el dmbito de competencia
estatal, asi como realizar las visitas de verificacién necesarias para dar seguimiento a los
dictdmenes y evaluaciones emitidos y, en su caso, las del dmbito de competencia federal
que le hayan sido otorgadas al Estado o través de acuerdos o convenios;

IX.  Elaborar opiniones técnicas en Materia de Impacto Ambiental por las obras o actividades
que puedan causar desequilibrios ecolégicos.

X. Elaborar y desarrollar programas para la prevencién y control de la contaminacion en
agua, aire y suelo, en el dmbito estatal;

XI. Brindar asesoria a los Municipios del Estado en materia de contaminacién ambiental;

Xll.  Cumplir las politicas ambientales, acciones, directrices y metas derivadas de los
instrumentos de planeacidn estatal que estipule obligaciones de su competencia;

XIl.  Formular los dictdmenes e informes técnicos, que le sean requeridos en materia de

gestidn, proteccidn y restauraciéon ambiental;

XIV. Proponer, a la persona titular de la Secretaria, los esquemas de coordinaciéon con el
Gobierno Federal y los HH. Ayuntamientos, asi como la creacién de infraestructura en el
Estado, para el manejo integral de residuos, segun corresponda, de conformidad con la
normatividad vigente;

XV. Apoyar en la creacion y consolidacion de los esquemas de organizacién y cooperacidn
intermunicipales que coadyuven en la gestién ambiental;

XVI. Hacer del conocimiento de las autoridades federales, estatales o municipales
competentes todo hecho, acto u omisién que, durante el desempefio de sus atribuciones
y funciones, advierta que pueda constituir una infraccién o delito en materia ambiental;

XVII. Gestionar y regular el manejo integral de los residuos sdélidos en el Estado, de
conformidad con la normatividad vigente;
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XVIII. Proponer y coordinar la elaboracién y/o actualizacion del Programa Estatal para la

XIX.

XX.

XXI.

Gestién Integral de Residuos de Manejo Especial de conformidad con la normatividad
vigente;

Expedir autorizaciones para regular actividades derivadas de la Gestidon Integral del
Residuos de Manejo de Especial, realizar las actividades de vigilancia, inspeccién vy
verificacién, o través de evaluaciones periddicas y emitir los dictémenes correspondientes
como resultado de las actividades sefialadas;

Procurar la proteccién, registro y control de los animales domésticos, de cria y de todas
aquellas mantenidas en cautiverio; de acuerdo con lo que establecen la Ley Para la
Proteccién y Bienestar de los Animales del Estado de Campeche, asi como el Reglamento
de la Ley de proteccién a los Animales para el Estado de Campeche; y

Las demds que le sefalen las diversas disposiciones legales, el presente reglamento, los
manuales de organizacién y las demds que las disposiciones legales y reglamentarias le
atribuyan, asi como las que le confiera la o el titular de la Secretaria.

SUBDIRECCION DE IMPACTO AMBIENTAL

OBJETIVO DEL PUESTO: Elaborar y evaluar los Instrumentos de Politica Ambiental (IPA), en
materia de Impacto y Residuos para su aplicacion en los asuntos de impacto ambiental, y
organizar visitas de verificacién para la validacién de la informacion en la materia.

FUNCIONES GENERALES:

Acordar con la o el Director el despacho y resolucién de los asuntos de su
responsabilidad e informarle de las actividades que se realicen en las dreas de su
adscripcién;

Elaborar y proponer para aprobacién de la o el titular de la Secretaria el anteproyecto
del presupuesto anual de egresos de las dreas a su respectivo cargo;

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los programas
que tengan encomendados, de conformidad con las disposiciones legales aplicables, los
lineamientos, normas y politicas aprobadas por la o el titular de la Secretaria, en sus
respectivos dmbitos de competencio;

Establecer los mecanismos de coordinacidn, programacién, informacién, control,
evaluacién y mejoramiento de la eficiencia operativa de las dreas administrativas a sus
respectivos cargos;

Aplicar en lo procedente las normas, politicas, criterios, sistemas y procedimientos de
cardcter técnico que regulen las dreas a sus respectivos cargos;

Participar en la elaboracion del Programa Operativo Anual de la Secretaria;

Proponer las politicas, lineamientos y criterios, asi como prestar el apoyo técnico que se
requiera para la formulacidn, instrumentacion, ejecucidn, seguimiento, supervision,
control, evaluacién, revision y actualizacion de los programas del sector, asi como de los
subprogramas y proyectos estratégicos que se deriven de dichos prograomas y de los
correspondientes programas operativos anuales;
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e Participar en los érganos de coordinacidn interinstitucional que se le encomiende, de
acuerdo al ambito de su competencio, e informar a su superior jerarquico inmediato de
los resultados obtenidos en los mismos;

e  Proporcionar, de acuerdo a las politicas establecidas en las disposiciones legales y
reglamentos aplicables, la informacidn, asesoria y cooperacién técnica que les requieran
otras dreas administrativas de la Secretaria, asi como otras Secretarias, Dependencias y
Entidades estatales, federales y municipales;

e Coadyuvar en la formulacién de los Anteproyectos de Manuales de Organizacion, de
Estructuras y de Procedimientos de las dreas a su respectivo cargo, en colaboracion con
la Unidad Administrativa de la Secretario;

. Solicitar, conforme a sus necesidades, los requerimientos de los bienes muebles vy
servicios que sean indispensables para el desempefio de las funciones de las dreas a su
respectivo cargo, y remitirlos a la o el Titular de la Unidad Administrativa para su
autorizacidén e incorporacién al programa anual de adquisiciones, arrendamientos y
servicios de la Secretario;

e Vigilar que se haga buen uso de los bienes muebles e inmuebles que se destinen a las
Unidades Administrativas a su respectivo cargo;

e Recibir en acuerdo ordinario a los servidores pablicos subalternos que le estén adscritos,
en acuerdo extraordinario a cualquier servidor publico, y conceder audiencias al publico,
conforme a los Manuales de Organizaciéon y de Procedimientos;

e Elaborar los dictdmenes, opiniones e informes que le sean encomendados por sus
respectivos superiores jerdrquicos inmediatos y los que le corresponda emitir a otras
dependencias y entidades federales, estatales y municipales, en ejercicio de sus
atribuciones;

e Las demds que le confieran expresamente las disposiciones legales y reglomentarias
aplicables, la o el titular de la Secretaria y la o el superior jerdrquico, dentro del dmbito
de sus atribuciones.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

e Supervisar, revisar y evaluar la elaboracién de los Instrumentos de Politica Ambiental
{IPA} en materia de Impacto y Residuos;

e Elaborar y actualizar los formatos para tramites concernientes a la Direccion;

e Supervisar y elaborar los procedimientos para evaluar los trdmites ambientales;

e  Plantear estrategios de seguimiento y verificacién de las autorizaciones emitidas por la
Direccién;

e Organizar visitas técnicas y de verificacion previo a la evaluacién, para validar la
informacién proporcionada por los promoventes de trémites;

e Turnar y distribuir los trdmites al personal adscrito a la Direccidn;

e Redalizar la actualizacién del inventario de sitios de disposicién final de residuos sélidos
urbanos y residuos de manejo especial;

e Asesorar y capacitar a autoridades municipales en materia de manejo integral de
residuos de manejo especial y materia de mitigacién y prevencion de la contaminacion
ambiental;
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Sistematizar los instrumentos necesarios para la evaluaciéon en materia de impacto
ambiental y residuos de manejo especial;
Coordinar y sistematizar los programas y proyectos de la Direccidn en materia de
impacto ambiental y residucs de manejo ambiental;
Integrar el inventario de emisiones a la atmosfera por fuentes fijas; y
Las demds que le confieran expresamente las disposiciones legales y reglomentarias
aplicables, la o el titular de la Secretaria y la o el superior jerdrquico, dentro del dmbito
de sus atribuciones.

DIRECCION DE DESARROLLO FORESTAL SOSTENIBLE

OBJETIVO DEL PUESTO: Fomentar el aprovechamiento sustentable, lao proteccidn y el
desarrollo de los recursos naturales del Estado, mediante programas forestales, de restauracién
y conservacién de suelos, a fin de fortalecer las acciones que en materia de recursos naturales
deban implementarse.

ATRIBUCIONES GENERALES:

Reglamento Interior de la Secretaria de Medio Ambiente, Biodiversidad, Cambio Climatico y
Energia de la Administracién Publica del Estado de Campeche.

Articulo 18.- Las Direcciones y Unidades Administrativas tendrdn las siguientes atribuciones
genéricas:

VI,

VII.

VIIIL

Representar los intereses de la sociedad y brindar asesoria en los asuntos de su
competencia;

Planear, progromar y presupuestar las actividades concernientes a su cargo, asi como
formular, ejecutar, controlar y evaluar los programas y presupuestos necesarios para el
ejercicio de sus atribuciones;

Acordar con la o el superior jerdrquico inmediato la resolucidn de los asuntos a su cargo;
Ejercer las atribuciones que les sean delegadas y aquellas que les correspondan por
suplencia, asi como realizar los actos que les instruyan sus superiores;

Formular los dictdmenes, opiniones e informes que le sean solicitados por la o el superior
jerdrquico;

Proponer a la o el superior jerdrquico los anteproyectos de leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos, circulares y érdenes sobre asuntos de su competencio;

Proponer la suscripcion de contratos y convenios relativos al ejercicio de sus atribuciones;
Emitir opinidn en la seleccién, contratacién, desarrollo, capacitacién, promocidn,
adscripcidn y licencias del personal a su cargo;

Formular, con el apoyo y asesoria de la Unidad de Asuntos Juridicos, las denuncias ante
las autoridades judiciales y administrativas que correspondan respecto a su cargo,
contestar demandas, quejas y denuncias que sean interpuestas en su contra o de los
informes que se le requieran respecto de las funciones que realizan, asi como los recursos
y promociones que correspondan;

Acordar, realizar, tramitar y gestionar, ante la Unidad Administrativa de la Secretaria, los
movimientos del personal de las y los servidores publicos bajo su adscripcion, en lo
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referente a altas, cambios de nivel, adscripciones, comisiones, permisos, sanciones, bajas,
reingresos, licencias médicas, vacaciones, seguros de vida, expedicién de nombramientos
y similares, de conformidad a la normatividad vigente, asi como llevar el debido control

de éstos;

Xl Expedir, controlar y aplicar las notas de méritos y sanciones a que se refieren los
Condiciones Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de
Campeche;

XIl.  Proporcionar la informacién y la cooperacion técnica que le sea requerida oficialmente

por otras Secretarias y Dependencias del Poder Ejecutivo del Estado, previo acuerdo con
la o el titular de la Secretarig;

XIll.  Proporcionar la informacién y auxilio que le requieran el Organo Interno de Control, la
Unidad de Asuntos Juridicos, la Unidad Coordinadora de Archivos y la Unidad de
Transparencia para el desempefo de sus funciones;

XIV. Participar en la eloboracion y actualizacion de los Manuales de Organizaciéon de
Estructuras y de Procedimientos de la Secretaria;

XV. Promover, disefiar e instrumentar las acciones de modernizacidn administrativa y mejora
institucional que correspondan dentro del dmbito de su responsabilidad;

XVI.  Controlar y supervisar que se dé un correcto uso a los bienes muebles e inmuebles que se
asignen a la Direccidén o Unidad a su cargo;

XVII. Elaborar y proponer a la o el superior jerdrquico los cambios en los manuales de
organizacién, procedimientos de trdmites, servicios ciudadanos y relaciones
interdepartamentales de la Direccién o Unidad Administrativa o su cargo;

XVII. Expedir certificaciones de documentos y expedientes relativos a los asuntos de su
competencia;

XIX. Recibir en acuerdo a las y los servidores pablicos homdlogos, asi como a las y los
colaboradores de su Unidad, y conceder audiencias a la ciudadania sobre los asuntos de
su competencia, de conformidad con las politicas establecidas al respecto;

XX. Levantar el acta administrativa referida en la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno del Estado de Campeche;

XXI. Participar, en coordinacion con las demds autoridades federales, estatales y municipales,
en la prevencién y atencidn de contingencias y emergencias ambientales en el territorio
del Estado y de sus Municipios.

XXII. Establecer y publicar los padrones, registros, proyectos y la informacién ambiental que ol
efecto establece la normatividad vigente en materia de residuos;

XXIIl. Respetar las obligaciones sefialadas en la Ley de Responsabilidades, asi como también lo
manifestado en el Articulo 89 de la Constitucidn Politica del Estado de Campeche, vy
conducirse conforme al Cédigo de Etica de las y los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal, al Cédigo de Conducta
de la Secretaria y demds Lineamientos, Acuerdos, Circulares y Ordenes relacionados con
la materio; y

XXIV. Las demds que le confieran expresamente las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables, la o el titular de la Secretaria y la o el superior jerdrquico, dentro del dmbito
de sus atribuciones.

ATRIBUCIONES ESPECIFICAS:
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Articulo 22.- La Direccidn de Desarrollo Forestal Sostenible tendrd las siguientes atribuciones:

VI,

VII.

VIIIL

XI.

XI.

Planear, concertar, analizar y evaluar las politicas y estrategias de desarrollo forestal, en
coordinacion con las demds Secretarios, Dependencias e Instituciones Federales,
Estatales o Municipales, y Organizaciones Internacionales con injerencia en el sector;
Promover la participacion de las personas productoras forestales en el Consejo Estatal
Forestal, asi como en los diversos Comités Municipales de la materia;

Elaborar, proponer, ejecutar y dirigir los programas y proyectos de fomento, desarrollo,
proteccidn, y conservacién forestal en apoyo a las personas productoras forestales;
Promover la realizacion de convenios y acuerdos de colaboracién o concertacién con las
Secretarias y Dependencias Federales, Estatales y Municipales, Organizaciones Sociales,
con las personas productoras forestales, asi como con el sector privado;

Coordinar en coadyuvancia con la Direccion de Conservacion y Aprovechamiento de la
Biodiversidad la implementacion de la Estrategia para la Conservacidon y el Uso
Sustentable de la Biodiversidad en el Estado de Campeche (ECUSBIOCAM) y su
seguimiento a través de érganos de planeacién y consulta integrados por representantes
de los sectores social, gubernamental, académico y privado

Promover e implementar en coadyuvancia con la Direccién de Conservaciéon vy
Aprovechamiento de la Biodiversidad programas de proteccion y conservacion de flora y
ecosistemas de interés para el Estado por su importancia ecoldgica, bioldgica, genética,
econdémica, cultural, y hdbitats criticos que puedan estar bajo alguna categoria de riesgo
o en peligro de extincién, catalogada dentro de las Normas Oficiales Mexicanas e
Internacionales

Promover los bienes y servicios ambientales de los ecosistemas forestales;

Mantener actualizado el Inventario Estatal Forestal y de Suelos, en coordinacién con las
autoridades y organismos del sector, bajo los principios, criterios y lineamientos que se
establezcan para el Inventario Nacional Forestal y de Suelos;

Coadyuvar con la Comisidn Nacional Forestal en la zonificacion forestal del Estado, con
base en el Inventario Estatal Forestal y de suelos y programas de ordenamiento
ecoldgico

Promover el desarrollo forestal comunitario y otros instrumentos de politica publica que
contribuyan a mejorar el ingreso y la calidad de vida de las personas que participan en la
actividad forestal y fomenten la generacién de valor agregado medionte el
aprovechamiento sostenible de los recursos forestales maderables y no maderables en
las regiones forestales, diversificando las alternativas productivas y creando fuentes de
empleo en el sector;

Promover la integracién del Sistema Estatal de Informacion Forestal considerando las
normas, procedimientos y metodologias que se siguieron para la integracién del Sistema
Nacional de Informacién Forestal, a fin de hacerlo compatible con éste;

Integrar e implementar acciones de monitoreo, reporte y verificacion (MRV) del sector
forestal, asi como promover programas de capacitacién e investigacién en conjunto con
la Comisién Nacional Forestal, Secretarias y Dependencias Federales, Estatales o
Municipales y Organizaciones nacionales e internacionales con injerencia en el sector;
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Xll.  Representar a la Secretaria como parte integral de los Comités Estatales en materia
forestal;

XIV. Promover la capacitacidn de las personas productoras en materia de fomento vy
desarrollo forestal sustentable, en coordinacién con las Secretarias, Dependencias o
Instituciones y Organizaciones Internacionales, Federales, Estatales y demds que tengan
injerencia en el sector;

XV. Expedir los avisos o autorizaciones, permisos o licencias o cualquier otro documento
similar para el aprovechamiento de recursos forestales maderables y no maderables de
su competencia o que le sean transferidos al Estado por la Federacion, a través de la
suscripcidn de convenios especificos;

XVI. Tramitar la autorizacidn, suspensién, revocacidn y cancelacién para el combio de
utilizacion de terrenos forestales que le sean transferidos al Estado por la Federacién, a
través de la suscripcion de convenios especificos;

XVII. Coordinar el Programa Estatal de Manejo del Fuego, en coordinacion con las autoridades
y organismos involucrados;

XVIIl. Promover y coordinar las acciones necesarias para prevenir y combatir la incidencia de
plagas y enfermedades forestales en coordinacién con las autoridades y organismos
competentes;

XIX. Participar, en coordinacion con las demds autoridades federales, estatales y municipales,
en la prevencién y atencidn de contingencias y emergencias ambientales en el territorio
del Estado y sus Municipios; y

XX. Las demds que le sefialen las diversas disposiciones legales, el presente reglamento, los
manuales de organizacién y las demds que las disposiciones legales y reglamentarias le
atribuyan, asi como las que le confiera la o el titular de la Secretaria.

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE PROTECCION Y MANEJO FORESTAL SOSTENIBLE

OBJETIVO DEL PUESTO: Realizar y desarrollar programas, proyectos, planes, estrategios y
acciones que promuevan la proteccidn y el aprovechamiento sostenible de los recursos
forestales del Estado de Campeche.

FUNCIONES GENERALES:

e Supervisar el avance de los programas autorizados, encomendados al Departamento;

e Coordinar y supervisar al personal a su cargo, distribuyendo cargas de trabojo y evaluando
su funcionamiento;

e Acordar con el superior jerdrquico la resolucion de los asuntos que se generen en la esfera
de su competencia;

e Acordar con el superior jerdrquico el despacho y resolucidn de los asuntos de su
responsabilidad e informarle de las actividades que se realicen en las dreas de su
adscripcién;

e Elaborar y proponer para aprobaciéon del titular de la Secretaria el anteproyecto del
presupuesto anual de egresos de las dreas o su respectivo cargo;

e Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los programas que
tengan encomendados, de conformidad con las disposiciones legales aplicables, los
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lineamientos, normas y politicas aprobadas por el secretario, en sus respectivos dmbitos de
competencia;

. Establecer los mecanismos de coordinacién, programacién, informacion, control,
evaluacién y mejoramiento de la eficiencia operativa de las dreas administrativas a sus
respectivos cargos;

e Participar en la elaboracién del Programa Operativo Anual de la Secretario;

e Proponer las politicas, lineamientos y criterios, asi como prestar el apoyo técnico que se
requiera para la formulacion, instrumentacién, ejecucidn, seguimiento, supervisién, control,
evaluacidn, revisién y actualizacién de los programas del sector asi de los subprogramas y
proyectos estratégicos que de esos programas deriven y de los correspondientes
programas operatives anuales;

. Mantener coordinacion con las demds unidades administrativas de la Secretaria y, en su
caso, con otras Secretarias, Dependencias y Entidades federales, estatales y municipales
para el mejor despacho de los asuntos de su competencia;

e Proporcionar, de acuerdo a las politicas establecidas en las disposiciones legales vy
reglamentos aplicables, la informacion, asesoria y cooperacidn técnica que les requieran
otras unidades administrativas de la Secretaria, asi como otras Secretarias, Dependencias
y Entidades estatales, federales y municipales;

e  Coadyuvar en la formulacidon de los Anteproyectos de Manuales de Organizacion, de
Estructuras y de Procedimientos de las dreas a sus respectivos cargos;

. Solicitar, conforme a sus necesidades, los requerimientos de los bienes muebles y servicios
que sean indispensables para el desempefio de las funciones de las dreas a sus respectivos
cargos, y remitirlos a la o el Titular de la Unidad Administrativa para su autorizacién e
incorporacidon al programa anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios de la
Secretarig;

e Vigilar que se haga buen uso de los bienes muebles e inmuebles que se destinen a las
unidades administrativas a sus respectivos cargos;

e Elaborar los informes que les sean encomendados por su superior jerdrquico inmediato y
los que le corresponda emitir a otras Secretarias, Dependencias y Entidades federales,
estatales y municipales, en ejercicio de sus atribuciones; y

e Las demds que le confieran expresamente las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables, la o el titular de la Secretaria y la o el superior jerdrquico, dentro del dmbito de
sus atribuciones.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

e Proponer, elaborar y desarrollar programas, proyectos y otros instrumentos de politica
publica que propicien el desarrollo forestal comunitario;

e Proponer la firma de convenios y acuerdos de colaboracidn con dependencias
gubernamentales y no gubernamentales, nacionales e internacionales que propicien la
proteccién y el manejo forestal sostenible en la Entidad;

e Elaborar bajo la supervisién de su superior jerdrquico inmediato, el Programa Estatal de
Manejo del Fuegg;

e Desarrollor planes y acciones para prevenir y combatir la incidencia de plagas vy
enfermedades forestales;
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e  Proponer estrategios y temas prioritarios a nivel estatal, para la capacitacidn de las
personas productoras del sector forestal;

e Elaborar y proponer estrategios para la proteccidon y conservacion de ecosistemas que
sean de interés para el Estado por su importancia ecolégica, bioldgica, genética,
econdmica y/o cultural;

e Desarrollar acciones para la implementacion de la Estrategio para la Conservacion y el
Uso Sustentable de la Biodiversidad en el Estado de Campeche (ECUSBIOCAM); y

e Las demds que le confieran expresamente las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables, la o el titular de la Secretaria y la o el superior jerdrquico, dentro del dmbito de
sus atribuciones.

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y MONITOREO FORESTAL

OBJETIVO DEL PUESTO: Elaborar, desarrollar, proponer y participar en politicas, programas y
proyectos que articulen las estrategias y lineas de accién para la planeacién y el monitoreo
forestal, que fomenten el desarrollo forestal sostenible del Estado.

FUNCIONES GENERALES:

e Supervisar el avance de los programas autorizados, encomendados al Departamento;

e Coordinar y supervisar al personal a su cargo, distribuyendo cargas de trabaojo y evaluando
su funcionamiento;

e Acordar con el superior jerérquico la resolucion de los asuntos que se generen en la esfera
de su competencia;

e Acordar con el superior jerdrquico el despacho y resolucién de los asuntos de su
responsabilidad e informarle de las actividades que se realicen en las dreas de su
adscripcién;

e Elaborar y proponer para aprobacion del titular de la Secretaria el anteproyecto del
presupuesto anual de egresos de las dreas a su respectivo cargo;

e Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los programas que
tengan encomendados, de conformidad con las disposiciones legales aplicables, los
lineamientos, normas y politicas aprobadas por el secretario, en sus respectivos dmbitos de
competencia;

o Establecer los mecanismos de coordinacién, programacion, informacion, control, evaluacion
y mejoramiento de la eficiencia operativa de las dreas administrativas a su respectivo cargo;

e Participar en la elaboracién del Programa Operativo Anual de la Secretaria;

e Proponer las politicas, lineamientos y criterios, asi como prestar el apoyo técnico que se
requiera para la formulacién, instrumentacion, ejecucién, seguimiento, supervision, control,
evaluacidn, revisién y actualizacion de los programas del sector asi de los subprogramas y
proyectos estratégicos que de esos programas deriven y de los correspondientes programas
operativos anuales;

e Mantener coordinacién con las demds Unidades Administrativas de la Secretaria y, en su
caso, con ofras Secretarias, Dependencias y Entidades federales, estatales y municipales,
para el mejor despacho de los asuntos de su competencia;
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e Proporcionar, de acuerdo a laos politicas establecidas en las disposiciones legales y
reglamentos aplicables, la informacién, asesoria y cooperacion técnica que les requieran
otras Unidades Administrativas de la Secretaria, asi como otras Secretarias, Dependencias y
Entidades estatales, federales y municipales;

e Coadyuvar en la formulacion de los Anteproyectos de Manuales de Organizacién, de
Estructuras y de Procedimientos de las dreas a su respectivo cargo;

e Solicitar, conforme a sus necesidades, los requerimientos de los bienes muebles y servicios
que sean indispensables para el desempefio de las funciones de las dreas a su respectivo
cargo, y remitirlos a la o el Titular de la Unidad Administrativa para su autorizacién e
incorporacién al programa anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios de la
Secretarig;

e Vigilar que se haga buen uso de los bienes muebles e inmuebles que se destinen a las
Unidades Administrativas a su respectivo cargo;

e Elaborar los informes que les sean encomendados por su superior jerdrquico inmediato y los
que le corresponda emitir a otras Secretarias, Dependencias y Entidades federales, estatales
y municipales, en ejercicio de sus atribuciones; y

e Las demds que le confieran expresamente las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables, la o el titular de la Secretaria y la o el superior jerdrquico, dentro del dmbito de
sus atribuciones.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

e Elaborar y proponer estrategias para la planeacion y monitoreo forestal dentro de
ecosistemas que sean de interés para el Estado por su importancia ecoldgica, bioldgica,
genética, econdmica y/o cultural;

e Desarrollar las politicas y estrategias de planeacidn y monitoreo que propicien el desarrollo
del sector forestal de la Entidad;

e Presentar propuestas de convenios y acuerdos de colaboracién con dependencias
gubernamentales y no gubernamentales, nacionales e internacionales que propicien las
actividades de planeacion y monitoreo forestal;

e Participar en lo octualizacién del Inventario Estatal Forestal y de Suelos y la zonificacion
forestal del Estado, en coordinacidn con las autoridades y organismos del sector;

e Desarrollar las acciones de Monitoreo, reporte y verificacion (MRV) del sector forestal, asi
como participar en los programas de capacitacion e investigacidn, en conjunto con las
instancias y dependencias Federales, Estatales o Municipales y Organizaciones nacionales e
internacionales con injerencia en el sector;

e Desarrollar las estrategias y acciones para la integracién del Sistema Estatal de Informacion
Forestal; y

e Las demds que le confieran expresamente los disposiciones legales y reglomentarias
aplicables, la o el titular de la Secretaria y la o el superior jerdrquico, dentro del dmbito de
sus atribuciones.

DIRECCION DE CULTURA AMBIENTAL

Av. Maestros Campechanos S/N, Poligono uno, Col, Multunchac, C.P. 24095, San Francisco, Campeche,
Camp 9818119730

57



) TERCERA SECCION San Francisco de Campeche,
PAG. 58 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO  Cam., Junio 7 de 2022

MANUAL DE ORGANIZACION
OBJETIVO DEL PUESTO: Planear programas de educacion ambiental, para promover una
cultura de respeto, cuidado, proteccidn y conservacion del medic ambiente y recursos
naturales, mediante la difusion de programas de desarrollo cultural, educacién, capacitacion
ambiental y apoyo a la participacién ciudadana, restableciendo la relacién hombre-naturaleza.

ATRIBUCIONES GENERALES:

Reglamento Interior de la Secretaria de Medio Ambiente, Biodiversidad, Cambio Climdtico y
Energia de la Administracién Publica del Estado de Campeche.

Articulo 18.- Las Direcciones y Unidades Administrativas tendrdn las siguientes atribuciones
genéricas:

. Representar los intereses de la sociedad y brindar asesoria en los asuntos de su
competenciag;

1. Planear, programar y presupuestar las actividades concernientes a su cargo, asi como
formular, ejecutar, controlar y evaluar los programas y presupuestos necesarios para el
ejercicio de sus atribuciones;

I, Acordar con la o el superior jerdrquico inmediato la resolucidn de los asuntos o su cargo;

IV.  Ejercer las otribuciones que les sean delegadas y aquellas que les correspondan por
suplencia, asi como realizar los actos que les instruyan sus superiores;

V. Formular los dictdmenes, opiniones e informes que le sean solicitados por la o el superior
jerdrquico;

VI.  Proponer a la o el superior jerdrquico los anteproyectos de leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos, circulares y drdenes sobre asuntos de su competencio;

VIl.  Proponer la suscripcion de contratos y convenios relativos al ejercicio de sus atribuciones;

VI, Emitir opinidn en la seleccidn, contratacion, desarrollo, capacitacién, promocion,

adscripcidn y licencias del personal a su cargo;

IX.  Formular, con el apoyo y asesoria de la Unidad de Asuntos Juridicos, las denuncios ante
las autoridades judiciales y administrativas que correspondan respecto o su cargo,
contestar demandas, quejas y denuncias que sean interpuestas en su contra o de los
informes que se le requieran respecto de las funciones que realizan, asi como los recursos
y promociones que correspondan;

X. Acordar, realizar, tramitar y gestionar, ante la Unidad Administrativa de la Secretaria, los
movimientos del personal de las y los servidores publicos bajo su adscripcion, en lo
referente a altas, cambios de nivel, adscripciones, comisiones, permisos, sanciones, bajas,
reingresos, licencias médicas, vacaciones, seguros de vida, expedicién de nombramientos
y similares, de conformidad a la normatividad vigente, asi como llevar el debido control

de éstos;

Xl Expedir, controlar y aplicar las notas de méritos y sanciones a que se refieren las
Condiciones Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de
Campeche;

XIl.  Proporcionar la informacién y la cooperacion técnica que les sea requerida oficialmente

por otras Secretarias y Dependencias del Poder Ejecutivo del Estado, previo acuerdo con
la o el titular de la Secretarig;
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.
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Proporcionar la informacion y auxilio que les requieran el Organo Interno de Control, la
Unidad de Asuntos Juridicos, la Unidad Coordinadora de Archivos y la Unidad de
Transparencia para el desempefio de sus funciones;
Participar en la elaboracion y actualizacion de los Manuales de Organizaciéon de
Estructuras y de Procedimientos de la Secretaria;
Promover, disefiar e instrumentar las acciones de modernizacién administrativa y mejora
institucional que correspondan dentro del dmbito de su responsabilidad;
Controlar y supervisar que se dé un correcto uso a los bienes muebles e inmuebles que se
asignen a la Direccidén o Unidad a su cargo;
Elaborar y proponer a la o el superior jerdrquico los cambios en los manuales de
organizacién, procedimientos de tradmites, servicios ciudadanos y relaciones
interdepartamentales de la Direccién o Unidad Administrativa o su cargo;
Expedir certificaciones de documentos y expedientes relativos a los asuntos de su
competencia;
Recibir en acuerdo a las y los servidores publicos homdlogos, asi como a las y los
colaboradores de su unidad, y conceder audiencias a la ciudadania sobre los asuntos de
su competencia, de conformidad con las politicas establecidas al respecto;
Levantar el acta administrativa referida en la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno del Estado de Campeche;
Participar, en coordinacion con las demds autoridades federales, estatales y municipales,
en la prevencién y atencién de contingencias y emergencias ambientales en el territorio
del Estado y de sus Municipios.
Establecer y publicar los padrones, registros, proyectos y la informacién ambiental que ol
efecto establece la normatividad vigente en materia de residuos;
Respetar las obligaciones sefialadas en la Ley de Responsabilidades, asi como también lo
manifestado en el Articulo 89 de la Constitucidn Politica del Estado de Campeche, vy
conducirse conforme ol Cédigo de Etica de las y los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal, al Cédigo de Conducta
de la Secretaria y demds Lineamientos, Acuerdos, Circulares y Ordenes relacionados con
la materio; y
Las demds que le confieran expresamente las disposiciones legales y reglomentarias
aplicables, la o el titular de la Secretaria y la o el superior jerdrquico, dentro del dmbito
de sus atribuciones.

ATRIBUCIONES ESPECIFICAS:

Articulo 23.- La Direccién de Cultura Ambiental tendrd las siguientes atribuciones:

Promover, en coordinacion con la Secretaria de Educacién del Poder Ejecutivo, el
Instituto de Cultura y Artes, y las Instituciones de Educacién Superior en el Estado, la
incorporacion de contenidos con el enfoque ambiental y los criterios de sustentabilidad
en los planes y programas de estudios en el Estado, asi como en la formacién cultural de
la poblacidn y en particular de la niflez y la juventud;
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1. Impulsar con las instituciones de ensefianza media y superior, asi como de investigacién
cientifica y tecnolégica, el desarrollo de planes, programas y estrategios de educacion y
cultura ambiental;

1. Promover acuerdos con instituciones de educacién superior, centros de investigacion,
organismos del sector social y privado, organizaciones no gubernamentales,
investigadores y especialistas en materia de educacién para el desarrollo sustentable;

IV.  Coadyuvar los actividades que en materia de investigacidén y educacién ambiental se
lleven a cabo en las Areas Naturales Protegidas Estatales;

V. Promover programas de educacién ambiental no formal, para apoyar el establecimiento
de sistemas de administracién ambiental y ahorro energético en instituciones publicas y
privadas;

VI Impulsar politicas de comunicacion social educativa y sustentabilidad ambiental, a través

de los medios de comunicacion y organismos del sector social y privado, con el objeto de
fortalecer la conciencia y responsabilidad ambiental de todos los sectores de la
poblacién, a fin de fortalecer la politica ambiental en contra de la contaminacion y el
cambio climdtico;

VIl.  Fomentar la construccion y fortalecimiento de una cultura ambiental y la conservacion
del patrimonio notural y cultural, en coordinacién con la Secretaria de Educacién y la
Secretaria de Culturo;

VI, Impulsar y promover procesos orientados a la construccién de valores y actitudes que
posibiliten a formar copacidades que conduzcan hacia el desarrollo sostenible y el
respeto al cuidado ambiental;

IX.  Coordinar, concertar y ejecutar proyectos de formacién, capacitacion y actualizacién
para mejorar la copacidad de gestion ambiental y el uso sustentoble de los recursos
naturales del Estado, incorporando la visién de la Agenda 2030 y los objetivos de
Desarrollo Sostenible;

X. Promover la educacion ambiental no formal, en aquellos proyectos relacionados con el
apoyo a los bienes y servicios ambientales, con el fin de propiciar su aprovechamiento
sustentable;

Xl.  Atender las solicitudes de las Secretarias, Dependencias, instituciones educativas vy
particulares para el fomento de la cultura ambiental;

Xll.  Promover el establecimiento v la aplicacidn de programas municipales de educacidn y
capacitacién para el desarrollo sustentable;

XIll.  Promover y coordinar exposiciones, ferias, foros, congresos y eventos de difusion de la

educacion y cultura ambiental;

XIV. Organizar, coordinar, impartir y difundir talleres de educacién y cultura ambiental que
contribuyan al manejo, uso y aprovechamiento sustentable de los recursos naturales del
Estado y la proteccién del medio ambiente;

XV. Promover la cultura ambiental como elemento transversal de la agenda publica, los
procesos y la institucionalidad educativa, en sus diferentes niveles y modalidades, a fin
de promover nuevas formas de comportamiento y consumo amigables con el ambiente;

XVI.  Consolidar la concertacién y participacién ciudadana como componente de la cultura y
la educacion ambiental;

XVII. Fortalecer la organizacién social y establecimiento de redes de concertacidn,
coordinacion y cooperacion interinstitucionales e intersectoriales, capaces de operar las
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politicas publicas, estrategias y actividades de cultura y educacién ambiental desde las
regiones y Municipios de Campeche;

XVIII. Difundir instrumentos de participacién ciudadana que incentiven a todos los sectores
sociales con el objeto de mejorar las condiciones del medio ambiente;

XIX. Difundir los objetivos, programas y acciones de la Secretario; y

XX.  Los demds que le sefialen las diversas disposiciones legales, el presente reglamento, los
manuales de organizacién y las demds que las disposiciones legales y reglamentarias le
atribuyan, asi como las que le confiera la o el titular de la Secretaria.
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CAPITULO IlI. UNIDAD ADMINISTRATIVA

ORGANIGRAMA

Unidad
Administrativa

"

Subdireccion de
Recursos y
Programacion

Presupuestal

Jefatura de
Departamento de
Recursos Humanos

OBJETIVO DEL PUESTO: Optimizar los recursos humanos, materiales, financieros y los
servicios generales, definiendo los objetivos e implementando las estrategias y mecanismos
contables, administrativos y operativos, de conformidad al Plan Estatal de Desarrollo y demds
leyes y normas aplicables.

ATRIBUCIONES GENERALES:

Reglamento Interior de la Secretaria de Medio Ambiente, Biodiversidad, Cambio Climdtico y
Energia de la Administracién Publica del Estado de Campeche.

Articulo 18.- Las Direcciones y Unidades Administrativas tendrdn las siguientes atribuciones
genéricas:

VI,

VII.

VIIIL

Representar los intereses de la sociedad y brindar asesoria en los asuntos de su
competencia;

Planear, progromar y presupuestar las actividades concernientes a su cargo, asi como
formular, ejecutar, controlar y evaluar los programas y presupuestos necesarios para el
ejercicio de sus atribuciones;

Acordar con la o el superior jerdrquico inmediato la resolucién de los asuntos a su cargo;
Ejercer las atribuciones que les sean delegadas y aquellas que les correspondan por
suplencia, asi como realizar los actos que les instruyan sus superiores;

Formular los dictdmenes, opiniones e informes que le sean solicitados por la o el superior
jerdrquico;

Proponer a la o el superior jerdrquico los anteproyectos de leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos, circulares y érdenes sobre asuntos de su competencia;

Proponer la suscripcion de contratos y convenios relativos al ejercicio de sus atribuciones;
Emitir opinidn en la seleccién, contratacién, desarrollo, capacitacién, promocidn,
adscripcién y licencias del personal a su cargo;

Formular, con el apoyo y asesoria de la Unidad de Asuntos Juridicos, las denuncias ante
las autoridades judiciales y administrativas que correspondan respecto a su cargo,
contestar demandas, quejas y denuncias que sean interpuestas en su contra o de los
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XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.
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informes que se le requieran respecto de las funciones que realizan, asi como los recursos
y promociones que correspondan;

Acordar, realizar, tramitar y gestionar, ante la Unidad Administrativa de la Secretaria, los
movimientos del personal de las y los servidores publicos bajo su adscripcidn, en lo
referente a altas, cambios de nivel, adscripciones, comisiones, permisos, sanciones, bajas,
reingresos, licencias médicas, vacaciones, seguros de vida, expedicién de nombramientos
y similares, de conformidad a la normatividad vigente, asi como llevar el debido control
de éstos;

Expedir, controlar y aplicar los notos de méritos y sanciones a que se refieren los
Condiciones Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de
Campeche;

Proporcionar la informacién y la cooperacion téecnica que les sea requerida oficialmente
por otras Secretarias y Dependencias del Poder Ejecutivo del Estado, previo acuerdo con
la o el titular de la Secretarig;

Proporcionar la informacién y auxilio que les requieran el Organo Interno de Control, la
Unidad de Asuntos Juridicos, la Unidad Coordinadora de Archivos y la Unidad de
Transparencia para el desempefio de sus funciones;

Participar en la eloboracion y actualizacion de los Manuales de Organizaciéon de
Estructuras y de Procedimientos de la Secretaria;

Promover, disefiar e instrumentar las acciones de modernizacidén administrativa y mejora
institucional que correspondan dentro del dmbito de su responsabilidad;

Controlar y supervisar que se dé un correcto uso a los bienes muebles e inmuebles que se
asignen a la Direccién o Unidad a su cargo;

Eloborar y proponer a la o el superior jerdrquico los cambios en los manuales de
organizacién, procedimientos de tradmites, servicios ciudadanos vy relaciones
interdepartamentales de la Direccién o Unidad Administrativa o su cargo;

Expedir certificaciones de documentos y expedientes relativos o los asuntos de su
competencia;

Recibir en acuerdo o las y los servidores publicos homdélogos, asi como a las y los
colaboradores de su unidad, y conceder audiencias a la ciudadania sobre los asuntos de
su competencio, de conformidad con las politicas establecidas al respecto;

Levantar el acta administrativa referida en la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno del Estado de Campeche;

Participar, en coordinacion con las demds autoridades federales, estatales y municipales,
en la prevencién y atencidn de contingencias y emergencias ambientales en el territorio
del Estado y de sus Municipios.

Establecer y publicar los padrones, registros, proyectos y la informacién ambiental que ol
efecto establece la normatividad vigente en materia de residuos;

Respetar las obligaciones sefialadas en la Ley de Responsabilidades, asi como también lo
manifestado en el Articulo 89 de la Constitucién Politica del Estado de Campeche, vy
conducirse conforme al Coédigo de Etica de las y los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal, al Cédigo de Conducta
de la Secretario y demds Lineamientos, Acuerdos, Circulares y Ordenes relacionados con
la materio; y
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XXIV. Las demds que le confieran expresamente las disposiciones legales y reglomentarias
aplicables, la o el titular de la Secretaria y la o el superior jerdrquico, dentro del dmbito

de sus atribuciones.

ATRIBUCIONES ESPECIFICAS:
Articulo 24.- La Unidad Administrativa tendrd los siguientes atribuciones:

. Proponer a la o el titulor de la Secretario los politicas, normas, sistemas y
procedimientos para la organizacidn y administracidén de los recursos humanos,
materiales y financieros de la Secretario, de acuerdo con los programas y objetivos
establecidos en la normatividad vigente;

1. Formular el anteproyecto de su presupuesto anual e integrar el presupuesto general
de la Secretaria con la Secretaria de Administracion y Finanzas, para su autorizacion e
integracién al proyecto de la Ley de Presupuesto de Egresos del Estado;

118 Acordar con la o el titular de la Secretaria los movimientos de personal, tramitarlos y
gestionarlos ante la Secretario de Administracidn y Finanzas del Poder Ejecutivo
Estatal;

V. Controlar y gestionar los movimientos del personal de la Secretaria, en lo referente a
altas, cambios de nivel, adscripciones, comisiones, permisos, sanciones, bajas,
reingresos, licencias médicas, vacaciones, seguros de vida y similares de personal de la
Secretarig;

V. Tramitar y dar seguimiento a los pagos que, por efectos de nombramientos,
reclasificaciones, horas extras, licencias y combios de personal se generen en la
Secretaria, asi como el pagoe a los proveedores de bienes y servicios;

VLI Promover y coordinar la capacitaciéon del personal de la Secretaria, de acuerdo con
las politicas y normas establecidas para las y los Servidores Publicos del Poder
Ejecutivo del Estado;

VII. Mantener informado permanentemente a la o el titular de la Secretaria de todos los
asuntos que le encomiende, relacionados con las actividades administrativas;

VI, Promover y coordinar la elaboracién y actualizacion de los manuales administrativos
de la Secretaria;

IX. Tramitar ante el drea correspondiente la radicacién de los recursos financieros,
conforme al calendario de ejercicio de los recursos aprobados;

X. Llevar el seguimiento y control financiero del presupuesto anual autorizado de la
Secretaria, de acuerdo a las disposiciones aplicables;

XI. Llevar a cabo todos los trdmites relacionados con vidticos, transportacidn terrestre,

maritima o aérea del personal, pasajes y demds servicios de proveeduria que
requieran las Unidades Administrativas adscritas a la Secretario;

XIl. Difundir entre el personal las disposiciones normativas para el ejercicio del gasto
corriente, vidticos, pasajes, fondo revolvente y similares otorgados a la Secretario;
Xl Administrar el fondo revolvente asignado a la Secretaria, por concepto de vidticos y

gastos varios;
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Tramitar ante la Secretaria de Administracion y Finanzas del Poder Ejecutivo del
Estado de Campeche, las transferencias, reducciones y ampliaciones de las partidas
presupuestales asignadas a esta Secretario;
Coordinar con las Unidades Administrativas de la Secretaria la integracion del
Programa Operativo Anual y su envio a la Secretaria de Administracién y Finanzas del
Poder Ejecutivo del Estado de Campeche;
Controlar el ejercicio del presupuesto que tengan asignado las Unidades
Administrativas de la Secretario;
Controlar y elaborar conciliaciones bancarios correspondientes o las cuentas
asignadas a esta Secretaria;
Integrar la plantilla de personal responsable, eficiente y copacitado para el
desempefio de sus labores;
Coordinar a las y los titulares de las Unidades Administrativas de la Secretaria para
que lleven a cabo el resguardo de los bienes muebles, de acuerdo con las
disposiciones legales y administrativas que sean aplicables en la materia, asi como ser
el enlace de la Secretaria de Administracion y Finanzas del Poder Ejecutivo Estatal,
para tales efectos;
En los casos de incidencios tales como renuncios, bajas, destituciones, ceses,
transferencias o cualquier otra causa que conlleve a la terminacidn de la relacién de
trabajo, esta Unidad realizard los cambios de los resguardos de los bienes muebles
que tengan asignados, asi como los trdmites necesarios ante la Direccidn General de
Patrimonio y Servicios Generales de la Secretaria de Administracion y Finanzas;
Organizar y dirigir los servicios de almacén, intendencia, mantenimiento de bienes
muebles e inmuebles, asi como las reparaciones y demds servicios que requieran las
unidades administrativas de la Secretario;
Tramitar la adquisicién, arrendamiento y contratacién de los recursos materiales,
suministros, bienes muebles e inmuebles que se requieran para el adecuado
funcionamiento de la Secretaria, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal y la
normatividad establecida al respecto, asi como controlar y vigilar el buen
funcionamiento y conservacién de los mismos;
Disefiar, proponer y ejecutar los procedimientos internos, de acuerdo con la ley en la
materia, para la adquisicién de bienes muebles y contratacidn de servicios que
requiera la Secretaria, para el éptimo desempefio de las funciones descritas en la
fraccién que antecede;
Proporcionar, en tiempo y forma, los requerimientos de informacién que realice la
Unidad de Transparencia de la Secretaria;
Instrumentar los mecanismos y estudios que permitan mantener el nivel requerido de
las configuraciones fisicas y légicas de los bienes informdticos, asignados a la
Secretaria, asi como sus servicios correspondientes;
Proporcionar a las dreas que integran la Secretaria, el respaldo necesario en materia
de informdtica, para el desarrollo de sus funciones;
Gestionar, ante la Secretaria correspondiente, la operaciéon de los sistemas de
seguridad y equipos electrénicos de la Secretaria, a efecto de coordinar los servicios
de mantenimiento, asesoria, apoyo preventivo y correctivo en materia de informdtico;
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XXVIII.  Analizar las necesidades presentes y futuras con respecto a la optimizacidn de
programas, productos, sistemas operativos, equipos informdticos y de infraestructura
de la Secretaria;
XXIX.  Capacitar y asesorar a los usuarios de la Secretaria respecto a sus requerimientos de
servicios informdaticos y de aplicaciones de cémputo a desarrollarse;

XXX. Evaluar la operacién en las materias de su competencia y proponer, en su caso, las
medidas que procedan;
XXXI. Integrar y mantener actualizados los archivos que se utilicen para el procesamiento

electrénico de datos en la Secretaria, asi como el respaldo de los mismos, verificando
la integridad de la informacién contenida en éstos;

XXXl Vigilar el cumplimiento de la normatividad correspondiente en materia de informdatica
que establezca la Dependencia competente;
XXXNI.  Actualizar la informacion publica de esta Secretaria en los pdginas y portales

electrénicos del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche;

XXXIV. Disefiar los sistemas, procedimientos y soluciones informdticas, en razén de las
necesidades de la Secretaria, llevando un control de inventario del software instalado
y sus licencias respectivas;

XXXV. Participar en el Comité de Informdtica de la Administrocién Publica Estatal, con el
cargo y atribuciones que se le asignen;

XXXVI. Desarrollar el Plan Anual de Tecnologias de Informacién de la Secretaria, en el marco
del Programa de Modernizacion Gubernamental y vigilar que las infraestructuras de
esas tecnologias sean utilizadas en el cumplimiento de los objetivos para los cuales
fueron adquiridas o desarrolladas y, cuando sea necesario, orientar oportunamente su
utilizacion para un mejor aprovechamiento de las mismas y, en su caso, aplicar
medidas de seguridad para salvaguardar la  integridad, disponibilidad y
confidencialidad de los sistemas de informacién y bases de datos, para proteger los
bienes de Tecnologias de Informacion;

XXXVII. En la materio de su competencio, participar en la difusién y actualizacion del
programa de gobierno electrénico del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche;

XXXVIII. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencio;

XXXIX. Las demds que le confieran otras disposiciones legales, administrativas y
reglamentarias, asi como las encomendadas por la o el titular de la Secretaria.

SUBDIRECCION DE RECURSOS Y PROGRAMACION PRESUPUESTAL

OBJETIVO DEL PUESTO: Coordinar el presupuesto para el cumplimiento de los objetivos
institucionales y que incidan en el ejercicio eficiente y transparente de los recursos autorizados
a las Unidades Administrativas de la Secretaria de Medio Ambiente, Biodiversidad, Cambio
Climdtico y Energia.

FUNCIONES GENERALES:

o Acordar con la o el Director el despacho y resolucién de los asuntos de su responsabilidad e
informarle de las actividades que se realicen en las dreas de su adscripcion;
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e Elaborar y proponer para aprobacién de la o el titular de la Secretaria el anteproyecto del
presupuesto anual de egresos de las dreas a su respectivo carge;

e Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los programas que
tengan encomendados, de conformidad con las disposiciones legales aplicables, los
lineamientos, normas y politicas aprobadas por la o el titular de la Secretaria, en sus
respectivos dmbitos de competencio;

e Establecer los mecanismos de coordinacidn, programacion, informacion, control, evaluacion
y mejoramiento de la eficiencio operativa de las dreas administrativas a sus respectivos
cargos;

e Aplicar en lo procedente las normas, politicas, criterios, sistemas y procedimientos de
cardcter técnico que regulen las dreas a sus respectivos cargos;

e Participar en la elaboracion del Programa Operativo Anual de la Secretaric;

e Proponer las politicas, lineamientos y criterios, asi como prestar el apoyo técnico que se
requiera para la formulacién, instrumentacién, ejecucion, seguimiento, supervisién, control,
evaluacidén, revision y actualizaciéon de los programas del sector, asi como de los
subprogramas y proyectos estratégicos que se deriven y de los correspondientes programas
operativos anuales;

e Participar en los érganos de coordinacion interinstitucional que se le encomiende, de
acuerdo al dmbito de su competencia, e informar a su superior jerdrquico inmediato de los
resultados obtenidos en los mismos;

e Proporcionar, de acuerdo a las politicas establecidas en las disposiciones legales vy
reglamentos aplicables, la informacidn, asesoria y cooperacién técnica que les requieran
otras dreas administrativas de la Secretario, asi como otras Secretarias, Dependencias y
Entidades estatales, federales y municipales;

e Coadyuvar en lo formulacion de los Anteproyectos de Manuales de Organizacién, de
Estructuras y de Procedimientos de las dreas a sus respectivos cargos, en colaboracién con
la Unidad Administrativa de la Secretario;

e Solicitar, conforme a sus necesidades, los requerimientos de los bienes muebles y servicios
que sean indispensables para el desempefio de las funciones de las dreas a sus respectivos
cargos, y remitirlos a la o el Titulor de la Unidad Administrativa para su autorizacién e
incorporacién al programa onual de adquisiciones, arrendamientos y servicios de la
Secretaria;

e Vigilar que se haga buen uso de los bienes muebles e inmuebles que se destinen a las
Unidades Administrativas a su respectivo cargo;

e Recibir en acuerdo ordinario a los servidores publicos subalternos que le estén adscritos, en
acuerdo extraordinario a cualquier servidor publico, y conceder audiencias al publico,
conforme a los Manuales de Organizaciéon y de Procedimientos;

e Elaborar los dictdmenes, opiniones e informes que les sean encomendados por sus
respectivos superiores jerdrquicos inmediatos y los que le corresponda emitir a otras
dependencias y entidades federales, estatales y municipales, en ejercicio de sus atribuciones;

e Las demds que le confieran expresamente las disposiciones legales y reglomentarias
aplicables, la o el titular de la Secretaria y la o el superior jerdrquico, dentro del dmbito de
sus otribuciones.

FUNCIONES ESPECIFICAS:
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e Difundir entre las Unidades Administrativas de la Secretaria, los techos financieros
presupuestarios y lineamientos generales para la elaboracidn del Anteproyecto del
Presupuesto Anual de la Secretaria;

e Coordinar con las Unidades Administrativas de la Secretaria, la integracion del Programa
Operativo Anual;

e Formular y capturar la integracién del anteproyecto del presupuesto anual;

e Supervisar y controlar el ejercicio del presupuesto de gasto corriente autorizado a la
Secretaria, con base en los montos presupuestales aprobados;

e Analizar, controlar y gestionar ante la Secretaria de Administracién y Finanzas del Poder
Ejecutivo del Estado de Campeche, y a través de los sistemas y mecanismos establecidos,
las transferencias, reducciones y ampliaciones del gasto corriente, asi como de los recursos
federales y estatales o cargo de la Secretario, para asegurar el correcto ejercicio del
presupuesto y su integracidn para la cuenta publica;

e Gestionar ante la Secretaria de Modernizacién e Innovacién Gubernamental y la Secretaria
de Administracion y Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche, la liberacién,
autorizacién y aprobacion de los recursos derivados de los proyectos o programas a cargo
de esta Secretaria;

e Cargar en el Sistema Integral de Armonizacién Contable del Estado de Campeche
(SIACAM), los proyectos y presupuestos de los programas autorizados de esta Secretario;

e Elaborar los recibos provisionales de las ministraciones de recursos;

o Gestionar los tramites ante la Direccién General de Recursos Materiales de la Secretaria de
Administracion y Finanzas y de la Secretaria de Desarrollo Territorial, Urbano y Obras
Publicas, para la adquisicién de bienes, obras y servicios en conjunto con las Unidades
Administrativas correspondientes;

e Coadyuvar con las Unidades Administrativas, la realizacién de Investigaciones de Mercado
de los Proyectos Federales y Estatales;

e Coadyuvar con las Unidades Administrativas en la realizacidn de los dictdmenes técnicos y
la elaboracién de dictdmenes econdmicos de los proyectos que se encuentren en trdmite de
adquisicion;

e Coordinar con las Unidades Administrativas la informacién de los avances de indicadores y
metas del Programa Operativo Anual, para la elaboracidn de reportes trimestrales, asi como
el monitoreo en el Sistema Integral de Armonizacién Contable del Estado de Campeche
(SIACAM) del cierre presupuestal trimestral, para la consolidacion de la informacion al
Sistema de Evaluacién Integral (SEI);

e Gestionar ante las instancias correspondientes, el trdmite de pago de los servicios bdsicos
de limpieza, luz, agua potable, fotocopiado y arrendamiento de esta Secretario;

e Tramitar los pagos a proveedores, prestadores de servicios y contratistas;

e Tramitar el pago de néminas de Gasto Corriente y Ayudas, correspondiente al personal
asimilable;

e Coordinar con las Unidades Administrativas la informacion correspondiente al Programa
Anual de Evaluaciones (PAE);

e Participar en la integracion de la informacién para la presentacion del Informe de Gobierno
en lo correspondiente al presupuesto de la Secretaria;

e Capturar informes trimestrales del Sistema de Reportes de Recursos Federales Transferidos;
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o Capturar reportes trimestrales del Portal de Transparencia correspondientes o la
Subdireccién;

e Contestar las solicitudes generadas en el Portal de Transparencia correspondientes a la
Subdireccidn;

e Atender el manejo de los vidticos en el sistema AppsCloud, en el cual se encuentran los
Aplicaciones Administrativas del Gobierno del Estado de Campeche;

e Efectuar la revisidn de la debida comprobacion de vidticos;

e Organizar la correcta integracién del fondo revolvente;

e Realizar el manejo de auxiliar y conciliaciones bancarias;

e Gestionar los pasajes aéreos;

e Elaborar los cheques para el pago de néminas y gastos comprobados; y

e Las demds que le confieran expresamente las disposiciones legales y reglomentarias
aplicables, la o el titular de la Secretaria y la o el superior jerdrquico, dentro del dmbito de
sus atribuciones.

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

OBJETIVO DEL PUESTO: Gestionar y supervisar el manejo de los recursos humanos, de las
Unidades Administrativas de la Secretaria, conforme a los lineamientos que al efecto
establezca la o el titular de la Secretaria y la o el titular de la Unidad Administrativa de la
misma, asi como, la Secretaria de Administracién y Finanzas del Estado de Campeche, para
cumplir con los objetivos y funciones encomendadas.

FUNCIONES GENERALES:

e Supervisar el avance de los programas autorizados, encomendados al Departamento;

e Coordinar y supervisar al personal a su cargo, distribuyendo cargas de trabojo y evaluando
su funcionamiento;

e Acordar con el superior jerérquico la resolucién de los asuntos que se generen en la esfera
de su competencia;

e Acordar con el superior jerdrquico el despacho y resolucidn de los asuntos de su
responsabilidad e informarle de las actividades que se realicen en las dreas de su
adscripcién;

e Elaborar y proponer para aprobacién del titular de la Secretaria el anteproyecto del
presupuesto anual de egresos de las dreas a su respectivo cargo;

e Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los programas
que tengan encomendados, de conformidad con las disposiciones legales aplicables, los
lineamientos, normas y politicas aprobadas por el secretario, en sus respectivos dmbitos de
competencia;

. Establecer los mecanismos de coordinacién, programacién, informacion, control,
evaluacién y mejoramiento de la eficiencia operativa de las dreas administrativas o su
respectivo cargo;

. Participar en la elaboracién del Programa Operativo Anual de la Secretarig;

e Proponer las politicas, lineamientos y criterios, asi como prestar el apoyo técnico que se
requiera para la formulacion, instrumentacién, ejecucidn, seguimiento, supervision, control,
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evaluacidn, revisidn y actualizacion de los programas del sector, asi como de los
subprogramas y proyectos estratégicos que se deriven y de los correspondientes
programas operativos anuales;

. Mantener coordinacion con las demds Unidades Administrativas de la Secretaria y, en su
caso, con otras Secretarias, Dependencias y Entidades federales, estatales y municipales
para el mejor despacho de los asuntos de su competencia;

e Proporcionar, de acuerdo a las politicas establecidas en las disposiciones legales vy
reglamentos aplicables, la informacidn, asesoria y cooperacion técnica que les requieran
otras Unidades Administrativas de la Secretaria, asi como otras Secretarias, Dependencias
y Entidades estatales, federales y municipales;

e Coadyuvar en la formulaciéon de los Anteproyectos de Manuales de Organizacion, de
Estructuras y de Procedimientos de las dreas a su respectivo cargo;

. Solicitar, conforme a sus necesidades, los requerimientos de los bienes muebles y servicios
que sean indispensables para el desempefio de las funciones de las dreas a su respectivo
cargo, y remitirlos o lo o el Titular de la Unidad Administrativa para su autorizacién e
incorporaciéon al programa anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios de la
Secretarig;

e Vigilar que se haga buen uso de los bienes muebles e inmuebles que se destinen a las
Unidades Administrativas a su respectivo cargo;

e  Elaborar los informes que les sean encomendados por su superior jerdrquico inmediato y
los que le corresponda emitir o otras Secretarias, Dependencias y Entidades federales,
estatales y municipales, en ejercicio de sus atribuciones; y

e Las demds que le confieran expresamente las disposiciones legales y reglomentarias
aplicables, la o el titular de la Secretaria y la o el superior jerdrquico, dentro del dmbito de
sus atribuciones.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

. Tramitar los movimientos de personal por concepto de altas, bajas, nombramientos, altas,
cambios de adscripcidn, vacaciones, permisos econdmicos, licencias personales,
incapacidades médicas, constancias de servicios, descuento por retardos acumulados y
descuentos por faltas injustificadas y cualquier tramite correspondiente del personal de
esta Secretario, ante la Secretaria de Administracién y Finanzas, bajo la autorizacién de la
o el Titular de la Unidad Administrativa;

e Gestionar y tramitar los estimulos por puntualidad y asistencia, empleado distinguido, dia
de la madre, dia del padre, dia del nifio, canasta navidefia, bono de reyes y todo bono que
le corresponda al personal de la Secretaria, ante la Direccién General de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracién y Finanzas;

e Integrar y mantener actualizada la plontillo de personal de la Secretario, asi como los
expedientes del personal que labora en la misma;

. Acordar con la o el Titular de la Secretaria y la o el Titular de la Unidad Administrativa, las
propuestas de candidatos para la contratacion de personal, a través de convocatorias y
examen de oposicidn;
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e Coadyuvar en validar la informacién del personal de la ndmina general, para el proceso de
programacién-presupuestacion del capitulo 1000, Servicios Personales, del Presupuesto de
Egresos de la Secretaria;

. Elaborar los informes mensuales de las incidencias del personal de la Secretario;

. Elaborar los informes mensuales LAYOUT del personal de la Secretaria;

e Dar tradmite al timbrado de impuestos del personal asimilodo osalariado de esta
Secretaria;

e Implementar y ejecutar los controles de puntualidad y asistencia del personal, de acuerdo
al Reglamento de Asistencia, Puntualidad y Permanencia en el Trabajo; y

e Las demds que le confieran expresamente las disposiciones legales y reglomentarias
aplicables, la o el titular de la Secretaria y la o el superior jerdrquico, dentro del dmbito de
sus atribuciones.
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CAPITULO IV. UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS

ORGANIGRAMA

Unidad de
Asuntos Juridicos

OBJETIVO DEL PUESTO: Salvaguardar los intereses de la Secretario, ante las instancias
administrativas vy jurisdiccionales federales y en su caso, locales, asi como brindar asesoria
juridica y representar legalmente a la o el titular de la Secretaria y a las y los titulares de las
Unidades Administrativas de la Secretaria, con todas las facultades generales y las especiales
que requieran.

ATRIBUCIONES GENERALES:

Reglamento Interior de la Secretaria de Medio Ambiente, Biodiversidad, Cambio Climdtico y
Energia de la Administracidn Publica del Estado de Campeche.

Articulo 18.- Las Direcciones y Unidades Administrativas tendrdn las siguientes atribuciones
genéricas:

. Representar los intereses de la sociedad y brindar asesoria en los asuntos de su
competenciag;

1. Planear, progromar y presupuestar las actividades concernientes a su cargo, asi como
formular, ejecutar, controlar y evaluar los programas y presupuestos necesarios para el
ejercicio de sus atribuciones;

I, Acordar con la o el superior jerdrquico inmediato la resolucién de los asuntos a su cargo;

IV.  Ejercer las atribuciones que les sean delegadas y aquellas que les correspondan por
suplencia, asi como realizar los actos que les instruyan sus superiores;

V. Formular los dictdmenes, opiniones e informes que le sean solicitados por la o el superior
jerdrquico;

VI.  Proponer a la o el superior jerdrquico los anteproyectos de leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos, circulares y érdenes sobre asuntos de su competencia;

VII.  Proponer la suscripcidn de contratos y convenios relativos al ejercicio de sus atribuciones;

VIl Emitir opinidn en la seleccidn, contratacion, desarrollo, capacitacién, promocion,

adscripcidn y licencias del personal a su cargo;

IX.  Formular, con el apoyo y asesoria de la Unidad de Asuntos Juridicos, las denuncios ante
las autoridades judiciales y administrativas que correspondan respecto a su cargo,
contestar demandas, quejas y denuncias que sean interpuestas en su contra o de los
informes que se le requieran respecto de las funciones que realizan, asi como los recursos
y promociones que correspondan;

X. Acordar, realizar, tramitar y gestionar, ante la Unidad Administrativa de la Secretaria, los
movimientos del personal de las y los servidores publicos bajo su adscripcion, en lo
referente a altas, cambios de nivel, adscripciones, comisiones, permisos, sanciones, bajas,
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reingresos, licencias médicas, vacaciones, seguros de vida, expedicidn de nombramientos
y similares, de conformidad a la normatividad vigente, asi como llevar el debido control
de éstos;

Expedir, controlar y aplicar los notas de méritos y sanciones a que se refieren los
Condiciones Generales de Trabojo del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de
Campeche;

Proporcionar la informacién y la cooperacion técnica que les sea requerida oficialmente
por otras Secretarias y Dependencias del Poder Ejecutivo del Estado, previo acuerdo con
la o el titular de la Secretario;

Proporcionar la informacion y auxilio que les requieran el Organo Interno de Control, la
Unidad de Asuntos Juridicos, la Unidad Coordinadora de Archivos y la Unidad de
Transparencia para el desempefio de sus funciones;

Participar en la eloboracion y actualizacion de los Manuales de Organizaciéon de
Estructuras y de Procedimientos de la Secretaria;

Promover, disefiar e instrumentar las acciones de modernizacién administrativa y mejora
institucional que correspondan dentro del dmbito de su responsabilidad;

Controlar y supervisar que se dé un correcto uso a los bienes muebles e inmuebles que se
asignen a la Direccién o Unidad a su cargo;

Eloborar y proponer a la o el superior jerdrquico los cambios en los manuales de
organizacion, procedimientos de trdmites, servicios ciudadanos y relaciones
interdepartamentales de la Direccién o Unidad Administrativa o su cargo;

Expedir certificaciones de documentos y expedientes relativos o los asuntos de su
competencia;

Recibir en acuerdo a las y los servidores publicos homdlogos, asi como a las y los
colaboradores de su unidad, y conceder audiencias a la ciudadania sobre los asuntos de
su competencia, de conformidad con las politicas establecidas al respecto;

Levantar el acta administrativa referida en la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno del Estado de Campeche;

Participar, en coordinacién con las demds autoridades federales, estatales y municipales,
en la prevencién y atencidn de contingencias y emergencias ambientales en el territorio
del Estado y de sus Municipios.

Establecer y publicar los padrones, registros, proyectos y la informacién ambiental que al
efecto establece la normatividad vigente en materia de residuos;

Respetar las obligaciones sefialadas en la Ley de Responsabilidades, asi como también lo
manifestado en el Articulo 89 de la Constitucidn Politica del Estado de Campeche, vy
conducirse conforme al Coédigo de Etica de las y los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal, al Cédigo de Conducta
de la Secretaria y demds Lineamientos, Acuerdos, Circulares y Ordenes relacionados con
la materio; y

Las demds que le confieran expresamente las disposiciones legales y reglomentarias
aplicables, la o el titular de la Secretaria y la o el superior jerdrquico, dentro del dmbito
de sus atribuciones.
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ATRIBUCIONES ESPECIFICAS:

Articulo 25.- La Unidad de Asuntos Juridicos tendrd las siguientes atribuciones:

. Atender, dirigir y supervisar los asuntos juridicos de la Secretario, proponiendo a la o el
titular de la Secretario los cambios que resulten adecuados para la regulacidn interna de
la Secretario;

1. Fungir como drgano de consulta, asesoria, apoyo y asistencia juridica, en las materias de
su competencia, para todas las Unidades Administrativas y para las y los servidores
publicos adscritos o la Secretaria, en los asuntos que deriven del ejercicio de sus
atribuciones, procurando la unificacidn de criterios en la aplicacién de normas vy el
cumplimiento de las formalidades previstas en los procedimientos administrativos;

118 Formular los anteproyectos de Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos y Ordenes que la
o el titular de Secretaria proponga, en su caso, a la o el Depositario del Poder Ejecutivo
del Estado de Campeche;

IV.  Coadyuvar con otros Organismos Centralizados o Entidades de la Administracién Puablica
Estatal, en la formulacion de anteproyectos de Leyes, Iniciativas de Decretos y/o
Reglomentos que a la o el titular de la Secretaria corresponda refrendar o en los que
deba intervenir la Secretariog;

V. Elaborar los convenios, contratos y demds instrumentos juridicos que resulten necesarios
para el ejercicio de las atribuciones de la Secretaria o, en su caso, revisar y emitir opinidn
sobre los proyectos ya elaborados y de aquellos que ya se encuentren en ejecucion;

VI.  Compilar, ordenar y actualizar el acervo legal de la Secretaria, incluyendo las Leyes,
Decretos, Reglamentos, Contratos, Acuerdos, Convenios, Circulares y demds
disposiciones vigentes relacionadas con sus atribuciones y funciones, informando a las y
los titulares de las Unidades Administrativas de la Secretaria las disposiciones publicadas
en el Diario Oficial de la Federacién y en el Periédico Oficial del Estado relacionadas con
atribuciones de su competencia;

VI, Auxilior a las Unidodes Administrativas de la Secretaria en la elaboracién y/o
modificacion de los Manuales de Organizacion, de Estructuras y de Procedimientos, asi
como vigilar que estos se apeguen a la legislaocidn, reglomentacion y demds
normoatividad vigente;

VIIl.  Representar legalmente a la o el titular de la Secretario y a las y los titulares de las
Unidades Administrativas de la Secretaria, con todas las facultades generales y las
especiales que requieran cldusula especial conforme a la legislacidn que resulte
aplicable, ante los érganos administrativos o jurisdiccionales competentes, federales y
estatales, en toda close de juicios, procedimientos, investigaciones y cualquier otra
controversia en que aquella sea parte, e intervenir en reclomaciones, indagatorias,
procesos y juicios que se refieran a hechos o actos susceptibles de causar dafio o
perjuicio a los intereses de la Secretaria. Asimismo, ejercitar las acciones, excepciones y
defensas que correspondan, actuando en todas las instancias del juicio, procedimiento o
recurso de que se trate hasta su total conclusidn y, en su caso, interponer los medios de
impugnacién que establezcan las leyes en la materia e intervenir en el cumplimiento de
las resoluciones dictadas en los juicios, procedimientos y controversias en los que la
Secretaria sea parte;
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Formular denuncias o querellas ante el Ministerio Publico de los hechos delictuosos en
que la Secretaria resulte victima u ofendido; otorgar el perddn legal cuando procedaq,
previa autorizacion por escrito de la o el titular de la Secretaria; asi como denunciar o
querellarse ante el Ministerio Pablico por hechos que puedan constituir delitos de las y los
servidores publicos de la Secretaria;
En el caso de los juicios de amparo podrd representar a la Secretario, a la o el titular y a
cualesquiera de las y los titulares de las Unidades Administrativas, cuando estos sean
designados con el cardcter de autoridades responsables, ordenadoras o ejecutoras del
acto o actos que se reclamen, para lo cual podrd rendir, en su presentacién, por la via de
suplencio, los informes que se les soliciten, asi como interponer los recursos que
correspondan durante la tromitacién de tales juicios, actuando en todas sus instancias,
incluso pedir los sobreseimientos y manifestar las causales de improcedencia que se
adviertan, para ese efecto las Unidades Administrativas deberdn proporcionarle, dentro
del término de la ley, las pruebas documentales que resulten necesarias para acreditar la
constitucionalidad de sus actos, asi como proponer los contenidos que deban rendirse en
los informes;
Ser el enlace de los asuntos juridicos de la Secretaria con otras Secretarios,
Dependencias y Entidades de la Administracién Puablica Centralizada y Paraestatal;
Levantar, participar y/o evaluar el levantamiento de actas administrativas del personal
adscrito a las Unidades Administrativas a su cargo y otros documentos similares que
correspondan al desempefio de las funciones del personal a su cargo, y posteriormente
remitirlas a la Unidad Administrativa, conforme a la normatividad aplicable;
Expedir certificaciones de documentos y expedientes que obren en los archivos de
tramite de todas las Unidades Administrativas de la Secretario, previa opinién por escrito
de la Unidad de Transparencia que constate lo establecido en las disposiciones de la Ley
de Transparencia y la procedencia de la certificacion;
Participar en la Comision de Asuntos Juridicos del Poder Ejecutivo del Estado de
Campeche, que preside la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado, asi como
los lineamientos que rigen dicha Comisién; de igual forma, deberé coadyuvarse con la
Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado cuando esta Dependencia requiera la
atencidén de algin asunto en particular;
Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencio; y
Las demds que le confieran otras disposiciones legales y reglamentarias, asi como las
que le otorgue la o el titular de la Secretaria.

Vo. Bo.
Titular de la Unidad Administrativa. Secretaria de Medio Ambiente,
Biodiversidad, Cambio Climdtico y Energia.
Lic. David Osorio Martinez Mtra. Sandra Martha Laffén Leal
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