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DE CAMPECHE

LICDA. LAYDA ELENA SANSORES SAN ROMAN, Gobernadora del Estado de Campeche, en ejercicio de la
facultad que me confieren los articulos 59, 71, fraccion XIX, y 73 de la Constituciéon Politica del Estado de
Campeche, y con fundamento en los articulos 3, 9, 15, parrafos primero y tercero, 16, 17, 22, apartado A,
fraccion XIlI, 23, 25, y 39 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Campeche; y

CONSIDERANDO

Que en el articulo 72 de la Constitucién Politica del Estado de Campeche se establece que para el despacho
de los asuntos que correspondan al Ejecutivo del Estado existirdn las Secretarias de los ramos de
Administracion Publica y el nimero de Dependencias que establezca la Ley Organica relativa, que distribuira
las funciones que a cada Organismo Centralizado deba corresponder y sefialara los requisitos que la o el titular
del Ejecutivo observara para nombrar a las y los titulares de las mismas, tomando en consideracion el principio
de paridad de género.

Que el dia 14 de septiembre de 2021 se publicé en el Periddico Oficial del Estado de Campeche el Decreto 253,
a través del cual se expidio la nueva Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Campeche, y que
entr6 en vigor el 1° de enero de 2022, de conformidad con el Articulo Primero Transitorio del referido Decreto,
y en el cual mediante su articulo 22, apartado A, fraccion Xlll se creé la Secretaria que nos ocupa, asimismo,
la Ley en cita contiene las atribuciones de la Secretaria de Proteccién y Seguridad Ciudadana Centralizada en
su articulo 39. Asi mismo, el Articulo Décimo Segundo Transitorio del mismo Decreto establece que las
Secretarias y las Dependencias de la Administracion Publica Centralizada deberan emitir sus respectivos
Reglamentos Interiores en un plazo no mayor a noventa dias naturales, contados a partir de la entrada en vigor
del funcionamiento de las Secretarias y Dependencias, para efectos de contar con un marco juridico estatal
armonizado.

Que el parrafo segundo del articulo 18 de la Ley Organica de la Administracion Plblica Estatal, determina que
todos los Organismos Centralizados y las Entidades Paraestatales contaran con una Unidad de Igualdad
Sustantiva, las cuales tendran como objeto garantizar de manera efectiva el derecho fundamental a la igualdad
entre mujeres y hombres, en estricto apego a las disposiciones constitucionales y legales en la materia. La
organizacion y funcionamiento de esta Unidad se establecera en este Reglamento Interior, sin perjuicio de que
ejerzan las atribuciones que al efecto emita la Gobernadora o el Gobernador, asi como la Secretaria de
Inclusion.

Que el 15 de junio de 2018 fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion la Ley General de Archivos,
normativa general que, en su articulo 27, prevé un Area Coordinadora de Archivos, la cual llevara a cabo las
acciones de gestiéon documental y administraciéon de los archivos de manera conjunta con las Unidades
Administrativas o areas competentes de cada sujeto obligado. En virtud de esta disposicion, se crea en el
presente Reglamento Interior la Unidad Coordinadora de Archivos adscrita a esta Secretaria de Proteccion y
Seguridad Ciudadana.

Que el 4 de mayo de 2015 fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica, normativa general que contempla, en su articulo 45, las funciones que tiene
el ente responsable de la Unidad de Transparencia, asi como el funcionamiento y organizacién de ésta, por lo
que en el presente Reglamento se incluye la Unidad de Transparencia conforme a la legislacion aplicable.
Asimismo, la Unidad de Transparencia se encuentra acorde al articulo 51 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del Estado de Campeche.

Que, de igual forma, en el presente Reglamento se sefiala que la Secretaria de Proteccién y Seguridad
Ciudadana contara con un Organo Interno de Control, el cual no se encontrara dentro de la estructura de la
misma, ya que estos Organos estan subordinados a la Secretaria de la Contraloria, de conformidad con el
articulo 41 de la Ley Orgéanica de la Administraciéon Publica del Estado de Campeche.
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Que se suprime la denominacién de Subsecretaria de Seguridad Publica, y en su lugar se crea la Subsecretaria
de Operacién Policial, se crea la jefatura de la o el Secretario de Seguridad Publica y Proteccion Ciudadana, se
crea la Subsecretaria de Participacién Ciudadana, sede en Ciudad del Carmen, se suprime el Organo
Administrativo Desconcentrado denominado; Direccion Coordinacién General de Seguridad Publica, Vialidad y
Transporte del Estado de Campeche, y en su lugar se crea la Direccion de Transito y Vialidad que dependera
directamente de la Subsecretaria de Operacion Policial de la Secretaria de Proteccién y Seguridad Ciudadana.

Que la institucionalizacion de las politicas de género es de suma importancia para propiciar la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres en todos los ambitos de la actuacion de la Administracion Publica, por
lo que, a través de la perspectiva de género, se propone la inclusién de un lenguaje incluyente no sexista al
Reglamento Interior, con el fin de garantizar un enfoque incluyente, promoviendo la participacién de las mujeres
en la vida laboral y econémica del pais.

Que, de conformidad con las disposiciones contempladas en la Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado de Campeche, el Reglamento Interior de Secretaria de Proteccion y Seguridad Ciudadana, cuenta con
la Ficha Técnica Informativa relativa a la Estructura Ocupacional del Capitulo derivado a “Servicios Personales”
del sistema de némina, misma que le permite cumplir de manera efectiva con las atribuciones conferidas en los
ordenamientos legales. Asimismo, cuenta con la estimacion de impacto presupuestario que emite la Secretaria
de Administracién y Finanzas, de conformidad con el articulo 16 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios, y el articulo 23 de la Ley de Disciplina Financiera y Responsabilidad
Hacendaria del Estado de Campeche y sus Municipios.

Que con base en todo lo anterior, se emite el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARiA DE PROTECCION Y SEGURIDAD CIUDADANA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE

CAPITULO |
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto definir las atribuciones y competencias de la Secretaria de
Proteccion y Seguridad Ciudadana y de sus Unidades Administrativas.

Articulo 2.- La Secretaria de Proteccién y Seguridad Ciudadana es un Organismo Centralizado de la
Administracion Publica Estatal que tiene a su cargo las funciones previstas en el articulo 39 de la Ley Organica
de la Administracion Publica del Estado de Campeche, asi como las demas atribuciones que le confieren las
leyes locales, los reglamentos, decretos, acuerdos, circulares, érdenes de la o el Depositario del Poder Ejecutivo
del Estado y las demas disposiciones aplicables.

Articulo 3.- Para efectos del presente Reglamento Interior se entendera por:

. Estado: Al Estado Libre y Soberano de Campeche;
1. La Gobernadora o el Gobernador: A la o el Gobernador del Estado de Campeche, la persona
depositaria del Poder Ejecutivo Estatal;
1. La o el Titular de la Secretaria: A la o el Secretario, o la o el encargado del despacho de la Secretaria
de Proteccion y Seguridad Ciudadana de la Administracion Publica del Estado de Campeche;
V. La Secretaria: A la Secretaria de Proteccion y Seguridad Ciudadana de la Administracién Publica del
Estado de Campeche;
V. Ley de Responsabilidades: A la Ley General de Responsabilidades Administrativas; y
VI. Ley Organica: A la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Campeche.

Articulo 4.- Al frente de la Secretaria habra una o un titular de ésta, quien tendra el rango de Secretaria o
Secretario de la Administracion Publica Centralizada del Estado de Campeche, en términos de lo que establecen
los articulos 12 y 23 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Campeche, quien, para el
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desahogo de los asuntos de su competencia, se auxiliard de las y los servidores publicos y Unidades
Administrativas siguientes:

Unidades Administrativas:

.

Il

11K
Iv.
V.
VI.
VIL.
VIl
IX.
X.
Xl.
XIl.
Xl
XIV.
XV.
XVIL.
XVII.
XVIIl.
XIX.
XX.

La Oficina de la o el Titular de la Secretaria;

La Subsecretaria de Operacion Policial;

La Subsecretaria de Participacion Ciudadana, Prevencion del Delito y Atencién a Victimas;
La Subsecretaria de Proteccion y Seguridad Ciudadana, sede Ciudad del Carmen;

La Subsecretaria de Investigacion e Inteligencia Policial;

La Direccion General de Asuntos Internos;

La Direccion del Centro de Control, Comando, Comunicaciones y Cémputo del Estado (C4);
La Direccién Juridica y Derechos Humanos;

La Direccioén de Informatica;

La Direccion de la Policia Estatal Preventiva;

La Direccién de Transito y Vialidad;

La Direccién de Atencion a Victimas;

La Direccién de Comunicacion Social;

La Unidad de Programas y Recursos Federales;

La Unidad Administrativa;

La Jefatura de la Oficina de la Secretaria de la Secretaria de Proteccion y Seguridad Ciudadana;
La Secretaria Técnica y Planeacion;

La Unidad de Transparencia;

La Unidad de Igualdad Sustantiva; y

La Unidad Coordinadora de Archivos.

Articulo 5.- Las Unidades Administrativas de la Secretaria quedaran adscritas de la siguiente forma:

A. En la Oficina de la o el titular de la Secretaria de Proteccién y Seguridad Ciudadana:

I. La Jefatura de la Oficina de la Secretaria de la Secretaria de Proteccion y Seguridad Ciudadana;
Il. La Secretaria Técnica y Planeacion;
lll. La Direccion de Comunicacion Social;
IV. La Direccion del Centro de Control, Comando, Comunicaciones y Cémputo del Estado (C4);
V. La Direccion Juridica y Derechos Humanos;
VI. La Direccién de Informatica;
VII. La Unidad de Programas y Recursos Federales;
VIIl. La Unidad Administrativa;
IX. La Unidad de Transparencia;
X. La Unidad de Igualdad Sustantiva; y
XI. La Unidad Coordinadora de Archivos;

B. En la Subsecretaria de Operacién Policial:

I. La Direccién de la Policia Estatal Preventiva;
Il. La Direccién de Transito y Vialidad;

En la Subsecretaria de Participacion Ciudadana, Prevencion del Delito y Atencién a Victimas;
I. La Direccién de Atencion a Victimas.

La Subsecretaria de Proteccion y Seguridad Ciudadana, sede Ciudad del Carmen;

La Subsecretaria de Investigacion e Inteligencia Policial;

La Direccion General de Asuntos Internos;
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Articulo 6.- Para el desempefio de sus actividades, la Secretaria contara también con las unidades subalternas
que figuren en su presupuesto, cuyas funciones deberan especificarse y regularse en el manual de organizacion
de la propia Secretaria.

Al frente de las Subsecretarias y/o Direcciones Generales, Direcciones, y demas Unidades Administrativas
habra una o un titular que asumira la responsabilidad de su funcionamiento y sera auxiliada o auxiliado en sus
funciones, segun sea el caso, por las y los subdirectores, asesores, asesoras, jefas y jefes de Departamento,
jefas y jefes de Unidad, analistas, analistas especializadas y especializados y demas servidoras y servidores
publicos que sefale este Reglamento o el Tabulador de Puestos autorizado por la Autoridad Administrativa
competente, cualquiera que fuere la denominacién del cargo, asi como por el personal que se requiera para
satisfacer las necesidades del servicio.

Articulo 7.- La Secretaria, a través de sus Unidades Administrativas, planeara y conducira sus actividades
conforme a los objetivos, estrategias y programas establecidos en el marco juridico que rige en el Estado, el
Sistema Estatal de Planeacion, el Plan Estatal de Desarrollo, asi como las politicas y programas que determine
la Gobernadora o el Gobernador del Estado.

Articulo 8.- La Secretaria contara con un Organo Interno de Control, cuya persona titular y personal estara
adscrito presupuestal y organicamente a la Secretaria de la Contraloria de la Administracién Publica Estatal, y
tendra a su cargo el ejercicio de las facultades que le confiere la Ley de Responsabilidades, las atribuciones
que le sefale el Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria y la demas legislacion aplicable en la
materia.

Articulo 9.- La o el titular de la Secretaria podra revisar, confirmar, modificar, revocar o nulificar, en su caso,
los actos y resoluciones dictadas por sus Unidades Administrativas.

Articulo 10.- Las Unidades Administrativas estaran integrados con el nimero de servidoras y servidores
publicos que las necesidades del servicio requieran, asi como las que permita la prevision presupuestal y los
respectivos manuales de organizacion, de estructuras y de procedimientos.

Articulo 11.- Las Unidades Administrativas de la Secretaria ejerceran sus atribuciones y conduciran sus
actividades de conformidad con los objetivos, programas, politicas y lineamientos que emita la o el titular de la
Secretaria y las demas disposiciones normativas aplicables.

Articulo 12.- La o el titular de la Secretaria dispondra de evaluaciones periddicas respecto de los avances en
metas y objetivos establecidos en los programas que estén a cargo de la Secretaria.

Articulo 13.- El ingreso, desempefio, permanencia y evaluacién de las y los servidores publicos de la Secretaria
se regira por los principios que sefialan los articulos 5y 6 de la Ley Organica de la Administracién Publica del
Estado de Campeche.

Articulo 14.- Para ser Secretaria o Secretario, Subsecretaria o Subsecretario, se requiere cumplir los siguientes
requisitos:

. Ser mexicana o mexicano en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos;
. Tener una residencia minima de tres afios en el Estado, el dia de la designacion;
L. Tener como minimo la edad de veintiocho afios cumplidos el dia de la designacion;

V. No haber sido condenada o condenado por la comisién de un delito grave, de conformidad por lo
dispuesto en el Cédigo Nacional de Procedimientos Penales;
V. Tener grado de licenciatura o nivel superior, con titulo y cédula profesional;
VI Acreditar una experiencia minima de tres afios en labores vinculadas a la seguridad publica;
VII. No haber sido inhabilitada o inhabilitado, o destituida o destituido por resolucién firme como servidora

o servidor publico y no tener antecedentes negativos en el Registro Nacional y Estatal de Personal de
Seguridad Publica; y
VIIL. Acreditar, en el caso de personas del sexo masculino, la prestacion del Servicio Militar Nacional.
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Articulo 15.- Para ser la o el titular de alguna de las Unidades Administrativas se requiere satisfacer los
requisitos sefialados en el articulo anterior, con las siguientes salvedades:

La licenciatura debera ser a fin del area administrativa que corresponda; y
Acreditar una experiencia minima de tres afios en las labores afines del area administrativa que
corresponda.

CAPITULO II

DE LAS FACULTADES DE LA O EL TITULAR DE LA SECRETARIA DE PROTECCION Y SEGURIDAD

CIUDADANA

Articulo 16.- La representacion de la Secretaria y las facultades que las leyes le confieren corresponden
originalmente a la o el titular de la Secretaria y su delegacién procede en razén de la distribucion de
competencias que disponen los ordenamientos legales aplicables, este Reglamento o por acuerdo de la o el
titular de la Secretaria.

En todo caso, la representacion y delegacién de las facultades surtiran efectos sin perjuicio del ejercicio directo
por la o el titular de la facultad respectiva, cuando asi lo considere conveniente la o el titular de la Secretaria.

Articulo 17.- La o el titular de la Secretaria tendra las siguientes atribuciones:

Iv.

V.

VL.

VII.

VIIL

Xl.

XII.

Xl

Fijar, conducir y controlar la politica interna de la Secretaria, en los términos de la legislacion aplicable;
Someter a acuerdo de la Gobernadora o el Gobernador, los asuntos relevantes encomendados a la
Secretaria;

Atender las comisiones y funciones especiales que la persona depositaria del Poder Ejecutivo del
Estado le confiera, y mantenerla informada sobre su desarrollo y ejecucion;

Establecer las comisiones, consejos, grupos de trabajo y comités internos que sean necesarios para
el buen funcionamiento de la Secretaria, asi como designar a las y los integrantes de estos;

Autorizar la organizacién y funcionamiento de la Secretaria, asi como de los manuales de organizacion
y procedimientos de tramites y servicios ciudadanos, relaciones interdepartamentales y de manejo de
recursos de la Secretaria;

Designar y remover a las y los representantes de la Secretaria en los Organos de Gobierno de las
Entidades Paraestatales en los que la Secretaria participe, de conformidad con las atribuciones que le
confiere la Ley Organica;

Atender, mediante el proceso de programacion y presupuestacion, aquellas solicitudes comunitarias
que, por disposicion de la Gobernadora o del Gobernador del Estado, adquieran con caracter de
compromiso gubernamental, ademas de darles el seguimiento adecuado para garantizar su
cumplimiento;

Someter a la consideracion de la Gobernadora o el Gobernador, los programas sectoriales que
corresponda coordinar a la Secretaria, asi como vigilar su congruencia con el Plan Estatal de
Desarrollo, y coordinar, dirigir y supervisar su ejecucién a través de las Unidades Administrativas que
integran la Secretaria;

Aprobar el Programa Operativo Anual y el anteproyecto de presupuesto de egresos anual de la
Secretaria, de las Comisiones que la misma presida por Ley o por encargo de la Gobernadora o el
Gobernador, asi como del sector bajo su coordinacion, en los casos que proceda, conforme a la
normatividad aplicable;

Aprobar y autorizar los proyectos de resolucion que le sean propuestos en los recursos administrativos
que legalmente le corresponda resolver;

Proponer a la Gobernadora o el Gobernador los proyectos de iniciativa de leyes, reglamentos,
decretos, acuerdos, circulares y 6rdenes sobre los asuntos de la competencia de la Secretaria;
Suscribir convenios, contratos y demas actos juridicos, dentro de la esfera de sus atribuciones, con la
Federacion, con las demas Entidades Federativas, con los Municipios del Estado, con los Organismos
Publicos Federales y Estatales, asi como con personas fisicas, morales, privadas y publicas;
Representar a la Gobernadora o el Gobernador, cuando asi lo disponga la o el Depositario del Poder
Ejecutivo Estatal;
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XIV. Enviar a la Consejeria Juridica de la Administracion Publica Estatal, los proyectos de Iniciativas de

Leyes o Decretos, Reglamentos, Acuerdos y demas Instrumentos Juridicos sobre los asuntos que sean
competencia de la Secretaria, para su revisiéon y, en su caso, validacion;

XV. Suscribir, previo acuerdo de la Gobernadora o el Gobernador los contratos, convenios, anexos y demas
actos juridicos en representacion del Poder Ejecutivo Estatal, en la materia de su competencia;
XVI. Otorgar poderes de especiales y/o generales para pleitos y cobranzas para la atencion de los asuntos
legales y administrativos de la Secretaria;
XVil. Designar a las y los representantes de la Secretaria, en las Comisiones, Consejos, Organos de
Gobierno, Instituciones, Entidades, reuniones y juntas, en la que la Secretaria forme parte o participe;
XVIil. Conceder licencias o permisos a las personas titulares de las Unidades Administrativas de la
Secretaria;

XIX. Proponer, conducir y evaluar los programas referentes a la proteccion de los habitantes del Estado, al
orden publico y a la prevencién de delitos e infracciones, en los términos de las leyes que
correspondan;

XX. Vigilar, en la esfera de su competencia, el cumplimiento de la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, la Ley de Seguridad Publica del Estado de Campeche, y las leyes, reglamentos y
demas normativa aplicable en materia de seguridad publica, vialidad y transito en todo el territorio del

Estado;
XXI. Constituir, organizar, dirigir, supervisar y evaluar a los cuerpos policiacos que estén bajo su mando,
conforme a las Leyes y Reglamentos aplicables;
XXl Implementar acciones preventivas mediante el establecimiento de estrategias practicas para enfrentar
la inseguridad ciudadana a través de programas de policia especializados;
XXl Participar en el Consejo Estatal de Seguridad Publica, ejercer las atribuciones que al efecto le otorguen

las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas de la materia, y colaborar en la elaboracion
y evaluacién del Programa Estatal de Seguridad Publica; en colaboracién con la Coordinacion General
de la Oficina de la Gobernadora o el Gobernador del Estado; sin perjuicio de las disposiciones legales
aplicables;

XXIV. Realizar y llevar a cabo programas de capacitacion y profesionalizaciéon para el personal de la
Secretaria, que tengan por objeto fomentar los principios de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto irrestricto a los derechos humanos reconocidos en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en los Tratados Internacionales de los que sea parte el
Estado mexicano, asi como garantizar y supervisar el servicio civil de carrera, de conformidad con la
normatividad aplicable;

XXV. Aplicar las sanciones y medidas de supervisién permanente a su personal, asi como vigilar e impulsar
la certificacion policial en los términos de ley;
XXVI. Realizar estudios cientificos o evaluaciones que permitan determinar las causas y factores de los

diversos tipos de criminalidad, identificar los niveles de percepcion de la inseguridad, victimizacion, y
funcion policial en la entidad, asi como llevar las estadisticas relacionadas con la seguridad publica y

transito;
XXVII. Realizar operativos de seguridad publica mediante el andlisis de informacion y de inteligencia con el
objeto de combatir conductas antisociales y grupos delictivos;
XXVIII. Efectuar operativos conjuntos y coordinados con autoridades federales, estatales y municipales de
conformidad con la Legislacién aplicable en la materia;
XXIX. Celebrar convenios con los Municipios del Estado para la organizacién y mejor prestacion del servicio
de seguridad publica;
XXX. Auxiliar a los cuerpos municipales de seguridad publica y transito en la aplicaciéon de las leyes y
reglamentos de seguridad publica, vialidad y transito, de conformidad con la legislacién aplicable;
XXXI. Poner a disposicion del Ministerio Publico del Fuero Comun o Federal, a las personas y bienes

asegurados en flagrancia delictiva, conforme a las disposiciones de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, el Cédigo Nacional de Procedimientos Penales y demas normatividad

aplicable;

XXXII. Interponer ante el Ministerio Publico del Fuero Comun o Federal, las denuncias por hechos
constitutivos de delito de los que tenga conocimiento;

XXXIII. Preservar el lugar de los hechos, asi como la proteccién de los indicios, huellas o vestigios del delito,

de los instrumentos o bienes relacionados con éstos, y dar aviso de inmediato al Ministerio Publico,
conforme a las disposiciones del Cédigo Nacional de Procedimientos Penales y demas normatividad
aplicable;
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XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVILI.

XXXVIII.

XXXIX.

XL.

XLL

XLII.

XL

XLIV.

XLV.

XLVI.

XLVIIL.

XLVIIL

XLIX.

LI

LIl

LIl

LIv.

LV.

LVI.

LVIL
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Recibir las denuncias sobre hechos que puedan ser constitutivos de delitos e informar al Ministerio
Publico por cualquier medio y de forma inmediata, las diligencias practicadas conforme a lo establecido
en el Codigo Nacional de Procedimientos Penales;

Auxiliar a las autoridades ministeriales, judiciales, electorales y administrativas, estatales y federales,
para el cumplimiento de sus funciones o resoluciones en términos de ley;

Participar en el Sistema Estatal de Proteccion Civil y auxiliar a la poblacion en casos de siniestros o
desastres naturales o provocados;

Vigilar y resguardar los inmuebles propiedad o en posesion del Estado, cuando sea requerido
formalmente y por situaciones de riesgo;

Otorgar proteccion a las personas y a sus bienes, que por su cargo o comisién lo requieran, y se
encuentren en situaciones de riesgo o peligro o estén amenazadas de un riesgo inminente;

Proteger las instalaciones estratégicas que se localicen en la Entidad, cuando surjan contingencias
que las pongan en riesgo;

Aplicar la normatividad relativa a las empresas de seguridad privada que operan en el Estado y vigilar
su debido cumplimiento;

Proponer las normas técnicas y requisitos de calidad exigidos para la adquisicion de equipamiento de
la policia;

Establecer el sistema de rendiciéon de cuentas con el fin de evaluar el desempefio y funcién de la
policia;

Implementar sistemas de denuncia ciudadana en contra de posibles actos de corrupcion, abusos de
autoridad o violacion a los derechos humanos cometidos por personal adscrito a esta Secretaria;
Promover y realizar acciones concretas para que la sociedad participe de manera activa en el
fortalecimiento de la seguridad en la Entidad y establecer redes de seguridad comunitaria y comercial
para la prevencioén de delitos;

Disefiar, en coordinacion con la Secretaria de Educacion y las demas instancias que correspondan,
programas de prevencion social y situacional de delitos e infracciones que promuevan la legalidad, el
respeto a los derechos humanos y la participacién de la comunidad;

Proporcionar atencion a las victimas y testigos del delito y garantizar su proteccion conforme a las
Leyes en la materia;

Promover en los programas educativos, en coordinacién con la Secretaria de Educacion, la inclusién
de contenidos relativos a la prevencioén del delito, de la mediacion, de la educacion vial, asi como de
prevencion de siniestros o desastres naturales o provocados;

Crear las bases de datos con informacion de seguridad publica necesaria para la investigacion que
sirva para prevenir delitos;

Otorgar estimulos, premios, condecoraciones y recompensas a las y los miembros de la policia estatal
preventiva y auxiliar que durante el desempefio de sus funciones hayan demostrado actos de
reconocido valor a favor de la comunidad y en contra de la delincuencia;

Realizar investigaciones para la prevencion de los delitos, y en caso de que en estas investigaciones
se advierta que alguno de los actos preparatorios sea punible, se dara vista al Ministerio Publico del
Fuero Comun o Federal, seguin corresponda, conforme a la Legislacion aplicable;

Otorgar los grados a los elementos de los cuerpos policiacos bajo su mando, conforme a las
disposiciones aplicables;

Auxiliar a la autoridad federal competente en materia de seguridad publica y a las policias de otras
Entidades Federativas cuando sean requeridos formalmente y en el ambito de su competencia;
Vigilar y monitorear la red publica de Internet con el fin de prevenir conductas delictivas que afecten a
la Entidad;

Supervisar y dar seguimiento a las medidas cautelares impuestas, distintas a la prision preventiva y
las condiciones a cargo de la o el imputado en caso de suspensién provisional del proceso, asi como
hacer sugerencias sobre cualquier cambio que amerite alguna modificacion de las medidas cautelares
y obligaciones impuestas;

Crear, operar y mantener actualizado el Registro Estatal de Prestadores de Servicios de Cerrajeria,
expidiendo constancia sin costo que acredite la inscripcién en dicho registro a los prestadores de esos
servicios;

Resolver las dudas que se susciten con motivo de la interpretacion de este Reglamento, asi como los
casos no previstos en el mismo;

Respetar las obligaciones sefialadas en la Ley de Responsabilidades, asi como también lo manifestado
en el Articulo 89 de la Constitucién Politica del Estado de Campeche, y conducirse conforme al Cédigo

7



PAG. 8

SEGUNDA SECCION San Francisco de Campeche,
PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO  Cam., Junio 8 de 2022

LVIIL.
LIX.

PODER EJECUTIVO

de Etica de las y los Servidores Publicos de las Secretarias, Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica del Estado de Campeche;

Expedir certificaciones de documentos y expedientes relativos a los asuntos de su competencia; y
Las demas que, con caracter no delegable, le otorgue la Gobernadora o el Gobernador y las que, con
el mismo caracter, le confieran la Constitucion Politica del Estado de Campeche y otras disposiciones
legales y reglamentarias.

CAPITULO Il

DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS SUBSECRETARIAS Y/O DIRECCIONES GENERALES

Articulo 18.- Las Subsecretarias y/o Direcciones Generales tendran las siguientes atribuciones genéricas:

VI.

VIIL

VIIL

XI.

Xil.

Xl

XIV.
XV.

XVI.

XVII.

XVIIl.

XIX.

Acordar con la o el titular de la Secretaria los asuntos y la ejecucion de los programas que le sean
encomendados;

Coordinar y evaluar el funcionamiento de las Unidades Administrativas bajo su adscripciéon e
informar a la o el titular de la Secretaria las actividades que éstas realicen;

Supervisar el cumplimiento de las politicas, normas, criterios, sistemas y procedimientos que deban
regir las Unidades Administrativas de su adscripcion;

Ejercer las funciones que se les deleguen, realizar los actos que les correspondan por suplencia y
aquellos otros que les instruya la o el titular de la Secretaria;

Coordinar la elaboracién del Programa Operativo Anual y del anteproyecto de presupuesto de
egresos de las Unidades Administrativas bajo su adscripcién y supervisar su correcta y oportuna
ejecucion;

Participar en la formulacién, ejecucién, control y evaluacién de los programas sectoriales de la
Secretaria;

Proponer a la o el titular de la Secretaria, junto con la Unidad Administrativa, las acciones de
modernizacién, desconcentraciéon y simplificacion administrativa que sean necesarias en las
Unidades Administrativas de su adscripcion;

Proponer a la o el titular de la Secretaria, en los casos procedentes, el nombramiento y remocién
de las y los servidores publicos de las Unidades Administrativas que tengan adscritas;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les sean
sefialados por delegacién o les correspondan por suplencia;

Levantar, participar y/o evaluar el levantamiento de actas administrativas del personal adscrito a
las Unidades Administrativas a su cargo y otros documentos similares que correspondan al
desempefio de las funciones del personal a su cargo y posteriormente remitirlas a la Unidad
Administrativa, conforme a la normatividad aplicable;

Coordinar, dirigir y evaluar los proyectos de manuales de organizacion, manuales de
procedimientos de tramites y servicios para la ciudadania, manuales de relaciones
interdepartamentales y de manejo de dinero, memoria de gestion y todo informe o escrito que
requiera de la intervencion de las Unidades Administrativas bajo su adscripcion;

Proporcionar la informacién y auxilio que les requieran el Organo Interno de Control, la Direccién
Juridica y Derechos Humanos, la Unidad Coordinadora de Archivos y la Unidad de Transparencia
para el desempefio de sus funciones;

Representar a la Secretaria en los foros, eventos, reuniones en materia de asuntos de su
competencia;

Expedir certificaciones de documentos y expedientes relativos a los asuntos de su competencia;
Proporcionar la informacion o la cooperacién que les sean requeridas por otras Secretaria y
Dependencias del Poder Ejecutivo del Estado, previo acuerdo de la o el titular de la Secretaria;
Cumplir con las obligaciones sefialadas en la Ley de Responsabilidades y demas disposiciones
legales y reglamentarias en la materia;

Respetar y conducirse conforme al Cédigo de Etica de las y los Servidores Publicos de las
Secretarias, Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Estado de Campeche,
mismo al que deberan sujetarse las y los servidores publicos de la Secretaria;

Cumplir, difundir y respetar los lineamientos establecidos en el Cédigo de Conducta de la
Secretaria; y

Las demas que le atribuyan otras disposiciones legales y reglamentarias, asi como las que le
confiera la o el titular de la Secretaria.
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CAPITULO IV

DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS SUBSECRETARIAS Y/O DIRECCIONES GENERALES

Articulo 19.- La Subsecretaria de Operacion Policial tendra las siguientes atribuciones:

\'/8

VIL.

VIIL

Xl.

XIl.

Ejercer, en el ambito de su competencia, el mando operativo de la Policia y emitir las érdenes
generales de operacion;

Emitir, Revalidar, revocar, modificar o suspender la autorizacién para prestar el servicio de seguridad
privada en el Estado y resolver las cuestiones relativas a dicha materia;

Asistir a la o el Titular de la Secretaria en la celebracion de convenios y contratos con Dependencias
y Entidades Federales, Estatales y Municipales, asi como personas fisicas y morales de los sectores
social y privado, para promover la prevencion de delitos e infracciones;

Requerir e integrar la informacién de la operacién policial que facilite la toma de decisiones de la
persona titular de la Secretaria;

Vigilar, en el ambito de su competencia, el debido funcionamiento de las diversas Unidades,
Agrupamientos y servicios de la Policia;

Supervisar que prevalezca la cadena de mando y el principio de autoridad correspondiente, para el
cumplimiento y obtencion de resultados en materia de seguridad ciudadana;

Supervisar, en el ambito de su competencia, el cumplimiento de la actuacion policial de los integrantes
de la Policia, en coordinacién con la Direccién General de Asuntos Internos;

Coordinarse con las demas Secretarias y Dependencias de la Administracion Publica Estatal, los
Poderes Legislativo y Judicial del Estado, asi como los Municipios y otras Entidades Federativas, para
la ejecucion de las resoluciones que requieran el auxilio de la fuerza publica;

Crear, aplicar y evaluar planes operativos y programas que contribuyan a mantener la seguridad y
orden publicos;

Vigilar la aplicacion de la normatividad y procedimientos policiales, en el ambito de su competencia;
Determinar el numero de policias y equipo que debera asignarse en espectaculos publicos masivos y
deportivos que afecten funciones de control, supervision y regulacién de transito de personas y de
vehiculos en la via publica; y

Las demas que le atribuyan otras disposiciones legales y reglamentarias, asi como las que le confiera
la o el titular de la Secretaria.

Articulo 20.- La Subsecretaria de Participacion Ciudadana, Prevencion del Delito y Atencién a Victimas tendra
las siguientes atribuciones:

Iv.

VL.

VIL.

VIIL

Planear, programar, organizar, controlar, coordinar y evaluar el desempefio de las unidades
administrativas policiales y los érganos adscritos a su cargo, conforme a las disposiciones aplicables
y los lineamientos que la o el Titular de la Secretaria;

Emitir circulares para la implantacién de los programas y proyectos a su cargo, dentro del ambito de
su competencia;

Proponer a la o el Titular de la Secretaria la firma de convenios o acuerdos de colaboracién con otras
instancias para el cumplimiento de los objetivos de la Secretaria en relacion con los programas y obras
sociales;

Coordinar sus actividades con las deméas Unidades Administrativas de la Secretaria;

Dirigir, impulsar y promover las acciones encaminadas a incrementar la participacién ciudadana en
programas y obras sociales;

Proporcionar la informacion, datos o cooperacién técnica que le sea requerida por otras autoridades
federales, locales o por otras Unidades Administrativas de la propia Secretaria;

Proporcionar los datos, informacion y expedientes necesarios para la realizacion de las funciones de
supervision, control y evaluacion de la actuacion policial a cargo de las Unidades Administrativas
adscritas a su area;

Establecer programas de coordinacion con los sectores publico, social y privado, al igual que con la
comunidad, con el objeto de destacar la importancia de la participacién ciudadana en la denuncia para
la preservacion de la seguridad ciudadana en todos los ambitos, asi como el combate a la impunidad
y la corrupcién;

Coordinar mecanismos para la prevencion del delito con las areas competentes;
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X. Establecer estrategias que promuevan la vinculacién de la Secretaria con organismos empresariales,

camaras, organizaciones no gubernamentales, lideres de opinion, centros académicos, asociaciones
y con la ciudadania en general, relativas a las acciones, derechos humanos, prevencién del delito y
atencion a victimas; y

XI. Las demas que le atribuyan otras disposiciones legales y reglamentarias, asi como las que le confiera
la o el Titular de la Secretaria.

Articulo 21.- La Subsecretaria de Protecciéon y Seguridad Ciudadana, sede Ciudad del Carmen, tendra las
siguientes atribuciones:

I Planear, programar, organizar, controlar, coordinar y evaluar el desempefio de las Unidades
Administrativas policiales y los érganos adscritos a su cargo, conforme a su ambito de competencia,
asi como conforme a las disposiciones aplicables y los lineamientos que emita la o el Titular de la
Secretaria;

1. Emitir circulares para la implantacion de los programas y proyectos a su cargo, dentro del ambito de
su competencia;

1. Proponer a la o el Titular de la Secretaria la firma de convenios o acuerdos de colaboracién con otras
instancias para el cumplimiento de los objetivos de la Secretaria en relacion con los programas y obras
sociales, de conformidad con su ambito de competencia;

Iv. Coordinar sus actividades con las demas Unidades Administrativas de la Secretaria;

V. Dirigir, impulsar y promover las acciones encaminadas a incrementar la participacién ciudadana en
programas y obras sociales, de conformidad con su ambito de competencia;
VI. Proporcionar la informacién, datos o cooperacién técnica que le sea requerida por otras autoridades
federales, locales o por otras Unidades Administrativas de la propia Secretaria;
VII. Proporcionar los datos, informacién y expedientes necesarios para la realizacion de las funciones de

supervision, control y evaluacion de la actuacion policial a cargo de las Unidades Administrativas
adscritas a su area;

VIII. Establecer programas de coordinacion con los sectores publicos, sociales y privados, al igual que con
la comunidad, con el objeto de destacar la importancia de la participacién ciudadana en la denuncia
para la preservacion de la seguridad ciudadana en todos los ambitos, asi como el combate a la
impunidad y la corrupcion;

IX. Coordinar mecanismos para la prevencion del delito con las areas competentes;

X. Crear redes ciudadanas y ejecutar los programas que indique la Subsecretaria de Participacion
Ciudadana en el Estado;
XI. Establecer estrategias que promuevan la vinculacién de la Secretaria con organismos empresariales,

camaras, organizaciones no gubernamentales, lideres de opinién, centros académicos, asociaciones
y con la ciudadania en general, relativas a las acciones, derechos humanos, prevencion del delito y
atencion a victimas; y

XIl. Las demas que le atribuyan otras disposiciones legales y reglamentarias, asi como las que le confiera
la o el Titular de la Secretaria.

Articulo 22.- La Subsecretaria de Investigacion e Inteligencia Policial tendra las siguientes atribuciones:

. Coordinar las unidades para el cumplimiento de sus obligaciones, asi como para establecer estrategias
encaminadas a reducir las actividades delictivas en el territorio del Estado de Campeche;

1. Generar productos de inteligencia policial, para lo cual deberd de analizar y alinear las diversas
plataformas de informacién con que cuenta el Estado, procurando su adecuado andlisis, utilizando
para ello diversas herramientas tecnoldgicas, a fin de implementar modelos de conocimiento dentro de
un marco de mejores practicas en materia de seguridad publica, con la finalidad de predecir, prevenir
y contener los diversos tipos de fendmenos delictivos;

1. Utilizar herramientas tecnoldgicas tales como inteligencia artificial, modelos geoespaciales y small
data, a fin de generar mapas de calor, andlisis criminal, tableros de control de incidencia delictiva y
operacion policial, objetivos criminales y generadores de violencia, que permitan anticipar y analizar,
de manera oportuna, circunstancias que vulneren la seguridad del Estado;

Iv. Sistematizar toda la informaciéon de la operacion policial cotidiana que generen las diversas
Instituciones Municipales y Estatales, asi como las propias que mediante convenios realice con los
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VL.

VIL.

VIIL

IX.

XI.

XIl.

XIil.

XIv.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX,

XXIV.
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sectores social y privado, que permitan fortalecer la toma de decisiones en el ambito de la seguridad
del Estado y de los Municipios;

Fortalecer el trabajo de campo, la recopilacion y gestion de la informacion (abierta, cerrada, codificada
y geoespacial) necesaria y suficiente para construir modelos de conocimiento e inteligencia que
coadyuven a la generacion de buenas practicas en materia de seguridad publica;

Implementar acciones que permitan generan productos de inteligencia mediante el impulso de nuevas
tecnologias que ayuden a las diversas instituciones de seguridad publica para el fortalecimiento de la
operacion policial;

Impulsar la creacion del Sistema Estatal de Informacién para la Seguridad Publica, como una
herramienta que alinea la informacion estratégica que generen los diversos 6rdenes de gobierno y que
coadyuven a la edificacién de plataformas de informacion para la toma de decisiones;

Supervisar la adecuada investigacién de los delitos que conozca, en términos de la ley procesal y de
las demas disposiciones legales y normativas aplicables;

Vigilar el estricto respeto a los derechos humanos reconocidos en la Constitucion;

Propiciar la efectiva comunicacién con el Ministerio Publico y las demas autoridades que considere
para el adecuado ejercicio de sus funciones, con el objeto de dar pleno cumplimiento a los articulos 21
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 132 del Coédigo Nacional de
Procedimientos Penales;

Garantizar que el personal a su cargo cuente con los conocimientos y las aptitudes técnicas para
efectuar adecuadamente la investigacion de los delitos y exponer, cuando se les solicite, los informes
o reportes elaborados, asi como las observaciones, conclusiones o cualquier otra informacién que
pueda ser de utilidad en el proceso penal;

Colaborar, en el ambito de su competencia, con las instituciones de seguridad publica de los tres
o6rdenes de gobierno, principalmente en la investigacion de los delitos y en la transferencia de
informacioén en la materia;

Determinar las politicas, los lineamientos y los criterios que regulen la organizacién y el funcionamiento
de la Subsecretaria;

Vigilar que durante la investigacion de los delitos que conozca y la practica de las diligencias
correspondientes se respeten estrictamente los derechos humanos de las y los posibles responsables
y de las victimas;

Verificar el adecuado desarrollo de la investigacién de los delitos que conozca, en términos de la ley
procesal y de las demas disposiciones legales y normativas aplicables;

Supervisar que la aplicacién de la cadena de custodia y el aseguramiento, asi como el registro de
evidencias que efectlen las y los agentes a su cargo cumplan con las disposiciones establecidas en
la ley procesal para demostrar su valor probatorio;

Revisar los informes, reportes o registros que elaboren las y los agentes a su cargo y que sirvan para
la integracion de las carpetas de investigacion, e instruir las adecuaciones o modificaciones que estime
pertinentes;

Integrar, sistematizar y transferir a las Unidades Administrativas de informacién e inteligencia,
principalmente de la Secretaria, asi como los datos que resulten del desempefio de las unidades a su
cargo;

Verificar que las y los agentes de la Policia Estatal de Investigacion utilicen Gnica y adecuadamente
los vehiculos, el armamento y el equipo asignados;

Auxiliar a las y los fiscales a cargo de la conduccién de la investigacion de los hechos que la ley sefiale
como delito;

Impedir el acceso a la escena del crimen a toda persona ajena a la investigacién, a través de su
clausura o aislamiento;

Ordenar al personal bajo su mando el procesamiento del lugar de intervencion, mediante la fijacion, el
sefialamiento, el levantamiento y el embalaje de los indicios y las evidencias fisicas que se encuentren,
de conformidad con los protocolos aplicables;

Solicitar, cuando sea necesaria, la intervencion de las y los peritos del Instituto de Ciencias Forenses
para el procesamiento de la escena del crimen, cuando se requiera mayor especializacion en el
desarrollo de las tareas necesarias para tal efecto;

Ordenar al personal bajo su mando entregar al Ministerio Publico los indicios y las evidencias
recolectadas y embaladas, junto con toda la documentacion que se haya elaborado al respecto, cuando
dicha institucion se lo solicite;
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XXV. Ordenar al personal bajo su mando realizar las detenciones correspondientes cuando concurran las

causales de flagrancia, en términos de la ley procesal, y poner, inmediatamente, a las y los detenidos
a disposicion del Ministerio Publico;

XXVI. Supervisar que el personal bajo su mando aplique el sistema de cadena de custodia, en términos de
la ley procesal y normatividad aplicable; y
XXVII. Las demas que le atribuyan otras disposiciones legales y reglamentarias, asi como las que le confiera

la o el Titular de la Secretaria.
Articulo 23.- La Direccién General de Asuntos Internos tendra las siguientes atribuciones:

. Recibir y atender quejas y denuncias contra el personal policial, en forma oral, por escrito, a través de
medios digitales, o0 andnimas, a efecto de realizar las investigaciones correspondientes;

1. Establecer un sistema de registro, control, clasificacién y seguimiento de quejas, denuncias, correctivos
disciplinarios y sanciones impuestas al personal policial de la Secretaria, asi como proporcionar a las
areas que, en el ambito de su competencia, soliciten la informacién correspondiente para ascensos,
condecoraciones, estimulos y recompensas otorgadas;

1. Ordenar la rendicion de partes informativos y testimonios al personal policial que haya presenciado los
hechos motivo de quejas o denuncias que se encuentren en investigacion;

V. Inspeccionar, supervisar, revisar y evaluar el cumplimiento y observancia de los preceptos legales y
disposiciones vigentes;

V. Evaluar y comprobar la actuacion de los mandos policiales;

VI. Emitir opinion fundada y motivada respecto a la procedencia de la aplicacion de correctivos
disciplinarios y comunicarlo a la o el superior jerarquico del personal policial sujeto a investigacion,
cuando, finalizada la misma, se acredite que incurrieron en faltas al régimen disciplinario policial, que
no constituyan una causa de destituciéon o suspension correctiva, en los términos de la normatividad
aplicable;

VII. Remitir a la Comisién de Honor y Justicia las carpetas de investigacion administrativas, con la
respectiva opinién fundada y motivada de solicitud de suspension de caracter correctivo o, en su caso,
de destitucion de la o el o de las o los elementos investigados;

VIIL. Recomendar el cese de comision del personal policial de estructura, cuando se tenga acreditado que,
en el cumplimiento del servicio o comisién, se cometieron actos atribuidos a estos que afecten la
disciplina y buen funcionamiento de la Unidad Administrativa policial de su adscripcion;

1X. Recabar informacion oficial de manera inmediata, a través de los diversos medios con los que cuentan
el C4, con la finalidad de prevenir y canalizar cualquier incidente que ocurra en el Estado;

X. Solicitar la imposicion de correctivos disciplinarios cuando de la supervision al personal policial se
constate transgresion al régimen disciplinario que amerite la aplicacion de lo previsto en la normatividad
aplicable;

XI. Solicitar a la Direccioén Juridica y Derechos Humanos la presentacion de denuncias o querellas, ante
el Ministerio Publico Federal o Local, segun corresponda, en contra de las y los servidores publicos de
la Secretaria, que en su calidad de servidores publicos hayan cometido hechos que la ley sefiale como
delito, como resultado de las investigaciones que al respecto realice;

XIL. Coadyuvar con la Direccion Juridica y Derechos Humanos y a peticion de ésta, en la asistencia juridica
que se proporcione al personal policial involucrado en asuntos penales, por hechos cometidos en el
cumplimiento de su deber, en caso de que su conducta no sea constitutiva de delitos;

XII. Proponer a la Comision de Honor y Justicia la suspension temporal de caracter preventivo, cuando se
cuente, de manera indiciaria, con elementos y evidencia probatoria que el personal policial haya
cometido una falta grave a los principios constitucionales de actuacion policial o en contra de la
continuidad en el desempefio del servicio;

XIV. Dar la intervencion al Ministerio Publico Federal o Local, segun corresponda, cuando de las
investigaciones realizadas a las actuaciones del personal policial, se advierta la posible participacion
en hechos que la ley sefiale como delito;

XV. Denunciar ante el Organo Interno de Control los hechos que sean causa de responsabilidad
administrativa en contra de las y los servidores publicos de la Secretaria de los que tenga conocimiento,
con motivo del ejercicio de sus funciones;

XVI. Desahogar las peticiones relacionadas con la proteccion de Derechos Humanos, llevando a cabo el
seguimiento e integracion de las carpetas concernientes a quejas y denuncias remitidas por cualquier
6rgano protector de derechos humanos o autoridad;
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XVIL. Realizar acciones de atencion a las denuncias con perspectiva de género;

XVIiil. Supervisar las acciones operativas que se realicen durante la investigacion con la finalidad de recabar
datos y elementos que permitan corroborar los hechos y a las y los intervinientes de los mismos,
cuando se reciban denuncias via telefénica o se detecten a través de las redes sociales o monitoreo
de camaras en unidades vehiculares;

XIX. Asignar las investigaciones relacionadas con las quejas o denuncias vinculadas al personal, con la
finalidad de recabar datos y elementos, cuando se detecte la comisién de hechos contrarios a la
normatividad;

XX. Proponer estrategias de investigacion que permitan constatar irregularidades constitutivas de faltas
administrativas cometidas por personal policial, aportando datos y/o elementos de prueba;

XXI. Analizar los informes, concluyentes o parciales, de las investigaciones efectuadas por el personal de
investigacion, para su autorizacion por parte del Subsecretario de Investigacion de Inteligencia Policial,
verificando que la investigacién se haya desarrollado con apego a la normatividad y respeto a los
Derechos Humanos;

XXl Revisar y comprobar que las investigaciones efectuadas al personal policial cumplan con los requisitos
de congruencia, exhaustividad y legalidad y aporten los datos y elementos suficientes para esclarecer
los hechos;

XXl Realizar las acciones de investigacion necesarias y coordinar los actos para la presentacion del
personal policial requerido por la Direccion correspondiente;

XXIV. Notificar a las y los denunciantes las resoluciones de las carpetas de investigacion administrativa;

XXV. Elaborar los documentos para la atencion de los requerimientos realizados por las y los ciudadanos en
ejercicio de su derecho de peticion;

XXVI. Realizar las diligencias necesarias para la debida integracion, prosecucién y perfeccionamiento legal
de las carpetas de investigacién administrativa para estar en posibilidad de realizar una opinion
fundada y motivada;

XXVII. Revisar que las y los abogados integradores de carpetas de investigacion administrativa realicen las
diligencias pertinentes para el perfeccionamiento y conclusion de estas de conformidad con los tiempos
establecidos en la normatividad vigente;

XXVIII. Presentar a sus superiores las propuestas de determinacién, con el fin de que las opiniones sean
examinadas y autorizadas;

XXIX. Revisar los proyectos de opiniones en los que se sugiera la aplicacion de correctivos disciplinarios al
personal policial que haya cometido faltas no graves y, en caso de tener acreditada una falta grave,
realizar la opinién con solicitud de sancién que debera hacerse llegar a la Comision de Honor y Justicia;

XXX. Dirigir el area de atencion ciudadana e inicio de carpetas de investigacion administrativa, y coordinar
las medidas de atencion inmediata en apoyo a la problematica hecha del conocimiento, evaluando la
calidad del area en el trato con la ciudadania;

XXXI. Recibir denuncias realizadas por la o el superior jerarquico del personal policial como consecuencia de
irregularidades en su actuar y que seran consideradas para el inicio de la investigacién o el
procedimiento administrativo;

XXXII. Proponer y coordinar la suspension de caracter preventivo con la Comisién de Honor y Justicia;

XXXIIIL Remitir a la Comisién de Honor y Justicia las carpetas de investigacion en las que se acredite una falta
grave por parte del personal policial, con la opinién fundada y motivada, asi como la propuesta de
sancién que corresponda;

XXXIV. Supervisar el tramite y resolucion de las carpetas de investigacion administrativa;

XXXV. Verificar el cumplimiento a las recomendaciones o peticiones realizadas por los 6rganos protectores

de derechos humanos y de cualquier otra autoridad;
XXXVI. Dar seguimiento a las denuncias presentadas por la ciudadania en el ejercicio de su derecho de
peticion;
XXXVILI. Integrar las carpetas de investigacién administrativa iniciadas en contra del personal policial, asi como
atender las recomendaciones y peticiones de cualquier 6rgano protector de derechos humanos o
autoridad; y
XXXVIIL. Las demas que le confieran otras disposiciones legales y reglamentarias, asi como las que le otorgue

la o el Titular de la Secretaria.

CAPITULO V

DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS DIRECCIONES Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS
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Articulo 24.- Las Direcciones y Unidades Administrativas tendran las siguientes atribuciones genéricas:

. Planear, programar y presupuestar las actividades concernientes a su cargo, asi como formular,
ejecutar, controlar y evaluar los programas y presupuestos necesarios para el ejercicio de sus
atribuciones;

1. Acordar con la o el superior jerarquico inmediato la resolucién de los asuntos a su cargo;

1. Ejercer las atribuciones que les sean delegadas y aquellas que les correspondan por suplencia, asi
como realizar los actos que les instruyan sus superiores;

IV. Formular los dictdamenes, opiniones e informes que le sean solicitados por la o el superior jerarquico;
V. Proponer la suscripciéon de contratos y convenios relativos al ejercicio de sus atribuciones;
VI. Emitir opinién en la seleccion, contratacién, desarrollo, capacitacion, promocién, adscripcion y licencias
del personal a su cargo;
VIL. Formular, con el apoyo y asesoria de la Direccion Juridica y Derechos Humanos, las denuncias ante

las autoridades judiciales y administrativas que correspondan respecto a su cargo, contestar
demandas, quejas y denuncias que sean interpuestas en su contra o de los informes que se le
requieran respecto de las funciones que realizan, asi como los recursos y promociones que
correspondan;

VIII. Acordar, realizar, tramitar y gestionar ante la Unidad Administrativa y la Unidad Coordinadora de
Archivos de la Secretaria, los movimientos del personal de las y los servidores publicos bajo su
adscripcion, en lo referente a altas, cambios de nivel, adscripciones, comisiones, permisos, sanciones,
bajas, reingresos, licencias médicas, vacaciones, seguros de vida, expedicion de nombramientos y
similares, de conformidad a la normatividad vigente, asi como llevar el debido control de éstos;

IX. Proporcionar la informacion y la cooperacion técnica que les sea requerida oficialmente por otras
Secretarias y Dependencias del Poder Ejecutivo del Estado, previo acuerdo con la o el Titular de la
Secretaria;

X. Proporcionar la informacion y auxilio que les requieran el Organo Interno de Control, la Direccion

Juridica y Derechos Humanos, la Unidad Coordinadora de Archivos y la Unidad de Transparencia para
el desempefio de sus funciones;

XI. Participar en la elaboracion y actualizacién de los Manuales de Organizacion de Estructuras y de
Procedimientos de la Secretaria;
XIl. Controlar y supervisar que se dé un correcto uso a los bienes muebles e inmuebles que se asignen a
la Unidad Administrativa a su cargo;
XII. Elaborar y proponer a la o el superior jerarquico los cambios en los manuales de organizacion,

procedimientos de tramites, servicios ciudadanos y relaciones interdepartamentales de la Unidad
Administrativa a su cargo;

XIV. Respetar y conducirse conforme al Cédigo de Etica de las y los Servidores Publicos de las Secretarias,
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Estado de Campeche, al Codigo de
Conducta de la Secretaria y demas Lineamientos, Acuerdos, Circulares y Ordenes relacionados con
la materia; y

XV. Las demas que le confieran expresamente las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, la o
el Titular de la Secretaria y la o el superior jerarquico, dentro del ambito de sus atribuciones.

CAPITULO VI
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS DIRECCIONES
Y UNIDADES

Articulo 25.- La Direccién del Centro de Control, Comando, Comunicaciones y Computo del Estado (C4) tendra
las siguientes atribuciones:

. Planear, organizar, programar, dirigir, controlar y evaluar las actividades que se realicen en este
Centro;

1. Dirigir y coordinar los proyectos, estrategias y actividades de la Red Estatal de Telecomunicaciones de
Seguridad Publica y el Nimero Unico de Atencién a Llamadas de Emergencia 911 (nueve-uno-uno) y
Denuncia Anénima 089;

1. Difundir el Servicio de Atencion de Llamadas de Emergencia 911 (nueve-uno-uno) y promover el uso
consciente del mismo;
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Elaborar los reportes estadisticos y mapas delictivos georreferenciados obtenidos de los servicios de
atencioén de llamadas de emergencia 911 (nueve-uno-uno) y 089 en el Estado;

Proporcionar a la Fiscalia General del Estado, Centro de Investigacion y Seguridad Nacional, Instituto
de la Mujer del Estado de Campeche, Centro de Justicia para las Mujeres, Secretaria de Gobierno,
Secretaria de Salud, Secretaria de Proteccion Civil, Centro Nacional de Informacion, a la o el Secretario
Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica y a la o el Titular de la Secretaria, las estadisticas
del sistema de recepcion de llamadas sobre el tipo de incidencias;

Coordinarse y proveer de manera permanente y efectivo los mecanismos que permitan la
comunicacion con las diversas corporaciones e instituciones de seguridad publica en la entidad, asi
como con los demas centros de telecomunicaciones y de atencion telefénica de emergencias estatales
del pais en materia de radiocomunicacién y red de transporte de voz, datos y video;

Supervisar que la infraestructura de telecomunicaciones de seguridad publica, el servicio telefénico de
emergencias y de denuncia anénima se mantengan en 6ptimas condiciones de operacion y atencion
a la ciudadania;

Proporcionar los servicios de comunicacion para el establecimiento de tareas de coordinacién entre
autoridades municipales, estatales y federales, asi como con las instituciones de auxilio como Cruz
Roja, Bomberos, Proteccion Civil Estatal y Municipal, las demas que se estimen necesarias para la
atencion ciudadana;

Coordinarse con las dependencias y unidades administrativas que correspondan para la ejecucion de
las actividades y programas que requieran de su intervencion;

Fungir como enlace en el Estado con la Red Nacional de Telecomunicaciones del Sistema Nacional;
Proveer, de manera efectiva y permanente entre las instituciones de seguridad publica, los
mecanismos necesarios que permitan la comunicacion de redes de voz, datos y video;

Participar en la celebracion de convenios con instancias estatales y federales que se requieran para el
ejercicio de sus funciones;

Coadyuvar al cumplimiento de los ordenamientos juridicos en la materia de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche y Ley de Proteccién de Datos Personales
en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Campeche;

Definir las politicas de seguridad empleadas en la red local y en la de Telecomunicaciones para
garantizar la integridad y disponibilidad de las mismas; y

Las demas que sefialen las leyes, decretos, reglamentos, acuerdos, circulares o instrucciones
recibidas por la o el Titular de la Secretaria, las que sean necesarias para el ejercicio de las anteriores
funciones, asi como las que dispongan la normatividad en la materia.

Articulo 26.- La Direccion Juridica y Derechos Humanos tendra las siguientes atribuciones:

Atender, dirigir y supervisar los asuntos juridicos de la Secretaria, y proponer a la o el Titular de la
Secretaria los cambios que resulten adecuados en la regulacién interna de la dependencia;

Fungir como érgano de consulta, asesoria, apoyo y asistencia juridica en las materias de su
competencia, para todas las unidades administrativas, asi como para las y los servidores publicos
adscritos a la Secretaria, en los asuntos que deriven del ejercicio de sus atribuciones; ademas de
procurar la unificaciéon de criterios en la aplicacion de normas y el cumplimiento de las formalidades
previstas en los procedimientos administrativos;

Representar legalmente a la o el Titular de la Secretaria, Subsecretarias, Subsecretarios y a las y los
titulares de las unidades administrativas de la Secretaria con todas las facultades generales y las
especiales que requieran clausula especial, conforme a la legislacién que resulte aplicable, ante los
oérganos administrativos o jurisdiccionales competentes federales y estatales en toda clase de juicios,
procedimientos, investigaciones y cualquier otra controversia en que aquella sea parte;

Ejercitar las acciones, excepciones y defensas que correspondan, y actuar en todas las instancias del
juicio, procedimiento o recurso de que se trate hasta su total conclusion y, en su caso, interponer los
medios de impugnacion que establezcan las leyes en la materia e intervenir en el cumplimiento de las
resoluciones dictadas en los juicios, procedimientos y controversias en los que la Secretaria sea parte;
Formular denuncias o querellas ante el Ministerio Publico de los hechos que la Ley sefiala como delito
en que la Secretaria resulte agraviada; otorgar el perdon legal cuando proceda, previa autorizacion por
escrito de la o el Titular de la Secretaria, asi como denunciar o querellarse ante el Ministerio Publico
de los hechos que puedan constituir delitos de las y los servidores publicos de la Secretaria, salvo que
sea atribucion de otra dependencia o entidad de la administracion publica estatal; sin embargo,
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tratandose de bienes muebles, se seguira el procedimiento contenido en el articulo 23 del Reglamento
de Bienes Muebles de la Propiedad del Estado de Campeche;

VI. En el caso de los juicios de amparo podra representar a la Secretaria, a su titular y a cualesquiera de
sus unidades administrativas, con cualquier caracter con el que intervengan en el juicio, para lo cual,
podra rendir en su representacion, por la via de suplencia, los informes que se les soliciten, asi como
interponer los recursos que correspondan durante la tramitacion de tales juicios, actuar en todas sus
instancias, incluso pedir los sobreseimientos y manifestar las causales de improcedencia que se
adviertan; para ese efecto, las unidades administrativas sefialadas como partes deberan
proporcionarle, dentro del término de ley, las pruebas documentales que resulten necesarias para
acreditar la constitucionalidad de sus actos, asi como proponer los contenidos que deban rendirse en
los informes;

VII. Sustanciar los procedimientos administrativos y aplicar la sancién que corresponda, de conformidad
con la legislacién aplicable en la materia;

VIII. Tramitar y resolver los recursos de revision que se interpongan en contra de las boletas de infraccion
formuladas por los agentes de vialidad;

IX. Supervisar que las direcciones, subdirecciones y jefaturas de departamentos cumplan con las normas,
lineamientos, guias y procedimientos que permitan evaluar el trabajo que desempenfan;

X. Ser el enlace en los asuntos juridicos de la Secretaria con otras areas, secretarias y dependencias de
la administracion publica centralizada y paraestatal;

XI. Atender las visitas y dar seguimiento a las quejas presentadas ante la Comisién Nacional de Derechos
Humanos o la Comisién de Derechos Humanos del Estado de Campeche, y participar en los
procedimientos que ante ellas se instauren, dentro de los respectivos ambitos de competencia;

XII. Dar atenciéon a las solicitudes de medidas precautorias o cautelares necesarias para prevenir la
violacién de Derechos Humanos;

XII. Implementar las acciones necesarias para atender los procedimientos de amigable composicion
instaurados por la Comision de Derechos Humanos del Estado;

XIV. Dar seguimiento al cumplimiento de las Recomendaciones emitidas por la Comisién de Derechos

Humanos del Estado y Comision Nacional de Derechos Humanos;

XV. Certificar la documentacion que extienda durante el ejercicio de sus funciones, asi como la que se
genere en las diversas unidades administrativas de la Secretaria;

XVI. Elaborar y someter a consideracion de la o el Titular de la Secretaria los proyectos de leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos y érdenes que de la o el Titular de la Secretaria proponga, en su caso
a la o el Gobernador del Estado, y demas disposiciones normativas que correspondan o sean materia
de competencia de la Secretaria;

XVil. Revisar los convenios, contratos y demas actos juridicos en los que la Secretaria tome parte;

XVIil. Recibir y notificar el resultado de las solicitudes para obtener el certificado de seguridad publica
preventiva;

XIX. Recibir, notificar, supervisar, verificar y, en general, dar tramite a las disposiciones generales en
materia de seguridad privada;

XX. Participar en la Comisién de Estudios Juridicos del Poder Ejecutivo del Estado, que preside la

Consejeria Juridica de la Administracion Publica Estatal;

XXI. Controlar el sistema de registro y resguardo de los contratos, acuerdos, convenios y demas
instrumentos juridicos en los que intervenga la Secretaria;

XXIl. Atender en tiempo y forma en los plazos establecidos las solicitudes de informacion que les sea

turnadas por la Unidad de Transparencia y solicitar, en su caso, al Comité de Transparencia; confirme,
modifique o revoque su respuesta; y

XXl Las demas que le confieran otras disposiciones legales y reglamentarias, asi como las que le otorgue
la o el Titular de la Secretaria.

Articulo 27.- La Direccion de Informatica tendra las siguientes atribuciones:

. Desarrollar, administrar y proponer la normatividad y operaciéon los servicios de telefonia,
telecomunicaciones, informatica, Internet, infraestructura de cémputo y pagina electrénica de la
Secretaria, asi como implementar el programa de mantenimiento preventivo y correctivo de los
correspondientes equipos, sometiéndolo a la consideracion de la o el Titular de la Secretaria;

1. Implementar las politicas, estrategias y acciones en materia de sistemas informaticos,
telecomunicaciones y de internet de la Secretaria;
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Proyectar e implementar el programa institucional de desarrollo informatico de la Secretaria, en
coordinacion con las demas unidades administrativas, y someterlo a la consideracion de la o el Titular
de la Secretaria;

Disefiar, desarrollar y conducir las politicas de seguridad informatica de la Secretaria;

Proponer y realizar acciones de capacitacion y especializacion en materia de telecomunicaciones,
internet e informatica, en coordinacion con las demas unidades administrativas;

Plantear a las demas unidades administrativas, las necesidades de innovacién tecnolégica en el ambito
de su competencia e implementar las autorizadas;

Participar conjuntamente con las demas unidades administrativas en la emision de lineamientos para
la captacion, sistematizacién y procesamiento de datos;

Asesorar a las demas unidades administrativas en la elaboracién de especificaciones técnicas y
dictmenes para la adquisicion de equipo de telefonia, telecomunicaciones, informatica, Internet e
infraestructura electronica y, avalar en su caso, las elaboradas por otra unidad administrativa;
Implementar los sistemas de informacion y estadistica y procesar los datos necesarios que requieran
las demas unidades administrativas de acuerdo con las normas, procedimientos e indicadores que la
Secretaria establezca;

Coordinarse con las demas unidades administrativas de la Secretaria y con otras dependencias
federales, estatales y municipales con el fin de intercambiar informacién, conocimientos y experiencias
que coadyuven a una mejor funcién policial y de prevencion delictiva, para el cumplimiento de los
convenios de colaboracion que celebre la Secretaria;

Fungir como enlace ante el Consejo Estatal de Seguridad Publica, a fin de coordinar las actividades
inherentes en materia informatica en las que se involucre la Secretaria;

Establecer y supervisar los procedimientos adecuados de los asuntos que deban ser de conocimiento
de las y los servidores publicos que les estén adscritos;

Vigilar el buen despacho de los asuntos a su cargo para que las solicitudes de las diversas areas de
la Secretaria sean atendidas oportunamente;

Integrar y rendir los informes y estadisticas que establezca la normatividad interna de la Secretaria y
aquellos que le sean solicitados por sus superiores jerarquicos;

Desarrollar los sistemas informaticos, de comunicacién, datos, voz e imagen que requiera la Secretaria
y vigilar su adecuada operacion conforme a los estandares de calidad internacionales;

Cargar y actualizar la informacion correspondiente a las obligaciones comunes y especificas
establecidas en la Ley General y Local en materia de Transparencia; y

Las demas que le confieran otras disposiciones legales y reglamentarias, asi como las que le otorgue
la o el Titular de la Secretaria.

Articulo 28.- La Direccién de la Policia Estatal Preventiva tendra las siguientes atribuciones:

VL.

VIL.

VIIL

IX.

XI.

Dirigir la Policia Estatal Preventiva con estricto apego a los derechos humanos;

Ejecutar las politicas, programas y acciones que dicte la Secretaria, para garantizar la prevencion, el
mantenimiento y restablecimiento del orden publico, asi como la seguridad publica en el Estado;
Auxiliar a las autoridades administrativas en las visitas de inspeccién a bares, restaurantes y sitios
similares, con el objeto de mantener la vigilancia permanente sobre el cumplimiento de las leyes,
reglamentos y demas disposiciones legales en la materia;

Establecer medidas de seguridad en situaciones de emergencia que representen perturbacion grave
de la paz publica en el Estado o sus municipios, en el @mbito de su competencia;

Dirigir y preservar el buen funcionamiento de la seccién canina en materia de seguridad publica estatal;
Dirigir y preservar el buen funcionamiento de la policia maritima en materia de seguridad publica
estatal;

Dirigir y preservar el buen funcionamiento de grupo de operaciones especiales en materia de seguridad
publica estatal;

Dirigir y preservar el buen funcionamiento de la coordinacién de regiones en materia de seguridad
publica estatal;

Dirigir y supervisar el servicio médico;

Dirigir y supervisar los centros de monitoreo urbano;

Establecer las medidas conducentes para el buen funcionamiento del armamento y equipo policial del
personal operativo a su cargo, asi como inscribirlo en el Registro Estatal de Armamento y Equipo;
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XIL. Dirigir, instrumentar y coordinar programas de auxilio a la poblacién en general, en casos de siniestros,
accidentes y desastres provocados por incendios, explosiones, inundaciones u otras situaciones
analogas;

XIIL. Aplicar y vigilar que se cumplan las disposiciones o medidas disciplinarias adoptadas para el buen
funcionamiento de la policia;

XIV. Vigilar que todos los elementos policiales se encarguen de preservar el lugar donde se presuma la

comisién de un delito e informar inmediatamente a la autoridad competente para su intervencion;

XV. Vigilar que los elementos policiales inmediatamente pongan a disposicion de la autoridad competente
a las personas detenidas en flagrancia, bienes asegurados o que estén bajo custodia y que sean
objeto, instrumento o producto del delito, de conformidad con las leyes en la materia;

XVI. Coordinarse con los cuerpos policiales Federales y Municipales, SEDENA, MARINA y GUARDIA
NACIONAL para la vigilancia conjunta en zonas urbanas o rurales del Estado de conformidad con las
disposiciones legales en materia; y

XVil. Las demas que le confieran expresamente las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, la o
el Titular de la Secretaria y la o el superior jerarquico, dentro del &mbito de sus atribuciones.

Articulo 29.- La Direccion de Transito y Vialidad tendra las siguientes atribuciones:

. Coordinar, dirigir, controlar y ejecutar las acciones de seguridad publica y transito que competan a los
municipios, en representacion de éstos, previa celebracion de convenio, de conformidad con la
Constitucion Federal, el presente Reglamento y las disposiciones legales aplicables;

1. Vigilar la aplicacién en el Estado de las leyes y reglamentos relativos a la seguridad publica, el transito,
la vialidad y el transporte publico;

1. Aplicar las medidas preventivas necesarias, previstas en las leyes y reglamentos, tendientes a
garantizar la seguridad publica y el mantenimiento del orden;

V. Propiciar el desarrollo de programas y medidas de seguridad publica, transito, prevencién de siniestros
y desastres en el Estado y procurar su constante mejoramiento;
V. Aplicar las medidas legales y reglamentarias que propicien el transito seguro y expedito de vehiculos
y personas en los caminos, carreteras y calles de los municipios del Estado;
VI. Imponer sanciones de acuerdo con las disposiciones legales en las que incurran los infractores en
materia de transito, vialidad y transporte;
VII. Auxiliar a la poblacion en casos de emergencia, siniestros o desastres;
VIl Integrar estadisticas y sistemas de informacion que permitan la prestacion uniforme y éptima de los
servicios a su cargo y su correspondiente evaluacion;
IX. Calificar las infracciones en que incurran las personas en materia de transito cuando sean de su
competencia;

X. Coadyuvar con el Instituto Estatal de Transporte del Estado, en caso de que se requiera para el
ejercicio de las atribuciones de dicho Instituto como de la Secretaria;

XI. Coadyuvar con las diferentes instancias de gobierno para la capacitacion de personal en temas de
educacion vial;
XIlI. Supervisar la subdireccion de licencias e infraestructura vial con las acciones y programas a realizar;
y
XIll. Las demas que le confieran expresamente las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, la o

el Titular de la Secretaria y la o el superior jerarquico, dentro del ambito de sus atribuciones.
Articulo 30.- La Direccién de Atencién a Victimas tendra las siguientes atribuciones:

. Realizar y generar mecanismos de coordinacién entre las policias a fin de generar protocolos de
actuacion homologada para los miembros de las instituciones policiales en los cuales se respeten los
derechos humanos reconocidos por la Constitucion, los Tratados Internacionales en los que el
Estado Mexicano sea parte y la Constitucion del Estado y las leyes que de ellas emanen;

1. Crear estrategias dirigidas a los policias en el Estado de Campeche para la recepcién de denuncias

1. Proponer y desarrollar programas, mecanismos, procedimientos y acciones eficaces de concertacion
con instituciones de los sectores publicos, sociales y privados, para otorgar el cuidado integral a las
victimas u ofendidos por los delitos en los diferentes tipos de victimizacion;

V. Supervisar y operar las acciones que se llevan a cabo en la atencion a las victimas de transgresion de
sus derechos humanos desde el inicio hasta su conclusion;
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Canalizar las victimas del delito, ofendidos o testigos, asi como otras personas cuando resulte
necesario a las Secretarias, Dependencias y Entidades que proporcionen servicios de caracter tutelar,
asistencial, preventivo, médico, psicolégico, educacional, entre otros, vigilando su debida atencién;
Proporcionar asesoria para el manejo de crisis en situaciones de delitos del fuero comun que implique
riesgo a las y los habitantes del Estado;

Coadyuvar instancias gubernamentales y organizaciones de la sociedad civil que promueven los
derechos humanos teniendo como finalidad la actualizaciéon de la informacion que se vierte en los
programas, asi mismo fomentando el intercambio de experiencias;

Proponer y ejecutar los lineamientos generales de actuacién policial en materia de orientacion
ciudadana, para la atencion de las victimas del delito; y

Las demas que le confieran expresamente las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, la o
el titular de la Secretaria y la o el superior jerarquico, dentro del ambito de sus atribuciones.

Articulo 31.- La Direccion de Comunicacion Social tendra las siguientes atribuciones:

Iv.

V.

VI

Planear, organizar, coordinar y ejecutar los programas de comunicacion social de la Secretaria;
Recabar de las distintas unidades administrativas de la Secretaria la informacién necesaria para la
elaboracion de los boletines periodisticos;

Elaborar los boletines y documentos informativos especiales y distribuirlos entre los medios de
comunicacién, asi como actualizar diariamente la pagina electrénica de la Secretaria;

Crear y mantener un archivo fotografico, videografico y estadistico de todas las actividades de la o el
Titular de la Secretaria y de todos los programas que se implementen en la Secretaria;

Ser el enlace de la Secretaria con los representantes de los medios de comunicacién estatales y
nacionales; y

Las demas que le confieran otras disposiciones legales y reglamentarias, asi como las que le otorgue
la o el titular de la Secretaria.

Articulo 32.- La Unidad de Programas y Recursos Federales tendra las siguientes atribuciones:

VI.

VIl

VIIL.

Coordinar, con las areas operativas de la Secretaria, la planeacién, programacion, supervision y
evaluacion del desempefio y control de confianza de los Programas y Recursos Federales en materia
de Seguridad Publica;

Integrar el proyecto anual de inversién, programas y acciones con Recursos Federales en materia de
Seguridad Publica con base en las disposiciones legales y administrativas vigentes;

Coordinar, con las areas operativas de la Secretaria, la recopilacion e integracion de la informacion
estadistica que apoye la planeacion, integracién y programacion de proyectos y acciones de inversion
con Recursos Federales;

Apoyar a la o el titular de la Secretaria en la gestién, integracién y revisién de los Convenios de
Adhesién a los Programas Federales en materia de Seguridad Publica con base en las disposiciones
legales y administrativas vigentes;

Fungir como enlace entre la Secretaria y las Secretarias, Dependencias y/o entidades de la
Administracion Publica Federal y Estatal, para la planeacion, programacién, seguimiento y evaluacion
de los Programas y Recursos Federales destinados a la Seguridad Publica;

Tramitar con las Secretarias, Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal la
validacion y autorizacion de las solicitudes de suficiencia presupuestal para las erogaciones con cargo
al presupuesto de los Programas y Recursos Federales; asignados a la entidad con base en las
disposiciones legales y administrativas vigentes;

Coadyuvar en los procesos administrativos de adquisicion de bienes y contratacion de servicios que
se lleven a cabo con base en las disposiciones legales y administrativas vigentes;

Coordinar y verificar la integracién de los expedientes técnicos de los programas y acciones en materia
de Seguridad Publica, que se deberan presentar para la validacion de estos ante las Secretarias,
Dependencias y/o Entidades de la Administracion Publica Federal y Estatal, previo a la erogacion de
los recursos federales;

Verificar que los procesos de adquisicion de bienes, contratacién de obras y servicios, asi como la
recepcion y control de estos se lleve a cabo con base en las disposiciones legales y administrativas
vigentes;
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X. Integrar y presentar, para revision y aprobacion de la o el titular de la Secretaria, los registros de metas,

indicadores, compromisos, reportes y los informes de avances fisico-financieros que sean requeridos
por las instancias federales y estatales;

XI. Dar seguimiento al desarrollo y ejecucién de los proyectos y acciones de inversion en los temas de
profesionalizacion, infraestructura, tecnologia y equipamiento en materia de Seguridad Publica con
cargo al presupuesto de los Programas y Recursos Federales;

XII. Supervisar, dar seguimiento y cumplimiento a los aspectos de Capacitacién acordes al Programa
Rector de Profesionalizacién, asi como la coordinacién permanente con las Academias Regionales e
Institutos de Profesionalizacion, asi como reportes de avance y metas al Servicio Profesional de
Carrera Policial en materia de profesionalizaciéon y Formacion inicial;

XIil. Promover las convocatorias, reclutamiento, seleccion, ingreso y formacion de los aspirantes a la
Corporacion, asi como también dar seguimiento al desarrollo de los programas de actualizacion,
especializacion, permanencia, competencias y habilidades;

XIV. Coordinar y supervisar con las instancias correspondientes la formacion inicial de las y los cadetes
aprobados mediante convocatoria y seleccién, que cumplan con la formacién inicial conforme a lo
establecido en los criterios generales del programa rector de profesionalizacion, asi como también dar
seguimiento al desarrollo de los programas de actualizacién, especializacion, permanencia,
competencias y habilidades;

XV. Mantener permanentemente informado a la o el titular de la Secretaria de los avances de los
Programas y Recursos Federales; y
XVI. Las demas que le confieran otras disposiciones legales y reglamentarias, asi como las que le otorgue

la o el titular de la Secretaria.
Articulo 33.- La Unidad Administrativa tendra las siguientes atribuciones:

I Elaborar y someter a la consideracion de la o el Titular de la Secretaria el Anteproyecto de Presupuesto
de Egresos Anual de la Secretaria;

I Generar, procesar y validar la documentacién necesaria para el ejercicio del presupuesto estatal
asignado y presentar a la o el Titular de la Secretaria lo que corresponda a las erogaciones que deban
ser autorizadas por la o el mismo, conforme a la legislacion aplicable;

111 Proponer a la o el Titular de la Secretaria las politicas, normas, sistemas y procedimientos para la
organizacion y administracion de los recursos humanos, financieros y materiales;

Iv. Coadyuvar, en coordinacién con las Unidades Administrativas responsables, en el establecimiento de
las politicas, normas, sistemas y procedimientos para la organizacion y administracién de los recursos
informaticos, de comunicacion y mantenimiento a cargo de la Secretaria;

V. Conducir, con la correspondiente asesoria de la Direccion Juridica y Derechos Humanos, las
relaciones laborales y administrativas de la Secretaria conforme a los lineamientos que establezca la
o el titular de la Secretaria;

VI Coordinar y apoyar la ejecucién de los programas de capacitaciéon técnico-administrativos para el
personal de la Secretaria e implementados por la Secretaria de Administracién y Finanzas de la
Administracion Publica Estatal;

VII. Revisar y gestionar ante la Secretaria de Administraciéon y Finanzas de la Administracion Publica
Estatal, los nombramientos y movimiento de personal y desarrollar los sistemas de estimulos y
recompensas que determine la ley;

VIl Procesar y gestionar ante la Secretaria de Administraciéon y Finanzas de la Administracién Publica
Estatal, la entrega de prestaciones econdmicas y en especie que correspondan al personal adscrito a
la Secretaria, de conformidad con las politicas, normas y procedimientos establecidos para tal efecto;

1X. Formular y consolidar los registros contables, presupuestales y estados financieros que para tal efecto
requiera la Secretaria de Administracion y Finanzas de la Administraciéon Publica Estatal o las
instancias de evaluacion correspondientes;

X. Elaborar y gestionar ante la Secretaria de Administracion y Finanzas de la Administracion Publica
Estatal, las afectaciones presupuestales y solicitudes de ejercicio del gasto, conforme a los
lineamientos establecidos para tal efecto;

XI. Administrar y controlar los recursos financieros estatales de la Secretaria, asignados mediante el
Fondo Revolvente y cuentas bancarias establecidas para tal efecto;
XII. Someter a la consideracion de la o el Titular de la Secretaria propuestas de cambios a la organizacion

interna de la Secretaria y las medidas técnicas y administrativas que mejoren su funcionamiento, para
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lo cual, deberd emitir los dictdmenes administrativos correspondientes, asi como apoyar la
actualizacion del Reglamento Interior;

Elaborar y someter a consideracién de la o el Titular de la Secretaria, con la correspondiente
participacion de las y los Subsecretarios y las y los titulares de las demas Unidades Administrativas de
la Secretaria, los proyectos de manuales de estructuras, de organizacion y de procedimientos de la
Secretaria y los documentos necesarios que sirvan para hacer eficiente el servicio publico, asi como
gestionar su aprobacién ante la instancia correspondiente;

Administrar, controlar e identificar los bienes muebles e inmuebles que sean asignados a la Secretaria
para el cumplimiento de sus atribuciones, mediante los resguardos correspondientes, de conformidad
con las leyes, normas, politicas y lineamientos que establezcan las leyes o reglamentos aplicables y la
Secretaria de Administracién y Finanzas de la Administracion Publica Estatal;

Efectuar la contratacién de bienes y/o servicios que, de conformidad con la normatividad establecida,
se requieran realizar para la operatividad de la Secretaria;

Establecer y supervisar las politicas y procedimientos de almacenamiento y resguardo de bienes a
cargo de la Secretaria;

Elaborar, en coordinacion con la Unidad de Programas y Recursos Federales, el programa de
necesidades y adquisiciones necesarias para la operatividad de la Secretaria;

Establecer los controles necesarios para dotar al area de Mantenimiento Vehicular de las refacciones
y servicios necesarios para el correcto control de las unidades vehiculares operativas y administrativas;
Implementar medidas de control interno que permitan mejorar el funcionamiento administrativo en la
aplicacion del gasto del presupuesto autorizado a la Secretaria;

Proponer e impulsar la modernizacién administrativa mediante el establecimiento de politicas, normas,
acciones, lineamientos y sistemas que mejoren y agilicen los procesos operativos y administrativos; y
Las demas que le confieran otras disposiciones legales, administrativas y reglamentarias, asi como las
encomendadas por la o el titular de la Secretaria.

Articulo 34.- La Jefatura de la Oficina de la Secretaria de la Secretaria de Proteccion y Seguridad Ciudadana
tendra las siguientes atribuciones:

.
Iv.

V.

VL.
VIL.

Vil

Xl.

XIl.
Xl

XIV.

XV.

Proporcionar asistencia a la o el Titular de la Secretaria;

Organizar la agenda de trabajo de la o el Titular de la Secretaria, programando reuniones, audiencias,
acuerdos, representaciones oficiales, comparecencias y asistencias a actos o eventos publicos;
Apoyar a la o el Titular de la Secretaria en la atencion y control de los asuntos que le encomiende;
Comunicar a las y los titulares de las Unidades Administrativas de la Secretaria las instrucciones que
emita la o el Titular de la Secretaria;

Coordinar la organizacion de las audiencias de la o el Titular de la Secretaria con representantes de
organizaciones civiles, asi como con la ciudadania en general;

Dar seguimiento a los acuerdos tomados en las reuniones de trabajo de la o el Titular de la Secretaria;
Supervisar el desahogo de los asuntos atendidos directamente por la o el Titular de la Secretaria que
por su importancia requieren de atencion urgente y extraordinaria;

Atender las solicitudes de audiencia dirigidas a la o el Titular de la Secretaria y, con sustento en sus
instrucciones, canalizar al area competente;

Coordinar las reuniones de trabajo de la o el Titular de la Secretaria con las y los titulares de las
Unidades Administrativas de la Secretaria;

Supervisar y coordinar las actividades del personal adscrito a la Oficina de la o el Titular de la
Secretaria;

Supervisar y coordinar al personal de logistica para los eventos oficiales de la o el Titular de la
Secretaria;

Coordinar y organizar las giras de trabajo de la o el Titular de la Secretaria;

Coordinar a las o los responsables de atender la logistica personal de la o el Titular de la Secretaria,
asi como coadyuvar en las medidas que apoyen a su eficaz organizacion y funcionamiento;
Coordinar y turnar para atencién de las areas competentes, la documentacion recibida en la Oficialia
de Partes de la Secretaria;

Dar cuenta a la o el Titular de la Secretaria sobre los asuntos y demas documentacion recibida en la
Oficialia de Partes de la Oficina de la o el Titular de la Secretaria, asi como de la Oficialia de Partes
de la Secretaria;
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XVI. Formular el informe mensual de los asuntos recibidos, despachados y pendientes, asi como el avance
en la atencion y resolucion de los asuntos de su competencia;
XVIl. Llevar la estadistica general de asuntos atendidos por la Secretaria, sin perjuicio de las que realicen
especificamente, por tipo de asunto, cada una de las demas Unidades Administrativas de la Secretaria;
XVIIIL. Coordinar el suministro de recursos materiales, humanos, financieros e informaticos necesarios para
atender los requerimientos de la o el Titular de la Secretaria; y
XIX. Las demas que le confieran otras disposiciones legales y reglamentarias, asi como las que le otorgue

la o el Titular de la Secretaria.
Articulo 35.- La Secretaria Técnica y Planeacion tendra las siguientes atribuciones:

I Formular y proponer la politica de planeacion de la Secretaria;
I Evaluar, actualizar y supervisar el cumplimiento de los programas sectoriales y misiones derivados del
Plan Estatal de Desarrollo que correspondan a la Secretaria;
1. Participar en el desarrollo de los programas de la Secretaria y verificar que estén alineados a los
objetivos establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo;
V. Recepcionar, controlar y dar seguimiento a las peticiones ciudadanas procedentes de la Coordinacién
General de la Oficina de la Gobernadora o el Gobernador;

V. Coordinar la elaboracion y dar seguimiento al programa sectorial de seguridad publica;
VI Coordinar la elaboraciéon de los informes de gobierno y comparecencias de la o el Titular de la
Secretaria;
VII. Vincular y coordinar los asuntos de seguridad con las Secretarias, Dependencias y Organismos
federales, estatales y municipales;
VIIL. Representar a la o el Titular de la Secretaria en reuniones, comisiones y juntas, asi como tomar nota
sobre los temas y acuerdos que se expongan y darles seguimiento;
1X. Coordinar y dar seguimiento a los acuerdos emanados de la Conferencia Nacional de Secretarios de
Seguridad Publica;
X. Coordinar los eventos que lleve a cabo la o el Titular de la Secretaria;
XI. Supervisar el cumplimiento de las solicitudes de informacién que reciba la Unidad de Transparencia; y
XII. Las demas que le confieran otras disposiciones legales y reglamentarias, asi como las que le otorgue

la o el Titular de la Secretaria.

Articulo 36.- La Unidad de Transparencia tendra las atribuciones que le confieran la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Ley General de Proteccién de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Campeche, y demas normatividad aplicable.

Articulo 37.- La Unidad de Igualdad Sustantiva tendra las siguientes atribuciones:

I Contribuir al cumplimiento de la normativa vigente en materia de igualdad entre mujeres y hombres en
todo quehacer institucional;
. Fortalecer la igualdad entre mujeres y hombres, la no discriminacion y la inclusion en la Secretaria;

1. Consolidar una cultura laboral y organizacional de igualdad de oportunidades, sin violencia y libre de
discriminacion al interior de la Secretaria;

V. Planificar, verificar y dar seguimiento a la introduccion de la perspectiva y transversalidad de género
en la planeacion, programacion, ejecucion y evaluacion de programas, proyectos, acciones y politicas
publicas al interior de la Secretaria;

V. Organizar y coordinar la capacitacion, formacion y, en su caso, certificacién del personal en materia de
género, transversalidad e igualdad sustantiva entre mujeres y hombres;

VI Asegurar que la prestaciéon de atencion y servicios a la poblacion se lleve a cabo con perspectiva de
género, sin violencia y sin discriminacion;
VII. Proponer cambios a la normatividad interna y a las estructuras organizacionales que aseguren la
incorporacion de la perspectiva y transversalidad de género entre mujeres y hombres;
VIl Difundir informacion referente al proceso y resultados de la incorporacién de la perspectiva y

transversalidad de género en la cultura organizacional y en las politicas publicas de la Secretaria;
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1X. Disefiar un Programa Anual de Trabajo que contemple una agenda institucional para incorporar la

perspectiva de género;
X. Participar en los procesos de planeacion, programacion y presupuesto de la Secretaria, con el

propdsito de proponer las medidas que permitan la incorporacién de la perspectiva de género;

XI. Planear, ejecutar y evaluar acciones enfocadas a disminuir las brechas de desigualdad entre mujeres
y hombres en la Secretaria;

XII. Coordinarse con la Secretaria de Inclusién de la Administracion Publica Estatal para la implementacion

de acciones, planes y programas que incidan en la calidad de vida de las personas integrantes de los
grupos en situacion de vulnerabilidad; y

XI. Las demas que le confieran expresamente las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, asi
como las que le confieran la Gobernadora o el Gobernador y la o el titular de la Secretaria de Inclusion
de la Administracién Publica Estatal.

Articulo 38.- La Unidad Coordinadora de Archivos tendra las siguientes atribuciones:

I Elaborar, con la colaboracion de las y los responsables de los archivos de tramite, de concentracion, y
en su caso histdrico, los instrumentos de control archivistico previstos en la Ley General de Archivos,
las leyes locales en la materia y sus disposiciones reglamentarias, asi como la normativa que derive
de estos;

I Coordinar las acciones necesarias para garantizar que las y los responsables de archivo de tramite de
concentracioén, y en su caso histérico, cumplan con los ordenamientos juridicos aplicables;

1. Elaborar y someter a consideracion de la o el Titular de la Secretaria, o a quién éste designe, el
programa anual;

V. Coordinar los procesos de valoracion y disposicion documental que realicen las areas operativas;
V. Brindar asesoria técnica para la Operacion de Archivos a todas las Unidades Administrativas de la
Secretaria;
VI Elaborar programas de capacitacion en gestién documental y administracion de archivos;
VII. Autorizar la transferencia de los archivos cuando un Area o Unidad Administrativa de la Secretaria sea
sometida a procesos de fusién, extincion o cambio de adscripcion;
VIII. Resguardar, vigilar, ordenar, conservar y clasificar el Archivo de Concentracion de la Secretaria; y

1X. Las que establezcan las demas disposiciones de la Ley General de Archivos, las leyes locales en la
materia, las disposiciones reglamentarias aplicables y las que le confiera la o el Titular de la Secretaria.

CAPITULO VI
DE LA SUPLENCIA

Articulo 39.- La persona Titular de la Secretaria sera suplida en sus ausencias temporales no mayores a quince
dias por las personas titulares de la Subsecretaria de Operacién Policial, la Subsecretaria de Participacion
Ciudadana, Prevencion del Delito y Atencion a Victimas y la Subsecretaria de Investigacion e Inteligencia
Policial, asi como la persona Titular de la Unidad Administrativa y por la persona Titular de la Direccion Juridica
y Derechos Humanos, en el orden indicado.

Si la ausencia de la o el Titular de la Secretaria excede del término sefialado en el parrafo anterior, éste debera
sefialar a la persona titular de la Subsecretaria y/o Direccion General que cubrirad su ausencia.

En el caso de que la ausencia, por el motivo que fuere, se convierta, en definitiva, entretanto se nombre a una
nueva persona Titular de la Secretaria, la persona titular de la Subsecretaria de Operacion Policial continuara
con tales funciones con el caracter de Encargada o Encargado de Despacho.

Articulo 40.- Las ausencias temporales de las y los titulares de las Subsecretarias y/o Direcciones Generales

seran suplidas por las y los titulares de las Unidades Administrativas que les sean adscritas, en el ambito de
sus respectivas competencias o, en su caso, por la o el servidor publico que estos designen.
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Articulo 41.- Las ausencias temporales de las y los titulares de las Direcciones, Unidades Administrativas,
Subdirecciones y Jefaturas de Departamento, seran suplidas por las y los servidores publicos del nivel jerarquico
inmediato inferior que de ellos dependan. El resto de las ausencias se supliran en términos del parrafo siguiente.

Articulo 42.- Las ausencias temporales del personal de la Secretaria que no han sido mencionados en los
articulos anteriores, se supliran conforme lo disponga su superior jerarquico inmediato, informando de dicha
decision a la Unidad Administrativa.

Articulo 43.- Las ausencias definitivas de cualquiera de las y los servidores publicos de la Secretaria se supliran
con un nuevo nombramiento.

CAPITULO IX
INTERPRETACION

Articulo 44.- En los casos no previstos en este Reglamento y en caso de presentarse alguna controversia sobre
su interpretacion administrativa y/o aplicacién de su contenido, la o el Titular de la Secretaria resolvera lo
conducente.

TRANSITORIOS

Primero. -El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial del
Estado.

Segundo. - Se abroga el Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Publica de la Administracion Publica
del Estado de Campeche, publicado en el Periédico Oficial del Estado el dia nueve de octubre del afio dos mil
dieciocho, asi como todas las modificaciones que se le haya realizado.

Tercero. — La Unidad de Transparencia, la Unidad de Igualdad Sustantiva y la Unidad Coordinadora de Archivo
establecidas en los numerales 4, 5, 36, 37 y 38 del presente Reglamento, seran materialmente creadas cuando
se cuente con el presupuesto para tal efecto. Hasta en tanto sucede lo anterior, las atribuciones conferidas a
dichas Unidades en los articulos 36, 37 y 38 seran realizadas por la Direccion o Unidad Administrativa que
sefiale la persona Titular de la Secretaria.

Cuarto. -Se derogan todas las disposiciones reglamentarias de igual o menor jerarquia del marco juridico
estatal, en lo que se opongan al contenido del presente Reglamento Interior.

Dado en el Palacio de Gobierno, residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de San Francisco de

Campeche, Municipio y Estado de Campeche, a los veinte dias del mes de mayo del afio dos mil veintidos.

LICDA. LAYDA ELENA SANSORES SAN ROMAN, GOBERNADORA DEL ESTADO DE CAMPECHE.-
MTRA. MARCELA MUNQZ MARTINEZ, SECRETARIA DE PROTECCION Y SEGURIDAD CIUDADANA DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE.- RUBRICAS.
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