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Que el 7 de octubre de 2022, se publico en el Diario Oficial de la Federacion, el Acuerdo emitido por los Titulares de la
Secretaria de Salud, Secretaria de Economia, Secretaria de Trabajo y Prevision Social, todos del Poder Ejecutivo Federal,
asi como por el Director General del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), relativo al documento de difusién en el
que se contienen los Lineamientos para la Continuidad Saludable de la Actividades Econdmicas ante COVID-19, visible
en el sitio web www.coronavirus.gob.mx.

Por lo antes expuesto y fundado tengo a bien emitir el siguiente:

ACUERDO DEL EJECUTIVO DEL ESTADO DE CAMPECHE POR EL QUE SE ESTABLECEN LINEAMIENTOS
ESPECIFICOS DE PREVENCION PARA LA CONTINUIDAD SALUDABLE EN LA NUEVA NORMALIDAD
RELACIONADA CON EL VIRUS SARS-COV-2.

PRIMERO .- El presente acuerdo tiene como objeto establecer lineamientos especificos de prevencion que las actividades
economicas deberan implementar en el marco de la estrategia general para la nueva normalidad, respecto de la continuidad
de las actividades laborales, de manera responsable y segura, en todos los centros de trabajo.

SEGUNDO.- Las medidas especificas de prevencion que los sectores publico, privado y social deberan observar para la
continuidad de las actividades laborales en el marco de la nueva normalidad son las siguientes:

a) Sanadistancia en el centro de trabajo. Se sugiere favorecer una distancia minima de 1.5 metros entre las personas.

b) Proveer dispensadores con soluciones a base de alcohol, por lo menos al 60%, a disposicion del personal en
distintos puntos del centro de trabajo.

¢) Garantizar que los sanitarios cuenten con lavamanos y condiciones adecuadas para la limpieza del personal.

d) Establecer un programa de limpieza y mantenimiento permanente del centro de trabajo y los lugares de labor,
incluidos los destinados a los servicios de alimentos, de descanso y en su caso, de pernocta, utilizando los productos
de limpieza adecuados para prevenir la propagacion del virus.

e) Encaso de ser posible, favorecer la ventilacion natural en espacios comunes o de mayor concentracion de personal.

f) Revisar el funcionamiento de los sistemas de ventilacion, en caso de contar con estos, ademas de dar mantenimiento
y cambios de filtro para su correcta operacion.

TERCERO.- Las medidas especificas siguientes, que se consideraran voluntarias para el fomento sanitario en los
sectores publico, privado y social, careciendo de obligatoriedad para la continuidad de las actividades econdémicas, son:

a) Uso de cubreboca; se sugiere su uso en espacios abiertos y cerrados en los que no se cuente con sana distancia,
mal ventilados, asi como para las personas que no cuenten con el cuadro basico de vacunacién o que presenten
alguna inmunosupresion;

b) Aplicacion de pruebas COVID-19; en ninglin caso debe ser obligatoria la toma de la prueba para el regreso al trabajo.

¢) Vacunacion; no sera un factor condicionante para impedir que las personas realicen sus actividades laborables.

En ningun caso la utilizacion del cubreboca condicionara el acceso a cualquier establecimiento, lo anterior con la finalidad
de no vulnerar derechos humanos. Se exceptua de lo anterior, a las unidades de salud de caracter estatal, tanto publicas
como privadas, ubicadas en la Entidad.
TRANSITORIOS
PRIMERO. - Publiquese el presente Acuerdo en el Periédico Oficial del Estado.

SEGUNDO. - El presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Periédico Oficial del Estado.

TERCERO. - Con la entrada en vigor del presente Acuerdo se deja sin efectos cualquier instrumento normativo de igual
0 menor jerarquia, en lo que se oponga al contenido del presente.

Dado en el Palacio de Gobierno, residencia del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche, en la ciudad de San
Francisco de Campeche, Municipio y Estado de Campeche, a los catorce dias del mes octubre del afio dos mil
veintidos.

LICDA. LAYDA ELENA SANSORES SAN ROMAN, GOBERNADORA DEL ESTADO DE CAMPECHE.- DRA. LILIANA
DE LOS ANGELES MONTEJO LEON, SECRETARIA DE SALUD DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO.- RUBRICAS.
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ACUERDO DEL SECRETARIO ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO DE CAMPECHE POR EL QUE DELEGA ATRIBUCIONES AL
TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DE LA MISMA
SECRETARIA.

CONSIDERANDO

Que el articulo 15 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Campeche
dispone que, originalmente, corresponde a las y los titulares de los Organismos
Centralizados de la Administracion Publica Estatal la representacion legitima de ellas, asi
como el tramite y resolucion de los asuntos de su competencia, y para la mejor organizacion
del trabajo podran delegar en las y los servidores publicos que les estén subordinados
jerarquicamente cualesquiera de sus facultades, excepto aquellas que por disposicion legal
o reglamentaria, deban ser ejercidas precisamente por dichos titulares.

Que las atribuciones establecidas en los articulos 28 de la Ley Organica de la
Administracién Publica del Estado de Campeche y 14 del Reglamento Interior de la
Secretaria de Administracion y Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche,
corresponden originalmente a la persona Titular de la Secretaria, por lo que su delegacion
procede en razon de la distribucion de competencias que disponen los ordenamientos
legales, el propio Reglamento o por Acuerdo del titular, cuando lo considere conveniente,
en términos del articulo 13 del ordenamiento reglamentario antes mencionado.

Que, de manera especifica, corresponde al Secretario de Administracion y Finanzas del
Poder Ejecutivo del Estado de Campeche ejercer las atribuciones de control de las nébminas
y plantillas del personal adscrito a los Organismos Centralizados, de conformidad con la
fraccion X del articulo 14 del Reglamento Interior de la Secretaria de Administracion y
Finanzas de la Administracion Publica del Estado de Campeche. En ese tenor, y en
consonancia con las atribuciones sefialadas con antelacién, el Secretario de Administracion
y Finanzas, en representacion del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche, ejerce las
funciones atribuibles al patron.

Que conforme al articulo 15 de la Ley del Seguro Social, es obligaciéon patronal registrarse
e inscribir a sus trabajadoras y trabajadores en el Instituto Mexicano del Seguro Social, asi
como comunicar sus altas, bajas y modificaciones de salarios; y, de igual manera, llevar
registros y proporcionar al Instituto los elementos para precisar la existencia, naturaleza y
cuantia de las obligaciones a su cargo establecidas por la Ley del Seguro Social y la demas
legislacion aplicable. De esa manera, la informacion que se requiera debera proporcionarse
en el formato que indique la Ley y su Reglamento en materia de afiliacion, clasificacion de
empresas, recaudacion y fiscalizacion.

Que con la finalidad de cumplir con las obligaciones sefialadas en el parrafo antecedente,
el H. Consejo Técnico del Instituto Mexicano del Seguro Social expidié el Acuerdo
SA2.HCT.280813/234.P.DIR y Anexo Unico Reglas de Caracter General para el uso de la
Firma Electrénica Avanzada (FIEL), cuyo certificado digital sea emitido por el Servicio de
Administracién Tributaria, en los actos que se realicen ante el Instituto Mexicano del Seguro
Social; de modo que, para la ejecucion de lo establecido por el Acuerdo en comento, se
realice mediante la zona aplicativa Web que el Instituto establecié a disposicion de los
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interesados. Es menester destacar que el Acuerdo y su Anexo Unico Reglas de Caracter
General se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el 14 de noviembre de 2013.

Asimismo, con fecha 3 de diciembre de 2015, se celebré el Convenio de Colaboracion entre
el Poder Ejecutivo del Estado de Campeche y el Servicios de Administracion Tributaria,
Organismo Desconcentrado de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico con el objeto
de que las y los servidores publicos estatales realicen procesos, tramites o servicios en el
ambito de sus competencias.

Que la Ley de Firma Electronica Avanzada y Uso de Medios Electrénicos del Estado de
Campeche determina que la firma electronica avanzada tiene la finalidad de simplificar,
facilitar y agilizar los actos y negocios juridicos, comunicaciones y procedimientos
administrativos y judiciales entre los sujetos obligados del sector publico, los particulares y
las relaciones que mantengan entre si. De igual manera, el uso de la firma electrénica
avanzada tiene como objeto fomentar la incorporaciéon de nuevas tecnologias de
informacioén y establecer mecanismos de seguridad en las mismas, ademas de agilizar y
simplificar actos, tramites, servicios, comunicaciones y procedimientos administrativos y
judiciales entre los sujetos que hagan uso de la firma electrénica avanzada.

En este sentido, y para el despacho de los asuntos en materia de obligaciones patronales
ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, previamente sefalados en los puntos
anteriores, el Secretario de Administracion y Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de
Campeche, se encarga de controlar todo lo referente a las ndminas y plantillas del personal
adscrito a los Organismos Centralizados. En este tenor y, para cumplir con determinados
compromisos el Secretario se auxilia de la Subsecretaria de Administracién y, a su vez,
ésta se asiste de la Direccion General de Recursos Humanos, de conformidad con el
articulo 5, apartado D, fraccion | del Reglamento Interior de la Secretaria de Administracion
y Finanzas de la Administracion Publica del Estado de Campeche.

Que en virtud de lo anterior, y con fundamento en los dispuesto en el articulos 15 de la Ley
Organica de la Administracién Publica del Estado de Campeche; 15 de la Ley del Seguro
Social; 46 del Reglamento de la Ley del Seguro Social en materia de afiliacion, clasificacion
de empresas, recaudacion y fiscalizacion; el Acuerdo SA2.HCT.280813/234.P.DIR; y el 14
del Reglamento Interior de la Secretaria de Administracién y Finanzas del Poder Ejecutivo
del Estado de Campeche, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO

ARTICULO PRIMERO. - Se delega a la persona titular de la Direccién General de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracion y Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de
Campeche, sefialada en los articulos 4, apartado A, fraccion VI y 21 de su Reglamento
Interior, la atribuciéon de suscribir electronicamente, a través del sistema IMSS desde su
empresa (IDSE), en el portal IDSE, mediante Firma Electrénica Avanzada (FIEL), los
siguientes tramites:

l.  Generacion y envio de los movimientos de altas, bajas y modificaciones de
salarios de las y los trabajadores del Poder Ejecutivo del Estado de
Campeche;
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Il. Generacion y envio de modificaciones de salarios variables bimestrales;

lll. Generacion y envio de Perfiles de Puesto, Formatos de Riesgo de Trabajo y
Determinacion de la Prima del Seguro de Riesgos del Trabajo;

IV. Generacion y envio de Dictamen de cumplimiento de las obligaciones en
materia de Seguridad Social Anual;

V. Validacion de Riesgos de Trabajo;

VI. Descarga de Emisiones mensuales y bimestrales anticipadas emitidas por el
IMSS; y

VII. Las demas que resulten necesarias en materia de representacion patronal.

ARTICULO SEGUNDO. - La persona titular de la Direccién General de Recursos Humanos
de la Secretaria de Administracion y Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de
Campeche, debera desempefiar con maxima diligencia la atribucién que por este Acuerdo
se delega, dentro de la competencia que le corresponde, observando el cumplimiento de la
legislacion aplicable.

TRANSITORIOS

PRIMERGO. - El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDO. - Notifiquese el presente Acuerdo a la persona titular de la Direccién General
de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion y Finanzas del Poder Ejecutivo
del Estado de Campeche, sefialada en los articulos 4, apartado A, fraccion VI y 21 del
Reglamento Interior de la Secretaria Administracion y Finanzas del Poder Ejecutivo del
Estado de Campeche.

Dado en la ciudad de San Francisco de Campeche, Municipio y Estado de Campeche, el
dia veintisiete del mes de octubre del afio dos mil veintidds.

Jezrael Isaac Larracilla Pérez. Secretario de Administracion y Finanzas del Poder
Ejecutivo del Estado de Campeche. Rubrica.
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