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SECCION ADMINISTRATIVA

ACUERDO MEDIANTE EL QUE SE EXPIDE EL REGLAMENTO PARA EL
OTORGAMIENTO DEL ESTIMULO AL DESEMPENO ACADEMICO PARA EL
PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL UNIDADES UPN 041 Y
042 DEL ESTADO DE CAMPECHE

Radl Aarén Pozos Lanz, Secretaric de Educacién de la Administracién Pablica del
Estado de Campeche, con fundamento en lo establecido en los articulos 2, 3,13 fraccion
VIII, 15, 22, Apartado A, fraccidn IV, 23 y 30, fracciones | y XXXVIII, de la Ley Orgdnica de
la Administracién Publica del Estado de Campeche; 1, 2, 14, 15, fracciones | y XXXII del
Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién de la Administracién Pdblica del
Estado de Campeche, y:

CONSIDERANDO

Que el articulo 3° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece
que las maestras y los maestros son agentes fundamentales del proceso educativo vy,
por tanto, se reconoce su contribucién a la trasformacién social y que el Estado
fortalecerd a las instituciones publicas de formacion docente, de manera especial a las
escuelas normales, en los términos que disponga la ley.

Que el articulo 114, fraccidn |, de la Ley General de Educacion, dispone que corresponde
de manera exclusiva a las autoridades educativas de los Estados, en sus respectivas
competencias, prestar los servicios de educacidn bdsica, incluyendo la indigenag,
inclusiva, asi como la normal y demds para la formacién docente.

Que el articulo 13-1 de la Ley de Educacién del Estado de Campeche, sefala que
corresponden de manera exclusiva a la Secretaria de Educacién la prestacién de los
servicios de educacidn inicial, preescolar, primaria, secundaria, indigena, especial,
normal y demds para la formacién de maestros de educacidn bdsica. Asimismo, el
articulo 42 de la referida Ley, establece que la Educacidn Normal tiene por objeto la
formacidn de docentes para satisfacer las necesidades educativas de la Entidad.

Que el articulo 30, fracciones | y ll, de la Ley Orgdnica de la Administracién Puablica del
Estado de Campeche, prevé que corresponde a la Secretaria de Educacion, coordinar
las actividades relativas al desarrollo educativo estatal; asi como asegurar el
cumplimiento de la Ley General de Educacion, y de la Ley de Educacion del Estado de
Campeche, en la esfera de su competencia.

Que el punto 3.1 de los Lineamientos Generales para la Operacién del Programa de

Estimulos al Desempefio del Personal Docente de Educacion Media Superior y Superior
emitidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, sefiala que los estimulos al
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Desempefio Docente son prestaciones econdmicas autorizadas para el personal del
modelo de educacidon media superior y superior, son beneficios econdmicos
independientes al sueldo, por lo que no constituyen un ingreso fijo, regular ni
permanente y en consecuencia no podrdn estar, bajo ninguna circunstancia, sujetos a
negociaciones con organizaciones sindicales o estudiantiles; asi como tampoco podrdn
ser demandables ante otra autoridad gubernamental.

Que las Unidades 041 Campeche y 042 Ciudad del Carmen, Campeche de la
Universidad Pedagdgica Nacional, son una institucidn publica de educacién superior
para la profesionalizacién docente, que tiene como finalidad promover, desarrollar y
fortalecer la calidad de la educacién en el Estado, promoviendo el estudio, la innovacién
y la superacién de las prdcticas educativas para responder a las necesidades de
desarrollo local, estatal y nacional.

Con fecha 19 de mayo de 1992, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el Acuerdo
Nacional para la Modernizacion de la Educacion Bdsica que suscribieron el Gobierno
Federal, los gobiernos estatales y el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién
por medio del cual el Gobierno Federal traspasa vy el respectivo gobierno estatal recibe,
los establecimientos escolares con todos los elementos de cardcter técnico vy
administrativo, derechos y obligaciones, bienes muebles e inmuebles, con los que la
Secretaria de Educacién Publica venia prestando, en el Estado respectivo, los servicios
educativos mencionados, asi como los recursos financieros utilizados en su operacidn.

Que en el marco el Acuerdo Nacional de referencia, el Gobierno Federal y los gobiernos
de las entidades federativas de la Republica celebraron convenios para concretar
responsabilidades en la conduccién y operacién del sistema de Educacién Bdsica y de
Educacién Normal. De conformidad con dichos convenios, a partir de esa fecha,
correspondié a los gobiernos estatales encargarse de la direccion de los
establecimientos educativos con los que la Secretaria de Educacién Publica {SEP) venia
prestando, en cada estado y bajo todas sus modalidades y tipos, los servicios de
educacién Preescolar, Primaria, Secundaria y para la formacién de maestros, incluyendo
la Educacién Normal, la Educacion Indigena y los de Educacion Especial.

Que en el Convenio que de conformidad con el Acuerdo Nacional para la Modernizacién
de la Educacién Bésica celebrado por el Ejecutivo Federal y el Ejecutivo del Estado Libre
y Soberano de Campeche, con la comparecencia del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado, publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon
el 20 de mayo de 2002, establece en la Seccién Primera, Planteles Educativos, articulo
tercero, que el Gobierno Estatal, por conducto de su dependencia o entidad
competente, asume la direccién de los planteles publicos ubicados en su territorio en los
que se prestan, en todas sus modalidades, los servicios de educacion bdsica-preescolar,
primaria y secundaria; educacién normal y demds relativa para la formacién de
maestros; asi como que el Ejecutivo Federal traspasa y el Gobierno Estatal recibe los
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establecimientos con todos los elementos de cardcter técnico y administrativo, derechos
y obligaciones, bienes muebles e inmuebles por medio de los cuales la Secretaria de
Educacién Publica viene prestando en la Entidad.

Que la Secretaria de Educacién de la Administracidn Publica del Estado con el propésito
de reconocer y estimular el desarrollo de la carrera académica, en los rubros de calidad,
dedicacién y permanencia en el desempefio de las actividades inherentes a las
funciones sustantivas de la Universidad Pedagdgica Nacional Unidades UPN del Estado
de Campeche, proporciona un estimulo econémico que en condiciones de igualdad y
legalidad, realza el quehacer académico de tipo superior encaminados a la formacién
de profesionales de la educacién de la mds alta calidad.

En mérito de lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO MEDIANTE EL QUE SE EXPIDE EL REGLAMENTQ PARA EL OTORGAMIENTO
DEL ESTIMULO AL DESEMPENO ACADEMICO PARA EL PERSONAL DE LA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL UNIDADES UPN 041 Y 042 DEL ESTADO DE
CAMPECHE

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente Reglamento tiene por objeto regular el Estimulo al
Desempefio Académico para el personal de la Universidad Pedagdgica Nacional
Unidades UPN 041y 042 del Estado de Campeche.

ARTICULO 2.- El Estimulo al Desempefio Académico para el personal de la Universidad
Pedagdgica Nacional Unidades UPN 041 y 042 del Estado de Campeche, tiene los
siguientes objetivos:

I.  Reconocer y estimular la calidad en el desarrollo de las actividades sustantivas
que efectian los académicos de la Universidad Pedagdgica Nacional Unidades
UPN 041y 042 del Estado de Campeche, asi como de aquellas tareas destinadas
a la facilitacién del quehacer académico;

Il. Reconocer y estimular la calidad del trabajo académico y técnico académico
relacionado con servicios especializados de informacién o con la difusién,
promocidén y preservacion del patrimonio cultural universitario, vinculadas con
las labores sustantivas de la Universidad Pedagdégica Nacional Unidades UPN
041y 042 del Estado de Campeche;

lll. Fomentar la dedicacién en el desempefio de las actividades académicas y la
permanencia en la Universidad Pedagdgica Nacional Unidades UPN 041y 042
del Estado de Campeche;
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IV. Motivar al personal académico a participar en el desarrollo de trabajos que
tengan impacto en el campo educativo;

V. Promover la participacion colectiva en los diversos procesos universitarios, desde
aquellos de produccién académica hasta los organizacionales; v,

VI. Proporcionar un estimulo econémico diferenciado al personal académico de la
Universidad Pedagdgica Nacional Unidades UPN 041 y 042 del Estado de
Campeche.

ARTICULO 3.- Para los efectos del este Reglamento se entenderd por:

I. Beneficiarios: Los beneficiarios del Estimulo al Desempefio Académico para el
personal de la Universidad Pedagdgica Nacional Unidades UPN 041y 042 del
Estado de Campeche.

Il. Convocatoria: La Convocatoria para el Otorgamiento del Estimulo al
Desempefio Académico para el personal de la Universidad Pedagégica Nacional
Unidad Unidades UPN 041y 042 del Estado de Campeche.

. Comisién: La Comisién Dictaminadora para el Otorgamiento del Estimulo al
Desempefio Académico para el personal de la Universidad Pedagdgica Nacional
Unidades UPN 041y 042 del Estado de Campeche.

IV. Estimulo: El Estimulo al Desempefic Académico para el personal de la
Universidad Pedagdgica Nacional Unidades UPN 041 y 042 del Estado de
Campeche.

V. Reglamento: El Acuerdo mediante el que se expide el Reglamento para el
otorgamiento del Estimulo al Desempeiic Académico para el personal de la
Universidad Pedagdgica Nacional Unidad, Unidades UPN 041 y 042 del Estado
de Campeche.

VI. Secretaria: La Secretaria de Educacién de la Administracion Publica del Estado
de Campeche.

VIl.Universidad: La Universidad Pedagdgica Nacional, Unidades UPN 041y 042 del
Estado de Campeche.

CAPITULO Il
DEL PRESUPUESTO

ARTICULO 4.- Los recursos presupuestales para cubrir el importe de los estimulos serdn
suministrados con cargo al Fondo de Aportaciones para la Némina Educativa y Gasto
Operativo (FONE), conciliado en 2014, previo a la entrada en vigor a partir del 1 de enero
de 2015.

ARTICULO 5.- Los recursos asignados al Estimulo y los mecanismos para su distribucién

no estardn sujetos a ningun tipo de negociacién con organismos gremiales, sindicales o
estudiantiles.
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ARTICULO 6.- Los recursos para el Estimulo son adicionales a las remuneraciones y
prestaciones establecidas en la normatividad aplicable en la materia, que son
independientes de los incrementos de salario y prestaciones que resulten de las
revisiones contractuales.

ARTICULO 7.- Los recursos presupuestales que otorgue el Gobierno Federal, a través
de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, mediante la ampliacién liquida, sélo
podrdn destinarse para cubrir el importe del Estimulo al personal académico de tiempo
completo.

CAPITULO 1l
DE LAS CARACTERISTICAS DEL ESTIMULO EN CUANTO AL MONTO, NIVELES Y
PERIODICIDAD

ARTICULO 8.- La vigencia del Estimulo serd de un afio fiscal, contado a partir del 1° de
abril de cada afio.

Los montos de los estimulos serdn diferenciados y clasificados por niveles, de acuerdo
con la calidad del desempefio.

ARTICULO 9.- El Estimulo tendrd un monto mensual de acuerdo con los siguientes

niveles:
NIVEL PUNTAJE UMA
| 301 - 400 15
Il 401 - 520 25
11 521 - 660 3.5
\" 661 - 820 4.5
\' 821- 1000 55

La forma de pago del Estimulo para el personal académico que resulte beneficiado en
el proceso de evaluacion serd mediante nédmina que retina los requisitos de control y
revisién correspondientes.

CAPITULO IV
DEL PERSONAL ACADEMICO QUE SE BENEFICIARA CON EL ESTIMULO

ARTICULO 10.- Podrdn solicitar el Estimulo los académicos, incluyendo a los técnicos

docentes que brinden apoyo a las actividades de docencia, investigacién y/o difusion,
que rednan los requisitos siguientes:
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. Ser personal académico con plaza en activo de tiempo completo, con
categoria de técnico docente o profesor de carrera, asociado o titular, con
plaza basificada, al momento de la solicitud del Estimulo;

Il.  Tener como minimo dos afios de antigliedad, como académico dictaminado
en la Universidad correspondiente, a la fecha de emitida la publicacién de
la Convocatoria;

ll.  Haber impartido docencia anual, en los términos establecidos por la
Convocatoria correspondiente;

IV.  Suscribir una Carta Compromiso en la que de manera expresa se obliga a no
contratarse fuera de la Universidad para realizar actividades profesionales
bajo ningdn esquema laboral, inclusive por honorarios, en empresas publicas
o privadas, o en dependencias o instituciones educativas publicas o privadas,
por mds de 4 horas semanales, ni ocupar una plaza de confianza fuera o
dentro de la Universidad;

V. Haber desempefiado con calidad y dedicacion las actividades académicas
de docenciq, investigacion y/o difusiéon, en los términos establecidos en la
Convocatoria correspondiente; y,

VI. Contar como minimo con grado de Maestria.

ARTICULO 11.- El otorgamiento v el disfrute del Estimulo son compatibles con:

. La percepcion del salario y sus repercusiones en prestaciones.
Il.  El goce de licencias por gravidez.

ARTICULO 12.- El otorgamiento del Estimulo no serd compatible con:

l. Las licencias sin goce de sueldo.

Il.  El desempefio de un cargo directivo o con nombramiento de confianza que
implique licencia en su base, y que forme parte de la estructura orgdnica de
la Universidad o de cualquier otra empresa o institucion del sector publico o
privado;

Il.  Con cualquier compensacién econdmica adicional al salario o algun otro
estimulo similar por desarrollar actividades académico-administrativas
dentro de la Universidad;

IV. Las comisiones djenas a los programas de la Universidad, asi como la
participacién del solicitante en convenios no avalados por la Universidad;

V. El desarrollo de actividades profesionales por mds de 4 horas a la semana
en otra dependencia o institucién de educacién publica o privada.

VI. El disfrute del Periodo Sabdtico y de la Beca Comisidn para Estudios de
Posgrado; v,

VII. Quienes se encuentren en los supuestos establecidos en los articulos 68 y 70
del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Académico de la
Universidad Pedagdgica Nacional.
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ARTICULO 13.- El personal académico de carrera y los técnicos docentes serdn
evaluados por la Comisién dictaminadora, conforme a los criterios siguientes:

I. Calidad en el desempefio de las actividades académicas (70%).
1. Dedicacién a las actividades académicas (20%).
ll. Permanencia en las actividades académicas {10%).

Para la evaluacién dnicamente se tomardn en cuenta las actividades realizadas en el
periodo a evaluar, de acuerdo con lo establecido en la Convocatoria.

CAPITULO V
DE LA COMISION

ARTICULO 14.- La Comisién es el cuerpo colegiado que tiene por objeto:

Planear y organizar el proceso de otorgamiento del Estimulo;

Prever la demanda potencial, nimero, montos y niveles del Estimulo, de
acuerdo con las politicas académicas de la Universidad y el presupuesto
disponible; y,

Emitir los dictdmenes sobre la procedencia, la evaluacién, el otorgamiento,
suspension o cancelacién del Estimulo.

ARTICULO 15.- La Comisién se integra por:

VI.

La o el titular de la Subsecretaria de Educacién Bdsica y Normal, quien
tendrd como suplente a la o al titular de la Direccién de Formacién y
Actualizacién Docente de la Secretaria;

La o el titular de la Subsecretaria de Servicios Administrativos, quien tendrd
como suplente a la o al titular de la Direccién de Recursos Humanos de la
Secretaria;

La o el titular de la Subsecretaria de Planeacidn, Programacidn y Estadistica,
quien tendrd como suplente a la o al titular de la Direccién de Planeacién y
Programacion de la Secretaria;

. La o el titular de las Direcciones de la Universidad;

La o el Jefe Académico de la Universidad, y

La o el Representante de Maestros de la Universidad, que no participe en el
proceso del Estimulo al Desempefio Académico.
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CAPITULO VI
DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO ACADEMICO

ARTICULO 16.- La Evaluacién del Desempefic Académico estd formado por tres
elementos:

. Los criterios de evaluacién;
Il.  Losinstrumentos y los procedimientos de evaluacion; y
. La Comisidn.

ARTICULO 17.- Los criterios para evaluar el desempefio académico se sujetard a lo
siguiente:

I. Los criterios bdsicos son:

a) Calidad en el desempefio de las actividades académicas, a la que se le dard
especial valor;

b) Dedicacion a las actividades académicas y

c} Permanencia en las actividades académicas.

Il. Los criterios institucionales, que atienden a la evaluacién de los bdsicos, son:
a) Pertinencig;
b) Relevancia;
c} Impacto;
d) Productividad;
e) Compromiso institucional; y,
f) Trabagjo colectivo.

ARTICULO 18.- El instrumento de evaluacién consiste en un Inventario que incluye y
valora las actividades vinculadas con el desarrollo de las funciones sustantivas y de
apoyo que se realizan en la Universidad.

CAPITULO VII
DEL PROCESO DE EVALUACION

ARTICULO 19.- El proceso para el otorgamiento del Estimulo se inicia con la emisién de
la Convocatoriq, la cual se emitird cada afio, y deberd contener lo siguiente:

I Los objetivos del Estimulo;

1. Los requisitos para ser candidato al Estimulo;

1R La definicién del periodo de evaluacién;

V. Los niveles, monto de los estimulos y reconocimientos académicos que se
otorgardn;
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V. La forma y periodicidad de pago del Estimulo;
\"AR El lugar de entrega de la solicitud y de la documentacién correspondiente;
VIl.  El periodo de recepcidn de la solicitud y de la documentacién.

ARTICULO 20. El personal académico recibird los documentos siguientes:

. La Convocatorig;
1. El Reglamento;
I, El Inventario de actividades.

ARTICULO 21.- La entrega de la solicitud y demds documentos para la integracién del
expediente, se hard en las oficinas que cupa la Direccién de la Universidad, en las fechas
sefialadas en la Convocatoria respectiva.

Integrado el expediente de cada uno de las y los aspirantes, el titular de la Direccién de
la Universidad lo remitird a la Comisién.

ARTICULO 22.- El expediente de cada aspirante se integrard por lo siguiente:

. Solicitud por escrito.

Il.  Constancia de contar con nombramiento de base en una plaza de tiempo
completo, con dos afios de antigliedad.

ll.  Comprobante de exclusividad en la Institucion donde labora.

IV. Comprobante del desempefio laboral ininterrumpido para los fines del
periodo convocado.

V. Comprobante de presencia frente a grupo, por un minimo de 160 horas
durante el periodo convocado.

VI. Comprobantes de formacién académica.

VIl. Comprobantes de la actualizacién recibida durante el afio escolar
convocado.

VIIl. Comprobantes de los factores a evaluar.

IX. Someterse al proceso de evaluacién.

X.  Constancia de asistencia y puntualidad minima del 90% de acuerdo a su
jornada y horario de trabajo.

La documentaciédn sefialada deberd estar vinculada:
A. Al desempefio académico frente a grupo.
B. A lainvestigacién para el desarrollo de la Educacidn Superior.

C. A la organizacidn, operacién, desarrollo, supervision y evaluacidén de los
servicios de Educacién de la UPN.
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ARTICULO 23. El proceso de evaluacién se iniciard una vez cerrado el plazo para la
recepcién de documentos, de acuerdo con el procedimiento siguiente:

. La Comisién realizard la evaluacion de expedientes.

Il. Lo Comisién emitird, al término de la asignacion de niveles, los dictdmenes
correspondientes, por escrito, firmados por la mayoria de los miembros de la
Comisidn;

HI. Al finalizar la etapa de evaluacién la Comisién elaborard una lista de los
candidatos beneficiados con la asignacion del Estimulo y los niveles que
obtengan, que se turnard a la Direccién de Recursos Humanos de la
Secretaria para el correspondiente proceso de pago, y

IV. Cada solicitante recibird un informe personalizado de la evaluacién de su
expediente.

CAPITULO VIII
DE LA SUSPENSION O CANCELACION DEL ESTIMULO

ARTICULO 24.- El disfrute del Estimulo se suspenderd temporalmente en los siguientes
casos, reanuddndose una vez que cese la causaq, siempre y cuando el periodo de pago
no haya concluido:

. Por gozar de licencia sin goce de sueldo.
Il.  Por ocupar puestos directivos o de confianza con retribucién econémica.

ARTICULO 25.- El disfrute del Estimulo se cancelard en los siguientes casos:

l. Por terminacién de la relacién laboral, jubilacidn, pensién, renuncia,
defuncién o cese dictaminado por la autoridad laboral competente.

1. Por comprobarse la falsedad de documentos, datos o declaraciones que
sirvieron de soporte para el otorgamiento del Estimulo;

ll.  Por comprobarse que durante la vigencia del Estimulo el beneficiario tuvo un
contrato de prestacion de servicios profesionales por mds de 4 horas
semanales;

IV.  Por incurrir en faltas graves establecidas en la normatividad aplicable;

V.  No proporcionar con oportunidad la informacién que le sea solicitada por la
Comision relacionada con el proceso de evalucidn para la seleccion y
admisién al programa; y

VI. Suspensién de la prestaciéon del servicio ordenada por la autoridad
administrativa competente.

La cancelacidén definitiva, en términos de las observaciones hechas implica la
inhabilitacién del solicitante para préximos periodos de este Estimulo.
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El académico a quien se le cancele el Estimulo con fundamento en las fracciones I, Il y
IV del presente articulo, deberd reintegrar el dinero que haya percibido por concepto
del mismo.

ARTICULO 26.- El académico que haya recibido el Estimulo podrd renunciar a él, en
cualguier momento, y deberd comunicar su decisién por escrito a la Comisién.

CAPITULO IX
DE LAS ACLARACIONES Y RECONSIDERACIONES

ARTICULO 27. Las y los aspirantes al Estimulo que se consideren afectados por algan
dictamen, podrdn solicitar aclaracién o reconsideracién dentro de un plazo de diez dias

laborales siguientes a la fecha de notificacion o conocimiento del mismo.

ARTICULO 28. El fallo que recaiga a la aclaracién o reconsideracién presentada tendrd
cardcter de inapelable.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrard en vigor al dia hdbil siguiente de su
publicacidn en el Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDO.- Se derogan las disposiciones que se opongan a lo establecido en el
presente Acuerdo.

TERCERO.- Los casos no previstos en el presente Acuerdo serdn resueltos por la
Comisién de conformidad con las leyes aplicables en la materia.

CUARTO.- Para efectos del proceso de otorgamiento del Estimulo al Desempefio
Académico, éste quedard sujeto a las Bases que especifique la Convocatoria respectiva.

Dado en la Ciudad de San Francisco de Campeche, Municipio y Estado de Campeche,
a los veintidés dias del mes de mayo del afo dos mil veintitrés.

RAUL AARON POZOS LANZ, SECRETARIO DE EDUCACION DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE. Rubrica.
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