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JEZRAEL ISAAC LARRACILLA PEREZ, Secretario de Administracion y Finanzas de la
Administracion Publica del Estado de Campeche, con fundamento en los articulos 1, 3, 17, 22,
Apartado A, fraccion Il, 28, fracciones XXXIX, XL, XLI, LXVI de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Campeche; y 35, fraccion Il y 36, fraccion XV de las Condiciones Generales
del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche, y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 25 y 26, apartado A, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los que se dicta que corresponde al Estado la rectoria
del desarrollo nacional para garantizar que éste sea integral y sustentable, y que fortalezca la
Soberania de la Nacion, asi como su régimen democratico; mediante la competitividad, el fomento
del crecimiento econémico, el empleo y una mas justa distribucién del ingreso y la riqueza, que
permita el pleno ejercicio de la libertad, la dignidad de los individuos, grupos y clases sociales, y que
para ello el Estado organizara un sistema de planeacion democratica del desarrollo nacional que
imprima solidez, dinamismo, competitividad, permanencia y equidad al crecimiento de la economia
para la independencia, la democratizacién politica, social y cultural de la nacién, es que resultan
pertinentes las acciones en el Estado para poder llevar a cabo las previsiones constitucionales.

Que el Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027, en congruencia con el Plan Nacional de Desarrollo
2019-2024, y con la incorporacion del enfoque de la Agenda 2030 de la Organizacion de las Naciones
Unidas, precisa los objetivos generales, estrategias y prioridades del desarrollo integral del Estado y
contiene previsiones sobre los recursos que seran asignados a tales fines, y que se referiran a la
actividad econdmica y social y regiran el contenido de los programas y sus componentes que se
generen, concretando politicas que den cumplimiento a la Misién 3 “INCLUSION, BIENESTAR
SOCIAL Y JUSTICIA SOCIAL”, del Plan Estatal en cita, area de oportunidad 3, proteger y garantizar
alas y los ciudadanos el pleno ejercicio de sus derechos humanos, sociales, econdmicos, culturales,
ambientales, considerando la dignidad intrinseca e inalienable de todas y todos los campechanos;
objetivo 2, fortalecer y ampliar la atencion de la poblacion con vulnerabilidad, analfabetismo y rezago
educativo, garantizando la equidad y la inclusién; estrategia 1, programas de atencién para disminuir
el analfabetismo y rezago educativo en la Entidad; y linea de accion 2, Implementar acciones para
reducir el analfabetismo en todo el Estado; lo anterior, en atencién a que educar es un elemento que
atafie a todas las dimensiones del desarrollo humano, por lo que las acciones emprendidas en este
rubro deben contribuir a combatir la desercién escolar, dando prioridad a la eficiencia terminal
escolar, a fin de garantizar el mayor nimero de alumnos con estudios finalizados en los diferentes
niveles educativos, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos sefalados en el articulo 25
constitucional. De tal forma, las autoridades de todos los 6rdenes de gobierno, en el ambito de sus
respectivas competencias, deberan implementar politicas publicas de fomento de las actividades que
demanden el interés general en el marco de libertades que otorga esta Constitucion.

Que la Ley de Disciplina Financiera y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Campeche y sus
Municipios en vigor, en su articulo 13, dispone que el gasto publico estatal se sustentara en las Leyes
de Ingresos y de Presupuesto de Egresos del Estado, las que se formularan con apoyo en programas
que sefalen objetivos, metas, unidades responsables de su ejecucion y se apegaran al Plan Estatal
de Desarrollo y a los programas que de él deriven. Asimismo, prevé que el presupuesto global de
egresos del Estado sera el que apruebe el Congreso a iniciativa del Ejecutivo, para realizar durante
el periodo de un afo, las actividades, obras y servicios publicos previstos en los programas a cargo
de los Organismos Centralizados y Entidades Paraestatales que en su propio presupuesto se
sefalen.

Que de conformidad en la Ley de Presupuesto de Egresos del Estado de Campeche para el Ejercicio
Fiscal 2023, en lo referente a las prestaciones del personal de base y confianza 2023, prevé la
entrega de becas, equipos de computo y paquetes de Utiles escolares, en beneficio de las y los
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trabajadores de base sindicalizada pertenecientes al Poder Ejecutivo del Estado de Campeche y que
se encuentren agremiados a los Sindicatos con registro ante la autoridad competente.

Que las Condiciones Generales del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche, en su articulo 35,
fraccién lll, sefiala como obligaciones del Poder Ejecutivo promover acciones que propicien en los
trabajadores el desarrollo honesto, eficiente y de adhesion a los fines organizacionales, asi como el
desarrollo, superacion y bienestar personal y familiar.

Que de acuerdo al articulo 28 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
Campeche es competencia de la Secretaria de Administracion y Finanzas conducir las politicas,
establecer las normas y emitir las autorizaciones y los criterios correspondientes en materia de
planeacion y administracion de recursos humanos, contratacion y remuneraciones del personal,
servicio profesional de carrera de la administracion publica estatal, estructuras organicas y
ocupacionales, asi como vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales que rijan las relaciones
entre la Administracién Publica Estatal y sus servidoras y servidores publicos, conforme a lo
establecido en el Plan Estatal de Desarrollo, acorde a la legislacién y normatividad en la materia.

Que en esa consideracion, la Secretaria de Administracion y Finanzas de la Administracion Publica
del Estado de Campeche ha de promover acciones que contribuyan al fortalecimiento en beneficio
de las y los Servidores Publicos de base sindicalizada pertenecientes al Poder Ejecutivo del Estado
de Campeche y que se encuentren agremiados a los Sindicatos con registro ante la autoridad
correspondiente y también en beneficio de sus hijas e hijos, conforme al recurso establecido en la
Ley de Presupuesto de Egresos del Estado de Campeche para el Ejercicio Fiscal de 2023, el gasto
contemplado contribuye al cumplimiento de las metas y objetivos que se plasman en el Plan Estatal
de Desarrollo 2021-2027.

Que en atencién a todo lo anteriormente expuesto, se tiene a bien emitir los siguientes:

Lineamientos para el otorgamiento de becas, equipos de cémputo, paquetes de utiles
escolares, apoyos para lentes oftalmolégicos y licencias de conducir, para las y los
trabajadores de base pertenecientes a la Administracion Publica Estatal.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Los presentes lineamientos tienen como objeto regular los procedimientos, metodologia
y seleccién para el otorgamiento de becas, equipos de computo, paquetes de Utiles escolares,
apoyos para lentes oftalmolégicos y licencias de conducir, para las y los trabajadores de base
pertenecientes a la Administracién Publica Estatal Centralizada, asi como para las y los trabajadores
de base adscritos a las Entidades Paraestatales que hayan firmado el convenio establecido en
articulo 21, fraccion Il, del Reglamento Interior de la Secretaria de Administracion y Finanzas de la
Administracién Publica del Estado de Campeche.

Con la intencién de contribuir con el gasto econdmico y al desarrollo integral de las familias de las y
los trabajadores en el marco de politicas institucionales que fortalezcan las relaciones personales y
laborales, reconociendo el trabajo y aporte a la sociedad que realizan las y los servidores publicos
estatales, y realizando acciones en conjunto en materia educativa, cultural y social, el otorgamiento
de las becas, equipos de coémputo y paquetes de Utiles escolares serd, también, para las hijas e hijos
de las y los trabajadores, que cursen desde el nivel primaria hasta posgrado.

Las y los servidores publicos del poder ejecutivo que gocen de estos beneficios deberan encontrarse
agremiados a los Sindicatos con registro ante la autoridad competente. No gozaran de los beneficios
establecidos en los presentes lineamientos, las y los servidores publicos agremiados a Sindicatos
de trabajadores de la educacion.
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Articulo 2.- La Secretaria de Administracion y Finanzas, a través del Comité de Becas y Apoyos del
Poder Ejecutivo, sera la encargada de la aplicacion e interpretacion de los presentes lineamientos.

Articulo 3.- Para efecto de los presentes lineamientos se entendera por:

I.  Apoyo para Lentes oftalmoldgicos: Al apoyo econdémico para la adquisicion de lentes
oftalmoldgicos.

Il.  Apoyo para Licencias de Conducir: Al apoyo econdmico para el pago de la licencia de
conducir.

Ill. Becas: Al apoyo econémico para estudios otorgado anualmente.

IV. Ciclo Escolar: Periodo oficial comprendido entre el inicio y el fin de labores educativas;
corresponde a 2 Semestres, 3 Cuatrimestres o 4 Trimestres, o 6 Bimestres;

V. Comité: el Comité de Becas y Apoyos del Poder Ejecutivo;

VI. DGRHyYEOQ: Direccién General de Recursos Humanos y Estructuras Ocupacionales de la
SAFIN;

VII. Equipo de Cémputo: Al equipo de computo otorgado con por la DGRHYEO;

VIllIl.Lineamientos: a los presentes lineamientos.

IX. Listados de Personas Beneficiarias: A la relacion oficial de personas beneficiadas por estos
lineamientos, en becas, equipo de cémputo, paquetes de Uutiles escolares, lentes
oftalmoldgicos y licencias de conducir.

X. Paquete de Utiles Escolares: Al conjunto de Utiles escolares otorgados con base en el listado
de utiles que el Comité designe.

XI. SAFIN: Secretaria de Administracion y Finanzas de la Administracion Publica del Estado; y

XII. Sindicatos: Los Sindicatos de personas agremiadas del Poder Ejecutivo, con registro ante la
autoridad competente;

Articulo 4.- Las becas, equipos de computo, paquetes de utiles escolares, apoyo para lentes
oftalmoldgicos y apoyo para licencias se otorgaran proporcionalmente al niumero de afiliados que
tenga cada sindicato en la toma de nota vigente, emitida por el H. Tribunal Burocratico de
Conciliacion y Arbitraje del Estado de Campeche, al momento de emitir sus convocatorias.

Articulo 5.- En el caso de becas, equipos de computo, paquetes de utiles escolares, lentes
oftalmoldgicos y licencias de conducir, los Sindicatos deberan emitir su convocatoria, en la cual se
estableceran las bases y fechas para el registro y recepciéon de la documentaciéon para ser
considerada como persona beneficiaria.

Los Sindicatos seran responsables de recibir y corroborar la informacion de las o los posibles
beneficiarios, y deberan integrar los listados de personas beneficiarias, que se encuentran anexos a
los presentes lineamientos. Una vez integrado los listados, deberan remitirlos junto con los
expedientes de los aspirantes, asi como informar el lugar, la fecha y hora en la cual se llevara a cabo
el protocolo de entrega de los apoyos.

Articulo 6.- El Comité cotejara y validara los listados de personas beneficiarias, asi como los
expedientes del personal, con la finalidad de corroborar la informacién requerida parar poder estar
en condiciones de recibir los apoyos. En caso de haber observaciones sobre el expediente de algun
posible beneficiario, el Comité procedera a notificar al Sindicato y solicitar que corrija 0 a complete
la informacion del expediente observado, en un plazo no mayor a 10 dias habiles a la notificacion.
En caso de no ser solventada la observacion, la o el servidor publico no podra recibir el apoyo, y
podra ser sustituido por otra persona servidora publica, siempre y cuando cumpla con los requisitos.
En caso de no existir observacion alguna, se procedera a someter los expedientes para la aprobaciéon
del Comité.

Articulo 7.- Los apoyos que se otorgan a las personas beneficiarias a través de estos lineamientos
son gratuitos, es decir, no estan sujetos a cuotas de recuperacién o cualquier otro tipo de retribucion.
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Articulo 8.- En toda publicaciéon o publicidad realizada sobre el otorgamiento de estos apoyos, se
debera cumplir con la leyenda prevista en el articulo 46 de la Ley de Desarrollo Social del Estado de
Campeche.

CAPITULOII
DE LOS APOYOS

SECCION PRIMERA
DE LAS BECAS

Articulo 9.- Las becas seran anuales y se pagaran al beneficiario en una sola exhibiciéon. El monto
total a pagar por cada persona beneficiaria sera el establecido en la Minuta de Acuerdos con los
Sindicatos, del cual el Poder Ejecutivo del Estado de Campeche, a través de la SAFIN, aportara el
70 por ciento y los Sindicatos el 30 por ciento del total de las becas a otorgar. La entrega de las
becas se realizara siempre y cuando los Sindicatos hayan realizado la aportacion del porcentaje
correspondiente, mismo que debera realizarse, a mas tardar, la segunda quincena de agosto del
ejercicio fiscal en el que se otorgara el apoyo.

Articulo 10.- Los Sindicatos deberan tener una cuenta bancaria mancomunada con la SAFIN, en la
que ambas partes transferiran de sus cuentas el porcentaje del recurso correspondiente para el pago
de las becas a las personas beneficiarias, misma cuenta que debera contar con las autorizaciones,
para efectuar movimientos, de la o el Titular de la SAFIN, de la o el Subsecretario de Administracion
y Finanzas de la SAFIN, de la o el Director General de Recursos Humanos y Estructuras
Ocupacionales de la SAFIN, y de la o el Director de Recursos Humanos de la SAFIN. Asimismo,
dicha cuenta debera estar dada de alta en el padrén de proveedores de la SAFIN, con la finalidad
de realizar los movimientos correspondientes.

Articulo 11.- Los Sindicatos deberan emitir su convocatoria, a mas tardar, la segunda quincena de
mayo de cada afio, en la cual se estableceran las bases y fechas para el registro y recepcion de la
documentacion para ser considerada como persona beneficiaria. Recibida la informacién, integraran
los expedientes y el listado de personas beneficiarias, mismos que deberan enviar al Comité, a través
de la DGRHYyEDO, a fin de ser aprobada. Asimismo, los Sindicatos deberan corroborar la autenticidad
de la informacién entregada por las personas solicitantes.

Articulo 12.- Aprobado el listado de personas beneficiarias de becas, los Sindicatos deberan
transferir a la cuenta mancomunada el recurso correspondiente a la totalidad de becas solicitadas.
Asimismo, deberan remitir el comprobante de la transferencia del recurso mediante oficio al Comité,
a través de la DGRHyEO.

Articulo 13.- El Comité, a través de la DGRHyEO, gestionara la transferencia del recurso
correspondiente del Poder Ejecutivo a la cuenta mancomunada, y notificara a los Sindicatos para
expedir el comprobante Fiscal Digital correspondiente al recurso, ya que, sin este, el pago no
procedera.

Articulo 14.- Expedido el comprobante Fiscal Digital correspondiente, los Sindicatos procederan a
enviar al Comité, a través de la DGRHYEO, los cheques, debidamente requisitados, con el listado
aprobado de personas beneficiarias de becas, para la impresion, firma y elaboracién de las pdlizas
de cheque, mismos documentos que se regresaran para la firma de los Secretarios Generales de
los Sindicatos.

Articulo 15.- Los Sindicatos haran entrega de los cheques a las personas beneficiarias, para lo cual
solicitaran copia de la identificacion oficial y recabaran la firma, nombre y fecha de la recepcion en
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la pdliza de los cheques, mismos que deberan remitir al Comité, a través de la DGRHyEO, en un
plazo no mayor a 20 dias posteriores a la fecha de entrega del cheque a la persona beneficiaria.

SECCION SEGUNDA
DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO

Articulo 16.- Los equipos de computo se entregaran de forma anual, y el costo sera cubierto, en su
totalidad, por el Poder Ejecutivo del Estado de Campeche, a través de la SAFIN.

Articulo 17.- Los Sindicatos deberan emitir su convocatoria para ser persona beneficiaria de los
equipos de computo, a mas tardar la segunda quincena de mayo, de acuerdo a los criterios de
seleccién mencionados en el capitulo IV de estos lineamientos, en la cual se estableceran las bases
y fechas para el registro y recepcion de la documentacion. Recibida la informacién, integraran los
expedientes y el formato de listado de personas beneficiarias de equipo de cdmputo, mismo que
deberan enviar al Comité, a través de la DGRHyEOQ, a fin de ser aprobado. Asimismo, los Sindicatos
deberan corroborar la autenticidad de la informacién entregada por las personas solicitantes.

Articulo 18.- Aprobado el listado de personas beneficiarias, los Sindicatos notificaran al Comité, a
través de la DGRHyEO, el lugar, fecha y hora del acto protocolario en el que se entregaran los
equipos de cdmputo, con la finalidad de coordinar la entrega de los equipos en los Municipios del
Estado en los que hubiese personas beneficiarias.

Articulo 19.- En el protocolo de entrega de equipos de computo se encontrara el personal que el
Comité designe, quienes supervisaran la entrega de los equipos. Los Sindicatos seran los
encargados de recabar los recibos de equipo de computo debidamente requisitados por las personas
beneficiarias, con la finalidad de enviarlos, mediante oficio, al Comité, a través de la DGRHyEO.

SECCION TERCERA
DE LOS PAQUETES DE UTILES ESCOLARES

Articulo 20.- Los paquetes de utiles escolares se entregaran de forma anual, y el costo sera cubierto,
en su totalidad, por el Poder Ejecutivo del Estado de Campeche, a través de la SAFIN.

Articulo 21.- Los Sindicatos deberan emitir su convocatoria para ser persona beneficiaria de los
paquetes de utiles escolares, a mas tardar la segunda quincena de mayo, de acuerdo a los criterios
de seleccion mencionados en el capitulo IV de estos lineamientos, en la cual se estableceran las
bases y fechas para el registro y recepcion de la documentacién. Recibida la informacion, integraran
los expedientes y el listado de personas beneficiarias de los paquetes de utiles escolares, mismo
que deberan enviar al Comité, a través de la DGRHYEO, a fin de ser aprobado. Asimismo, los
Sindicatos deberan corroborar la autenticidad de la informacién entregada por las personas
solicitantes.

Articulo 22.- Aprobado el listado de personas beneficiarias, los Sindicatos notificaran al Comité, a
través de la DGRHyEO, el lugar, fecha y hora del acto protocolario en el que se entregaran los
paquetes de utiles escolares, con la finalidad de coordinar la entrega de los equipos en los Municipios
del Estado en los que hubiese personas beneficiarias.

Articulo 23.- En el protocolo de entrega de los paquetes de Utiles escolares se encontrara el personal
que el Comité designe, quienes supervisaran la entrega de los paquetes. Los Sindicatos seran los
encargados de recabar los recibos de paquetes de Utiles escolares, debidamente requisitados por
las personas beneficiarias, con la finalidad de enviarlos, mediante oficio, al Comité, a través de la
DGRHyEO.

SECCION CUARTA
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DE LOS APOYOS PARA LENTES OFTALMOLOGICOS

Articulo 24.- Los apoyos para lentes oftalmoldgicos se entregaran de forma anual a cada persona
beneficiaria, y el monto total a pagar por cada persona beneficiaria sera el establecido en la Minuta
de Acuerdos con los Sindicatos.

Articulo 25.- Los Sindicatos deberan elaboraran su solicitud, en la que integraran los expedientes y
el listado de personas beneficiarias, mismo que deberan enviar al Comité, a través de la DGRHyEO,
a fin de ser aprobados.

Articulo 26.- Aprobado el listado de personas beneficiarias, la Secretaria Técnica del Comité
gestionara la transferencia del monto correspondiente al apoyo establecido en la Minuta de Acuerdos
con los Sindicatos por cada persona beneficiaria a la cuenta de némina de la misma, y notificara a
los Sindicatos.

SECCION QUINTA
DE LOS APOYOS PARA LICENCIAS DE CONDUCIR

Articulo 27.- Los apoyos para licencias de conducir se entregaran de forma anual, y el monto total
a pagar por cada persona beneficiaria sera el establecido por las Autoridades correspondientes.

Las personas solicitantes podran volver a solicitar el apoyo siempre y cuando la vigencia de la
licencia haya expirado. En el caso de pérdida o extravio de la licencia de conducir, la solicitud se
sometera al Comité para el andlisis de viabilidad del otorgamiento del apoyo.

Articulo 28.- Los Sindicatos deberan elaboraran su solicitud, en la que integraran los expedientes y
el listado de personas beneficiarias, mismo que deberan enviar al Comité, a través de la DGRHyEO,
a fin de ser aprobados.

Articulo 29.- Aprobado el listado de personas beneficiarias, la Secretaria Técnica del Comité,
gestionara la transferencia del recurso correspondiente a la cuenta de némina de las personas
beneficiarias, y notificara a los Sindicatos.

CAPITULO 1l
DE LOS REQUISITOS PARA SER PERSONA BENEFICIARIA

Articulo 30.- Las y los Servidores Publicos de base comprendidos en los presentes lineamientos
podran ser personas beneficiarias de todos los apoyos, siempre y cuando cumplan con los requisitos
establecidos y se encuentren inscritos en cualquiera de los listados de personas beneficiarias.

En el caso de las hijas e hijos de los Servidores Publicos de base, tendran derecho, unicamente, a
los apoyos de becas, de computadoras y los paquetes de Utiles escolares, siempre y cuando cumplan
con los requisitos establecidos y se encuentren inscritos en los listados correspondientes de
personas beneficiarias.

Los requisitos que deberan reunir las personas interesadas en ser beneficiarias en el otorgamiento
de los apoyos seran los siguientes:

A. Reaquisitos Generales:

I.  Copia de una identificacién oficial de la o el trabajador (INE, pasaporte, cédula profesional);

Il.  Copia de la Credencial del Sindicato de la o el trabajador;
Ill. Copia del tltimo talén de pago de la o el trabajador; y
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V.

. Copia de la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) del trabajador;

Para el otorgamiento de becas, ademas de los requisitos generales, se debera anexar:

En el caso de hijos o hijas de la o el trabajador, copia del acta de nacimiento de la o el
aspirante a persona beneficiaria;

Copia de la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) de las personas beneficiarias;
Constancia de estudios de la Institucién Educativa; y

Copia de la boleta de calificacion del ciclo escolar completo inmediato anterior finalizado, con
un promedio minimo de 8 durante el ultimo ciclo escolar.

Para el otorgamiento de equipo de computo, las personas aspirantes a beneficiarias,
deberan formar parte del listado de personas beneficiarias de becas, autorizado por el
Comité.

Para el otorgamiento de los apoyos para lentes oftalmoldgicos y para licencias de conducir,
ademas de los requisitos generales, se debera anexar el comprobante del pago realizado
con los requisitos fiscales correspondientes.

CAPITULO IV ,
DE LOS CRITERIOS DE SELECCION

Articulo 31.- Para poder acceder a los apoyos es necesario que las y los trabajadores lo soliciten al
Sindicato en el cual se encuentran agremiadas, debiendo presentar la documentacion detallada en
el capitulo 111

Articulo 32.- Los criterios de seleccion seran los siguientes:

I.  En el caso de becas, se elegiran a las personas solicitantes que reunan los requisitos, con
calificaciones de 8 o mayores en el ciclo escolar inmediato anterior;

Il. Enel caso de equipo de computo, se elegiran las personas que integren el listado de beneficiarios
del de becas.;

Ill. En el caso de paquetes de Utiles escolares, se elegiran las solicitudes de toda persona solicitante
que reunan los requisitos, hasta agotar los paquetes disponibles.

Articulo 33.- Conforme a lo dispuesto en el articulo anterior, la elecciéon de la persona beneficiaria
procedera en razon de la mayor calificacion, en orden descendente, siendo el 10 el maximo puntaje.

En caso de que el total de solicitudes aceptadas sea menor al total de apoyos disponibles, se
consideraran solicitudes de personas con calificaciones inmediatas inferiores al minimo establecido.

En caso de haber empate entre una o mas solicitudes, se estableceran los criterios de desempate
en orden de prelacion, que seran:

La antigiedad de la persona solicitante;

El nivel salarial de la persona solicitante, dando prioridad a los niveles salariales mas bajos;
y

Solicitantes que hubieren recibido el estimulo de “Empleado Distinguido” en el mismo
ejercicio presupuestal en el que solicita el apoyo.
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CAPITULO V
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 34.- Las personas beneficiarias de becas, equipos de computo, paquetes de utiles
escolares, apoyo para lentes oftalmolégicos y apoyo para licencias de conducir tendra los siguientes
derechos y obligaciones:

I Respecto a los derechos:

a) Tener acceso a la informacién y a los apoyos que establecen estos lineamientos, siempre
y cuando se cumplan los requisitos; y

b) El respeto a sus Derechos Humanos, con base en lo dispuesto en la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y los tratados internacionales de Derechos Humanos de
los que es parte el Estado mexicano.

1. Respecto a las obligaciones:

a) Conducirse con veracidad en los datos que proporcionen al momento de hacer la solicitud;
b) Utilizar los apoyos otorgados para los fines por los que fueron entregados.

Articulo 35.- En caso de que alguna persona solicitante incurriera en alguna de las siguientes faltas,
el sindicato en el que se encuentre la persona no podra considerar la solicitud de apoyo del
solicitante, en los términos que el Comité designe:

I. La no observancia de estos lineamientos.;

Il.  Proporcionar informacién falsa o documento apécrifos al momento de su inscripcién; y

lll. Realizar actos de proselitismo politico a favor de alguna persona o partido politico con los
apoyos obtenidos;

CAPITULO VI
DEL COMITE DE BECAS Y APOYOS DEL PODER EJECUTIVO

Articulo 36.- Se crea el Comité de Becas y Apoyos del Poder Ejecutivo como un érgano colegiado
encargado de la aplicacion de los lineamientos y los procedimientos para el otorgamiento de becas,
equipos de computo, paquetes de Utiles escolares, apoyo para lentes oftalmolégicos y apoyo para
licencias de conducir para las y los trabajadores de base y sus hijas e hijos.

Articulo 37.- EI Comité estara integrado por:

I.  La persona titular de la Subsecretaria de Administraciéon y Finanzas de la SAFIN, quien lo
presidira;

Il. La persona titular de la Direccién General de Recursos Humanos y Estructuras
Ocupacionales, como Secretaria o Secretario Técnico;

Ill. La persona titular de la Direccién de Recursos Humanos;

IV. La persona titular de la Subdireccion de Desarrollo de Personal; y

V. Un representante de la Procuraduria Fiscal y Asuntos Juridicos de la SAFIN.

Todas las personas integrantes del Comité tendran derecho a voz y voto. Asimismo, las personas
integrantes podran nombrar un suplente, el cual tendra los mismos derechos y obligaciones de la
persona titular.
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El cargo en el Comité sera honorifico, por lo que no se recibirda compensacion o retribucién alguna
por su desempefo.

Articulo 38.- El Comité sesionard en forma ordinaria una vez cada seis meses, y de manera
extraordinaria las veces que sean necesarias, a juicio de quien presida, o que lo soliciten, por lo
menos, tres integrantes.

El Comité, previo acuerdo de la mayoria de sus integrantes, podra invitar a participar en sus sesiones
a las personas que considere necesarias, a quienes podra concederles el uso de la voz, pero sin
voto.

La o el Secretario Técnico hara llegar la convocatoria a los integrantes del Comité, por lo menos, con
cinco dias de anticipacion en el caso de sesiones ordinarias, y en el caso de las extraordinarias, con
al menos un dia de anticipacion.

Para poder sesionar se requerira la asistencia de tres o mas de los integrantes. Las decisiones se
tomaran por mayoria y en caso de empate, la persona que presida tendra el voto de calidad. En caso
de no reunirse el cuérum legal, se convocara a una nueva sesioén y, si nuevamente no se reune el
cuérum legal, se sesionara y se tomaran los acuerdos con los integrantes que hayan asistido.

Articulo 39.- El Comité tendra las siguientes atribuciones:

. Analizar los listados de personas beneficiarias;

II. Verificar la documentacion que integra los expedientes de cada persona beneficiara a
que se refiere el Capitulo Il de los presentes lineamientos;

M. Dictaminar la procedencia, en su caso, del otorgamiento de los apoyos;

V. Solicitar a los miembros del Comité los informes que se requieran sobre los asuntos
relativos al mismo;

V. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos aprobados;

VI. Expedir los manuales, lineamientos, protocolos y demds instrumentos juridicos
necesarios para el cumplimiento de sus funciones; y

VII. Las demas que sean necesarias para el ejercicio de sus atribuciones y las que se

establezcan en otros ordenamientos legales.

Articulo 40.- La o el Presidente tendra las siguientes atribuciones:

I Presidir las sesiones del Comité;

II. Declarar instalada las sesiones del Comité;

M. Ejercer el voto de calidad en caso de empate; y
V. Vigilar el desarrollo de las sesiones del Comité.

Articulo 41.- La o el Secretario Técnico tendra las siguientes atribuciones:

I. Expedir la convocatoria de las sesiones del Comité por instrucciones de la o el
Presidente;

Il Organizar las sesiones del Comité y proporcionar los elementos logisticos para su
funcionamiento;

M. Dirigir el orden del dia de las sesiones del Comité;

V. Levantar el acta de las sesiones;

V. Comunicar a las autoridades correspondientes cualquier modificacién en la organizacion
y funcionamiento del Comité; y

VI. Las demas que determine el Comité a través de la o el Presidente.

Articulo 42.- Los demas integrantes del Comité tendran las siguientes atribuciones:
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. Asistir y Participar en las Sesiones del Comité con derecho a voz y voto;

I Proporcionar la informacién que le sea requerida por otros miembros del Comité.

. Formular propuestas para el mejoramiento de la normatividad y de los procesos
relacionados con el otorgamiento de los apoyos; y

V. Las demas que determine el Comité a través de la o el Presidente.

CAPiTULOVI
DEL RECURSO DE REVISION
Articulo 43.- Las resoluciones del Comité podran ser impugnadas a través del recurso de revision
que se sustanciara conforme a lo dispuesto en el Titulo Séptimo de la Ley de Procedimiento
Administrativo para el Estado y los Municipios de Campeche.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - Los presentes lineamientos entraran en vigor al dia siguiente al de su publicacion en
el Periédico Oficial del Estado de Campeche.

SEGUNDO. - El otorgamiento de apoyos de los presentes lineamientos dependera de la
disponibilidad financiera, con cargo al presupuesto de la SAFIN, destinado para tal efecto.

TERCERO. - Se derogan todas las disposiciones legales y administrativas de igual o menor jerarquia

del marco juridico estatal, en todo lo que se opongan al contenido del presente Acuerdo.

Dado en las Oficinas que ocupa el Titular de la Secretaria de Administracion y Finanzas, en la
Ciudad de San Francisco de Campeche, Municipio y Estado de Campeche, a los tres dias del
mes de julio del afio dos mil veintitrés.

Jezrael Isaac Larracilla Pérez
Secretario de Administracion y Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche.
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