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En la presente administraciéon que encabeza la Gobernadora Constitucional del
Estado de Campeche, la Mtra. Layda Elena Sansores San Roman, a través del
Centro de Conciliacién Laboral organismo descentralizado de la Secretaria de
Gobierno, distingue como objetivo trascendental encabezar la implementacion de
un orden en el sector gubernamental en materia laboral, tomando en cuenta que
para ello se requiere el esfuerzo y la ejecucién de acciones entre las instituciones
que se encargan de hacer cumplir las leyes en materia laboral; concretando la idea
del trabajo digno y decente que emana de nuestro Plan Estatal de Desarrollo 2021-
2027.

Derivado de ello, es fundamental y primordial que el desarrollo econémico en el
Estado, conlleve a la proteccion de los derechos laborales de los justiciables; con
un enfoque permanente en las acciones que se rigen por los principios de certeza,
independencia, legalidad, imparcialidad, confiabilidad, eficacia, objetividad,
profesionalismo, transparencia y publicidad en beneficio de nuestra sociedad
campechana.

La justicia alcanza a todos los hombres en todas las relaciones sociales, sin
embargo, dependiendo del tipo de actividad a juzgar, los parametros utilizados
generan consecuencias disimiles.

Bajo este orden de ideas resulta dificil teorizar que el derecho laboral para la
proteccion de una persona, no requiere enajenar su propia libertad y en algunos
casos arriesgar su salud en pos de la obtencion del recurso econémico que le
permita satisfacer las necesidades basicas de subsistencia, el derecho laboral es
dar a cada uno lo que necesita como minimo indispensable, dentro de limites
preestablecidos por cada sociedad o grupos de personas sometidos a una
determinada actividad.

Es asi que el presente programa institucional de “Justicia y Conciliacion Laboral en
el Estado de Campeche” se conforma en base a objetivos, que marcarén el rumbo
de nuestro quehacer durante la presente admyinistracion, observando lo establecido
en el articulo 123 Constitucional que dispohe qie toda persona tiene derecho al
trabajo digno y socialmente Util y al efecto/ se prdmoveran la creacion de empleos
y la organizacion social de trabajo \conforme al la ley, asi como los derechos
laborales y de seguridad social correspo

Lic. Jorge Joaqui apayo.

Titular del Centro d iflacion Laboral.
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El Programa Institucional de Justicia y Conciliacion Laboral en el Estado de
Campeche es un programa derivado del Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027
(PED), y del Programa Sectorial “Gobierno Justo, Transparente e Innovador
2022-2027, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 2 de la Ley de Planeacion
del Estado de Campeche y sus Municipios, el cual sefiala que “La planeacion estatal
debe concebirse como un proceso de ordenacion racional, sistematico y
democratico de acciones y estrategias establecidas por el Gobierno del Estado, que
involucra a los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, a los Organos
Constitucionales Autonomos y HH. Ayuntamientos, la cual tiene por finalidad
proporcionar una orientacion estratégica al gasto publico para impulsar el desarrollo
equitativo, integral y sostenible de la entidad, asi como el bienestar social en un
marco de respeto irrestricto de los derechos humanos, de conformidad con las
normas, principios y objetivos establecidos en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, los Tratados Internacionales de los que el estado mexicano sea
parte y la Constitucién Politica del Estado de Campeche.

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Constitucion Politica del Estado de Campeche

Ley Federal del Trabajo

Ley de Amparo, Reglamentaria de los Articulos 103 y 107 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

Ley General de Responsabilidades Administrativas

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
Ley General de Archivos.

Ley de la Administracion Publica Paraestatal del Estado

Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado de Campeche

Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesiéon de Sujetos Obligados del
Estado de Campeche

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche
Ley de Archivos del Estado de Campeche

Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Campeche

Ley Orgéanica del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Campeche

Ley de Planeacion del Estado de Campeche y sus Municipios.

Ley de Procedimiento Administrativo para el Estado y los Municipios de Campeche.
Cadigo de Procedimientos Contenciosos-Administrativos del Estado de Campeche
Reglamento Interior del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Campeche
Decreto 264 Acuerdo por el que se crea el Centro de Conciliaciéon Laboral.

Decreto 162 Declaratoria por la cual entra en funciones el Centro De Conglllamon
Laboral del Estado de Campeche (CENCOLAB), asi como los Tribunalesgs
del Poder Judicial del Estado de Campeche, para el inicio del nuevo sj$fbni:
justicia laboral en la entidad. A
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Ley para prevenir, combatir y sancionar la forma de discriminacion en el Estado de
Campeche.

Ley de la Comisiéon de Derechos Humanos del Estado de Campeche

Ley de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de
Campeche.

Ley para la igualdad entre mujeres t hombres del Estado de Campeche.

Ley de mejora regulatoria para el Estado de Campeche y sus Municipios.

Ley de Entrega-Recepcion del Estado de Campeche y sus Municipios

Ley de Acceso de las mujeres a una vida libre de violencia del Estado de Campeche
Ley Integral pata las personas con discapacidad del Estado de Campeche.
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Constituirse, en el nuevo modelo de justicia laboral, en un drgano vigilante del
seguimiento y cumplimiento de los procesos laborales individuales y colectivos con
un rol clave en la resolucion de conflictos laborales del orden estatal.

VISION.

Ofrecer el servicio publico y agil de conciliaciéon cuando existan conflictos
individuales o colectivos de caracter estatal, formulando propuestas de contenido y
alcances de arreglo, planteando opciones de solucién justas y -equitativas,
proporcionales y adecuada para dar por terminada la controversia.
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La Reforma al Sistema de Justicia Laboral busca impulsar la agilizacién de las
controversias laborales en dos instancias fundamentales: la primera, el Centro
Federal de Conciliacién y Registro Laboral y los Centros de Conciliacion locales,
que ahora tendran a su cargo garantizar el derecho fundamental de acceso a la
justicia mediante la conciliacion prejudicial, es decir, el acceso a la justicia en sede
administrativa y; la segunda, la que tendra lugar ante los Tribunales Laborales
especializados a cargo de los Poderes Judiciales federal y locales.

La reforma emitida sentd las bases de una verdadera transformacién de las
practicas de control y simulacién en el mundo sindical y la negociacion colectiva, al
recuperar y garantizar el cumplimiento de los principios de representatividad,
transparencia y democracia en la vida de las organizacion sindicales, por lo que al
implementar este modelo se logra limitar la discrecionalidad del Estado y se
fortalece el estado de derecho garantizando los derechos individuales y colectivos
de los trabajadores. Y derivado de ello, se establece la independencia de la
imparticion de la justicia laboral respecto del Poder Ejecutivo quedando a cargo del
Poder Judicial.

El nuevo Sistema de Justicia Laboral contempla la instancia de conciliacién
prejudicial como un requisito obligatorio para acudir a los Tribunales Laborales
especializados; dicho procedimiento estara a cargo de los Centros de Conciliacion,
que tendrén como objetivo esencial buscar la solucién de las controversias a través
del didlogo, con un procedimiento sencillo, moderno, agil y de facil acceso.

Para la alineacién adecuada de los programas presupuestarios con los objetivos de
desarrollo sustentables, en el ambito de la administracién de justicia, procuracion e
inspeccion del trabajo es necesario tomar como sustento el actual marco
constitucional federal y local y las leyes secundarias de ambos fueros y qué, a partir
del 19 de noviembre de 2020, en que la Federacion y el Estado, actuando en forma
armonica y conjunta, implementaron en el territorio del Estado de Campeche, la
Reforma Laboral promovida por el Gobierno de México en el ambito de las
relaciones laborales regidas por el apartado A del Articulo 123 de la Carta Magna
Federal, la responsabilidad de asegurar la salvaguarda de los derechos de los
trabajadores quedo asignada en dos segmentos por lo que antes a de acudir a los
Tribunales, los trabajadores y los patrones deberan de asistir al Centro de
Conciliacion correspondiente, siendo el Centro Federal de Conciliacion y Registro
Laboral (CFCRL) el organismo encargado de atender los conflictos Iaborales en la
competencia federal y el Centro de Conciliacion Laboral del Estado de C_‘ A
(CENCOLAB) de atribuciones local, siendo el primero que iniciara sus fur
operaciones desde el 18 de noviembre de 2020 en las entidades fede‘rc'
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Campeche, Chiapas, Durango, Estado de México, Hidalgo, San Luis Potos,
Tabasco y Zacatecas.

Cabe mencionar que a partir del dia 12 de noviembre de 2020, la LXIII Legislatura
del Congreso del Estado de Campeche, emitié el Decreto marcado con el niimero
162 mismo que fue publicado en el Periédico Oficial del Estado de Campeche, por
el que se aprobo la Declaratoria por la cual entra en funciones el Centro de
Conciliacién Laboral del Estado de Campeche (CENCOLAB) organismo
descentralizado de la Administracion Publica Estatal, especializado e imparcial, con
personalidad juridica y patrimonio propio, dotado de plena autonomia técnica,
operativa, presupuestaria, de decision y de gestion, en los términos de lo dispuesto
en el articulo 76 Ter de la Constitucién Politica del Estado de Campeche y en la Ley
Organica del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Campeche, cuyo objeto
es ofrecer el servicio publico de conciliacién laboral para la resolucién de los
conflictos entre las y los trabajadores y empleadores en asuntos del orden local,
procurando el equilibrio entre los factores de la produccion y ofreciendo a éstos una
instancia eficaz y expedita para ello. Este organismo se encuentra sectorizado en la
actualidad a la Secretaria de Gobierno del Estado de Campeche.

Los mecanismos e instituciones para la solucién de los conflictos desde un contexto
generalizado han vivido una evolucién acorde al proceso evolutivo de la civilizacién.
Hoy estamos viviendo un cambio de cultura, donde los Medios Alternativos de
Solucién de Controversias (MASC) juegan un papel cada vez mas relevante en la
atencion y resolucion de conflictos. Estos medios alternos consisten en una serie de
procesos ordenados y orientados hacia la resolucién agil y eficiente de los conflictos
humanos, y sus resultados se han convertido en un referente internacional de
civilidad porque se basan y reafirman la libertad, la democracia y la paz.

Los problemas laborales preexistentes continGian tramitandose hasta su conclusion
en la Junta Local y en las Juntas Especiales de Conciliacién y Arbitraje y los
conflictos generados a partir de ese.momento y en lo futuro, quedaron a cargo del
Centro de Conciliacién Laboral en el Estado, como instancia sectorizada del Poder
Ejecutivo Estatal que privilegia los mecanismos de solucién concertada de los
diferendos entre los trabajadores y sus empleadores y la Instancia Judicial, a cargo
de Juzgados de Primera Instancia especializados en Materia Laboral dependientes
del Tribunal Superior de Justicia del Estado, como responsables de dirimir y resolver
las controversias en el &mbito jurisdiccional, cuando no resulta posible la solucion
conciliada.
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La Secretaria de Modernizacion Administrativa e Innovacién Gubernamental tiene
como fin impulsar las fases de la planeacién estratégica como medio de gestion
para alcanzar los objetivos del desarrollo estatal, contribuyendo a la mejora de la
calidad de vida de las y los campechanos. Lo anterior, garantizando el ejercicio de
la coordinacién tanto interinstitucional como intergubernamental, que proyecte las
acciones, programas y proyectos de toda la Administracion Pablica Estatal con una
visién innovadora y hacia el exterior, asi como una mejora continua de la gestién
publica.

Incluso, el seguimiento de resultados, asi como la evaluacion de politicas sugiere
que las acciones realizadas no son suficientes para atender los problemas
detectados, aunado a la falta de coordinacién interinstitucional e

intergubernamental.

CONVENIOS CON CONCILIACION CAMPECHE 2022

Diciembre, 55, 8% Enero, 53, 8%
Noviembre, 58, 8% Febrero, 54, 8%

Octubre, 52, 8%

Septiembre, 67,
10%

Agosto, 61, 9% Mayo, 63, 9%

Julio, 44, 6% Junio, 59, 9%

Fuente: Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Campeche 2022.

RATIFICACIONES CAMPECHE 2022

1 Enero 1 Febrero Marzo Abril 1 Mayo 1 Junio

1 Julio 1 Agosto 1 Septiembre s Octubre 1 Noviembre & Diciembre

Fuente: Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Campeche 2022.

#ULER EJECUTIVO DEL ESTADO DE CAMDPEZuE

SEMAIG

*ELTDN GENERAL BE PLANEACION ¥ FOLITICAS PUBLICAS

DICTAMEN



San Francisco de Campeche, QUINTA SECCION

Cam., Octubre 31 de 2023 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO PAG.

13

Z
GOBIERNO Z=, | sEGoB
DETODO SSAN | eI RELETERTD
N

CONSTANCIAS DE NO CONCILIACION CAMPECHE 2022

Diciembre, 22, 5% Enero, 31.7%
Noviembre, 48, 11% Febrero, 33, 7%

Octubre, 36, 8%

Septiembre, 43, 10%
Abril, 41, 9%
Agosto, 45, 10% . .-" ST, A

Marzo, 56, 12%

Julio, 28, 6% Junio, 31, 7%
1 Enero 1 Febrero Marzo * Abril 1 Mayo * Junio
1 Julio 1 Agosto 1 Septiembre 1 Octubre 1 Noviembre 1 Diciembre

Fuente: Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Campeche 2022,

CONVENIOS CON CONCILIACION CARMEN 2022

Diciembre, 37, 8% Enero, 20,5%, 75, 6%
Noviembre, 55, B
13% g viar

Octubre, 43, 10%
Mayo, 31, 7%

Septiembre, 50,

Junio, 36, 8%
11%

Agosto, 40, 9% Julio, 36, 8%

Fuente: Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Campeche 2022.
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RATIFICACIONES CARMEN
2022

1 Enero 1 Febrero » Marzo » Abril 1 Mayo 1 Junio

1 Julio 1 Agosto 1 Septiembre # Octubre 1 Noviembre 1 Diciembre
Fuente: Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Campeche 2022.

CONSTANCIAS DE NO CONCILIACION CARMEN 2021

Diciembre, 24, 7% Enero, 18, £
: Febrero, 32, 9%
Noviembre, 42, 11%

o
Octubre, 27, 7% Marzo, 46, 12%

Abril, 26, 7%

Septiembre, 32, 9% \‘ '
~ ‘ Mayo, 18, 5%
Agosto, 41, 11%

Junio, 33, 9%

Julio, 29, 8%
1 Enero 1 Febrero Marzo ' Abril 1 Mayo 1 Junio
1 Julio 1 Agosto 1 Septiembre 1 Octubre 1 Noviembre 1 Diciembre

Fuente: Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Campeche 2022.

Con el fin de hacer una valoracion el CENCOLAB realiz6 el andlisis del arbol de
problemas y el arbol de objetivos, mismo que junto con el diagnéstico proporciona
los elementos necesarios para la definicion de los objetivos estratégicos,
estrategias, lineas de accion e indicadores. [
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PERSPECTIVA NEGATIVA
DE LA SOCIEDAD EN EL

REZAGO DE TRIBUNALES SATURADOS,
EXPEDIENTES. AUMENTO EL PERIODO DE
RESOLUCION DE LOS

SISTEMA DE JUSTICIA
LABORAL.

EFECTOS
A

MAYOR DESGASTE
FISICO, ECONOMICO Y
PSICOLOGICO DE LAS
PARTES.

PERDIDA DE
CONFIANZA EN EL
NUEVO MODELO DE
JUSTICIA LABORAL.

INCREMENTO DE
Juicios

INCREMENTO EN LA
INCONFORMIDAD

LABORALES. DE LAS PARTES.

DESCONOCIMIENTO DESCONOCIMIENTO DE ASESORIAS PARTICIPACION NEGATIVA
DE LOS BENEFICIOS LAS OBLIGACIONES IURIDICAS DE LOS APODERADOS

DELA SENALADAS POR LA PARTICULARES LEGALES O PERSONAS DE

CONCILIACION. o ERRONEAS. CONFIANZA.

DESCONOCIMIENTO DE
LAS AUTORIDADES INASISTENCIAS DE LA
ENCARGADAS DE PARTE PATRONAL.

DESCONFIANZA EN EL
SISTEMA DE JUSTICIA
LABORAL.

ADMINISTRAR LA JUSTICIA
LABORAL.
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DISMINUIR LOS
PROCEDIMIENTOS
ORDINARIOS LABORALES.

AUMENTOEN LA
EFECTIVIDAD DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE
CONCILIACION
PREJUDICIAL.

AUMENTO EN LA
SATISFACCION DE LOS
USUARIOS DEL CENTRO.
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CONCILIACION G RES?S;UON DE
LABORAL. ONFLIC ENTRE LAS Y
LOS TRABAJADORES Y LOS

EMPLEADORES.

AUMENTO EN LA CONFIANZA
EN EL SISTEMA DE JUSTICIA
LABORAL Y SUS
INSTITUCIONES.

NTRIBUIR A LA
PAZ SOCIAL.

MAYOR PUBLICIDAD EN

MEDIOS ELECTRONICOS

DE LAS VENTAJAS DE LA
CONCILIACION.

REUNIONES CON EL
SECTOR EMPRESARIAL
PARA GENERAR
CONFIANZA EN EL SISTEMA

REUNIONES CON EL SECTOR APLICACION DE
OBRERO CON EL FIN DE MEDIOS DE

GENERAR CONFIANZA EN EL APREMIO
SISTEMA DE JUSTICIA SENALADOS POR LA

DE JUSTICIA LABORAL. LABORAL LF.T.

PUBLICIDAD MASIVA EN PUNTOS
ESTRATEGICOS DE LA CIUDAD
PARA QUE CONOZCAN LA LABOR
DEL CENTRO.

ESTABLECER
CONVENIOS CON
INSTITUCIONES
PUBLICAS Y PRIVADAS.

FORMAR, CAPACITAR Y
EVALUAR A LAS Y LOS
CONCIADORES PARA SU
PROFESIONALIZACION.
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En este plan institucional se retoman los planteamientos establecidos en el Plan
Nacional de Desarrollo 2019-2024 (PND), asi como los objetivos, estrategias y
lineas de accion establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo del Estado de
Campeche 2021- 2027 (PED) especificamente en la Mision 1. Gobierno Honesto y
Transparente, y en el Programa Sectorial Gobierno, Justo, Transparente e
Innovador, mismos documentos que valoran la responsabilidad institucional de
manera general de quienes participan en él, cuya aportacién involucra la sinergia y
afinidad en los temas o problematicas a resolver.

Objetivo Institucional
1. Impulsar el didlogo social, la negociacion para procurar y fomentar conforme
al nuevo modelo la Paz Laboral.

Estrategia
1.1Privilegiar la conciliacion para la solucién de conflictos a través del
fortalecimiento del servicio publico de conciliacién conforme al modelo de
justicia laboral.

Lineas de Accién
1.1.1 Fortalecer el servicio publico de conciliacién a través del didlogo y la
legalidad para correcta ejecucion de los acuerdos entre las partes.
1.1.2 Procurar la solucién de los conflictos laborales derivados de la revision y
aplicacion de las condiciones de trabajo.
1.1.3 Ejecutar la conciliacion como Unico mecanismo para la solucién de
conflictos individuales laborales.

Estrategia
2.1 Incrementar las acciones con la finalidad de ejecutar la reforma laboral.

Lineas de accion
2.1.1 Aumentar el nimero de conculacaones en la imparticion de la justicia
laboral en el Estado.

2.1.2 Implementar un programa de trabajo para la debida ejecucién de los
recursos con que se cuenta en la Institucién.

2.1.3 Impulsar la capacitacion de los servidores pliblicos de conciliacion en sus
habilidades de mediacién.

2.1.4 Formular estrategias efectivas en la ejecucion de asesorias.

2.1.5 Ampliar las politicas y estrategias en la celebracion de audlenmas para
llegar a los arreglos conciliatorios. B0
2.1.6 Incrementar a través de la conciliacion el nimero de convenios celg
entre las partes. :
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Alineacion Estratégica Programa Sectorial de la Mision 2 Paz y Seguridad
Ciudadana, PND 2019-2024 Plan Estatal de Desarrollo de Campeche 2021-2027,
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). El Gobierno del Estado de Campeche,
en el Plan Estatal de Desarrollo (PED) establece cinco Misiones las cuales
entrelazan y sostienen los planteamientos de la Cuarta Transformacion del
Gobierno Federal, establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo (PND). En este
sentido, el Estado de Campeche caminara de acuerdo con la estrategia de
planeacion federal, sin descuidar sus particularidades, las cuales estaran presentes
en la planeacién para el sexenio. EI PND, asi como la estrategia nacional para la
implementacion de la agenda 2030 en México, ha dado cuenta de la importancia del
desarrollo sostenible y lo ha catalogado como sinénimo de bienestar presente y
futuro. El trabajo conjunto por “no dejar a nadie atras, no dejar a nadie fuera” sera
la bandera para el desarrollo en el Estado de Campeche.

El objetivo establecido en el presente programa sectorial contribuye de manera
directa con los objetivos establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo 2019 —
2024, con los objetivos del Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Campeche
2021- 2027, asi como con dos objetivos de la agenda 2030.
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Objetivo de Desarrollo Sostenible Numero 16: “promover sociedades pacificas e
inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todas las
personas y construir a todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que
rindan cuentas”

e Meta 16.3 Promover el estado de derecho en los planos nacional e
internacional y garantizar la igualdad de acceso a la justicia para todos.

e Meta 16.6. Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes
que rindan cuentas.

e Meta 16.10, garantizar el acceso publico a la informacion y proteger las
libertades fundamentales, de conformidad con las leyes nacionales y los
acuerdos internacionales.

e Meta 16.a Fortalecer las instituciones nacionales pertinentes, incluso
mediante la cooperacién internacional, para crear a todos los niveles,
particularmente en los paises en desarrollo, la capacidad de prevenir la
violencia y combatir el terrorismo y la delincuencia.

e Meta 16.b Promover y aplicar leyes y politicas no discriminatorias en favor
del desarrollo sostenible.

OBJETIVO
DESARROLLO
SOSTENIBLE

METAS DE OBJETIVO DE DESARROLLO PROGRAMA PROGRAMA
SOSTENIBLE SECTORIAL INSTITUCIONAL

Objetivo Meta ODS Objetivo = Estrategia  Objetivos |Estrategias

Meta 16.3 Promover el estado de derecho en
los planos nacional e internacional y
garantizar la igualdad de acceso a la justicia
para todos.

Meta 16.6. Crear a todos los niveles
instituciones eficaces y transparentes que
rindan cuentas. .

Meta 16.10, garantizar el acceso publico a la 11
informacion roteger las libertades
16. Paz, Justicia fundamentales),’ de‘)cone;gmidad con las leyes
€ '"St_':_l:“’"es nacionales y los acuerdos internacionales.
soliaas
Meta 16.a Fortalecer las Instituciones
nacionales pertinentes, incluso mediante la
cooperacion internacional, para crear a todos
los niveles, particularmente en los paises en
desarrollo, la capacidad de prevenir la
violencia y combatir el terrorismo y la
delincuencia.
Meta 16.b Promover y aplicar leyes y politicas
no discriminatorias en favor del desarrollo
sostenible
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1.

COORDINADOR
MISION:

DATOS GENERALES

BR Secretaria de Gobierno

DEPENDENCIA ALA QUE
PERTENECE:

Z
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Secretaria de Gobierno

DEPENDENCIA QUE REPORTA EL INDICADOR:

Centro de Conciliacion Laboral del Estado de

Campeche.

NOMBRE DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL:

2. MISION Y OBJETIVOS AL QUE PERTENECE

PROGRAMA

PRESUPUESTARIO: 003 Programa de Justicia y

Conciliacién Laboral

AGENDA 2030

OBJETIVO DEL PED
AL QUE CONTRIBUYE:

Programa Institucional Justicia y Conciliacion
Laboral en el Estado de Campeche.

Fomentar y robustecer la
politica  interior  del
estado para tener un
gobierno sensible y de
todos

OBJETIVO SECTORIAL
AL QUE CONTRIBUYE:

TEMA:

Promover la
gobernabilidad

democratica y la
participacion ciudadana
en aras de mantener la
cohesion social, la paz y
el Estado de Derecho.

16. Paz, justicia e instituciones sélidas Instituciones solidas.

3. ALINEACION AL PROGRAMA SECTORIAL

OBJETIVO 1. Impulsar el didlogo social, la negociacién para procurar y fomentar conforme
INSTITUCIONAL: al nuevo modelo laboral la Paz Laboral.
1.1 Privilegiar la conciliacién para la solucién de conflictos a través del
fortalecimiento del servicio publico de conciliacién conforme al modelo de
ESTRATEGIA: justicia laboral.
2.1 Incrementar las acciones con la finalidad de ejecutar la nueva reforma
laboral.
P i 1.1.1 Fortalecer el servicio publico de conciliacidn a tr. ves,del dialogo y la
LINEA DE ACCION: legalidad para correcta ejechc):lén de los acuerdos entre al ey
1.1.2 Procurar la solucion de los conflictos laborales dert
aplicacion de las condiciones de trabajo.
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1.1.3 Ejecutar la conciliacién como uUnico mecanismo para la solucién de
conflictos individuales laborales.

2.1.1 Aumentar el nimero de conciliaciones en la imparticién de la justicia
laboral en el Estado.

2.1.2 Implementar un programa de trabajo para la debida ejecucion de los
recursos con que se cuenta en la Institucion.

2.1.3 Impulsar la capacitacion de los servidores publicos de conciliacién en sus
habilidades de mediacion.

2.1.4 Formular estrategias efectivas en la ejecucion de asesorias.

2.1.5 Ampliar las politicas y estrategias en la celebracion de audiencias para
llegar a los arreglos conciliatorios.

2.1.6 Incrementar a través de la conciliacién el nimero de convenios
celebrados entre las partes.

4. DETALLES DEL INDICADOR

NOMBRE:

indice de Paz Laboral.

FORMULA:

(Tatal de Constancias de No Conciliacion, expedientes archivados por falta de iinteres y en tramite

Total de solictudes de conciliacién presentadas ) 4300

DESCRIPCION GENERAL:

Al usar este tipo de coeficiente obtenemos un nuevo indice, el cual mide el nivel
de solicitudes de conciliaciones presentadas, en razén del numero de
Constancias de No Conciliacion, Expedientes Archivados por falta de Interés
y en tramite al cierre del ejercicio fiscal correspondiente, con la aplicacion de
dicha férmula podemos conocer el nivel de efectividad en la efectiva
negociacién y procurar con ello un nivel de Paz Laboral en el Estado.

VARIABLES:

Numerador: Total de Constancias de No Conciliacién, expedientes
archivados por falta de interés y en tramite.
Denominador: Total de solicitudes de Conciliacién presentadas.
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5. CLASIFICACION

METODOLOGIA DE

2022

Las metas identificadas estan

MEDICION: Resultados
TIPO DE INDICADOR:
Porcentaje
PERIODICIDAD: Anual ANO BASE:
2026 2030
20% 18%

ULTIMO VALOR
DISPONIBLE

UNIDAD DE MEDIDA  META 2023

INDICE

establecidas en el Plan Estatal de
Desarrollo y son inamovibles
hasta su préxima actualizacion.

MEDIOS DE
VERIFICACION

SENTIDO DEL
INDICADOR

Fuente: el area
de
Conciliaciones

Descendente

Constancias de No
Conciliacion, 834, 8%

Exp Archivados
337, 3%

Tramite, 144, 1%

Solicitudes de
conciliacion, 5304, 50%
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Conciliaciones , 3989, 38%

b

Conciliaciones

Solicitudes de conciliacion
B Tramite
B Desinteres



San Francisco de Campeche,

QUINTA SECCION
Cam., Octubre 31 de 2023 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO

PAG. 25

Z
Z< | SEGOB
DETODOS S jIl | vecampecaE
Concepto Cantidad
Solicitudes de conciliacién 5304
Conciliaciones 3989
Constancias de No Conciliacion 834 5304 en total
Archivos por falta de Interés 337
En tramite 144
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