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SECCION ADMINISTRATIVA

LICENCIADA BIBY KAREN RABELO DE LA TORRE, Presidenta Municipal de Campeche, Estado
del mismo nombre, en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 1°, 115 fracciones | parrafo
primero, Il parrafo primero y Ill de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 102,
105, 106, 108, 115 de la Constitucion Politica del Estado de Campeche; 2°, 20, 21, 58 fraccion Il, 59,
60, 69 fracciones |, IIl, XIl y XXII, 71, 103 fraccion |, 106 fraccion VIIl y 186 de la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Campeche; 2°, 3°, 6°, 8°, 35 fraccion Ill, 36, 37, 49 fraccion I, 51, 52, 57,
58 del Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Campeche; 1, 4 y 7 del Reglamento de la
Administracion Publica Centralizada y Paramunicipal del Municipio Campeche; 2, 3, 4, 5,6, 7, 9, 16,
20 fracciones IX y XIIl, 26, 27, 28, 31, 47 y 73 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento para el
Municipio de Campeche y demas normatividad aplicable, a los ciudadanos y autoridades del
Municipio de Campeche para su publicacion y debida observancia; hago saber:

Que el H. Ayuntamiento del Municipio de Campeche, en su Vigésima Cuarta Sesion Ordinaria de
Cabildo, celebrada el dia 25 de septiembre de 2023, aprobé y expidio el siguiente:

ACUERDO NUMERO 220

DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CAMPECHE MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA
EL DICTAMEN QUE EMITE LA COMISION EDILICIA DE JUVENTUD, RELATIVO A LA
INSTALACION DEL CONSEJO MUNICIPAL DE LAS JUVENTUDES EDICION 2023, MEDIANTE
SESION SOLEMNE DE CABILDO.

ANTECEDENTES

A).- Que con fundamento en lo establecido por los articulos 115 fraccién V inciso e) de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 102 fraccion | de la Constitucion Politica del Estado de
Campeche; 63, 64 Fraccion |, 73, 76 fraccion Il de la Ley Organica de los Municipios del Estado de
Campeche; 79, 80 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento para el Municipio de Campeche, 54,
55 del Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Campeche, se presenta a la consideracion de
los integrantes del H. Ayuntamiento, el dictamen turnado por la Comisién Edilicia de Cultura y
Transparencia.
CONSIDERANDOS

PRIMERO: Este Ayuntamiento es legalmente competente para conocer y dictaminar respecto del
presente asunto en términos de lo establecido por los articulos 115 fraccion V inciso e) de la
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 102 fraccion | de la Constitucion Politica del
Estado de Campeche; 151, 153, 154 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche,
54, 55 del Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Campeche.

SEGUNDO: La Comision Edilicia de juventud, en ejercicio de sus facultades, dictaminé la solicitud
de la Licenciada Biby Karen Rabelo de la Torre, Presidenta Municipal de Campeche, presentada
por conducto de la Titular de la Direccion de Cohesion y Desarrollo Social, relativo a la autorizacion
para llevar acabo la Instalacion del Consejo Municipal de las Juventudes Edicion 2023, mediante
Sesion Solemne de Cabildo en el recinto oficial del H. Ayuntamiento del Municipio de Campeche, a
efectuarse en los siguientes términos:

DICTAMEN QUE EMITE LA COMISION EDILICIA DE JUVENTUD, RELATIVO A LA
INSTALACION DEL CONSEJO MUNICIPAL DE LAS JUVENTUDES EDICION 2023,
MEDIANTE SESION SOLEMNE DE CABILDO.

VISTOS: Para resolver la iniciativa planteada por la Licda. Biby Karen Rabelo de la Torre.
Presidenta Municipal, relativo a la autorizacion para llevar acabo la Instalacion del Consejo
Municipal de las Juventudes Edicion 2023, mediante Sesién Solemne de Cabildo.

ANTECEDENTES
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A.- Con fecha 27 de octubre de 2021, en la Primera Sesioén Ordinaria de Cabildo del H.
Ayuntamiento del Municipio de Campeche, se conformé la Comisién Edilicia de Juventud,
misma que quedé integrada por los CC. IGNACIO JOSE MUNOZ HERNANDEZ, Octavo
Regidor, CARLOS JORGE OPENGO PEREZ, Séptimo Regidor, PATRICIA DEL
SOCORRO RODRIGUEZ REYES, Décima Regidora, quedando la presidencia a cargo del
primero de los nombrados.

B. Que por propuesta de la C. Presidenta del H. Ayuntamiento del Municipio de Campeche,
solicita se someta a consideracion de los integrantes del Cabildo, llevar acabo la
Instalacién del Consejo Municipal de las Juventudes Edicion 2023, mediante Sesion
Solemne de Cabildo en el recinto oficial del H. Ayuntamiento del Municipio de Campeche.

C. En este sentido se propone a los integrantes de la Comisiéon Edilicia de Juventud del
H. Ayuntamiento, emitir el presente acuerdo al tenor de los siguientes:

CONSIDERANDOS

I.- Es competente la Comision Edilicia de Juventud, para conocer y dictaminar el
presente asunto, de conformidad con los articulos 63 y 64 inciso F) de la Ley Organica de
los Municipios del Estado de Campeche; 56 fraccion I, inciso f) del Bando de Policia y
Gobierno del Municipio de Campeche; 73 y 74 fraccién Ill del Reglamento Interior del H.
Ayuntamiento para el Municipio de Campeche.

.- Que el Articulo 4° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
establece que el Estado es el responsable de promover el desarrollo integral de las
personas jovenes, a través de politicas publicas con enfoque multidisciplinario, que
propicien su inclusién politica, social, econédmica y cultural, y mediante la concurrencia de
acciones de los tres ambitos de gobierno.

1ll- Que de acuerdo al Articulo 42 Bis. de la Ley de la Juventud del Estado de Campeche,
los Ayuntamientos tienen la obligacién, segun el ambito de sus competencias y recursos
presupuestales, de promover y ejecutar los programas que sean necesarios para garantizar
a los jovenes, el ejercicio y goce pleno de sus derechos, planear y ejecutar politicas
publicas para los jovenes, e impulsar a los jovenes para que tengan una plena participacion
en la vida econdmica, politica, cultural, deportiva y social.

IV.- Que si bien en la actual administracion municipal, esta orientado a cumplir acciones
especificas de atencion a necesidades y a procurar la implementacion, aplicacion y
resultados de las politicas publicas municipales dirigidas al sector, que cumplan los
principios de transversalidad, equidad, solidaridad, inclusion, igualdad e integralidad.

VLI.- Por lo anteriormente expuesto, la Comision Edilicia de Juventud, procede a emitir
el siguiente:
DICTAMEN:

PRIMERO: ES PROCEDENTE LA SOLICITUD DE LA LICENCIADA BIBY KAREN
RABELO DE LA TORRE, PRESIDENTA MUNICIPAL DE CAMPECHE, PARA LLEVAR
A CABO LA INSTALACION DEL CONSEJO MUNICIPAL DE LAS JUVENTUDES
EDICION 2023, MEDIANTE SESION SOLEMNE DE CABILDO.

SEGUNDO: SE ACUERDA REMITIR EL PRESENTE DICTAMEN, AL SECRETARIO DEL
H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CAMPECHE, PARA QUE SE SIRVA
PRESENTARLO PARA SU DISCUSION ANTE EL H. CABILDO, EN TERMINOS DEL
ARTICULO 91 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL H. AYUNTAMIENTO PARA EL
MUNICIPIO DE CAMPECHE, EN LA SESION ORDINARIA QUE CORRESPONDA.
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TERCERO: ARCHIVESE EL PRESENTE EXPEDIENTE COMO ASUNTO FENECIDO
CUARTO: CUMPLASE.

ASI/ LO DICTAMINAN POR MAYORIA DE VOTOS, LOS INTEGRANTES DE LA
COMISION EDILICIA DE JUVENTUD DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
CAMPECHE, LOS CC. IGNACIO JOSE MUNOZ HERNANDEZ, OCTAVO REGIDOR,
CARLOS JORGE OPENGO PEREZ, SEPTIMO REGIDOR, PATRICIA DEL SOCORRO
RODRIGUEZ REYES, DECIMA REGIDORA; EL DIA 19 DEL MES DE SEPTIEMBRE DE
DOS MIL VEINTITRES, EN LA CIUDAD DE SAN FRANCISCO DE CAMPECHE,
ESTADO DE CAMPECHE. (RUBRICAS)

TERCERO: Que este Honorable Ayuntamiento es legalmente competente para conocer y dictaminar
en el presente asunto, conforme a lo preceptuado por los articulos 58 Fraccion Il y 59 de la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Campeche; 49 Fraccion Il, 51 del Bando de Gobierno para
el Municipio de Campeche; 28, 31 Fraccion V del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento para el
Municipio de Campeche.

CUARTO: Visto lo anterior, los integrantes de este H. Ayuntamiento, hacen propias las
consideraciones de la Comisién Edilicia de Juventud, relativo a la procedencia de la iniciativa de
la Presidenta Municipal, la cual debera aprobarse en término a lo establecido el articulo 59 fraccién
IV de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche y 69 del Reglamento Interior del
H. Ayuntamiento para el Municipio de Campeche.

Por lo anteriormente expuesto, los integrantes de este H. Cabildo, emiten el siguiente:
ACUERDO

PRIMERO: SE APRUEBA EL DICTAMEN QUE EMITE LA COMISION EDILICIA DE JUVENTUD,
RELATIVO A LA INSTALACION DEL CONSEJO MUNICIPAL DE LAS JUVENTUDES EDICION
2023, MEDIANTE SESION SOLEMNE DE CABILDO.
SEGUNDO: SE AUTORIZA LA INSTALACION DEL CONSEJO MUNICIPAL DE LAS
JUVENTUDES EDICION 2023, EN SESION SOLEMNE DE CABILDO EN EL RECINTO OFICIAL
DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CAMPECHE.
TERCERO: SE INSTRUYE A LA SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO Y A LA DIRECCION DE
COHESION Y DESARROLLO SOCIAL, LLEVAR A CABO LAS PREVISIONES ADMISNITRATIVAS
NECESARIAS, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES ESTABLECIDOS DE LA
CONVOCATORIA.
CUARTO: CUMPLASE.

TRANSITORIOS

Primero: Publiquese en el Periédico Oficial del Estado, Organo del Gobierno Constitucionalista del
Estado de Campeche.

Segundo: Remitase a la Unidad de Transparencia del Municipio de Campeche, para su publicacion
en el portal de Gobierno.

Tercero: Insértese en el Libro de Reglamentos, Acuerdos y Demas Disposiciones de este H.
Ayuntamiento del Municipio de Campeche.

Cuarto: Se derogan los acuerdos, disposiciones administrativas y reglamentarias, de observancia
general en lo que se opongan al presente acuerdo.
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Quinto: Se autoriza al Secretario expedir copia certificada del presente acuerdo para todos los
fines legales a que haya lugar.

Dado en la Sala de Cabildos “del Palacio Municipal’, recinto oficial del H. Ayuntamiento del
Municipio de Campeche, Estado de Campeche, por UNANIMIDAD DE VOTOS, a los 25 dias del
mes de septiembre de 2023.

C. Biby Karen Rabelo de la Torre, Presidenta Municipal del H. Ayuntamiento de Campeche; C. Victor
Enrique Aguirre Montalvo, Primer Regidor; C. Martha Alejandra Camacho Sanchez, Segunda
Regidora; C. Jorge Manuel Avila Montejo, Tercer Regidor; C. Diana Luisa Aguilar Ruelas, Cuarta
Regidora; C. lan Ignacio Valladares Mac-Gregor, Quinto Regidor; C. Lisbet del Rosario Rios, Sexta
Regidora; C. Carlos Jorge Opengo Pérez; Séptimo Regidor; C. Ignacio José Mufioz Hernandez,
Octavo Regidor; C. Antonio Olan Que, Noveno Regidor; C. Patricia del Socorro Rodriguez Reyes,
Décima Regidora; C. Rosalina Beatriz Martin Castillo, Décimo Primera Regidora; C. Yesmy Yaret del
Pilar Castillo Couoh, Sindica de Asuntos Juridicos; C. Ericka Yuvisa Canché Rodriguez, Sindica de
Hacienda; y C. Ana Alicia Mex Soberanis, Sindica; ante el C. Ricardo Encalada Ortega, Secretario
del H. Ayuntamiento que certifica (Rubricas).

Por lo tanto, mando se imprima, publique y circule para su debido cumplimiento.

LICDA. BIBY KAREN RABELO DE LA TORRE
PRESIDENTA MUNICIPAL DE CAMPECHE.

LIC. RICARDO ENCALADA ORTEGA.
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO.
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“2023, afio de Francisco Villa, El Revolucionario del Pueblo”

EL LICENCIADO RICARDO ENCALADA ORTEGA, SECRETARIO DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DE CAMPECHE.

CERTIFICA: Con fundamento en lo establecido por los articulos 123 Fraccién IV de la Ley Organica
de los Municipios del Estado de Campeche; 22 fraccion V del Reglamento de la Administracion
Publica del Municipio de Campeche; 93 Fraccién V del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento para
el Municipio de Campeche; que el texto inserto en su parte conducente corresponde integramente a
su original el cual obra en el Libro de Actas de Sesiones de Cabildo, que se celebran durante el
periodo constitucional de gobierno del primero de octubre del afio dos veintiuno al treinta de
septiembre del afio dos mil veinticuatro, relativo al PUNTO SEXTO del Orden del Dia de la
VIGESIMA CUARTA SESION ORDINARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
CAMPECHE, celebrada el dia 25 del mes de septiembre del afio 2023, el cual reproduzco en su
parte conducente:

VI.- SE SOMETE A CONSIDERACION Y VOTACION DEL CABILDO, EL DICTAMEN QUE EMITE
LA COMISION EDILICIA DE JUVENTUD, RELATIVO A LA INS'I"ALACION DEL CONSEJO
MUNICIPAL DE LAS JUVENTUDES EDICION 2023, MEDIANTE SESION SOLEMNE DE CABILDO.

Secretario: En términos de lo establecido en los articulos 58,59 fraccién IV de la Ley Organica de
los Municipios del Estado de Campeche, 58, 59, 62 y 63 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento
del Municipio de Campeche, se somete el presente asunto a votacién econémica.

Secretario: De conformidad a lo establecido por el articulo 93 Fracciéon VIl del Reglamento Interior
del H. Ayuntamiento para el Municipio de Campeche, le informo a usted Ciudadana Presidenta
Municipal, que se emitieron QUINCE votos a favor.

Presidenta Municipal: Aprobado por UNANIMIDAD DE VOTOS...

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES CORRESPONDIENTES EXPIDO LA PRESENTE
CERTIFICACION EN LA CIUDAD DE SAN FRANCISCO DE CAMPECHE, MUNICIPIO Y ESTADO
DE CAMPECHE, SIENDO EL DIA VEINTICINCO DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL
VEINTITRES.

ATENTAMENTE

LIC. RICARDO ENCALADA ORTEGA
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
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LICENCIADA BIBY KAREN RABELO DE LA TORRE, Presidenta Municipal de Campeche, Estado
del mismo nombre en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 1°. 115 fracciones | parrafo
primero y 11 parrafo primero y 111 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
102, 105, 106, 108, 115 de la Constitucion Politica del Estado de Campeche, 2, 20, 21, 58 fraccién
I, I, 71, 73 fracciones Il y XI, 103 fracciones | y XVII, y 186 de la Ley Organica de los Municipios
del Estado de Campeche, 2, 3, 6, 8, 35 fraccion lll, 36, 37, 39, 49, 51, 52, 57, 58, 61 del Bando de
Policia y Gobierno del Municipio de Campeche, 2 fracciones, VIl y X, 4, 6, 8, 9 apartado A del
Reglamento de la Administracion Publica Centralizada y Paramunicipal del Municipio de Campeche,
2,3,4,5,6,7,9, 16, 20 fraccion IX y XIIl, 26, 27, 28, 31, 43, 73 y 74 del Reglamento Interior del H.
Ayuntamiento para el Municipio de Campeche y demas normatividad aplicable a los ciudadanos y
autoridades del Municipio de Campeche para su publicacién y debida observancia, hago saber:

Que el H. Ayuntamiento del Municipio de Campeche, en su Vigésima Cuarta Sesion Ordinaria de
Cabildo, celebrada el dia 25 de septiembre del afio dos mil veintitrés, ha tenido a bien aprobar y
expedir el siguiente:

ACUERDO NUMERO 226

DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CAMPECHE, POR EL QUE SE AUTORIZA EL
DICTAMEN DE LA COMISION EDILICIA DE ASUNTOS JURIDICOS Y REGULARIZACION DE LA
TENENCIA DE LA TIERRA, RELATIVO A LA INICIATIVA DE LA LICDA. BIBY KAREN RABELO
DE LA TORRE, PRESIDENTA MUNICIPAL, DE AUTORIZACION PARA CELEBRAR CON EL
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE CAMPECHE UN CONTRATO PARA QUE EL MUNICIPIO
DE CAMPECHE RECIBA EN DONACION UN CAMION RECOLECTOR PARA USO DE LA JUNTA
MUNICIPAL DE PICH.

RESULTANDOS:

1.- Que la Licda. Biby Karen Rabelo de la Torre, Presidenta Municipal, presenté ante la Secretaria
del H. Ayuntamiento, para que se turne a la Comision Edilicia competente, la solicitud para celebrar
con el Poder Ejecutivo del Estado de Campeche, un Contrato de Donacién respecto a un camion
recolector para uso de la Junta Municipal de Pich.

2.- Turnada la propuesta a la Comision Edilicia de Asuntos Juridicos y Regularizacion de la Tenencia
de la Tierra, se emiti6 el dictamen correspondiente, determinandose procedente tal proyecto.

3.- La Comisién Edilicia de Asuntos Juridicos y Regularizacién de la Tenencia de la Tierra de
Campeche, en ejercicio de sus facultades, dictamind la iniciativa, en los siguientes términos:

DICTAMEN DE LA COMISION EDILICIA DE ASUNTOS JURIDICOS Y REGULARIZACION
DE LA TENENCIA DE LA TIERRA, RELATIVO A LA INICIATIVA DE LA LIC. BIBY KAREN
RABELO DE LA TORRE, PRESIDENTA MUNICIPAL, DE AUTORIZACION PARA
CELEBRAR CON EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE CAMPECHE UN CONTRATO
PARA QUE EL MUNICIPIO DE CAMPECHE RECIBA EN DONACION UN CAMION
RECOLECTOR PARA USO DE LA JUNTA MUNICIPAL DE PICH.

ANTECEDENTES

1.- En su oportunidad la Lic. Biby Karen Rabelo de la Torre, Presidenta Municipal, present6 a
la Secretaria del H. Ayuntamiento, la propuesta para celebrar con el Poder Ejecutivo del
Estado de Campeche un Contrato para que el Municipio de Campeche reciba en donacién un
camion recolector para uso de la Junta Municipal de Pich.

2.- Que turnado como lo fue a esta Comisién de Asuntos Juridicos y Regularizacién de la
Tenencia de la Tierra, la propuesta correspondiente, se emite el presente dictamen al tenor
de los siguientes:
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CONSIDERANDOS

l.- Esta Comision de Asuntos Juridicos y Regularizacion de la Tenencia de la Tierra, con
fundamento en lo establecido en los articulos 63 y 64 fraccion |, inciso F, Il, de la Ley Organica
de los Municipios del Estado de Campeche; 73, 74 fraccién Il y 75 del Reglamento Interior del
H. Ayuntamiento para el Municipio de Campeche, es competente para conocer y dictaminar
respecto del presente asunto.

Il.- Que el ultimo parrafo del articulo 64 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de
Campeche, establece que todo asunto que sea sometido a consideracion del Cabildo, debera
estar acompafiado del correspondiente dictamen de la comisiéon municipal relacionada con la
materia de que se trate, de conformidad con las comisiones establecidas en los reglamentos
municipales correspondientes; por lo que previa discusion ante el pleno del cabildo del
presente asunto es necesario que se dictamine por esta Comisién Edilicia.

lll.- Que el objetivo de la solicitud es autorizar a diversos funcionarios municipales, para
celebrar con el Poder Ejecutivo del Estado de Campeche un Contrato para que el Municipio
de Campeche reciba en donaciéon un camion recolector para uso de la Junta Municipal de
Pich.

IV.- Que, una vez analizada la iniciativa, esta Comisién Edilicia considera procedente su
aprobacién, pues el bien inmueble objeto de la donacion sera de gran utilidad para cumplir
con el servicio publico de recoleccidon de basura en la Junta Municipal de Pich, por lo que
resulta procedente su aprobacion.

Por lo anteriormente expuesto, se emite el siguiente:
DICTAMEN:

PRIMERO.- ES PROCEDENTE LA INICIATIVA DE LA LICDA. BIBY KAREN RABELO DE LA
TORRE, PRESIDENTA MUNICIPAL DE CAMPECHE, PARA CELEBRAR CON EL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO DE CAMPECHE, UN CONTRATO PARA QUE EL MUNICIPIO DE
CAMPECHE RECIBA EN DONACION UN CAMION RECOLECTOR PARA USO DE LA
JUNTA MUNICIPAL DE PICH, POR CONDUCTO DE LOS FUNCIONARIOS PROPUESTOS
EN LA INICIATIVA.

SEGUNDO.- SE ACUERDA REMITIR EL PRESENTE DICTAMEN AL C. SECRETARIO DEL
H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CAMPECHE, PARA QUE SE SIRVA
PRESENTARLO, PARA SU DISCUSION ANTE EL H. CABILDO, EN TERMINOS DEL
ARTICULO 91 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL H. AYUNTAMIENTO PARA EL
MUNICIPIO DE CAMPECHE.

TERCERO: ARCHIVESE EL PRESENTE EXPEDIENTE COMO ASUNTO FENECIDO
CUARTO: CUMPLASE.

ASi LO DICTAMINAN LOS INTEGRANTES DE LA COMISION EDILICIA DE ASUNTOS
JURIDICOS Y REGULARIZACION DE LA TENENCIA DE LA TIERRA, EL DiA OCHO DE
SEPTIEMBRE DE DOS MIL VEINTITRES, EN LA CIUDAD DE SAN FRANCISCO DE
CAMPECHE, ESTADO DE CAMPECHE. C. YESMY YARET DEL PILAR CASTILLO
COUOH, SINDICA DE ASUNTOS JURIDICOS; C. MARTHA ALEJANDRA CAMACHO
SANCHEZ, SEGUNDA REGIDORA; C. CARLOS JORGE OPENGO PEREZ, SEPTIMO
REGIDOR (RUBRICAS)

4.- Que este H. Ayuntamiento conocido del contenido del dictamen de la Comisién Edilicia de
Asuntos Juridicos y Regularizacién de la Tenencia de la Tierra, conforme a lo preceptuado por los
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articulos 115 fraccion |, Il inciso b), V inciso e) de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 102 fraccién | inciso a) 106, 108, inciso b) de la Constitucién Politica del Estado de
Campeche; 2, 69 fraccion | 'y 103 fraccion |, 104 fraccion |, VI, 107 fraccion VI de la Ley Organica de
los Municipios del Estado de Campeche; 36, 39, 19, 65 fraccion X, 67, de la Ley de Bienes del Estado
de Campeche y sus Municipios; 2, 3 ,4, 6, 35 fraccion Ill, 36 y 109 fraccion XI del Bando de Policia
y Gobierno del Municipio de Campeche. basandose en los siguientes:

CONSIDERANDOS

l.- Que este Honorable Ayuntamiento del Municipio de Campeche es legalmente competente para
conocer del presente asunto, conforme a lo preceptuado por los articulos 58 fraccion II, 59 fraccion
IV de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche; 49 Fraccion I, 50 segundo parrafo
y 52 del Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Campeche; 26, 28 y 31 del Reglamento Interior
del H. Ayuntamiento para el Municipio de Campeche.

11.- Que de conformidad con lo establecido en el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 102 de la Constitucion Politica del Estado de Campeche, el municipio libre es
base de la divisién territorial y de la organizacion politica y administrativa del Estado de Campeche,
investido de personalidad juridica y patrimonio propios con las facultades y limitaciones establecidas
en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como en las demas disposiciones
aplicables.

lll.- La fraccion | del articulo 103 y fraccion | del articulo 106 de la Ley Organica de los Municipios del
Estado de Campeche, establecen las facultades del H. Ayuntamiento para expedir y reformar el
Bando de Policia y Gobierno, los lineamientos, circulares, manuales y demas disposiciones
administrativas de observancia general necesarios para su organizacion, funcionamiento,
prestaciones de los servicios publicos, asi como para garantizar la tranquilidad y seguridad de las
personas y sus bienes, la salubridad publica, la participacion social y vecinal y en general las que se
requiera para el ejercicio de sus funciones y la prestaciéon de los servicios publicos municipales.

IV.- Que de conformidad con lo establecido en el articulo 102 de la Ley Organica de los Municipios
del Estado de Campeche, el Municipio con arreglo a las disposiciones aplicables esta facultado para
celebrar por medio del Ayuntamiento, convenios con el Estado que tengan como objeto: La
coordinacion y colaboracion administrativa en materia hacendaria; La coordinacion para el ejercicio
de la funcién de seguridad publica; Participar dentro del Sistema Estatal de Seguridad Publica; El
ejercicio temporal por parte del Estado de alguna funcién o la prestacién temporal de un servicio
publico municipal; El ejercicio coordinado por el Estado y el Municipio de alguna funcién o la
prestacion de un servicio publico municipal; La asuncién por el Municipio dentro de su territorio, de
la prestacion de servicios publicos o la atencion de funciones a cargo del Estado, asi como la
ejecucién u operacion de obras estatales, cuando ello resulte conveniente para el desarrollo
econdémico y social del Municipio; asi como, Cualquier otro que conforme a esta Ley u otras
disposiciones legales pueda ser objeto de un convenio con el Estado.

V.- Que el articulo 164 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche, establece
que para la celebracion de los convenios con el Estado, debera observarse lo siguiente: El Cabildo
conocera el proyecto de convenio a celebrar conforme a la propuesta que formule el Presidente
Municipal en la que con la documentacion técnica y financiera pertinente debera acreditar la
conveniencia o necesidad de su celebracion; el proyecto de convenio debera prever lo relativo a su
operacion, derechos y obligaciones del Municipio, 6rganos municipales responsables de su
ejecucion y de la supervisién de su cumplimiento, su vigencia, asi como los supuestos de su
terminacion, rescision o suspension. El proyecto de convenio no podra contener clausula alguna que
implique renuncia al ejercicio de atribuciones que conforme a esta Ley corresponden al
Ayuntamiento. Unicamente podra delegar el ejercicio de las facultades que en forma estricta se
requieran para la prestacion del servicio publico municipal, pero conservando la de su ejercicio
originario y la de supervisién de la ejecucion de las que sean objeto de delegacion; Cuando el periodo
de vigencia previsto en el proyecto de convenio concluya con el periodo constitucional del
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Ayuntamiento suscriptor, podra preverse una clausula que faculte al Ayuntamiento que le suceda a
prorrogarlo; Si el proyecto de convenio prevé un plazo de vigencia mayor al del periodo constitucional
del Ayuntamiento, para su aprobacion se requerira el voto de las dos terceras partes de sus
integrantes presentes en la sesion.

VI.- Que el Contrato de Donacién, se propone que sea firmado por la Licda. Biby Karen Rabelo de
la Torre, Presidenta Municipal, juntamente con el Director General de Administracién y la Directora
de Servicios Generales y Recursos Materiales, por ser las unidades administrativas competentes
para supervisar y suscribir a nombre del Municipio, la contratacién de adquisiciones de bienes
muebles que requiera la administracion publica para el funcionamiento eficiente de las distintas
unidades administrativas, acorde a lo establecido en los articulos 31 fraccién Il y 33 fraccion Il del
Reglamento de la Administracion Publica Centralizada y Paramunicipal del Municipio de Campeche.

VII.- Que el bien mueble a adquirirse tiene las siguientes caracteristicas: Camién recolector
Internacional CT, recolector compactador para basura con ID 123517, a favor del Municipio de
Campeche para uso de la Junta Municipal de Pich.

VIIl.- Reunidos los requisitos y elementos de la normativa municipal y observandose que no se
contravienen a las disposiciones de orden publico, se aprueba la celebracién del contrato de
donacion y se faculta a los funcionarios descrito en el considerando VI para suscribirlo a nombre del
Municipio de Campeche, razén por la cual se considera procedente emitir el siguiente:

ACUERDO:

PRIMERO.- SE AUTORIZA CELEBRAR CON EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE
CAMPECHE, UN CONTRATO PARA QUE EL MUNICIPIO DE CAMPECHE RECIBA EN
DONACION UN CAMION RECOLECTOR PARA USO DE LA JUNTA MUNICIPAL DE PICH.

SEGUNDO.- SE AUTORIZA A LA LIC. BIBY KAREN RABELO DE LA TORRE, PRESIDENTA
MUNICIPAL, LIC. CARLOS E MANUEL ROSADO ZETINA, DIRECTOR GENERAL DE
ADMINISTRACION, Y LIC. MARGARITA DEL SOCORRO NAVARRETE MONTOY, DIRECTORA
DE SERVICIOS GENERALES Y RECURSOS MATERIALES, PARA SUSCRIBIR EN
REPRESENTACION DEL MUNICIPIO DE CAMPECHE EL CONTRATO DE DONACION
DESCRITO EN EL PUNTO ANTERIOR.

TERCERO.- SE INSTRUYE A LA SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE CAMPECHE, PARA
REALIZAR LOS TRAMITES NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE
ACUERDO.

CUARTO.- CUMPLASE.

TRANSITORIOS

PRIMERO: El presente acuerdo entrara en vigor a partir del dia siguiente de la fecha de su publicacion en el
Periddico Oficial del Estado, Organo del Gobierno Constitucional del Estado de Campeche.

SEGUNDO: Remitase a la Unidad Municipal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, para su
publicacién en el portal de Gobierno.

TERCERO: Insértese en el libro de Reglamentos, Acuerdos y Demas Disposiciones de este H. Ayuntamiento
del Municipio de Campeche.

CUARTO: Se derogan los acuerdos, disposiciones administrativas y reglamentarias de observancia general
que se opongan al presente acuerdo.

QUINTO: Se autoriza al Secretario del H. Ayuntamiento, expedir copia certificada del presente acuerdo para
todos los fines legales a que haya lugar.
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Dado en la Sala de Cabildos “del Palacio Municipal”’, recinto oficial del H. Ayuntamiento del
Municipio de Campeche, Estado de Campeche, por UNANIMIDAD DE VOTOS, a los 25 dias del
mes de septiembre de 2023.

C. Biby Karen Rabelo de la Torre, Presidenta Municipal del H. Ayuntamiento de Campeche; C. Victor
Enrique Aguirre Montalvo, Primer Regidor; C. Martha Alejandra Camacho Sanchez, Segunda
Regidora; C. Jorge Manuel Avila Montejo, Tercer Regidor; C. Diana Luisa Aguilar Ruelas, Cuarta
Regidora; C. lan Ignacio Valladares Mac-Gregor, Quinto Regidor; C. Lisbet del Rosario Rios, Sexta
Regidora; C. Carlos Jorge Opengo Pérez; Séptimo Regidor; C. Ignacio José Mufioz Hernandez,
Octavo Regidor; C. Antonio Olan Que, Noveno Regidor; C. Patricia del Socorro Rodriguez Reyes,
Décima Regidora; C. Rosalina Beatriz Martin Castillo, Décimo Primera Regidora; C. Yesmy Yaret del
Pilar Castillo Couoh, Sindica de Asuntos Juridicos; C. Ericka Yuvisa Canché Rodriguez, Sindica de
Hacienda; y C. Ana Alicia Mex Soberanis, Sindica; ante el C. Ricardo Encalada Ortega, Secretario
del H. Ayuntamiento que certifica (Rubricas).

Por lo tanto, mando se imprima, publique y circule para su debido cumplimiento.

LICDA. BIBY KAREN RABELO DE LA TORRE
PRESIDENTA MUNICIPAL DE CAMPECHE.

LIC. RICARDO ENCALADA ORTEGA.
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO.
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“2023, ano de Francisco Villa, El Revolucionario del Pueblo”

EL LICENCIADO RICARDO ENCALADA ORTEGA, SECRETARIO DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DE CAMPECHE.

CERTIFICA: Con fundamento en lo establecido por los articulos 123 Fraccién IV de la Ley Organica
de los Municipios del Estado de Campeche; 22 fraccion V del Reglamento de la Administracion
Publica del Municipio de Campeche; 93 Fraccién V del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento para
el Municipio de Campeche; que el texto inserto en su parte conducente corresponde integramente a
su original el cual obra en el Libro de Actas de Sesiones de Cabildo, que se celebran durante el
periodo constitucional de gobierno del primero de octubre del afio dos veintiuno al treinta de
septiembre del afio dos mil veinticuatro, relativo al PUNTO DECIMO SEGUNDO del Orden del Dia
de la VIGESIMA CUARTA SESION ORDINARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
CAMPECHE, celebrada el dia 25 del mes de septiembre del afio 2023, el cual reproduzco en su
parte conducente:

XIl.- SE SOMETE A CONSIDERACION Y VOTACION DEL CABILDO, EL DICTAMEN DE LA
COMISION EDILICIA DE ASUNTOS JURIDICOS Y REGULARIZACION DE LA TENENCIA DE LA
TIERRA, RELATIVO A LA INICIATIVA DE LA LICDA. BIBY KAREN RABELO DE LA TORRE,
PRESIDENTA MUNICIPAL, DE AUTORIZACION PARA CELEBRAR CON EL INSTITUTO DE
INFORMACION ESTADISTICA, GEOGRAFICA Y CATASTRAL DEL ESTADO DE CAMPECHE
(INFOCAM) UN CONVENIO DE COORDINACION EN MATERIA DE INTERCAMBIO DE
INFORMACION ESTADISTICA, GEOGRAFICA Y CATASTRAL.

Secretario: En términos de lo establecido en los articulos 58,59 fraccion IV de la Ley Orgénica de
los Municipios del Estado de Campeche, 58, 59, 62 y 63 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento
del Municipio de Campeche, se somete el presente asunto a votacion econémica.

Secretario: De conformidad a lo establecido por el articulo 93 Fraccion VIII del Reglamento Interior
del H. Ayuntamiento para el Municipio de Campeche, le informo a usted Ciudadana Presidenta
Municipal, que se emitieron QUINCE votos a favor.

Presidenta Municipal: Aprobado por UNANIMIDAD DE VOTOS...

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES CORRESPONDIENTES EXPIDO LA PRESENTE
CERTIFICACION EN LA CIUDAD DE SAN FRANCISCO DE CAMPECHE, MUNICIPIO Y ESTADO
DE CAMPECHE, SIENDO EL DIA VEINTICINCO DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL
VEINTITRES.

ATENTAMENTE

LIC. RICARDO ENCALADA ORTEGA
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO



SEGUNDA SECCION San Francisco de Campeche,
PAG. 12 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO  Cam., Diciembre 15 de 2023

LICENCIADO VICTOR ENRIQUE AGUIRRE MONTALVO, PRIMER REGIDOR, con fundamento en
lo que dispone el articulo 38 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche, en
ausencia de la LICENCIADA BIBY KAREN RABELO DE LA TORRE, Presidenta Municipal de
Campeche, Estado del mismo nombre, en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 115 fraccién
Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 102, 105 y 108 de la Constitucién
Politica del Estado de Campeche; 2, 58 fraccion |, 59, 60, 61, 63, 69 fracciones |, II, lll y XXII, 103
fraccion | y XVII, 106 fraccion Xl, 121, y 186 de la Ley Orgénica de los Municipios del Estado de
Campeche; 2, 3, 6, 8, y 35 fraccion I, 36, 39, 49, fraccion |, 50, 51, 52 y 57 del Bando de Policia y
Gobierno para el Municipio de Campeche; 2 fracciones | y VIII, 3, 4, 6, 8 y 9 fracciones Il y VI del
Reglamento de la Administracion Publica Centralizada y Paramunicipal del Municipio de Campeche;
2,3,5,6,7,16, 20 fracciones |, Il, IX, Xl y XIV, 26, 28, 29, 47, 73 y 74 del Reglamento Interior del
Municipio de Campeche y demas normatividad aplicable, a los ciudadanos y autoridades del
Municipio de Campeche para su publicacion y debida observancia; hago saber:

Que el H. Ayuntamiento del Municipio de Campeche, en su Vigésima Quinta Sesién Ordinaria de
Cabildo, celebrada el dia 27 de octubre del 2023, aprobd y expidio el siguiente:

ACUERDO NUMERO 231

DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CAMPECHE, MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA
EL DICTAMEN DE LA COMISION EDILICIA DE HACIENDA, RELATIVO A LA SOLICITUD DE LA
TESORERA MUNICIPAL DE REVISION Y AUTORIZACION DEL INFORME FINANCIERO Y
CONTABLE DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL EJERCICIO 2023, PRESENTADA POR LA
SINDICA DE HACIENDA, ACORDE A LOS ARTICULOS 74 FRACCION IV Y 124 FRACCION XIX,
DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE CAMPECHE.

ANTECEDENTES:

A).- Que con fundamento en lo establecido por los articulos 115 fraccion V inciso e) de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 102 fraccion | de la Constitucion Politica del Estado de
Campeche; 63, 64 Fraccion |, 73, 76 fraccion Il de la Ley Organica de los Municipios del Estado de
Campeche; 79, 80 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento para el Municipio de Campeche, 54,
55 del Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Campeche, se presenta a la consideracion de
los integrantes del H. Ayuntamiento, el Dictamen turnado a la Comisién Edilicia de Hacienda.

CONSIDERANDOS

l.- Este H. Ayuntamiento es legalmente competente para conocer y dictaminar respecto de los
presentes asuntos en términos de lo establecido por los articulos 115 fraccién V inciso e) de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 102 fraccion | de la Constitucion Politica del
Estado de Campeche; 2, 117, 118, 119, 120, 151, 153 y 154 de la Ley Organica de los Municipios
del Estado de Campeche, 54 y 55 del Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Campeche.

Il.- La Comisién Edilicia de Hacienda con fundamento en el establecido en los articulos 63 y 64
fraccion | inciso b), de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche; 55 y 56 fraccion
I inciso b), del Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Campeche; 73, 74 fraccién 1l y 75 del
Reglamento Interior del H. Ayuntamiento para el Municipio de Campeche, es competente para
conocer y dictaminar respecto del presente asunto, por lo que en ejercicio de sus facultades,
dictaminé la solicitud promovida por la Tesorera Municipal, en los siguientes términos:

DICTAMEN DE LA COMISION EDILICIA DE HACIENDA, RELATIVO A LA SOLICITUD
DE LA TESORERA MUNICIPAL DE REVISION Y AUTORIZACION DEL INFORME
FINANCIERO Y CONTABLE DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL EJERCICIO 2023,
PRESENTADA POR LA SINDICA DE HACIENDA, ACORDE A LOS ARTICULOS 74
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FRACCION IV Y 124 FRACCION XIX, DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS
DEL ESTADO DE CAMPECHE.

VISTOS: Visto el contenido del informe financiero y contable del mes de SEPTIEMBRE del
ejercicio 2023, elaborado por la Tesoreria Municipal, y presentado por la Sindica de
Hacienda para su discusién por el Cabildo, esta Comisién Edilicia de Hacienda, procede a
emitir el presente DICTAMEN de conformidad con lo siguientes:

ANTECEDENTES:

A). - Que con fecha 27 de octubre de 2021, en la Primera Sesién Ordinaria de Cabildo del
H. Ayuntamiento del Municipio de Campeche, se conformé la Comisiéon Edilicia de
Hacienda, misma que quedd integrada por los CC. ERICKA YUVISA CANCHE
RODRIGUEZ, Sindica de Hacienda, YESMY YARET DEL PILAR CASTILLO COUOH,
Sindica de Asuntos Juridicos, MARTHA ALEJANDRA CAMACHO SANCHEZ, Segunda
Regidora, quedando la presidencia a cargo del primero de los nombrados.

B). - En cumplimiento a sus obligaciones legales previstas en el articulo 124 fraccion XIX
de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche, la Tesoreria Municipal,
presentd ante a la Sindica de Hacienda, el informe financiero y contable del mes de
SEPTIEMBRE del ejercicio 2023.

C). - La C. Ericka Yuvisa Canché Rodriguez, Sindica de Hacienda, previa revision y firma
del informe financiero y contable, lo presenté ante el H. Ayuntamiento, en cumplimiento a
lo previsto en el segundo parrafo de la fraccion IV del articulo 74 de la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Campeche, por conducto del C. Secretario del H. Ayuntamiento
de Campeche.

D). - Que el C. Secretario del H. Ayuntamiento, previo a someterlo a la consideracién del
Cabildo, lo turné a esta Comisiéon Edilicia de Hacienda para la emision del Dictamen
Correspondiente, de conformidad con lo establecido en el articulo 64 ultimo parrafo de la
Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche.

4.- Una vez analizada toda la documentacion, previas sesiones de los integrantes de la
Comision Edilicia de Hacienda, se procede emitir el dictamen correspondiente en virtud de
los siguientes:

CONSIDERANDOS:

I.- Es competente la Comision Edilicia de Hacienda para conocer y dictaminar el presente
asunto, de conformidad con los articulos 63, 64 fraccién I, inciso B), 65, 74 fraccién IV y
124 fraccion XIX de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche; 55, 56
fraccion |, inciso b) del Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Campeche; y 73, 74
fraccion Il del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento para el Municipio de Campeche.

II.- El informe financiero y contable correspondiente el mes de SEPTIEMBRE de 2023, se
transcribe a continuacion:
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Informe Financiero y Contable
Municipio de Campeche
Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos
Del 1 de septiembre al 30 de septiembre de 2023
(Cifras en Pesos)

IS inacion de las Deud. Moneda de Institucion o P: Saldo Inicial del Saldo Final del
enominacién de las Deudas c Acreedor Periodo Periodo
DEUDA PUBLICA
Corto Plazo
Deuda Interna 19,525,652.49 18,363,554.98
Instituciones de Crédito Peso México 4,725,652.49 3,563,554.98
los y Valores Peso México 14,800,000.00 14,800,000.00
Arrendamientos Financieros Peso México 0.00 0.00
Deuda Externa 0.00 0.00
Organi i i Peso México 0.00 0.00
Deuda Bilateral Peso México 0.00 0.00
los y Valores Peso México 0.00 0.00
Arrendamientos Financieros Peso México 0.00 0.00
Subtotal de Deuda Publica a Corto Plazo 19,525,652.49 18,363,554.98
Largo Plazo
Deuda Interna 12,759,574.35 12,759,574.35
Instituciones de Crédito Peso México 12,759,574.35 12,759,574.35
Titulos y Valores. Peso México 0.00 0.00
Arrendamientos Financieros Peso México 0.00 0.00
Deuda Externa 0.00 0.00
Organi i i Peso México 0.00 0.00
Deuda Bilateral Peso México 0.00 0.00
Titulos y Valores. Peso México 0.00 0.00
Arrendamientos Financieros Peso México 0.00 0.00
Subtotal de Deuda Publica a Largo Plazo 12,759,574.35 12,759,574.35
Total de Otros Pasivos Peso México 319,526,776.08 326,785,216.88
Total de Deuda Publica y Otros Pasivos 351,812,002.92 357,908,346.21
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Iforme Financieroy Contable
Nuricipiode Campeche
Estado Anaffcodel Actvo
Del1 deseptiembre al 30 de sepfiembre de 2023
(Ciras en Pesos)
Concepto Saldolncial Gargos delPeriodo | Abonos del Priodo SaldoFnal | VeriaciondelPerodo
ACTvO LU0 DA TSN TASNGMNG)  2M4fe14NT8 411950326
Retvo Crculante 43466418081 TGS TGS dSERI0TS §300040.17
Elecio yEquilenes Qo 0% SMesel 48490t 123833364
Derechos a Rechr Efctino Equivalentes 106098347 145,13108539 145,132,053 106077354 100
Derechos & Recihir ines o enios 53047591 570046399 355840 110640159 575390556
ienarios 00 00 000 00 00
Amacenes 00 234221200 294021200 00 00
Esimaticn por Pécida o Deteorode Actes Circlanes 000 000 000 000 000
Otos Acos Ciulrtes 0 00 00 0 0
AetvoNo Circulante 197539777589 847571195 50786 197252320999 A4
versones Financeras a argo Plam 11895264 5558041 67145850 53081071 419871543
Derechos a Recir fctio o Equivlentes a Largo Pl 000 000 000 0 00
Bienes Inmuebls, Ifastuciura y Constucciones en 1950983 936,02 330880148 5T92463%) 195051 2954 246266248
Bienes uebles 1451016834 15,1000 4326800 145820084 2816800
Hetvos ntangles 1667461043 $15,00000 000 1748961043 §15,00000
Depreciacion Deteroo  Amorizacicn Acumulada dg A0 541 41144 000 000 0634t 000
Bienes
Hethos Diferidos 4409380 00 000 409380 00
Estmacion por Pérdida  Deterioro e Actios no 000 000 000 000 000
Ciclanes
Otos Acos no Circantes 000 000 000 000 00
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Informe Financiero y Contable
Municipio de Campeche
Estado de Actividades
Del 1 de septiembre al 30 de septiembre de 2023
(Cifras en Pesos)

Concepto

2023

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

Ingresos de Gestion
Impuestos
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
Contribuciones de Mejoras
Derechos
Productos
Aprovechamientos
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios

ortaci C i ivos Derivados de la Colaboracién Fiscal,

Par Ape
Fondos Distintos de Aportaci T ias, y
y Pensiones y Jubilaciones
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal y
Fondos Distintos de Aportaciones

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y i yPensiones y iones

Otros Ingresos y Beneficios
Ingresos Financieros
Incremento por Variacion de Inventarios
Disminucién del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia
Disminucién del Exceso de Provisiones
Otros Ingresos y Beneficios Varios

Total de Ingresos y Otros Beneficios

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
Gastos de Funcionamiento
Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servicios Generales

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico
Transferencias al Resto del Sector Publico
Subsidios y Subvenciones
Ayudas Sociales
Pensiones y Jubilaciones

T a . y Contratos Analogos
Transferencias a la Seguridad Social
Donativos

Transferencias al Exterior

Participaciones y Aportaciones
Participaciones
Aportaciones
Convenios

Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Publica
Intereses de la Deuda Publica
Comisiones de la Deuda Publica
Gastos de la Deuda Publica
Costo por Coberturas
Apoyos Financieros

Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias
ones, Depreciaciones, Deterioros, Obso ia y Amorti
Provisiones

Disminucién de Inventarios

Aumento por Insuficiencia de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia
Aumento por Insuficiencia de Provisiones

Otros Gastos

Inversién Pablica

Inversion Publica no Capitalizable

Total de Gastos y Otras Pérdidas

del Ejercicio (Ahorri ro)

27,617,098.58
5,132,814.06
0.00

0.00
20,162,177.80
613,306.90
1,611,731.59
97,068.23

96,793,966.36

96,793,966.36

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

124,411,064.94

95,009,927.05
51,432,315.21
15,978,292.38
27,599,319.46

30,988,500.05
23,016,668.84
63,818.18

1,469,272.83
6,438,740.20

0.00

28,050.00
0.00
0.00
28,050.00

361,428.87
361,428.87
0.00
0.00
0.00
0.00

-1.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

-1.00

0.00
0.00

126,387,904.97

-1,976,840.03
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Informe Financiero y Contable
Municipio de Campeche
Estado de Cambios en la Situacién Financiera

Del 1 de enero al 30 de septiembre de 2023
(Cifras en Pesos)

Concepto Origen Aplicacién
ACTIVO 8,092,145.72 328,401,163.96
Activo Circulante r 3,741,89247 [ 313,635,086.23
Efectivo y Equivalentes 0.00 313,500,064.77
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 0.00 135,021.46
Derechos a Recibir Bienes o Servicios 3,741,892.47 0.00
Inventarios 0.00 0.00
Aimacenes 0.00 0.00
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes 0.00 0.00
Otros Activos Circulantes 0.00 0.00
Activo No Circulante 4,350,253.25 | 14,766,077.73
Inversiones Financieras a Largo Plazo 0.00 114,658.60
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo 0.00 0.00
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 0.00 11,347,638.23
Bienes Muebles 0.00 858,780.90
Activos Intangibles 0.00 2,445,000.00
Depreciacion, Deterioro y Amortizacion Acumulada de Bienes 4,350,253.25 0.00
Activos Diferidos 0.00 0.00
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes 0.00 0.00
Otros Activos no Circulantes 0.00 0.00
PASIVO 4,009,240.04 [ 86,768,732.91
Pasivo Circulante 4,009,240.04 [ 73,190,114.53
Cuentas por Pagar a Corto Plazo 0.00 11,423,911.34
Documentos por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00
Porcion a Corto Plazo de la Deuda Publica a Largo Plazo 3,563,554.98 0.00
Titulos y Valores a Corto Plazo 0.00 59,200,000.00
Pasivos Diferidos a Corto Plazo 0.00 2,566,203.19
Fondos yBienes de Terceros en Garantia ylo Administracién a Corto Plazo 0.00 0.00
Provisiones a Corto Plazo 445,685.06 0.00
Otros Pasivos a Corto Plazo 0.00 0.00
Pasivo No Circulante 0.00 [ 13,578,618.38
Cuentas por Pagar a Largo Plazo 0.00 0.00
Documentos por Pagar a Largo Plazo 0.00 0.00
Deuda Publica a Largo Plazo 0.00 13,578,618.38
Pasivos Diferidos a Largo Plazo 0.00 0.00
Fondos yBienes de Terceros en Garantia ylo en Administracién a Largo 0.00 0.00
Provisiones a Largo Plazo 0.00 0.00
HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO 403,068,511.11 0.00
Hacienda Pablica/Patrimonio Contribuido 0.00 0.00
Aportaciones 0.00 0.00
Donaciones de Capital 0.00 0.00
de la Haci Publi imoni 0.00 0.00
Hacienda Publica/Patrimonio Generado 403,068,511.11 0.00
Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) 342,215,542.34 0.00
Resultados de Ejercicios Anteriores 60,750,928.02 0.00
Revaltos 0.00 0.00
Reservas 0.00 0.00
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores 102,040.75 0.00
Excesoo iciencia en la izacién de la Haci Publica/Patrimonio 0.00 0.00
Resultado por Posicion Monetaria 0.00 0.00
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios 0.00 0.00
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Informe Financiero y Contable
Municipio de Campeche
Estado de Flujos de Efectivo
Del 1 de enero al 30 de septiembre de 2023
(Cifras en Pesos)

Concepto 2023
Flujos de Efectivo de las Actividades de Operacion
Origen 1,491,679,077.97
Impuestos 104,612,219.68
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00
Contribuciones de Mejoras 0.00
Derechos 266,767,278.91
Productos 6,724,674.92
Aprovechamientos 8,388,247.29
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios 2,144,202.61
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la 1,103,042,454.56
Colaboracion Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y 0.00
Otros Origenes de Operacion 0.00
Aplicacién 1,095,900,064.48
Servicios Personales 410,290,441.57
Materiales y Suministros 64,799,401.52
Servicios Generales 237,418,095.75
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 221,512,410.32
Transferencias al Resto del Sector Publico 2,937,997.16
Subsidios y Subvenciones 0.00
Ayudas Sociales 13,803,970.21
Pensiones y Jubilaciones 53,694,702.97
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos 0.00
Transferencias a la Seguridad Social 0.00
Donativos 0.00
Transferencias al Exterior 514,197.66
Participaciones 0.00
Aportaciones 0.00
Convenios 1,220,000.00
Otras Aplicaciones de Operacion r 89,808,847.32
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Operaciéon 395,779,013.49
Flujos de Efectivo de las Actividades de Inversion
Origen 0.00
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 0.00
Bienes Muebles 0.00
Otros Origenes de Inversion 0.00
Aplicaciéon 6,343,988.79
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 4,257,867.27
Bienes Muebles 2,086,121.52
Otras Aplicaciones de Inversién 0.00
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Inversion -6,343,988.79
Flujos de Efectivo de las ivi de
Origen 0.00
Endeudamiento Neto r 0.00
Interno 0.00
Externo 0.00
Otros Origenes de Financiamiento 0.00
Aplicacion 75,934,959.93
Servicios de la Deuda I 75,934,959.93
Interno 75,934,959.93
Externo 0.00
Otras Aplicaciones de Financiamiento 0.00
Flujos Netos de Efée ivo por Actividads de Financi iento -75,934,959.93
Incremento/Disminucion Neta en el Efectivo y Equivalentes al Efectivo 313,500,064.77
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Inicio del Ejercicio 115,988,969.94
Efe y Equi al Efectivo al Final del Ejercicio 429,489,034.71
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Informe Financieroy Contable
Municipio de Campeche
Estado de Situacién Financiera
AI30 de septiembre de 2023
(Cifras en Pesos)
Concepto 2023 Concepto 2023
ACTVO PASVO
Activo Circulante Pasivo Circulante
Efectivo y Equivalentes 429489,034.71 Cuentas por Pagar a Corto Plazo 318,866,029.69
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 1,060,773.54 Documentos por Pagar a Corto Plazo 226200
Derechos a Recibir Bienes o Senicios 11,108401.53 Porcion a Corto Plazo de la Deuda Pdblica a Largo Plazo 3,563,954.98
Inventarios 0.00 Titulos yValores a Corto Plazo 14,800,000.00
Amacenes 0.00 Pasivos Diferidos a Corto Plazo 3468,179.81
X Fondos yBienes de Terceros en Garantia ylo Administracion a Corto 000
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Acivos Circulantes 000 Pz
Otros Activos Circulantes 0.00 Provisiones a Corto Plazo 444874403
Qtros Pasivos a Corto Plazo 000
Total de Activos Circulantes 441,658,200.78
Total de Pasivos Circulantes 345,148,770.51
Activo No Circulante
Inversiones Financieras a Largo Plazo 5,990810.71 Pasivo No Circulante
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo 0.00 Cuentas por Pagara Largo Plazo 000
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 1,930,521295.54 Documentos por Pagar a Largo Plazo 135
Bienes Muebles 124,582,000.94 Deuda Publica a Largo Plazo 12,759,574.35
Activos Intangibles 1748961043 Pasivos Diferidos a Largo Plazo 000
Depreciacion, Deterioro y Amortizacion Acumulada de Bienes 106,541,414 [:::s;lgenes deTeroeos en Garenta o en Adminitacion a 0
Activos Diferidos 48092380 Proﬁsiones alargoPlan 0.00
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes 000
Ofros Activos no Circulantes 0.00 Total de Pasivos No Circulantes 12,759,575.70
Total de Activos No Circulantes 1972,523.229.98 Total del Pasivo 357,908,346.21
Total del Activo 241418143976 |  HACIENDA PUBLICAPATRIMONIO
Hacienda Piblica/Patrimonio Contribuido 17,385,148.05
Aportaciones 000
Donaciones de Capital 17,385,148.05
Actualizacion de a Hacienda Piblica [Patrimonio 0.00
Hacienda Publica/Patrimonio Generado 2,038,887,945.50
Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) 402,966 470.36
Resultados de Ejercicios Anteriores 1456,182,787.89
Revalios 000
Resenas 1,000,000.00
Rectficaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores 178,738,687.25
0.00
Exceso o Insuficiencia enla Actualizacion de la Hacienda 000
Piblica/Patrimonio
Resultado por Posicion Monetaria 000
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios 000
Total Hacienda Piblica/Patrimonio 2,056,273,093.55
Total del Pasivo y Hacienda Piiblica [Patrimonio 2,414181,439.76
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Informe Financieroy Contable

Municipio de Campeche

Estado de Variacion en la Hacienda Piblica
Del1 de enero al 30 de septiembre de 2023

(Cifras en Pesos)
AT Excesoo
HacindaPibica | - HaciedaPiblca "“;f:;:;" Z:?:“' sufncanla
Concepto [Patrimonio | Patrimonio Generado de Conerado e Actualizacion de la TOTAL
Contribuido | Ejercicios Anteriores N Hacienda Piblica |
Ejercicio -
Patrimonio

Hacienda Pdblical Patrimonio Contribuido Neto de 2022 17,385,148.05 17,385,148.05

Aportaciones 000 000 000 000 000

Donaciones de Capita 17.385,148.05 000 000 000 17,385,148.05

Actualizacion de a Hacienda PiblicalPatimonio 000 000 000 000 000
Hacienda PiblicalPatrimonio Generado Neto de 2022 157506850637 | 60,750928.02 163581943439

Resultados del Ejercicio (horolDesahorro) 000 000 60,750928.02 000 60,750,928.02

Resultados de Ejercicios Anteriores 000 130543185087 000 000 139543185987

Revaltios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Resenas 000 100000000 000 000 100000000

Rectficaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores 000 178,636,646.50 000 000 178,636,646.50
B Insuficiencia en la Actualizacion de la Hacienda PiblicalPatrimonio Neto de 2022 000 000

Resultado por Posicidn Monetaria 000 000 000 000 000

Resultado por Tenencia de Acfivos no Monetarios 000 000 000 000 000
Hacienda PdblicalPatrimonio Neto Final de 2022 17,385,148.05 1,675,068,506.37 60,750,928.02 000  1,653,204,582.44
Cambios en la Hacienda PdblicalPatrimonio Contribuido Neto de 2023 000 000

Aportaciones 000 000 000 000 000

Donaciones de Capial 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Actualizacion e a Hacienda PiblicalPatimonio 000 000 000 000 000
Variaciones de la Hacienda PiblicalPatrimonio Generado Neto de 2023 6075092802  342,317,583.00 403,068,511.41

Resultados del Ejercicio (horolDesaharro) 000 000 40296647036 000 402,966470.36

Resultados de Ejercicios Anteriores 000 6075092802 -60,750928.02 000 000

Revaliios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Resenas 000 000 000 000 000

Rectficaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores 000 000 10204075 000 102,040.75
Cambios en el Exceso o nsuficiencia en la Actualizacion de la Hacienda PilblicalPatrimonio 000 000
Neto de 2023

Resultado por Posicidn Monetaria 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Resultado por Tenencia de Activs no Monetarios 000 000 000 000 000
Hacienda PiblicalPatrimonio Neto Final de 2023 17,385,148.05 163581943439 | 403,088,511.11 000|  2056273,09355
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Nota a los Estados Financieros
Antecedentes

Con el propésito de dar cumplimiento a los articulos 46 y 49 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, el Municipio de Campeche emite las siguientes notas a los estados financieros, que
forman parte integrante de los Estados Financieros, la cual incluye, los postulados de revelacion
suficiente e importancia relativa con la finalidad, que la informacion sea de mayor utilidad para los
usuarios.

A continuacién, se presentan los tres tipos de notas que acompafian a los estados, a saber:

a) Notas de desglose;

b) Notas de memoria (cuentas de orden), y

c) Notas de gestion administrativa.

a) NOTAS DE DESGLOSE
INFORMACION CONTABLE

1) NOTAS AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA:
Activo
Efectivo y Equivalentes

1. Se detalla los fondos de afectacién especifica segun el siguiente cuadro:

Fondos de afectacion .
e Tipo Monto
especifica
La cuenta no presenta movimientos en
Fondos con afectacion el periodo a informar, por motivos de| $0
especifica que no cuenta con fondos de
afectacion especifica
Se detalla las inversiones financieras segun el siguiente cuadro:
Corto Plazo (Menor a 3 meses)
Inversiones financieras Tipo Monto
Inversiones Temporales Bancaria $212.14
Largo Plazo
Inversiones financieras Tipo Monto
Inversiones Temporales Bancaria $0

Derechos a recibir Efectivo y Equivalentes y Bienes o Servicios a Recibir

2. Se detalla por tipo de contribucién y monto pendiente de cobro o por recuperar segun el
siguiente cuadro:
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Tipo de Monto pendiente de cobro y por recuperar Monto sujeto Tipo de juicio Factibilidad
Contribucion 2023 2022 2021 2020 2019 ajuicio de cobro
CUENTAS
POR
COBRAR A
CORTO
PLAZO (no es
contribucién)
Otras cuentas

por cobrar
IMPUESTOS
Impuesto
sobre
adquisicion de
inmuebles
DERECHOS
Por
Autorizacion
parael
Funcionamient|  63,090.00 63,090.00 63,090.00 63,090.00 63,090.00 No aplica No aplica Si
0, Expedicion y|
Revalidacion
de Licencia
Derechos por
presentacion 5,500.00 5,500.00 5,500.00 5,500.00 5,500.00 No aplica No aplica Si
de servicio

1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00|  1,000.00 No aplica No aplica Si

32,690.18 32,690.18 32,690.18 32,690.18 32,690.18] No aplica No aplica Si

PRODUCTOS

Productos
derivados del
usoy 3,810.00 3,810.00 3,810.00 3,810.00 3,810.00 No aplica No aplica Si
aprovechamie
nto de bienes

La Direccion General de Desarrollo Urbano y Econémico Sostenible reporta rezagos al 30 de
septiembre de 2023, por concepto de Impuesto Predial por la cantidad de $ 271,064,355.36(son:
doscientos setenta y un millones sesenta y cuatro mil trescientos cincuenta y cinco pesos 36/100
m.n.) El importe que se reporta corresponde a los 5 ejercicios anteriores, asi mismo se informa que
no se cuentan con juicios pendientes de cobro por dicho concepto.

El organismo paramunicipal del Sistema Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Campeche
de la Administracion Publica Descentralizada reporta rezagos al de 30 de septiembre de 2023, por
Servicios de Agua Potable, un importe de $ 132,489,409.85(son: ciento treinta y dos millones
cuatrocientos ochenta y nueve mil cuatrocientos nueve pesos 85/100 m.n.). El importe que se reporta
corresponde a los 5 ejercicios anteriores, asi mismo se informa que no se cuentan con juicios
pendientes de cobro por dicho concepto.

La Direccién General de Tesoreria de la Administracion Publica Centralizada reporta rezagos al 30
de septiembre de 2023, por concepto de Multas Administrativas Federales no Fiscales un importe
de $11,324,126.94 (son: once millones trescientos veinticuatro mil ciento veintiséis pesos 94/100
m.n.) El importe que se reporta corresponde a los 5 ejercicios anteriores, asi mismo se informa que
no se cuentan con juicios pendientes de cobro por dicho concepto.
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La Direccion General de Infraestructura y Servicios Ciudadanos reporta rezagos al 30 de septiembre
de 2023, por concepto de derecho de piso en el Mercado Pedro Sainz de Baranda un importe de $3,
560,865.30 (son: tres millones quinientos sesenta mil ochocientos sesenta y cinco pesos 34/00 m.n.).
y rezagos por tarjetas de control por un importe de $322,816.04 (son: trescientos veintiddés mil
ochocientos dieciséis pesos 04/00 m.n.). El importe que se reporta corresponde a los 5 ejercicios
anteriores, asi mismo se informa que no se cuentan con juicios pendientes de cobro por dicho
concepto.

La Direccion General de Asuntos Juridicos y Transparencia reporta al 31 de diciembre de 2022
Juicios a favor por $ 449,804.00 (son: cuatrocientos cuarenta y nueve mil cien pesos 00/00 M.N) en
tramites de resolucion como se relaciona en el siguiente cuadro:

DEMANDAS
CANTIDAD TIPO STATUS TOTAL

3 Contencioso Administrativo de nulidad En tramite de Resolucion $449,804.00

El importe que se reporta corresponde a los 5 ejercicios anteriores.

3. Se detalla los derechos a recibir efectivo y equivalentes segun el siguiente cuadro:

Derechos a recibir imi en 90 imi en imi en 365 Vencimiento
N N 2023 " " . mayor a 365 Caracteristicas Cualitativas
efectivo y equivalentes dias 180 dias dias dias

El saldo de la cuenta esté integrado
por gastos por comprobar, gastos
$954,683.36} Si No No No diversos, participacion y subsidios a
Juntas, Comisarias y Agencias del
mes de septiembre

Deudores diversos por
cobrar a corto plazo

Total $954,683.36|

Se detalla los bienes o servicios a recibir segun el siguiente cuadro:

Derechos a recibir imi en 90 imi en imi en 365 Vencimiento
N L 2023 - " . mayor a 365 Caracteristicas Cualitativas
Bienes o Servicios dias 180 dias dias dias
Anticipo a Proveedores El saldo de la cuenta esté integrado
por adquisicion de $249,112.66) Si No No No por Proveedores de Bienes y
bienes Servicios en General
El saldo de la cuenta esta integrado
Anticipo a Contratistas " por Anticipos por Aplicar la
10,859,288.87| R . .
por Obras Publicas a CP $ Si No No No Amortizacion en las Estimaciones de

Obra Publica

Total $11,108,401.53

Bienes disponibles para su Transformacion o Consumo (Inventarios)

4. El municipio de Campeche no cuenta con bienes disponibles para su transformacion
(Inventarios).

5. El municipio de Campeche tiene no cuenta con Alimacén

Inversiones Financieras
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6. Se detalla la Cuenta de Inversiones financieras segun el siguiente cuadro:

INVERSIONES CARACTERISTICA
FINANCIERAS TiPo MONTO S SIGNIFICATIVAS

Fideicomisos,
mandatos y|Fideicomiso de valor irrevocable $5,990,810.71 Irrevocable
contratos analogos

7. Se detalla a continuacion Inversiones Financieras, Participaciones y Aportaciones de
Capital segun siguiente cuadro:

INVERSIONES CARACTERISTICA
FINANCIERAS Teo MONTO s
SIGNIFICATIVAS
Participaciones No o No
Aportaciones No o No

Bienes Muebles Inmuebles e Intangibles

8. Se detallan los rubros de Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles, asi como el monto de la
depreciacion segun el siguiente cuadro:

MONTO DE
BIENES MUEBLES E BIENES DEPRECIACION | DEPRECIACION | METODO DE TASAS CRITERIOS DE [CARACTERISICAS
INMUEBLES MUEBLES E | DEL PERIODO | ACUMULADA | DEPRECIACION | APLICADAS | APLICACION [SIGNIFICATIVAS
INMUEBLES
Terrenos 833,136,880.10) 0.00 0.00 No No
Edificios no Habitacionales | 453,503,237.79 0.00 0.00 No No
Infraestructura 61,133,689.29 0.00 0.00 No No
Construcciones en Proceso| 582,747,488.36| 0.00 0.00 No No
PARAMETROS
: ’ 10% DE LA
Mobiliario y Equipo de 22,600,535.69 0.00 23,140,806.75| DEVIPAUTL | e peciacion
Administracion EMITIDOS POR ANUAL
LA CONAC
obiari £ e Vik U |oeActimGion| DE ABLICAGION [EL ESTADO EN QUE S
odilario y =quipo . ENCUENTRAN LOS
Educacional Y Recreativo 8.257,414.87 0.00 7722916.40|EMiTiDOS POR | ANUAL SEGUN | DE LAS TASAS
oE BIENES MUEBLES E
LA CONAC SEA EL CASO DEPREEAION | INMUEBLES SoN
Py DETERMINADOS POR
CADA UNIDAD
Equipo e Instrumental ;é?/ﬁg‘fﬁﬁs 20% DE LA igggﬁ:@: ADMINISTRATIVA
REPORTADOS A LA
Mddico y do | aboratorio 136,366.00 0.00 68,836.53| ) m O Cnor | DEPRECIACION| s RegiAS
ANUAL ” UNIDAD
LA CONAC ESPECIFICAS
ADMINISTRATIVA DE
DEL REGISTRO Y| !
VALORACION | TESORERIA MISMOS
) ) PARAMETROS 20% DE LA DEL QUE SE ENCUENTRAN
Vehiculos y Equipo De 68,653,396.20) 0.00 58,705,276.61| o= VIPAUTL |0 oRECIACION| paTRIMONID | DETALLADOS EN EL
Transporte EMITIDOS POR
ANUAL EMITIOAS POR INVENTARIO DE
LA CONAC
LA CONAG BIENES MUEBLES
PARAMETROS
) ) ’ 10% DE LA
Maquinaria, Otros Equipos | 5 31 663 66 0.00 15,302,448.32| PEVIPAUTL 5 peciacion
y Herramientas EMITIDOS POR | it~
LA CONAC
PARAMETROS
: 10% DE LA
Equipo de Defensa y DE VIDA UTIL
Seguridad 0.00 0.00 °| emmpos Por EEZ&EC'ACDN
LA CONAC
PARAMETROS
) ’ 10% DE LA
(Colecciones, Obra de Arte 1,617,624.52 0.00 1511,126.83| PEVIDAUTL e preciacion
y Objetos valiosos EMITIDOS POR |/
LA CONAC
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9. Se detalla la Cuentas de Activos Intangibles y Diferidos segun el siguiente cuadro:

inb:::i‘s?:s y Monto Naturaleza |AMORTIZACION| AMORTIZACION| ~ METODO TASAS
e e DEL EJERCICIO| ACUMULADA | APLICADO | APLICADAS
Software $17,139,610.43] ’SE%L’O'?T%'\,OA'LE 0 0 NO NO
ﬁ:ﬁ,@féifs 350,000.00 g:%;:AOMAL 0 0 NO NO
g;;?; :\SC“"OS 480,923.80 E?\'fgiggﬁﬁ - 0 ) NO NO

Estimaciones y Deterioros

10. Se detalla en las cuentas de estimaciones y deterioros segun el siguiente cuadro:

Estimaciones y Deterioros Criterios

ESTIMACION POR PERDIDA O DETERIORO|-2 Pisminucion por perdida, obsolescencia
y deterioro de activos circulantes es por la

DE ACTIVOS CIRCULANTES cantidad de O

ESTIMACIONES PARA CUENTAS|No se realiza una estimacion por pérdida
INCOBRABLES POR DERECHOS A RECIBIR|o deterioro de cuentas incobrables por]
EFECTIVO O EQUIVALENTES derechos a recibir efectivo o equivalentes
ESTIMACION POR DETERIORO DE|No se realiza una estimacion por pérdida
INVENTARIOS o deterioro de inventarios

Otros Activos

11. EI Municipio de Campeche no cuenta con otros activos como muestra el Estado de
Situacién Financiera.

PASIVO

1. Se detalla las Cuentas y Documentos por pagar segun el siguiente cuadro:

Cuentas y Documentos por Monto Vencimiento a |Vencimiento |Vencimiento [Vencimiento
pagar 90 a 180 a 365 mayor 365
Cuentas por pagar a corto Plazo 318,866,029.69 No Si No No
Documentos por pagar a corto Plazo 2,262.00 No Si No No
Pc’)rc.ic'm a Corto Plazo de la Deuda 3,563,554.98 No si No No
Publica a Largo Plazo

Titulos y Valores a Corto Plazo 14,800,000.00 No Si No No
Provision a Corto Plazo 4,448,744.03 No Si No No
Documentos por pagar a Largo Plazo 1.35 No No No Si
Deuda Publica a Largo Plazo 12,759,574.35 No No No Si
Total $354,440,166.40

Factibilidad de pago de pasivos

Los pasivos generados seran cubiertos con los Ingresos de la Gestion y las Participaciones,
Aportaciones, Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas generados en el ejercicio del
presupuesto 2023.

El pasivo incluye recargos y actualizaciones de las retenciones del Impuesto Sobre la Renta por
Salarios no enterados de los ejercicios fiscales 2010 (junio, julio, agosto, septiembre, octubre,
noviembre y diciembre), 2011 (enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre,
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noviembre y diciembre) y 2012 (junio, julio, agosto, septiembre y diciembre), calculados al cierre del
ejercicio 2018.

2. El municipio de Campeche no cuenta con Fondos de Bienes de Terceros en Administracion
y/o Garantia a corto y largo Plazo como muestra el Estado de Situacion Financiera.

3. El municipio de Campeche cuenta con Pasivos Diferidos como muestra el Estado de
Situaciéon Financiera.

Caracteristicas

Cuenta Tipo Monto Naturaleza significativas
2150 szir\t/(c))spléi;iridos a Pasiv;ls;jl jOCorto 3,468,179.81 Acreedora IngresA‘Ofelc;k:;e:jcéos por
1)) Notas al Estado de Actividades
1. Se detalla a continuacion los Ingresos de Gestion segun el siguiente cuadro.
Ingresos y Otros Beneficios Montos Totales Caracteristicas Significativas

Incluye el Ingreso Devengado y Recaudado como son:
INGRESOS DE GESTION 27,617,098.58|Impuestos, Derechos, Productos de Tipo Corriente,
Aprovechamientos de Tipo Corriente.

Incluye Ingreso Devengado y Recaudado como son:
Impuestos sobre los Ingresos; Impuestos Sobre el
Patrimonio; Impuestos sobre la Produccion, el Consumo y
las Transacciones; y Accesorios.

17,352.00(Incluye Ingreso Devengado y Recaudado como son: Impuestos
IMPUESTOS SOBRE LOS INGRESOS sobre Espectaculos Publicos, Impuestos sobre Honorarios por
Servicios Médicos Profesionales,

IMPUESTOS 5,132,814.06

4,500,390.25
T Incluye Ingreso Devengado y Recaudado como son: Impuesto

IMPUESTOS SOBRE EL PATRIMONIO Predial, Impuesto sobre Adquisicion de Vehiculos de Motor|
Usados que se Realicen entre Particulares.

. 119,251.81
IMPUESTOS SOBRE LA PRODUCCION, EL 9,251.8 Incluye Ingreso Devengado y Recaudado como son: Impuestos

CONSUMO Y LAS TRANSACCIONES sobre Instrumentos Publicos y Operaciones Contractuales.

495,820.00]Incluye Ingreso Devengado y Recaudado como son: Recargos
sobre Impuestos de Honorarios por Servicios Médicos|
ACCESORIOS DE IMPUESTOS Profesionales e Impuesto Predial y Honorarios de Ejecucion
sobre Impuestos de Honorarios por Servicios Médicos|
Profesionales.

Incluye Ingresos Devengado y Recaudado como son:
Derechos por Autorizaciones de Uso de la Via Publica,
Derechos por Servicios de Transito, Derechos por Uso
de Rastro Publico, Derechos por servicio de aseo Y|
Recoleccion de Basura, Derechos por Servicio de
Alumbrado Publico, Derechos por Servicio de Panteones,
Derechos por Servicio de Mercados y Derechos por
Licencias de Construccion, Derechos de Licencia de Uso|
de Suelo, Derechos por Autorizaciones de Rotura de
Pavimento, Derechos por Autorizaciones por Anuncios,
Carteles o Publicidad, Derechos por Registro de
Directores Responsable de Obras, Derechos por
Expedicion de Certificados de cedula catastral,
Accesorios de Derechos y por Otros Derechos.

DERECHOS 20,162,177.80
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DERECHOS POR EL USO, GOCE,
APROVECHAMIENTO O EXPLOTACION DE
BIENES DE DOMINIO PUBLICO

226,705.82,

Incluye Ingreso Devengado y Recaudado como son: Por
Autorizacion de Uso de la Via Publica

DERECHOS POR PRESTACION DE SERVICIOS

19,049,095.85

Incluye Ingreso Devengado y Recaudado como son: Por
Servicio de Transito, Por Uso de Rastro Publico, Por Servicio
de Aseo y Limpia, Por Servicio de Alumbrado Publico, Por|
Servicio de Agua Potable, Por Servicio en Panteones, Por
Servicio de Mercados, Por Licencia de Construccién, Por|
Licencia de Urbanizacién, Por Licencia de Uso de Suelo, Por
Autorizacién de Rotura de Pavimento, Por Licencias, Permisos
o Autorizaciones por Anuncios, Por Expedicion de Cédula
Catastral, Por Registro de Directores Responsables de Obra,
Por Expedicién de Certificados, Certificaciones, Constancias y
Duplicados de Documentos

Incluye Ingreso Devengado y Recaudado como son: Recargos,

ACCESORIOS DE DERECHOS 149,124.99 . ‘ -
Multas, Honorarios de Ejecucién

OTROS DERECHOS 737,251.14 Incluye Ingreso . pevengado y Recaudado como. §on: otros
derechos y Servicios por el Transporte Urbano Municipal
Incluye el Ingresos Devengado y Recaudado como son:

PRODUCTOS 613,306.90 Productos sobre el Arrendamiento de Bienes Muebles e

Inmuebles del Municipio, Intereses Financieros,
Desperdicios Industriales.

PRODUCTOS DERIVADOS DEL USO Y
APROVECHAMIENTO DE BIENES NO SUJETOS
A REGIMEN DE DOMINIO PUBLICO

0.0

=)

Incluye Ingreso Devengado y Recaudado como son: Por
Arrendamiento de Bienes Muebles e Inmuebles del Municipio

ENAJENACION DE BIENES MUEBLES NO
SUJETOS A SER INVENTARIADOS

0.00

Incluye Ingreso Devengado y Recaudado como son:
Enajenacion De Bienes Muebles No Sujetos A Ser
Inventariados

OTROS PRODUCTOS QUE GENERAN
INGRESOS CORRIENTES

613,306.90

Incluye Ingreso Devengado y Recaudado como son: Intereses
Financieros, Otros Productos

APROVECHAMIENTOS

1,611,731.59

Incluye los Ingresos Devengados y Recaudados la
recaudacion de Aprovechamientos sobre, Multas
Municipales, Donaciones y aprovechamientos Diversos.

Incluye Ingreso Devengado y Recaudado como son: Multas

MULTAS 72,114.91 o
Municipales
INDEMNIZACIONES 51,500.00 Incluye. In_greso Dev?ngado_ y Rec_algdado como  son:
Indemnizaciones por dafios a bienes municipales
REINTEGROS 0.00/Incluye Ingreso Devengado y Recaudado como son: Reintegros
ACCESORIOS DE APROVECHAMIENTOS 0.00 Incluye Ingreso Devengado y Recaudado como son: Recargos,

Honorarios de Ejecucion

APROVECHAMIENTOS NO COMPRENDIDOS
EN LA LEY DE INGRESOS VIGENTE,
CAUSADOS EN EJERCICIOS FISCALES
ANTERIORES PENDIENTES DE LIQUIDACION

0.00

Incluye Ingreso Devengado y Recaudado como son:
Aprovechamientos no comprendidos en la ley de ingresos
causados en ejercicios anteriores

0 PAGO
Incluye Ingreso Devengado y Recaudado como son:
OTROS APROVECHAMIENTOS 1,488,116.68|Donaciones, Concesiones y Contratos, Otros
Aprovechamientos

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion
de Servicios

97,068.23

Incluye Ingreso Devengado y Recaudado como son: Ingresos
por Venta de Bienes y Servicios

INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y
PRESTACION DE SERVICIOS DE ENTIDADES
PARAESTATALES Y FIDEICOMISOS NO
EMPRESARIALES Y NO FINANCIEROS

97,068.23

Incluye Ingreso Devengado y Recaudado como son: Ingresos
por Venta de Bienes y Servicios del DIF Municipal
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2. Se detalla a continuacion los Ingresos de Participaciones, Aportaciones, Convenios,
Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal, Fondos Distintos de Aportaciones, Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones segun el siguiente cuadro.

Ingresos y Otros Beneficios

Montos Totales

Caracteristicas Significativas

PARTICIPACIONES, APORTACIONES,
CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS
DE LA COLABORACION FISCAL, FONDOS
DISTINTOS DE APORTACIONES,
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, Y
PENSIONES Y JUBILACIONES

96,793,966

los Ingresos Devengados y Recaudados como

Incluye
:  Parti les y Aportaciones asi como

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas.

PARTICIPACIONES, APORTACIONES,
CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS
DE LA COLABORACION FISCAL, FONDOS
DISTINTOS DE APORTACIONES

96,793,966.36

Incluye los Ingresos Devengados y Recaudados como son:
Participaciones, Aportaciones y Convenios. Incentivos
Derivados de la Colaboracién Fiscal, Fondos Distintos de
Aportaciones

PARTICIPACIONES

57,834,364.73

Incluye Ingresos Devengados y Recaudados del Fondo de
Participaciones al Municipio como son: Fondo General, Fondo
de Fiscalizacion y Recaudaciéon, Fondo de Fomento
Municipal, Impuesto Especial sobre Produccién y Servicios,
Impuesto Sobre Automéviles Nuevos, Fondo de Extraccion de
Hidrocarburos, [EPS de Gasolina y Diésel, Fondo de
Compensacion ISAN,Impuesto a la Gasolina y Diésel,
Impuesto Sobre la Renta, Fondo de Estabilizacion de los
Ingresos de las Entidades Federativa, A La Venta Final De
Bebidas Con Contenido Alcohdlico, Impuesto Sobre Némina e
Impuesto Adicional para La Preservacion del Patrimonio
Cultural Infraestructura y Deporte

APORTACIONES

34,373,614.18

Incluye Ingresos Devengados y Recaudados de los Fondos
de Aportacion para Municipios como son: Fondo de
Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de
las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal
(FORTAMUN-DF),.

CONVENIOS

875,411.30

Incluye Convenios como son: derecho por el Acceso a los
Museos, Monumentos y Zonas Arqueoldgicas, Fondo para la
Zona Federal Maritimo Terrestre, Derechos por Placas y
Refrendos Vehiculares, Apoyo a Juntas Municipales

INCENTIVOS DERIVADOS DE LA
COLABORACION FISCAL

329,628.00

Incluye Ingreso Devengado y Recaudado como son: Multas
Federales no Fiscales, Zona Federal Maritimo Terrestre,
Accesorios Derivados de la Colaboracién Fiscal, Otros
Incentivos

FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES

3,380,948.15,

Incluye Ingreso Devengado y Recaudado como son: Fondo
para Entidades Federativas y Municipios Productores de
Hidrocarburos

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,

Incluye ingresos devengados y recaudados como son:

SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 0.00:! Tr'an.sferenclas Internas y Asignaciones del Sector
Publico.
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y 0.00 Incluye Ingreso Devengado y Recaudado lo siguiente: Apoyo
ASIGNACIONES """|Estatal a Juntas, Comisarias y Agencias Municipales
Incluye Ingreso Devengado y Recaudado lo siguiente:
SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 0.00:

Subsidios y Subvenciones por cobrar a la Federacion

3. Se detalla a continuacion los Otros Ingresos y Beneficios

Ingresos y Otros
Beneficios

Montos Totales

Caracteristicas Significativas

OTROS INGRESOS Y
BENEFICIOS VARIOS

Refleja el saldo de la Cuenta
Estimaciones por pérdida o deterioro u
obsolescencia, Disminucion del Exceso
de Provisiones y otros ingresos y
Beneficios Varios.
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GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

1. Se detalla a continuacion los Gastos y Otras Perdidas segun el siguiente cuadro.

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

Transferencias A Fideicomisos, Mandatos Y
Otros Andlogos

Transferencias A La Seguridad Social

Donativos

Transferencias Al Exterior

0.00

SERVICIOS PERSONALES 51,432,315.21
Remuneraciones Al Personal De Carécter 12,183.445.71
Permanente
Remuneraciones Al Personal De Caracter 2.441.579.13
Transitorio 270 lincluye  los  Egresos Devengados por Servicios 40.69%
.69%
Remuneraciones Adicionales Y Especiales 12,512,570.92|Personales
Seguridad Social 4,105,758.75
Otras Prestaciones Sociales Y Econdmicas 188,960.70,
Previsiones 0.00
Pago De Estimulos A Servidores Publicos 0.00
MATERIALES Y SUMINISTRO 15,978,292.38,
Materiales De Administracion, Emision De
Documentos Y Articulos De Oficiales B40.747.54
Alimentos Y Utensilios 277,726.45
Materias Primas Y Materiales De Produccion Y
S 831.18]
Comercializacion
Nhtenaleﬁ Y Articulos De Construccion Y De 12,249.281.23 )
Reparacion Incluye los Egresos Devengados por Materiales vy 12.64%
Productos Quimicos, Farmacéuticos Y De inistros o
) 19,567.23
Laboratorios
Combustibles, Lubricantes Y Aditivos 2,301,052.06
Ve§tuano, Blanclos, Prendas De Proteccion Y 98.139.24
Articulos Deportivos
Materiales Y Suministro Para Seguridad 0.00
Herramientas, Refacciones Y Accesorios 390,047.45
Menores
SERVICIOS GENERALES 27,599,319.46
Servicios Basicos 7,290,929.61
Servicios De Arrendamiento 1,008,672.90]
Servicios Prqfelswnales, Cientificos, Técnicos 1,561,236.75
Y Otros Servicios
Servicios Financieros, Bancarios Y 54.835.45
Comerciales """ “ncluye los Egresos Devengados por Servicios Generales  21.84%
Servicios De Instalacién, Reparacion,
Mantenimiento Y Conservacion 14,620,134.28
Servicios De Comunicacion Social Y
Publicidad 2612000
Servicios De Traslados Y Viaticos 233,454.18
Servicios Oficiales 1,021,595.92.
Otros Servicios Generales 1,572,340.37
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTROS SERVICIOS 30,988,500.09
Transfere'nc.las Internas Y Asignaciones Al 23,016,668.84
Sector Pablico
Transferencias Al Resto Del Sector Publico 63,818.18
Subsidios Y Subvenciones
Ayudas Sociales 1.469.272.83 Incluye Ioi .Egres.os D::l;:gtaodro:ﬁb;:i(;:) Transferencias 24.529
Pensiones Y Jubilaciones 6,438,740.20]
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PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 28,050.00
Participaci .
a |C|p.at:|ones 000, e ye los Egresos Devengados como son: Convenios 0.02%
Aportaciones 0.00
Convenios 28,050.00]
INTERESES,COMISIONES Y OTROS
GASTOS DE LADEUDAPUBLICA 361,428.87
Intereses De La Deuda Publica 361,428.87
— — Incluye los Egresos Devengados por Intereses de la o
Comisiones De La Deuda Publica 0.00! Deuda Publica 0.29%
Gastos De La Deuda Publica 0.00!
Costos Por Cobertura 0.00!
Apoyos Financieros 0.00
OTROS GASTOS Y PERDIDAS 1.00
EXTRAORDINARIAS o
0.00
Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros,
Obsolescencia y Amortizaciones
Incluye Registros Contables como son: Estimaciones,
Depreciaci Deteriores, Obsolescencia y| 0.00%
Provisiones 0.00| Amortizaciones; y Provisiones de Aguinaldo
Disminucién de Inventarios 0.00!
Aumento por Insuficiencia de Estimaciones 0.00
por Pérdida o Deterioro y Obsolescencia )
Aumento por Insuficiencia de Provisiones 0.00
Otros Gastos -1.00
Inversion Publica 0.00|Incluye Registros Contables como son: la Inversién
Publica No capitalizable relativo a la terminacion de
- " 0.00%
Inversion Publica no Capitalizable 0.00|Obras en Proceso que Finalizan de los Diferentes
Fuentes de Financiamiento con las que se ejecutan.
Incluye los Egresos Devengados como son: Gastos de
Funcionamiento; Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras Ayudas; Participaciones |
Total de Gastos y Otras Pérdidas 126,387,904.97 | Aportaci ; Intereses, Comisi y Otros Gastos de 100%
la Deuda Publica y Otros Gastos y Pérdidas
Extraordinarias Incluye los Registros
Contables como son: Otros Gastos y Pérdidas

1) Notas al Estado de Variacion en la Hacienda Publica

1. Se detalla las modificaciones al Patrimonio contribuido segun el siguiente cuadro.

2. Se detalla las modificaciones al Patrimonio Generado segun el siguiente cuadro:
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MODIFICACIONES AL
PATRIMONIO GENERADO

SALDO INICIAL

MONTO

SALDO FINAL

PROCEDENCIADE LOS
RECURSOS QUE LO MODIFICAN

RESULTADO DE EJERCICIOS
ANTERIORES

1,456,182,787.89

SE INTEGRA POR LOS SUPERAVIT

1,456,182,787.89| O DEFICIT DE CADA EJERCICIO

FINANCIERO

RESERVAS

1,000,000.00

1,000,000.00

SE INTEGRA DEL FONDO MPAL.
PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS
EROGACIONES ESPECIALES]
AUTORIZADO POR EL CABILDO.

RECTIFICACIONES DE
RESULTADOS DE EJERCICIOS
ANTERIORES

178,738,687.25

- 178,738,687.25|

SE INTEGRA POR LA OMISION,
INEXACTITUDES, REGISTROS
CONTABLES EXTEMPORANEOS,
ERRORES ARITMETICOS,
ERRORES EN LA APLICACION DE
POLITICAS CONTABLES ASI COMO
LA INADVERTENCIAY MALA
INTERPRETACION DE HECHOS.

IV) Notas al Estado de Flujos de Efectivo

Efectivo y equivalentes

1. El andlisis de los saldos inicial y final que figuran en la Ultima parte del Estado de Flujo de
Efectivo en la cuenta de efectivo y equivalentes segun el siguiente cuadro:

SEPTIEMBRE AGOSTO ANALISIS
El saldo en el rubro Efectivo se debe a la
Efectivo 3,186,743.84 2,629,744.55|recaudacion que se encuentra en tramite del
dep6sito correspondiente.
El saldo en el rubro de Efectivo en Bancos-
Tesoreria se debe a la recaudacion de los
Bancos/Tesoreria 425,100,027.60 424,412,883,81| In9resos de gestion. El saldo en Efectivo/
Dependencias y Otros se debe a que no se
han aplicado los pagos a los recursos
devengados de transferencias etiquetadas.
Bancos/ Dependencias y 3,869.57 3,869.57
Otros
Inversiones temporales (hasta 212,14 212,14
3 meses)
Fondos con afectacion 0
especifica El saldo en el rubro Inversiones temporales
Depositos de Fondos de se debe a los intereses de inversion del mes
Terceros en Garantia yio 1,000,000.00 1,000,000.00 de Septiembre
Administracion
Otos Efectivos 203,991.00 203,991.00
Equivalentes
Total
429,494,844.15 428,250,701.07
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2. Presentar la Conciliaciéon de los Flujos de Efectivo Netos de las Actividades de Operacioén y
los saldos de Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro), utilizando el siguiente cuadro:

SEPTIEMBRE AGOSTO

Resultados ~ del  Ejercicio) 1,976,840.03|  127,558,961.75

Ahorro/Desahorro

Movimientos de partidas ( o

rubros) que no afectan al 454,514.75

efectivo

Depreciacion 0.00 0.00

Amortizacion 0.00 0.00

Incrementos en las provisiones 0.00 454,514.75

Incremgnto en l'inversiones 0.00 0.00

producido por revaluacion

Ganancia/pérdida en venta de

bienes muebles, inmuebles e 0.00 0.00

intangibles

Incremento en cuentas por cobrar 0.00 0.00

Flujos de Efectivo Netos de las

Actividades de Operacion -1,976,840.03 128,013,476.50
V) Conciliacion entre los Ingresos Presupuestarios y Contables, asi como entre los

Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables

Se detalla la Conciliacion entre los Ingresos Presupuestarios y Contables segun el
siguiente cuadro:

Municipio de Campeche
Conciliacion entre los Ingresos Presupuestarios y Contables
Correspondiente del 1 de septiembre al 30 de septiembre de 2023
(Cifras en pesos)

v 1. Total de Ingresos Presupuestarios | 124,411,064.94
2. Mas Ingresos Contables No Presupuestarios 0.00
2.1 Ingresos Financieros 0.00
2.2 Incremento por Variacién de Inventarios 0.00
2.3 Disminucion del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia 0.00
2.4 Disminucion del Exceso de Provisiones 0.00
2.5 Otros Ingresos y Beneficios Varios 0.00
2.6 Otros Ingresos Contables No Presupuestarios 0.00
3. Menos Ingresos Presupuestarios No Contables 0.00
3.1 Aprovechamientos Patrimoniales 0.00
3.2 Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00
3.3 Otros Ingresos Presupuestarios No Contables 0.00
4. Total de Ingresos Contables 124,411,064.94

Se detalla la Conciliacion entre los Egresos segun el siguiente cuadro:
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Municipio de Campeche
Conciliacion entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables
Correspondiente del 1 de septiembre al 30 de septiembre de 2023
(Cifras en pesos)

1. Total de Egresos Presupuestarios | 135,973,762.25
2. Menos Egresos Presupuestarios No Contables I 9,585,856.28
2.1 Materias Primas y Materiales de Produccién y Comercializacion 0.00
2.2 Materiales y Suministros 0.00
2.3 Mobiliario y Equipo de Administracion -43,268.00
2.4 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo -
2.5 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0.00
2.6 Vehiculos y Equipo de Transporte 0.00
2.7 Equipo de Defensa y Seguridad 0.00
2.8 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 15,100.00
2.9 Activos Bioldgicos 0.00
2.10 Bienes Inmuebles 0.00
2.11 Activos Intangibles 815,000.00
2.12 Obra Publica en Bienes de Dominio Publico 236,926.77
2.13 Obra Publica en Bienes Propios 0.00
2.14 Acciones y Participaciones de Capital 0.00
2.15 Compra de Titulos y Valores 0.00
2.16 Concesion de Préstamos 0.00
2.17 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Andlogos 0.00
2.18 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0.00
2.19 Amortizacién de la Deuda Publica 8,562,097.51
2.20 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0.00
2.21 Otros Egresos Presupuestales No Contables 0.00
3. Mas Gastos Contables No Presupuestarios r -1.00
3.1 Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y 0.00
3.2 Provisiones 0.00
3.3 Disminucién de Inventarios 0.00
3.4 Aumento por Insuficiencia de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u
Obsolescencia 0.00
3.5 Aumento por Insuficiencia de Provisiones 0.00
3.6 Otros Gastos -1.00
3.7 Otros Gastos Contables No Presupuestales 0.00
4. Total de Gasto Contable [ 126,387,904.97

b) NOTAS DE MEMORIA (CUENTAS DE ORDEN)

Estas notas se usan para informar los valores que no afectan o modifican el Estado de Situacién
Financiera y su incorporacion es necesaria para fines de recordar y controlar en general aspectos
administrativos o bien para consignar derechos o responsabilidades contingentes que pueden, o no,
presentarse en el futuro.

En atencion al parrafo anterior el registro se realiza en las cuentas de orden que detallan a
continuacion:
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Cuentas de Orden Contables y Presupuestarias
Contables:

Estas son Cuentas de Orden Contables

Valores

1. La Direccién General de Desarrollo Urbano y Econdmico Sostenible reporta rezagos al 30
de septiembre de 2023, por concepto de Impuesto Predial por la cantidad de $
271,064,355.36(son: doscientos setenta y un millones sesenta y cuatro mil trescientos
cincuenta y cinco pesos 36/100 m.n.) Elimporte que se reporta corresponde a los 5 ejercicios
anteriores, asi mismo se informa que no se cuentan con juicios pendientes de cobro por
dicho concepto.

2. El organismo paramunicipal del Sistema Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de
Campeche de la Administracion Publica Descentralizada reporta rezagos al de 30 de
septiembre de 2023, por Servicios de Agua Potable, un importe de $ 132,489,409.85(son:
ciento treinta y dos millones cuatrocientos ochenta y nueve mil cuatrocientos nueve pesos
85/100 m.n.). El importe que se reporta corresponde a los 5 ejercicios anteriores, asi mismo
se informa que no se cuentan con juicios pendientes de cobro por dicho concepto.

3. La Direccién General de Tesoreria de la Administracién Publica Centralizada reporta
rezagos al 30 de septiembre de 2023, por concepto de Multas Administrativas Federales no
Fiscales un importe de $11,324,126.94 (son: once millones trescientos veinticuatro mil ciento
veintiséis pesos 94/100 m.n.) El importe que se reporta corresponde a los 5 ejercicios
anteriores, asi mismo se informa que no se cuentan con juicios pendientes de cobro por
dicho concepto.

4. La Direccion General de Infraestructura y Servicios Ciudadanos reporta rezagos al 30 de
septiembre de 2023, por concepto de derecho de piso en el Mercado Pedro Sainz de
Baranda un importe de $3, 560,865.30 (son: tres millones quinientos sesenta mil ochocientos
sesenta y cinco pesos 34/00 m.n.). y rezagos por tarjetas de control por un importe de
$322,816.04 (son: trescientos veintidds mil ochocientos dieciséis pesos 04/00 m.n.). El
importe que se reporta corresponde a los 5 ejercicios anteriores, asi mismo se informa que
no se cuentan con juicios pendientes de cobro por dicho concepto.

Emision de Obligaciones

El Municipio de Campeche no ha realizado operaciones relacionadas con la emision de obligaciones.

Avales y garantias El Municipio de Campeche no ha realizado operaciones relacionadas con los
avales y garantias.

Juicios

Juicios a cargo del H. Ayuntamiento

1. La Direcciéon General de Asuntos Juridicos y Transparencia reporta al 31 de Agosto de
2023, pasivos contingentes por la cantidad de $ 26,627,182.58 (son: veintiséis millones
seiscientos veintisiete mil ciento ochenta y dos pesos 58/00 m.n.), en tramites de
resolucién como se relaciona en el siguiente cuadro:
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DEMANDAS
CANTIDAD TIPO DE DEMANDA STATUS TOTAL
2 Contencioso Administrativo de nulidad En tramite de Resolucion 5,252.28
18 Laboral En tramite de Resolucion 3,999,636.17
3 Juicio Ordinario Civil En tramite de Resolucion 3,712,392.00
3 Juicio Mercantil Oral En tramite de Resolucion 1,637,956.99

1

Juicio Ordinario Mercantil

En tramite de Resolucion

17,271,945.14

Total

$26,627,182.58

Juicios a favor del H. Ayuntamiento

1. La Direccién General de Asuntos Juridicos y Transparencia reporta al 31 de diciembre de
2022 Juicios a favor por $ 449,804.00 (son: cuatrocientos cuarenta y nueve mil cien pesos

00/00 M.N) en tramites de resolucion como se relaciona en el siguiente cuadro:

DEMANDAS

CANTIDAD

TIPO

STATUS

TOTAL

3

Contencioso Administrativo de nulidad

En trdmite de Resolucién

$449,804.00

Bienes concesionados o en comodato

EI Municipio de Campeche tiene bajo custodia bienes arqueoldgicos, artisticos e historicos que se
detallan a continuacion:

Plaza de la Independencia (Parque Principal)

Alameda Francisco de Paula Toro

Archivo Municipal (Ex Carcel)

Palacio Municipal

Pinoteca Cultural (cuadros)

Presupuestarias

Cuentas de Ingresos

En las cuentas presupuestarias de ingresos se encontrara informacion relativa a la Ley de Ingresos
del Municipio de Campeche para el ejercicio fiscal 2023. Asi como sus ampliaciones y reducciones
en el ejercicio fiscal.

Cuentas de Egresos

En las cuentas presupuestarias de egresos se encontrara informacion relativa al Presupuesto de
Egresos del Municipio de Campeche para el ejercicio fiscal 2023. Asi como sus ampliaciones y
reducciones en el ejercicio fiscal.

24



SEGUNDA SECCION San Francisco de Campeche,
PAG. 36 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO  Cam., Diciembre 15 de 2023

Se detalla de manera agrupada, en las Notas a los Estados Financieros las cuentas de orden
contables segun el siguiente cuadro:

CUENTAS DE ORDEN CONTABLES MONTO
Valores 418,761,573.49
Emision de Obligaciones 0.00
Avales y Garantias 0.00
Juicios 32,053,746.12

Inversién Mediante Proyectos para prestacion de
servicios (PPS)

Bienes en concesionados o en Comodato
(Bienes Arqueoldgicos, artisticos e Histdricos)

0.00

Se detalla de manera agrupada, en las Notas a los Estados Financieros las cuentas de orden
presupuestaria segun el siguiente cuadro:

CUENTAS DE ORDEN PRESUPUESTARIA MONTO

Ley de Ingresos (saldo)
LEY DE INGRESOS ESTIMADA 1,877,173,588.70
LEY DE INGRESOS POR EJECUTAR 455,036,911.45
ggﬁmAACIONES A LA LEY DE INGRESOS 69,542,400.72
LEY DE INGRESOS DEVENGADA 1,491,679,077.97
LEY DE INGRESOS RECAUDADA 1,491,679,077.97

Se detalla de manera agrupada, en las Notas a los Estados Financieros las cuentas de orden
presupuestaria segun el siguiente cuadro:

CUENTAS DE ORDEN PRESUPUESTARIA MONTO

Presupuesto de Egresos (saldo)
PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO 1,877,173,588.70
PRESUPUESTO DE EGRESOS POR EJERCER 758,393,816.63
ggRDg:sICoAsC,lag;EoSBADgL PRESUPUESTO DE 69,542,400.72
PRESUPUESTO DE EGRESOS COMPROMETIDO 1,178,911,594.93
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEVENGADO 1,168,321,478.87
PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCIDO 1,156,586,820.50
PRESUPUESTO DE EGRESOS PAGADO 1,088,370,165.88

c) NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA
1. INTRODUCCION

Los Estados Financieros del H. Ayuntamiento del Municipio de Campeche, proveen de
informacioénfinancieraalos principales usuarios de la misma, al Congresoy a los ciudadanos.
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El objetivo del presente documento es la revelacion del contexto y de los aspectos econémicos-
financierogras relevantes que influyeron en las decisiones del periodo, y son considerados en la
elaboracion de los estados financieros de los mismos para la mayor comprensién y aclaracion
de particularidades.

De esta manera, se informa y explica la respuesta del Ayuntamiento del Municipio de Campeche a
las condiciones relacionadas con la informacion financiera de cada periodo de gestion; ademas,
de exponer aquellas politicas que podrian afectar la toma de decisiones en periodos posteriores.

2. PANORAMA ECONOMICO Y FINANCIERO

Las obras, programas y servicios que se pueden llevar a cabo, conforme a las directrices del Plan
Municipal de Desarrollo, se financiaran con recursos provenientes de ingresos locales y de
participaciones federales, gasto etiquetado con cargo a las transferencias federales etiquetadas y,
en su caso, gasto federalizado y financiamiento, atendiendo siempre a la normatividad aplicable
para su ejercicio y cumpliendo con disciplina financiera, que aseguren una gestién responsable y
sostenible de nuestras finanzas publicas, generando condiciones para el crecimiento econémico
del municipio de Campeche.

3. AUTORIZACION, HISTORIA Y ENTORNO FISCAL
a) Fecha de creacién del Ente

Por Decreto del Gobierno Constitucionalista del Estado de Campeche el dia martes 7 de
Diciembre de 1915 en su articulo 3 establece la creacién del Municipio de Campeche.

El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Campeche se inscribié en el Registro Federal
de Contribuyente el dia 1°. de enero de 1974, como persona moral con fines no lucrativos,
teniendo como Unicas obligaciones la retencién de impuestos por salarios, honorarios
pagados a personas fisicas independientes y por arrendamientos de acuerdo a la Ley de
Impuesto Sobre la Renta vigente; asi como presentar sus declaraciones informativas por
dichas obligaciones.

b) Principales cambios en su estructura
El Ayuntamiento que estara en funciones 1 de octubre de 2021 al 30 de septiembre de 2024
tomé la decision de reestructurar la organizacion de la administracion publica municipal para
hacerla mas agil, funcional, operativa, organizacional y en cumplimiento estricto a la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Constitucion Politica del Estado de
Campeche y demas marco juridico aplicable.

Unidades Administrativas

I.  Secretaria del Ayuntamiento;

Il.  Tesoreria Municipal;

ll. Organo Interno de Control;

IV. Direccion General de Administracion

V. Direccién General de Asuntos Juridicos y Transparencia

VI. Direccion General de Infraestructura y Servicios Ciudadanos

VII. Direccién General de Desarrollo Urbano y Econémico Sostenible
VIII. Direccion General de Fomento Participativo y Desarrollo Humano
IX. Oficina de la Presidencia

. Juntas Municipales;

Il. Comisarios Municipales;
Ill. Agentes Municipales;
IV. Delegados de sector;

V. Inspectores de cuartel;
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VI. y Jefes de manzanas.
4. ORGANIZACION Y OBJETO SOCIAL
a) Objeto social

El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Campeche en sesién extraordinaria de fecha
21 de diciembre del afio 2022, tuvo bien a aprobar y de expedir el Reglamento de la
Administracion Publica Centralizada y Paramunicipal del Municipio de Campeche. El H.
Ayuntamiento de Campeche, a través del acuerdo correspondiente ha decidido reestructurar
la organizacion de la administracién publica municipal para hacerla mas agil, funcional,
operativa, organizacional y en cumplimiento estricto a la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, Constitucion Politica del Estado de Campeche y demas marco juridico
aplicable.

Finalmente, este Reglamento se encuentra alineado a las disposiciones constitucionales,
federal y local, respecto a las figuras juridicas de Municipio y Ayuntamiento, como base de
la division territorial y de la organizacion politica y administrativa del Estado, y como érgano
de gobierno del primero, respectivamente; no obstante, también se alinea a la imagen
institucional establecida a partir del 1 de octubre de 2021, fecha en que entr6 en vigor la
actual administraciéon municipal.

Articulo 1...

El presente Reglamento es de orden publico y tiene por objeto regular la estructura,
organizacion, funcionamiento y atribuciones de las dependencias y entidades que integran
la Administracion Publica Centralizada y Paramunicipal del Municipio de Campeche.

Las disposiciones contenidas en este Reglamento son de interés publico y de observancia
general, en el territorio del Municipio de Campeche, Estado de Campeche.

b) Principal actividad

El Ayuntamiento es un 6rgano colegiado y deliberante de eleccion popular directa,
encargado de la elaboracién, evaluacién y control de las politicas publicas municipales, con
el propdsito de satisfacer las necesidades colectivas en materia de desarrollo integral y de
la prestacion de servicios publicos y tiene competencia plena sobre su territorio, poblacion,
organizacion politica y administrativa. No habra ninguna autoridad intermedia en entre el
Ayuntamiento y el Gobierno del Estado.

c) Ejercicio fiscal
Para el ejercicio fiscal 2023 se aprobo lo siguiente:

e La Ley de Ingresos del Municipio de Campeche para el ejercicio fiscal 2023, se
aprobo por el Congreso del Estado el 19 de diciembre de 2022.

e El Presupuesto de Egresos del Municipio de Campeche para el ejercicio fiscal 2022
se aprob6 en la décima Sesiéon Ordinaria de Cabildo celebrada el dia 21 de
diciembre del 2022.

d) Régimen juridico

El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Campeche se encuentra regido por la Ley
Organica de los municipios del Estado de Campeche en el articulo 2 que sefiala lo siguiente:
El municipio es auténomo para con arreglo de ordenamientos aplicables, regular durante el
Bando Municipal y los reglamentos municipales, sus relaciones con el estado y otros
municipios, las funciones de su competencia, asi como los servicios publicos a su cargo,
organizar la administracién publica municipal, administrar su hacienda, disponer de su
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patrimonio, determinar sus planes y programas, asi como asegurar la participacion

ciudadana y vecinal.

e) Contribuciones que esta obligado a pagar o retener.

Descripcién de la Obligacion

Descripcién Vencimiento

Entero de retenciones mensuales de ISR
por sueldos y salarios

A mas tardar el dia 17 del mes inmediato posterior al
periodo que corresponda

Declaracion informativa anual de pagos y
retenciones de senicios profesionales.
Personas Morales. Impuesto Sobre la
Renta

A mas tardar el 15 de febrero del afio siguiente

Entero mensual de retenciones de ISR de
ingresos por arrendamiento.

Conjuntamente con la retencion por salarios o
asimilados a salarios (17 de cada mes en su defecto)

Declaracion informativa anual de
retenciones de ISR arrendamiento de
inmuebles

A mas tardar el 15 de febrero del afio siguiente

Entero de retencion de ISR por senicios
profesionales. MENSUAL

A mas tardar el dia 17 del mes inmediato posterior al
periodo que corresponda.

f)  Estructura organizacional basica

El Ayuntamiento que estara en funciones 1 de octubre de 2021 al 30 de septiembre de 2024
toma la decision de reestructurar la organizacién de la administracion publica municipal para
hacerla mas 4&gil, funcional, operativa, organizacional y en cumplimiento estricto a la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Constituciéon Politica del Estado de

Campeche y demas marco juridico

A. Unidades Administrativas

aplicable.

I.  Secretaria del Ayuntamiento;

1. Tesoreria Municipal;
Ill. Organo Interno de Control;

IV. Direccién General de Administracion

V. Direccion General de Asuntos Juridicos y Transparencia

VI. Direccién General de Infraestructura y Servicios Ciudadanos

VII. Direcciéon General de Desarrollo Urbano y Econémico Sostenible
VIII. Direccion General de Fomento Participativo y Desarrollo Humano

IX. Oficina de la Presidencia

B. Autoridades auxiliares

l. Juntas Municipales
1. Comisarios municipales
. Agentes municipales

\A Delegados de sector
V. Inspectores de cuartel; y
VI Jefes de manzanas.

g) Fideicomisos, mandatos y analogos de los cuales es fideicomitente o fideicomisario.

El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Campeche cuenta con un contrato de
fideicomiso irrevocable de Administracién y Fuentes de pago nimero 745234 celebrado con
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el “Banco Mercantil del Norte, SA, Institucion de Banca Mdltiple Grupo Financiero Banorte”;
cuya finalidad es establecer el mecanismo de administracion y fuente de pago de las
obligaciones contraidas por el fideicomitente en relacion con el crédito.

5. Bases de preparacion.

a) Normatividad emitida por el CONAC y las disposiciones legales aplicables.

El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Campeche se sujeta a las siguientes
disposiciones:

Ley General de Contabilidad Gubernamental

Marco conceptual y Postulados Basicos de Contabilidad Gubernamental
Clasificadores presupuestarios

Plan de cuentas

Reglas de registro

Instructivo de cuentas

Guias contabilizadoras y modelos de asientos

Estados financieros contables

Estados presupuestarios

Estados e informes programaticos

Indicadores de postura fiscal

Cuenta publica

Lineamientos de control

Transparencia

PbR y SED

Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios
Ley de Disciplina Financiera y Responsabilidad Hacendaria del Estado de
Campeche y sus municipios.

Ley General de Responsabilidades Administrativas

Emitidos por el Consejo de Armonizacién Contable (CONAC) y el Consejo de
Armonizacion Contable del Estado de Campeche (CACECAM).

b) Normatividad aplicada para el reconocimiento, valuacién y revelacién de los
diferentes rubros de la informacién financiera

El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Campeche lleva a cabo el registro de las
operaciones y la preparacién de los informes financieros de acuerdo a las Normas de Informacion
Financiera Gubernamental a la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ley Organica de
los Municipios del Estado de Campeche, Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, Ley de Disciplina Financiera y Responsabilidad Hacendaria del
Estado de Campeche y sus municipios y Ley General de Responsabilidades Administrativas

c) Postulados basicos

El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Campeche se apega a los postulados basicos de
Contabilidad Gubernamental que tienen como objetivo sustentar técnicamente la contabilidad
gubernamental, asi como organizar la efectiva sistematizacion qe permita la obtencion de
informaciénveraz, clara y concisa

Los cuales se detalla a continuacién:

- Sustancia Econoémica

- Entes Publicos

- Existencia Permanente
- Revelacion Suficiente
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- Importancia Relativa

- Registro e Integracién Presupuestaria

- Consolidacién de la Informacion Financiera
- Devengo Contable

- Valuacion

- Dualidad Econémica

- Consistencia

d) Normatividad supletoria.

e)

6.

El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Campeche se apega a los postulados que
sustentan la manera técnica del registro de las operaciones, la elaboracion y presentacion
de los estados financieros basadas en su razonamiento, eficiencia demostrada, respaldo de
legislacién especializada y aplicacion de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Cabe sefalar que el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental es la base del
Sistema de Contabilidad Gubernamental constituyendo lo referente a lo tedrico que define,
delimita, interrelaciona e integra de forma l6gica- deductiva. Ademas, se apega a los criterios
para el desarrollo de normas, valuacion, contabilizacion, obtencién y presentacién de la
informacion contable y presupuestaria en forma clara, oportuna, confiable y comparable.

Implementar la base de devengado de acuerdo a la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

Revelar las nuevas politicas de reconocimiento

El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Campeche no realiza nuevas politicas de
reconocimiento en base a lo devengado.

Plan de Implementacién

El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Campeche para la realizacién de la
implementacion del reconocimiento en base a lo devengado, es desde la aprobacion de la
Ley General de Contabilidad Gubernamental 1/01/2009.

Politicas, clasificacion y medicion en el impacto de la informacién financiera

El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Campeche ha tenido un impacto en la
informacion financiera ya que reconoce el devengo del gasto y al compararlo con el ingreso
del devengo genera una desproporcion de los mismos.

Ultimos estados financieros con la normatividad anteriormente utilizada.

El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Campeche no realiza la comparacion de la
informacion financiera debido a que se ha implementado el reconocimiento en base a lo
devengado desde la aprobacién de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Politicas de contabilidad significativas

a) Actualizacion
El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Campeche no realiza una actualizacién del
valor de los activos, pasivos y Hacienda Publica/Patrimonio ya que realiza en base al
devengo y valor historico.

b) Operaciones en el extranjero y efectos en la informacion financiera gubernamental.
El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Campeche no realiza operaciones en el
extranjero que afecte la informacion financiera.
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c¢) Método de valuacion de la inversion en acciones de Compaiiias subsidiarias no
consolidadas y asociadas.

El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Campeche no realiza inversion en acciones.

d) Sistemay método de valuacion de inventarios y costo de lo vendido.
El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Campeche no realiza actividades
relacionadas con transformaciéon o consumo.

e) Beneficios a empleados
El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Campeche no realiza calculo de la reserva
actuarial, valor presente de los ingresos esperados comparado con el valor presente de la
estimacion de gastos tanto de los beneficiarios actuales como futuros.

f) Provisiones
El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Campeche realiza las provisiones en relacion
a las sentencias ejecutoriadas por un juez y las reconoce en la fecha que son notificadas,
el monto y el plazo que sefiala las mismas.

g) Reservas
El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Campeche tiene como objetivo sufragar los
gastos por concepto de demandas con resolucion de un juez para el pago juicios laborales.
El monto y plazo es autorizado por el cabildo.

h) Cambios en politicas contables y correccion de errores.
Retrospectivos

El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Campeche realiza las politicas contables a
través de la unidad administrativa de tesoreria notificando a las diferentes areas que
intervienen en el proceso de informacion contable.

Prospectivos

El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Campeche realiza las modificaciones
pertinentes en las politicas contables a través de la unidad administrativa de tesoreria
notificando a las diferentes areas que intervienen en el proceso de informacion contable y
sujetdndose al Consejo de Armonizaciéon Contable (CONAC)

i) Reclasificaciones

El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Campeche realiza las reclasificaciones a través
de la unidad administrativa de tesoreria y son las siguientes:

Reclasificaciones por Fuente de Financiamiento
Reclasificaciones por Proyectos
Reclasificaciones por Unidad Administrativa
Reclasificaciones por Objeto del Gasto
Reclasificaciones por Tipo de Gasto

j) Depuracion y cancelacion de saldos

El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Campeche realiza la depuracion y cancelacién
de saldos a través de la unidad responsable de tesoreria notificada por las diferentes areas
que intervienen en el proceso de informacién contable.
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7. Posicion en moneda Extranjera y Proteccion por Riesgo cambiario

a)

b)

c)

d)

e)

Activos en moneda extranjera.
El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Campeche no realiza operaciones de
Activos en moneda extranjera

Pasivos en moneda extranjera.
El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Campeche no realiza operaciones de
Pasivos en moneda extranjera

Posicion en moneda extranjera
El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Campeche no realiza operaciones de
posicién en moneda extranjera

Tipo de cambio.
El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Campeche no realiza operaciones de tipo
de cambio en moneda extranjera

Equivalente en moneda nacional

El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Campeche no realiza operaciones en
moneda nacional.

8. Reporte analitico del activo

a)

b)

Vida util o porcentajes de depreciacion, deterioro o amortizacion utilizados en los
diferentes tipos de activos.

El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Campeche en cuanto a la depreciacion de los
activos fijos, se realizd con los porcentajes determinados por la Unidad de Administracion y
Calidad del Municipio de Campeche con fundamento en la “Guia de vida util estimada y
porcentajes de depreciacion” aprobada por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable.
Registrando en este periodo contable la depreciacion de los bienes muebles.

c)

d)

Cambios en el porcentaje de depreciacion o valor residual de los activos.
El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Campeche no ha realizado cambios en el
porcentaje de depreciacion o valor residual de los bienes muebles.

Importe de los gastos capitalizados en el ejercicio, tanto financieros como de
investigacion y desarrollo.

El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Campeche no realiza gastos capitalizados.

e)

f)

9)

Riesgos por tipo de cambio o tipo de interés de las inversiones financieras.
El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Campeche realiza inversiones a tasa fija.
Valor activado en el ejercicio de los bienes construidos por la entidad.

El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Campeche no realiza construccion de bienes
inmuebles.

Otras circunstancias de caracter significativo que afecten el activo, tales como

bienes en garantia, sefalados en embargos, litigios, titulos de inversiones
entregados en garantias, baja significativa del valor de inversiones financieras, etc.
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El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Campeche reconoce los litigios en cuentas
de orden contable

h) Desmantelamiento de Activos, procedimientos, implicaciones, efectos contables.

El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Campeche realiza la actualizacién a través de
la unidad responsable de Tesoreria y a su vez realiza el registro de las mismas.

i) Administracion de activos; planeacion con el objetivo de que el ente los utilice de
manera mas efectiva.

El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Campeche realiza la administracién a través de
la unidad responsable de Tesoreria y a su vez realiza el registro de las mismas.

Informacioén adicional al punto 8.
a) Inversiones en valores.

El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Campeche no realiza Inversiones en valores.
b) Patrimonio de Organismos descentralizados de Control Presupuestario Indirecto.

El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Campeche no tiene patrimonio de
Organismos descentralizados.

c) Inversiones en empresas de participacion mayoritaria.

El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Campeche no realiza Inversiones en
empresas de participacion mayoritaria.

d) Inversiones en empresas de participacion minoritaria.

El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Campeche no realiza Inversiones en
empresas de participacion minoritaria.

e) Patrimonio de organismos descentralizados de control presupuestario directo, segun
corresponda.

El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Campeche no tiene Patrimonio de
organismos descentralizados de control presupuestario directo.

©

Fideicomisos, Mandatos y Analogos
a) Por ramo administrativo que los reporta.

El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Campeche a través de la unidad responsable
de Tesoreria es el encargado de reportar los movimientos realizados con el Fideicomiso.

b) Enlistar los de mayor monto de disponibilidad, relacionando aquéllos que
conforman el 80% de las disponibilidades

El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Campeche cuenta con un contrato de fideicomiso
irrevocable de Administracion y Fuentes de pago numero 745234 celebrado con el “Banco
Mercantil del Norte, SA, Institucion de Banca Multiple Grupo Financiero Banorte”; cuya
finalidad es establecer el mecanismo de administracion y fuente de pago de las obligaciones
contraidas por el fideicomitente en relacion con el crédito.
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MONTO

DISPONIBILIDAD

$5,990,810.71

10% DE LAS PARTICIPACIONES

10. Reporte de la recaudacion

a) Se detalla el andlisis de la recaudacion en el siguiente cuadro:

MUNICIPIO DE CAMPECHE

ESTADO DE CAMPECHE

REPORTE DE LARECAUDACION DEL 1 DE SEPTIEMBRE AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2023

CONCEPTO DE INGRESO IMPORTE
IMPUESTOS 5,132,814.06
DERECHOS 20,162,177.80
PRODUCTOS 613,306.90
APROVECHAMIENTOS 1,611,731.59
INGRESOS POR VENTAS DE BIENES 97,068.23

INGRESOS PROPIOS

27,617,098.58

PARTICIPACIONES FEDERALES

57,834,364.73

APORTACIONES Y CONVENIOS E INCENTIVOS
DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL

38,959,601.63

APORTACIONES Y CONVENIOS E INCENTIVOS
DERIVADOS DE LACOLABORACION FISCAL Y
FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES

96,793,966.36

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS

0.00

INGRESOS DERIVADOS DE FINANCIAMIENTOS

0.00

TOTAL DE INGRESOS RECAUDADO DEL 1 DE
SEPTIEMBRE AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2023

124,411,064.94

b) Se detalla la Proyeccion de la recaudacion e ingresos en el mediano plazo en el

siguiente cuadro:

MUNICIPIO DE CAMPECHE
ESTADO DE CAMPECHE
REPORTE DE LARECAUDACION DEL 1 DE SEPTIEMBRE AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2023

TIPO DE INGRESO CONCEPTO DE INGRESO IMPORTE PROYECCION DE LARECAUDACION A
2024 2025

IMPUESTOS 5,132,814.06 118,266,539.34 122,997,200.92
DERECHOS 20,162,177.80 381,992,193.92 397,271,881.68

INGRESOS LOCALES PRODUCTOS 613,306.90 16,738,096.30 17,407,620.16
APROVECHAMIENTOS 1,611,731.59 23,334,839.72 24,268,233.30
INGRESOS POR VENTAS DE BIENES 97,068.23 17,165,695.04 17,852,322.84
PARTICIPACIONES FEDERALES 57,834,364.73 813,032,977.12 845,554,296.20
APORTACIONES Y CONVENIOS E INCETIVOS

INGRESOS FEDERALES

DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL Y 38,959,601.63 503,447,321.21 523,585,214.06
FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES
TRANSFERENCIA, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS

INGRESOS LOCALES Y OTRAS AYUDAS 0.00 75,972,812.24 79,011,724.73

INGRESOS LOCALES INGRESOS DERIVADOS DE FINANCIAMIENTO - 1.00] 1.00
TOTAL DE INGRESOS RECAUDADO DEL 1 DE
SEPTIEMBRE AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 124,411,064.94|  1,949,950,475.89 2,027,948,494.89
2023

11. Informacion sobre la Deuda y el Reporte Analitico de la Deuda

a) Comparativo de la relaciéon deuda publica bruta total a producto interno bruto del estado
entre el 31 de diciembre de 2022 (ejercicio fiscal anterior) y la fecha de la amortizacion.

Deuda respecto a Producto Interno Bruto (PIB)
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Periodo que se informa

Producto interno bruto estatal

46,235,256,000

PIB 20217

Saldo de la deuda publica

110,781,255

Enero-Diciembre 2022

Porcentaje

0.02%

Periodo que se informa

Producto interno bruto estatal

481,969,908,000

PIB 2020°

Saldo de la deuda publica

104,746,272

Enero-Diciembre 2021

Porcentaje

0.02%

Periodo que se informa

Producto interno bruto estatal

517,309,327,000

PIB 20197

Saldo de la deuda publica

96,571,274

Enero-Diciembre 2020

Porcentaje

0.02%

Periodo que se informa

Producto interno bruto estatal

529,465,695,000

PIB 2018

Saldo de la deuda publica

57,847,615

Enero-Diciembre 2019

Porcentaje

0.01%

Periodo que se informa

Producto interno bruto estatal

537,882,577,000

PIB 2017

Saldo de la deuda publica 65,879,179 Enero-Diciembre 2018
Porcentaje 0.01%
Fuente: INEGI. Si: de Cuentas  de México. Producto Interno Bruto por Entidad Federativa.
Ao 2020.Cifras isadas Ultima actualizacién: 07 de julio de 2022
Ao 2021. Cifras preliminares Ultima izacion: 07 de dici e de 2022

Deuda respecto a la Recaudacion de Ingresos

Periodo que se informa

Ingresos Recaudados 1,643,615,372
Saldo de la deuda publica 110,781,255 [  Enero-Diciembre 2022
Porcentaje 6.74%
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Periodo que se informa

Ingresos Recaudados

1,530,925,074

Saldo de la deuda publica

104,746,272

Porcentaje

6.84%

Enero-Diciembre 2021

Periodo que se informa

Ingresos Recaudados

1,678,242,270

Saldo de la deuda publica

96,571,274

Porcentaje

5.75%

Enero-Diciembre 2020

Ingresos Recaudados

1,650,119,669.10

Saldo de la deuda publica

57,847,615

Porcentaje

3.51%

Enero-Diciembre 2019

Periodo que se informa

Ingresos Recaudados

1,474,549,696.42

Saldo de la deuda publica

65,879,179

Porcentaje

4.47%

Enero-Diciembre 2018

b) Informacion de manera agrupada por tipo de valor gubernamental o instrumento financiero
en la que se consideren intereses, comisiones, tasa, perfil de vencimiento y otros gastos de

la deuda.

TIPO DE VALOR

GUBERNANMENTAL PERFIL DE OTROS GASTOS
0O INSTRUMENTO INTERESES COMISIONES TASA VENCIMIENTO DE LA DEUDA
FINANCIERO
Se obliga a En este acto no
pagar al banco , o
durante la pagaré al Banco Comision por
vigencia del comision alguna manejo de
CREDITO SIMPLE contrato, | PO pertura por TIE +1.38 120 meses Fideicomiso
intereses disposicion, pago Irevocable de
ordinarios sobre | 2nticipado o Administracion y
el principal cualquier otro Fuente de Pago.
insoluto. concepto.
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TIPO DE VALOR
CUSTMMENTLO | rereses | comsones | Tasa |, ZESLDE, oS rsrosceis
FINANCIERO

Comisién sobre el
importe de cada
disposicion del credito
del 0.15% mas el

impuesto al valor TIE +1.23 % 10 N/A
agregado, la cual se
pagara al momento que
se efectle cada una de
ellas

Los intereses
ordinarios sobre
saldos insolutos
CREDITO mensuales
QUIROGRAFARIO resultantes de
sumar 1.23% ala
TIE a plazo de 28

dias

12. Calificaciones otorgadas

Fitch Ratings Monterrey - 11 Aug 2023: Fitch Ratings modifico a Negativa desde Estable la
Perspectiva de la calificacién nacional de largo plazo del municipio de Campeche, Campeche.
Al mismo tiempo afirmé la calificacion en ‘BBB+(mex)’.

La Perspectiva Negativa se fundamenta en el deterioro observado en el margen operativo
(MO) durante los ultimos cinco afios, y el cual fue negativo (-1.1%) al cierre de 2022. Este
deterioro, producto de un gasto operativo (GO) abultado, que crecié por encima del ingreso
operativo (I0) durante todo el periodo de andlisis, derivd en una disminucién en el puntaje de
sostenibilidad de la deuda a ‘@’ desde ‘aa’, con una cobertura real del servicio de la deuda
(CRSD) menor de 1.0 vez (x) en el escenario de calificacion de Fitch (2023-2027).

La agencia estara atenta a las politicas de ingreso de la administracion, para mejorar la
recaudacion propia, y a los ajustes en el GO que esté llevando a cabo el Municipio a fin de
evaluar su impacto en el MO vy la calificacion de la entidad.

La calificacién de Campeche deriva de una combinacién de una evaluacion de perfil de riesgo
‘Mas Débil' y una evaluaciéon de sostenibilidad de la deuda de ‘a’. El Municipio contrasta
desfavorablemente con las métricas primarias y secundarias de otras entidades con la misma
calificacion nacional.

Fitch Afirma en ‘AA-(mex)vra’ la Calificacién del Crédito del Municipio de Campeche

Fitch Ratings - Monterrey - 11 Aug 2023: Fitch Ratings afirmé en ‘AA-(mex)vra’ la calificacion
del crédito bancario Banamex 14 contratado por el municipio de Campeche, Campeche, con
la banca comercial por un monto inicial de MXN90 millones. El saldo al 31 de marzo de 2023
es de MXN23.1 millones.

La calificacién del financiamiento Banamex 14 se fundamenta en la calidad crediticia del
municipio de Campeche [BBB+(mex) Perspectiva Negativa] y en la combinacion de los
atributos, la mayoria evaluados en ‘Mas Fuerte’, los cuales no presentan cambios en relacion
con la ultima revisién. La calificacion de Banamex 14 se ubica cuatro escalones por encima
de la calificacién del Municipio debido a las mejoras crediticias con las que cuenta la estructura
del crédito.

DERIVACION DE CALIFICACION
La calificaciéon del financiamiento se basa en la combinacion de los atributos asignados por
Fitch a partir de la calidad crediticia del municipio de Campeche [BBB+(mex) Perspectiva

Negativa]. La calificaciéon de dicho financiamiento cuenta con factores clave de calificacion que
le permitirian estar cuatro escalones sobre la calificacion del Municipio.
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SUPUESTOS CLAVE

Los escenarios de calificacion de Fitch son a través del ciclo, e incorporan una combinacion
de estrés en el crecimiento real del activo, tasas de interés e inflacion, entre otras variables.
Consideran la informacion histérica de dichas variables y las proyecciones mensuales de
cobertura de servicio de deuda naturales y con reserva del crédito hasta su fecha de
vencimiento.

13. Proceso de Mejora
a) Principales Politicas de control interno.

El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Campeche tiene como principales politicas
de control interno las siguientes:

e Garantizar la correcta aplicacion de los recursos publicos de forma transparente,
y el buen desempefio de los servidores publicos dentro del marco de la
legalidad; mediante la permanente prevencion, capacitacion, evaluacién de las
practicas del gobierno municipal.

e Inspeccionar, vigilar y supervisar que en el Gobierno Municipal se cumpla con
las normas y disposiciones en materia de sistemas de registro y contabilidad,
contratacion de adquisiciones, arrendamientos, servicios, y ejecucién de obra
publica, y en los demas actos juridicos mediante los cuales se transmita el uso
de bienes municipales; ademas en la conservacion, uso, destino, afectacion,
desafectacion, enajenacion y baja de bienes muebles e inmuebles del
patrimonio municipal.

e Supervision del inventario general de los bienes muebles e inmuebles que
constituyen el patrimonio del Municipio en coordinacién con las unidades
administrativas

e Supervisar las obras por contrato y por administracion que autorice el H.
Ayuntamiento.

e Administracién de personal mediante capacitacion de los servidores publicos
para incrementar los niveles de eficiencia en el desarrollo de sus funciones.

e Controlar la asistencia del personal, asi como el cumplimiento de las horas de
su jornada laboral

b) Medidas de desempeiio financiero, metas y alcance
o Medidas de desempeiio financiero

El Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza 2021-2024, contempla un enfoque
transversal de desarrollo sostenible, de igualdad sustantiva y de derechos humanos en el
disefio de sus objetivos estrategias y lineas de accion, con el fin de que en sus prioridades
se atiendan las necesidades presentes sin comprometer las de las generaciones futuras y
asi contar con el bienestar social, el crecimiento econémico y el cuidado ambiental que
beneficie a la poblacion del municipio, contribuyendo de manera directa a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030.

Es previsible que, en el presente ejercicio y en los proximos afios, las finanzas publicas
presenten una disminucion en sus distintas fuentes de ingresos. La dramatica contraccion
de la actividad econémica afectara no solo la recaudacion propia, sino las participaciones
derivadas de los diversos mecanismos de coordinacién fiscal. Esta situacién demandara
una administracion austera y responsable de los recursos publicos, asi como fortalecer las
capacidades de gestion, coordinacion y concertacion del Ayuntamiento, a fin de acceder a
los diversos fondos publicos de los otros 6rdenes de gobierno y de Organizaciones No
Gubernamentales, asi como potenciar y mejorar la calidad del gasto. El objetivo es
mantener finanzas publicas sanas, sin contratar deuda publica, sin incrementos en los
gravamenes y en el costo de los servicios publicos. En este marco, la politica de egresos
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incorporara medidas de austeridad y responsabilidad hacendaria, de manera que se
eliminen los gastos superfluos, se optimice el uso de los recursos humanos y materiales, se
prevenga y castigue cualquier practica de corrupcion y el presupuesto se concentre en el
cumplimiento de las tareas sustantivas de la administracién publica municipal y en los
programas estratégicos para el desarrollo sostenible del municipio. Por si mismo, el
presupuesto de egresos sera una herramienta de control del gasto publico y su ejercicio se
apegara a las prioridades de la planeacién municipal, de manera que sus resultados sean
evaluables y transparentes.

Los indicadores a utilizar como instrumentos de medicion del desempeiio son:

El indicador de gestion del Plan Municipal de Desarrollo Campeche 2021-2024 permite dar cuenta
del indice de Avance del PMD.

= |A-PMD= indice de Avance del Plan Municipal de Desarrollo
= LAR= Lineas de accién realizadas

= TLA= Total de lineas de accion contenidas en los Ejes

= |A-PMD= [LAR/TLA

PRINCIPALES INDICADORES PARA LA EVALUACION DEL PMD 2021-2024 REVISADO Y
EVALUADO

EJE 1 “AYUNTAMIENTO EFICIENTE PARA AVANZAR”
Fomentar la implementacion de los objetivos de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y la

consecucion de los Objetivos del Desarrollo Sostenible en vistas a reducir la pobreza municipal.

Porcentaje de calles y vialidades cubiertas por el

f : - 36.0%
servicio de limpia
Promedio de casas habitacion beneficiadas con el
N N 368
tratamiento de aguas residuales
Viviendas que no disponen de drenaje 1.6%
Porcentaje de poblaciéon cubierta por el servicio de 77.0%
1.1 Servicios publicos eficientes: limpia de calles y vialidades e
Porqentaje_ de lamparas A2 luminarias en 85.0%
funcionamiento
Porcentaje de poblacién a la que se cubrié con el 80.0%
servicio los panteones y cementerios - ©
indice de desempefio del mejoramiento de calles y 100.0%
viales
Porcentaje de mercados y centrales de abasto en
funcionamiento establecidos en el municipio o 100%
alcaldia
1.2 Mercados éptimos y rastros  porcentaje  de  mercados  verificados  por EEE
salubres COPRISCAM o
Porcentaje de rastros que se encuentran en o,
A a A e 100%
funcionamiento en el municipio o alcaldia
Porcentaje de Viviendas que no disponen de agua 0.70%
entubada de la red publica
1.3 Garantizar el acceso al agua
Porcentaje de tomas de agua potable con servicio 74.68%
continuo
Porcentaje de presupuesto ejercido en obra publica 100%
1.4 Infraestructura municipal de
calidad
Porcentaje de proyectos de obra publica concluidos 100%
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EJE 2: “AYUNTAMIENTO CERCANO

, PARTICIPATIVO Y AMABLE CON LA GENTE”

Contribuir a garantizar el ejercicio de los derechos humanos, sociales y culturales; promoviendo la
corresponsabilidad de una ciudadania mas participativa y activa que genere gobernanza y propicie
el bienestar, la integracion y la cohesion social para incidir en el mejoramiento de las condiciones de
vida de las y los habitantes del municipio de Campeche, con especial énfasis en los grupos

prioritarios de la poblacién.

OBJETIVOS INDICADORES META

2.1 Construyendo el bienestar en
comunidad

2.2. Patrimonio cultural y artistico

2.3 Gobernanza municipal

2.4 Atencién amable y de calidad
al ciudadano

2.5 Inclusién y atencién a grupos
vulnerables

indice de Rezago Social

Porcentaje de poblacién con ingreso inferior a la
linea de pobreza extrema por ingresos

Porcentaje de dias calendario con eventos culturales
y artisticos

Tasa de variacion de partici 5n en los ios y

practicas culturales

Tasa de variacién de mecanismos para fortalecer la
integracion social y el tejido ciudadano a través de la
Participacién Ciudadana

Porcentaje de solicitudes ciudadanas atendidas

Porcentaje de la poblacién vulnerable por carencias
sociales

Porcentaje de personas vulnerables que reciben
atencion en sus necesidades sociales

EJE 3: “POR UN MUNICIPIO CON GOBERNABILIDAD Y ARMONIA”

2314

13.70%

57%

6.3%

13.39%

100%

25.65%

79.81%

Garantizar la gobernabilidad en el municipio de Campeche para posibilitar el desarrollo
armonico de las capacidades econdmicas, politicas y culturales de sus habitantes,
aplicando los reglamentos de gobierno y fomentando la mediacion, el didlogo y la
prevencién en favor de los derechos humanos, la inclusion y la perspectiva de género.

OBJETIVOS INDICADORES META

3.1 El cabildo y el buen gobierno

3.2 Gobernar con armonia

T municip

3.3 Gob

3.4 Certeza juridica y estado de
derecho

3.5 Proteccién civil:

3.6 Autoridades Auxiliares

Porcentaje de cumplimiento de los acuerdos y
dictamenes establecidos en las sesiones del Cabildo

Porcentaje de audiencias del Alcalde atendidas

Porcentaje de ordenamientos

aprobados

instrumentos y

Tasa de variacion de conflictos legales en los que se
ve inmerso el ayuntamiento
Porcentaje de actualizacion de Ila
municipal

Porcentaje de solicitudes ciudadanas que impliquen
un riesgo a la poblacién atendidas

Porcentaje del cumplimiento de
programadas por las Autoridades Auxiliares

EJE 4: “ORDENAMIENTO SOSTENIBLE PARA UNA VIDA MAS AMABLE”

normatividad

las actividades

100%

100%

80%

0%

33%

100%

80%

Espiritu del Eje: Impulsar el desarrollo sostenible, ordenando y armonizando los
asentamientos humanos, las actividades econémico-productivas y el manejo de los
recursos naturales en funcién de las cualidades del territorio del municipio de Campeche.
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OBJETIVOS INDICADORES META

Tasa de variacion de propietarios y poseedores de

. " N . 25.79%
a1 Ordenamiento juridico- inmuebles que actualizan su informacion catastral
econoémico de la propiedad
Tasa de variacion de propietarios y poseedores que 1.54%
pagaron su impuesto predial . °
A Ao Tasa de variaciéon en la participaciéon ciudadana en
4.2 Preservacion y restauracion p e A P ®
. acciones de proteccion y conservacion de ecosistemas 21.42%
ambiental L y
y biodiversidad
ft'3 .Cremmlento economico indice de competitividad urbana (IMCO) 3
inclusivo
AL Besrialle W Porcentaje de dictamenes, tramites y licencias 100%

expedidos

EJE 5: “INNOVAR, TRANSPARENTAR Y ADMINISTRAR PARA CUMPLIRLE A LA

GENTE”

Administrar con eficiencia y eficacia los recursos publicos del municipio de Campeche,
considerando las prioridades de desarrollo de la poblacion, en un marco de transparencia,

innovacion y rendicion de cuentas.

OBJETIVOS INDICADORES META

Porcentaje de presupuesto devengado respecto al

o,
presupuesto modificado 100%
5.1 Finanzas publicas indice de avance en la implantacion y operacion del
- Presupuesto basado en Resultados y Sistema de 60.4
municipales - =
Evaluacion del Desempenio.
Tasa de variacion anual de la recaudacion o,
municipal 2.32%
Tasa de variacion de servidores publicos Z70%
municipales asistentes a los cursos de capacitacion ©
52 Gestion orientada a Proporcion del gasto devengado en materiales y
- 22%
resultados servicios respecto al gasto total devengado
Porcentaje de Herramientas de Mejora Regulatoria 71.43%
Implementadas - ©
indice Global de Cumplimiento en Portales de 85
Transparencia
Ranking CIMTRA-MUNICIPAL 5
5.3 Transparencia y gobierno Porcentaje de las Unidades Productoras de la
abierto Informacion del Ayuntamiento de Campeche que 28.57%
cumplen con la Normatividad en Materia de - ©
Archivos y Datos Personales
Porcentaje de solicitudes de informacion publica 100%
atendidas de manera oportuna ©
5.4 Rendicién de cuentas Porcentaje de auditorias realizadas 100%
Planeacion democratica para el Porcentaje de cumplimiento en la ejecucion del Plan 100%

desarrollo local

Municipal de Desarrollo y Gobernanza

El Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza 2021-2024, contempla un enfoque transversal de
desarrollo sostenible, de igualdad sustantiva y de derechos humanos en el disefio de sus objetivos
estrategias y lineas de accion, con el fin de que en sus prioridades se atiendan las necesidades
presentes sin comprometer las de las generaciones futuras y asi contar con el bienestar social, el
crecimiento econémico y el cuidado ambiental que beneficie a la poblacion del municipio,
contribuyendo de manera directa a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030.
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La metodologia para integrar la Agenda 2030 en acciones y programas publicos, utilizada para la
elaboracion del PMDG sirvié para orientar un proceso participativo, que, siguiendo el plan de trabajo
estructurado para este fin, se desahogo en 4 etapas:

En primer lugar, se determind, cuales serian las herramientas metodolégicas que se utilizarian para
la integracion del PMDG. Para este caso se escogio la metodologia del marco logico y la metodologia
del desarrollo propuesta por el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) para el
disefio del documento.

En segundo lugar, se consideraron dos elementos importantes, la construccion del diagndstico y el
desarrollo de los mecanismos de consulta publica y participaciéon ciudadana, para contar con
informacién sobre la percepcion social de los problemas publicos, y con ello poder conocer y priorizar
las principales tematicas que la Administracion tendra que atender para impulsar el desarrollo del
municipio.

En la elaboracion del diagnéstico se analizaron datos oficiales y se abordaron las problematicas desde
un enfoque de inclusién, desde la perspectiva social, acompafiada del enfoque gubernamental. Lo
anterior, con el objetivo de identificar brechas de desarrollo que, mas adelante, puedan ser atendidas
en los objetivos, estrategias y lineas de accion.

En la tercera etapa se realizé el procesamiento de toda la informacién que resulto de la participaciéon
ciudadana y los hallazgos identificados en el diagnoéstico. A partir de lo anterior, fue posible construir
toda la estructura del PMDG (ejes, objetivos, estrategias y lineas de accion), y establecer los
indicadores y metas que permitiran darle seguimiento al desarrollo en el municipio, todo esto alineado
a lo establecido en el PND, el PED y los ODS de la Agenda 2030.

En la ultima etapa del proceso de planeacion, se llevo a cabo la integracion de todo el documento,
después de haber sido revisado y detallado para ser presentado al Cabildo para su aprobacion; y
luego entonces ser enviado al Periédico Oficial del Estado para su publicacion y, posteriormente
preparar su presentacion a toda la poblacion.

e Alcances

Los principios a partir de los cuales el gobierno municipal desea conducirse, tanto en su accion
interna, como hacia con la sociedad, son los siguientes:

\7

Gobernar con pleno respeto a los derechos humanos.

» Gobernar con tolerancia a la diversidad de culturas, idiomas, creencias, ideologias y
preferencias sexuales; es fortalecer la cultura de paz para fundar las bases de una sociedad
justa y libre de violencia.

» Gobernar con austeridad, eficiencia, transparencia y rendicion de cuentas.

» Gobernar con ética e impulsar la revaloracion del servicio publico.

» Gobernar utilizando el dialogo como herramienta de la participacién ciudadana para
conciliacion de la problematica social e inclusion de los diversos sectores sociales del
municipio.

» Gobernar con sensibilidad, reconociendo el valor de la gente, sus capacidades,
requerimientos y anhelos.

» Gobernar con integridad publica, en cumplimiento de los valores, principios y normas éticas,
para mantener y dar prioridad a los intereses publicos, por encima de los intereses privados.

14. Informacién por segmentos
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Situacion Financiera

El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Campeche a través de la unidad responsable de
Tesoreria se encarga de informar la situacion financiera.

Grados y Fuentes de Riesgo

El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Campeche a través de las unidades administrativas
basicas.

Crecimiento potencial

El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Campeche mide el crecimiento potencial a través de
informes de gobierno.

15. Eventos Posteriores al Cierre.

El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Campeche determina efectuar los ajustes
correspondientes a eventos posteriores a cierres anuales o de periodo segun sea el caso,
registrandolos en el Sistema

Automatizado de Administracion y Contabilidad Gubernamental en el momento en que son
notificados a la unidad responsable de tesoreria. Apegandose a los lineamientos de la Auditoria
Superior del Estado de Campeche y acuerdo emitido por el CONAC por el que se emiten las reglas
especificas del registro y valoracién del patrimonio.

16. Partes Relacionadas.

El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Campeche no aplica lo referente a Partes
Relacionadas que pudieran ejercer influencia significativa sobre la toma de decisiones financieras y
operativas.

17. Responsabilidad Sobre la Presentacion Razonable de la Informacion Contable

La informacién es emitida por el SISTEMA INTEGRAL DE GESTION GUBERNAMENTAL GRP
(GOVERNMENT RESOURCE PLANNING), DENOMINADO "SISTEMA UNICO MUNICIPAL" (SUMA)
REGER-GRP

Ill.- Esta Comisioén Edilicia de Hacienda advierte que, en el informe financiero y contable
que se analiza, en el apartado “Juicios a favor del H. Ayuntamiento”, la Tesoreria
Municipal, hace referencia a “La unidad administrativa de Consejeria Juridica de la
Administracién Publica Centralizada”; siendo ésta una unidad administrativa inexistente
en el organigrama vigente, siendo lo correcto: “Direcciéon General de asuntos Juridico y
Transparencia”; por lo que ese apartado debera corregirse en el informe financiero y
contable, antes de su publicacién en el periédico oficial del Estado.

IV.- Una vez hecha la correccion a que se refiere el considerando anterior, esta Comision
Edilicia de Hacienda considera procedente la aprobacién del informe financiero y contable
correspondiente al mes de SEPTIEMBRE de 2023, ya que, dicho documento refleja el
ejercicio del gasto publico en forma responsable, austera y proporcional a los ingresos
reales de la hacienda publica municipal, lo que redunda en beneficio de todos los
campechanos.

Por lo anteriormente expuesto, la Comision procede a emitir el siguiente:

DICTAMEN:
43



San Francisco de Campeche, . SEGUNDA SECCION )
Cam., Diciembre 15 de 2023 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO PAG. 55

PRIMERO: Es procedente aprobar el informe financiero y contable, correspondiente al mes
de SEPTIEMBRE del presente ejercicio fiscal 2023, de acuerdo a los articulos 74 fraccion
IV 'y 124 fraccion XIX de la Ley Orgénica de los Municipios del Estado de Campeche.

SEGUNDO: Se acuerda remitir el presente dictamen al C. Secretario del H. Ayuntamiento
del Municipio de Campeche, para que se sirva presentarlo, para su discusion ante el H.
Cabildo, en términos del articulo 91 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento para el
Municipio de Campeche, en la sesién de Cabildo que corresponda.

TERCERO: Archivese el presente expediente como asunto fenecido
CUARTO: Cumplase.

ASILO DICTAMINAN LOS INTEGRANTES DE LA COMISION EDILICIA DE HACIENDA,
DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CAMPECHE, EL DIiA 19 DE OCTUBRE
DEL DOS MIL VEINTITRES, EN LA CIUDAD DE SAN FRANCISCO DE CAMPECHE,
ESTADO DE CAMPECHE. ERICKA YUVISA CANCHE RODRIGUEZ, SiNDICA DE
HACIENDA; YESMY YARET DEL PILAR CASTILLO COUOH, SiNDICA DE ASUNTOS
JURIDICOS; MARTHA ALEJANDRA CAMACHO SANCHEZ, SEGUNDA REGIDORA.
(RUBRICAS)

11l. - Visto lo anterior, los integrantes de este H. Ayuntamiento, hacen propias las consideraciones de
la Comisidon de Hacienda, debiéndose aprobar de conformidad a los principios establecidos por el
articulo 59 fraccion IV de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche y 69 del
Reglamento Interior del H. Ayuntamiento para el Municipio de Campeche.

Por lo expuesto este H. Cabildo estima procedente emitir el siguiente:
ACUERDO:

PRIMERO: SE APRUEBA EL DICTAMEN DE LA COMISION EDILICIA DE HACIENDA RELATIVO
A LA SOLICITUD DE LA TESORERA MUNICIPAL DE REVISION Y AUTORIZACION DEL
INFORME FINANCIERO Y CONTABLE DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL EJERCICIO 2023,
PRESENTADA POR LA SINDICA DE HACIENDA, ACORDE A LOS ARTICULOS 74 FRACCION IV
Y 124 FRACCION XIX, DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE
CAMPECHE.

SEGUNDO: SE APRUEBA EL INFORME FINANCIERO Y CONTABLE DEL MES DE SEPTIEMBRE
DEL EJERCICIO 2023, ACORDE A LOS ARTICULOS 74 FRACCION IV Y 124 FRACCION XIX, DE
LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE CAMPECHE.

TERCERO: HAGASE DE CONOCIMIENTO LO APROBADO EN EL PRESENTE ACUERDO A LA
TESORERA MUNICIPAL PARA LOS TRAMITES LEGALES Y ADMINISTRATIVOS
CORRESPONDIENTES.

CUARTO: CUMPLASE.

TRANSITORIOS

Primero: Publiquese en el Periédico Oficial del Estado de Campeche.

Segundo: Remitase a la Unidad de Transparencia del Municipio de Campeche, para su publicacion
en el portal de Gobierno.

Tercero: Insértese en el Libro de Reglamentos, Acuerdos y Demas Disposiciones de este H.
Ayuntamiento del Municipio de Campeche.

44



SEGUNDA SECCION San Francisco de Campeche,
PAG. 56 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO  Cam., Diciembre 15 de 2023

Cuarto: Se derogan los acuerdos y disposiciones administrativas de observancia general en lo que
se opongan al presente acuerdo.

Quinto: Se autoriza al Secretario del H. Ayuntamiento expedir copia certificada del presente acuerdo
para todos los fines legales a que haya lugar.

Dado en la Sala de Cabildos del Palacio Municipal recinto oficial del H. Ayuntamiento del Municipio
de Campeche, Estado de Campeche, por MAYORIA DE VOTOS, a los 27 dias del mes octubre del
afio 2023.

C. Victor Enrique Aguirre Montalvo, Primer Regidor; C. Martha Alejandra Camacho Sanchez,
Segunda Regidora; C. Jorge Manuel Avila Montejo, Tercer Regidor; C. lan Ignacio Valladares Mac-
Gregor, Quinto Regidor; C. Lisbet del Rosario Rios, Sexta Regidora; C. Carlos Jorge Opengo Pérez;
Séptimo Regidor; C. Antonio Olan Que, Noveno Regidor; C. Patricia del Socorro Rodriguez Reyes,
Décima Regidora; C. Rosalina Beatriz Martin Castillo, Décimo Primera Regidora; C. Ericka Yuvisa
Canché Rodriguez, Sindica de Hacienda; C. Yesmy Yaret del Pilar Castillo Couoh, Sindica de
Asuntos Juridicos; y C. Ana Alicia Mex Soberanis, Sindica; ante el C. Ricardo Encalada Ortega,
Secretario del H. Ayuntamiento que certifica (Rubricas).

Por lo tanto mando se imprima, publique y circule para su debido cumplimiento.

LIC. VICTOR ENRIQUE AGUIRRE MONTALVO
PRIMER REGIDOR, EN AUSENCIA DE LA
PRESIDENTA MUNICIPAL DE CAMPECHE

LIC.RICARDO ENCALADA ORTEGA
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
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“2023, ano de Francisco Villa, El Revolucionario del Pueblo”

EL LICENCIADO RICARDO ENCALADA ORTEGA, SECRETARIO DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DE CAMPECHE.

CERTIFICA: Con fundamento en lo establecido por los articulos 123 Fraccion IV de la Ley Organica
de los Municipios del Estado de Campeche; 22 fraccion V del Reglamento de la Administraciéon
Publica del Municipio de Campeche; 93 Fraccién V del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento para
el Municipio de Campeche; que el texto inserto en su parte conducente corresponde integramente a
su original el cual obra en el Libro de Actas de Sesiones de Cabildo, que se celebran durante el
periodo constitucional de gobierno del primero de octubre del afio dos veintiuno al treinta de
septiembre del afio dos mil veinticuatro, relativo al PUNTO CUARTO del Orden del Dia de la
VIGESIMA QUINTA SESION ORDINARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
CAMPECHE, celebrada el dia 27 del mes de octubre del afio 2023, el cual reproduzco en su parte
conducente:

IV.- SE SOMETE A CONSIDERACION Y VOTACION DEL CABILDO, EL DICTAMEN DE LA
COMISION EDILICIA DE HACIENDA, RELATIVO A LA SOLICITUD DE LA TESORERA MUNICIPAL
DE REVISION Y AUTORIZACION DEL INFORME FINANCIERO Y CONTABLE DEL MES DE
SEPTIEMBRE DEL EJERCICIO 2023, PRESENTADA POR LA SINDICA DE HACIENDA, ACORDE
A LOS ARTICULOS 74 FRACCION IV Y 124 FRACCION XIX, DE LA LEY ORGANICA DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE CAMPECHE.

Secretario: En términos de lo establecido en los articulos 58,59 fraccion IV de la Ley Organica de
los Municipios del Estado de Campeche, 58, 59, 62 y 63 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento
del Municipio de Campeche, se somete el presente asunto a votacién econémica.

Secretario: De conformidad a lo establecido por el articulo 93 Fraccion VIII del Reglamento Interior
del H. Ayuntamiento para el Municipio de Campeche, le informo a usted Ciudadano Primer Regidor,
que se emitieron DIEZ votos a favor y UN voto en contra.

Primer Regidor: Aprobado por MAYORIA DE VOTOS...

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES CORRESPONDIENTES EXPIDO LA PRESENTE
CERTIFICACION EN LA CIUDAD DE SAN FRANCISCO DE CAMPECHE, MUNICIPIO Y ESTADO
DE CAMPECHE, SIENDO EL DIA VEINTISIETE DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL
VEINTITRES.

ATENTAMENTE

LIC. RICARDO ENCALADA ORTEGA
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
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LICENCIADO VICTOR ENRIQUE AGUIRRE MONTALVO, PRIMER REGIDOR, con fundamento
en lo que dispone el articulo 38 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche, en
ausencia de la LICENCIADA BIBY KAREN RABELO DE LA TORRE, Presidenta Municipal de
Campeche, Estado del mismo nombre, en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 1°, 115
fracciones | parrafo primero, Il parrafo primero y Ill de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 102, 105, 106, 108, 115 de la Constitucion Politica del Estado de Campeche;
2°, 20, 21, 58 fraccion I, 59, 60, 69 fracciones |, Ill, XIl y XXII, 71, 103 fraccién I, 106 fracciéon VIl y
186 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche; 2°, 3°, 6°, 8°, 35 fraccion I,
36, 37, 49 fraccion Il, 51, 52, 57, 58 del Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Campeche;
1, 4 y 7 del Reglamento de la Administracion Publica Centralizada y Paramunicipal del Municipio
Campeche; 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9, 16, 20 fracciones IX y XIll, 26, 27, 28, 31, 47 y 73 del Reglamento
Interior del H. Ayuntamiento para el Municipio de Campeche y demas normatividad aplicable, a los
ciudadanos y autoridades del Municipio de Campeche para su publicacién y debida observancia;
hago saber:

Que el H. Ayuntamiento del Municipio de Campeche, en su Vigésima Quinta Sesién Ordinaria de
Cabildo, celebrada el dia 27 de octubre de 2023, aprobd y expidio el siguiente:

ACUERDO NUMERO 232

DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CAMPECHE, POR EL QUE SE APRUEBAN LOS
DICTAMENES DE LA COMISION EDILICIA DE OBRAS PUBLICAS, DESARROLLO URBANO,
SERVICIOS PUBLICOS, MERCADOS Y RASTRO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE
CAMPECHE, RELATIVO A LA AUTORIZACION DE TRASPASO SOBRE EL USO DE
DIVERSOS PUESTOS DEL MERCADO PRINCIPAL PEDRO SAINZ DE BARANDA Y
MERCADOS PERIFERICOS DE LA CIUDAD DE SAN FRANCISCO DE CAMPECHE, MUNICIPIO
DE CAMPECHE.
ANTECEDENTES

UNICO. - Que en su oportunidad los integrantes de la Comision Edilicia de OBRAS PUBLICAS,
DESARROLLO URBANO, SERVICIOS PUBLICOS, MERCADOS Y RASTRO MUNICIPAL del
Municipio de Campeche, remitieron a la Secretaria del H. Ayuntamiento del Municipio de
Campeche, los dictamenes relativo a las solicitudes de autorizacién de traspaso sobre el uso de
locales que se encuentran ubicados en diversos mercados periféricos de la ciudad de San
Francisco de Campeche.

CONSIDERANDOS

l.- Este H. Ayuntamiento es legalmente competente para conocer y dictaminar respecto del
presente asunto en términos de lo establecido por los articulos 115 Fraccion Il de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 102 de la Constitucion Politica del Estado de
Campeche; 151, 153, 154 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche, 151 del
Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Campeche.

Il.- Que los servicios publicos son el conjunto de actividades y prestaciones permitidas, reservadas
o exigidas a la administracion publica municipal y que tiene como finalidad responder a diferentes
imperativos del funcionamiento social, y, en Ultima instancia, favorecer la realizacion efectiva de la
igualdad y del bienestar social.

lll.- Que los integrantes del H. Cabildo una vez analizado los dictdimenes de la Comision Edilicia de
OBRAS PUBLICAS, DESARROLLO URBANO, SERVICIOS PUBLICOS, MERCADOS Y
RASTRO MUNICIPAL del Municipio de Campeche, relativo a la solicitud de autorizacién de
traspaso sobre el uso de locales que se encuentran ubicados en diversos mercados periféricos de
la ciudad de San Francisco de Campeche, que textualmente refieren:
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DICTAMEN DE LA COMISION EDILICIA DE OBRAS PUBLICAS, DESARROLLO URBANO,
SERVICIOS PUBLICOS, MERCADOS Y RASTRO MUNICIPAL.

VISTOS: Mediante el escrito de fecha 20 de abril de 2023, la C. Keren Sarai Mass Reyes, solicita a
la Subdireccion de Mercados y Rastro, de la Unidad Administrativa de Mercados y Rastro del
Municipio de Campeche le sea autorizado el traspaso sobre el uso de los locales nimeros 45 y 46,
de la zona Intermedia, 2da seccion del mercado publico Pedro Sainz de Baranda ubicado en la Av.
Circuito Baluartes s/n, entre calles Tabasco y Costa Rica, Barrio de Santa Ana, a favor de la C.
Carolina Deyaneira Bazaldua Lezama, por lo que conforme a lo estipulado en el articulo 9 fraccion
Ill, del Reglamento de Mercados para el Municipio de Campeche se emite el DICTAMEN de
conformidad con los resolutivos que a continuacion se sefalan:

CONSIDERANDOS:

I.- En la Sesién Solemne del H. Ayuntamiento, celebrada el dia 1 del mes de octubre del afio 2021,
mediante acuerdo Numero 1, queddé formalmente instalado el H. Ayuntamiento del Municipio de
Campeche, para el periodo de gobierno 2021-2024.

Il.- Conforme a lo establecido en el Acuerdo numero 11, se aprobé la integracion de la Comisién
Edilicia de OBRAS PUBLICAS, DESARROLLO URBANO, SERVICIOS PUBLICOS, MERCADOS
Y RASTRO MUNICIPAL del Municipio de Campeche, conformada por los cabildantes; VICTOR
ENRIQUE AGUIRRE MONTALVO, Primer Regidor, CARLOS JORGE OPENGO PEREZ, Séptimo
Regidor, IAN IGNACIO VALLADARES MAC-GREGOR, Quinto Regidor.

lll.- Con fundamento en los articulos 100, 101, 102 y 103 del REGLAMENTO DE MERCADOS
PARA EL MUNICIPIO DE CAMPECHE, la Subdireccién de Mercados y Rastro envié a la Unidad
Administrativa de Mercados y Rastro para que remita para su andlisis a la Comisién Edilicia de
OBRAS PUBLICAS, DESARROLLO URBANO, SERVICIOS PUBLICOS, MERCADOS Y
RASTRO MUNICIPAL, el expediente de la solicitud planteada por la C. Keren Sarai Mass Reyes,
la cual consiste en lo siguiente:

a) Escrito de fecha 20 de abril de 2023, suscrito por la C. Keren Sarai Mass Reyes, mediante
el cual solicita a la Direccién de Mercados y Rastro le sea autorizado el traspaso sobre el
uso de los puesto numeros 45 y 46 ubicado en la zona Intermedia, 2da seccién del
mercado publico Pedro Sainz de Baranda ubicado en la Av. Circuito Baluartes s/n, entre
calles Tabasco y Costa Rica, Barrio de Santa Ana esta ciudad a favor de la C. Carolina
Deyaneira Bazaldua Lezama.

b) Original de la Licencia de Funcionamiento N° 03463/2020-12758, con vigencia hasta el 11
de julio del 2023.

c) Constancia nimero TM/SI/C-17/2023, de fecha 22 de agosto del 2023, emitido por la
Tesoreria Municipal, por el que se acredita que la C. Keren Sarai Mass Reyes, no adeuda
impuestos municipales.

d) Tarjeta de Control nimero 0916/DGlySC/DMR/SSCO/2023, expedido por la direccién de
Mercados y Rastro Municipal, con la que se acredita el giro comercial de venta de
boneteria, regalos y novedades, de fecha 20 de abril de 2023.

e) Constancia de residencia expedida por la Secretaria del H. Ayuntamiento del Municipio de
Campeche a solicitud de la C. Carolina Deyaneira Bazaldua Lopez.

f) Original y copia de acta de nacimiento de la C. Carolina Deyaneira Bazaldua Lezama.

g) Copia del Recibo de Luz como Comprobante de domicilio de la C. Carolina Deyaneira
Bazaldua Lezama.

h) Copia de la Credencial para votar con fotografia expedida por el Instituto Nacional Electoral
a favor de la C. Carolina Deyaneira Bazaldua Lezama.

i) Original de la constancia de no locatario nimero 010/DGlySC/DMR/SSCO0/2023, expedida
por la Subdireccién de Mercados con fecha 15 de mayo del 2023, a favor de la C. Carolina
Deyaneira Bazaldua Lezama.
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j) Copia del Contrato de Cesién de Derechos, expedido por el titular de la notaria publica
numero 49, el Lic. Enrique Castilla Magana.

IV.- Que la solicitante la C. Keren Sarai Mass Reyes, en el citado escrito de fecha 20 de abril de
2023, expone que ha laborado por afios como comerciante en el mercado publico Pedro Sainz de
Baranda, con el giro comercial de boneteria, regalos y novedades, y que por motivos personales ,
tiene la intencién de ceder los derechos de los puestos numero 45 y 46 ubicado en la zona
intermedia, 2da seccién del mercado publico Pedro Sainz de Baranda ubicado en la Av. Circuito
Baluartes s/n, entre calles Tabasco y Costa Rica, Barrio de Santa Ana de esta ciudad capital de
San Francisco de Campeche, a favor de la C. Carolina Deyaneira Bazaldua Lezama.

V.- Que la Comisién Edilicia de OBRAS PUBLICAS, DESARROLLO URBANO, SERVICIOS
PUBLICOS, MERCADOS Y RASTRO MUNICIPAL, es competente para proponer, mediante
dictamen, los proyectos de solucién a la problematica planteada por los particulares en materia de
mercados publicos municipales, en términos de los articulos 63, 64 fraccion |, inciso D, 160 fraccion
IV de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche, articulos 55 y 92 del Bando de
Policia y Gobierno del Municipio de Campeche, articulos 6 fraccion Ill, 9 fraccion Il del Reglamento
de Mercados para el Municipio de Campeche.

VI.- Que conforme a las deliberaciones, estudio y anélisis de la documentacién presentada por la
solicitante la C. Keren Sarai Mass Reyes, se encontraron constancias que acreditan los requisitos
establecidos en los articulos 100 y 101 del Reglamento de Mercados para el Municipio de
Campeche; por lo que los integrantes de la Comisién Edilicia Revisora consideran procedente la
solicitud de cuenta, por lo que de manera unanime:

RESUELVE

PRIMERO: Se aprueba autorizar el traspaso del uso de los locales numero 45 y 46 ubicado en
la zona intermedia, 2da seccion del mercado publico Pedro Sainz de Baranda ubicado en la Av.
Circuito Baluartes s/n, entre calles Tabasco y Costa Rica, Barrio de Santa Ana esta ciudad
capital de San Francisco de Campeche, a favor de la C. Carolina Deyaneira Bazaldua Lezama,
con el giro comercial de boneteria, regalos y novedades.

SEGUNDO: Con fundamento en los articulos 57, 59 y 63 de la Ley Organica de los Municipios
del Estado de Campeche, articulo 91 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento para el
Municipio de Campeche, se acuerda remitir el presente dictamen al Secretario del H.
Ayuntamiento del Municipio de Campeche, incluyendo el expediente correspondiente, para
efectos de que se sirva presentarlo para su consideracion ante el H. Cabildo en la Sesién
Ordinaria que corresponda.

TERCERO: Cumplase.
e+

DICTAMEN DE LA COMISION EDILICIA DE OBRAS PUBLICAS, DESARROLLO URBANO,
SERVICIOS PUBLICOS, MERCADOS Y RASTRO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE
CAMPECHE, RELATIVO AL TRASPASO SOBRE EL USO DEL PUESTO NUMERO 2 UBICADO
EN EL MERCADO PUBLICO PEDRO SAINZ DE BARANDA.

VISTOS: Mediante el escrito de fecha 13 de julio de 2023, la C. Bartola Hernandez Medina, solicita
a la Subdireccién de Mercados y Rastros de la Unidad Administrativa de Mercados y Rastro del
Municipio de Campeche, le sea autorizado el traspaso sobre el uso del puesto numero 2
ubicado en la zona intermedia, 1ra seccién del mercado publico Pedro Sainz de Baranda
ubicado en la Av. Circuito Baluartes s/n, entre calles Tabasco y Costa Rica, Barrio de Santa Ana, a
favor del C. Joel Bricefio Hernandez, por lo que conforme a lo estipulado en el articulo 9 fraccién
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Ill, del Reglamento de Mercados para el Municipio de Campeche se emite el DICTAMEN de
conformidad con los resolutivos que a continuacién se sefialan:

CONSIDERANDOS:

I.- En la Sesién Solemne del H. Ayuntamiento, celebrada el dia 1 del mes de octubre del afio 2021,
mediante acuerdo Numero 1, quedé formalmente instalado el H. Ayuntamiento del Municipio de
Campeche, para el periodo de gobierno 2021-2024.

Il.- Conforme a lo establecido en el Acuerdo numero 11, se aprob¢ la integracién de la Comision
Edilicia de OBRAS PUBLICAS, DESARROLLO URBANO, SERVICIOS PUBLICOS, MERCADOS
Y RASTRO MUNICIPAL del Municipio de Campeche, conformada por los cabildantes; VICTOR
ENRIQUE AGUIRRE MONTALVO, Primer Regidor, CARLOS JORGE OPENGO PEREZ, Séptimo
Regidor, IAN IGNACIO VALLADARES MAC-GREGOR, Quinto Regidor.

Ill.- Con fundamento en los articulos 100, 101, 102 y 103 del REGLAMENTO DE MERCADOS
PARA EL MUNICIPIO DE CAMPECHE la Subdireccién de Mercados envié a la Unidad
Administrativa de Mercados y Rastros para que remita para su andlisis a la Comision Edilicia de
OBRAS PUBLICAS, DESARROLLO URBANO, SERVICIOS PUBLICOS, MERCADOS Y
RASTRO MUNICIPAL, el expediente de la solicitud planteada por la C. Bartola Hernandez Medina,
la cual consiste en lo siguiente:

a) Escrito de fecha 13 de julio de 2023, suscrito por la C. Bartola Herndndez Medina,
mediante el cual solicita a la Direcciéon de Mercados y Rastro le sea autorizado el traspaso
sobre el uso del puesto numero 2 ubicado en la zona intermedia, 1ra seccién del mercado
publico Pedro Sainz de Baranda ubicado en la Av. Circuito Baluartes s/n, entre calles
Tabasco y Costa Rica, Barrio de Santa Ana esta ciudad a favor del C. Joel Bricefio
Hernandez.

b) Original de la Licencia de Funcionamiento N° 01690/2010-11443, con vigencia hasta el 21
de junio del 2023.

c¢) Constancia numero TM/SI/C-14/2023, de fecha 13 de julio del 2023, emitido por la
Tesoreria Municipal, por el que se acredita que la C. Bartola Hernandez Medina, no
adeuda impuestos municipales.

d) Tarjeta de Control numero DGISC/DMR/SMR/074/2023, expedido por la direccion de
Mercados y Rastro Municipal, con la que se acredita el giro comercial de venta y
reparacion de alhajas de fecha 16 de enero de 2023.

e) Constancia de residencia expedida por la Secretaria del H. Ayuntamiento del Municipio de
Campeche a solicitud del C. Joel Bricefio Hernandez.

f) Original y copia de acta de nacimiento del C. Joel Bricefio Hernandez.

g) Copia del Recibo de Luz como Comprobante de domicilio del C. Joel Bricefio Hernandez.

h) Copia de la Credencial para votar con fotografia expedida por el Instituto Nacional Electoral
a favor del C. Joel Bricefio Hernandez.

i) Original de la constancia de no locatario nimero 013/DGlySC/DMR/SSCO/023, expedido
por la Subdireccion de Mercados con fecha 31 de julio de 2023, a favor del C. Joel Bricefio
Hernandez.

J) Copia del Contrato de Cesion de Derechos, expedido por el titular de la notaria publica
numero 39, la Lic. Ménica Patricia Rodriguez Castillo.

IV.- Que la solicitante la C. Bartola Hernandez Medina, en el citado escrito de fecha 13 de julio de
2023, expone que ha laborado por afios como comerciante en el mercado publico Pedro Sainz de
Baranda, con el giro comercial de venta y reparacion de alhajas, y que por motivos personales ,
tiene la intencién de ceder los derechos del puesto nimero 2 ubicado en la zona intermedia, 1era
seccion del mercado publico Pedro Sainz de Baranda ubicado en la Av. Circuito Baluartes s/n,
entre calles Tabasco y Costa Rica, Barrio de Santa Ana de esta ciudad capital de San Francisco de
Campeche, a favor del C. Joel Bricefio Hernandez.



SEGUNDA SECCION San Francisco de Campeche,
PAG. 62 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO  Cam., Diciembre 15 de 2023

V.- Que la Comisién Edilicia de OBRAS PUBLICAS, DESARROLLO URBANO, SERVICIOS
PUBLICOS, MERCADOS Y RASTRO MUNICIPAL, es competente para proponer, mediante
dictamen, los proyectos de solucién a la problemaética planteada por los particulares en materia de
mercados publicos municipales, en términos de los articulos 63, 64 fraccién I, inciso D, 160 fraccion
VI de la Ley Orgéanica de los Municipios del Estado de Campeche, articulos 55 y 92 del Bando de
Policia y Gobierno del Municipio de Campeche, articulos 6 fraccién Ill, 9 fraccién Il del Reglamento
de Mercados para el Municipio de Campeche.

VIl.- Que conforme a las deliberaciones, estudio y anélisis de la documentacién presentada por la
solicitante Bartola Hernandez Medina, se encontraron constancias que acreditan los requisitos
establecidos en los articulos 100 y 101 del Reglamento de Mercados para el Municipio de
Campeche; por lo que los integrantes de la Comisién Edilicia Revisora consideran procedente la
solicitud de cuenta, por lo que de manera unanime:

RESUELVE

PRIMERO: Se aprueba autorizar el traspaso del uso del local nimero 2 ubicado en la zona
intermedia, 1era seccién del mercado publico Pedro Sainz de Baranda ubicado en la Av.
Circuito Baluartes s/n, entre calles Tabasco y Costa Rica, Barrio de Santa Ana esta ciudad
capital de San Francisco de Campeche, a favor del C. Joel Bricefio Hernandez, con el giro
comercial venta y reparacion de alhajas.

SEGUNDO: Con fundamento en los articulos 57, 59 y 63 de la Ley Orgéanica de los Municipios
del Estado de Campeche, articulo 91 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento para el
Municipio de Campeche, se acuerda remitir el presente dictamen al Secretario del H.
Ayuntamiento del Municipio de Campeche, incluyendo el expediente correspondiente, para
efectos de que se sirva presentarlo para su consideracion ante el H. Cabildo en la Sesién
Ordinaria que corresponda.

TERCERO: Cumplase.
++++++

DICTAMEN DE LA COMISION EDILICIA DE OBRAS PUBLICAS, DESARROLLO URBANO,
SERVICIOS PUBLICOS, MERCADOS Y RASTRO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE
CAMPECHE, RELATIVO AL TRASPASO SOBRE EL USO DEL PUESTO NUMERO 64
UBICADO EN EL MERCADO PUBLICO PEDRO SAINZ DE BARANDA

VISTOS: Mediante el escrito de fecha 24 de junio de 2022, la C. Maria Antonieta Gonzalez
Sanchez, solicita a la Subdireccion de Mercados y Rastros de la Unidad Administrativa de
Mercados y Rastro del Municipio de Campeche, le sea autorizado el traspaso sobre el uso del
puesto numero 64 ubicado en la zona Frente del mercado publico Pedro Sainz de Baranda
ubicado en la Av. Circuito Baluartes s/n, entre calles Tabasco y Costa Rica, Barrio de Santa Ana
esta ciudad a favor de la C. Laura Olivia Yah Tacu, por lo que conforme a lo estipulado en el
articulo 9 fraccién lll, del Reglamento de Mercados para el Municipio de Campeche se emite el
DICTAMEN de conformidad con los resolutivos que a continuacién se sefialan:

CONSIDERANDOS:

I.- En la Sesién Solemne del H. Ayuntamiento, celebrada el dia 1 del mes de octubre del afio 2021,
mediante acuerdo Numero 1, queddé formalmente instalado el H. Ayuntamiento del Municipio de
Campeche, para el periodo de gobierno 2021-2024.

Il.- Conforme a lo establecido en el Acuerdo numero 11, se aprobé la integracion de la Comision
Edilicia de OBRAS PUBLICAS, DESARROLLO URBANO, SERVICIOS PUBLICOS, MERCADOS
Y RASTRO MUNICIPAL del Municipio de Campeche, conformada por los cabildantes; VICTOR
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ENRIQUE AGUIRRE MONTALVO, Primer Regidor, CARLOS JORGE OPENGO PEREZ, Séptimo
Regidor, IAN IGNACIO VALLADARES MAC-GREGOR, Quinto Regidor.

Ill.- Con fundamento en los articulos 100, 101, 102 y 103 del REGLAMENTO DE MERCADOS
PARA EL MUNICIPIO DE CAMPECHE la Subdirecciéon de Mercados envié a la Unidad
Administrativa de Mercados y Rastros para que remita para su andlisis a la Comisién Edilicia de
OBRAS PUBLICAS, DESARROLLO URBANO, SERVICIOS PUBLICOS, MERCADOS Y
RASTRO MUNICIPAL, el expediente de la solicitud planteada por la C. Maria Antonieta Gonzalez
Sanchez, el cual consiste en lo siguiente:

a) Escrito de fecha 24 de junio de 2022, suscrito por la C. Maria Antonieta Gonzéalez Sanchez,
mediante el cual solicita a la Direccion de Mercados y Rastro le sea autorizado el traspaso
sobre el uso del puesto niimero 64 ubicado en la zona FRENTE del mercado publico Pedro
Sainz de Baranda ubicado en la Av. Circuito Baluartes s/n, entre calles Tabasco y Costa
Rica, Barrio de Santa Ana esta ciudad a favor de la C. Laura Olivia Yah Tacu.

b) Original de la Licencia de Funcionamiento N° 10032/2020, con vigencia hasta el 26 de julio
del 2023.

c) Tarjeta de Control nimero 1243/DGlySC/DMR/SSCO0/2023, expedido por la direccion de
Mercados y Rastro Municipal, con la que se acredita el giro comercial de miscelanea y
loncheria, de fecha 26 de junio de 2023.

d) Constancia de residencia expedida por la Secretaria del H. Ayuntamiento del Municipio de
Campeche a solicitud de la C. Laura Olivia Yah Tacu.

e) Original y copia de acta de nacimiento de la C. Laura Olivia Yah Tacu.

f) Copia del Recibo de Luz como Comprobante de domicilio de la C. Laura Olivia Yah Tacu.

g) Copia de la Credencial para votar con fotografia expedida por el Instituto Nacional Electoral
a favor de la C. Laura Olivia Yah Tacu.

h) Original de la constancia de no locatario nimero 018/DGlySC/DMR/SC0O/2023, expedida
por la Subdireccién de Mercados con fecha 11 de septiembre del 2023, a favor de la C.
Laura Olivia Yah Tacu.

i) Copia del Contrato de Cesién de Derechos, expedido por el titular de la notaria publica
numero 20, el Lic. Ramén Alberto Espinola Espadas.

IV.- Que la solicitante Maria Antonieta Gonzalez Sanchez, en el citado escrito de fecha 24 de junio
de 2022, expone que ha laborado por afios como comerciante en el mercado publico Pedro Sainz
de Baranda, con el giro comercial de venta de dulces caseros y de fabrica, y que por problemas
personales y de salud, tiene la intencién de ceder los derechos del puesto numero 64 ubicado en la
zona frente del mercado publico Pedro Sainz de Baranda ubicado en la Av. Circuito Baluartes s/n,
entre calles Tabasco y Costa Rica, Barrio de Santa Ana de esta ciudad capital de San Francisco de
Campeche, a favor de la C. Laura Oliva Yah Tacu..

V.- Que la Comisién Edilicia de OBRAS PUBLICAS, DESARROLLO URBANO, SERVICIOS
PUBLICOS, MERCADOS Y RASTRO MUNICIPAL, es competente para proponer, mediante
dictamen, los proyectos de solucion a la problematica planteada por los particulares en materia de
mercados publicos municipales, en términos de los articulos 63, 64 fraccion I, inciso D, 160 fraccion

VI de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche, articulos 55 y 92 del Bando de
Policia y Gobierno del Municipio de Campeche, articulos 6 fraccién Ill, 9 fraccién Ill del Reglamento
de Mercados para el Municipio de Campeche.

VII.- Que conforme a las deliberaciones, estudio y analisis de la documentacion presentada por el
solicitante Maria Antonieta Gonzalez Sanchez, se encontraron constancias que acreditan los
requisitos establecidos en los articulos 100 y 101 del Reglamento de Mercados para el Municipio
de Campeche; por lo que los integrantes de la Comisién Edilicia Revisora consideran procedente la
solicitud de cuenta, por lo que de manera unanime:

RESUELVE
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PRIMERO: Se aprueba autorizar el traspaso del uso del puesto nimero 64 ubicado en la zona
frente del mercado publico Pedro Sainz de Baranda ubicado en la Av. Circuito Baluartes s/n,
entre calles Tabasco y Costa Rica, Barrio de Santa Ana de esta ciudad capital de San Francisco
de Campeche, a favor de la C. Laura Olivia Yah Tacu, con el giro comercial de venta de dulces
tradicionales y de fabrica.

SEGUNDO: Con fundamento en los articulos 57, 59 y 63 de la Ley Orgénica de los Municipios
del Estado de Campeche, articulo 91 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento para el
Municipio de Campeche, se acuerda remitir el presente dictamen al Secretario del H.
Ayuntamiento del Municipio de Campeche, incluyendo el expediente correspondiente, para
efectos de que se sirva presentarlo para su consideracion ante el H. Cabildo en la Sesiéon
Ordinaria que corresponda.

TERCERO: Cumplase.
+HH+++

DICTAMEN DE LA COMISION EDILICIA DE OBRAS PUBLICAS, DESARROLLO URBANO,
SERVICIOS PUBLICOS, MERCADOS Y RASTRO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE
CAMPECHE, RELATIVO AL TRASPASO SOBRE EL USO DEL PUESTO NUMERO 34
UBICADO EN EL MERCADO PERIFERICO MERCADO EJIDAL

VISTOS: Mediante el escrito de fecha 26 de septiembre de 2023, la C. Julia Esther Lépez Tec,
solicita a la Subdireccion de Mercados y Rastros de la Unidad Administrativa de Mercados y Rastro
del Municipio de Campeche, le sea autorizado el traspaso sobre el uso del puesto nimero 34
ubicado en la zona unica del Mercado Ejidal, ubicado en Avenida Central por calle Querétaro,
C.P. 24050, Barrio de Santa Ana, ubicado en esta ciudad a favor de la C. Lorena Verénica Lépez
Can, por lo que conforme a lo estipulado en el articulo 9 fraccion Ill, del Reglamento de Mercados
para el Municipio de Campeche se emite el DICTAMEN de conformidad con los resolutivos que a
continuacién se sefialan:
CONSIDERANDOS:

I.- En la Sesién Solemne del H. Ayuntamiento, celebrada el dia 1 del mes de octubre del afio 2021,
mediante acuerdo Numero 1, quedé formalmente instalado el H. Ayuntamiento del Municipio de
Campeche, para el periodo de gobierno 2021-2024.

Il.- Conforme a lo establecido en el Acuerdo numero 11, se aprobé la integracién de la Comisién
Edilicia de OBRAS PUBLICAS, DESARROLLO URBANO, SERVICIOS PUBLICOS, MERCADOS
Y RASTRO MUNICIPAL del Municipio de Campeche, conformada por los cabildantes; VICTOR
ENRIQUE AGUIRRE MONTALVO, Primer Regidor, CARLOS JORGE OPENGO PEREZ, Séptimo
Regidor, IAN IGNACIO VALLADARES MAC-GREGOR, Quinto Regidor.

lll.- Con fundamento en los articulos 100, 101, 102 y 103 del REGLAMENTO DE MERCADOS
PARA EL MUNICIPIO DE CAMPECHE la Subdirecciéon de Mercados envié a la Unidad
Administrativa de Mercados y Rastros para que remita para su analisis a la Comisién Edilicia de
OBRAS PUBLICAS, DESARROLLO URBANO, SERVICIOS PUBLICOS, MERCADOS Y
RASTRO MUNICIPAL, el expediente de la solicitud planteada por la C. Julia Esther Lépez Tec, el
cual consiste en lo siguiente:

a) Escrito de fecha 26 de septiembre de 2023, suscrito por la C. Julia Esther Lépez Tec,
mediante el cual solicita a la Direccion de Mercados y Rastro le sea autorizado el traspaso
sobre el uso del puesto nimero 34 ubicado en la zona unica del mercado periférico
Mercado Ejidal, ubicado en Avenida Central por calle Querétaro, C.P. 24050, Barrio de
Santa Ana de esta ciudad a favor de la C. Lorena Verdnica Lépez Can.

b) Original de la Licencia de Funcionamiento N° 05777/2013-11186, con vigencia hasta el 26
de junio del 2023.
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c) Tarjeta de Control nimero 0701/DGlySC/DMR/DMP/2023, expedido por la direccién de
Mercados y Rastro Municipal, con la que se acredita el giro comercial de flores y ceramica,
de fecha 22 de marzo de 2023.

d) Constancia de residencia expedida por la Secretaria del H. Ayuntamiento del Municipio de
Campeche a solicitud de la C. Lorena Verénica Lépez Can..

e) Original y copia de acta de nacimiento de la C. Lorena Veronica Lépez Can.

f) Copia del Recibo de Luz como Comprobante de domicilio de la C. Lorena Veronica Lépez
Can.

g) Copia de la Credencial para votar con fotografia expedida por el Instituto Nacional Electoral
a favor de la C. Lorena Verénica Lépez Can.

h) Original de la constancia de no locatario numero CNL/21/DGlySC/DMR/SSCO/2023,
expedido por la Subdirecciéon de Mercados con fecha 26 de septiembre del 2023, a favor
de la C. Lorena Veronica Lépez Can.

i) Copia del Contrato de Cesién de Derechos, expedido por el titular de la notaria publica
ndmero 29, la Mtra. Maria Fernanda Rosado Avila.

IV.- Que la solicitante Julia Esther Lépez Tec, en el citado escrito de fecha 26 de septiembre de
2023, expone que ha laborado por afios como comerciante en el mercado publico periférico
Mercado Ejidal, con el giro comercial de venta de flores y ceramica, y que por problemas
personales y de salud, tiene la intencién de ceder los derechos del puesto nimero 34 ubicado en la
zona Unica del mercado periférico Mercado Ejidal, ubicado en Avenida Central por la calle
Querétaro, C.P. 24050, del Barrio de Santa Ana de esta ciudad capital de San Francisco de
Campeche, a favor de la C. Lorena Veronica Lépez Can.

V.- Que la Comisién Edilicia de OBRAS PUBLICAS, DESARROLLO URBANO, SERVICIOS
PUBLICOS, MERCADOS Y RASTRO MUNICIPAL, es competente para proponer, mediante
dictamen, los proyectos de solucion a la problematica planteada por los particulares en materia de
mercados publicos municipales, en términos de los articulos 63, 64 fraccion |, inciso D, 160 fraccién
IV de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche, articulos 55 y 92 del Bando de
Policia y Gobierno del Municipio de Campeche, articulos 6 fraccién I, 9 fraccién 11l del Reglamento
de Mercados para el Municipio de Campeche.

VI.- Que conforme a las deliberaciones, estudio y analisis de la documentacion presentada por el
solicitante Julia Esther Lépez Tec, se encontraron constancias que acreditan los requisitos
establecidos en los articulos 100 y 101 del Reglamento de Mercados para el Municipio de
Campeche; por lo que los integrantes de la Comision Edilicia Revisora consideran procedente la
solicitud de cuenta, por lo que de manera unanime:

RESUELVE

PRIMERO: Se aprueba autorizar el traspaso del uso del puesto nimero 34 ubicado en la zona
Unica del mercado publico periférico Mercado Ejidal, ubicado en la Avenida Central por calle
Querétaro, C.P. Barrio de Santa Ana de esta ciudad capital de San Francisco de Campeche, a
favor de la C. Lorena Verénica Lépez Can, con el giro comercial de flores y ceramica.

SEGUNDO: Con fundamento en los articulos 57, 59 y 63 de la Ley Orgéanica de los Municipios
del Estado de Campeche, articulo 91 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento para el
Municipio de Campeche, se acuerda remitir el presente dictamen al Secretario del H.
Ayuntamiento del Municipio de Campeche, incluyendo el expediente correspondiente, para
efectos de que se sirva presentarlo para su consideraciéon ante el H. Cabildo en la Sesién
Ordinaria que corresponda.

TERCERO: Cumplase.
et
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DICTAMEN DE LA COMISION EDILICIA DE OBRAS PUBLICAS, DESARROLLO URBANO,
SERVICIOS PUBLICOS, MERCADOS Y RASTRO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE
CAMPECHE, RELATIVO AL TRASPASO SOBRE EL USO DEL PUESTO NUMERO 23-C
UBICADO EN EL MERCADO PERIFERICO VENUSTIANO CARRANZA.

VISTOS: Mediante el escrito de fecha 30 de noviembre de 2020, el C. José Alfredo Pérez
Rodriguez, solicita a la Subdireccion de Mercados y Rastros de la Unidad Administrativa de
Mercados y Rastro del Municipio de Campeche, le sea autorizado el traspaso sobre el uso del
puesto nimero 23-C ubicado en la zona unica del mercado periférico Venustiano Carranza,
ubicado en la calle 12 entre 15y 17, C.P. 24080, colonia Pablo Garcia, ubicado en esta ciudad a su
favor en virtud del fallecimiento de su sefiora madre titular de los derechos sobre el puesto antes
mencionado y que en vida respondiera al nombre de Ligia Maria Rodriguez Cel, por lo que
conforme a lo estipulado en el articulo 9 fraccién Ill, del Reglamento de Mercados para el Municipio
de Campeche se emite el DICTAMEN de conformidad con los resolutivos que a continuacion se
sefalan:
CONSIDERANDOS:

I.- En la Sesién Solemne del H. Ayuntamiento, celebrada el dia 1 del mes de octubre del afio 2021,
mediante acuerdo Numero 1, quedé formalmente instalado el H. Ayuntamiento del Municipio de
Campeche, para el periodo de gobierno 2021-2024.

Il.- Conforme a lo establecido en el Acuerdo numero 11, se aprobé la integracién de la Comisién
Edilicia de OBRAS PUBLICAS, DESARROLLO URBANO, SERVICIOS PUBLICOS, MERCADOS
Y RASTRO MUNICIPAL del Municipio de Campeche, conformada por los cabildantes; VICTOR
ENRIQUE AGUIRRE MONTALVO, Primer Regidor, CARLOS JORGE OPENGO PEREZ, Séptimo
Regidor, IAN IGNACIO VALLADARES MAC-GREGOR, Quinto Regidor.

Ill.- Con fundamento en los articulos 100, 101, 102 y 103 del REGLAMENTO DE MERCADOS
PARA EL MUNICIPIO DE CAMPECHE la Subdireccion de Mercados envié a la Unidad
Administrativa de Mercados y Rastros para que remita para su andalisis a la Comisién Edilicia de
OBRAS PUBLICAS, DESARROLLO URBANO, SERVICIOS PUBLICOS, MERCADOS Y
RASTRO MUNICIPAL, el expediente de la solicitud planteada por la C. Julia Esther Lépez Tec, el
cual consiste en lo siguiente:

a) Escrito de fecha 30 de noviembre de 2020, suscrito por el C. José Alfredo Pérez
Rodriguez, mediante el cual solicita a la Direccién de Mercados y Rastro le sea autorizado
el traspaso sobre el uso del puesto nimero 23-C ubicado en la zona unica del mercado
periférico Venustiano Carranza, ubicado en la calle 12 entre 15 y 17, C.P. 24080, colonia
Pablo Garcia, de esta ciudad a su favor en virtud del fallecimiento de su sefiora madre
titular de los derechos sobre el puesto antes mencionado y que en vida respondiera al
nombre de Ligia Maria Rodriguez Cel.

b) Original de la Licencia de Funcionamiento N° 710/2010, con vigencia hasta el 29 de
septiembre del 2023.

c) Tarjeta de Control nimero 1459/DGlySC/DMR/SSCO/2023, expedido por la direccién de
Mercados y Rastro Municipal, con la que se acredita el giro comercial de venta de dulces,
novedades y ropa, de fecha 08 de agosto de 2023.

d) Acta de Defuncién nimero A04 409948 expedida por la Direccién General de Registro del
Estado Civil.

e) Constancia de residencia expedida por la Secretaria del H. Ayuntamiento del Municipio de
Campeche a solicitud del C. José Alfredo Pérez Rodriguez.

f) Original y copia de acta de nacimiento del C. José Alfredo Pérez Rodriguez.

g) Copia del Recibo de Luz como Comprobante de domicilio del C. José Alfredo Pérez
Rodriguez.

h) Copia de la Credencial para votar con fotografia expedida por el Instituto Nacional Electoral
a favor del C. José Alfredo Pérez Rodriguez.
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i) Original de la constancia de no locatario numero CN-005/2018, expedido por la
Subdireccion de Mercados con fecha 3 de marzo del 2018, a favor del C. José Alfredo
Pérez Rodriguez.

Jj) Copia del Testamento Publico Abierto, expedido por el titular de la notaria ptblica nimero
43, la Licda. Amparito Cabafas Garcia.

IV.- Que el solicitante José Alfredo Pérez Garcia, en el citado escrito de fecha 30 de noviembre de
2020, solicita que se le extiendan los derechos de uso del puesto numero 23-C ubicado en la zona
unica del mercado periférico Venustiano Carranza, ubicado en la calle 12 entre 15 y 17, C.P.
24080, colonia Pablo Garcia, ubicado en esta ciudad a su favor en virtud del fallecimiento de su
sefiora madre titular de los derechos sobre el puesto antes mencionado y que en vida respondiera
al nombre de la C. Ligia Maria Rodriguez Cel

V.- Que la Comisién Edilicia de OBRAS PUBLICAS, DESARROLLO URBANO, SERVICIOS
PUBLICOS, MERCADOS Y RASTRO MUNICIPAL, es competente para proponer, mediante
dictamen, los proyectos de solucién a la problematica planteada por los particulares en materia de
mercados publicos municipales, en términos de los articulos 63, 64 fraccion |, inciso D, 160 fraccién
IV de la Ley Orgéanica de los Municipios del Estado de Campeche, articulos 55 y 92 del Bando de
Policia y Gobierno del Municipio de Campeche, articulos 6 fraccion Ill, 9 fraccion 11l del Reglamento
de Mercados para el Municipio de Campeche.

VI.- Que conforme a las deliberaciones, estudio y anélisis de la documentacién presentada por el
solicitante José Alfredo Pérez Rodriguez, se encontraron constancias que acreditan los requisitos
establecidos en los articulos 100 y 101 del Reglamento de Mercados para el Municipio de
Campeche; por lo que los integrantes de la Comision Edilicia Revisora consideran procedente la
solicitud de cuenta, por lo que de manera unanime:

RESUELVE

PRIMERO: Se aprueba autorizar el traspaso del uso del puesto numero 23-C ubicado en la
zona unica del mercado periférico Venustiano Carranza, ubicado en la calle 12 entre 15y
17, C.P. 24080, colonia Pablo Garcia, ubicado en esta ciudad capital de San Francisco de
Campeche, a favor del C. José Alfredo Pérez Rodriguez, con el giro comercial de venta de
dulces, novedades y ropa.

SEGUNDO: Con fundamento en los articulos 57, 59 y 63 de la Ley Organica de los Municipios
del Estado de Campeche, articulo 91 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento para el
Municipio de Campeche, se acuerda remitir el presente dictamen al Secretario del H.
Ayuntamiento del Municipio de Campeche, incluyendo el expediente correspondiente, para
efectos de que se sirva presentarlo para su consideraciéon ante el H. Cabildo en la Sesién
Ordinaria que corresponda.

TERCERO: Cumplase.
+4+++++

ASI LO DICTAMINARON LOS INTEGRANTES DE LA COMISION EDILICIA DE OBRAS
PUBLICAS, DESARROLLO URBANO, SERVICIOS PUBLICOS, MERCADOS Y RASTRO
MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE CAMPECHE, LOS CC. VICTOR ENRIQUE AGUIRRE
MONTALVO, PRIMER REGIDOR, CARLOS JORGE OPENGO PEREZ, SEPTIMO REGIDOR,
IAN IGNACIO VALLADARES MAC-GREGOR, QUINTO REGIDOR, EN LA CIUDAD Y PUERTO
DE SAN FRANCISCO DE CAMPECHE, ESTADO DE CAMPECHE, SIENDO LOS 23 DIAS DEL
MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL VEINTITRES.
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IV.- Que en ese sentido este H. Cabildo se une a lo dictaminado por la Comision Edilicia de
OBRAS PUBLICAS, DESARROLLO URBANO, SERVICIOS PUBLICOS, MERCADOS Y
RASTRO MUNICIPAL del Municipio de Campeche.

V.- Por lo anteriormente fundado y motivado el H. Ayuntamiento del Municipio de Campeche emite
el presente:
ACUERDO

PRIMERO: Se aprueban los dictamenes de la Comisiéon Edilicia de Obras Publicas, Desarrollo
Urbano, Servicios Publicos, Mercados y Rastro Municipal del Municipio de Campeche, relativo a la
autorizacion de traspaso sobre el uso de diversos puestos del Mercado Principal Pedro Sainz de
Baranda y Mercados Periféricos de la ciudad de San Francisco de Campeche, municipio de
Campeche.

SEGUNDO: Se autorizan los traspasos del uso de los locales numero 2 ubicado en la zona
intermedia, 1era seccién del mercado publico Pedro Sainz de Baranda; locales numero 45 y 46
ubicado en la zona intermedia, 2da seccién del mercado publico Pedro Sainz de Baranda, local
numero 64 ubicado en la zona frente del mercado publico Pedro Sainz de Baranda, local numero
34 ubicado en la zona Unica del mercado publico periférico Mercado Ejidal y local numero 23-C
ubicado en la zona Unica del mercado periférico Venustiano Carranza, a favor de los CC. Joel
Bricefio Hernandez, Carolina Deyaneira Bazaldua Lezama, Laura Olivia Yah Tacu, Lorena
Verénica Lopez Can y José Alfredo Pérez Rodriguez respectivamente

TERCERO: Notifiquese lo resuelto en el presente acuerdo al titular de la Unidad Administrativa de
Mercados y Rastro del Municipio de Campeche, y a la Tesoreria Municipal para tomar las medidas
legales, fiscales y administrativas para el cumplimiento de este resolutivo.

CUARTO: Cumplase.
TRANSITORIOS

Primero: Publiquese en el Periédico Oficial del Estado, Organo del Gobierno Constitucionalista del
Estado de Campeche.

Segundo: Remitase a la Unidad de Transparencia del Municipio de Campeche, para su
publicacion en el portal de Gobierno.

Tercero: Insértese en el Libro de Reglamentos, Acuerdos y Demas Disposiciones de este H.
Ayuntamiento del Municipio de Campeche.

Cuarto: Se derogan los acuerdos, disposiciones administrativas y reglamentarias, de observancia
general en lo que se opongan al presente acuerdo.

Quinto: Se autoriza al Secretario expedir copia certificada del presente acuerdo para todos los
fines legales a que haya lugar.

Dado en la Sala de Cabildos del Palacio Municipal recinto oficial del H. Ayuntamiento del
Municipio de Campeche, Estado de Campeche, por UNANIMIDAD DE VOTOS, a los 27 dias del
mes octubre del afio 2023.

C. Victor Enrique Aguirre Montalvo, Primer Regidor; C. Martha Alejandra Camacho Sanchez,
Segunda Regidora; C. Jorge Manuel Avila Montejo, Tercer Regidor; C. lan Ignacio Valladares Mac-
Gregor, Quinto Regidor; C. Lisbet del Rosario Rios, Sexta Regidora; C. Carlos Jorge Opengo
Pérez; Séptimo Regidor; C. Antonio Olan Que, Noveno Regidor; C. Patricia del Socorro Rodriguez
Reyes, Décima Regidora; C. Rosalina Beatriz Martin Castillo, Décimo Primera Regidora; C. Ericka
Yuvisa Canché Rodriguez, Sindica de Hacienda; C. Yesmy Yaret del Pilar Castillo Couoh, Sindica
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de Asuntos Juridicos; y C. Ana Alicia Mex Soberanis, Sindica; ante el C. Ricardo Encalada Ortega,
Secretario del H. Ayuntamiento que certifica (Rubricas).

Por lo tanto mando se imprima, publique y circule para su debido cumplimiento.

LIC. VICTOR ENRIQUE AGUIRRE MONTALVO
PRIMER REGIDOR, EN AUSENCIA DE LA
PRESIDENTA MUNICIPAL DE CAMPECHE

LIC.RICARDO ENCALADA ORTEGA
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
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“2023, afo de Francisco Villa, El Revolucionario del Pueblo”

EL LICENCIADO RICARDO ENCALADA ORTEGA, SECRETARIO DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DE CAMPECHE.

CERTIFICA: Con fundamento en lo establecido por los articulos 123 Fraccién IV de la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Campeche; 22 fraccion V del Reglamento de la
Administracion Publica del Municipio de Campeche; 93 Fraccién V del Reglamento Interior del H.
Ayuntamiento para el Municipio de Campeche; que el texto inserto en su parte conducente
corresponde integramente a su original el cual obra en el Libro de Actas de Sesiones de Cabildo,
que se celebran durante el periodo constitucional de gobierno del primero de octubre del afio dos
veintiuno al treinta de septiembre del afio dos mil veinticuatro, relativo al PUNTO QUINTO del
Orden del Dia de la VIGESIMA QUINTA SESION ORDINARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE CAMPECHE, celebrada el dia 27 del mes de octubre del afio 2023, el cual
reproduzco en su parte conducente:

V.- SE SOMETE A CONSIDERACION Y VOTACION DEL CABILDO, LOS DICTAMENES DE LA
COMISION EDILICIA DE OBRAS PUBLICAS, DESARROLLO URBANO, SERVICIOS PUBLICOS,
MERCADOS Y RASTRO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE CAMPECHE, RELATIVO A LA
AUTORIZACION DE TRASPASO SOBRE EL USO DE DIVERSOS PUESTOS DEL MERCADO
PRINCIPAL PEDRO SAINZ DE BARANDA Y MERCADOS PERIFERICOS DE LA CIUDAD DE
SAN FRANCISCO DE CAMPECHE, MUNICIPIO DE CAMPECHE.

Secretario: En términos de lo establecido en los articulos 58,59 fraccién IV de la Ley Organica de
los Municipios del Estado de Campeche, 58, 59, 62 y 63 del Reglamento Interior del H.
Ayuntamiento del Municipio de Campeche, se somete el presente asunto a votaciéon econémica.

Secretario: De conformidad a lo establecido por el articulo 93 Fraccion VIII del Reglamento Interior
del H. Ayuntamiento para el Municipio de Campeche, le informo a usted Ciudadano Primer
Regidor, que se emitieron ONCE votos a favor.

Primer Regidor: Aprobado por UNANIMIDAD DE VOTOS...
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES CORRESPONDIENTES EXPIDO LA PRESENTE
CERTIFICACION EN LA CIUDAD DE SAN FRANCISCO DE CAMPECHE, MUNICIPIO Y ESTADO
DE CAMPECHE, SIENDO EL DIA VEINTISIETE DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL
VEINTITRES.

ATENTAMENTE

LIC. RICARDO ENCALADA ORTEGA
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
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LICENCIADO ViCTOR ENRIQUE AGUIRRE MONTALVO, PRIMER REGIDOR, con fundamento en
lo que dispone el articulo 38 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche, en
ausencia de la LICENCIADA. BIBY KAREN RABELO DE LA TORRE, Presidenta Municipal de
Campeche, Estado del mismo nombre, en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 1°, 115
fracciones | parrafo primero, Il parrafo primero y Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 102, 105, 106, 108, 115 de la Constitucién Politica del Estado de Campeche; 2°, 20, 21,
58 fraccion Il, 59, 60, 69 fracciones |, Ill, XIl y XXII, 71, 103 fraccion |, 106 fraccién VIIl y 186 de la
Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche; 2°, 3°, 6°, 8°, 35 fraccion lll, 36, 37, 49
fraccion I, 51, 52, 57, 58 del Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Campeche; 1, 4 y 7 del
Reglamento de la Administracion Publica Centralizada y Paramunicipal del Municipio Campeche; 2,
3,4,5,6,7,9, 16, 20 fracciones IX y XIII, 26, 27, 28, 31, 47 y 73 del Reglamento Interior del H.
Ayuntamiento para el Municipio de Campeche y demas normatividad aplicable, a los ciudadanos y
autoridades del Municipio de Campeche para su publicacion y debida observancia; hago saber:

Que el H. Ayuntamiento del Municipio de Campeche, en su Vigésima Quinta Sesién Ordinaria de
Cabildo, celebrada el dia 27 de octubre de 2023, aprobd y expidio el siguiente:

ACUERDO NUMERO 233

DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CAMPECHE, POR EL CUAL SE APRUEBA EL
DICTAMEN DE LA COMISION EDILICIA DE ASUNTOS JURIDICOS Y REGULARIZACION DE LA
TENENCIA DE LA TIERRA, RELATIVO A LOS PROYECTOS DE EMISION DE LOS MANUALES
DE ORGANIZACION DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE SECRETARIA DEL H.
AYUNTAMIENTO; TESORERIA MUNICIPAL; ORGANO INTERNO DE CONTROL, DIRECCION
GENERAL DE ADMINISTRACION; DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS Y
TRANSPARENCIA; DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS
CIUDADANOS; DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO Y ECONOMICO
SOSTENIBLE, DIRECCION GENERAL DE FOMENTO PARTICIPATIVO Y DESARROLLO
HUMANO Y OFICINA DE LA PRESIDENCIA.

ANTECEDENTES:

UNICO.- Que con fundamento en lo establecido por los articulos 115 fraccion V inciso e) de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 102 fraccién | de la Constitucion Politica del
Estado de Campeche; 63, 64 Fraccion |, 73, 76 fraccion 1l de la Ley Organica de los Municipios del
Estado de Campeche; 79, 80 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento para el Municipio de
Campeche, 54, 55 del Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Campeche, se presentd a la
consideracion de los integrantes del H. Ayuntamiento, el dictamen turnado por la Comisién Edilicia
de Asuntos Juridicos y Regularizacion de la Tenencia de la Tierra, relativo a la iniciativa para emitir
LOS MANUALES DE ORGANIZACION DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO; TESORERIA MUNICIPAL; ORGANO INTERNO DE
CONTROL, DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION; DIRECCION GENERAL DE
ASUNTOS JURIDICOS Y TRANSPARENCIA; DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA
Y SERVICIOS CIUDADANOS; DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO Y
ECONOMICO SOSTENIBLE, DIRECCION GENERAL DE FOMENTO PARTICIPATIVO Y
DESARROLLO HUMANO Y OFICINA DE LA PRESIDENCIA.

CONSIDERANDOS

l.- Este Ayuntamiento es legalmente competente para conocer y dictaminar respecto al presente
asunto en términos de lo establecido en los articulos 115 fraccion V inciso c) de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 102 fraccién | de la Constitucion Politica del Estado de
Campeche; 2, 117, 118, 119 y 120 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche,
54, 55 del Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Campeche.
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I1.- Que el resolutivo de la Comision Edilicia de Asuntos Juridicos y Regularizaciéon de la Tenencia
de la Tierra la iniciativa propone la aprobacion de LOS MANUALES DE ORGANIZACION DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO; TESORERIA
MUNICIPAL; ORGANO INTERNO DE CONTROL, DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION;
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS Y TRANSPARENCIA; DIRECCION GENERAL
DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS CIUDADANOS; DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO URBANO Y ECONOMICO SOSTENIBLE, DIRECCION GENERAL DE FOMENTO
PARTICIPATIVO Y DESARROLLO HUMANO Y OFICINA DE LA PRESIDENCIA, para quedar en
los términos siguientes:

DICTAMEN QUE EMITE LA COMISION EDILICIA DE ASUNTOS JURIDICOS Y
REGULARIZACION DE LA TENENCIA DE LA TIERRA DEL H. AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE CAMPECHE, RELATIVO A LOS PROYECTOS DE EMISION DE LOS
MANUALES DE ORGANIZACION DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO; TESORERIA MUNICIPAL; ORGANO INTERNO
DE CONTROL, DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION; DIRECCION GENERAL DE
ASUNTOS JURIDICOS Y TRANSPARENCIA; DIRECCION GENERAL DE
INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS CIUDADANOS; DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO URBANO Y ECONOMICO SOSTENIBLE, DIRECCION GENERAL DE
FOMENTO PARTICIPATIVO Y DESARROLLO HUMANO Y OFICINA DE LA
PRESIDENCIA.

VISTOS: Para dictaminar la iniciativa para la aprobacion de los MANUALES DE
ORGANIZACION DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE SECRETARIA DEL H.
AYUNTAMIENTO; TESORERIA MUNICIPAL; ORGANO INTRENO DE CONTROL,
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION; DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
JURIDICOS Y TRANSPARENCIA; DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA Y
SERVICIOS CIUDADANOS; DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO Y
ECONOMICO SOSTENIBLE, DIRECCION GENERAL DE FOMENTO PARTICIPATIVO Y
DESARROLLO HUMANO Y OFICINA DE LA PRESIDENCIA; los integrantes de la Comisién
Edilicia de Asuntos Juridicos y Regularizacién de la Tenencia de la Tierra, proceden a
emitir el presente DICTAMEN de conformidad con los siguientes:

ANTECEDENTES:

A) Mediante oficio, el Director General de Administracién presenté a la Licda. Biby Karen Rabelo
de la Torre, Presidenta Municipal de Campeche, el proyecto de los MANUALES DE
ORGANIZACION DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE SECRETARIA DEL H.
AYUNTAMIENTO; TESORERIA MUNICIPAL; ORGANO INTERNO DE CONTROL,
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION; DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
JURIDICOS Y TRANSPARENCIA; DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA Y
SERVICIOS CIUDADANOS; DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO Y
ECONOMICO SOSTENIBLE, DIRECCION GENERAL DE FOMENTO PARTICIPATIVO Y
DESARROLLO HUMANO Y OFICINA DE LA PRESIDENCIA, y que en su momento la
alcaldesa, lo remiti6 a la Secretaria para que esta lo enviara a esta Comision de Asuntos
Juridicos y Regularizacion de la Tenencia de la Tierra, para posteriormente sea aprobado por
el H. Cabildo del Municipio de Campeche.

B) Turnada como lo fue a esta Comision el proyecto de referencia, por el C. Secretario del H.
Ayuntamiento de Campeche, y previa reunién de trabajo de sus integrantes, se procede emitir
el dictamen al tenor de los siguientes

CONSIDERANDOS:

I.- Que de conformidad con lo establecido en el articulo 115 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 102 de la Constitucién Politica del Estado de Campeche; el
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municipio libre es base de la division territorial y de la organizacién politica y administrativa del
Estado de Campeche, investido de personalidad juridica y patrimonio propios, con las
facultades y limitaciones establecidas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, asi como en las demas disposiciones aplicables.

Il.- Con fecha 27 de octubre de 2021, en la Primera Sesion Ordinaria de Cabildo del H.
Ayuntamiento del Municipio de Campeche, se conformé la Comisién Edilicia de Asuntos
Juridicos y Regularizacién de la Tenencia de la Tierra, misma que quedo integrada por los CC
YESMY YARET DEL PILAR CASTILLO COUOH, Sindica de Asuntos Juridicos; MARTHA
ALEJANDRA CAMACHO SANCHEZ, Segunda Regidora; CARLOS JORGE OPENGO
PEREZ, Séptimo Regidor, quedando la presidencia a cargo de la primera de los nombrados.

lll.- Que con fundamento en lo que establece el articulo 70 de la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Campeche; el Presidente Municipal podra auxiliarse de las
comisiones edilicias para el ejercicio de sus funciones, por lo que esta Comisién de Hacienda,
con fundamento en lo establecido en los articulos 63 y 64 fraccién | inciso B, de la Ley
Orgéanica de los Municipios del Estado de Campeche; 73, 74 fraccion Il y 75 del Reglamento
Interior del H. Ayuntamiento para el Municipio de Campeche, es competente para conocer y
dictaminar respecto del presente asunto.

IV.- Que una vez analizada la propuesta de los manuales de organizacién de las unidades
administrativas de MANUALES DE ORGANIZACION DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DE SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO; TESORERIA
MUNICIPAL; ORGANO INTERNO DE CONTROL, DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION; DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS Y
TRANSPARENCIA; DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS
CIUDADANOS; DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO Y ECONOMICO
SOSTENIBLE, DIRECCION GENERAL DE FOMENTO PARTICIPATIVO Y DESARROLLO
HUMANO Y OFICINA DE LA PRESIDENCIA, se advierte que el objetivo de los instrumentos
Jjuridicos antes mencionados son los siguientes:

SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO (anexo 1)

El principal objetivo del Manual de Organizacion de la Secretaria del H. Ayuntamiento, Atender
las formalidades Juridico-Administrativas, para crear una visién integral y general de los
objetivos, funciones, herramientas de organizacién y control, de cada direccién y/o area de la
administracion publica municipal, respetando a los acuerdos tomados por el H. Ayuntamiento
del Municipio de Campeche, a fin de determinar las acciones del gobierno municipal, a través
de la planeacion, disefio, formulacién e implementacion de politicas publicas y programas en
materia de proteccion civil, asi como de actividades en materia de difusion, prevencién, auxilio,
atencioén y restablecimiento del orden y de los servicios publicos ante el impacto de fenémenos
de origen natural o humano.

TESORERIA MUNICIPAL (anexo 2)

El Objeto de esta unidad administrativa es el de recaudar, presupuestar, administrar y controlar
las Finanzas de la Administracion Puablica Municipal, promover y registrar la recaudacién de
los ingresos del Municipio y aplicar los egresos conforme a la Ley de Ingresos y el Presupuesto
de Egresos, autorizados anualmente por el Congreso del Estado y el Cabildo.

ORGANO INTERNO DE CONTROL (anexo 3)

Su objetivo es Establecer y operar los procedimientos de control, supervisiéon y evaluacién del
H. Ayuntamiento del Municipio de Campeche, Supervisar, Auditar, Evaluar y Controlar el
ejercicio de los recursos humanos, materiales y financieros, a fin de garantizar una constante
rendicion de cuentas hacia los ciudadanos y los organismos superiores de fiscalizacién, con
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relacion a las funciones administrativas y de gobierno, ser un Organo Interno de Control que
garantice la correcta aplicaciéon de los recursos publicos de forma transparente, y el buen
desempefio de los Servidores Publicos dentro del marco de la legalidad; mediante la
permanente prevencion, capacitacion, evaluacién de las practicas del gobierno municipal.

bIRECCIéN GENERAL DE ADMINISTRACION (anexo 4)

Disefiar las mejores estrategias para cubrir las necesidades de las distintas areas de la
Administracién Municipal, apoyando el cumplimiento de las funciones sustantivas de cada una
de ellas, bajo criterios de racionalidad, honestidad, austeridad y transparencia, establecer y
vigilar el cumplimiento de objetivos, acciones y lineamientos dirigidos a mantener el buen
funcionamiento de la Direccién General de Administracién, Orientar las acciones encaminadas
al buen desemperio de la aplicacion de todos los recursos del H. Ayuntamiento del Municipio
de Campeche.

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS Y TRANSPARENCIA (anexo 5)

Esta unidad administrativa es la Unidad Administrativa encargada de asesorar, supervisar y
vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable en las diversas unidades administrativas
de la Administracion Puablica Municipal. Promover el cumplimiento de los principios de maxima
apertura y rendicién de cuentas en forma completa, oportuna y accesible; asi como el respeto
a los derechos de acceso, rectificacion, correccién y oposicién de datos personales, brindar
asesoria juridica eficaz y oportuna a las diferentes dependencias de la Administracion
Municipal, dentro de un marco de defensa de los intereses del Municipio y de respeto a los
derechos de los ciudadanos. Asi como Transparentar y garantizar a los ciudadanos el acceso
a la informacién publica, la proteccién de datos personales y la conservacién documental en
posesion del H. ayuntamiento del municipio de Campeche, mediante la implementacion
politicas proactivas y capacitaciéon permanente de todas las unidades administrativas, orientar
las acciones encaminadas al buen desempefio de la aplicacion de los ordenamientos juridicos,
asi como lograr posicionar al H. Ayuntamiento del municipio de Campeche como referente
nacional en las evaluaciones de transparencia, y fortalecer el sistema institucional de Archivos,
a fin de consolidar la confianza ciudadana en la transparencia y en la rendicion de cuentas de
la administracion publica municipal.

DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS CIUDADANOS (anexo 6)

Tiene como objetivo el Conducir las acciones de las unidades administrativas, que dependen
de la direccién general, de acuerdo con la normativa aplicable dentro de la jurisdiccion
territorial del Municipio, cumplir y hacer cumplir con austeridad, racionalidad y disciplina la
administracién de los recursos humanos, materiales y financieros que se asignen para la
realizacién de las actividades de las direcciones, contribuir a la mejora y eficiencia de los
servicios publicos y de la infraestructura municipal urbana y rural del municipio, asegurando
su buen desempefio y funcionalidad para satisfacer las necesidades de la poblacién y elevar
su calidad de vida, consolidarse como organismo rector que impulse el nivel y calidad de vida
de la poblacién urbana y rural, a través de los servicios publicos e infraestructura, propiciando
el desarrollo de la sociedad y la prosperidad econémica.

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO Y ECONOMICO SOSTENIBLE
(anexo 7)

Esta unidad administrativa tuene como objeto formular y conducir las politicas generales de
desarrollo y planeacion urbana, asentamientos humanos y vivienda dentro de la jurisdiccion
territorial del Municipio, regular el crecimiento de las comunidades del municipio, mediante una
adecuada planificacién y zonificacién de estas, cuidando las zonas verdes existentes y
buscando ampliar las mas que se puedan, realizar en forma eficiente los estudios,
presupuestos y disefio de los proyectos de las obras a cargo del H. Ayuntamiento proveniente
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de recursos federales, estatales y propios, promover el mejoramiento de las viviendas,
desarrollo y planeacién urbana del municipio de Campeche, supervisar los recursos
financieros y materiales para ejecutar los programas de obras y dar mantenimiento a los
existentes. Contribuir al ordenamiento territorial para el logro de una distribucién equilibrada y
sustentable de la poblacién, atendiendo a la problematica que se deriva de las actividades
urbanas, propiciando el uso eficiente de los recursos y la reduccioén de los costos sociales,
sustentandose en los instrumentos normativos que lo rigen. Consolidarse como organismo
rector que impulse el nivel y calidad de vida de la poblacién urbana y rural, propiciando el
crecimiento y desarrollo urbano y sustentable de manera ordenada, regulada, en el ambito
territorial del municipio.

DIRECCION GENERAL DE FOMENTO PARTICIPATIVO Y DESARROLLO HUMANO
(anexo 8)

El objeto principal de esta unidad administrativa es el de Implementar y ejecutar programas y
acciones que contribuyan a la consecucion de los objetivos de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible, procurar el desarrollo igualitario, integral, incluyente y sostenible del
municipio de Campeche, mediante el fortalecimiento e impulso de las organizaciones de la
sociedad civil y los sectores vulnerables de la poblacion para propiciar la igualdad de
oportunidades a través de programas y acciones de ayuda social, ser una direccién que brinde
desarrollo y bienestar social de forma integral e incluyente para toda la poblacién, misma que
participa de manera activa en la implementacién de programas del Gobierno Municipal.

OFICINA DE LA PRESIDENCIA (anexo 9)

Su objeto es el de coordinar todas las actividades de asistencia, comunicacién social,
relaciones publicas, agenda y logistica para el cumplimiento de las atribuciones y
responsabilidades ejecutivas del Alcalde, coordinar todas las actividades de asistencia,
comunicacion social, relaciones publicas, agenda y logistica para el cumplimiento de las
atribuciones y responsabilidades ejecutivas del Alcalde, ser una Unidad Administrativa que, a
través del eficiente trabajo diario de operacion, enlace y coordinacién de actividades y
responsabilidades ejecutivas internas y externas del Alcalde, se procure siempre crecimiento
urbano, humano y social del Municipio de Campeche.

Cabe destacar que dichos manuales de organizacién forman parte inseparable, de este
resolutivo, por lo cual se adjuntan al presente documento, como ANEXO 1, ANEXO 2, ANEXO
3, ANEXO 4, ANEXO 6, ANEXO 7, ANEXO 8, ANEXO 9.

V.- Que estos Manuales de Organizacion, tienen como finalidad visualizar en forma objetiva a
los diferentes 6rganos de la Unidades Administrativas, en cuanto a la estructura, jerarquia,
grado de autoridad y responsabilidad, con la finalidad de facilitar la interrelacion entre los
mismos; las funciones que se describen de cada una de estas unidades se determinaron
considerando lo referido en las Leyes y Reglamentos Federales, Estatales y Municipales,
enriqueciéndose con los comentarios de todos los funcionarios que se entrevistaron durante
la etapa de recopilacién de datos.

VI.- Que los integrantes de esta Comisién Edilicia consideran que la propuesta retine los
requisitos legales correspondientes, por lo que resulta procedente su aprobacion, ya que las
diferentes unidades administrativas del Municipio de Campeche deben contar con los
diferentes instrumentos juridicos que delimiten sus funciones y organizacién dentro de la
administracion publica municipal, para de esa manera llevar a cabo sus actividades.

Vil.- Por los motivos y razonamientos expuestos, los integrantes de esta Comisioén Edilicia,
estiman procedente emitir el siguiente:

Por lo anteriormente expuesto, la Comisién procede a emitir los siguientes puntos:
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RESOLUTIVOS:

PRIMERO: Es procedente la iniciativa para la aprobacién de los manuales de Organizacién
de las Unidades Administrativas de SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO; TESORERIA
MUNICIPAL; ORGANO INTERNO DE CONTROL, DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION; DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS Y
TRANSPARENCIA; DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS
CIUDADANOS; DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO Y ECONOMICO
SOSTENIBLE, DIRECCION GENERAL DE FOMENTO PARTICIPATIVO Y DESARROLLO
HUMANO Y OFICINA DE LA PRESIDENCIA.

SEGUNDO: Remitase el presente dictamen al Secretario del H. Ayuntamiento del Municipio
de Campeche, incluyendo el expediente correspondiente, para efectos de que se sirva
someterlo a consideracion ante el H. Cabildo.

TERCERO: Archivese el presente expediente como asunto fenecido y cumplase.

AS/ LO DICTAMINARON LOS INTEGRANTES DE LA COMISION DE ASUNTOS
JURIDICOS Y REGULARIZACION DE LA TENENCIA DE LA TIERRA, DEL H.
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CAMPECHE, LOS CC. YESMY YARET DEL PILAR
CASTILLO COUOH SINDICO DE ASUNTOS JURIDICOS; MARTHA ALEJANDRA
CAMACHO SANCHEZ, SEGUNDO REGIDOR; CARLOS JORGE OPENGO PEREZ,
SEPTIMO REGIDOR; EL DIA 18 DE OCTUBRE DE DOS MIL VEINTITRES, EN LA CIUDAD
DE SAN FRANCISCO DE CAMPECHE, ESTADO DE CAMPECHE.

Ill.- Enterados de tal propésito, los integrantes de este Honorable Ayuntamiento, consideran que la
procedencia de esta solicitud debe determinarse de conformidad con los articulos,115 fraccion I,
parrafo segundo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 102 fraccion |, de la
Constitucion Politica del Estado de Campeche; 59 Fraccion IV de la Ley Organica de los Municipios
del Estado de Campeche; y 69 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento para el Municipio de
Campeche; por lo que, los integrantes del H. Ayuntamiento del Municipio de Campeche, estiman
procedente emitir el siguiente: Por lo anterior, los integrantes del H. Ayuntamiento del Municipio de
Campeche emiten el siguiente:
ACUERDO:

PRIMERO: Se aprueba el dictamen de la Comisién Edilicia de Asuntos Juridicos y Regularizacién
de la Tenencia de la Tierra mediante el cual se emiten los manuales de Organizacién de las Unidades
Administrativas de SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO; TESORERIA MUNICIPAL; ORGANO
INTERNO DE CONTROL, DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION; DIRECCION
GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS Y TRANSPARENCIA; DIRECCION GENERAL DE
INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS CIUDADANOS; DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO
URBANO Y ECONOMICO SOSTENIBLE, DIRECCION GENERAL DE FOMENTO
PARTICIPATIVO Y DESARROLLO HUMANO Y OFICINA DE LA PRESIDENCIA, documentacion
que se incorpora como parte inseparable del presente resolutivo como anexos del 1 al 9.

SEGUNDO: Se aprueban los manuales de Organizacion de las Unidades Administrativas de
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO; TESORERIA MUNICIPAL; ORGANO INTERNO DE
CONTROL, DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION; DIRECCION GENERAL DE
ASUNTOS JURIDICOS Y TRANSPARENCIA; DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA
Y SERVICIOS CIUDADANOS; DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO Y
ECONOMICO SOSTENIBLE, DIRECCION GENERAL DE FOMENTO PARTICIPATIVO Y
DESARROLLO HUMANO Y OFICINA DE LA PRESIDENCIA.

TERCERO: Se instruye a los titulares de las unidades administrativas SECRETARIA DEL H.
AYUNTAMIENTO; TESORERIA MUNICIPAL; ORGANO INTERNO DE CONTROL, DIRECCION
GENERAL DE ADMINISTRACION; DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS Y
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TRANSPARENCIA; DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS
CIUDADANOS; DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO Y ECONOMICO
SOSTENIBLE, DIRECCION GENERAL DE FOMENTO PARTICIPATIVO Y DESARROLLO
HUMANO Y OFICINA DE LA PRESIDENCIA cumplir con lo ordenado en el presente acuerdo, asi
como notificar a las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Municipal, que deban
de observar en su desempefio lo aqui acordado, para su conocimiento y efectos legales
correspondientes.

CUARTO: Cumplase.
TRANSITORIOS

Primero: Publiquese en el Periédico Oficial del Estado, Organo del Gobierno Constitucionalista del
Estado de Campeche.

Segundo: Remitase a la Unidad de Transparencia del Municipio de Campeche, para su publicacion
en el portal de Gobierno.

Tercero: Insértese en el Libro de Reglamentos, Acuerdos y Demas Disposiciones de este H.
Ayuntamiento del Municipio de Campeche.

Cuarto: Se derogan los acuerdos, disposiciones administrativas y reglamentarias, de observancia
general en lo que se opongan al presente acuerdo.

Quinto: Se autoriza al Secretario expedir copia certificada del presente acuerdo para todos los
fines legales a que haya lugar.

Dado en la Sala de Cabildos del Palacio Municipal recinto oficial del H. Ayuntamiento del Municipio
de Campeche, Estado de Campeche, por UNANIMIDAD DE VOTOS, a los 27 dias del mes octubre
del afio 2023.

C. Victor Enriqgue Aguirre Montalvo, Primer Regidor; C. Martha Alejandra Camacho Sanchez,
Segunda Regidora; C. Jorge Manuel Avila Montejo, Tercer Regidor; C. lan Ignacio Valladares Mac-
Gregor, Quinto Regidor; C. Lisbet del Rosario Rios, Sexta Regidora; C. Carlos Jorge Opengo Pérez;
Séptimo Regidor; C. Antonio Olan Que, Noveno Regidor; C. Patricia del Socorro Rodriguez Reyes,
Décima Regidora; C. Rosalina Beatriz Martin Castillo, Décimo Primera Regidora; C. Ericka Yuvisa
Canché Rodriguez, Sindica de Hacienda; C. Yesmy Yaret del Pilar Castillo Couoh, Sindica de
Asuntos Juridicos; y C. Ana Alicia Mex Soberanis, Sindica; ante el C. Ricardo Encalada Ortega,
Secretario del H. Ayuntamiento que certifica (Rubricas).

Por lo tanto mando se imprima, publique y circule para su debido cumplimiento.

LIC. VICTOR ENRIQUE AGUIRRE MONTALVO
PRIMER REGIDOR, EN AUSENCIA DE LA
PRESIDENTA MUNICIPAL DE CAMPECHE

LIC.RICARDO ENCALADA ORTEGA
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
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“2023, ano de Francisco Villa, El Revolucionario del Pueblo”

EL LICENCIADO RICARDO ENCALADA ORTEGA, SECRETARIO DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DE CAMPECHE.

CERTIFICA: Con fundamento en lo establecido por los articulos 123 Fraccion IV de la Ley Organica
de los Municipios del Estado de Campeche; 22 fraccion V del Reglamento de la Administracion
Publica del Municipio de Campeche; 93 Fraccién V del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento para
el Municipio de Campeche; que el texto inserto en su parte conducente corresponde integramente a
su original el cual obra en el Libro de Actas de Sesiones de Cabildo, que se celebran durante el
periodo constitucional de gobierno del primero de octubre del afio dos veintiuno al treinta de
septiembre del afio dos mil veinticuatro, relativo al PUNTO SEXTO del Orden del Dia de la
VIGESIMA QUINTA SESION ORDINARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
CAMPECHE, celebrada el dia 27 del mes de octubre del afio 2023, el cual reproduzco en su parte
conducente:

V.- SE SOMETE A CONSIDERACION Y VOTACION DEL CABILDO, EL DICTAMEN DE LA
COMISION EDILICIA DE ASUNTOS JURIDICOS Y REGULARIZACION DE LA TENENCIA DE LA
TIERRA, RELATIVO A LOS PROYECTOS DE EMISION DE LOS MANUALES DE ORGANIZACION
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO; TESORERIA
MUNICIPAL; ORGANO INTERNO DE CONTROL, DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION;
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS Y TRANSPARENCIA; DIRECCION GENERAL
DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS CIUDADANOS; DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO URBANO Y ECONOMICO SOSTENIBLE, DIRECCION GENERAL DE FOMENTO
PARTICIPATIVO Y DESARROLLO HUMANO Y OFICINA DE LA PRESIDENCIA.

Secretario: En términos de lo establecido en los articulos 58,59 fraccién IV de la Ley Organica de
los Municipios del Estado de Campeche, 58, 59, 62 y 63 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento
del Municipio de Campeche, se somete el presente asunto a votacién econémica.

Secretario: De conformidad a lo establecido por el articulo 93 Fraccion VIII del Reglamento Interior
del H. Ayuntamiento para el Municipio de Campeche, le informo a usted Ciudadano Primer Regidor,
que se emitieron ONCE votos a favor.

Primer Regidor: Aprobado por UNANIMIDAD DE VOTOS...
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES CORRESPONDIENTES EXPIDO LA PRESENTE
CERTIFICACION EN LA CIUDAD DE SAN FRANCISCO DE CAMPECHE, MUNICIPIO Y ESTADO
DE CAMPECHE, SIENDO EL DIA VEINTISIETE DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL
VEINTITRES.

ATENTAMENTE

LIC. RICARDO ENCALADA ORTEGA
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
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INTRODUCCION

La estructura de la Administracion Publica Municipal tiene como propdsito principal, atender

responder con eficacia y eficiencia a los fines del desarrollo municipal programado.

Persigue también que las decisiones municipales se traduzcan efectivamente en los resultados
esperados, y que los habitantes del municipio encuentren coherencia en la accion de las
Unidades Administrativas del H. Ayuntamiento del Municipio de Campeche, ademds de

honestidad y rapidez en sus gestiones, procedimientos sencillos y adecuada atencion.

Para el logro de tales fines se hace necesario que tanto los servidores publicos, como la
poblaciéon en general, conozcan en forma clara y precisa los dmbitos de competencia de las
distintas unidades de la administracion publica municipal. Dentro de la estructura administrativa
del H. Ayuntamiento del Municipio de Campeche, se encuentra la unidad administrativa
denominada Secretaria del Ayuntamiento, esta se encuentra conformada por la Direccion de

Proteccion Civil y Direcciéon de Gobernanza y Oficialia de Partes Legales.

El principal objetivo de este Manual de Organizacion es que se pueda visualizar en forma
objetiva a los diferentes niveles de la Secretaria del Ayuntamiento, en cuanto a su estructura,
jerarquia, al grado de autoridad y responsabilidad para asi poder facilitar la interrelacion
entre los mismos. Las funciones que se describen de cada drea se determinaron considerando
lo que se menciona en la Normatividad vigente Federal, Estatal y Municipal, enriqueciéndose
con los comentarios de todos los funcionarios que se entrevistaron durante la etapa de

recopilacion de datos.

La responsabilidad principal de los funcionarios del municipio es la prestacion de servicios de
la manera mas atenta, eficaz y eficiente; este manual pretende coadyuvar a lograrlo y para
que cumpla su objetivo debe ser actualizado en forma permanente, atendiendo las sugerencias
de la Direccion General de Administracion, a través de la Direccidon de Recursos Humanos, asi

como a los cambios que se den en las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

MO-SA-001 Elabord Vo. Bo. Autorizé
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MC. Luis Abelardo Méndez Hau
Director de Recursos Humanos

Lic. Ricardo Encalada Ortega
Secretario del H. Ayuntamiento del
Municipio de Campeche
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Director General de Administracion
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MARCO JURIDICO

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

10)
m
12)
13)
14)

15)

16)

17)

18)

19)

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucion Politica del Estado de Campeche.

Ley Reglamentaria del Capitulo XVII de la Constitucion Politica del Estado de Campeche.
Ley Orgdnica de los Municipios del Estado de Campeche.

Ley de Hacienda de los Municipios del Estado de Campeche.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Ley de Servicio Nacional Militar.

Ley General de Asentamientos Humanos del Estado de Campeche.

Ley que Establece las Bases para la Entrega-Recepcion del Despacho de los Titulares y
otros Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Estatal y Municipal.

Ley de Archivos del Estado de Campeche

Ley de Bienes del Estado de Campeche y de sus Municipios.

Ley del Periodico Oficial del Estado de Campeche.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche.

Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de
Campeche.

Bando de Policia y Gobierno del Municipal de Campeche

Reglamento Interior del H. Ayuntamiento para el Municipio de Campeche.

Reglamento de la Administracion Publica Centralizada y Paramunicipal del Municipio de
Campeche.

Reglamento de Espectdaculos, Eventos y Diversiones Publicas para el Municipio de
Campeche

Reglamento de las Juntas Vecinales del Municipio de Campeche.

20) Reglamento de Cementerios para el Municipio de Campeche.

21)

Reglamento para la Eleccion de Comisarios en el Municipio de Campeche

22) Reglamento de la Gaceta Municipal de Campeche

23) Ley de Fomento Pecuario para el Estado de Campeche.
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24) Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico
25) Ley de Hacienda de los Municipios del Estado de Campeche.
26) Ley de Ingresos del Municipio de Campeche para el ejercicio fiscal del ano que

corresponda.
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PRINCIPIOS DEL MANUAL

e ORGANIZACION:

Lograr y mantener un sélido plan de organizacién, exponiendo de manera detallada la
estructura organizacional formal a través de la descripcion de objetivos, funciones, autoridad

y responsabilidad de los distintos puestos.

e DISTRIBUCION DE FUNCIONES

Determinar la responsabilidad de cada puesto y su relacion con los demds en las distintas
dreas de la Unidad Administrativa de la Secretaria del H. Ayuntamiento, asi como asegurar
que todos los interesados tengan una adecuada comprension del plan general y de sus propios

papeles y relaciones pertinentes.

e ORIENTACION

Servir como una guia eficaz para la reparacion, clasificacion y compensacion del personal

clave.

Cada jefe debe tener delineadas sus responsabilidades en forma clara y precisa, de igual
manera, deberd tener la autoridad suficiente para encausar los resultados de sus acciones,

hacia el personal inmediato inferior.

Al existir cambios en las funciones o responsabilidades del personal en el dreq, deberd darse

a conocer a todos los involucrados en ellas.
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OBJETIVO

Atender las formalidades Juridico-Administrativas, para crear una vision integral y general de
los objetivos, funciones, herramientas de organizacion y control, de cada direcciéon y/o drea
de la administracion publica municipal, respetando a los acuerdos tomados por el H.
Ayuntamiento del Municipio de Campeche, a fin de determinar las acciones del gobierno
municipal, a través de la planeacion, disefio, formulacion e implementacion de politicas publicas
y programas en materia de proteccion civil, asi como de actividades en materia de difusion,
prevencion, auxilio, atencion y restablecimiento del orden y de los servicios publicos ante el

impacto de fendmenos de origen natural o humano.

e MISION

Dar sustento, escriturar y certificar las decisiones del Ayuntamiento, atendiendo el orden, la
observancia de las normas, la formalidad institucional y el bien comun, velando por el
cumplimiento de los acuerdos tomados por el pleno del Cabildo, para el buen desempefio de
las acciones del gobierno municipal, asi como mantener las relaciones con otras instancias o
entidades de nuestro gobierno y de otros paises, y llevar a cabo y promover acciones de

prevencion y autoproteccion, atencion y auxilio a la poblacion del Municipio de Campeche.

e VISION

Que se favorezcan responsablemente las relaciones y oportunidades estratégicas del municipio,
en la toma de decisiones e implementacion de las politicas publicas del gobierno municipal,
en beneficio del mejoramiento y el desarrollo de la comunidad que proporcione de manera
eficaz y eficiente programas de prevencion, autoproteccion y auxilio en caso de desastres

naturales o humanos, asi como la difusion y capacitacion de la cultura de la proteccion civil.
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ATRIBUCIONES GENERICAS DE LOS TITULARES DE LAS DIRECCIONES
GENERALES

Articulo 16.- Al frente de cada Direccion General, habrd un titular con las siguientes

atribuciones genéricas:

l. Conducir sus actividades y las de las unidades administrativas que dependan de él,
conforme a las directrices establecidas en el Plan Municipal de Desarrollo, los acuerdos
del H. Ayuntamiento y las instrucciones de la Presidenta o Presidente Municipal;

Il. Planear, programar, organizar, dirigir y evaluar las actividades que tengan
encomendadas, con base en las politicas y prioridades establecidas para el logro de
los objetivos y metas de la Administracion Publica Municipal;

Il Elaborar y proponer a la Presidencia o Presidente Municipal los proyectos de los
Programas Operativos Anuales;

V. Proponer a la Presidencia o Presidente Municipal las acciones que consideren
necesarias para la mejor realizacion de sus atribuciones;

V. Dar pronto y exacto cumplimiento a los acuerdos del H. Ayuntamiento, asi como a las
ordenes y disposiciones que dicte la Presidente o el Presidente Municipal;

VI Coadyuvar con la Direccion General de Asuntos Juridicos y Transparencia para publicar
y mantener actualizada la informacion publica obligatoria del Municipio; ademds de
garantizar el acceso a la informacién publica que les corresponda y la proteccion de
los datos personales en forma y términos del marco juridico aplicable;

VII. Pugnar por la generacion de una cultura de corresponsabilidad entre el Municipio y
sociedad en materia de atencidon a personas con discapacidad;

VIII. Promover el pleno respeto a la dignidad y los derechos humanos, politicos y sociales
de las personas con discapacidad;

IX. Participar en la suscripcion de convenios o documentos que estén en el dmbito de su
competencia, y suscribir como unidad requirente en los contratos de adquisiciones,

arrendamientos y prestacion de servicios relacionados con el ejercicio del presupuesto
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XI.

XIl.

XHl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.
XXII.

autorizado a su Direccion General, y hacer de conocimiento de los mismo a la
Presidenta o Presidente Municipal;

Fomentar la participacion ciudadana en las acciones de beneficio colectivo que
promueva el H. Ayuntamiento;

Difundir e informar de los programas y servicios publicos a su cargo, en los sectores
publicos, privados y sociales;

Proponer a la Presidencia Municipal la celebracion de convenios y acuerdos entre los
gobiernos federal, estatal y municipal; asi como con los sectores publico, privado o
social, en la materia de su competencia;

Cumplir y hacer cumplir con austeridad, racionalidad y disciplina la administracion de
los recursos humanos, materiales y financieros respecto de aquellos que le sea
asignados para el ejercicio de sus funciones;

Tener bajo su adscripcion directa, a los Directores de Area y demds servidores publicos
que le estan jerarquicamente subordinados, para la atencion y despacho de los asuntos
que le competan;

Presentar con oportunidad ante el Titular de la Tesoreria Municipal el proyecto de
presupuesto de la Direccion General a su cargo;

Acordar con la Presidencia Municipal la resolucion de los asuntos cuya tramitacion asi
lo requierg;

Informar mensualmente a la Presidencia Municipal, asi como en cualquier tiempo en
que éste se los requierq, las actividades desarrolladas por su Direccion General;
Participar en la elaboracion del informe anual de actividades aportando la parte
conducente de las actividades que le correspondan;

Integrar, clasificar y custodiar los archivos administrativos a su cargo;

Coordinarse y colaborar con los demds titulares en actividades afines;

Recibir a sus subalternos y conceder audiencias a los ciudadanos;

Asistir a las reuniones convocadas por la Presidencia Municipal o por el H.
Ayuntamiento, cuando sean requeridos, y atender las solicitudes que les formulen sus

integrantes;
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XXII. Realizar en los casos que asi proceda, acciones de coordinacion con autoridades
federales, estatales, de otras entidades federativas o de los Ayuntamiento del Estado;
XXIV. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les
sean senalados por delegacion o les correspondan por suplencia;
XXV. Rendir al Organo Interno de Control los informes que éste les requiera en el ejercicio
de sus atribuciones;
XXVI. Elaborar y/o actualizar permanentemente, los manuales de organizacion,
procedimientos y servicios al publico necesarios para el funcionamiento de la Direcciéon
General a su cargo, las cuales deberdn contener informacion sobre su estructura,
organizacion y forma de realizar las actividades que estan bajo su responsabilidad,
asi como sobre sus sistemas de comunicacion y coordinacion;
XXVII. Participar, con la anuencia de la Presidenta o Presidente Municipal en foros, seminarios,
simposios, congresos y demds eventos relativos a la materia o drea de su competencia;
XXVIII. Formular los indicadores estratégicos y de gestion de las politicas, programas, metas y
acciones del sistema de evaluacion del desempefio del Plan Municipal de Desarrollo
conforme a las atribuciones que corresponda al dambito de competencia que
establezcan las disposiciones que las regulen, para la elaboracion y seguimiento del
presupuesto basado en resultados;
XXIX. Rendir mensualmente a la Presidencia Municipal, el resultado de los indicadores
estratégicos y de gestion implementados durante el ejercicio;
XXX. Las que le encomienden el H. Ayuntamiento, la Presidenta o el Presidente Municipal,

este Reglamento y demds marco juridico aplicable.

Para el eficaz ejercicio de sus funciones y atribuciones, los Directores Generales contardn con
los Directores de Areq, Subdirectores, Coordinadores y Jefes de Departamento, quienes también
asumirdn en Lo individual la responsabilidad que corresponda al ejercicio de sus respectivas

funciones.

MO-SA-001 Elabord Vo. Bo. Autorizé

No. de versién
Vv.001

MC. Luis Abelardo Méndez Hau
Director de Recursos Humanos

Lic. Ricardo Encalada Ortega
Secretario del H. Ayuntamiento del
Municipio de Campeche

Lic. Carlos E Manuel Rosado Zetina
Director General de Administracion

14



San Francisco de Campeche,

Cam., Diciembre 15 de 2023

SEGUNDA SECCION

PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO

PAG. 93

ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Con fundamento en el reglamento de la Administracion Publica Centralizada y Paramunicipal
del Municipio de Campeche, las atribuciones correspondientes a la Secretaria del Ayuntamiento

son:

Articulo 20.- La Secretaria del Ayuntamiento es la dependencia encargada de auxiliar a la

Presidencia Municipal en el despacho de los asuntos de cardcter administrativo.

Articulo 21.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Secretaria del
Ayuntamiento, tendrd a su cargo la Direccidon de Gobernanza y Oficialia de Partes; asi como
la Direccion de Proteccion Civil. También contard con las subdirecciones, coordinaciones y

jefaturas de departamento previstas en la estructura orgdnica aprobada por el Cabildo.

Articulo 22.- Sin perjuicio de las facultades previstas en el articulo 123 de la Ley Orgdnica de
los Municipios del Estado de Campeche, a la Secretaria del Ayuntamiento corresponde el

despacho de los siguientes asuntos:

l. Auxiliar a la Presidenta o Presidente Municipal en la conduccion de la Politica interior
y gobernanza del Municipio;

II. Convocar por escrito a los integrantes del H. Ayuntamiento del Municipio de Campeche
para asistir a las sesiones de Cabildo con voz informativa, pero sin voto;

. Asistir y auxiliar a la Presidenta o Presidente Municipal en la conduccion de las sesiones
de Cabildo, pudiendo participar con voz, pero sin voto, en las decisiones y acuerdos;
asi como levantar las actas de las sesiones del Cabildo y asentarlas en la forma que
establezca el Reglamento de la materia;

V. Asistir y auxiliar a la Presidenta o Presidente Municipal en la conduccion de las sesiones
de los Organos de Gobierno de los Organismos Descentralizados Municipales, pudiendo

participar con voz, pero sin voto, en las decisiones y acuerdos;
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V. Certificar los acuerdos emitidos por el H. Ayuntamiento, cuyo requisito es indispensable
para ser un documento oficial y valido; asi como certificar los documentos oficiales de
la Alcaldia de Campeche, en los términos de las disposiciones legales aplicables;

VI Promover, propiciar y en su caso conducir las relaciones del H. Ayuntamiento del
Municipio de Campeche, con los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial de la entidad,
con los demds Ayuntamientos del Estado, con los Poderes de la Union, con los
Gobiernos y Ayuntamientos de las Entidades Federativas y con la comunidad en
general;

VII. Auxiliar a la Presidenta o Presidente Municipal en el ejercicio de las acciones que en
materia electoral le sefalen las leyes o convenios que para el efecto se celebren, asi
como proporcionar el apoyo logistico que se requiera;

VIIIL Representar a la Presidenta o Presidente Municipal, cuando éste asi lo considere, en
eventos y actos;

IX. Suscribir acuerdos de cardcter administrativo en uniéon del Director General del ramo
que corresponda, en ausencia o por mandato de la Presidenta o Presidente Municipal;

X. Supervisar el correcto funcionamiento de la Direccidon de Gobernanza y Oficialia de
Partes; asi como la Direccion de Proteccion Civil;

XI. Fungir como Coordinador del Eje del Plan Municipal de Desarrollo denominado: “Por
un municipio con Gobernabilidad y Armonia”.

XII. Realizar con oportunidad el tramite para la publicacion en el Periddico Oficial del
Estado y en la Gaceta Municipal de los reglamentos, bandos, acuerdos, disposiciones
juridicas y administrativas aprobadas por el H. Ayuntamiento o la Presidenta o
Presidente Municipal;

XIll. Dar a conocer los acuerdos emanados del Cabildo y las decisiones del Presidente
Municipal, para su observaciéon y debido cumplimiento a las Juntas Municipales,
Comisarias, Agencias Municipales y toda la Administracion Publica Municipal;

XIV. Dar seguimiento a los asuntos de las Comisiones Edilicias del Ayuntamiento;

XV. Organizar y vigilar el cumplimiento de las funciones de la Junta Municipal de

Reclutamiento y presidirla en Representacion de la Presidenta o Presidente Municipal;
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XVI. Las que sean encomendadas por el H. Ayuntamiento, la Presidenta o Presidente

Municipal, este Reglamento, la Ley Orgdnica de los Municipios del Estado de Campeche

y demds marco juridico aplicable.
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ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE GOBERNANZA Y OFICIALIA DE PARTES

Con fundamento en el reglamento de la Administracion Publica Centralizada y Paramunicipal
del Municipio de Campeche, las atribuciones correspondientes de la Direccion de Gobernanza

y Oficialia de partes, son:

Articulo 23.- La Direccion de Gobernanza y Oficialia de partes, dependerd jerdrquicamente

de la Secretaria del Ayuntamiento, y tendrd bajo su responsabilidad los siguientes asuntos:

. Compilar las leyes, decretos, reglamentos, circulares, ordenes administrativas
municipales y disposiciones de observancia general publicados en el Periddico Oficial
del Estado y en su caso la Gaceta Municipal, para mantener actualizado el acervo
normativo municipal en coordinacién con el Secretario del H. Ayuntamiento;

Il. Organizar y vigilar el cumplimiento de las funciones de la Junta Municipal de
Reclutamiento en coordinacion con el Secretario del H. Ayuntamiento;

. Verificar el cumplimiento de la normatividad vigente en materia de espectdculos
publicos;

IV.  Vigilar la actualizacion del inventario general de bienes muebles e inmuebles propiedad
del Municipio elaborado por la Direccion General de Desarrollo Urbano y Econémico
Sustentable, y la Direccion de Administracion y Planeacion Estratégica;

V. Coordinar las acciones en materia de educacion, asi como dar atencion a las
solicitudes realizadas por las escuelas que se encuentran dentro de la circunscripcion
del Municipio;

VI. Recibir las notificaciones dirigidas al H. Ayuntamiento, mediante la oficialia de partes
legales, y turnarlos a la unidad administrativa correspondiente para su atencion y
tramite;

VII. Identificar y atender las necesidades de los organismos de la sociedad civil del
municipio en coordinacion y colaboracion de las dependencias federales y estatales,
asi como organismos no gubernamentales;

VI Fortalecer el funcionamiento de los organismos de la sociedad civil a través de

acciones de capacitacion, promocion, vinculacion con la poblacion;
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IX.

Las que le encomiende el Secretario del H. Ayuntamiento, este Reglamento y demas

marco juridico aplicable.

ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE PROTECCION CIVIL

Con fundamento en el reglamento de la Administracion Publica Centralizada y Paramunicipal

del Municipio de Campeche, las atribuciones correspondientes de la Direccion de Proteccion

Civil, son:

Articulo 24.- La Direccion de Proteccion Civil, dependerd jerdrquicamente de la Secretaria del

Ayuntamiento, y tendrd a su cargo el despacho de los siguientes asuntos:

VI.

Fomentar en la poblacion una cultura en materia de proteccion civil;

Contribuir al fortalecimiento de una sociedad en donde se procure la paz social, el
orden civil y el cuidado al ciudadano, sin discriminacion de ningun tipo, para que las
personas puedan habitar en un municipio seguro, prospero y con bienestar;

Abordar en forma integral, los dmbitos de reduccion del riesgo frente a desastres, y la
prevencion en observancia de la adecuada planificacion urbana vy territorial de los
asentamientos humanos, del mismo modo, que el manejo de la emergencia con el
objetivo de brindar proteccién y seguridad a los campechanos;

Elaborar y presentar para aprobacion del Presidente del Consejo Municipal de
Proteccion Civil, el anteproyecto del Programa Municipal de Proteccion Civil, asi como
sus subprogramas, planes y programas especiales;

Elaborar el inventario de recursos materiales y humanos disponibles en el Municipio
para hacer frente a un riesgo, desastre o emergencia, vigilar su existencia y coordinar
su manejo;

Proponer, coordinar y ejecutar las acciones de auxilio y recuperacion para hacer frente
a las consecuencias de un riesgo, desastre o emergencia procurando el mantenimiento

o pronto restablecimiento de los servidores publicos prioritario en los lugares afectados;
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VII. Establecer y operar los centros de acopio de recursos y abastecimientos, para recibir
y brindar ayuda a la poblacion afectada por un agente perturbador, riesgo, desastre
O emergencia;

VIIIL Organizar y llevar a cabo acciones de capacitacion para la poblacion en materia de
Proteccion Civil;

IX. Coadyuvar en la promocion de la cultura de Proteccion Civi, promoviendo lo
conducente ante las autoridades del sector educativo;

X. Proponer las medidas y los instrumentos que permitan el establecimiento de eficiente y
oportunos canales de colaboracion entre la Federacion, Estado y Municipio en materia
de Proteccion Civil;

Xl. Identificar los riesgos y altos riesgos que se presenten en el Municipio, integrando el
Atlas correspondiente, asi como los mapas de riesgo;

XIl. Proporcionar informacion y dar asesoria a los establecimientos, sean empresas,
instituciones, organismos, asociaciones privadas y del sector social, para integrar sus
unidades internas de respuesta y promover su participacion en las acciones de
proteccion civil;

XIll. En coordinacion con el Centro Estatal de Emergencias, contar con el registro, validar
y coordinar las acciones de los grupos voluntarios y personas especialistas en materia
de proteccion civil en el Municipio;

XIV. Establecer el subsistema de informaciéon de cobertura municipal en la materia, el cual
deberd contar con los mapas de riesgo y archivos histéricos sobre emergencia y
desastres ocurrido en el Municipio;

XV. En caso de alto riesgo, emergencia o desastre, formular la evaluacion inicial de la
magnitud de la contingencia, presentando de inmediato esta informacion al Presidente
del Consejo Municipal de Proteccion Civil o al Secretario Ejecutivo, segun sea necesario;

XVI. Proponer reconocimientos a ciudadanos u organizaciones sociales, privadas y grupos
voluntarios que realicen acciones relevantes en materia de proteccion civil;

XVII. Fomentar la participacion de los medios de comunicacidon masivos electrénicos o

escritos, a fin de llevar a cabo campanas permanentes de difusion;
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XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.
XXII.

XXIV.
XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

Promover la cultura de la proteccion civil en sus aspectos normativo, operativo, de
coordinacién y de participacion, buscando el beneficio de la poblacion del municipio;
Realizar acciones de auxilio y recuperacion para atender las consecuencias de los
efectos destructivos de una emergencia o desastre provocado por un agente
perturbador;

Coordinarse con las autoridades federales y estatales, asi como instituciones y grupos
voluntarios para prevenir y controlar riesgos, altos riesgos, emergencias y desastres;
Expedir constancias de verificacion de bienes inmuebles que cumplan con la
normatividad bdsica de proteccion civil, previo pago en la Tesoreria Municipal por
concepto de derechos de inspeccion, la cual tendrda vigencia de un afio a partir de la
fecha de su expedicion;

Ejercer inspeccion, control y vigilancia de los establecimientos;

Emitir las Normas Técnicas Complementarias y los Términos de Referencia para la
elaboracion de programas internos y especiales de Proteccion Civil;

Actualizar, en el ambito de su competencia, los instrumentos de proteccion civil;
Acreditar a los particulares a fin de que cumplan con las funciones de capacitacion,
consultoria y de estudios de riesgo;

Iniciar y resolver el procedimiento administrativo correspondiente con la finalidad de
revocar a los particulares en materia de capacitacion, consultoria y de estudios de
riesgo que incurran en violaciones al presente reglamento;

Auxiliar al Presidente Municipal o Presidenta Municipal en la resolucion de solicitudes
de declaratorias de emergencia o desastre en el municipio;

Investigar, estudiar y evaluar riesgos y dafios provenientes de fendmenos de origen
natural o antropogénico que puedan ocasionar desastres, integrando y ampliando los
conocimientos de tales acontecimientos en coordinacion con las dependencias federal
y estatal;

Inspeccionar, vigilar, detectar y aplicar en el dmbito de su competencia las sanciones,
medidas y procedimientos previstos en la legislacion en materia de proteccion civil;
Determinar la necesidad de crear comisiones y comités permanentes adicionales para

estudiar asuntos especificos, y;
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XXXI. Las que le encomienden la Presidenta o Presidente Municipal, el Secretario del
Ayuntamiento, este reglamento, la Ley Orgdnica de los Municipios del Estado de
Campeche y demds marco juridico aplicable, asi como las que se determinen por
acuerdos y resoluciones del Consejo Municipal de Proteccion Civil o el Centro de

Operaciones.
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2. OFICINA DEL SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

A. ESTRUCTURA ORGANICA

SECRETARIA DEL H.
AYUNTAMIENTO

COORDINACION oo
ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE GOBERNANZA Y DIRECCION DE PROTECCION
OFICIALIA DE PARTES LEGALES CIVIL

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

‘8|8 Alcaldia de 5

.. Campeche DESCRIPCION DEL PUESTO
8[B)
Titulo del puesto: Secretario del H. Ayuntamiento
Reporta a: Presidenta o Presidente Municipal

e Director de Gobernanza y Oficialia de Partes Legales
Supervisa a: e Director de Proteccion Civil

e Coordinacion Administrativa

e Direcciones Generales, Direcciones de e Unidades y Areas de la

Administracion  Publica Estatal vy
Federal.

Area y Unidades Administrativas del
H. Ayuntamiento del Municipio de
Campeche.

Auxiliar a la presidenta o Presidente Municipal en la conduccion de la politica interior del
Municipio, en seguimiento a los acuerdos emanados del H. Ayuntamiento del Municipio de

Campeche.
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FUNCIONES

Planear, coordinar y evaluar el desarrollo de los programas y acciones de la
Secretaria para alcanzar las metas y objetivos fijados;

Coordinar y proponer al Presidente Municipal el Programa Operativo Anual de la
Secretaria del Ayuntamiento;

Presentar ante el Organo Interno de Control los programas de trabajo operativo que
se vayan a implementar en los tiempos y periodos que se establezcan;

Vigilar y supervisar el cumplimiento de los objetivos, politicas, planes, programas y
procedimientos de la Secretaria, asi como las obligaciones que se deriven de la
normatividad vigente y las disposiciones aplicables que regulen su funcionamiento;
Compilar y mantener actualizada la Reglamentacion Municipal;

Resolver para los efectos administrativos las dudas que se susciten de la interpretacion
y aplicacion del reglamento interior de la Secretaria y en los casos no previstos en
la misma;

Realizar acciones de investigacion y concertacion en coordinacion con la Direccion
de Atencion y Participacion Ciudadana a fin de resolver la problemdtica existencia
en la regularizacién vy titulacion de terrenos del fundo legal;

Coordinar la celebracion de las sesiones de cabildo programadas;

Vigilar la tramitacion, registro y expedicion de las cartillas de identificacion militar
(pre-cartillas);

Autorizar la expedicion de titulos de derechos de uso a perpetuidad de los
cementerios publicos del municipio;

Autorizar la expedicion de titulos de propiedad a efecto de regularizar la tenencia
de la tierra en el Municipio;

Autorizar y verificar el registro de certificacion de fierros ganaderos;

Coordinar y supervisar las labores del Padréon Municipal;

Coordinar y supervisar el adecuado control y manejo del Archivo Municipal;

Asistir en representacion del C. Presidente Municipal a los eventos civicos, sociales y
culturales a los que éste sea invitado;

Proporcionar los datos para el informe anual del C. Presidente Municipal sobre las
acciones realizadas por la Secretaric;

Comparecer ante el cabildo en virtud de haber sido solicitado para informar de su
gestion administrativa o en los casos en que se encuentre en discusion una iniciativa
de la ley o asuntos referentes a la dependencic;

Certificar los documentos oficiales que emita la Administracion Publica Municipal en
los términos de la legislacion vigente;

Expedir las constancias de vecindad que soliciten los habitantes del Municipio;
Vigilar que el Padrén Municipal se encuentre debidamente actualizado;
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e Expedir las constancias de Notorios Arraigos manteniendo una adecuada
actualizacion del Registro en el padron de Iglesias en el Municipio;

e Certificar las firmas de los directores y titulares de las unidades municipales y
autoridades auxiliares, asi como la documentacion oficial emitida por el Ayuntamiento;

e Vigilar que los inventarios de bienes muebles e inmuebles de propiedad Municipal se
encuentren debidamente actualizados, con apoyo de las unidades Administrativas de
Catastro y la Subdireccion de Servicios Generales de la Direccion de Administracion;
y

e Las demds que le encomienden el H. Ayuntamiento, la Presidencia Municipal, este
manual y otras disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Género Indistinto

Estado civil: Indistinto

Edad: Mayor de 25 afos

Escolaridad: Licenciatura, Maestria y/o Doctorado

1. Ciencias politicas
2. Administracion Publica

Perfil Profesional:
3. Derecho

4. Otro perfil profesional afin al area
De 1 a 2 afios en funciones o puestos relacionados con

Experiencia:

administracion de entidades publicas.

e Responsabilidad e Iniciativa y creatividad

e liderazgo e Comunicacion asertiva

e Atencion Amable e Resolucion de conflicto

e Toma de decisiones e Trabajo en equipo
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3. COORDINACION ADMINISTRATIVA

A. ESTRUCTURA ORGANICA

COORDINACION
ADMINISTRATIVA
[

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y/U
OPERATIVO

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

Qicaldia de DESCRIPCION DEL PUESTO
1 Campeche

Titulo del puesto: Coordinador Administrativo
Reporta a: Secretario del H. Ayuntamiento
Supervisa a: Personal Administrativo y/u Operativo

e Direcciones y Unidades Administrativas
del H. Ayuntamiento del Municipio de
Campeche.

e Gobierno del Estado de Campeche

Garantizar una gestion administrativa eficiente, eficaz y oportuna, para el correcto
cumplimiento de las actividades que se deben llevar a cabo de acuerdo con el programa

de trabajo asignado a las dreas correspondientes de la Secretaria del Ayuntamiento para el
logro de los objetivos administrativos del H. Ayuntamiento del Municipio de Campeche.

e Coadyuvar en el proceso de elaboracion del Programa Operativo Anual y el proyecto
de Programa Basado en Resultados para dar cumplimiento a la integracion y
cumplimiento de la Matriz de Indicadores para Resultados;

e Planear, organizar y coordinar la administracion de Recursos Materiales y Servicios
Generales para dar atenciéon a los requerimientos de mantenimiento de bienes muebles
e inmuebles, servicios generales, adquisicion de materiales, control de combustible a
través de la elaboracion de requisiciones;
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e Fungir como enlace en la administracion de personal conforme a las normas y
lineamientos que determine la Direccion de Recursos Humanos relacionados con los
trdmites de movimientos e incidencias;

® Rendir por escrito los informes de las actividades realizadas en las diferentes dareas
de la Unidad Administrativa conforme a las politicas establecidas;

® Proponer y coordinar los cambios, mejoras y demds medios tendientes a incrementar
la productividad, eficiencia y eficacia de la Unidad Administrativa correspondiente;

e Salvaguardar los bienes muebles y equipos a cargo de la Unidad Administrativa;

e Fungir como enlace ante las diferentes Unidades Administrativas que conforman el H.
Ayuntamiento del Municipio de Campeche para dar cumplimiento a lo establecidos
en las normas vigentes;

e Mantener comunicacién y coordinacion con las diferentes areas que conforman la
Unidad Administrativa con la finalidad de dar cumplimiento a los objetivos
establecidos;

e Apoyar en la organizacion, clasificacion, manejo y sistematizacion de documentos de
conformidad con la Ley de Transparencia de Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Campeche;

e Revisar y actualizar el Manual de Organizacion, Procedimiento y de Politicas de la
Unidad Administrativa para dar cumplimiento a lo establecido en las diferentes leyes,
reglamentos y/u otro orden juridico aplicable;

e Supervisar que el personal asignado cumpla con las funciones para el optimo
desempefio de la Unidad Administrativa;

e Coadyuvar en los procesos de entrega-recepcion de las diferentes dreas de la unidad
administrativa, para que se realicen de forma dagil y se consideren los bienes que se
encuentran bajo resguardo del Servidor Publico que entrega;

e Comprobar ante la Direccion General de Administracion por medio de una bitacora
la asignaciéon de combustible utilizado por la Unidad Administrativa;

e Apoyar en la logistica de los eventos asignados a la Unidad Administrativa;

e Administrar, sistematizar, elaborar e implementar sistemas optimos de trabajo para el
adecuado aprovechamiento de los recursos humanos y materiales de la Unidad
Administrativa;

e Vigilar que se lleven a cabo las bitdcoras de uso de los vehiculos asignados a la
Unidad Administrativa; y

® Realizar todas las actividades que sus superiores jerarquicos le asignen; asi como las
que las leyes y reglamentos existentes en el ambito de competencia le determinen.

PERFIL REQUERIDO

Género Indistinto
Estado civil: Indistinto
Edad: Mayor de 25 afos
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Escolaridad:

Preparatoria y/o Licenciatura

Perfil Profesional:

1. Contaduria

Administracion de Empresas

2
3. Administracion Publica
4

Otro perfil profesional afin al area

Experiencia:

De 1 a 2 afos en funciones o puestos relacionados con

administracion de entidades publicas.

e Responsabilidad e Injciativa y creatividad

e Lliderazgo e Comunicacion asertiva

e Atencion Amable e Resolucion de conflicto

e Toma de decisiones e Trabajo en equipo
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4. DIRECCION DE GOBERNANZA Y OFICIALIA DE PARTES LEGALES

A. ESTRUCTURA ORGANICA

DIRECCION DE GOBERNANZA Y
OFICIALIA DE PARTES LEGALES

SUBDIRECCION DE ATENCION A SUBDIRECCION JURIDICA SUBDIRECCION DE
COMUNIDADES RURALES GOBERNANZA

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

Acaldla de DESCRIPCION DEL PUESTO
1 Campeche

Titulo del puesto: Direccion de Gobernanza y Oficialia de Partes Legales

Reporta a: Secretario del H. Ayuntamiento
e Subdirecciéon de Atencion a Comunidades Rurales

Supervisa a: e  Subdireccion Juridica

e Subdirecciéon de Gobernanza

e Direcciones y Unidades Administrativas e Secretaria de Gobierno

del H. Ayuntamiento del Municipio de e Instancias Estatales y Federales de

Campeche. Gobierno.

Coadyuvar con el secretario del H. Ayuntamiento en la solucidon de la problematica del

municipio, conflictos politicos y sociales que se presenten, incluyendo el apoyo a las dreas

administrativas que comprende el H. Ayuntamiento del Municipio de Campeche.

e Vigilar periddicamente las actividades del drea y en su caso aplicar las medidas
correctivas necesarias;

e Supervisar el avance de los programas autorizados, encomendados al dreag;
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Proponer y ejecutar los cambios, mejoras y demds medios, tendientes a incrementar
la productividad y eficiencia de la Direccion;

Implementar estrategias y acciones para elaborar politicas publicas de impacto en
las comunidades rurales e indigenas;

Promover el respeto y el desarrollo social integral de las comunidades indigenas en
el municipio;

Difundir la cultura y el derecho de los pueblos indigenas tanto en las comunidades
rurales como en la zona urbana del Municipio;

Fomentar y potenciar las actividades de produccion primaria, a través de la
transferencia tecnolégica y/o con cadenas de valor, en las comunidades rurales e
indigenas;

Supervisar la adecuada aplicacion de los diferentes programas de la Direccion de
Gobernanza y Oficialia de Partes Legales conforme al Plan Municipal de Desarrollo;
Dar seguimiento al desarrollo de los programas destinados al medio rural y evaluar
sus resultados;

Mantener bajo su responsabilidad, la guardia, conservacion y buena administracion
del patrimonio de la Direccion;

Promover y someter a la aprobacion del Secretario, el Programa Anual de Trabajo;
Revisar, controlar y firmar la correspondencia de salida mediante el cual se da
respuesta a las diversas solicitudes y requerimientos de informacion;

Revisar, controlar y distribuir la correspondencia de entrada a las diversas dreas de
la Direcciodn, a las que corresponda su atencion;

Asistir en representacion de la Presidenta Municipal o del Secretario a los eventos
civicos, sociales y culturales a los cuales sea designado;

Acordar con el Secretario, la resolucion de los asuntos que se tramiten en el drea
de su competencia;

Atender y mantener la relacion entre las diferentes autoridades municipales. Juntas,
Comisarias y Agencias;

Intervenir en las solicitudes que, a peticion del Secretario, se tengan que resolver o
atender;

Atender a grupos y lideres de los diferentes sectores, organizaciones o asociaciones
en el tema politico; y

Las demds que designe el Secretario del Ayuntamiento, asi como las leyes y
reglamentos existentes en el ambito de su competencia.

PERFIL REQUERIDO

Género Indistinto
Estado civil: Indistinto
Edad: Mayor de 25 afos
MO-SA-001 Elabord Vo. Bo. Autorizoé
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Escolaridad: Licenciatura y/o Maestria

1. Ciencias Politicas

Derecho

Perfil Profesional:

2
3. Administracion
4

Otro perfil profesional afin al area

s De 1 a 2 afos en funciones o puestos relacionados con
Experiencia:

administracion de entidades publicas.

e Responsabilidad e Iniciativa y creatividad

e Liderazgo ¢ Comunicacion asertiva

e Atencion Amable e Resolucion de conflicto

e Toma de decisiones e Trabagjo en equipo
MO-SA-001 Elaboro Vo. Bo. Autorizé
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5. SUBDIRECCION DE ATENCION A COMUNIDADES RURALES

A. ESTRUCTURA ORGANICA

SUBDIRECCION DE ATENCION A
COMUNIDADES RURALES

DEPARTAMENTO DE ASUNTOS
INDIGENAS

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

(]8"
&8/

Titulo del puesto:

Alcaldia de
Campeche

DESCRIPCION DEL PUESTO

Subdirector de Atencion a Comunidades Rurales

Reporta a:

Director de Gobernanza y Oficialia de Partes Legales.

Supervisa a:

Direcciones y Unidades Administrativas
del H. Ayuntamiento del Municipio de
Campeche.

Jefe de Departamento de Asuntos Indigenas

Dar cumplimiento al marco legal y administrativo, asi como asumir y desarrollar todas las
acciones y actividades que se desarrollan en las Comunidades Rurales y Asuntos Indigenas
dentro de la jurisdiccion territorial del Municipio de Campeche.

Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Alimentacion.
Secretaria de Desarrollo Social.
Secretariac  de Medio Ambiente
Biodiversidad y Cambio Climatico.
Comision Nacional Forestal.
Comision de Derechos Indigenas.
Gobierno del Estado.

DIF ESTATAL.

Asuntos Agrarios.

MO-SA-001
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e Implementar estrategias y acciones para elaborar politicas publicas de impacto en
las comunidades rurales e indigenas;

e Promover el respeto y el desarrollo social integral de las comunidades indigenas en
el municipio;

e Difundir la cultura y el derecho de los pueblos indigenas tanto en las comunidades
rurales como en la zona urbana del Municipio;

e Dar seguimiento al desarrollo de los programas destinados al medio rural y evaluar
sus resultados;

e Mantener bagjo su responsabilidad, la guardia, conservacion y buena administracion
del patrimonio de la Subdireccion;

e Promover y someter a la aprobacion del Director, el Programa Anual de Trabajo;

e Revisar, controlar y firmar la correspondencia de salida mediante el cual se da
respuesta a las diversas solicitudes y requerimientos de informacion;

e Revisar, controlar y distribuir la correspondencia de entrada a las diversas areas de
la Subdireccién, a las que corresponda su atencién;

e Proporcionar informacion para el informe de la Direccidon sobre las acciones
realizadas por la Subdireccion a su cargo;

e Asistir en representacion de la Presidenta Municipal o del Director a los eventos
civicos, sociales y culturales a los cuales sea designado;

e Acordar con el Director, la resoluciéon de los asuntos que se tramiten en el area de
su competencia; y

e Realizar todas las actividades que sus superiores jerdrquicos le asignen; asi como
las que las leyes y reglamentos existentes en el dmbito de competencia le determinen.

Género Indistinto

Estado civil: Indistinto

Edad: Mayor de 25 afos
Escolaridad: Licenciatura y/o Maestria

1. Ciencias Politicas y Administracion Publica

Ingenieria (en cualquiera de sus variantes)

Perfil Profesional:

2
3. Administracion (Publica o Privada)
4

Otro perfil Profesional afin al area

De 1 a 2 afos en funciones o puestos relacionadas con

administracion de entidades publicas.
Experiencia:

MO-SA-001 Elaboro Vo. Bo. Autorizd

No. de versién

v.001 MC. Luis Abelardo Méndez Hau Lic. Ricardo Encalada Ortega Lic. Carlos E Manuel Rosado Zetina

Director de Recursos Humanos Secretario del H. Ayuntamiento del Director General de Administracion 34
Municipio de Campeche




San Francisco de Campeche, ~ SEGUNDA SECCION )
Cam., Diciembre 15 de 2023 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO PAG. 113

e Responsabilidad e Iniciativa y creatividad
e Liderazgo e Comunicacion asertiva
e Atencidn Amable e Resolucion de conflicto
e Toma de decisiones e Trabagjo en equipo
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6. DEPARTAMENTO DE ASUNTOS INDIGENAS

A. ESTRUCTURA ORGANICA

DEPARTAMENTO DE ASUNTOS
INDIGENAS

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y/U
OPERATIVO

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

Alcaldla de DESCRIPCION DEL PUESTO
1 Campeche

Titulo del puesto: Jefe de Departamento de Asuntos Indigenas
Reporta a: Subdirector de Atencion a Comunidades Rurales
Supervisa a: Personal administrativo y/u operativo

e Direcciones y Unidades Administrativas
del H. Ayuntamiento del Municipio de
Campeche.

e Instituciones gubernamentales.

Tramitar con instancias publicas, privadas y organizaciones civiles, apoyos de diversa indole
para las comunidades rurales.

e Promover el respeto y el desarrollo social integral de las comunidades indigenas en
el municipio;

e Difundir la cultura y el derecho de los pueblos indigenas tanto en las comunidades
rurales como en la zona urbana del Municipio;

e Organizar y planear talleres, platicas o mesas de trabajo a favor de las comunidades
rurales e indigenas del municipio;

e Llevar el control y administrar transparentemente los recursos humanos y materiales
asignados al Departamento;

e Desempenar las comisiones que el subdirector le encomiende y mantenerlo
informado de sus resultados;
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e Promover y someter a la aprobacién del subdirector, el Programa Anual de Trabajo;

e Acordar con el subdirector la resolucion de los asuntos que se tramiten en el ambito
de su competencia; y

e Realizar todas las actividades que sus superiores jerdrquicos le asignen; asi como
las que las leyes y reglamentos existentes en el dmbito de competencia le determinen.

Género Indistinto

Estado civil: Indistinto

Edad: Mayor de 25 afos
Escolaridad: Preparatoria y/o Licenciatura

1. Ingenieria en Sistemas / Informdatica

Economia y/o Finanzas

Perfil Profesional:

2
3. Administracion (Publica o Privada)
4

Otro perfil Profesional afin al area.

De 1 a 2 afos en funciones o puestos relacionadas con
administracion de entidades publicas.

Experiencia:

e Responsabilidad e Iniciativa y creatividad

e Liderazgo e Comunicacion asertiva

e Atencion Amable e Resolucion de conflicto

e Toma de decisiones e Trabagjo en equipo
MO-SA-001 Elaboro Vo. Bo. Autorizé

No. de versién

v.001 MC. Luis Abelardo Méndez Hau Lic. Ricardo Encalada Ortega Lic. Carlos E Manuel Rosado Zetina

Director de Recursos Humanos Secretario del H. Ayuntamiento del Director General de Administracién
Municipio de Campeche

37




SEGUNDA SECCION San Francisco de Campeche,
PAG. 116 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO  Cam., Diciembre 15 de 2023

7. SUBDIRECCION JURIDICA

A. ESTRUCTURA ORGANICA

SUBDIRECCION TECNICA

COORDINACION DE SEGUIMIENTO Y
CONTROL JURIDICO

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

Alcaldia de L,
¢ Campeche DESCRIPCION DEL PUESTO

Titulo del puesto: Subdirector Juridico

Reporta a: Secretario del H. Ayuntamiento

Supervisa a: Coordinador de Seguimiento y Control juridico

e Secretaria de Gobierno del Estado de
Campeche.
e Periddico Oficial.

e Direcciones y Unidades Administrativas
del H. Ayuntamiento del Municipio de
Campeche.

Brindar atencion y seguimiento a los asuntos juridico-normativos de la Secretaria del

Ayuntamiento, para el optimo desempefio de las funciones del Gobierno Municipal.

e Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las labores
encomendadas a las dreas que integran la Subdireccion;

e Coordinar y dirigir los trabajos que encomendados al personal de la Subdireccion

Juridica;
e Coordinar la organizacion de las sesiones de Cabildo que celebre el Ayuntamiento

del Municipio de Campeche;
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Vigilar que se publiquen en el Periddico Oficial del Estado de Campeche, los
reglamentos, acuerdos y demds disposiciones de cardcter general que apruebe el
Ayuntamiento del Municipio de Campeche;

Elaborar los proyectos e iniciativas que formule del H. Ayuntamiento del Municipio de
Campeche;

Cuidar que se levanten, inscriban y se firmen los libros respectivos de actas y minutas
de las sesiones de Cabildo;

Mantener actualizado el compendio del marco juridico del H. Ayuntamiento del
Municipio de Campeche;

Elaborar los nombramientos y constancias que autoricen la Presidenta Municipal y el
Secretario del Ayuntamiento;

Dar atencién y seguimiento a las solicitudes de autoridades judiciales;

Desempefiar las comisiones que el Director le encomiende y mantenerlo informado de
los resultados;

Proponer y coordinar los cambios, mejoras y demds medios tendientes a incrementar
la productividad, eficiencia y eficacia de la Subdireccion Juridica;

Representar a la Secretaria ante los diversos grupos de trabajo, comités y otras que
se integren y que tengan relaciéon con la esfera de su competencia, cuando sea
designado para tal efecto; y

Realizar todas las actividades que sus superiores jerdrquicos le asignen; asi como las
que las leyes y reglamentos existentes en el dmbito de competencia le determinen.

Género Indistinto
Estado civil: Indistinto
Edad: Mayor de 25 afos
Escolaridad: Licenciatura y/o Maestria

1. Derecho

2. Administracion Publica
Perfil Profesional: — —

3. Administracion de Empresas

4. Otro perfil profesional afin al drea

. . De 1 a 2 afos en funciones o puestos relacionados con
Experiencia:
administracion de entidades publicas.

o Responsabilidad e Iniciativa y creatividad

e Liderazgo e Comunicacioén asertiva

e Atencion Amable e Resolucion de conflicto

e Toma de decisiones e Trabajo en equipo
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8. COORDINACION DE SEGUIMIENTO Y CONTROL JURIDICO

A. ESTRUCTURA ORGANICA

COORDINACION DE SEGUIMIENTO Y
CONTROL JURIDICO

DEPARTAMENTO DE LA
JUNTA DE MUNICIPAL DE
RECLUTAMIENTO

DEPARTAMENTO JURIDICO Y DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE PADRON
SEGUIMIENTO DE PARTES ESPECTACULOS PUBLICOS MUNICIPAL

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

Alcaldia de DESCRIPCION DEL PUESTO
1 Campeche

Titulo del puesto: Coordinador de seguimiento y control juridico
Reporta a: Subdirector Juridico
Supervisa a: e Departamento Juridico y Seguimiento de Partes

o Departamento de Espectdaculos Publicos
e Departamento del Padron Municipal

e Departamento de la Junta Municipal de Reclutamiento

o Direcciones y Unidades Administrativas e No Aplica
del H. Ayuntamiento del Municipio de

Campeche.

Integrar informacion estadistica relativa a las funciones y atribuciones del Director de

Gobernanza y Oficialia de Partes Legales, asi como supervisar el cumplimiento a la
normatividad vigente en materia de espectaculos publicos, padréon municipal y junta de
reclutamiento que contribuyan a elaborar el programa operativo anual y demds informes que
le correspondan de acuerdo con la normatividad vigente.
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Formular el programa de trabajo que le corresponda y presentdrselo al Subdirector
Juridico para su aprobacion;

Revisar, controlar y firmar la correspondencia de salida mediante el cual se da
respuesta a las diversas solicitudes y requerimientos de informacion;

Supervisar (vigilar) que el departamento de espectdculos, de cumplimiento a la
normatividad vigente en materia de espectdaculos publicos;

Supervisar (vigilar) y dar seguimiento a los trédmites de constancias de refrendo, titulo
de fierro ganadero y constancias de vecindad;

Verificar y supervisar el cumplimiento de las funciones de la Junta Municipal de
Reclutamiento;

Supervisar y dar seguimiento a las solicitudes de informacion solicitadas por diversas
dependencias judiciales, gubernamentales en relacion si existen domicilio alguno en
nuestra base de datos;

Manejo del Sistema GRP (Validacion de permisos de Espectdculos Publicos y
constancias de Padrén Municipal);

Integrar la informacion estadistica mensual y anual que genere la Direccion de
Gobernanza y Oficialia de Partes Legales, a efecto de laborar los informes que le
correspondan al Director;

Elaborar los registros para el manejo de la informacion generada por la Dependencia
en materia administrativa y control de gestion (Oficios, Memordndums, Fichas de
Control para Transparencia, etc.);

Realizar el concentrado de los reportes semanales y mensuales del departamento de
Padrén Municipal, Espectdculos Publicos y de la Junta Municipal de Reclutamiento; y

Realizar todas las actividades que sus superiores jerdrquicos le asignen; asi como las
que las leyes y reglamentos existentes en el dmbito de competencia le determinen.

Género Indistinto
Estado civil: Indistinto
Edad: Mayor de 25 afos
Escolaridad: Preparatoria y/o Licenciatura
Perfil Profesional: 1. Ciencias Politicas
2. Derecho
3. Administracion
4. Otro perfil Profesional afin al drea
Experiencia: De 1 a 2 afos en funciones o puestos relacionadas con
administracion de entidades publicas.
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o Responsabilidad e Iniciativa y creatividad

e Lliderazgo e Comunicacion asertiva

e Atencion Amable e Resolucion de conflicto

e Toma de decisiones e Trabajo en equipo
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9. DEPARTAMENTO JURIDICO Y SEGUIMIENTO DE PARTES

A. ESTRUCTURA ORGANICA

DEPARTAMENTO JURIDICO Y
SEGUIMIENTO DE PARTES

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y/U

OPERATIVO
B. DESCRIPCION DEL PUESTO
‘m]8) Atlcatdia de <
ﬂ. Campeche DESCRIPCION DEL PUESTO

80

Titulo del puesto: Departamento juridico y Seguimiento de Partes
Reporta a: Subdirector Juridico
Supervisa a: Personal Administrativo y/u Operativo

e Direcciones y Unidades Administrativas
del H. Ayuntamiento del Municipio de
Campeche.

e No aplica

Brindar atencion y seguimiento técnico en los asuntos juridicos normativos correspondientes
al cumplimiento de las funciones de la Secretaria del H. Ayuntamiento de conformidad con
la legislacion vigente.

e Brindar el apoyo y la asesoria juridica que se requiera en la organizacion de las
sesiones de Cabildo que celebre el H. Ayuntamiento del Municipio de Campeche;

e Colaborar en la elaboracion de los proyectos e iniciativas que formule el H.
Ayuntamiento del Municipio de Campeche;

e Elaborar el acta y minuta de las Sesiones del H. Ayuntamiento del Municipio de

Campeche;
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e Auxiliar en la elaboracion de minutas de reuniones de trabajo de las Comisiones
Edilicias del H. Ayuntamiento del Municipio de Campeche;

e Compilar los ejemplares del Periddico Oficial del Estado de Campeche, mediante los
cuales se publicaron los reglamentos, acuerdos y demds disposiciones de cardcter
general que apruebe el H. Ayuntamiento del Municipio de Campeche;

e Notificar a las dependencias y organismos de la administracion publica municipal
las resoluciones que adopte el H. Ayuntamiento del Municipio de Campeche;

e Brindar atencion a las solicitudes de informacion que corresponda al ambito de
competencia de la Secretaria del H. Ayuntamiento y Direccion de Gobernanza y
Oficialia de Partes Legales del Municipio de Campeche;

e Preparar las certificaciones de los documentos oficiales que expida el Secretario del
H. Ayuntamiento del Municipio de Campeche;

e Recepcion de los oficios de cardcter legal que lleguen a la Secretaria del
Ayuntamiento y Direccion de Gobernanza y Oficialia de Partes Legales;

e Recibir, registrar y distribuir, en tiempo y forma, la documentacion que ingrese a la
Secretaria del H. Ayuntamiento del Municipio de Campeche, y turnarla al drea
competente; y

e Realizar todas las actividades que sus superiores jerarquicos le asignen; asi como
las que las leyes y reglamentos existentes en el ambito de competencia le determinen.

Género Indistinto
Estado civil: Indistinto
Edad: Mayor de 25 afos
Escolaridad: Licenciatura
1. Derecho
Perfil Profesional: 2. Ciencias Juridicas
3. Otro perfil profesional afin al area
Experlencia: De 1 a 2 afos en funciones o puestos relacionadas con
administracion de entidades publicas.

e Responsabilidad e Iniciativa y creatividad

e Liderazgo e Comunicacion asertiva

e Atencién Amable e Resolucion de conflicto

e Toma de decisiones e Trabgjo en equipo
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10. DEPARTAMENTO DE ESPECTACULOS PUBLICOS
A. ESTRUCTURA ORGANICA
JEFE DE DEPARTAMENT DE
ESPECTACULOS PUBLICOS
I
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y/U
OPERATIVO
B. DESCRIPCION DEL PUESTO
‘B|8) Alcaldia de
@ Campeche DESCRIPCION DEL PUESTO
\&J8)
Titulo del puesto: Jefe de departamento de Espectdaculos Publicos
Reporta a: Coordinador de Seguimiento y Control Juridico
Supervisa a: Personal Administrativo y/u Operativo

e Direcciones y Unidades Administrativas e No Aplica
del H. Ayuntamiento del Municipio de
Campeche.

Vigilar el cumplimiento de la reglamentaciéon municipal vigente en materia de espectdculos y
diversiones en el Municipio de Campeche.

e Formular el programa de trabajo que le corresponda y presentdrselo al Coordinador
de Seguimiento y Control Juridico para su aprobacion;

e Coordinar y dirigir las inspecciones que se encomienda al personal de Espectdaculos
Publicos;

e Controlar la tramitacion y expedicion de permisos para el uso y presentacion de
variedad (musica viva) en todos los bares, cantinas, centros nocturnos, discotecas y
restaurantes de acuerdo con la ley correspondiente;
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e Expedir permisos para la presentacion de todo tipo de espectdaculos y diversiones en
la jurisdiccion del municipio;

e Elaborar los registros para el manejo de la informacion generada por la Dependencia
en materia administrativa y control de gestion (Oficios, Memorandums, Fichas de
Control para Transparencia, etc.);

e Acordar con el Coordinador de Seguimiento y Control Juridico la resolucién de los
asuntos que se tramiten en el drea de su competencia; y

e Realizar todas las actividades que sus superiores jerarquicos le asignen; asi como las
que las leyes y reglamentos existentes en el dmbito de competencia le determinen.

Género Indistinto

Estado civil: Indistinto

Edad: Mayor de 25 afos

Escolaridad: Preparatoria y/o Licenciatura
1. Derecho

Ciencias Politicas

Perfil Profesional:

2
3. Administracion
4

Otro perfil profesional afin al area

De 1 a 2 aflos en funciones o puestos relacionadas con
administracion de entidades publicas.

Experiencia:

o Responsabilidad e Iniciativa y creatividad
e Lliderazgo e Comunicacion asertiva
e Atencion Amable e Resolucion de conflicto
e Toma de decisiones e Trabagjo en equipo
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1. DEPARTAMENTO DEL PADRON MUNICIPAL

A. ESTRUCTURA ORGANICA

DEPARTAMENTO DEL PADRON
MUNICIPAL

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y/U
OPERATIVO

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

| Alcaldia de
@ Campeche DESCRIPCION DEL PUESTO

Titulo del puesto: Jefe de Departamento del Padrén Municipal
Reporta a: Coordinador de Seguimiento y Control Juridico
Supervisa a: Personal Administrativo y/u Operativo

e Juzgado Segundo del Ramo
Mercantil.
e Juzgado Primero y Tercero del Ramo
o Direcciones y Unidades Administrativas Civil.
del H. Ayuntamiento del Municipio de e Junta Local y Junta Federal de
Campeche. Conciliacion y Arbitraje del Estado de
Campeche.
e Asociacion Ganadera Local de
Campeche.

Realizar los tramites correspondientes para el registro y expedicion de constancias de
vecindad de los habitantes nacidos y/o que tengan mds de seis meses de residencia efectiva
en el Territorio Municipal, al igual que una optima actualizacion en el padrén municipal de
titulos y refrendos de marcas de fierro ganadero inscritos a favor personas fisicas y/o morales,
instituciones o empresas que en forma permanente o transitoria realicen actividades relativos
a la actividad pecuarias dentro de la jurisdiccion del Municipio de Campeche.
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e Planear, programar, organizar, dirigir el desempefio de las labores encomendadas
que integran el Departamento de Padron Municipal;

e Formular el programa de trabajo que le corresponda y presentdrselo al Coordinador
de Seguimiento y Control Juridico para su aprobacion;

e Dar atencidén y seguimiento a las solicitudes de domicilios de acuerdo con la
informacion que guarda el registro de ciudadania que habitan en la jurisdiccion del
municipio;

e Tramitar y expedir las Constancias de Vecindad viables que soliciten los habitantes
del Municipio;

e Realizar el Registro de las Marcas de Fierro, para herrar ganado, que se utilizan en
el Municipio, asi como los tramites para la elaboracion y expedicion de las constancias
que correspondan a cada inscripcion y/o refrendo;

e Dar atencién y seguimiento a las solicitudes para la fijacion de edictos y convocatorias
de remate, emitidas por la autoridad judicial y el Gobierno del Estado;

e Presentar por escrito los informes de las actividades realizadas por el departamento
de padron Municipal y presentdrselo al Coordinador de Seguimiento y Control Juridico,
de acuerdo con la politica establecida al respecto;

e Acordar con el Coordinador de Seguimiento y Control Juridico la resolucién de los
asuntos que se tramiten en el drea de su competencia;

e Cumplir con los objetivos y metas aprobados por el Coordinador de Seguimiento y
Control Juridico en los tiempos programados y autorizados;

e Desempefiar las comisiones que el Coordinador de Seguimiento y Control Juridico le
encomiende y mantenerlo informado de los resultados;

e Supervisar el avance de los programas autorizados, encomendados al Departamento
de Padrén Municipal; y

e Realizar todas las actividades que sus superiores jerarquicos le asignen; asi como las
que las leyes y reglamentos existentes en el dmbito de competencia le determinen.

Género Indistinto
Estado civil: Indistinto
Edad: Mayor de 25 afos

Escolaridad: Preparatoria y/o Licenciatura

1. Derecho

Ciencias Politicas

Perfil Profesional:

2
3. Administracion de Empresas
4

Otro perfil profesional afin al area
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Experiencia:

De 1 a 2 afos en funciones o puestos relacionadas con

administracion de entidades publicas.

e Responsabilidad e Iniciativa y creatividad
e Liderazgo e Comunicacion asertiva
e Atencion Amable e Resolucion de conflicto
e Toma de decisiones e Trabajo en equipo
MO-SA-001 Elaboro Vo. Bo. Autorizd
No. “jleof;s'é" MC. Luis Abelardo Méndez Hau Lic. Ricardo Encalada Ortega Lic. Carlos E Manuel Rosado Zetina
. Director de Recursos Humanos Secretario del H. Ayuntamiento del Director General de Administracién
Municipio de Campeche

49




SEGUNDA SECCION San Francisco de Campeche,
PAG. 128 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO  Cam., Diciembre 15 de 2023

12. DEPARTAMENTO DE LA JUNTA MUNICIPAL DE RECLUTAMIENTO

A. ESTRUCTURA ORGANICA

DEPARTAMENTO DE LA JUNTA
MUNICIPAL DE RECLUTAMIENTO

PERSONAL ADMINISTRATIVO
Y/U OPERATIVO

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

ﬂ é““‘“““ iff DESCRIPCION DEL PUESTO
@ ampeche

Titulo del puesto: Jefe de Departamento de la Junta Municipal de Reclutamiento
Reporta a: Coordinador de Seguimiento y Control Juridico
Supervisa a: Personal Administrativo y/u Operativo

e Comandancia de la Trigésima
Tercera Zona Militar

o Direcciones y Unidades Administrativas e 10 Batallén de Infanteria
del H. Ayuntamiento del Municipio de e Sector Naval Militar: a través del
Campeche. Centro de Adiestramiento con los

Ciudadanos en edad de cumplir el
servicio militar Nacional.

Realizar la promocién y alistamiento de los individuos en edad de prestar el Servicio Militar
Nacional, remisos y clase, para que tramiten la Cartilla Militar Nacional.

e Elaborar y proponer el Programa Operativo Anual del Departamento;

e Formular el programa de trabajo que le corresponda y presentdrselo al Coordinador
de Seguimiento y Control Juridico para su aprobacion;

e Cumplir con los objetivos y metas aprobados por el Coordinador de Seguimiento y
Control Juridico en los tiempos programados, presupuestados y autorizados;
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e Registrar a las personas que cumplirdn con el servicio militar y proporcionarles la
cartilla de identidad, dentro del periodo que sefiale la Secretaria de la Defensa
Nacional, informdndoles mensualmente del total de elementos que se alistaron
sefilalando la escolaridad y la edad de cada recluto;

e Organizar en coordinacion con la comandancia de la trigésima tercera zona militar,
la realizacion del sorteo anual para el cumplimiento del servicio militar, asi como
informar a los conscriptos el resultado y seguimiento de este;

® Realizar reportes mensual y anual de las actividades efectuadas en el Departamento
y presentarlo al Coordinador de Seguimiento y Control Juridico;

e Acordar con el Coordinador de Seguimiento y Control Juridico la resolucion de los
asuntos que se generen en la esfera de su competencia;

e Coordinar y supervisar al personal a su cargo, distribuyendo cargas de trabagjo y
evaluando su funcionamiento; y

® Realizar todas las actividades que sus superiores jerarquicos le asignen; asi como las
que las leyes y reglamentos existentes en el dmbito de competencia le determinen.

Género Indistinto

Estado civil: Indistinto

Edad: Mayor de 25 afos
Escolaridad: Preparatoria y/o Licenciatura

1. Ciencias Politicas

Derecho

Perfil Profesional:

2
3. Administracion Publica
4. Otro perfil profesional afin al drea

De 1 a 2 afos en funciones o puestos relacionadas con
Experiencia:

administracion de entidades publicas.

o Responsabilidad e Iniciativa y creatividad

e Liderazgo e Comunicacion asertiva

e Atencion Amable e Resolucion de conflicto

e Toma de decisiones e Trabajo en equipo
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13. SUBDIRECCION DE GOBERNANZA

A. ESTRUCTURA ORGANICA

SUBDIRECTOR DE GOBERNANZA

COORDINACION DE ATENCION
A ESCUELAS

COORDINACION DE PROYECTOS
EDUCATIVOS

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

COORDINACION DE ASUNTOS
RELIGIOSOS

Alcaldia de
1 Campeche

Titulo del puesto:

DESCRIPCION DEL PUESTO

Subdirector de gobernanza

Reporta a:

Director de Gobernanza y Oficialia de Partes Legales

Supervisa a:

e Coordinador de Atencion a Escuelas
e Coordinador de Proyectos Educativos
e Coordinador de Organizaciones Religiosas

e Secretaria de Seguridad Publica
e Cruz Roja Mexicana
e Comision Estatal de

los Derechos

Direcciones y Unidades Administrativas
del H. Ayuntamiento del Municipio de

Humanos

Empresas de Seguridad Privada

Campeche. e Secretaria de Salud
e Empresas Cerveceras y Refresqueras
e Cdamara Nacional de Comercio
(CANACO)
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Coordinar y vigilar el cumplimiento de la reglamentacidon municipal vigente en materia de
espectdaculos y diversiones en el Municipio de Campeche.

e Cdmara de la Industria y la
Transformacion (CANACINTRA)

Formular las propuestas de Programas Operativos Anuales de las dreas especificas,
de manera que sirvan de insumos a la programacion de actividades a realizar por
la Direccion de Gobernanza y Oficialia de Partes Legales;

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempeno de las labores
encomendadas a las dreas que integran la Subdireccion;

Coordinar y dirigir los trabajos que encomendados por el Director de Gobernanza y
Oficialia de Partes Legales;

Acordar con el Secretario la resolucion de los asuntos que se tramiten en el drea de
su competencic;

Desempefiar las comisiones que el Secretario le encomiende y mantenerlo informado
de los resultados;

Elaborar los dictdmenes, opiniones e informes que les sean encomendados por el
Secretario del Ayuntamiento;

Asistir en representacion del Director de Gobernanza y Oficialia de Partes Legales a
los eventos que éste sea invitado, cuando sea designado para tal efecto; y

Realizar todas las actividades que sus superiores jerdrquicos le asignen; asi como las
que las leyes y reglamentos existentes en el dmbito de competencia le determinen.

Género Indistinto
Estado civil: Indistinto
Edad: Mayor de 25 afios
Escolaridad: Licenciatura y/o Maestria
1. Derecho
Perfil Profesional: 2 Cencias Pollticas
3. Administracion de Empresas
4. Otro perfil profesional afin al area
MO-SA-001 Elaboro Vo. Bo. Autorizé
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. . De 1 a 2 afos en funciones o puestos relacionadas con
Experiencia:

administracion de entidades publicas.

o Responsabilidad e Iniciativa y creatividad
e Lliderazgo e Comunicacion asertiva
e Atencion Amable e Resolucion de conflicto
e Toma de decisiones e Trabajo en equipo

14. COORDINACION DE ATENCION A ESCUELAS

A. ESTRUCTURA ORGANICA

SUBDIRECTOR DE GOBERNANZA

COORDINACION DE ATENCION

A ESCUELAS
B. DESCRIPCION DEL PUESTO
S Alcgldia de DESCRIPCION DEL PUESTO

@ Campeche

Titulo del puesto: Coordinador de Atencién a Escuelas
Reporta a: Subdirector de Gobernanza
Supervisa a: Personal Administrativo y/u Operativo

e Direcciones y Unidades Administrativas
del H. Ayuntamiento del Municipio de
Campeche.

e Directivos de los Centros Educativos
del Municipio de Campeche.

Coordinar el programa de escuelas amables en el proceso de gestion en actividades de
limpieza de dreas verdes, sanitizacion y gestionar ante el H. Ayuntamiento del Municipio de

Campeche las asignaciones de personal de apoyo a escuelas.
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e Llevar a cabo el seguimiento de las diferentes actividades (que se haya asignado en el
centro educativo) del personal de apoyo a escuelas publicas del municipio;

e Promover actividades para orientar, capacitar y difundir a padres de familia y/o tutores,
para que cumplan en todo lo posible con sus obligaciones en materia Educativa;

e Gestionar ante la Direccion de Recursos Humanos la asignacion de personal para atender
las solicitudes enviadas por los centros educativos de diferentes niveles a esta
coordinacion;

e Atender las solicitudes de limpieza de dreas verdes y sanitizacion;

e Coordinar con la Direccion de Proteccion Civil y Servicios Publicos para llevar a cabo
actividades de su competencia a favor de los centros educativos del municipio; y

e Realizar todas las actividades que sus superiores jerarquicos le asignen; asi como las que
las leyes y reglamentos existentes en el ambito de competencia le determinen.

Género Indistinto

Estado civil: Indistinto

Edad: Mayor de 25 afios
Escolaridad: Preparatoria y/o Licenciatura

1. Administracion

2. Educacion

Perfil Profesional: -
3. Pedagogia

4. Otro perfil profesional afin al drea

De 1 a 2 afos en funciones o puestos relacionados con la
administracion de entidades publicas.

Experiencia:

o Responsabilidad e Iniciativa y creatividad

e Lliderazgo e Comunicacion asertiva

e Atencion Amable e Resolucion de conflicto

e Toma de decisiones e Trabajo en equipo
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15. COORDINACION DE PROYECTOS EDUCATIVOS

A. ESTRUCTURA ORGANICA

SUBDIRECTOR DE GOBERNANZA

COORDINACION DE PROYECTOS

EDUCATIVOS
B. DESCRIPCION DEL PUESTO
S Alcaldid cle DESCRIPCION DEL PUESTO

@ Campeche

Titulo del puesto: Coordinador de Proyectos Educativos

Reporta a: Subdirector de Gobernanza
Supervisa a:

Personal administrativo y/u operativo

e Direcciones y Unidades Administrativas
del H. Ayuntamiento del Municipio de
Campeche.

e Directivos de los Centros Educativos
del Municipio de Campeche.

Proponer y organizar a los centros educativos el proceso de gestion en actividades de los

proyectos educativos propuestos ante el H. Ayuntamiento del Municipio de Campeche.

. rNooNes |

e Ser un enlace entre los centros educativos del Municipio y el H. Ayuntamiento del
Municipio de Campeche;

e Poner en practica las actividades propuestas para llevar a cabo la realizacion de las
actividades que se haya programado con los alumnos de Escuelas Publicas y Privadas
del Municipio de Campeche;

e Organizar actividades como: cursos, talleres, platicas para conocer necesidades en

los alumnos e instituciones educativas;
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Género

Indistinto

e Implementar en los grupos de jovenes estudiantes que se atenderdn la difusion de los
proyectos establecidos para una mejor aceptacion entre sus compafieros;

e Programar y llevar a cabo reuniones con personal de Maestros Jubilados vy
pensionados con el fin de mantener una comunicacion estrecha para llevar a cabo
diferentes actividades que el H. Ayuntamiento lleve a cabo; y

e Realizar todas las actividades que sus superiores jerdrquicos le asignen; asi como las
que las leyes y reglamentos existentes en el dmbito de competencia le determinen.

Estado civil:

Indistinto

Edad:

Mayor de 25 afios

Escolaridad:

Preparatoria y/o Licenciatura

Perfil Profesional:

1. Administracion

Educacion

2
3. Pedagogia
4

Otro perfil profesional afin al area

Experiencia:

De 1

e Responsabilidad

e Lliderazgo

e Atencion Amable

e Toma de decisiones

a 2 afios en funciones o puestos

administracion de entidades publicas.

e |[niciativa y creatividad

e Comunicacion asertiva

e Resolucion de conflicto

e Trabajo en equipo

relacionados con

MO-SA-001

Elaboro

Vo. Bo.

Autorizd
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16. COORDINACION DE ORGANIZACIONES RELIGIOSAS

A. ESTRUCTURA ORGANICA

SUBDIRECCION DE GOBERNANZA

COORDINACION DE
ORGANIZACIONES RELIGIOSAS

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

BE) Sasidin de DESCRIPCION DEL PUESTO
@ ampeche

Titulo del puesto: Coordinador de Organizaciones Religiosas
Reporta a: Subdirector de Gobernanza
Supervisa a: Personal Administrativo y/u Operativo

e Secretaria de Gobierno del Estado de
Campeche. (SEGOB)

e Instituto Nacional de Antropologia e
Historia. (INAH)

e Direcciones y Unidades Administrativas e Secretaria de Hacienda y Crédito
del H. Ayuntamiento del Municipio de Publico (SHCP)
Campeche. e |Instituto de Administracion y avalios

de Bienes Nacionales (INDAABIN)

e Secretaria de Desarrollo Agrario,
Territorial y Urbano (SEDATU)

e Registro Agrario Nacional (RAM)

Elaborar y proponer programas y actividades, que beneficien a la sociedad a través de las

Asociaciones Religiosas.
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Establecer convenios de colaboracion con las asociaciones religiosas para que
participen en programas institucionales;

Coordinar la Expedicion de las Constancias de Notorios Arraigos de las Iglesias que
se encuentran en la demarcacion del Municipio;

Implementar censos y padrones de las organizaciones religiosas del municipio, con la
finalidad de verificar su cumplimiento de la normatividad en la Materia y en su caso
buscar su regularizacion;

Dar asesoria y capacitacion, asi como acompafamiento para el cumplimiento de
requisitos para su constitucion legal;

Organizar cursos, seminarios, foros, actos culturales y programas que coadyuven a la
difusion de la normatividad de la materia y el fomento a la tolerancia religiosa; y
Realizar todas las actividades que sus superiores jerdrquicos le asignen; asi como las
que las leyes y reglamentos existentes en el dmbito de competencia le determinen.

Género Indistinto
Estado civil: Indistinto
Edad: Mayor de 25 afos
Escolaridad: Preparatoria y/o Licenciatura
1. Administracion
2. Derecho
Perfil Profesional: 3. Historia
4. Antropologia
5. Otro perfil profesional afin al area
Experiencia: De ‘1 . a 2 ’ afos erl funcionef Vo pfuestos relacionados a la
administracion de entidades administrativas.

e Responsabilidad e Iniciativa y creatividad

e Lliderazgo e Comunicacion asertiva

e Atencion Amable e Resolucion de conflicto

e Toma de decisiones e Trabajo en equipo
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17. DIRECCION DE PROTECCION CIVIL

A. ESTRUCTURA ORGANICA

DIRECCION DE PROTECCION
CIVIL

DEPARTAMENTO DE ENLACE
ADMINISTRATIVO

DEPARTAMENTO JURIDICO

SUBDIRECCION OPERATIVA DE SUBDIRECCION TECNICA DE
PROTECCION CIVIL PROTECCION CIVIL

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

Alcgldla de DESCRIPCION DEL PUESTO
1 Campeche

Titulo del puesto: Director de Proteccion Civil

Reporta a: Secretario del H. ayuntamiento

e Subdirector Operativo de Proteccién Civil

e Subdirector Técnico de Proteccion Civil

e Jefe de Departamento de enlace administrativo
e Jefe de Departamento Juridico

Supervisa a:

e Instancias
Municipales
e Organismos Publicos y Privados

Federales,

e Direcciones y Unidades Administrativas
del H. Ayuntamiento del Municipio de
Campeche.

Estatales vy

Proponer, dirigir, presupuestar y vigilar la Proteccion Civil en el Municipio de Campeche, asi

como el control operativo y administrativo de las acciones que en la materia se efectien.

e Proponer, presupuestar, dirigir y vigilar la Proteccion Civil en el Municipio;

e Coordinar, dirigir y supervisar el registro de sucesos notables del municipio en
relacion con la normatividad en materia de proteccion civil;
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Atender situaciones de emergencia que pongan en riesgo a la poblacién, sus bienes
o a sus familias;

Brindar apoyo, asesoria y evaluar los simulacros que realizan las instituciones
educativas, publicas, privadas y sociales, juntamente con las corporaciones de auxilio,
proteccion y emergencia del estado;

Coordinar y dirigir la difusion y capacitacion a la poblaciéon sobre medidas de
proteccion civil;

Programar y establecer el programa operativo anual, en funcion de los objetivos
y metas planteadas;

Organizar, dirigir, y controlar operaciones especiales y de emergencias;

Realizar programa operativo para llevar a cabo las inspecciones y  verificaciones
en bienes inmuebles;

Realizar en conjunto con la Secretaria del Ayuntamiento en la integracion del consejo
y comités de proteccion civil;

Promover la realizacion del servicio social de jévenes que concluyen su preparacion
profesional, en la realizacion de proyectos vinculados a temas ambientales dirigidos
por el municipio;

Apoyar en funcion de su competencia a todas las dreas que integran el
Ayuntamiento en el efectivo desempefio de sus funciones;

Fungir, ejecutar y coordinar la Administracion de Recursos Humanos, Financieros y
Materiales de la Direcciéon, conforme a lineamientos y normas establecidas para el
buen funcionamiento;

Ejercer la representacion del Municipio ante eventos cuando asi sea dispuesto por
el secretario del H. ayuntamiento o Presidenta Municipal;

Designar al personal de la Direcciéon a su cargo, segun lo dispuesto en la legislacion
vigente; y

Las demds que designe el Secretario del Ayuntamiento, asi como las leyes y
reglamentos existentes en el dmbito de su competencia.

PERFIL REQUERIDO

Vv.001

Género Indistinto
Estado civil: Indistinto
Edad: Mayor de 25 afos
Escolaridad: Licenciatura, Maestria y/o Doctorado
1. Proteccion Civil
Perfil Profesional: 2. Administracion (Publica o Privada)
3. Otro perfil profesional afin al area
L De 1 a 2 afios en funciones o puestos relacionadas con
Experiencia: . . . -
administracion de entidades publicas.
MO-SA-001 Elaboro Vo. Bo. Autorizé
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e Responsabilidad e Iniciativa y creatividad
e Liderazgo e Comunicacion asertiva
e Atencidn Amable e Resolucion de conflicto
e Toma de decisiones e Trabagjo en equipo
MO-SA-001 Elaboro Vo. Bo. Autorizd
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18. DEPARTAMENTO DE ENLACE ADMINISTRATIVO

A. ESTRUCTURA ORGANICA

DEPARTAMENTO DE ENLACE
ADMINISTRATIVO

[
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y/U

OPERATIVO
B. DESCRIPCION DEL PUESTO
‘m|8) Alcatdia de
ﬂ.. Campeche DESCRIPCION DEL PUESTO

&8

Titulo del puesto: Jefe de Departamento de Enlace Administrativo

Reporta a: Director de Proteccion Civil
Supervisa a:

Personal administrativo y/u operativo

e Direcciones y Unidades Administrativas
del H. Ayuntamiento del Municipio de
Campeche.

e No Aplica

Garantizar la gestion administrativa eficiente, eficaz y oportuna, para el correcto
cumplimiento de las actividades que se deben de llevar a cabo de acuerdo con el programa
de trabagjo asignado a las dareas correspondientes de la Direccion de Proteccion Civil para
el logro de los objetivos administrativos de la H. Ayuntamiento el Municipio de Campeche.

. FPwclones 0000

e Elaborar el Programa Operativo Anual para dar cumplimiento a lo establecido a la
Matriz de Indicadores de Resultados;

e Elaborar requerimientos de mantenimiento de bienes muebles e inmuebles, servicios
generales, adquisicion de materiales y control de combustible;
e Mantener actualizada la lista de personal adscrito a la Unidad Administrativa

correspondiente;
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e Redlizar los tramites administrativos del personal conforme a las normas y
lineamientos que determine la Direccion de Recursos Humanos relacionado con
movimientos de personal e incidencias;

e Rendir por escrito los informes de las actividades realizadas en las diferentes dreas
de la Unidad Administrativa conforme a las politicas establecidas;

e Proponer y aplicar los cambios, mejoras y demds medios tendientes a incrementar
la productividad, eficiencia y eficacia de la Unidad Administrativa correspondiente;

e Llevar el control de los bienes muebles y equipos a cargo de la Unidad
Administrativa para el uso adecuado de los mismos;

e Fungir como enlace ante las diferentes Unidades Administrativas que conforman el
H. Ayuntamiento del Municipio de Campeche;

e Implementar la organizacién, clasificacion, manejo y sistematizacion de documentos
de conformidad con la Ley de Transparencia de Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Campeche;

e Coadyuvar en la elaboracion del Manual de Organizacion, Procedimiento y de
Politicas de la Unidad Administrativa para dar cumplimiento a lo establecido en las
diferentes leyes, reglamentos y/u otro orden juridico aplicable;

e Supervisar que el personal asignado cumpla con las funciones para el optimo
desempefio de la Unidad Administrativa;

e Vigilar la realizacidon del proceso de entrega-recepcion de las diferentes dareas de
la unidad administrativa, para que se realicen de forma dgil y se consideren los
bienes que se encuentran bajo resguardo del Servidor Publico que entrega;

e Dar seguimiento a la elaboracion de bitacora la asignacion de combustible utilizado
por la Unidad Administrativa ante la Direccion General de Administracion;

e Apoyar en la logistica de los eventos asignados a la Unidad Administrativa;

e Administrar, sistematizar, elaborar e implementar sistemas 6ptimos de trabajo para
el adecuado aprovechamiento de los recursos humanos y materiales de la Unidad
Administrativa; y

e Realizar todas las actividades que sus superiores jerarquicos le asignen; asi como
las que las leyes y reglamentos existentes en el ambito de competencia le determinen.

PERFIL REQUERIDO

Género Indistinto
Estado civil: Indistinto
Edad: Mayor de 25 afos
Escolaridad: Preparatoria y/o Licenciatura
1. Contaduria
Perfil Profesional: 2. Economia y/o Finanzas
3. Administracion (Publica o Privada)
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No. de versién

Vv.001

MC. Luis Abelardo Méndez Hau
Director de Recursos Humanos

Lic. Ricardo Encalada Ortega
Secretario del H. Ayuntamiento del
Municipio de Campeche

Lic. Carlos E Manuel Rosado Zetina
Director General de Administracion

64



San Francisco de Campeche,

SEGUNDA SECCION

Municipio de Campeche

Cam., Diciembre 15 de 2023 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO PAG. 143
4. Otro perfil profesional afin al drea
L. De 1 a 2 afos en funciones o puestos relacionadas con
Experiencia: . . X o
administracion de entidades publicas.
e Responsabilidad e Iniciativa y creatividad
e Liderazgo e Comunicacion asertiva
e Atencion Amable e Resolucion de conflicto
e Toma de decisiones e Trabagjo en equipo
MO-SA-001 Elaboro Vo. Bo. Autorizé
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19. DEPARTAMENTO JURIDICO

A. ESTRUCTURA ORGANICA

DEPARTAMENTO JURIDICO

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y/U
OPERATIVO

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

Alcaldia de A
{ Campeche DESCRIPCION DEL PUESTO

Titulo del puesto: Jefe de Departamento Juridico

Reporta a: Director de Proteccion Civil

Personal Administrativo y/u Operativo

Supervisa a:

e Direcciones y Unidades Administrativas
del H. Ayuntamiento del Municipio de
Campeche.

e No Aplica

Analizar y asesorar los asuntos de cardcter juridico que atanen a la Direccion de Proteccion

Civil y representar legalmente a la Direccidon en los casos que sea necesaria su intervencion.

e Emitir dictdmenes juridicos y aplicar las medidas preventivas necesarias para evitar
riesgos que puedan ocasionar danos a las personas, sus bienes o posesiones;

e Determinar la situacion Juridica de los diferentes casos atendidos e informar a las

dareas del municipio involucradas en su caso;

e Atender asuntos de cardcter juridico relacionados con los dictdmenes que emite la
Direccion de Proteccion Civil Municipal,;

e Elaborar juntamente con las demds dreas de la Unidad Administrativa el Programa
Operativo Anual; y
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e Realizar todas las actividades que sus superiores jerdrquicos le asignen; asi como
las que las leyes y reglamentos existentes en el ambito de competencia le determinen.

e Responsabilidad

e Liderazgo

e Atencion Amable

e Toma de decisiones

Género Indistinto
Estado civil: Indistinto
Edad: Mayor de 25 afos
Escolaridad: Licenciatura

1. Derecho
Perfil Profesional: 2. Ciencias Juridicas

3. Otro perfil profesional afin al drea

L. De 1 a 2 afios en funciones o puestos relacionadas con
Experiencia: L . . -
administracion de entidades publicas.

e Iniciativa y creatividad

e Comunicacién asertiva
e Resolucion de conflicto
e Trabgjo en equipo

MO-SA-001

Elaboro

Vo. Bo.
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20. SUBDIRECCION OPERATIVA DE PROTECCION CIVIL

A. ESTRUCTURA ORGANICA

SUBDIRECCION OPERATIVA DE
PROTECCION CIVIL

COORDINACION DE
PREVENCION

DEPARTAMENTO DE
SEGUIMIENTO Y GESTION

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

‘|8 Alcatdia de <
ﬂ Campeche DESCRIPCION DEL PUESTO
&s)
Titulo del puesto: Subdirector Operativo de Proteccion Civil
Reporta a:

Director de Proteccion Civil

. Coordinador de Prevencion
Supervisa a: - -
Jefe de Departamento de Seguimiento y Gestion

e Direcciones y Unidades Administrativas
del H. Ayuntamiento del Municipio de
Campeche.

e Instancias Federales, Estatales vy
Municipales.
e Organismos Publicos y Privados.

Coordinar la elaboracién, instrumentacion y ejecucion de programas en materia de
Proteccion Civil en el Municipio de Campeche, para prevenir o minimizar los efectos de los

desastres provocados por fendmenos naturales o humanos, privilegiando la gestion integral
de riesgos.

e Supervisar al personal operativo para atender situaciones de emergencia que
pongan en riesgo a la poblacién, sus bienes o a sus familias;
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Yy

las que las leyes

Género

e Brindar apoyo con personal operativo, para simulacros que realizan las instituciones
educativas, publicas, privadas y sociales, juntamente con las corporaciones de auxilio,
proteccion y emergencia del estado;

e Organizar al operativo y controlar operaciones especiales y de emergencias;

e Apoyar en funcion de su competencia a todas las dreas que integran el H.
Ayuntamiento del Municipio de Campeche en el efectivo desempefo de sus funciones;

e Realizar todas las actividades que sus superiores jerdrquicos le asignen; asi como

y reglamentos existentes en el dmbito de competencia le determinen.

Indistinto

Estado civil:

Indistinto

Edad:

Mayor de 25 afos

Escolaridad:

Licenciatura y/o Maestria

Perfil Profesional:

1. Proteccion Civil

2. Administracion (Publica o Privada)

3. Otro perfil profesional afin al drea

Experiencia:

e Responsabilidad
e Liderazgo

De 1
administracion de entidades publicas.

a 2 afos en funciones o puestos relacionadas con

e Iniciativa y creatividad
e Comunicacion asertiva

e Atencion Amable e Resolucion de conflicto
e Toma de decisiones e Trabagjo en equipo
MO-SA-001 Elaboro Vo. Bo. Autorizé

No. de versién
Vv.001
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21. COORDINACION DE PREVENCION

A. ESTRUCTURA ORGANICA

COORDINACION DE
PREVENCION

DEPARTAMENTO DE
SEGUIMIENTO Y GESTION

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

Alcaldia de A
{ Campeche DESCRIPCION DEL PUESTO

Titulo del puesto: Coordinador de Prevencion

Reporta a: Subdirector Operativo de Proteccion Civil

Supervisa a: Departamento de seguimiento y gestion

e Direcciones y Unidades Administrativas e Instancias Federales, Estatales vy

del H. Ayuntamiento del Municipio de Municipales.

Campeche. e Organismos Publicos y Privados.

Supervisar las acciones que se realicen para la prevencion de emergencias ocasionadas por

el hombre o la naturaleza.

. Pwcons

e Fjecutar tareas y acciones en materia de prevencion y auxilio a la poblacion ante
situaciones de emergencic;

e Elaborar y mantener actualizado el padron de organizaciones civiles relacionadas
con la proteccidon civil, a efecto de estar en posibilidades de coordinar esfuerzos
con éstas en caso de desastre;

e Dirigir la atenciéon pronta de toda solicitud de ayuda o apoyo hecha por la
ciudadania;

e Llevar a cabo tareas de auxilio a la ciudadania en materia de proteccion civil;
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de trabqjo; y

determinen.

Género

e Llevar a cabo la poda de drboles considerados como peligrosos, en coordinacion
con espacios publicos para la recoja de basura;

e Atender a las solicitudes ciudadanas de control de incendios, caidas de drboles y
eventos de riesgo civil;

e Coordinar la atenciéon de los grupos damnificados y la supervision de los albergues;

e Llevar un control del buen funcionamiento y mantenimiento del equipo y herramienta

e Realizar todas las actividades que sus superiores jerdrquicos le asignen; asi como
las que las leyes y reglamentos existentes en el ambito de su competencia le

Indistinto

Estado civil:

Indistinto

Edad:

Mayor de 25 afos

Escolaridad:

Preparatoria y/o Licenciatura

Perfil Profesional:

1. Ingenieria Civil

2. Proteccion Civil

3. Otro perfil profesional afin al area

Experiencia:

e Responsabilidad
e liderazgo

De 1

a 2 afos en funciones o puestos relacionadas con

administracion de entidades publicas.

e Iniciativa y creatividad
e Comunicacion asertiva

e Atencién Amable e Resolucion de conflicto
e Toma de decisiones e Trabajo en equipo
MO-SA-001 Elaboro Vo. Bo. Autorizé

No. de versién
Vv.001

MC. Luis Abelardo Méndez Hau
Director de Recursos Humanos
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Municipio de Campeche
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22. DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y GESTION

A. ESTRUCTURA ORGANICA

DEPARTAMENTO DE
SEGUIMIENTO Y GESTION
I

DEPARTAMENTO DE
SEGUIMIENTO Y GESTION

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

‘m]8) Atlcatdia de 4

@ Campeche DESCRIPCION DEL PUESTO

8B/
Titulo del puesto: Jefe de Departamento de Seguimiento y Gestion
Reporta a: Subdirector Operativo de Proteccion Civil

Supervisa a:

Personal Administrativo y/u Operativo

e Direcciones y Unidades Administrativas
del H. Ayuntamiento del Municipio de
Campeche.

e Instancias Federales, Estatales vy
Municipales.
e Sector Privado.

Participar coordinadamente con todas las dreas que integran la administracion publica

municipal; a fin de construir una cultura de la prevencién y la resiliencia que contribuya a

construir una sociedad participativa consciente de la importancia de la autoproteccion y del

manejo adecuado de los riesgos.

.~ Fwcowes ]

e Promover la consolidacion de la cultura de Proteccion Civil, principalmente en la
prevencion y la difusion de zonas de riesgo y planes de contingencia ante los
desastres naturales o accidentes;

Fomentar la autoproteccion y la solidaridad en las tareas de auxilio entre la

poblacion;
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Operativo Anual;

determinen.

Género Indistinto

e Fomentar la Capacitacion a toda aquella Institucion, Empresa o grupos de la
Sociedad Organizada, que as{ lo requiera en materia de prevencion, seguridad,
contingencia y busqueda de personas, asi como supervisando las ya implementadas;

e Elaborar juntamente con las demds dreas de la Unidad Administrativa el Programa

e Integrar un banco de informacion sobre desastres ocurridos en las zonas de riesgo
en el Municipio, de acuerdo con estudios en la materia; y

e Realizar todas las actividades que sus superiores jerdrquicos le asignen; asi como
las que las leyes y reglamentos existentes en el ambito de su competencia le

Estado civil: Indistinto

Edad:

Mayor de 25 afos

Escolaridad:

Preparatoria y/o Licenciatura

1. Ciencias Politicas

2. Relaciones Publicas

Perfil Profesional:

3. Administracion (Publica o Privada)

4. Otro perfil profesional afin al area

De 1
administracion de entidades publicas.

Experiencia:

e Responsabilidad

e Liderazgo

e Atencion Amable

e Toma de decisiones

a 2 afos en funciones o puestos

relacionadas con

e Iniciativa y creatividad
e Comunicacion asertiva
e Resolucion de conflicto
e Trabagjo en equipo
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23. SUBDIRECCION TECNICA DE PROTECCION CIVIL

A. ESTRUCTURA ORGANICA

SUBDIRECCION TECNICA DE
PROTECCION CIVIL
[

COORDINACION DE ATENCION
TECNICA

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

| Alcaldla e DESCRIPCION DEL PUESTO
Campeche

Titulo del puesto: Subdirector Técnico de Proteccion civil
Reporta a: Director de Proteccion Civil
Supervisa a: Coordinador de Atencion Técnica.

e Direcciones y Unidades Administrativas e Instancias Federales, Estatales vy
del H. Ayuntamiento del Municipio de

Campeche.

Municipales.

e Organismos Publicos y Privados.

Proponer, dirigir y supervisar acciones para el desarrollo de las actividades operativas y
administrativas con base a la ley de Proteccion Civil.

e Asesorar, resolver problemas y servir de enlace entre los subordinados y la alta
direccion;

e Atender situaciones de emergencia que pongan en riesgo a la poblacion, sus bienes
o a sus familias;

e Brindar apoyo, asesoria y evaluar los simulacros que realizan las instituciones
educativas, publicas, privadas y sociales, juntamente con las corporaciones de auxilio,
proteccion y emergencia del estado;
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Yy

Género

Indistinto

e En conjunto con la direccion programar y establecer el programa operativo anual,
en funcion de los objetivos y metas planteadas;
e Realizar el programa operativo para llevar a cabo las inspecciones y
en bienes inmuebles;
e Apoyar en funcién de su competencia a todas las dreas que integran el H.
Ayuntamiento del Municipio de Campeche en el efectivo desempefo de sus funciones;

e Realizar todas las actividades que sus superiores jerdrquicos le asignen; asi como
las que las leyes y reglamentos existentes en el dmbito de competencia le determinen.

verificaciones

Estado civil:

Indistinto

Edad:

Mayor de 25 afos

Escolaridad:

Licenciatura y/o Maestria

Perfil Profesional:

1. Proteccion Civil

Ingenieria

2
3. Administracion de Empresas
4. Otro perfil profesional afin al drea

Experiencia:

De 1

e Responsabilidad

e Liderazgo

e Atencion Amable

e Toma de decisiones

a 2 anos en funciones o puestos relacionadas con

administracion de entidades publicas.

e Iniciativa y creatividad
e Comunicaciéon asertiva
e Resolucion de conflicto
e Trabgjo en equipo
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24. COORDINACION DE ATENCION TECNICA

A. ESTRUCTURA ORGANICA

COORDINACION DE ATENCION
TECNICA

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y/U
OPERATIVO

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

Alcaldia de A
{ Campeche DESCRIPCION DEL PUESTO

Titulo del puesto: Coordinacion de Atencion Técnica
Reporta a: Subdirector Técnico de Proteccion Civil
Supervisa a: Personal Administrativo y/u Operativo

e Direcciones y Unidades Administrativas
del H. Ayuntamiento del Municipio de
Campeche.

Coordinar y supervisar las actividades de inspeccion y dictdmenes técnicos.

e Instituciones Publicas y Privadas
e Sociedad Organizada

e Elaborar juntamente con las demds dreas de la Unidad Administrativa el Programa

Operativo Anual;

e Coordinar actividades técnicas de inspecciones y dictédmenes;

e Brindar apoyo, asesoria y evaluar los simulacros que realizan las instituciones
educativas, publicas, privadas y sociales, juntamente con las corporaciones de auxilio,
proteccion y emergencia del estado; y

e Realizar todas las actividades que sus superiores jerdrquicos le asignen; asi como
las que las leyes y reglamentos existentes en el ambito de su competencia le
determinen.
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Género

Indistinto

Estado civil:

Indistinto

Edad:

Mayor de 25 afos

Escolaridad:

Preparatoria y/o Licenciatura

Perfil Profesional:

1. Derecho

Administracion

2
3. Ingenieria Civil
4

Otro perfil profesional afin al area

Experiencia:

e Liderazgo

e Toma de

De 1
administracion de entidades publicas.

e Responsabilidad

e Atencion Amable

decisiones

a 2 afos en funciones o puestos

Iniciativa y creatividad
Comunicacion asertiva
Resolucién de conflicto
Trabajo en equipo

relacionadas con
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INTRODUCCION

El Municipio de Campeche, por sus caracteristicas, se distingue como un Municipio Urbano.
Dentro de la estructura administrativa del H. Ayuntamiento del Municipio de Campeche, se
encuentra una Unidad Administrativa denominada Tesoreria Municipal, encargada de la

administracion y aprovechamiento de los recursos financieros del Municipio.

El principal objetivo de este Manual de Organizacion es que se pueda visualizar en forma
objetiva a los diferentes niveles de la Tesoreria Municipal, en cuanto a su estructura, a la
jerarquia, al grado de autoridad y responsabilidad para asi poder facilitar la interrelacion
entre los mismos. Las funciones que se describen de cada drea se determinaron considerando
lo que se menciona en las Leyes y Reglamentos Federales, Estatales y Municipales,
enriqueciéndose con los comentarios de todos los Servidores Publicos que se entrevistaron

durante la etapa de recopilacion de datos.

La responsabilidad principal de los Servidores Publicos del municipio es la prestacion de
servicios de la manera mads atenta, eficaz y eficiente; este manual pretende coadyuvar a
lograrlo y para que cumpla su objetivo debe ser actualizado en forma permanente, atendiendo
las sugerencias de la Direccidon de Recursos Humanos adscrito a la Direccidon General de
Administracion, asi como a los cambios que se den en las disposiciones legales y reglamentarias

vigentes.
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MARCO JURIDICO
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Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucion Politica del Estado de Campeche.

Ley General de Contabilidad Gubernamental

Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Ley de Coordinacion Fiscal.

Ley del Impuesto Sobre la Renta.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion

Ley Orgdnica de los Municipios del Estado de Campeche.

Ley de Hacienda de los Municipios del Estado de Campeche.

Ley de Ingresos del Municipio de Campeche para el ejercicio fiscal correspondiente.
Ley de Disciplina Financiera y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Campeche
y sus Municipios.

Ley de Planeacion del Estado de Campeche.

Ley de Obligaciones, Financiamientos y Deuda Publica del Estado de Campeche y sus
Municipios.

Ley para el funcionamiento, expedicion y revalidacion de Licencias, Permisos o
Distribuidores y Comercializadores de Bebidas Alcohdlicas del Estado de Campeche.
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche.
Ley del Servicio de Administracion Fiscal del Estado de Campeche.

Ley de proteccion de datos personales del Estado de Campeche y sus Municipios

Ley de Sistema de Coordinacion Fiscal del Estado de Campeche.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios Relacionados con Bienes
Muebles del Estado de Campeche.

Presupuesto de Egresos del Municipio de Campeche del ejercicio fiscal correspondiente.
Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Campeche.

Reglamento de la Administracion Publica Centralizada y Paramunicipal del Municipio

de Campeche.
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24) Reglamento para el Comercio en el Municipio de Campeche.

25) Coédigo Fiscal de la Federacion.
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PRINCIPIOS DEL MANUAL

e« ORGANIZACION

Lograr y mantener un sélido plan de organizacion.

e DISTRIBUCION DE FUNCIONES:

Determinar la responsabilidad de cada puesto y su relacion con los demds en las distintas
dreas de la Tesoreria Municipal, asi como asegurar que todos los interesados tengan una

adecuada comprension del plan general y de sus propios papeles y relaciones pertinentes.

e ORIENTACION:

Servir como una guia eficaz para la preparacion, clasificacion del personal clave.

Cada jefe debe tener delineadas sus responsabilidades de forma clara y precisa.

La responsabilidad designada a cada drea deberd tener la autoridad suficiente para

encausar los resultados de sus acciones, hacia el personal inmediato inferior.

Al existir cambios en las funciones o responsabilidades del personal en el dreq, deberd darse

a conocer a todos los involucrados en ellas.
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OBJETIVO DE LA TESORERIA MUNICIPAL

Recaudar, presupuestar, administrar y controlar las Finanzas de la Administracion Publica
Municipal, promover y registrar la recaudacion de los ingresos del Municipio y aplicar los
egresos conforme a la Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos, autorizados anualmente

por el Congreso del Estado y el Cabildo.

¢ MISION

Establecer y vigilar el cumplimiento de objetivos, acciones y lineamientos dirigidos a mantener

el buen funcionamiento de la Tesoreria Municipal.

e VISION

Orientar las acciones encaminadas al buen desempefio de la aplicacion de todos los recursos

del H. Ayuntamiento del Municipio de Campeche.
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ATRIBUCIONES GENERICAS DE LOS TITULARES DE LAS DIRECCIONES GENERALES

Articulo 16.- Al frente de cada Direccion General, habrd un Titular con las siguientes

atribuciones genéricas:

l. Conducir sus actividades y las de las unidades administrativas que dependan de él,
conforme a las directrices establecidas en el Plan Municipal de Desarrollo, los acuerdos
del H. Ayuntamiento y las instrucciones de la Presidenta o Presidente Municipal;

1. Planear, programar, organizar, dirigir y evaluar las actividades que tengan
encomendadas, con base en las politicas y prioridades establecidas para el logro de
los objetivos y metas de la Administracion Publica Municipal;

1. Elaborar y proponer a la Presidenta o Presidente Municipal los proyectos de los
Programas Operativos Anuales;

V. Proponer a la Presidenta o Presidente Municipal las acciones que consideren
necesarias para la mejor realizacion de sus atribuciones;

V. Dar pronto y exacto cumplimiento a los acuerdos del H. Ayuntamiento, asi como a las
ordenes y disposiciones que dicte la Presidenta o el Presidente Municipal;

VI. Coadyuvar con la Direccion General de Asuntos Juridicos y Transparencia para
publicar y mantener actualizada la informaciéon publica obligatoria del Municipio;
ademds de garantizar el acceso a la informacion publica que les corresponda y la
proteccién de los datos personales en forma y términos del marco juridico aplicable;

VIL. Pugnar por la generacion de una cultura de corresponsabilidad entre el Municipio y
sociedad en materia de atencion a personas con discapacidad;

VIII. Promover el pleno respeto a la dignidad y los derechos humanos, politicos y sociales
de las personas con discapacidad;

IX. Participar en la suscripcion de convenios o documentos que estén en el dmbito de su
competencia, y suscribir como Unidad Requirente en los contratos de adquisiciones,
arrendamientos y prestacion de servicios relacionados con el ejercicio del presupuesto
autorizado a su Direccidon General, y hacer de conocimiento de estos a la Presidenta

o Presidente Municipal.
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XI.

XIL.

XIll.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.
XXII.

XXIIL.

Fomentar la participacion ciudadana en las acciones de beneficio colectivo que
promueva el H. Ayuntamiento;

Difundir e informar de los programas y servicios publicos a su cargo, en los sectores
publicos, privados y sociales;

Proponer a la Presidencia Municipal la celebracion de convenios y acuerdos entre
los gobiernos federal, estatal y municipal; asi como con los sectores publico, privado
o social, en la materia de su competencia;

Cumplir y hacer cumplir con austeridad, racionalidad y disciplina la administracion de
los recursos humanos, materiales y financieros respecto de aquellos que le sean
asignados para el ejercicio de sus funciones;

Tener bajo su adscripcion directa, a los Directores de Area y demds servidores publicos
que le estan jerdarquicamente subordinados, para la atencion y despacho de los
asuntos que le competan;

Presentar con oportunidad ante el Titular de la Tesoreria Municipal el proyecto de
presupuesto de la Direccion General a su cargo;

Acordar con la Presidencia Municipal la resolucion de los asuntos cuya tramitacion
asi lo requierag;

Informar mensualmente a la Presidencia Municipal, asi como en cualquier tiempo en que
éste se los requierq, las actividades desarrolladas por su Direccion General;
Participar en la elaboracion del Informe Anual de Actividades aportando la parte
conducente de las actividades que le correspondan;

Integrar, clasificar y custodiar los archivos administrativos a su cargo;

Coordinarse y colaborar con los demds titulares en actividades afines;

Recibir a sus subalternos y conceder audiencias a los ciudadanos;

Asistir a las reuniones convocadas por la Presidencia Municipal o por el H.
Ayuntamiento, cuando sean requeridos, y atender las solicitudes que les formulen sus
integrantes;

Realizar en los casos que asi proceda, acciones de coordinacion con autoridades

federales, estatales, de otras entidades federativas o de los Ayuntamientos del Estado;
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XXIV.  Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les
sean sefalados por delegacion o les correspondan por suplencia;
XXV. Rendir al Organo Interno de Control los informes que éste les requiera en el ejercicio
de sus atribuciones;
XXVI.  Elaborar y/o actualizar permanentemente, los manuales de organizacion,
procedimientos y servicios al publico necesarios para el funcionamiento de la Direccion
General a su cargo, los cuales deberdn contener informacion sobre su estructura,
organizaciéon y forma de realizar las actividades que estdn bagjo su responsabilidad,
asi como sobre sus sistemas de comunicacion y coordinacion;
XXVII.  Participar, con la anuencia de la Presidenta o Presidente Municipal en foros, seminarios,
simposios, congresos y demds eventos relativos a la materia o drea de su competencia;
XXVIIl.  Formular los indicadores estratégicos y de gestion de las politicas, programas, metas
y acciones del sistema de evaluacion del desempefio del Plan Municipal de Desarrollo
conforme a las atribuciones que corresponda al dmbito de competencia que
establezcan las disposiciones que las regulen, para la elaboracion y seguimiento del
presupuesto basado en resultados;
XXIX.  Rendir mensualmente a la Presidencia Municipal, el resultado de los indicadores
estratégicos y de gestion implementados durante el ejercicio;
XXX. Las que le encomienden el H. Ayuntamiento, la Presidenta o el Presidente Municipal,

este Reglamento y demds marco juridico aplicable.
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ATRIBUCIONES DE LA TESORERIA MUNICIPAL

Las atribuciones conferidas a la Tesoreria Municipal del H. Ayuntamiento del Municipio de

Campeche establecidas en el Reglamento de la Administracion Publica Centralizada y

Paramunicipal del Municipio de Campeche se sefialan:

Articulo 25.- La Tesoreria Municipal es la encargada de la recaudacion de ingresos y de las

erogaciones que debe hacer el Municipio conforme a los presupuestos aprobados por el H.

Ayuntamiento y al Plan Municipal de Desarrollo.

Articulo 26.- A la Tesoreria Municipal le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

Vigilar el estricto cumplimiento de las disposiciones previstas en la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Campeche, asi
como en las leyes, codigos, reglamentos y demds normatividad en materias fiscal,
hacendaria, de contabilidad gubernamental y disciplina financiera, como la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, de la Ley de
Disciplina Financiera y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Campeche y sus
Municipios y de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y todas aquellas que
sean aplicables para el cumplimiento de sus funciones;

Formular y someter a la consideracion de la Presidencia Municipal, la politica
hacendaria de los programas financieros y crediticios de la Administracion Publica del
Municipio de Campeche;

Gestionar con eficacia y transparencia los recursos financieros del Municipio,
fortaleciendo la hacienda publica, incrementando el patrimonio y mejorando la calidad
del gasto.

Elaborar e integrar, coordinadamente con la Direccién General de Administracion y
con la participacion de todas las unidades administrativas de la Administracion Publica
Municipal, los proyectos de iniciativa de Ley de Ingresos y Presupuesto de Egresos, a
fin de presentarlos a Comision Edilicia de Hacienda para su dictaminarian y al H.

Ayuntamiento para su aprobacion,

MO-TM-003 Elabord Vo. Bo. Autorizd

No. de versién
V.001 MC. Luis Abelardo Méndez Hau L.C. Erika Asuncién Chi Orlayneta Lic. Carlos E Manuel Rosado Zetina

Director de Recursos Humanos Tesorero Municipal Director General de Administracion

14




SEGUNDA SECCION San Francisco de Campeche,
PAG. 170 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO  Cam., Diciembre 15 de 2023

V. Participar con voz en las sesiones del H. Ayuntamiento, en que se analicen, discutan y
aprueben los proyectos de iniciativa de Ley de Ingresos y de Presupuesto de Egresos
del Municipio de Campeche;

VI. Proponer al H. Ayuntamiento cuantas medidas sean conducentes para el orden y la
mejora de los cobros municipales, haciendo las observaciones que estime convenientes;

VII. Llevar cuidadosamente la contabilidad de la administracion publica municipal
centralizadq, sujetandose a los reglamentos respectivos y a los acuerdos especiales
que dicte el H. Ayuntamiento;

VIII. Verificar la correcta y oportuna recaudacion de las contribuciones municipales que
integran la hacienda publica municipal, de acuerdo con las disposiciones legales y
reglamentarias de la materic;

IX. Cuidar la puntualidad de los cobros, la exactitud de las liquidaciones, la prontitud en
el despacho de los asuntos de su competencia, el buen orden y la debida
comprobacion de las cuentas de ingresos y egresos;

X. Tener al dia los libros de cajo, diario, cuentas corrientes, los auxiliares y de registro
que sean necesarios para la debida comprobaciéon de los ingresos y egresos;

XI. Efectuar el pago de sueldos, salarios y demds remuneraciones de los servidores
publicos que laboran en las diferentes dreas de la Administracion Publica Municipal,
previa suficiencia presupuestaria e identificando la fuente de ingresos;

XIl. Llevar la caja de la Tesoreria cuyos valores estardn siempre bajo su inmediato cuidado
y exclusiva responsabilidad;

XIll. Suspender el cumplimiento de las ¢rdenes de pago que no estén comprendidas en el
presupuesto vigente o en acuerdo especial, dirigiendo al H. Ayuntamiento por escrito
y de manera respetuosa, las observaciones que crea conveniente;

XIV. Ordenar y practicar visitas domiciliarias, inspecciones, verificaciones y los demds actos
que establezcan las disposiciones fiscales aplicables para comprobar el debido
cumplimiento de las obligaciones de los contribuyentes, responsables solidarios y demas
obligados en el pago de las contribuciones y sus accesorios legales;

XV. En coordinacion con el Sindico de Hacienda hard las gestiones oportunas en los

asuntos en que tenga interés el erario municipal;

MO-TM-003 Elabord Vo. Bo. Autorizd

No. de versién
V.001 MC. Luis Abelardo Méndez Hau L.C. Erika Asuncién Chi Orlayneta Lic. Carlos E Manuel Rosado Zetina 15
Director de Recursos Humanos Tesorero Municipal Director General de Administracion




San Francisco de Campeche, . SEGUNDA SECCION
Cam., Diciembre 15 de 2023 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO

PAG. 171

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

Firmar en forma mancomunada con el Sindico de Hacienda todo cheque o documento
de egreso econdmico cuyo monto sea superior a mil salarios minimos, pudiendo el H.
Ayuntamiento, mediante acuerdo respetivo, reducir ese monto;

Opinar acerca de los convenios que en materia de coordinacion fiscal pretenda
celebrar el H. Ayuntamiento;

Contratar las operaciones financieras requeridas por el Municipio y por las unidades
administrativas de la Administracion Publica Municipal referentes a contratos de
obligaciones y financiamientos vy, validar todos aquellos actos que pudiesen
comprometer financieramente a la propia administracion;

Elaborar los estados financieros que de acuerdo con las leyes y reglamentos deba
presentar el H. Ayuntamiento, al H. Congreso del Estado, a la comunidad o a cualquier
autoridad administrativa facultada para ello;

Reportar en forma trimestral a las unidades administrativas de la administraciéon publica
centralizada sobre el cumplimiento de su presupuesto de egresos, asi como sus
variaciones con respecto al mismo;

Revisar las cuentas que el H. Ayuntamiento del Municipio de Campeche remita para
su estudio, haciéndoles las observaciones que crea convenientes;

Expedir copia certificada de los documentos que mantiene bajo su custodia, solo por
acuerdo expreso del H. Ayuntamiento del Municipio de Campeche;

Informar oportunamente al H. Ayuntamiento del Municipio de Campeche sobre las
partidas presupuestales que estén proximas a agotarse, para los efectos que procedan;
Concurrir personalmente en union de los sindicos o apoderados legales al otorgamiento
de las escrituras de imposicion o reconocimiento de los capitales pertenecientes al
Municipio y a la cancelacién de ellas, cuidando en este ultimo caso, declarar que el
capital ha sido regresado a la caja, para lo cual deberd protocolizar el respectivo
certificado de entero;

Integrar y mantener actualizado el Padron Municipal de Contribuyentes, asi como
informar y orientar a los mismos y a los ciudadanos sobre las obligaciones fiscales,

resolver sus consultas y celebrar convenios con los propios contribuyentes;
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XXVI. Vigilar a través de los inspectores del ramo, que todos los comercios funcionen de
acuerdo con las normas establecidas y que exploten el giro que les fue autorizado e
informar al H. Ayuntamiento de todos aquellos que infrinjan cualquier disposicion
administrativa de cardcter municipal;

XXVII. En coordinacion con la Direccion General de Asuntos Juridicos y de Transparencia,
requerir el pago para la aplicacion de garantias de proveedores, contratistas o
prestadores de servicios por incumplimiento de sus obligaciones;

XXVIII. Coadyuvar con el interés de la hacienda municipal, en los juicios y procedimientos de
cardacter fiscal que se tramiten ante los tribunales y autoridades administrativas;

XXIX. Autorizar las ampliaciones presupuestales no incluidas en el presupuesto de egresos
municipal;

XXX. Disefiar politicas y proponer programas que propicie, fomenten y consoliden la cultura
tributaria de los contribuyentes;

XXXI. Proponer y disefar los criterios generales para la austeridad, racionalidad y disciplina
presupuestal del gasto publico;

XXXII. Establecer convenios de coordinacion en materia de contribuciones con autoridades
fiscales federales y la estatal;

XXX, Gestionar la obtencion de recursos financieros derivados de programas
gubernamentales locales, nacionales e internacionales;

XXXIV. Actualizar los reglamentos y manuales municipales aplicables en materia fiscal,
contable, hacendaria y todos aquellos que sean de su competencia.

XXXV. Proponer y formular la politica de ingresos del Municipio, asi como analizar su impacto
por regiones y sectores econdmicos;

XXXVI. Administrar, fiscalizar, determinar, recaudar y cobrar ingresos fiscales federales,
estatales y municipales que le corresponda percibir al Municipio, asi como ejercerlas
facultades conferidas a través de los convenios de colaboracion administrativa en
materia fiscal y sus anexos que celebre o haya celebrado el Municipio con la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico y el Estado;

XXXVII. Controlar la existencia de créditos fiscales a favor del Municipio y sentar las bases de

su liquidacion de acuerdo con lo establecido en los ordenamientos fiscales;
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XXXVIIL.

XXXIX.

XL.

XLI.
XLIL

XLI.

XLIV.

XLV.

XLVI.

XLVII.

Vigilar que se recauden, concentren y custodien los créditos fiscales a cargo de los
contribuyentes conforme a la Ley de Ingresos del Municipio de Campeche, asi como
otros conceptos que deba percibir el H. Ayuntamiento por cuenta propia o ajenc;
Analizar y evaluar financieramente la recaudacion y efectuar las comparaciones de lo
estimado contra lo real obtenido, estableciendo las causas de las variaciones, y
proponer las medidas técnicas y administrativas que procedan;

Intervenir en la recepciodn y distribucion de formas valoradas y no valoradas, y ordenar
su destruccion cuando queden fuera de uso;

Vigilar, aplicar y llevar a cabo el procedimiento administrativo de ejecucion;

Practicar arqueos, revisiones y auditorias contables a las unidades administrativas que
recauden o manejen fondos propiedad o al cuidado del Municipio;

Revisar, en cuanto a las participaciones y aportaciones federales a que tenga derecho
a percibir el Municipio, la aplicaciéon de las bases legales para su aplicacion y
distribucion, en términos de lo establecido por la Ley de Coordinacion Fiscal y la Ley
del Sistema de Coordinacion Fiscal del Estado de Campeche;

Elaborar los informes de la situacion financiera de la Deuda Publica del Municipio
para proceder a solicitar la publicacion en el Periddico Oficial del Estado e informar
al H. Congreso del Estado;

Programar y hacer los pagos autorizados que afectan el presupuesto de egresos del
municipio, y los demds que legalmente deba efectuar éste, en funcion de las
disponibilidades financieras y los programas presupuestarios, manteniendo actualizada
la informacion relativa;

Dictaminar y proponer el otorgamiento de aval del Municipio para garantizar el
cumplimiento de las obligaciones contraidas por las entidades paramunicipales a que
se refiera la ley de la materia, asi como tramitar la afectacion de participaciones como
fuente de pago o en garantia de las obligaciones contraidas por el Municipio;
Concentrar, custodiar y, en su caso, requerir las garantias que se otorguen en favor
del Municipio o de la Tesoreria de la Federacion, segun el caso para registrarlas
cancelarlas, conforme a las disposiciones legales aplicables y, en su caso, turnarlas al

drea competente para hacerlas efectivas;
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XLVIIL Fungir como Coordinador del Eje del Plan Municipal de Desarrollo denominado:

“Innovar, transparentar y administrar para cumplirle a la gente”.
XLIX. Las que le encomienden el H. Ayuntamiento del Municipio de Campeche, la Presidencia

Municipal, la Ley Orgdnica de los Municipios del Estado de Campeche y demds marco

juridico aplicable.
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1. TESORERIA MUNICIPAL

A. ESTRUCTURA ORGANICA

TESORERIA MUNICIPAL

COORDIMACION ADMIMNISTRATIVA

DEPARTAMENTO JURIDICO

SUBDIRECCION DE

INGRESOS

SUBDIRECCION DE EGRESOS

SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD Y
FINANZAS

SUBDIRECCION DE PROGRAMAS
FEDERALES Y ESTATALES

COORDINACION DE
FISCALIZACION Y
RECAUDACION

COORDINACION DE
AMNALISIS TECNICO DE
INGRESOS

DEPARTAMENTO DE CONTROL
PRESUPUESTAL

DEPARTAMENTO DE CUENTA PUBLICA

DEPARTAMENTO DE FONDOS
FEDERALES ¥ ESTATALES

DEPARTAMENTO DE
FISCALIZACION

DEPARTAMENTO DE
CAIAS

DEPARTAMENTO DE CONTROL
CONTABLE

DEPARTAMENTO DE ARCHIVO

DEPARTAMENTO DE
! NOTIFICACION Y
COBRAMNZA

DEPARTAMENTO DE
COBROS EN MERCADO

DEPARTAMENTO DE CONTROL DE
PAGOS Y BANCA

DEPARTAMENTO DE
] RECAUDACION
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2. OFICINA DE LA TESORERIA MUNICIPAL

A. ESTRUCTURA ORGANICA

TESORERIA MUNICIPAL

| it Tm==mmmmmm——- =
I I

COORDINACION
ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO JURIDICO

SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE PROGRAMAS
SUBDIRECCION DE EGRESOS SUBDIRECCION DE INGRESOS
CONTABILIDAD Y FINANZAS FEDERALES Y ESTATALES

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

DESCRIPCION DEL PUESTO

Titulo del puesto: Titular de la Tesoreria Municipal

Reporta a: Presidenta o Presidente Municipal

e Subdirecciéon de Ingresos

e Subdireccion de Egresos

X e Subdirecciéon de Contabilidad y Finanzas

Supervisa a: . -
e Subdireccidon de Programas federales y estatales

e Coordinacion Administrativa

Departamento Juridico

Auditoria Superior de la Federacion. (ASF)

e Direcciones y Unidades Administrativas | e  Auditoria  Superior del Estado de

que conforman el H. Ayuntamiento del Campeche (ASECAM)
Municipio de Campeche e Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL
FEDERAL)
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Administrar, dirigir y controlar los gastos de la administracion publica del H. Ayuntamiento
del Municipio de Campeche, teniendo en orden y comprobadas las cuentas de egresos y
las liquidaciones de ingresos. Asi como asegurar el registro contable de los ingresos y
egresos, y otras operaciones contables y coordinar el desarrollo de sistemas informaticos
para la automatizacion del registro de los ingresos y egresos.
. Fwcowes |
e Administrar, dirigir y controlar la recaudacion y cobro de impuestos, contribuciones
especiales, derechos, productos, aprovechamientos y participaciones, etc, asi como
asumir la responsabilidad de la recaudacion depositada y el manejo de los valores
a su cuidado;
e Administrar, fiscalizar, determinar, recaudar y vigilar el cobro de los ingresos fiscales
federales, estatales y municipales que le corresponda percibir al Municipio de

Instituto de Seguridad y Servicio Social
para los Trabajadores del Estado de
Campeche (ISSSTECAM)

Secretaria de Desarrollo Social y Humano
(SEDESYH)

Secretaria de Administracion y Finanzas de
Gobierno del Estado de Campeche
Secretaria de la Contraloria del Gobierno
del Estado de Campeche

Servicio de Administracion Tributaria (SAT)
Camara Mexicana de la Industria de la
Construccion Delegacion Campeche
(CMIC)

Cdamara Nacional de Comercio Delegacion
Campeche (CANACO)

Comision para el Desarrollo de los Pueblos
Indigenas (C.D.I.)

Consejo Coordinador Empresarial  del
Estado de Campeche (CCE)

Instituto  Nacional de Antropologia e
Historia (INAH)

Colegio de Médicos Campeche A. C.
Instituciones Bancarias y Financieras

Y las pertinente para el ejercicio
administrativo, legal y juridico de la
direccion.
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Campeche, asi como ejercer las facultades conferidas a través de los convenios de
colaboraciéon administrativa en materia fiscal y sus anexos que celebre o haya
celebrado el H. Ayuntamiento del Municipio de Campeche con la Secretaria de
Hacienda y Creédito Publico y el Gobierno del Estado de Campeche, asi como con
otras Dependencias o Entidades Federales;

e Verificar el cumplimiento por parte de los particulares de las disposiciones fiscales
de aplicacion municipal, de conformidad con el procedimiento que la ley establece,
asi como determinar y calificar las infracciones a disposiciones fiscales, en su caso,
e imponer las sanciones o medidas cautelares que procedan;

e Instaurar y tramitar el procedimiento administrativo de ejecucion respecto de créditos
fiscales a favor del H. Ayuntamiento del Municipio de Campeche;

e Dirigir la elaboracion y someter a consideracion de la Comision Edilicia competente,
con la debida oportunidad, el anteproyecto de la Ley de Ingresos correspondiente,
a efecto de que el Cabildo en Pleno se encuentre en aptitud de aprobar el mismo
o, en su caso, modificarlo y sea enviada al Congreso del Estado la iniciativa
correspondiente;

e Dirigir la elaboracidon el anteproyecto de presupuesto de egresos y someterlo
oportunamente a consideracion de las Comisiones Edilicias correspondientes;

e Manejar y controlar los egresos del H. Ayuntamiento del Municipio de Campeche,
aplicando los gastos de acuerdo con el presupuesto de egresos aprobado por el
Cabildo;

e Supervisar el registro de los ingresos y egresos del H. Ayuntamiento del Municipio
de Campeche como parte de la contabilidad general del Municipio;

e Celebrar contratos, convenios y, en general, toda clase de actos juridicos, vinculados
con el desarrollo de sus atribuciones;

e Delegar las facultades que no se encuentren prohibidas en este articulo, a cualquiera
de los servidores publicos a su cargo; y

e Las demds que le encomienden el H. Ayuntamiento, la Presidencia Municipal, este
manual y otras disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

PERFIL REQUERIDO

Género Indistinto

Estado civil: Indistinto
Edad: Mayor de 30 anos

Escolaridad:

Licenciatura, Maestria y/o Doctorado

1. Contaduria
2. Economia y/o Finanzas
Perfil Profesional: . .
3. Administracion
4. Otro perfil profesional afin al drea
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L De 1 a 2 afios en funciones o puestos relacionados con
Experiencia:

administracion de entidades publicas.

e Responsabilidad e Iniciativa y creatividad

e liderazgo e Comunicacion asertiva

e Atencién Amable e Resolucion de conflicto

e Toma de decisiones e Trabgjo en equipo
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3. COORDINACION ADMINISTRATIVA

A. ESTRUCTURA ORGANICA

COORDINACION
ADMINISTRATIVA

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y/U
OPERATIVO

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

‘B|8) Atcatdia de %
o A DESCRIPCION DEL PUESTO

Titulo del puesto: Coordinador Administrativo

Reporta a: Tesorero Municipal

Supervisa a: Personal Administrativo y/u Operativo

e Direcciones y Unidades Administrativas
que conforman el H. Ayuntamiento del
Municipio de Campeche.

e No Aplica

Garantizar una gestion administrativa eficiente, eficaz y oportuna, para el correcto

cumplimiento de las actividades que se deben llevar a cabo de acuerdo con el programa

de trabagjo asignado a las dreas correspondientes de la Tesoreria Municipal para el logro

de los objetivos administrativos del H. Ayuntamiento del municipio de Campeche.

.~ Fwcones |

e Coadyuvar en el proceso de elaboracion del Programa Operativo Anual para dar
cumplimiento a lo establecido a la Matriz Indicadora de Resultados;

e Planear, organizar y coordinar la administracion de Recursos Materiales y Servicios
Generales para dar atencion a los requerimientos de mantenimiento de bienes
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muebles e inmuebles, servicios generales, adquisicion de materiales, control de
combustible a través de la elaboracion de requisiciones;

e Fungir como enlace en la administracion de personal conforme a las normas y
lineamientos que determine la Direccion de Recursos Humanos relacionados con los
trdmites de movimientos e incidencias;

e Rendir por escrito los informes de las actividades realizadas en las diferentes dreas
de la Unidad Administrativa conforme a las politicas establecidas;

e Proponer y coordinar los cambios, mejoras y demds medios tendientes a incrementar
la productividad, eficiencia y eficacia de la Unidad Administrativa correspondiente;

e Salvaguardar los bienes muebles y equipos a cargo de la Unidad Administrativa;

e Fungir como enlace ante las diferentes Unidades Administrativas que conforman el
H. Ayuntamiento del Municipio de Campeche;

e Mantener comunicacion y coordinacion con las diferentes dreas que conforman la
Unidad Administrativa con la finalidad de dar cumplimiento a los objetivos
establecidos;

e Apoyar en la organizacion, clasificacion, manejo y sistematizacion de documentos
de conformidad con la Ley de Transparencia de Acceso a la Informaciéon Publica
del Estado de Campeche;

e Revisar el Manual de Organizacion, Procedimiento y de Politicas de la Unidad
Administrativa para dar cumplimiento a lo establecido en las diferentes leyes,
reglamentos y/u otro orden juridico aplicable;

e Supervisar que el personal asignado cumpla con las funciones para el optimo
desempeno de la Unidad Administrativa;

e Coadyuvan en los procesos de entrega-recepcion de las diferentes dreas de la
unidad administrativa, para que se realicen de forma agil y se consideren los bienes
que se encuentran bajo resguardo del Servidor Publico que entrega;

e Comprobar ante la Direccion General de Administracion y Planeacion Estratégica
por medio de una bitacora la asignacion de combustible utilizado por la Unidad
Administrativa;

e Apoyar en la logistica de los eventos asignados a la Unidad Administrativa;

e Administrar, sistematizar, elaborar e implementar sistemas 6ptimos de trabajo para
el adecuado aprovechamiento de los recursos humanos y materiales de la Unidad
Administrativa;

e Vigilar que se lleven a cabo las bitdcoras de uso de los vehiculos asignados a la
Unidad Administrativa; y

e Realizar todas las actividades que sus superiores jerdrquicos le asignen; asi como
las que las leyes y reglamentos existentes en el ambito de competencia le determinen.

PERFIL REQUERIDO

Género Indistinto
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Estado civil: Indistinto
Edad: Mayor de 25 afos
Escolaridad: Preparatoria y/o Licenciatura

1. Contaduria

i . 2. Economia y/o Finanzas
Perfil Profesional: . .

3. Educacion Artistica
4

Otro perfil profesional afin al area

L De 1 a 2 afios en funciones o puestos relacionados con
Experiencia:

administracion de entidades publicas.

e Responsabilidad e Iniciativa y creatividad

e Liderazgo e Comunicacion asertiva

e Atencién Amable e Resolucion de conflicto

e Toma de decisiones e Trabgjo en equipo
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4. DEPARTAMENTO JURIDICO

A. ESTRUCTURA ORGANICA

DEPARTAMENTO JURIDICO

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y/U
OPERATIVO

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

Titulo del puesto:

Alcaldia de

W Campeche

DESCRIPCION DEL PUESTO

Jefe de Departamento Juridico

Reporta a:

Tesorero Municipal

Supervisa a:

Campeche.

e Direcciones y Unidades Administrativas
del H. Ayuntamiento del Municipio de

Personal Administrativo y/u Operativo

e Secretaria de Administracion y Finanzas
de Gobierno del Estado de Campeche.

e Secretaria de Seguridad Publica del
Estado de Campeche

e Registré Publico de la Propiedad y del
Comercio del Estado de Campeche

e Comision de Derechos Humanos del
Estado de Campeche.

e Y las pertinente para el ejercicio legal y
juridico del departamento.

Asesorar juridicamente en la elaboracion y supervision de los procedimientos administrativos,
fiscales y legales que requieran los departamentos que integran las Subdirecciones vy
Coordinaciones; conforme a las politicas y ordenamientos legales que se le tiene conferida
a la Tesoreria Municipal, bajo la supervision y colaboraciéon de la Direccion Juridica.
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e Asesorar en la revision de los formatos juridicos de notificacion que se utilizan en
los procedimientos administrativos, bajo la supervision de la Unidad Administrativa
de la Direccion Juridica;

e Dar respuesta juridica, administrativa y fiscal a los escritos en materias diversas de
los ciudadanos y dependencias de los tres niveles de gobierno;

e Asistir a diligencias administrativas en casos especificos;

e Asesorar y capacitar al personal administrativo en  las diligencias de cardcter
administrativo, fiscal y legal;

e Acudir a las reuniones de trabajo en los casos que se le indique;

e Rendir informes de las actividades ejecutadas cuando le sean requeridas;

e Supervisar a los Ejecutores Fiscales Municipales del Bando Municipal, e implementar
herramientas de trabajo para mejorar la calidad del servicio acorde a las
recomendaciones de Derechos Humanos;

e Llevar un control interno de las actividades laborales que se le encomienden para
su ejecucion;

e Analizar y supervisar la elaboracion de todo tipo de contratos y convenios acuerdos,
y demds actos juridicos en los que intervenga la Unidad Administrativa de Tesoreria;

e Fungir como enlace de auditorias y transparencia; y

e Realizar todas las actividades que sus superiores jerdrquicos le asignen; asi como
las que las leyes y reglamentos existentes en el dmbito de competencia le determinen.

Género Indistinto

Estado civil: Indistinto

Edad: Mayor de 25 afos

Escolaridad: Licenciatura
Derecho

1

2. Ciencias Juridicas

3. Abogado

4. Otro perfil profesional afin al drea

Perfil Profesional:

o, De 1 a 2 afios en funciones o puestos relacionadas con
Experiencia:

administracion de entidades publicas.

e Responsabilidad e Iniciativa y creatividad

e Liderazgo e Comunicacion asertiva

e Atencion Amable e Resolucion de conflicto

e Toma de decisiones e Trabgjo en equipo
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5. SUBDIRECCION DE INGRESOS
A. ESTRUCTURA ORGANICA
SUBDIRECCION DE INGRESOS
COORDINACION DE COORDINACION DE ANALISIS
FISCALIZACION Y TECNICO DE INGRESOS
RECAUDACION
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
FISCALIZACION CAJAS
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
NOTIFICACION Y COBROS EN MERCADO
COBRANZA
DEPARTAMENTO DE
RECAUDACION
B. DESCRIPCION DEL PUESTO
Alcaldia de A
Campeche DESCRIPCION DEL PUESTO
Titulo del puesto: Subdirector de Ingresos
Reporta a: Tesorero Municipal
e Coordinacion de Fiscalizacion y Recaudacion
e Departamento de Fiscalizacion
e Departamento de Notificacion y Cobranza
Supervisa a: e Departamento de Recaudacion
e Coordinacion de Andlisis Técnico de Ingresos
e Departamento de Cajas
e Departamento de Cobros en Mercado
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e Secretaria de Administracion y Finanzas de
Gobierno del Estado

e Secretaria de Medio Ambiente, Recursos
Naturales y Pesca (SEMARNAT)

e Secretaria de Seguridad Publica del Estado
de Campeche

e Direcciones y Unidades Administrativas | ¢  Procuraduria Federal de Proteccion al
del H. Ayuntamiento del Municipio de Ambiente (PROFEPA)
Campeche. e Comision para la Proteccion Contra Riesgos
Sanitarios (COPRISCAM)

e Instituto Nacional de Antropologia e
Historia (INAH)

e Servicio de Administracion Fiscal del Estado
de Campeche (SEAFI)

e Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones previstas en la Ley de Hacienda de los municipios

del Estado de Campeche, Ley de Ingresos Municipal y demds reglamentos y Normas en
Materia Fiscal, asi como aplicar las sanciones a quienes infrinjon estas disposiciones.
Promover las politicas y medidas necesarias para lograr una eficiente recaudacion y vigilar
el cumplimiento de las disposiciones previstas en la Ley de Hacienda de los municipios del
Estado de Campeche, Ley de Ingresos Municipal, Ley para el Funcionamiento.

e Proponer la politica de ingresos de la Tesoreria Municipal, asi como las medidas o
disposiciones que tiendan a mejorar la Hacienda Publica Municipal;

e Presentar oportunamente al H. Ayuntamiento del Municipio de Campeche las
iniciativas de Ley de Ingresos del Municipio, que se deberdn elaborar conforme a lo
establecido en la legislacion local aplicable, en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera y Responsabilidad Hacendaria del
Estado de Campeche y sus Municipios, la Ley de Obligaciones, Financiamientos y
Deuda Publica del Estado de Campeche y sus Municipios, y las normas que emita
el Consejo Nacional de Armonizacion Contable. Los proyectos de iniciativas deberan
ser acompanadas de los datos e informes quelas sustenten;

e Determinar, liquidar, recaudar, fiscalizar y administrar las contribuciones y en su caso,
llevar a cabo el procedimiento administrativo de ejecucion, en los términos de las
disposiciones juridicas aplicables, y de los convenios suscritos con la Federacion y el
Estado;

MO-TM-003 Elabord Vo. Bo. Autorizd

No. de versién
V.001 MC. Luis Abelardo Méndez Hau L.C. Erika Asuncién Chi Orlayneta Lic. Carlos E Manuel Rosado Zetina 31
Director de Recursos Humanos Tesorero Municipal Director General de Administracion




San Francisco de Campeche, . SEGUNDA SECCION )
Cam., Diciembre 15 de 2023 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO PAG. 187

e Comunicar por escrito en forma oportuna al Tesorero Municipal, Presidencia
Municipal y al Sindico de Hacienda, cuando durante el ejercicio fiscal disminuyan
los ingresos previstos en la Ley de Ingresos, a efecto de cumplir con el principio de
sostenibilidad del Balance presupuestario y del Balance presupuestario de recursos
disponibles;

e Supervisar periddicamente el reporte de ingresos por caja y todos los conceptos de
cobro a cargo del departamento de recaudacion;

e Imponer las multas derivadas de infracciones a las disposiciones fiscales;

e Supervisar la recaudacion en los distintos departamentos por conceptos de cobro;

e Vigilar la aplicacion de las sanciones por omision de pagos;

e Vigilar la aplicacion de notificaciones e inspecciones a contribuyentes morosos y
establecimientos que no cumplan con las disposiciones juridicas fiscales;

e Coordinar el seguimiento a los casos interesados en algun tramite relacionado con
el areq;

e Establecer el horario de atencion a los contribuyentes, en los diferentes
departamentos;

e Supervisar el uso de recibos oficiales, emitido por los distintos departamentos de
cobro;

e Verificar la recaudaciéon de las contribuciones municipales, de acuerdo con las
disposiciones generales aplicables; asi como la exactitud de las liquidaciones;

e Vigilar los fondos y recursos locales que se recauden los cuales deberdan ser
inmediatamente depositados y mantenidos en cuentas bancarias e inversiones que
no pongan en riesgo su valor. Lo anterior, salvo que en la localidad en la que se
efectia la recaudacidn no haya disponibilidad de servicios o corresponsales
bancarios; en estos casos, deberd implementar las medidas de necesarias para la
adecuada custodia y control de los fondos y recursos locales, hasta en tanto se
efectuan los depdsitos correspondientes que deberdn ser en un plazo no mayor a 3
dias hdbiles;

e Vigilar y constatar el depdsito en cuentas bancarias especificas los recursos de cada
fondo, recurso local o deuda publica para el adecuado control y comprobacion de
los recursos publicos;

e Implementar y dar seguimiento a las estrategias para incrementar la recaudacion, y
eficiente los cobros de Impuestos, Derechos, Productos y Aprovechamientos
Municipales, asi como la administracion y recaudacion de las contribuciones
municipales que integran la hacienda publica municipal, de acuerdo con las
disposiciones legales y reglamentarias de la materia;

e Proponer al Ayuntamiento cuantas medidas sean conducentes para el orden y la
mejora de los cobros municipales, haciendo las observaciones que estime
convenientes;

MO-TM-003 Elabord Vo. Bo. Autorizd

No. de versién
V.001 MC. Luis Abelardo Méndez Hau L.C. Erika Asuncién Chi Orlayneta Lic. Carlos E Manuel Rosado Zetina 32
Director de Recursos Humanos Tesorero Municipal Director General de Administracion




SEGUNDA SECCION San Francisco de Campeche,
PAG. 188 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO  Cam., Diciembre 15 de 2023

e Supervisar el cobro de las contribuciones e ingresos con la debida eficacia, y exigir
el pago de los adeudos mediante el procedimiento administrativo de ejecucion
previsto en el Cédigo Fiscal Municipal del Estado de Campeche;

e Imponer debidamente fundadas y motivadas, las sanciones administrativas que
procedan por infraccion a las disposiciones aplicables;

e Cuidar que las multas impuestas por las autoridades municipales se ejecuten e
ingresen a la Tesoreria Municipal;

e Presentar los reportes semanales, mensuales y comparativos, sujeto a las
disposiciones del director, presidente o autoridades pertinentes;

e Supervisar la actualizacion de los libros de caja, diario, cuentas corrientes y/o los
auxiliares de registro que sean necesarios para la debida comprobacion de los
ingresos;

e Desarrollar nuevas estrategias para incrementar el padrén de contribuyentes y la
recaudacion;

e Implementar campafnas publicitarias con objetivo de que los contribuyentes cumplan
con sus obligaciones hacendarias;

e Verificar por si mismo o por medio de sus subalternos la recaudaciéon y cobro de
impuestos, derechos, productos, aprovechamientos, participaciones, fondos de
aportaciones federales, convenios, transferencias, asignaciones, subsidios y otras
ayudas e ingresos derivados de financiamientos;

e Verificar que los contribuyentes municipales cumplan correctamente las disposiciones
fiscales municipales y, en caso de que omitan total o parcialmente el cumplimiento
de estas, se proceda a hacer efectivo cobro de lo omitido, sin perjuicio de las
sanciones a que haya lugar;

e Vigilar a través de los inspectores del ramo, que todos los comercios funcionen de
acuerdo con las normas establecidas y que exploten el giro que les fue autorizado
e informar al H. Ayuntamiento del municipio de Campeche todos aquellos que
infrinjan cualquier disposicion administrativa de cardcter municipal;

e Formular y registrar el padrén unico de contribuyentes municipales que sirva de base
para la recaudacion de todas las contribuciones municipales por parte de la
Tesoreria Municipal y cualquier otro ente publico municipal que realice funciones de
recaudacion. Este padrén unico deberd ser actualizado y conciliado por lo menos
cada afio;

e Cuidar la puntualidad de los cobros, la exactitud de las liquidaciones, la prontitud
en el despacho de los asuntos de su competencio, el buen orden y la debida
comprobacion de las cuentas de ingresos;

e Aplicar auditorias a los contribuyentes, asi como la obtencion de los datos e informes
que tengan relacion con el objeto de estas;
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e Requerir en el domicilio de los contribuyentes, la exhibicion de los elementos
comprobatorios de sus operaciones;

e Efectuar toda clase de investigaciones con los datos, informes o documentos
solicitados a los contribuyentes o a los terceros;

e Imponer las multas derivadas de infracciones a las disposiciones fiscales;

e Ordenar la clausura de los establecimientos, en los términos legales y reglamentarios;

e Suspender el cumplimiento de las érdenes de pago que no estén comprendidas en
el presupuesto vigente o en acuerdo especial, dirigiendo al Ayuntamiento por escrito
y de manera respetuosa, las observaciones que crea conveniente;

e Disefar politicas y proponer programas que propicien y consoliden la cultura
tributaria de los contribuyentes;

e Proponer al H. Ayuntamiento del Municipio de Campeche conforme lo previsto en
las disposiciones aplicables, la cancelacion de cuentas incobrables;

e Entregar la informacién y documentacion que requiera el Organo Interno de Control
para la realizacion de sus auditorias y evaluaciones;

e Planear e integrar, coordinadamente con las Unidades Administrativas de la
Administracion Publica Municipal y la Comision de Hacienda, los proyectos de
Presupuestos Anuales de Ingresos;

e Proponer para aprobacion superior del Tesorero o Tesorera los proyectos de politica
de ingresos del Municipio;

e Formular las alternativas de politica de ingresos, asi como analizar su impacto por
regiones y sectores econdmicos, estimar las metas de recaudacion y evaluar los
resultados obtenidos;

e Proponer, vigilar y coordinar la aplicacion de las politicas, directrices, normas y
criterios técnicos que permitan la preparacion adecuada y uniforme de los
programas de actividades de las unidades administrativas de la Subdireccion, para
la mejor organizacion y funcionamiento de esta;

e Estudiar y proponer al Tesorero modificaciones al Sistema de Coordinacion Fiscal
Estatal pertinentes;

e Revisar, en cuanto a las participaciones federales a que tenga derecho a percibir el
Municipio, la aplicacion de las bases legales para su reparto y distribucion, en
términos de lo establecido por la Ley del Sistema de Coordinacién Fiscal del Estado
de Campeche;

e Controlar la existencia de créditos fiscales a favor del Municipio y sentar las bases
de su liquidacion de acuerdo con lo establecido en los ordenamientos fiscales;

e Vigilar que se recauden, concentren y custodien los créditos fiscales a cargo de los
contribuyentes conforme a la Ley de Ingresos Municipal, asi como otros conceptos
que deba percibir el Ayuntamiento por cuenta propia o gjeng;
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e Analizar y evaluar financieramente la recaudacion y efectuar las comparaciones de
lo estimado contra lo real obtenido, estableciendo las causas de las variaciones, y
proponer las medidas técnicas y administrativas que procedan;

e Intervenir en la recepcion y distribucion de formas valoradas y no valoradas, y
ordenar su destruccion cuando queden fuera de uso;

e Presentar periddicamente al Tesorero Municipal los reportes de la recaudacion por
los diversos conceptos establecidos en la Ley de Ingresos Municipal;

e Coordinar e informar peridodicamente con la Subdireccion de Contabilidad y Finanzas
la informacion de los ingresos percibidos por los diferentes conceptos, anexando la
documentacion comprobatoria;

e Planear, organizar y estudiar las diversas posibilidades de ingresos para proponer
su establecimiento en la Ley de Ingresos Municipal;

e Proponer al Tesorero Municipal reformas a las leyes y ordenamientos fiscales del
Municipio; y

e Las demds que designe el Tesorero Municipal, asi como las leyes y reglamentos
existentes en el ambito de su competencia.

Género Indistinto

Estado civil: Indistinto

Edad: Mayor de 25 afios

Escolaridad: Licenciatura y/o Maestria
1. Contaduria

X X Economia y/o Finanzas
Perfil Profesional:

2
3. Administracion (Publica o Privada)
4. Otro perfil profesional afin al drea

De 1 a 2 afos en funciones o puestos relacionados con
administracion de entidades publicas.

Experiencia:

e Responsabilidad e Iniciativa y creatividad
e liderazgo e Comunicacion asertiva
e Atencion Amable e Resolucion de conflicto
e Toma de decisiones e Trabagjo en equipo
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6. COORDINACION DE FISCALIZACION Y RECAUDACION
A. ESTRUCTURA ORGANICA
COORDINACION DE FISCALIZACION
Y RECAUDACION
) DEPARTAMENTO DE NOTIFICACION Y )
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION DEPARTAMENTO DE RECAUDACION
COBRANZA
B. DESCRIPCION DEL PUESTO
DESCRIPCION DEL PUESTO
Titulo del puesto: Coordinador de Fiscalizacion y Cobranza
Reporta a: Subdirector de Ingresos
e Departamento de fiscalizacion
Supervisa a: e Departamento de notificacion y cobranza
e Departamento de recaudacion
e Secretaria de Administracion y Finanzas de
Gobierno del Estado de Campeche
e Secretaria de Seguridad Publica del estado de
. . . . . Campeche
e Direcciones y Unidades Administrativas i i .
. o e Secretaria de Medio Ambiente, Recursos
del H. Ayuntamiento del Municipio de
Naturales y Pesca (SEMARNAT)
Campeche. . ) Sl
e Secretaria de Seguridad Publica del Estado de
Campeche
e Procuraduria Federal de Proteccion al
Ambiente (PROFEPA)
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e Comision para la Proteccion Contra Riesgos
Sanitarios (COPRISCAM)

e Instituto Nacional de Antropologia e Historia
(INAH)

e Servicio de Administracion Fiscal del Estado de
Campeche (SEAFI)

e Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Proponer politicas y medidas de ingresos para mejorar la Hacienda Municipal; hacer cumplir las

disposiciones previstas en la Ley de Hacienda de los municipios del Estado de Campeche, Ley

de Ingresos Municipal y demds reglamentos y Normas en Materia Fiscal, a través de la ejecucion

de las instrucciones recibidas del superior jerdrquico y en apego a los planes y programas de
trabajo que se le asignen.

. eNcoNes |

e Cotejar y presentar los informes de las actividades realizadas, cuadros estadisticos de
ingresos, decomisos, y morosos;

e Supervisar el desempeno del personal a su cargo;

e Supervisar periddicamente el reporte diario de ingresos por todos los conceptos de cobro
a cargo del departamento de Recaudacion, Fiscalizacion y Notificacion y Cobranza;

e Coordinar en colaboracién con el subdirector el procedimiento administrativo de
ejecucion en los términos de las disposiciones juridicas aplicables, y de los convenios
suscritos con la Federacion y el Estado;

e Coordinar la aplicacion de notificaciones e inspecciones a contribuyentes morosos y
establecimientos que no cumplan con las disposiciones juridicas fiscales;

e Coordinar la aplicacion de las sanciones por omision de pagos;

e Dar respuesta oportuna a las solicitudes planteadas de los contribuyentes;

e Llevar un archivo fisico y digital del Padrén de Contribuyentes, usuarios del servicio de
recoleccién de Basura comercial y/oficinas, asi como de ambulantaje;

e Levantar acta circunstanciada de hechos para cada caso que se le solicite o comisione;

e Entregar en breve la informacién solicitada por escrito o de forma econdémica por
personal interno;

e Verificar el uso adecuado de las unidades vehiculares asignadas a sus departamentos;
y

e Realizar todas las actividades que sus superiores jerdarquicos le asignen; asi como las
que las leyes y reglamentos existentes en el dmbito de competencia le determinen.

Género Indistinto
Estado civil: Indistinto
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Edad: Mayor de 25 afos
Escolaridad: Preparatoria y/o Licenciatura
1. Contaduria
) . 2. Economia y/o Finanzas
Perfil Profesional: — -
3. Administracion
4. Otro perfil profesional afin al drea
. De 1 a 2 afios en funciones o puestos relacionadas con
Experiencia: o » . o
administracion de entidades publicas.
e Responsabilidad e Iniciativa y creatividad
e Liderazgo e Comunicacion asertiva
e Atencidon Amable e Resolucion de conflicto
e Toma de decisiones e Trabajo en equipo
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7. DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION

A. ESTRUCTURA ORGANICA

DEPARTAMENTO DE
FISCALIZACION

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y/U

OPERATIVO
B. DESCRIPCION DEL PUESTO
[B]8) Atcatdia de DESCRIPCION DEL PUESTO

' Campeche

Titulo del puesto: Jefe de Departamento de Fiscalizacion
Reporta a: Coordinador de Fiscalizacion y Recaudacion
Supervisa a: Personal Administrativo y/u Operativo

e Secretaria de Administracion y Finanzas de
Gobierno del Estado de Campeche

e Secretaria de Seguridad Publica del estado de
Campeche

e Secretaria de Medio Ambiente, Recursos
Naturales y Pesca (SEMARNAT)

e Secretaria de Seguridad Publica del Estado de
Campeche

e Direcciones y Unidades Administrativas
del H. Ayuntamiento del Municipio de

Campeche. i »

e Procuraduria Federal de Proteccion al
Ambiente (PROFEPA)

e Comision para la Proteccion Contra Riesgos
Sanitarios (COPRISCAM)

e Instituto Nacional de Antropologia e Historia
(INAH)
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e Servicio de Administracion Fiscal del Estado de
Campeche (SEAFI)
e Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Proponer politicas y medidas de ingresos para mejorar la Hacienda Municipal; hacer cumplir las
disposiciones previstas en la Ley de Hacienda de los municipios del Estado de Campeche, Ley
de Ingresos Municipal y demds reglamentos y Normas en Materia Fiscal, a través de la ejecucion
de las instrucciones recibidas del superior jerarquico y en apego a los planes y programas de
trabajo que se le asignen.
e Elaborar informes de las actividades realizadas, cuadros estadisticos de ingresos,
decomisos, y morosos;
e Supervisar el desempefo del personal a su cargo;
e Dar respuesta oportuna a las solicitudes planteadas;
e Realizar el registro fisico y digital del Padrén de Contribuyentes que pagan el servicio
de ambulantaje;
e Supervisar la recaudacion en los distintos departamentos por conceptos de cobro de
ambulantaje;
e Aplicar las sanciones por omisiéon de pagos;
e Levantar acta circunstanciada de hechos para cada caso que se le solicite o comisione;
e Entregar en breve la informacion solicitada por escrito o de forma econdmica por
personal interno;
e Realizar todas las actividades establecidas en la normativa aplicable en el ambito de
su competencia y las indicadas por el subdirector de Ingresos; y
e Realizar todas las actividades que sus Superiores Jerarquicos le asignen; asi como las
que las leyes y reglamentos existentes en el ambito de su competencia le determinen.
Género Indistinto
Estado civil: Indistinto
Edad: Mayor de 25 afos
Escolaridad: Preparatoria y/o Licenciatura
1. Contaduria
2. Economia y/o Finanzas
Perfil Profesional: — —
3. Administracion
4. Otro perfil profesional afin al area
De 1 a 2 aflos en funciones o puestos relacionadas con
Experiencia: - . . .
administracion de entidades publicas.
| COMPETENCIASLABORALS |
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e Responsabilidad e Iniciativa y creatividad
e Lliderazgo e Comunicacion asertiva
e Atencion Amable e Resolucion de conflicto
e Toma de decisiones e Trabgjo en equipo
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8. DEPARTAMENTO DE NOTIFICACION Y COBRANZA
A. ESTRUCTURA ORGANICA
DEPARTAMENTO DE
NOTIFICACION Y COBRANZA
[
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y/U
OPERATIVO
B. DESCRIPCION DEL PUESTO
‘m|8) Alcaldia de
% Campeche DESCRIPCION DEL PUESTO
Titulo del puesto: Jefe de Departamento de Notificacion y Cobranza
Reporta a: Coordinador de Fiscalizacién y Recaudacion
Supervisa a: Personal Administrativo y/u Operativo
e Secretaria de Administracion y Finanzas
de Gobierno del Estado de Campeche
e Secretaria de Seguridad Publica del
estado de Campeche
e Secretaria de Medio Ambiente, Recursos
Naturales y Pesca (SEMARNAT)
. . . . X e Secretaria de Seguridad Publica del
e Direcciones y Unidades Administrativas
. o Estado de Campeche
del H. Ayuntamiento del Municipio de i .
e Procuraduria Federal de Proteccion al
Campeche. i
Ambiente (PROFEPA)
e Comision para la Proteccion Contra
Riesgos Sanitarios (COPRISCAM)
e Instituto Nacional de Antropologia e
Historia (INAH)
e Servicio de Administracion Fiscal del
Estado de Campeche (SEAFI)
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e Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

Proponer politicas y medidas de ingresos para mejorar la Hacienda Municipal; hacer cumplir

las disposiciones previstas en la Ley de Hacienda de los municipios del Estado de Campeche,

Ley de Ingresos Municipal y demds reglamentos y Normas en Materia Fiscal, a través de la

ejecucion a  las instrucciones recibidas del superior jerdrquico y en apego a los planes y

programas de trabajo que se le asignen.

Llevar el control y supervision del departamento de cobros en el mercado pedro Sainz de

baranda, encargado de la programacion del personal que se estd a cargo de los diferentes

puntos de recaudacion, administrar los insumos que son entregados para el desarrollo de

las actividades del Departamento.

. rwcones |

e Elaborar informes de las actividades realizadas, cuadros estadisticos de ingresos,
decomisos, y morosos;

e Supervisar el desempefio del personal a su cargo;

e Dar respuesta oportuna a las solicitudes planteadas;

e Realizar el registro fisico y digital del Padrén de Contribuyentes;

e Aplicar las sanciones por omision de pagos;

e Notificar las multas derivadas de infracciones a las disposiciones fiscales;

e Levantar acta circunstanciada de hechos para cada caso que se le solicite o
comisione;

e Entregar en breve la informacion solicitada por escrito o de forma econémica por
personal interno;

e Realizar todas las actividades establecidas en la normativa aplicable en el dmbito
de su competencia y las indicadas por el subdirector de Ingresos; y

e Realizar todas las actividades que sus Superiores Jerdrquicos le asignen; asi como
las que las leyes y reglamentos existentes en el dmbito de su competencia le

determinen
Género Indistinto
Estado civil: Indistinto
Edad: Mayor de 25 afios
Escolaridad: Preparatoria y/o Licenciatura

Contaduria y/o Contabilidad

1.
2. Economia y/o Finanzas
Perfil Profesional: . -
3. Administracion
4. Otro perfil profesional afin al drea
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L De 1 a 2 afos en funciones o puestos relacionadas con
Experiencia:

administracion de entidades publicas.

e Responsabilidad e Iniciativa y creatividad

e liderazgo e Comunicacion asertiva

e Atencién Amable e Resolucion de conflicto

e Toma de decisiones e Trabgjo en equipo
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9. DEPARTAMENTO DE RECAUDACION

A. DESCRIPCION DEL PUESTO

DEPARTAMENTO DE
RECAUDACION

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y/U
OPERATIVO

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

Alcaldia de
{ Campeche DESCRIPCION DEL PUESTO

Titulo del puesto: Jefe de Departamento de Recaudacion
Reporta a: Coordinador de Fiscalizacion y Recaudacion
Supervisa a: Personal Administrativo y/u Operativo

e Secretaria de Administracion y Finanzas de
Gobierno del Estado de Campeche

e Secretaria de Seguridad Publica del estado
de Campeche

e Secretaria de Medio Ambiente, Recursos
Naturales y Pesca (SEMARNAT)

’ ’ ) . . e Secretaria de Seguridad Publica del Estado
e Direcciones y Unidades Administrativas

del H. Ayuntamiento del Municipio de
Campeche.

de Campeche

e Procuraduria Federal de Proteccion al
Ambiente (PROFEPA)

e Comision para la Proteccion Contra
Riesgos Sanitarios (COPRISCAM)

e Instituto Nacional de Antropologia e
Historia (INAH)

e Servicio de Administracion Fiscal del
Estado de Campeche (SEAFI)

MO-TM-003 Elabord Vo. Bo. Autorizd

No. de versién

V.001 MC. Luis Abelardo Méndez Hau L.C. Erika Asuncién Chi Orlayneta Lic. Carlos E Manuel Rosado Zetina 45
Director de Recursos Humanos Tesorero Municipal Director General de Administracion




San Francisco de C

Cam., Diciembre 15 de 2023

SEGUNDA SECCION
PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO

ampeche,

PAG. 201

e Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

Ley de

Género

Proponer politicas y medidas de ingresos para mejorar la Hacienda Municipal; hacer cumplir
las disposiciones previstas en la Ley de Hacienda de los municipios del Estado de Campeche,

ejecucion a
programas de trabajo que se le asignen.

Ingresos Municipal y demds reglamentos y Normas en Materia Fiscal, a través de la
las instrucciones recibidas del superior jerdrquico y en apego a los planes y

Proporcionar oportunamente datos e informes necesarios para la formulacion de la
Ley de Ingresos, asi como proponer politicas y medidas de ingresos para mejorar la
Hacienda Municipal;

Atender a las personas que se interesen en efectuar o consultar algun pago
relacionado con los conceptos que recauda el Municipio de Campeche;

Conciliar diariamente con cada Departamento cada uno de los conceptos de
Ingresos, para garantizar que los cobros realizados se registren en las cuentas
correctas. Elaborar y presentar el reporte diario de Ingresos por caja y rubro de
ingreso;

Supervisar el registro contable de los ingresos;

Supervisar que los valores recaudados se depositen de manera diaria, integra y
oportung;

Elaborar el programa de recaudacion a través de diferentes modulos de atencion;
Resguardar las formas valoradas (recibos oficiales);

Cancelar los recibos oficiales por irregularidades en su elaboracion, mandato de ley
o por indicaciones de la superioridad; y

Realizar todas las actividades que sus superiores jerarquicos le asignen; asi como
las que las leyes y reglamentos existentes en el dmbito de competencia le determinen.

Indistinto

Estado

civil: Indistinto

Edad:

Mayor de 25 afos

Escolar

idad: Preparatoria y/o Licenciatura

Perfil P

1. Contaduria y/o Contabilidad

Economia y/o Finanzas

rofesional:

2
3. Administracion
4. Otro perfil profesional afin al area

Experiencia:

De 1 relacionados con

administracion de entidades publicas.

a 2 afos en funciones o puestos
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e Responsabilidad
e liderazgo

e Atencion Amable

e Toma de decisiones

e Iniciativa y creatividad

e Comunicacion asertiva

e Resolucion de conflicto

e Trabajo en equipo
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10. COORDINANCION DE ANALISIS TECNICO DE INGRESOS
A. DESCRIPCION DEL PUESTO
COORDINACION DE ANALISIS
TECNICO DE INGRESOS
= DEPARTAMENTO DE CAJAS
DEPARTAMENTO DE COBROS EN
— MERCADO
B. DESCRIPCION DEL PUESTO
‘m|8) Alcaldia de %
% Campeche DESCRIPCION DEL PUESTO
Titulo del puesto: Coordinador de andlisis técnico de ingresos
Reporta a: Subdirector de Ingresos
A e Departamento de Cajas
Supervisa a:
e Departamento de Cobros en Mercado
e Secretaria de Administracion y Finanzas de
Gobierno del Estado de Campeche
e Secretaria de Seguridad Publica del estado
de Campeche
e Secretaria de Medio Ambiente, Recursos
) ) ) e ) Naturales y Pesca (SEMARNAT)
e Direcciones y Unidades Administrativas . X o
. . e Secretaria de Seguridad Publica del Estado
del H. Ayuntamiento del Municipio de
de Campeche
Campeche. . .
e Procuraduria Federal de Proteccion al
Ambiente (PROFEPA)
e Comision para la Proteccion Contra
Riesgos Sanitarios (COPRISCAM)
e Instituto Nacional de Antropologia e
Historia (INAH)
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e Servicio de Administracion Fiscal del

Estado de Campeche (SEAFI)
e Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

Proponer politicas y medidas de ingresos para mejorar la Hacienda Municipal; hacer cumplir

las disposiciones previstas en la Ley de Hacienda de los municipios del Estado de Campeche,

Ley de Ingresos Municipal y demds reglamentos y Normas en Materia Fiscal, a través de la

ejecucion a  las instrucciones recibidas del superior jerdrquico y en apego a los planes y

programas de trabajo que se le asignen.

. Fwcones

e Organizar y coordinar las cajas de recaudacion de la Tesoreria Municipal y verificar
la recaudaciéon de las contribuciones municipales la puntualidad de los cobros, la
exactitud de las liquidaciones y la comprobacion de los ingresos;

e Proporcionar oportunamente datos e informes necesarios para la formulacion de la
Ley de Ingresos, asi como proponer politicas y medidas de ingresos para mejorar la
Hacienda Municipal;

e Supervisar y coordinar la atencion al ciudadano que se interese en efectuar o
consultar algun pago relacionado con los conceptos que recauda el Municipio de
Campeche;

e Supervision de los puntos recaudatorios en el mercado municipal y mercados
periféricos;

e Supervision de las cajas recaudadoras establecidas en los diferentes puntos del
municipio;

e Conciliar diariamente con cada Departamento cada uno de los conceptos de
Ingresos, para garantizar que los cobros realizados se registren en las cuentas
correctas.

e Presentar el reporte diario de Ingresos por caja y rubro de ingreso;

e Supervisar el registro contable de los ingresos;

e Solicitar el material para las cajas recaudadoras y controlar el material solicitado;

e Supervisar la prdactica de arqueos de caja;

e Supervisar que los valores recaudados se depositen de manera diaria, integra y
oportung;

e Supervisar y entregar el Informe de operaciones con tarjetas bancarias;

e Buscar nuevos puntos para la instalacion de cajas de recaudacion, para incrementar
los ingresos municipales;

e Coordinar las campafas de recaudacion a través de diferentes médulos de atencion;

e Supervisar el resguardo de las formas valoradas (recibos oficiales);

e Solicitar la cancelacion de los recibos oficiales por irregularidades en su elaboracion,
mandato de ley o por indicaciones de la superioridad;
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e Verificar la expedicion de las facturas electronicas, que requieran los contribuyentes;

e Verificar el uso adecuado de las unidades vehiculares asignadas a sus
departamentos; y

e Realizar todas las actividades que sus superiores jerdrquicos le asignen; asi como
las que las leyes y reglamentos existentes en el dmbito de competencia le determinen.

Género Indistinto

Estado civil: Indistinto
Edad: Mayor de 25 afos
Escolaridad: Preparatoria y/o Licenciatura

1. Contaduria y/o Contabilidad

i X Economia y/o Finanzas
Perfil Profesional:

2
3. Administracion
4. Otro perfil profesional afin al area

L. De 1 a 2 afios en funciones o puestos relacionados con
Experiencia:

administracion de entidades publicas.

e Responsabilidad e Iniciativa y creatividad
e Liderazgo ¢ Comunicacion asertiva
e Atencion Amable e Resolucion de conflicto

e Toma de decisiones e Trabgjo en equipo
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11. DEPARTAMENTO DE CAJAS

A. ESTRUCTURA ORGANICA

DEPARTAMENTO DE CAJAS

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y/U
OPERATIVO

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

Alcaldia de
\ Campeche DESCRIPCION DEL PUESTO

Titulo del puesto: Jefe de Departamento de cajas
Reporta a: Coordinacién de Andlisis Técnico de Ingresos
Supervisa a: Personal Administrativo y/u Operativo

e Secretariac de Administracion y Finanzas
de Gobierno del Estado de Campeche

e Secretariac de Seguridad Publica del
estado de Campeche

e Secretaria de Medio Ambiente, Recursos
Naturales y Pesca (SEMARNAT)

e Secretariac de Seguridad Publica del
Estado de Campeche

e Procuraduria Federal de Proteccion al
Ambiente (PROFEPA)

e Comision para la Proteccidon Contra
Riesgos Sanitarios (COPRISCAM)

e Instituto Nacional de Antropologia e
Historia (INAH)

e Servicio de Administracion Fiscal del
Estado de Campeche (SEAFI)

e Direcciones y Unidades Administrativas
del H. Ayuntamiento del Municipio de
Campeche.
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e Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Llevar el control y supervision del departamento de cobros en el mercado pedro Sainz de
baranda, encargado de la programacion del personal que se estd a cargo de los diferentes
puntos de recaudacion, administrar los insumos que son entregados para el desarrollo de
las actividades del Departamento.
. PweoNes |

e Atender a las personas que se interesen en efectuar o consultar algun pago
relacionado con los conceptos que recauda el Municipio de Campeche;

e Conciliar diariamente y elaborar el reporte diario de Ingresos por caja y rubro de
ingreso;

e Supervisar las cajas recaudadoras practicando el arqueo diario;

e Realizar el inventario y control del material solicitado para las cajas recaudadoras;

e Supervisar que los valores recaudados se depositen de manera diariq, integra y
oportuna;

e Elaborar el Informe de operaciones con tarjetas bancarias;

e Organizar los horarios de atencion en cajas, de forma que no se interrumpa la
recaudacion;

e Resguardar las formas valoradas (recibos oficiales);

e Notificar de las irregularidades en los recibos oficiales en su elaboraciéon, mandato
de ley o por indicaciones de la superioridad, asi como ejecutar la cancelacion de
estos;

e Expedir las facturas electrénicas, que requieran los contribuyentes;

e Proporcionar oportunamente datos e informes necesarios para la formulacion de la
Ley de Ingresos, asi como proponer politicas y medidas de ingresos para mejorar
la Hacienda Municipal; y

e Realizar todas las actividades que sus superiores jerdarquicos le asignen; asi como
las que las leyes y reglamentos existentes en el dambito de competencia le
determinen.

| PeRFLREQURDO |
Género Indistinto
Estado civil: Indistinto
Edad: Mayor de 25 afos
Escolaridad: Preparatoria y/o Licenciatura
1. Contaduria y/o Contabilidad
3 . 2. Economia y/o Finanzas
Perfil Profesional: 3 A dministraZ'l on
4. Otro perfil profesional afin al area
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L De 1 a 2 afos en funciones o puestos relacionadas con
Experiencia:

administracion de entidades publicas.

e Responsabilidad e Iniciativa y creatividad

e Liderazgo e Comunicacion asertiva

e Atencién Amable e Resolucion de conflicto

e Toma de decisiones e Trabgjo en equipo
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12. DEPARTAMENTO DE COBROS EN MERCADO
A. ESTRUCTURA ORGANICA
DEPARTAMENTO DE COBROS EN
MERCADO
[
PERSONAL ADMINISTRATIVO U
OPERATIVO
B. DESCRIPCION DEL PUESTO
Scalaia iae DESCRIPCION DEL PUESTO
1 Campeche
Titulo del puesto: Jefe de Departamento de Cobros en Mercado
Reporta a: Coordinador de Andlisis Técnico de Ingresos
Supervisa a: Personal Administrativo y/u Operativo
Secretaria de Administracion y Finanzas
de Gobierno del Estado de Campeche
Secretaria de Seguridad Publica del
estado de Campeche
Secretaria de Medio Ambiente, Recursos
) ) ) o . Naturales y Pesca (SEMARNAT)
e Direcciones y Unidades Administrativas . .
. . Secretaria  de Seguridad Publica del
del H. Ayuntamiento del Municipio de
Estado de Campeche
Campeche. .
Procuraduria Federal de Proteccion al
Ambiente (PROFEPA)
Comision para la Proteccion Contra
Riesgos Sanitarios (COPRISCAM)
Instituto  Nacional de Antropologia e
Historia (INAH)
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e Servicio de Administracion Fiscal del

Estado de Campeche (SEAFI)
e Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

Llevar el control y supervision del departamento de cobros en el mercado pedro Sainz de
baranda, encargado de la programacion del personal que se estd a cargo de los diferentes
puntos de recaudacion, administrar los insumos que son entregados para el desarrollo de
las actividades del Departamento.

. PwcoNes

e Atender a las personas que se interesen en efectuar o consultar algun pago
relacionado con los conceptos que recauda el Municipio de Campeche;

e Supervisa la correcta recaudacion en los puntos designados dentro del mercado
municipal y mercados periféricos;

e Supervisar los puntos recaudatorios practicando el arqueo diario;

e Conciliar diariamente y elaborar el reporte diario de Ingresos por caja y rubro de
ingreso;

e Supervisar que los valores recaudados se depositen de manera diarig, integra y
oportung;

e Realizar el inventario y control del material solicitado para las cajas recaudadoras;

e Organizar los horarios y roles de turno, de forma que no se interrumpa la
recaudacion;

e Resguardar las formas valoradas (recibos oficiales);

e Notificar de las irregularidades en los recibos oficiales en su elaboraciéon, mandato
de ley o por indicaciones de la superioridad, asi como ejecutar la cancelaciéon de
estos;

e Proporcionar oportunamente datos e informes necesarios para la formulacién de la
Ley de Ingresos, asi como proponer politicas y medidas de ingresos para mejorar
la Hacienda Municipal; y

e Realizar todas las actividades que sus superiores jerdrquicos le asignen; asi como
las que las leyes y reglamentos existentes en el dambito de competencia le

determinen.
Género Indistinto
Estado civil: Indistinto
Edad: Mayor de 25 afios
Escolaridad: Preparatoria y/o Licenciatura
. . 1. Contaduria y/o Contabilidad
Perfil Profesional: . )
2. Economia y/o Finanzas
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3. Administracion
4. Otro perfil profesional afin al area
De 1 a 2 afos en funciones o puestos relacionadas con

Experiencia:

administracion de entidades publicas.

e Responsabilidad e Iniciativa y creatividad

e Lliderazgo e Comunicacion asertiva

e Atencion Amable e Resolucion de conflicto

e Toma de decisiones e Trabgjo en equipo
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13. SUBDIRECCION DE EGRESOS

A. ESTRUCTURA ORGANICA

SUBDIRECCION DE EGRESOS

DEPARTAMENTO DE CONTROL
- PRESUPUESTAL

DEPARTAMENTO DE CONTROL
| CONTABLE

DEPARTAMENTO DE CONTROL
DE PAGOS Y BANCA

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

Alcaldia de A
: Campeche DESCRIPCION DEL PUESTO

Titulo del puesto: Subdirector de Egresos

Reporta a: Tesorero Municipal

e Departamento de Control Presupuestal
Supervisa a: e Departamento de Control Contable
e Departamento de Control de Pagos y Banca

e Secretaria de Finanzas Gobierno del
Estado
e Instituciones Bancarias e Instituciones

e Direcciones y Unidades Administrativas Crediticias
del H. Ayuntamiento del Municipio de | ¢ Proveedores diversos
Campeche. e Instituciones Bancarias

e Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
e Comisarias, Agencias y Juntas Municipales
e Auditoria Superior de la Federacion. (ASF)
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e Auditoria  Superior del Estado de
Campeche (ASECAM)

e Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL
FEDERAL)

e Secretaria de BIENESTAR

e Secretaria de Finanzas del Gobierno del
Estado de Campeche

e Cdamara Mexicana de la Industria de la
Construccion Delegacion Campeche

e Y las pertinente para el ejercicio
administrativo, legal y juridico de la
direccion

. omemo 00|

Supervisar y controlar las erogaciones de la administracion publica del H. Ayuntamiento del

municipio de Campeche, verificando con exactitud las liquidaciones, asi como el orden y
comprobacion de las cuentas de egresos y supervisar los registros contables de los egresos
conforme a las politicas y ordenamientos legales aplicables.

e Concentrar, custodiar, vigilar y situar los fondos provenientes de la aplicacion de la
Ley de Ingresos del Municipio de Campeche, y otros conceptos que deba percibir
éste, por cuenta propia o ajena, afectando los depdsitos diarios correspondientes en
las cuentas que para el efecto tenga el Municipio;

e Participar en la formulacion de la Politica de Ingresos del Municipio como de los
fideicomisos constituidos por éste, formular el programa financiero municipal y la
politica de endeudamiento, sometiéndolos a la consideracion del titular;

e Ejercer, previo acuerdo del titular, y conforme a las disposiciones legales aplicables
las facultades en materia de andlisis, estudios, programacion, negociacion, gestion,
contratacion, autorizacion y registro de las operaciones de financiamientos,
obligaciones y de deuda publica municipal;

e Supervisar el suministro de la informacion financiera y econémica a las empresas
calificadoras que se contraten con la finalidad de evaluar la calidad crediticia del
Municipio;

e Programar y hacer los pagos autorizados que afectan el presupuesto de egresos
del municipio, y los demds que legalmente deba efectuar éste, en funcidon de las
disponibilidades financieras y los programas de flujo de efectivo, manteniendo
actualizada la informacion relativa;

e Analizar y proponer, previo acuerdo con el titular, la gestion y contratacion de
financiamientos con recursos municipales a los fideicomisos constituidos por el
Municipio, en términos de la legislacion aplicable;
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e Dictaminar y proponer al titular el otorgamiento de aval del Municipio para
garantizar el cumplimiento de las obligaciones contraidas por las entidades
paramunicipales a que se refiera la ley de la materia, asi como tramitar la afectacion
de participaciones como fuente de pago o en garantia de las obligaciones
contraidas por el Municipio;

e Disefar y aplicar el sistema de control de disponibilidades financieras del Municipio,
y evaluar sus resultados; formular politicas respecto al manejo de disponibilidades
de los fideicomisos del Municipio y vigilar la aplicacion de los fondos provenientes
de las operaciones de deuda publica;

e Participar en la formulacién de los convenios financieros y ejercer las atribuciones
que le correspondan en el admbito de su competencic;

e Administrar y comprobar las transferencias federales recibidas, conforme a las
disposiciones legales aplicables y a las disposiciones juridicas o administrativas
correspondientes, efectuando las ministraciones a las instancias ejecutoras;

e Concentrar, custodiar y, en su caso, requerir las garantias que se otorguen en favor
del Municipio o de la Tesoreria de la Federacion, segun el caso para registrarlas o
cancelarlas, conforme a las disposiciones legales aplicables y, en su caso, turnarlas
al drea competente para hacerlas efectivas;

e Intervenir en el otorgamiento de garantias y avales que impliquen erogaciones a
cargo del Municipio y llevar su registro;

e Practicar arqueos, revisiones y auditorias contables a las unidades administrativas
que recauden o manejen fondos propiedad o al cuidado del Municipio;

e Concentrar los titulos de crédito expedidos a favor del Municipio y, en su caso, de
terceros, y reponer los mismos cuando hayan sido expedidos por el Municipio, previos
los tramites de cancelacion correspondientes;

e Recibir, custodiar y llevar el registro clasificado y control de los valores que
representen inversiones financieras directas del Municipio, guardar los certificados de
custodia cuando se disponga que su administracion se encomiende a alguna
institucion de crédito, y ejercer oportunamente los derechos patrimoniales derivados
de esos valores;

e Llevar el registro de las cuentas corrientes de depdsito de dinero u otro tipo de
operaciones financieras del Municipio y fideicomisos;

e Asesorar a las entidades paramunicipales sujetas de financiamientos que afecten la
deuda publica municipal, en todo lo relativo a la obtencién de recursos crediticios;

e Tramitar el pago por concepto de devolucion de cantidades cubiertas indebidamente
al fisco, aprobadas por autoridad competente;

e Disefar y aplicar el sistema de transferencias en favor de las autoridades federales
y estatales, de aquellos recursos financieros que les correspondan, de conformidad
con las disposiciones legales y/o contractuales aplicables;
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Género

Recibir, solicitar, en su caso, y administrar la informacion presupuestal, contable,
financiera y de otra indole que proporcionen las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Municipal a La Tesoreria en la forma y con la periodicidad
que al efecto se sefale;

Someter para aprobacién del titular, el disefio de un sistema de normas aplicables
en el seguimiento del control de fondos y valores provenientes de las dependencias
y fideicomisos del sector, sin perjuicio de lo que al efecto establezcan las leyes de
la materia;

Revisar, cuando procedq, las operaciones que se hayan realizado con recursos
econodmicos del Municipio, conforme al Sistema de Contabilidad Gubernamental, asi
como formular los estados financieros y documentar la aplicacion de los recursos
financieros y tributarios del Municipio, conforme a las disposiciones normativas
aplicables;

Invertir los recursos financieros buscando optimizarlos mediante la obtencién de las
mejores tasas de rendimiento que ofrezca el mercado financiero, ya sea en
instrumentos de renta fija emitidos por el Gobierno Federal o las instituciones
bancarias, sociedades de inversion de renta fijja cuyo fondeo sea uUnicamente de
papeles gubernamentales y bancarios denominados en moneda nacional del sistema
financiero mexicano; y

Las demds que designe el Tesorero Municipal, asi como las leyes y reglamentos
existentes en el ambito de su competencia.

Indistinto

Estado

civil: Indistinto

Edad:

Mayor de 25 afos

Escolar

idad: Licenciatura y/o Maestria

Perfil P

1. Contaduria

) 2. Economia y/o Finanzas
rofesional: . .
3. Administracion

4. Otro perfil profesional afin al drea

Experiencia:

De 1 a 2 afos en funciones o puestos relacionadas con

administracion de entidades publicas.

Responsabilidad e Iniciativa y creatividad

Liderazgo e Comunicacion asertiva
Atencion Amable e Resolucion de conflicto

Toma de decisiones .

Trabajo en equipo
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14. DEPARTAMENTO DE CONTROL PRESUPUESTAL

A. ESTRUCTURA ORGANICA

DEPARTAMENTO DE CONTROL
PRESUPUESTAL

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y/U
OPERATIVO

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

Alcaldia de
¢ Campeche DESCRIPCION DEL PUESTO

Titulo del puesto: Jefe de Departamento de Control Presupuestal
Reporta a: Subdirector de Egresos
Supervisa a: Personal Administrativo y/u Operativo

e Secretaria de Finanzas Gobierno del Estado

e Instituciones Bancarias e Instituciones
Crediticias

e Proveedores diversos

e Instituciones Bancarias

e Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

e Direcciones y Unidades Administrativas | ¢  Comisarias, Agencias y Juntas Municipales
del H. Ayuntamiento del Municipio de | ¢ Auditoria Superior de la Federacion. (ASF)

Campeche. e Auditoria Superior del Estado de Campeche
(ASECAM)

e Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL
FEDERAL)

e Secretaria de BIENESTAR
e Secretaria de Finanzas del Gobierno del

Estado de Campeche
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Realizar las adecuaciones presupuestales de las participaciones y fuentes de financiamiento

del presupuesto de Egresos.

e Cdmara Mexicana de la Industria de la
Construccion Delegacion Campeche

e Y las pertinente para el ejercicio
administrativo, legal y juridico de la
direccion

Elaborar el registro, control y seguimiento de todas las autorizaciones de suficiencia
presupuestal;

Elaborar, coordinadamente con la Direccion de Administracion y la Comision Edilicia
de Hacienda, y con la participacion de todas las unidades administrativas de la
Administracion Publica Municipal, los proyectos del Presupuesto de Egresos, a fin de
presentarlos al H. Ayuntamiento para su aprobacion;

Informar oportunamente al H. Ayuntamiento sobre las partidas presupuestales que
estén proximas a agotarse, para los efectos que procedan;

los reglamentos y manuales municipales aplicables en materia de
programacion y presupuestacion, asi como todos aquellos que sean de su

Actualizar

competencia; y
Realizar todas las actividades que sus superiores jerarquicos le asignen; asi como las
que las leyes y reglamentos existentes en el dmbito de competencia le determinen.

Género Indistinto
Estado civil: Indistinto
Edad: Mayor de 25 afos
Escolaridad: Preparatoria y/o Licenciatura
1. Contaduria
2. Economia y/o Finanzas
Perfil Profesional: . - . :
3. Administracion (Publica o Privada)
4. Otro perfil profesional afin al area
L. De 1 a 2 afos en funciones o puestos relacionadas con
Experiencia: . . . -
administracion de entidades publicas.

e Responsabilidad e Iniciativa y creatividad

e Liderazgo e Comunicacion asertiva

e Atencion Amable e Resolucion de conflicto

e Toma de decisiones e Trabgjo en equipo
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15. DEPARTAMENTO DE CONTROL CONTABLE

A. ESTRUCTURA ORGANICA

DEPARTAMENTO DE CONTROL
CONTABLE

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y/U
OPERATIVO

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

Alcaldia de
{ Campeche DESCRIPCION DEL PUESTO

Titulo del puesto: Jefe de Departamento de Control Contable
Reporta a: Subdirector de Egresos
Supervisa a: Personal Administrativo y/u Operativo

e Secretaria de Finanzas Gobierno del Estado

e Instituciones Bancarias e Instituciones
Crediticias

e Proveedores diversos

e Instituciones Bancarias

e Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

e Direcciones y Unidades Administrativas | ¢  Comisarias, Agencias y Juntas Municipales
del H. Ayuntamiento del Municipio de | ¢ Auditoria Superior de la Federacion. (ASF)

Campeche. e Auditoria Superior del Estado de Campeche
(ASECAM)

e Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL
FEDERAL)

e Secretaria de BIENESTAR
e Secretaria de Finanzas del Gobierno del
Estado de Campeche

MO-TM-003 Elabord Vo. Bo. Autorizd

No. de versién
V.001 MC. Luis Abelardo Méndez Hau L.C. Erika Asuncién Chi Orlayneta Lic. Carlos E Manuel Rosado Zetina 63
Director de Recursos Humanos Tesorero Municipal Director General de Administracion




San Francisco de Campeche,
Cam., Diciembre 15 de 2023

SEGUNDA SECCION
PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO

PAG. 219

Registrar, supervisar e informar el mantenimiento de las actualizaciones del registro contable

de las erogaciones (facturas de proveedores y contratistas, programas y convenios, demandas
laborales, indemnizaciones, vidticos, Derechos de Alumbrado Publico), registrar los intereses
ganados de las inversiones en las cuentas bancarias productivas, y determinar los saldos
diarios de las cuentas bancarias, asi como la supervision de la elaboracion de cheques y
entregas de estos.

Género

e Cdmara Mexicana de la Industria de la
Construccion Delegacion Campeche

e Y las pertinente para el ejercicio

administrativo, legal y juridico de la

direccion

Aplicar y verificar el registro contable de todos los egresos del H. Ayuntamiento del
Municipio de Campeche;

Realizar todas las actividades que sus superiores jerarquicos le asignen; asi como las
que las leyes y reglamentos existentes en el dmbito de su competencia le determinen;
Recepcionar la documentacion soporte de las erogaciones tales como requisiciones,
ordenes de compra, facturas y érdenes de pago;

Supervisar y registrar contablemente la documentacién de las erogaciones;

Revisar los cheques elaborados para pagos;

Registrar, controlar e informar el saldo de las cuentas por pagar.

Atender a los proveedores;

Verificar la elaboracion de los cheques de las erogaciones de los programas y
convenios;

Supervisar el pago a Proveedores, Acreedores, Contratistas y empleados del H.
Ayuntamiento del Municipio de Campeche;

Supervisar y entregar a la Subdireccion de Contabilidad y Finanzas, las polizas de
egresos, que incluyan la debida comprobacion de las erogaciones efectuadas; y
Realizar todas las actividades que sus superiores jerarquicos le asignen; asi como las
que las leyes y reglamentos existentes en el dmbito de competencia le determinen.

Indistinto

Estado civil:

Indistinto

Edad:

Mayor de 25 afios

Escolaridad:

Preparatoria y/o Licenciatura

Perfil Profesional:

1. Contaduria
2. Economia y/o Finanzas
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3. Turismo

4. Administracion
5. Otro perfil profesional afin al area

L. De 1 a 2 afos en funciones o puestos relacionadas con
Experiencia:

administracion de entidades publicas.

e Responsabilidad e Iniciativa y creatividad

e Liderazgo ¢ Comunicacion asertiva

e Atencion Amable e Resolucion de conflicto

e Toma de decisiones e Trabgjo en equipo
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16. DEPARTAMENTO DE CONTROL DE PAGOS Y BANCA
A. ESTRUCTURA ORGANICA
DEPARTAMENTO DE CONTROL
DE PAGOS Y BANCA
PERSONAL ADMINISTRATIVO U
OPERATIVO
B. DESCRIPCION DEL PUESTO
Alcaldia de ~
! Campeche DESCRIPCION DEL PUESTO
Titulo del puesto: Jefe de Departamento de Control de Pagos y Banca
Reporta a: Subdirector de Egresos
Supervisa a: Personal Administrativo y/u Operativo
e Secretaria de Finanzas Gobierno del
Estado
e Instituciones Bancarias e Instituciones
Crediticias
e Proveedores diversos
e Instituciones Bancarias
e Direcciones y entidades que conforman . . . .
. . e Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
el H. Ayuntamiento del Municipio de o . o
Campeche e Comisarias, Agencias y Juntas Municipales
P ’ e Auditoria Superior de la Federacion. (ASF)
e Auditoria  Superior del Estado de
Campeche (ASECAM)
e Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL
FEDERAL)
e Secretaria de BIENESTAR
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e Secretaria de Finanzas del Gobierno del
Estado de Campeche

e Cdmara Mexicana de la Industria de la
Construccion Delegacion Campeche

pertinente para el

administrativo, legal y juridico de la

e Y las ejercicio

direccion

. omemwo |

Administrar de manera eficiente y eficaz el registro contable de comisiones y el manejo del

portal bancario.

. Fwcones

e Determinar e informar el saldo diario de las cuentas bancarias;

e Efectuar las conciliaciones bancarias diarias y mensuales;

e Integrar todos de los Estados de Cuenta a las Instituciones Bancarias;

e Precargar en las bancas el pago de sueldos, salarios y demds remuneraciones de
los servidores publicos que laboran en las diferentes dreas de la Administracion
Publica Municipal, previa suficiencia presupuestaria e identificando la fuente de
ingresos;

e Revisar, en cuanto a las participaciones federales a que tenga derecho a percibir el
Municipio, la aplicacion de las bases legales para su reparto y distribucion, en
términos de lo establecido por la Ley del Sistema de Coordinacién Fiscal del Estado
de Campeche;

e Programar y hacer los pagos autorizados que afectan el presupuesto de egresos
del municipio, y los demds que legalmente deba efectuar éste, en funcion de las
disponibilidades financieras y los programas presupuestarios, manteniendo
actualizada la informacion relativa;

e Verificar los movimientos de las cuentas contables, reflejados en los estados
financieros; y

e Realizar todas las actividades que sus superiores jerarquicos le asignen; asi como
las que las leyes y reglamentos existentes en el ambito de competencia le determinen.

Género Indistinto

Estado civil: Indistinto

Edad: Mayor de 25 afos

Escolaridad: Preparatoria y/o Licenciatura
1. Contaduria
Perfil Profesional: 2. Economia y/o Finanzas
3. Administracion (Publica o Privada)
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4. Otro perfil profesional afin al area

o, De 1 a 2 afios en funciones o puestos relacionados con
Experiencia:

administracion de entidades publicas.

e Responsabilidad e Iniciativa y creatividad

e Liderazgo e Comunicacion asertiva

e Atencion Amable e Resolucion de conflicto

e Toma de decisiones e Trabajo en equipo
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17. SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD Y FINANZAS

A. ESTRUCTURA ORGANICA

SUBDIRECCION DE
CONTABILIDAD Y FINANZAS

DEPARTAMENTO DE CUENTA
PUBLICA

DEPARTAMENTO DE ARCHIVO

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

DESCRIPCION DEL PUESTO

Titulo del puesto: Subdirector de Contabilidad y Finanzas

Reporta a: Tesorero Municipal
e Departamento de Cuenta Publica
e Departamento de Archivo

e Auditoria Superior de la Federacion

Supervisa a:

e Auditoria  Superior del Estado de
Campeche.

. . . o . e Sistema de Administracion Tributaria.
e Direcciones y Unidades Administrativas ) . .
. . e Secretaria de Finanzas del Gobierno del
del H. Ayuntamiento del Municipio de

Estado.
Campeche. . i .
e Secretaria de la Contraloria del Gobierno
del Estado.
e Secretaria de Programacion y Presupuesto
Estatal.
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e Sistema Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado
e Sistema para el Desarrollo Integral de la

Familia del Municipio de Campeche.

Registrar de manera armoénica, delimitada y especifica las operaciones presupuestarias y
contables derivadas de la Gestion Publica. Asimismo, generar Estados Financieros, confiables,
oportunos, comprensibles, periddicos y comparables, los cuales son expresados en términos
monetarios. Estos estaran conformados por el conjunto de registros, procedimientos, criterios
e informes, estructurados sobre la base de principios técnicos comunes destinados a captar,
valuar, registrar, clasificar, informar e interpretar las transacciones, transformaciones y
eventos que, derivados de la actividad econdmica modifican la situacion patrimonial del
Gobierno Municipal y de las finanzas publicas.

. Fwcons

e Llevar la contabilidad de la Hacienda Publica Municipal, de conformidad con la
legislacion que corresponda;

e Proponer para aprobacion del titular los procedimientos a que debe apegarse el
registro contable de los ingresos y egresos de la Hacienda Publica Municipal, asi
como las cuentas de control de bienes, obligaciones y patrimonio del Municipio,
atendiendo a la normatividad juridica vigente aplicable;

e Efectuar la glosa y registro de las operaciones que se hayan llevado a cabo con
los recursos econdmicos del Municipio;

e Formular los estados financieros contables, y los correspondientes a los Criterios
para la elaboracion y presentacion homogénea de la informacion financiera y de
los formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios;

e Llevar el registro de la deuda publica, dando expresion contable a ésta, asi como
a las obligaciones fiscales y contingentes a cargo del Municipio;

e Realizar los tramites de presentacion de avisos y declaraciones a que obliguen las
disposiciones fiscales ante el Servicio de Administracion Tributaria de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, que correspondan a la esfera de su competencic;

e Elaborar estadisticas que muestren la situacion financiera del Municipio;

e Presentar a la Subdireccion de Egresos, el Catdlogo de Cuentas del Municipio, para
el registro contable de las operaciones;

e Requerir la informacién contable financiera a las dependencias y entidades de la
Administracion Publica del Municipio, dentro del marco juridico aplicable;

e Rendir informes de indole contable y financiera que solicite el Tesorero o Tesorera;

e Documentar, compilar y mantener actualizada la informacién que sea de su
competencia, para integrar el informe gubernamental;
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e Elaborar los informes de finanzas publicas para dar cumplimiento a los
ordenamientos legales vigentes para ser presentados ante la instancia
correspondiente;

e Integrar y elaborar la cuenta publica y proponerla a la Subdireccion de Egresos
para que, en su oportunidad, sea sometida a la consideracion del Tesorero o
Tesoreraq;

e Operar en la Tesoreria, en materia de contabilidad gubernamental y archivo
contable con sujecion a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
las leyes que de ella emanen;

e Supervisar la elaboraciéon de los informes de la situacion financiera de la Deuda
Publica del Municipio, solicitar la publicacion en el Periodico Oficial del Estado e
informar al H. Congreso del Estado;

e Presentar al titular la formulaciéon de la cuenta publica de la Hacienda Municipal; y

e Las demds que designe el Tesorero Municipal, asi como las leyes y reglamentos
existentes en el ambito de su competencia.

Género Indistinto
Estado civil: Indistinto
Edad: Mayor de 25 afos
Escolaridad: Licenciatura y/o Maestria
1. Contaduria
2. Economia y/o Finanzas
Perfil Profesional:
3. Administracion (Publica o Privada)
4. Otro perfil profesional afin al area
L. De 1 a 2 afios en funciones o puestos relacionadas con
Experiencia: " . . T
administracion de entidades publicas.

e Responsabilidad e Iniciativa y creatividad

e Liderazgo e Comunicacion asertiva

e Atencion Amable e Resolucidon de conflicto

e Toma de decisiones e Trabagjo en equipo
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18. DEPARTAMENTO DE CUENTA PUBLICA

A. ESTRUCTURA ORGANICA

DEPARTAMENTO DE CUENTA
PUBLICA
I

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y/U
OPERATIVO

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

sacatdia 48 DESCRIPCION DEL PUESTO

W Campeche

Titulo del puesto: Jefe de Departamento de Cuenta Publica
Reporta a: Subdirector de Contabilidad y Finanzas
Supervisa a: Personal Administrativo y/u Operativo

e Direcciones y Unidades Administrativas

) L e Auditoria Superior de la Federacion
del H. Ayuntamiento del Municipio de

e Auditoria Superior del Estado
Campeche.

Elaborar de manera oportuna los informes de finanzas publicas para dar cumplimiento a

los ordenamientos legales vigentes.

. FuNcions |

e Formular los estados financieros contables, y los correspondientes a los Criterios
para la elaboracion y presentacion homogénea de la informacion financiera y de
los formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios;

e Generar los Estados Presupuestarios y Programdaticos trimestralmente para su
presentacion en la pagina de Transparencia del Municipio;

e Integrar y elaborar la cuenta publica Anual;
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e Elaborar las ampliaciones presupuestales correspondientes al excedente de
recaudacion de cada uno de los conceptos de ingresos del Municipio;

e Apoyar en la atencion de los requerimientos de Auditoria, acerca de la fiscalizacion
de la Cuenta Publica del ejercicio que corresponda;

e Supervisar que los empleados del Departamento de Cuenta Publica cumplan con
sus obligaciones; y

e Realizar todas las actividades que sus superiores jerdrquicos le asignen; asi como
las que las leyes y reglamentos existentes en el ambito de competencia le determinen.

Género Indistinto

Estado civil: Indistinto

Edad: Mayor de 25 afos

Escolaridad: Preparatoria y/o Licenciatura
1. Contaduria

Economia y/o Finanzas

Perfil Profesional:

2
3. Administracion (Publica o Privada)
4. Otro perfil profesional afin al drea

L. De 1 a 2 afos en funciones o puestos relacionadas con
Experiencia:

administracion de entidades publicas.

e Responsabilidad e Iniciativa y creatividad

e Liderazgo ¢ Comunicacion asertiva

e Atencion Amable e Resolucion de conflicto

e Toma de decisiones e Trabgjo en equipo
MO-TM-003 Elabord Vo. Bo. Autorizd

No. de version
V.001 MC. Luis Abelardo Méndez Hau L.C. Erika Asuncién Chi Orlayneta Lic. Carlos E Manuel Rosado Zetina 73
Director de Recursos Humanos Tesorero Municipal Director General de Administracion




San Francisco de Campeche, ~ SEGUNDA SECCION
Cam., Diciembre 15 de 2023 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO

PAG. 229

19. DEPARTAMENTO DE ARCHIVO

A. ESTRUCTURA ORGANICA

DEPARTAMENTO DE ARCHIVO

PERSONAL ADMINISTRATIVO U
OPERATIVO

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

sacatdia 48 DESCRIPCION DEL PUESTO

W Campeche

Titulo del puesto: Jefe de Departamento de Archivo

Reporta a: Subdirector de Contabilidad y Finanzas

Supervisa a: Personal Administrativo y/u Operativo

e Direcciones y Unidades Administrativas

. . e Auditoria Superior de la Federacion
del H. Ayuntamiento del Municipio de

e Auditoria Superior del Estado
Campeche.

Establecer un Sistema que permita la gestion global e integrada de la documentacion de

la Tesoreria Municipal.

.~ FuNcloNes |

e Agrupar los documentos en expedientes de acuerdo con la ordenacion de los
asuntos o actividades a los cuales se refieren;

e Disefiar, instrumentar, dirigir y evaluar las actividades de recepcion, guarda y
custodia de los expedientes y demds documentos que obren en poder de la
Subdireccion de Contabilidad y Finanzas;

e Observar las normas y técnicas archivisticas a que se sujetaran las dareas de la
Tesoreria Municipal, emitidas por la Direccidon de Transparencia;
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e Disefiar, instrumentar y establecer un registro computarizado que garantice la rapida
localizacion de expedientes, documentos y las actividades destinadas a la
automatizacion de los archivos y a la gestion de documentos electrénicos;

e Supervisar que los empleados del Departamento de Archivo cumplan con sus
obligaciones; y

e Realizar todas las actividades que sus superiores jerdrquicos le asignen; asi como
las que las leyes y reglamentos existentes en el ambito de competencia le determinen.

Género Indistinto

Estado civil: Indistinto

Edad: Mayor de 25 afos
Escolaridad: Preparatoria y/o Licenciatura

1. Fisioterapia

2. Economia y/o Finanzas
3. Contaduria
4

Perfil Profesional:

Otro perfil profesional afin al area

L. De 1 a 2 afos en funciones o puestos relacionadas con
Experiencia:

administracion de entidades publicas.

e Responsabilidad e Iniciativa y creatividad

e Liderazgo e Comunicacion asertiva

e Atencion Amable e Resolucion de conflicto

e Toma de decisiones e Trabgjo en equipo
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20. SUBDIRECCION DE PROGRAMAS FEDERALES Y ESTATALES
A. ESTRUCTURA ORGANICA
SUBDIRECCION DE PROGRAMAS
FEDERALES Y ESTATALES
[
DEPARTAMENTO DE FONDOS
FEDERALES Y ESTATALES
B. DESCRIPCION DEL PUESTO
‘m|8) Alcaldia de %
% Campeche DESCRIPCION DEL PUESTO
Titulo del puesto: Subdireccién de Programas Federales y Estatales
Reporta a: Tesorero Municipal
Supervisa a: Departamento de Programas Federales y Estatales
e Auditoria Superior de la Federacion. (ASF)
e Auditoria  Superior del Estado de
Campeche (ASECAM)
e Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL
FEDERAL)
e Secretaria de BIENESTAR
e Secretaria de Finanzas del Gobierno del
’ ! . . ) Estado de Campeche
e Direcciones y Unidades Administrativas K .
. . e Cdmara Mexicana de la Industria de la
del H. Ayuntamiento del Municipio de . .
Construccion  Delegacion ~ Campeche
Campeche.
(CMIC)
e Comision para el Desarrollo de los
Pueblos Indigenas (C.D.L.)
e Instituciones Bancarias y Financieras
e Y las pertinente para el ejercicio
administrativo, legal y juridico de la
direccion
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Revisar y registrar la contabilidad y manejo de los portales bancarios de los programas
federales y estatales.

e Revisar, en cuanto a las aportaciones federales a que tenga derecho a percibir el
Municipio, la aplicacion de las bases legales para su reparto y distribucion, en
términos de lo establecido por la Ley del Sistema de Coordinacién Fiscal del Estado
de Campeche;

e Registro presupuestal y contable de las aportaciones federales, autorizados en la
ley de ingresos, asi como en el presupuesto de egresos, adicionalmente los convenios
que se obtengan durante el ejercicio, apegado a los lineamientos y reglas de
operacion de cada recurso;

e Manejo de portales bancarios para generar Pago de las obras y/o acciones
financiadas con fuente de financiamiento de recurso federal y/o convenios que se
obtengan;

e Emision de suficiencia presupuestal de las fuentes de financiamiento de recurso
federal y/o convenios que se obtengan, de acuerdo con el POA/MIR de cada drea
ejecutora; y

e Las demds que designe el Tesorero Municipal, asi como las leyes y reglamentos
existentes en el ambito de su competencia.

Género Indistinto

Estado civil: Indistinto

Edad: Mayor de 25 afos

Escolaridad: Preparatoria y/o Licenciatura
1. Contaduria

Economia y/o Finanzas

Perfil Profesional:

2
3. Administracion (Publica o Privada)
4. Otro perfil profesional afin al drea

o De 1 a 2 afios en funciones o puestos relacionadas con
Experiencia:

administracion de entidades publicas.

e Responsabilidad e Iniciativa y creatividad

e Liderazgo e Comunicacion asertiva

e Atencion Amable e Resolucion de conflicto

e Toma de decisiones e Trabagjo en equipo
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21. DEPARTAMENTO DE FONDOS FEDERALES Y ESTATALES
A. ESTRUCTURA ORGANICA
DEPARTAMENTO DE FONDOS
FEDERALES Y ESTATALES
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y/U
OPERATIVO
B. DESCRIPCION DEL PUESTO
Alcaldia de
¢ Campeche DESCRIPCION DEL PUESTO
Titulo del puesto: Jefe de Departamento de Fondos Federales y Estatales
Reporta a: Subdirector de Programas Federales y Estatales
Supervisa a: Personal Administrativo y/u Operativo
e Auditoria Superior de la Federacion. (ASF)
e Auditoria  Superior del Estado de
Campeche (ASECAM)
e Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL
FEDERAL)
e Secretaria de BIENESTAR
e Direcciones y Unidades Administrativas Secretaria de Finanzas del Gobierno del
del H. Ayuntamiento del Municipio de Estado de Campeche
e Cdmara Mexicana de la Industria de la
Campeche.
Construccion  Delegacion ~ Campeche
(CMIC)
e Comision para el Desarrollo de los
Pueblos Indigenas (C.D.l.)
e Instituciones Bancarias y Financieras
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Revisar y registrar la contabilidad y manejo de los portales bancarios de los programas
federales y estatales.

e Revisar, en cuanto a las aportaciones federales a que tenga derecho a percibir el
Municipio, la aplicacion de las bases legales para su reparto y distribucion, en
términos de lo establecido por la Ley del Sistema de Coordinacién Fiscal del Estado
de Campeche;

e Registro presupuestal y contable de las aportaciones federales, autorizados en la
ley de ingresos, asi como en el presupuesto de egresos, adicionalmente los convenios
que se obtengan durante el ejercicio, apegado a los lineamientos y reglas de
operacion de cada recurso;

e Manejo de portales bancarios para generar Pago de las obras y/o acciones
financiadas con fuente de financiamiento de recurso federal y/o convenios que se
obtengan;

e Emision de suficiencia presupuestal de las fuentes de financiamiento de recurso
federal y/o convenios que se obtengan, de acuerdo con el POA/MIR de cada drea
ejecutora; y

e Realizar todas las actividades que sus superiores jerdrquicos le asignen; asi como
las que las leyes y reglamentos existentes en el ambito de competencia le determinen.

Género Indistinto

Estado civil: Indistinto

Edad: Mayor de 25 afos

Escolaridad: Preparatoria y/o Licenciatura
1. Contaduria

Economia y/o Finanzas

Perfil Profesional:

2
3. Administracion (Publica o Privada)
4. Otro perfil profesional afin al drea

o De 1 a 2 afios en funciones o puestos relacionadas con
Experiencia:

administracion de entidades publicas.

e Responsabilidad e Iniciativa y creatividad

e Liderazgo e Comunicacion asertiva

e Atencion Amable e Resolucion de conflicto

e Toma de decisiones e Trabagjo en equipo
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INTRODUCCION

La estructura de la Administracion Publica Municipal tiene como propdsito principal, responder con

eficacia y eficiencia a las responsabilidades que le competen atender.

Persigue también que las decisiones municipales se traduzcan en resultados efectivos, y que los
habitantes del municipio encuentren coherencia en la accion de las dependencias y dreas del H.
Ayuntamiento, ademds de honestidad y rapidez en sus gestiones, procedimientos sencillos y adecuada

atencion.

Para el logro de tales fines se hace necesario que tanto los Servidores Publicos, como la poblacion
en general, conozcan en forma clara y precisa los dmbitos de competencia de las distintas unidades

de la Administraciéon Publica Municipal.

El principal objetivo de este Manual de Organizacion es que se pueda visualizar en forma objetiva,
los diferentes niveles del Organo Interno de Control, en cuanto a su estructura, jerarquia, grado de
autoridad y responsabilidad para asi poder facilitar la interrelacion entre los mismos. Las funciones
que se describen para cada drea se determinaron considerando las atribuciones conferidas por la
normatividad federal, estatal y municipal vigente, enriqueciéndose con los comentarios de todos los

funcionarios que se entrevistaron durante la etapa de recopilacion de datos.

La responsabilidad principal de los funcionarios del H. Ayuntamiento del Municipio es la prestacion
de servicios de la manera mas atentq, eficaz y eficiente; este manual pretende coadyuvar a lograrlo
y para que cumpla su objetivo debe ser actualizado en forma permanente, atendiendo las
sugerencias de la Direccion General de Administracion a través de la Direccion de Recursos Humanos,

asi como a los cambios que se den en las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.
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MARCO JURIDICO

1) Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

2) Constitucion Politica del Estado de Campeche.

3) Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

4) Ley General de Responsabilidades Administrativas.

5) Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica.

6) Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

7) Ley de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas de la Federacion.

8) Ley Orgdnica de los Municipios del Estado de Campeche.

9) Ley de Entrega - Recepcion del Estado de Campeche y sus Municipios.

10) Ley de Hacienda de los Municipios del Estado de Campeche.

1) Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes, Municipios e Instituciones Descentralizadas
del Estado de Campeche.

12) Ley de Fiscalizaciéon Superior y Rendicion de Cuentas del Estado de Campeche.

13) Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche.

14) Ley de Proteccidén de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de
Campeche.

15) Lineamientos para el Uso y Control de Bienes.

16) Reglamento de la Administracion Publica Centralizada y Paramunicipal del Municipio de
Campeche.

17) Condiciones Generales de Trabgjo.

18) Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Campeche

19) Presupuesto de Egresos para el Municipio de Campeche.

20) Ley de Ingresos del Estado de Campeche.

21) Ley de Archivos del Estado de Campeche.

22) Coédigo de Etica de los Servidores Publicos del Municipio de Campeche.

23) Coédigo de Conducta de los Servidores Publicos del Municipio de Campeche.
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PRINCIPIOS DEL MANUAL

¢ ORGANIZACION:

Lograr y mantener un soélido plan de organizacion.

e DISTRIBUCION DE FUNCIONES:
Determinar la responsabilidad de cada puesto y su relacién con las distintas dreas del Organo
Interno de Control, asi como asegurar que todos los interesados tengan una adecuada comprension

de su participacion en la consecucion del Plan Municipal de Desarrollo.

e ORIENTACION:
Servir como una guia eficaz para la reparacion, clasificacion y compensacion del personal clave.
Cada servidor publico debe tener delineadas sus responsabilidades en forma clara y precisa.
La responsabilidad designada a cada drea deberd tener la autoridad suficiente para encausar los
resultados de sus acciones, hacia el personal inmediato inferior.
Al existir cambios en las funciones o responsabilidades del personal en el dreq, deberd darse a

conocer a todos los involucrados en ellas.
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OBJETIVO
Establecer y operar los procedimientos de control, supervision y evaluacion del H. Ayuntamiento del

Municipio de Campeche

« MISION

Supervisar, Auditar, Evaluar y Controlar el ejercicio de los recursos humanos, materiales y financieros,
a fin de garantizar una constante rendicion de cuentas hacia los ciudadanos y los organismos

superiores de fiscalizacion, con relacion a las funciones administrativas y de gobierno.

e VISION

Ser un Organo Interno de Control que garantice la correcta aplicacion de los recursos publicos de
forma transparente, y el buen desempefio de los Servidores Publicos dentro del marco de la
legalidad; mediante la permanente prevencion, capacitacion, evaluacion de las prdcticas del

gobierno municipal.
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ATRIBUCIONES GENERICAS DE LOS TITULARES DE LAS DIRECCIONES GENERALES

Articulo 16.- Al frente de cada Direccion General, habrd un titular con las siguientes atribuciones

genéricas:

Conducir sus actividades y las de las unidades administrativas que dependan de él, conforme
a las directrices establecidas en el Plan Municipal de Desarrollo, los acuerdos del H.
Ayuntamiento y las instrucciones de la Presidenta o Presidente Municipal;

II. Planear, programar, organizar, dirigir y evaluar las actividades que tengan encomendadas,
con base en las politicas y prioridades establecidas para el logro de los objetivos y metas
de la Administracion Publica Municipal;

1. Elaborar y proponer a la Presidencia o Presidente Municipal los proyectos de los Programas
Operativos Anuales;

IV. Proponer a la Presidencia o Presidente Municipal las acciones que consideren necesarias
para la mejor realizacion de sus atribuciones;

V. Dar pronto y exacto cumplimiento a los acuerdos del H. Ayuntamiento, asi como a las
ordenes y disposiciones que dicte la Presidente o el Presidente Municipal;

VI Coadyuvar con la Direccion General de Asuntos Juridicos y Transparencia para publicar y
mantener actualizada la informacion publica obligatoria del Municipio; ademds de garantizar
el acceso a la informacion publica que les corresponda y la proteccion de los datos
personales en forma y términos del marco juridico aplicable;

VII. Pugnar por la generacion de una cultura de corresponsabilidad entre el Municipio y sociedad
en materia de atencién a personas con discapacidad;

VIII Promover el pleno respeto a la dignidad y los derechos humanos, politicos y sociales de las
personas con discapacidad;

IX. Participar en la suscripcion de convenios o documentos que estén en el dmbito de su
competencia, y suscribir como unidad requirente en los contratos de adquisiciones,
arrendamientos y prestacion de servicios relacionados con el ejercicio del presupuesto
autorizado a su Direccion General, y hacer de conocimiento de los mismo a la Presidenta o

Presidente Municipal;
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Fomentar la participacion ciudadana en las acciones de beneficio colectivo que promueva

el H. Ayuntamiento;

Xl. Difundir e informar de los programas y servicios publicos a su cargo, en los sectores publicos,
privados y sociales;

XIl. Proponer a la Presidencia Municipal la celebracion de convenios y acuerdos entre los
gobiernos federal, estatal y municipal; asi como con los sectores publico, privado o social,
en la materia de su competencia;

XIIl. Cumplir y hacer cumplir con austeridad, racionalidad y disciplina la administracion de los
recursos humanos, materiales y financieros respecto de aquellos que le sea asignados para
el ejercicio de sus funciones;

XIV. Tener bajo su adscripcion directa, a los Directores de Area y demds servidores publicos que
le estan jerdrquicamente subordinados, para la atencion y despacho de los asuntos que le
competan;

XV. Presentar con oportunidad ante el Titular de la Tesoreria Municipal el proyecto de
presupuesto de la Direccion General a su cargo;

XVI. Acordar con la Presidencia Municipal la resolucion de los asuntos cuya tramitacion asi lo
requiera;

XVILI. Informar mensualmente a la Presidencia Municipal, asi como en cualquier tiempo en que éste
se los requierq, las actividades desarrolladas por su Direcciéon General;

XVIII Participar en la elaboracién del informe anual de actividades aportando la parte conducente
de las actividades que le correspondan;

XIX. Integrar, clasificar y custodiar los archivos administrativos a su cargo;

XX. Coordinarse y colaborar con los demds titulares en actividades afines;

XXI. Recibir a sus subalternos y conceder audiencias a los ciudadanos;

XXII. Asistir a las reuniones convocadas por la Presidencia Municipal o por el H. Ayuntamiento,
cuando sean requeridos, y atender las solicitudes que les formulen sus integrantes;

XXIII. Realizar en los casos que as{ proceda, acciones de coordinacion con autoridades federales,
estatales, de otras entidades federativas o de los Ayuntamiento del Estado;
XXIV. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les sean
sefalados por delegacion o les correspondan por suplencia;
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XXV. Rendir al Organo Interno de Control los informes que éste les requiera en el ejercicio de sus
atribuciones;

XXVI. Elaborar y/o actualizar permanentemente, los manuales de organizacion, procedimientos y
servicios al publico necesarios para el funcionamiento de la Direccion General a su cargo,
las cuales deberdan contener informacion sobre su estructura, organizacion y forma de realizar
las actividades que estan bagjo su responsabilidad, asi como sobre sus sistemas de
comunicacion y coordinacion;

XXVII. Participar, con la anuencia de la Presidenta o Presidente Municipal en foros, seminarios,
simposios, congresos y demads eventos relativos a la materia o drea de su competencia;

XXVIII. Formular los indicadores estratégicos y de gestion de las politicas, programas, metas y
acciones del sistema de evaluacion del desempefio del Plan Municipal de Desarrollo
conforme a las atribuciones que corresponda al dmbito de competencia que establezcan las
disposiciones que las regulen, para la elaboracion y seguimiento del presupuesto basado en
resultados;

XXIX. Rendir mensualmente a la Presidencia Municipal, el resultado de los indicadores estratégicos
y de gestion implementados durante el ejercicio;

XXX. Las que le encomienden el H. Ayuntamiento, la Presidenta o el Presidente Municipal, este

Reglamento y demds marco juridico aplicable.

Para el eficaz ejercicio de sus funciones y atribuciones, los Directores Generales contardn con los
Directores de Areq, Subdirectores, Coordinadores y Jefes de Departamento, quienes también asumiran

en lo individual la responsabilidad que corresponda al ejercicio de sus respectivas funciones.
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ATRIBUCIONES DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Las atribuciones conferidas a este Organo Interno de Control del H. Ayuntamiento del Municipio de

Campeche establecidas en el Reglamento de la Administracion Publica Centralizada y Paramunicipal

del Municipio de Campeche se sefialan a continuacion:

Articulo 27.- El Organo Interno de Control es la unidad administrativa con nivel de Direccion General

encargada del control interno, vigilancia, auditoria y evaluacion de los elementos de la cuenta

publica, para que la gestion publica municipal se realice de manera eficiente y con apego a la

normatividad y a las leyes aplicables.

Articulo 28.- Al Organo Interno de Control corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

VI.

Vigilar el cumplimiento de los sistemas y procedimientos de control interno de cardcter
general y aquellas disposiciones aplicables de manera especifica y complementaria para las
unidades administrativas y autoridades auxiliares;

Elaborar e implementar sistemas de control, procedimientos, normas y politicas para la
Administracion Publica Municipal;

Participar, en coordinacion con la Direccion General de Administracion y Planeacion
Estratégica y la Direccion General de Infraestructura y Servicios Ciudadanos, en la imparticion
de cursos y talleres de capacitacion a los servidores publicos relacionados al control de
obras, adquisiciones y procedimientos de entrega-recepcion, incluyendo a las Autoridades
Auxiliares;

Participar, vigilar y establecer programas para la correcta aplicacion de los procedimientos
de entrega-recepcion del cargo o comision de los servidores publicos de toda la
administracion publica municipal, asi como en los actos de entrega-recepcion de la obra
publica de Municipio de conformidad con la Ley de Entrega-Recepcion del Estado de
Campeche y sus Municipios;

Formular lineamientos y ejecutar acciones que propicien la rendicion de cuentas por parte
de los servidores publicos municipales;

Vigilar el origen y la aplicacion de los recursos, en congruencia con la Ley de Ingresos del

Municipio de Campeche y el Presupuesto de Egresos del Municipio correspondiente al ejercicio
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fiscal respectivo, asi como la debida observancia, cumplimiento y ejecucion de la
normatividad federal, estatal y municipal vigente en materia de contabilidad gubernamental
y rendicion de cuentas, al igual aquellas otras que rijan la funcion publica y acciones a
cargo de las diversas unidades administrativas de la Administracion Publica Municipal,
mediante la prdctica de auditorias y revisiones;

VII. Dictaminar los estados financieros que expida la Tesoreria Municipal;

VIII. Establecer los lineamientos generales para la instrumentacion de los indicadores del
desempeno que correspondan al ambito de competencia de las unidades administrativas de
la Administracion Publica Municipal y Autoridades Auxiliares;

IX. Proponer acciones de mejorq, eficiencia y optimizacion del desempefio de la funcion publica
en las diversas unidades administrativas de la Administraciéon Publica Municipal y Autoridades
Auxiliares;

X. Formular y ejecutar el Programa Anual de Auditorias y visitas de inspeccion, con el objeto
de verificar el grado de avance fisico y financiero de las obras y acciones contempladas en
el programa de inversion;

XI. Informar a la Presidencia Municipal sobre el resultado de las auditorias integrales, Programa
Anual de Auditorias, visitas de inspeccion y evaluacion de las unidades administrativas de la
Administracion Publica Municipal y Autoridades Auxiliares que hayan sido objeto de
inspeccion;

XIl. Participar y dar seguimiento a las auditorias que realicen las Autoridades Fiscalizadoras
Federales o Estatales, asi como dar el seguimiento a sus recomendaciones y observaciones;

XIll. Vigilar que los procedimientos de concesion de algun servicio publico se realicen de acuerdo
con lo estipulado por las disposiciones juridicas aplicables a la materia;

XIV. Participar en los procedimientos de Licitacién Publica y de Invitacidon a cuando menos tres
personas, tanto de obra publica, como para la contratacion de bienes, arrendamientos y
servicios que requieran las unidades administrativas de la Administracion Publica Municipal;

XV. Asistir a los eventos de Apertura de Proposiciones, Juntas de Aclaraciones y Fallo en los
procedimientos de Licitacion Publica y de Invitacion a cuando menos tres personas, tanto de

obra publica como de adquisiciones de bienes, arrendamientos y servicios;
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XVI.

XVIL

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIIL.

XXIV.

XXV.

Intervenir en las actas circunstanciadas de entrega y recepcion de bienes muebles, productos
y materiales adquiridos, verificando que éstos cumplan con las condiciones de calidad y
especificaciones contratadas, cuando se trate de adquisiciones mayores a $250,000.00
(doscientos cincuenta mil pesos 00/100 M.N.), y/o tratandose de adquisiciones con recursos
de programas y fondos federales.

Participar en la verificacion fisica del inventario general de bienes muebles e inmuebles de
propiedad municipal, y la baja de los bienes muebles que ya no resulten utiles a la prestacion
del servicio o la funcién publica para la que fueron adquiridos.

Llevar a cabo la investigacion, tramitacion, sustanciacion y resolucion de los procedimientos
administrativos disciplinarios para identificar, determinar y en su caso aplicar las sanciones
por incumplimiento de las obligaciones que correspondan en términos de la legislacion
aplicable;

Certificar los documentos a su resguardo, requerir informes, documentos y la comparecencia
de los servidores publicos municipales y los particulares derivados de los procesos
administrativos disciplinarios;

Establecer y operar el Sistema Municipal de Atencion de Quejas y Denuncias;

Imponer medidas de apremio establecidas en la normatividad aplicable para el cumplimiento
de sus determinaciones;

Vigilar, en conjunto con la Direccion General de Asuntos Juridicos y de Transparencia, el
cumplimiento de la normatividad en materia de transparencia, acceso a la informacion
publica y proteccion de datos personales de las unidades administrativas de la
Administracion Publica Municipal;

Promover y vigilar que los servidores publicos municipales cumplan dentro de los plazos y
términos establecidos en la ley de la materia, con la presentacion de las declaraciones de
situacion patrimonial, de intereses y fiscal;

Coadyuvar en la integracion de los elementos que se requieran para el gjercicio de la accion
legal que corresponda, cuando derivado de sus actividades se presuma la comision de actos
que constituyen dafo o perjuicio a la hacienda publica municipal;

Impulsar mejores practicas de gestion publica sobre transparencia, rendicion de cuentas,

participacion ciudadana, colaboraciéon con otros actores, comunicacion entre gobierno y
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sociedad, asi como combate a la corrupciéon para lograr la transformacion del Municipio en
estricto apego a la normatividad vigente;

XXVI. Establecer un control interno eficaz para garantizar el correcto y adecuado manejo de los
recursos publicos de que dispone el Municipio;

XXVIL. Fortalecer los mecanismos de control, verificacion, auditoria y evaluacion para mejorar la
calidad de los servicios, un adecuado registro patrimonial de sus servidores publicos y el
combate a la corrupcion;

XXVIII. Sustanciar y resolver, dentro de su dmbito de competencia, y por conducto de los funcionarios
publicos a su cargo, los procedimientos de responsabilidad administrativa previstos en la Ley
General de Responsabilidades Administrativas; y

XXIX. Las que le encomienden por el H. Ayuntamiento, la Ley Orgdnica de los Municipios del
Estado de Campeche, la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Ley General

del Sistema Nacional Anticorrupcién, y demds marco juridico aplicable.
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B. DESCRIPCION DEL PUESTO

Titulo
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= @ Campeche

Alcaldia de

del puesto:

DESCRIPCION DEL PUESTO

Titular del Organo Interno de Control

Reporta a:

e Cabildo

e Presidente o Presidenta Municipal

Supervisa a:

Direcciones Generales, Direcciones de
Area y Unidades Administrativas del
H. Ayuntamiento del Municipio de
Campeche.

Juntas,

Comisarias y  Agencias

Municipales.

e Subdirector de Auditoria

e Subdirector Juridico

e Subdirector de Inversion

e Coordinador Administrativo

e Jefe de Departamento de Investigacion
o Jefe de Departamento de Substanciacion

Auditoria Superior de la Federacion
Auditoria Superior  del Estado
Campeche
Secretaria de la Contraloria del
Gobierno del Estado de Campeche
(SECONT)

Secretaria de la Funcién Publica
Secretaria  de
Obras
(SDUOPI)
Secretaria de Desarrollo Agrario,
Territorial y Urbano (SEDATU)
Comision para el Desarrollo de los
Pueblos Indigenas (CDI)

Instituto Mexicano para la
Competitividad, A.C. (IMCO)

Instituto para el Desarrollo de las
Haciendas Publicas. (INDETEC)
Sistema Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado (SMAPAC).

Sistema Integral para el Desarrollo de
la Familia (DIF Municipal).

Desarrollo  Urbano,

Publicas e Infraestructura
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Establecer u operar los procedimientos de control, supervision y evaluacion internos en el H.

Ayuntamiento del Municipio de Campeche, y atender las quejas de la ciudadania, y el actuar

de los Servidores Publicos Municipales en el cumplimiento de sus obligaciones.

. Fcones 0|

e Elaborar el programa operativo anual en coordinacion con las Subdirecciones que
integran el Organo Interno de Control, con base en los lineamientos establecidos para
tal fin;

e Coordinar y dirigir el cumplimiento por parte de las dependencias, entidades
municipales y autoridades auxiliares, de las obligaciones derivadas de las disposiciones
legales y reglamentarias aplicables en materia de planeacién, presupuestario, ingresos,
responsabilidades de Servidores Publicos, inversion, deuda, patrimonio, fondos y valores
propiedad del Ayuntamiento;

e Establecer las bases generales para la realizacion de auditorias en las dependencias,
entidades y autoridades auxiliares de la municipalidad;

e Autorizar el ejercicio del gasto publico municipal y su congruencia con el presupuesto
de egresos;

e Supervisar en el dmbito de competencia, que se cumplan las normas de control y de
fiscalizacion que establecen las diversas disposiciones aplicables de la materic;

e Coordinar en el dmbito de su competencia, el cumplimiento de las obligaciones de
proveedores y contratistas adquiridas con el Municipio;

e Expedir ¢rdenes para la realizacion de auditorias y revisiones de conformidad con las
disposiciones correspondientes;

e Suscribir los informes detallados donde consten las observaciones o irregularidades
con base en el resultado de las auditorias;

e Asistirse por despachos de auditoria externa para el cumplimiento de sus objetivos; asi
como solicitar su contratacion de conformidad la normatividad correspondiente;

e Coordinar y dar seguimiento a las acciones y procesos de revision de auditorias ante
las instancias fiscalizadoras;

e Dar seguimiento al cumplimiento de las observaciones y recomendaciones que se
contemplen en sus informes de auditoria o de revisidon, asi como de las que emita la
Entidad de Fiscalizacion Superior del Estado, respecto de las diversas dependencias,
entidades y autoridades auxiliares de la administracion publica municipal;

e Coordinarse con el drea de capacitacion de la administracion publica municipal para
la inclusion de programas de capacitacion en materia de prevencion, riesgo y control
de las operaciones;

e Solicitar a las dependencias, entidades y autoridades auxiliares de la administracion

toda clase de informacion, documentos y demds elementos necesarios para llevar a
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cabo las auditorias, fijando los términos y plazos atendiendo a la naturaleza de su
solicitud;

e Supervisar en las dreas competentes las normas de contabilidad y de control en
materia de programacion, presupuestario, administracion de recursos humanos,
materiales y financieros, asi como sobre las normas en materia de contratacion de
deuda que se formulen;

e Coordinar la vigilancia del cumplimiento de los lineamientos y disposiciones en materia
de: sistema de registro y contabilidad, contratacion y pago de personal, contratacion
de servicios, obra publica, comprobacién de recursos, patrimonio e inventarios, entre
otros, que establecen las demds disposiciones aplicables;

e Vigilar el fortalecimiento de los sistemas y mecanismos de control, a efecto de
contribuir al logro de los objetivos y metas sustantivas de las dependencias, entidades
y autoridades auxiliares de la administracion publica del Municipio y del buen uso y
aplicacion de los recursos que tienen asignados;

e Coordinarse con los 6rganos de fiscalizacion externos, para el establecimiento de los
mecanismos necesarios que permitan en sus respectivas instancias el mejor
cumplimiento de sus funciones en sus respectivas competencias;

e Promover el mejoramiento en la calidad de los servicios, eficiencia de los procesos y
la reduccion de los tiempos de respuesta;

e Supervisar el establecimiento de medidas y mecanismos de modernizacion
administrativa, tendientes a lograr la eficacia en la vigilancia, fiscalizacion y control
del gasto publico municipal;

e Vigilar la elaboracion de los programas especificos y proponer al Presidente Municipal
la realizacion de auditoria de desempefio, que permitan evaluar la congruencia,
eficiencia, eficacia, economia, impacto socioecondmico de los programas
gubernamentales, proyectos especiales, politicas y estrategias municipales, ejecutados
por los Servidores Publicos de las dependencias, entidades y autoridades auxiliares
de la administracion publica municipal;

e Coordinar la revision de la contabilidad, asi como los estados financieros de las
dependencias; Fiscalizar los subsidios otorgados por el municipio a sus organismos
descentralizados, fideicomisos y de las empresas de participacion municipal, las
participaciones otorgadas a las autoridades auxiliares, asi como de todos aquellos
organismos o particulares que manejen fondos o valores del municipio o reciban algun
subsidio de éste;

e Promover, crear y coordinar el Registro Patrimonial de Servidores Publicos de la
Administracion Publica Municipal;

e Dar seguimiento y vigilar el tramite de las quejas y denuncias que promueva la

ciudadanic;
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e Coordinar los mecanismos que permitan dar cumplimiento a lo establecido por la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche;

e Programar prdcticas que promuevan el buen gobierno, la transparencia y la rendicion
de cuentas en la municipalidad;

e Vigilar el inicio y resolver en términos de la Ley de la materia, las sanciones
correspondientes, por incumplimiento de obligaciones en el servicio publico, y aquellos
derivados de las irregularidades u observaciones formulados con motivo de la revision
y fiscalizaciéon de la cuenta publica o por la realizacion de una auditoric;

e Fincar en los términos de la Ley de la materig, las sanciones correspondientes, por
incumplimiento de obligaciones en la funcién publica, irregularidades u observaciones
derivadas de las evidencias obtenidas en el proceso de auditoric;

e Imponer en los términos de Ley de la materig, las sanciones correspondientes por
incumplimiento de las solicitudes que formule con motivo de la realizacion de una
auditoria;

e Coordinar y supervisar los procesos de entrega-recepcion de las dependencias,
entidades y autoridades auxiliares de la municipalidad;

e Cuidar el buen despacho de los asuntos que son competencia del Organo Interno de
Control;

e Coordinar el establecimiento de las normas, criterios y procedimientos que deberdn
observar las dependencias de la administracidon municipal en materia de simplificacion
y modernizacion administrativa, y brindar asesoria para optimizar el funcionamiento
interno y mejorar el servicio al publico;

e Coordinar el disefio y proponer adecuaciones a la estructura orgdnica municipal, para
garantizar el correcto funcionamiento y administracion de las diferentes dependencias
del Ayuntamiento;

e Supervisar en las revisiones que realice el ejercicio del gasto en obra publica Municipal
sea congruente con el presupuesto de egresos y las normas de control y verificacion
que establecen las diversas disposiciones de control aplicables en las materias;

e Coordinar y consolidar los mecanismos de atencion al publico, con la finalidad de
garantizar el derecho de la ciudadania y proporcionarle un medio de defensa eficaz
sobre las acciones gubernamentales que les perjudiquen;

e Coordinar, organizar, administrar, custodiar y sistematizar los archivos que contengan
la informacion publica a su cargo, respetando en todo momento los lineamientos que
al efecto dicte el H. Ayuntamiento;

e Registrar las estructuras orgdnicas y ocupacionales del Gobierno Municipal y operar
el Sistema de informacion correspondiente;

e Coordinar con la Direccion de Recursos Humanos, normas y lineamientos en materia
de administracion de personal, de evaluacidn de puestos e indicadores de
productividad laboral;
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Género

Indistinto

e Establecer los programas de supervision del inventario general de los bienes muebles
e inmuebles que constituyen el patrimonio del Municipio en Coordinacion con las
Unidades Administrativas;

e Informar a la Presidencia Municipal sobre el resultado de las auditorias y evaluacion
de las Unidades Administrativas, entidades que hayan sido objeto de verificacion;

e Coordinar e implementar acciones que tiendan al fortalecimiento institucional de la
municipalidad, y;

e Las demds que le encomienden el H. Ayuntamiento, la Presidencia Municipal, este
manual y otras disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Estado civil:

Indistinto

Edad:

Mayor de 30 anos

Escolaridad:

Licenciatura, Maestria y/o Doctorado

Perfil Profesional:

1. Derecho

2. Economia

3. Administracion

4. Otro perfil profesional afin al area

Experiencia:

e Responsabilidad

e liderazgo

e Atencion Amable

e Toma de decisiones

Cinco anos en el control, manejo o fiscalizacion de recursos,
fiscalizacion, control interno, administrativas o contenciosas.

e Iniciativa y creatividad

e Comunicacion asertiva
e Resolucion de conflicto
e Trabgjo en equipo

MO-0IC-003

Elaboré

Vo. Bo.

Autorizd

No. de versién

V.001

MC. Luis Abelardo Méndez Hau
Director de Recursos Humanos

Lic. Mijail Alberto Bastarrachea Castillo
Titular del Organo Interno de Control

Lic. Carlos E Manuel Rosado Zetina
Director General de Administracion 23
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3. COORDINACION ADMINISTRATIVA

A. ESTRUCTURA ORGANICA

COORDINACION
ADMINISTRATIVA

[
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y/U

OPERATIVO
B. DESCRIPCION DEL PUESTO
(B8] Atcatdia de DESCRIPCION DEL PUESTO

' Campeche

Titulo del puesto: Coordinador Administrativo

Reporta a: Titular del Organo Interno de Control

Supervisa a: Personal Administrativo y/u Operativo

e Secretaria de la Contraloria del
Gobierno del Estado de Campeche
(SECONT)

e Direcciones y Unidades Administrativas
del H. Ayuntamiento del Municipio de
Campeche.

Garantizar la gestion administrativa eficiente, eficaz y oportuna, para el correcto cumplimiento
de las actividades que se deben de llevar a cabo de acuerdo con el programa de trabajo
asignado a las dreas correspondientes del Organo Interno de Control para el logro de los
objetivos administrativos de H. Ayuntamiento del Municipio de Campeche.
. rwoones |
e Coadyuvar en el proceso de elaboracion del Programa Operativo Anual para dar
cumplimiento a lo establecido a la Matriz Indicadora de Resultados;
e Planear, organizar y coordinar la administracion de Recursos Materiales y Servicios
Generales para dar atencion a los requerimientos de mantenimiento de bienes muebles
e inmuebles, servicios generales, adquisicion de materiales, control de combustible a

través de la elaboraciéon de requisiciones;
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e Fungir como enlace en la administracion de personal conforme a las normas y
lineamientos que determine la Direccion de Recursos Humanos relacionados con los
trdmites de movimientos e incidencias;

e Rendir por escrito los informes de las actividades realizadas en las diferentes dareas
de la Unidad Administrativa conforme a las politicas establecidas;

e Proponer y coordinar los cambios, mejoras y demds medios tendientes a incrementar
la productividad, eficiencia y eficacia de la Unidad Administrativa correspondiente;

e Salvaguardar los bienes muebles y equipos a cargo de la Unidad Administrativa;

e Fungir como enlace ante las diferentes Unidades Administrativas que conforman el H.
Ayuntamiento del Municipio de Campeche;

e Mantener comunicacion y coordinacion con las diferentes areas que conforman la
Unidad Administrativa con la finalidad de dar cumplimiento a los objetivos
establecidos;

e Apoyar en la organizacion, clasificacion, manejo y sistematizacion de documentos de
conformidad con la Ley de Transparencia de Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Campeche;

e Revisar el Manual de Organizacion, Procedimiento y de Politicas de la Unidad
Administrativa para dar cumplimiento a lo establecido en las diferentes leyes,
reglamentos y/u otro orden juridico aplicable;

e Supervisar que el personal asignado cumpla con las funciones para el optimo
desempeno de la Unidad Administrativa;

e Coadyuvar en los procesos de entrega-recepcion de las diferentes dreas de la unidad
administrativa, para que se realicen de forma dgil y se consideren los bienes que se
encuentran bajo resguardo del Servidor Publico que entrega;

e Comprobar ante la Direccion General de Administracién por medio de una bitdcora
la asignacion de combustible utilizado por la Unidad Administrativa;

e Apoyar en la logistica de los eventos asignados a la Unidad Administrativa;

e Administrar, sistematizar, elaborar e implementar sistemas optimos de trabajo para el
adecuado aprovechamiento de los recursos humanos y materiales de la Unidad
Administrativa;

e Vigilar que se lleven a cabo las bitdcoras de uso de los vehiculos asignados a la
Unidad Administrativa; y

e Realizar todas las actividades que sus superiores jerdarquicos le asignen; asi como las
que las leyes y reglamentos existentes en el dmbito de competencia le determinen.

PERFIL REQUERIDO

Género Indistinto
Estado civil: Indistinto
Edad: Mayor de 25 afos
Escolaridad: Preparatoria y/o Licenciatura
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1. Contaduria

Derecho

Perfil Profesional:

2
3. Administracion
4

Otro perfil profesional afin al area

L De 1 a 2 aflos en funciones o puestos relacionadas con
Experiencia:

administracion de entidades publicas.

e Responsabilidad e |Iniciativa y creatividad
e Liderazgo e Comunicacion asertiva
e Atencion Amable e Resolucién de conflicto
e Toma de decisiones e Trabgjo en equipo
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4. DEPARTAMENTO DE SUBSTANCIACION

A. ESTRUCTURA ORGANICA

DEPARTAMENTO DE
SUBSTANCIACION

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y/U
OPERATIVO

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

Alcaldia de
E Campeche DESCRIPCION DEL PUESTO

Titulo del puesto: Jefe de Departamento de Substanciacion

Reporta a: e Titular del Organo Interno de Control

Supervisa a: e Personal Administrativo y/u Operativo

e Direcciones y Unidades Administrativas
del H. Ayuntamiento del Municipio de e No Aplica

Campeche.

Dictar las medidas cautelares provisionales y la resolucion interlocutoria del presunto

responsable, asi como emitir las resoluciones interlocutorias en los incidentes que se

substancien dentro del procedimiento de responsabilidad administrativa.

. FwooNes ]

o Admitir el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa o, en su caso, prevenir
a la Autoridad Investigadora cuando se advierta que dicho Informe adolece de
alguno o algunos de los requisitos previstos en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, o que la narracion de los hechos fuere obscura o imprecisa;

e Ordenar el emplazamiento del presunto responsable, para que comparezca
personalmente a la celebracion de la audiencia inicial, citando a las demds partes

que deban concurrir;
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e Dictar las medidas cautelares provisionales y la resolucidon interlocutoria que
corresponda;

e Substanciar el procedimiento de responsabilidad administrativa hasta el cierre de
instruccién, cuando se traten de Faltas Administrativas no Graves;

e Substanciar el procedimiento de responsabilidad administrativa hasta el cierre de la
audiencia inicial, cuando se trate de Faltas Administrativas Graves y de Faltas de
Particulares, asi como remitir al Tribunal de Justicia Administrativa, los autos originales
del expediente para la continuacion del procedimiento y su resolucion;

e Emitir las resoluciones interlocutorias en los incidentes que se substancien dentro del
procedimiento de responsabilidad administrativa y, en su caso, presidir la audiencia
incidental; y

e Las demds que designe el Titular del Organo Interno de Control, asi como las leyes y
reglamentos existentes en el dmbito de su competencia.

Género Indistinto

Estado civil: Indistinto

Edad: Mayor de 25 afos

Escolaridad: Preparatoria y/o Licenciatura
1. Derecho

Contador

Perfil Profesional:

2
3. Administracion (Publica o Privada)
4

Otro perfil profesional afin al area

. . De 1 a 2 aflos en funciones o puestos relacionadas con
Experiencia:

administracion de entidades publicas.

e Responsabilidad e Iniciativa y creatividad
e Liderazgo e Comunicacion asertiva
e Atencion Amable e Resolucién de conflicto
e Toma de decisiones e Trabgjo en equipo
MO0-01C-003 Elabord Vo. Bo. Autorizé
No. de version MC. Luis Abelardo Méndez Hau Lic. Mijail Alberto Bastarrachea Castillo Lic. Carlos E Manuel Rosado Zetina
V.001 Director de Recursos Humanos Titular del Organo Interno de Control Director General de Administracion 28




San Francisco de Campeche, ~ SEGUNDA SECCION )
Cam., Diciembre 15 de 2023 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO PAG. 263

5. DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION

A. ESTRUCTURA ORGANICA

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION
[

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y/U
OPERATIVO

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

Alcaldia de A
! Campeche DESCRIPCION DEL PUESTO

Titulo del puesto: Jefe de Departamento de Investigacion
Reporta a: Titular del érgano Interno de Control
Supervisa a: Personal Administrativo y/u Operativo

e Direcciones y Unidades Administrativas
del H. Ayuntamiento del Municipio de
Campeche.

e No Aplica

Recibir las solicitudes de investigacion y denuncias que se formulen y ordenar la prdctica de

las investigaciones, actuaciones y demds diligencias que se requieran para determinar la

presunta responsabilidad de los servidores publicos.

. eweones ]

e Recibir las denuncias que se formulen de manera personal o por los medios
electronicos por la probable comision de Faltas Administrativas derivadas de las
conductas de los Servidores Publicos Municipales o de Particulares, cuyos actos u
omisiones resulten sancionables en términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, y ordenar la prdctica de las investigaciones, actuaciones y demads
diligencias que se requieran para determinar la presunta responsabilidad;

e Iniciar las investigaciones de oficio, por denuncia o derivadas de las auditorias
practicadas por parte de las autoridades competentes o, en su caso, de auditores
externos, por la presunta responsabilidad por Faltas Administrativas de los Servidores
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Publicos Municipales o de Particulares por conductas sancionables en términos de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas;

e Emitir, cuando proceda, el acuerdo de inicio del procedimiento de investigacion de
las denuncias por presuntas Faltas Administrativas de los Servidores Publicos
Municipales o de Particulares por conductas sancionables en términos de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, asi como los acuerdos de acumulacion
de procedimientos, de incompetencia, y los que concluyan dicho procedimiento;

e Requerir en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la
informacion y documentacion a las autoridades del dmbito federal, estatal y municipal,
y a cualquier persona fisica o moral para la investigacion de las presuntas Faltas
Administrativas, incluyendo aquélla que por disposiciones legales en la materia se
considere como reservada o confidencial, asi como otorgar prérroga al plazo del
requerimiento de informacion;

e Ordenar las citas y comparecencias de los Denunciantes, Servidores Publicos,
Particulares, y Terceros relacionados con la investigacion de las presuntas Faltas
Administrativas, llevar a cabo las actuaciones y diligencias que se requieran, asi como
la prdctica de visitas de verificacion en los procedimientos de investigacion las cuales
se sujetardn a lo previsto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

e Calificar las Faltas Administrativas como graves o no graves, previa investigacion y
andlisis de los hechos denunciados, y notificar dicha calificacion al Denunciante;

e Cooperar de conformidad con las leyes en la materia, con las autoridades
internacionales para fortalecer los procedimientos de investigacion, compartir las
mejores prdcticas internacionales y combatir de manera efectiva la corrupcién de los
particulares o Servidores Publicos Municipales;

e Formular y emitir el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa de los
expedientes respectivos cuando de las investigaciones realizadas se presuma la
existencia de Faltas Administrativas atribuibles a Servidores Publicos Municipales o de
Particulares por conductas sancionables en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

e Realizar la reclasificaciéon, cuando lo determine el Tribunal de Justicia Administrativa,
de las Faltas Administrativas en los Informes de Presunta Responsabilidad
Administrativa;

e Aplicar las medidas de apremio para hacer cumplir sus determinaciones como
Autoridad Investigadora;

e Solicitar las medidas cautelares a las Autoridades Substanciadoras o Resolutorias,
segun corresponda;

e Recibir las impugnaciones de las calificaciones de las Faltas Administrativas no Graves,
elaborar el informe que justifique la calificacion impugnada, adjuntando el expediente
debidamente integrado, correr traslado a la Sala Especializada en materia de
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Estado; y

Género

Responsabilidades Administrativas que corresponda y atender sus requerimientos y
determinaciones;
e Coadyuvar en el procedimiento penal, cuando en el dmbito de su competencia, se
formulen denuncias ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion del

e Las demds que designe el Titular del Organo Interno de Control, asi como las leyes y
reglamentos existentes en el dmbito de su competencia.

Indistinto

Estado civil:

Indistinto

Experiencia:

e Lliderazgo

Edad: Mayor de 25 afos
Escolaridad: Preparatoria y/o Licenciatura
1. Derecho
2. Contador
Perfil Profesional:
3. Administracion (Publica o Privada)
4. Otro perfil profesional afin al drea
De 1 a 2 aflos en funciones o puestos relacionadas con

e Responsabilidad

e Atencion Amable
e Toma de decisiones

administracion de entidades publicas.

e Iniciativa y creatividad
e Comunicacion asertiva
e Resoluciéon de conflicto
e Trabgjo en equipo
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6. SUBDIRECCION DE AUDITORIA

A. ESTRUCTURA ORGANICA

SUBDIRECCION DE AUDITORIA

COORDINACION DE CONTROL Y ATENCION DE
1 AUTORIDADES AUXILIARES
COORDINACION DE PREVENCION Y EVALUACION

COORDINACION DE EVOLUCION PATRIMONIAL E
— INTERESES
COORDINACION DE CONTROL Y ATENCION DE

DEPARTAMENTO DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE
AUDITORIAS EXTERNAS

DEPARTAMENTO DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE
AUDITORIAS INTERNAS

DEPARTAMENTO DE PREVENCION Y EVALUACION
DEL DESEMPENO

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

Alcaldia de A
?. Campeche DESCRIPCION DEL PUESTO

Titulo del puesto: Subdirector de Auditoria

Reporta a: Titular del Organo Interno de Control
e Coordinacion de Control y Atencion de Autoridades

Auxiliares
e Coordinacion de Evolucion Patrimonial e Intereses
e Departamento de Control y Seguimiento de
Supervisa a: Auditorias Externas
e Departamento de Control y Seguimiento de
Auditorias Internas
e Departamento de Prevencidn y Evaluacion del

Desempefio
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Coordinar y dirigir el programa de auditorias y evaluacion de desempefio, revisiones
financieras u operacionales que se realizan a las unidades administrativas y secciones
municipales, garantizar una correcta rendicion de cuentas con los organismos superiores de
fiscalizacion con relacion a las funciones administrativas y de gobierno, para un correcto
funcionamiento, asi como recibir y resguardar las declaraciones de situacion patrimonial y de
intereses de los servidores publicos municipales.

e Auditoria Superior de la Federacion
(ASF)

e Secretaria de la Funcidon Publica
(SFP)

e Auditoria Superior del Estado de
Campeche (ASECAM)

e Secretaria de la Contraloria
(SECONT)

e Instituto Mexicano para la
Competitividad, A.C. (IMCO)

e Instituto para el Desarrollo de las
Haciendas Publicas. (INDETEC)

e Sistema Integral para el Desarrollo

Direcciones y Unidades Administrativas
del H. Ayuntamiento del Municipio de
Campeche.

de la Familia (DIF Municipal).
e Sistema Municipal de Agua Potable
y Alcantarillado (SMAPAC)

Elaborar y proponer al titular del Organo Interno de Control el Programa Operativo
Anual de la Subdireccion;

Supervisar y realizar el anteproyecto del programa anual de auditorias del Organo
Interno de Control;

Formular e informar las observaciones que se deriven de las auditorias que se efectuen,
asi como proporcionar las acciones y recomendaciones necesarias;

Verificar que en las revisiones que realice el ejercicio del gasto publico Municipal sea
congruente con el presupuesto de egresos y las normas de control y verificacion que
establecen las diversas disposiciones de control aplicables en las materias;
Coordinarse con las diferentes dreas del Organo Interno de Control con la finalidad
de establecer mayores resultados en la integracion de sus funciones;
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e Supervisar que en el ejercicio del gasto se cumplan con las obligaciones derivadas
de las disposiciones en materia de planeacion, supervision, financiamiento, inversion,
deuda y patrimonio;

e Supervisar que los funcionarios municipales cumplan con la obligacion de presentar
en tiempo y forma, la declaraciéon patrimonial y de intereses;

e Organizar, dirigir, supervisar, controlar y evaluar el desarrollo de las funciones que les
sean encomendadas;

e Llevar a cabo el registro, control y evaluacion de las auditorias que se realicen;

e Integrar adecuadamente y poner bajo su cuidado y guardia la informacion vy
documentacion de las actuaciones que les sean encomendadas;

e Formular el programa de trabajo que le corresponda a la subdireccion, asi como
presentarselo al Titular del Orgono Interno de Control para su aprobacion;

e Ejecutar con el personal a su cargo el programa anual de auditorias;

e Revisar, analizar y evaluar la informacién que sea proporcionada por las entidades y
dependencias del H. Ayuntamiento del Municipio de Campeche con motivo de las
auditorias que se realicen;

e Cumplir con los objetivos y metas aprobados a la subdireccion en los tiempos
programados, presupuestados y autorizados;

e Presentar al Titular del Organo Interno de Control el informe mensual por las
auditorias realizadas por el Organo Interno de Control;

e Custodiar, resguardar los bienes y equipos a su cargo;

e Auxiliar al Titular del Organo Interno de Control en el seguimiento de las
recomendaciones y observaciones que como resultado de las visitas, inspecciones,
auditorias y revisiones que se realicen a las dependencias de la administracion publica
Municipal se desprendan;

e Recabar e integrar la documentacion y comprobacion necesaria que respalden las
observaciones que procedan a realizar como resultado de la revision, auditorias o
visitas que se practiquen;

e Recabar e integrar toda la documentacion relativa a la presentacion de la
declaracion patrimonial y de intereses que entreguen los servidores publicos;

e Participar en los actos de entrega - recepcion de los servidores publicos;

e Acordar y mantener informado al Titular del Organo Interno de Control del despacho
de los asuntos relacionados con los programas especificos o actividades cuya
coordinacion o realizacion se le hubiere asignado; y

e Las demds que designe el Titular del Organo Interno de Control, asi como las leyes y
reglamentos existentes en el dmbito de su competencia.

PERFIL REQUERIDO

Género Indistinto
Estado civil: Indistinto
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Edad: Mayor de 25 afos
Escolaridad: Licenciatura y/o Maestria
1. Derecho
2. Contaduria
Perfil Profesional:
3. Administracion
4,

Otro perfil profesional afin al area

Experiencia:

e Liderazgo

De

e Responsabilidad

e Atencién Amable
e Toma de decisiones

1 a 2 afos en funciones o puestos relacionadas con
administracion de entidades publicas.

Iniciativa y creatividad

Comunicacion asertiva
Resolucion de conflicto
Trabajo en equipo
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7. COORDINACION DE CONTROL Y ATENCION A AUTORIDADES AUXILIARES

A. ESTRUCTURA ORGANICA

COORDINACION DE CONTROL Y
ATENCIONA AUTORIDADES
AUXILIARES

[
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y/U

OPERATIVO
B. DESCRIPCION DEL PUESTO
@ Mcaldla de DESCRIPCION DEL PUESTO

of ¢ ﬁ
' Campeche

Titulo del puesto: Coordinador de Control y Atencion a Autoridades Auxiliares
Reporta a: Subdirector de Auditoria
Supervisa a: Personal Administrativo y/u Operativo

Direcciones y Unidades Administrativas
del H. Ayuntamiento del Municipio de
Campeche.

Autoridades Auxiliares.

e No Aplica

Coordinar y dirigir el programa de revisiones financieras e integrales que se realizan a las
Autoridades Auxiliares del H. Ayuntamiento del Municipio de Campeche, asi como garantizar
la correcta rendicion de cuentas en relacion con las funciones administrativas y de gobierno,

para un correcto funcionamiento.
e Verificar en las revisiones que realice el ejercicio del gasto publico por parte de las
autoridades auxiliares municipales sea congruente con el presupuesto de egresos y
las normas de control y verificacidon que establecen las diversas disposiciones de

control aplicables en las materias;

MO0-01C-003 Elabord Vo. Bo. Autorizé
No. de version MC. Luis Abelardo Méndez Hau Lic. Mijail Alberto Bastarrachea Castillo Lic. Carlos E Manuel Rosado Zetina
V.001 Director de Recursos Humanos Titular del Organo Interno de Control Director General de Administracién 36




San Francisco de Campeche,
Cam., Diciembre 15 de 2023

SEGUNDA SECCION

PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO

PAG. 271

Género

e Integrar adecuadamente y poner bajo su cuidado y guardia la informacion y
documentacion de las actuaciones que les sean encomendadas;

e Informe mensual de los resultados de las revisiones de las autoridades auxiliares,

e Integrar el inventario mensual de las adquisiciones de bienes muebles de las
autoridades auxiliares;

e Custodiar, resguardar los bienes y equipos a su cargo; y

e Realizar todas las actividades que sus superiores jerarquicos le asignen; asi como las
que las leyes y reglamentos existentes en el dmbito de competencia le determinen.

Indistinto

Estado civil:

Indistinto

Experiencia:

e Liderazgo

Edad: Mayor de 25 afos
Escolaridad: Preparatoria y/o Licenciatura
1. Derecho
2. Contaduria
Perfil Profesional:
3. Administracion
4. Otro perfil profesional afin al area
De 1 a 2 aflos en funciones o puestos relacionadas con

e Responsabilidad

e Atencion Amable
e Toma de decisiones

administracion de entidades publicas.

e Iniciativa y creatividad
e Comunicacion asertiva
e Resolucion de conflicto

e Trabgjo en equipo
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8. COORDINACION DE EVOLUCION PATRIMONIAL E INTERESES

A. ESTRUCTURA ORGANICA

COORDINACION DE EVOLUCION
PATRIMONIAL E INTERESES

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y/U
OPERATIVO

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

DESCRIPCION DEL PUESTO

Titulo del puesto: Coordinador de evolucion patrimonial e intereses

Reporta a: Subdirector de Auditoria

Supervisa a: Personal administrativo y/o operativo

e Secretaria de la Contraloria del
Gobierno del Estado de Campeche
(SECONT).

e Direcciones y Unidades Administrativas

del H. Ayuntamiento del Municipio de
Campeche.

Realizar las acciones para coadyuvar a que los Servidores Publicos Municipales cumplan
dentro de los plazos y términos establecidos en la Ley, con la presentacion de las
declaraciones de evolucion patrimonial y de intereses, asi como la supervision y resguardo

de las entregas-recepcion de los servidores publicos.

.~ FuNcoNes |

e Inscribir y mantener actualizada en el sistema de evolucién patrimonial, de declaracion
de intereses y constancia de presentacion de declaracion fiscal, la informacion
correspondiente a los declarantes, a través de la Plataforma Digital Nacional que al
efecto se establezca;

e Ordenar la prdactica de investigaciones o auditorias para verificar la evolucion del
patrimonio, advertir un conflicto de interés y constancia de la presentacion de la
declaracion fiscal de los declarantes;
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e Realizar la verificacion aleatoria de las declaraciones patrimoniales que obren en el
sistema de evolucion patrimonial, de declaracion de intereses y constancia de
presentacion de la declaracion fiscal si estos estuvieren obligados a presentarla o de
la respectiva constancia de percepciones y retenciones, asi como de la evolucion del
patrimonio de los Servidores Publicos, y de no advertir alguna inconsistencia, expedir
la certificacion correspondiente, o bien, en caso contrario ordenar de oficio las
investigaciones conducentes;

e Registrar en el sistema de evolucion patrimonial la certificacion de la verificacion
realizada de las declaraciones patrimoniales, de declaracion de intereses y constancia
de presentacion de declaracion fiscal si estos estuvieren obligados a presentarla o de
la respectiva constancia de percepciones y retenciones o en su caso la orden de
investigacion o auditoria que corresponda;

e Requerir a los Servidores Publicos obligados copia de la declaracion del Impuesto
Sobre la Renta del afo que correspondag, o en su caso, de la respectiva constancia
de percepciones y retenciones, la cual deberd presentar el declarante en un plazo no
mayor de tres dias hdbiles;

e Iniciar la investigacion a los Servidores Publicos Municipales que omitan presentar
oportunamente la declaracion patrimonial correspondiente, y requerir por escrito al
declarante el cumplimiento de dicha obligacion;

e Denunciar ante la Autoridad Investigadora del Organo Interno de Control, que previo
procedimiento de responsabilidad administrativa se declare sin  efectos el
nombramiento o contrato del Servidor Publico Municipal cuando se incumpla con la
obligacion prevista en las fracciones | y Il del articulo 33 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, cuando la omision en la declaracion continte por
un periodo de treinta dias naturales siguientes a la fecha en que hubiere requerido al
Declarante, debiendo notificar lo anterior al titular del ente publico correspondiente
para separar del cargo al Servidor Publico;

e Solicitar a las autoridades competentes del dmbito federal, de las entidades
federativas o de los municipios, en los términos de las disposiciones aplicables, la
informacion en materia fiscal, o la relacionada con operaciones de depdsito, ahorro,
administracion o inversidn de recursos monetarios;

e Fungir en el dmbito de su competencia como coadyuvante de la Autoridad
Investigadora del Organo Interno de Control, cuando se llegaren a formular denuncias
ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion del Estado.

e Solicitar a la Autoridad Investigadora del Organo Interno de Control promueva ante
las Autoridad Substanciadora o Resolutoria se decreten las medidas cautelares que

estime pertinentes conforme a la Ley General de Responsabilidades Administrativas;
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e Interponer el recurso de reclamacion en los asuntos que haya investigado en el ambito
de su competencia, conforme a lo previsto en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas;

e Participar en la entrega-recepcion de las unidades administrativas de las
dependencias y entidades de la administracion publica municipal; y

e Realizar todas las actividades que sus superiores jerdrquicos le asignen; asi como las
que las leyes y reglamentos existentes en el dmbito de competencia le determinen.

Género Indistinto

Estado civil: Indistinto

Edad: Mayor de 25 afos

Escolaridad: Preparatoria y/o Licenciatura
1. Derecho

Contaduria

Perfil Profesional:

2
3. Administracion
4

Otro perfil profesional afin al area

. . De 1 a 2 aflos en funciones o puestos relacionadas con
Experiencia:

administracion de entidades publicas.

e Responsabilidad e Iniciativa y creatividad
e Liderazgo e Comunicacion asertiva
e Atencion Amable e Resolucion de conflicto
e Toma de decisiones e Trabgjo en equipo
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9. DEPARTAMENTO DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE AUDITORIAS EXTERNAS

A. ESTRUCTURA ORGANICA

DEPARTAMENTO DE CONTROL Y
SEGUIMIENTO DE AUDITORIAS
EXTERNAS

[
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y/U

OPERATIVO
B. DESCRIPCION DEL PUESTO
ﬂ Mealdla de DESCRIPCION DEL PUESTO

@ Campeche

Jefe de Departamento de Control y Seguimiento de
Auditorias Externas

Titulo del puesto:

Reporta a: Subdirector de Auditoria

Supervisa a: Personal Administrativo y/u Operativo

e Auditoria Superior de la Federacion

e Secretaria de la Funcion Publica

e Auditoria Superior del Estado de
Campeche

e Secretaria de la Contraloria del
Gobierno del Estado de Campeche

e Instituto Mexicano para la
Competitividad, A.C. IMCO)

e Instituto para el Desarrollo de las
Haciendas Publicas. (INDETEC)

e Y cualquier otra entidad

e Direcciones y Unidades Administrativas
del H. Ayuntamiento del Municipio de
Campeche.

Fiscalizadora.

Brindar apoyo en el seguimiento de Auditorias externas realizadas a este H. Ayuntamiento
del Municipio de Campeche.
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e Brindar atencion y dar seguimiento a todas las auditorias que practiquen las entidades
fiscalizadoras al H. Ayuntamiento del Municipio de Campeche;

e Recabar y organizar la documentacion solicitada por los auditores y realizar la
entrega;

e Mantener informadas a las Unidades Administrativas del H. Ayuntamiento del
Municipio de Campeche respecto de las solicitudes de informacion y documentacion
derivadas de la practica de auditorias, asi como de las observaciones que de ellas
emanen; y

e Realizar todas las actividades que sus superiores jerdrquicos le asignen; asi como las
que las leyes y reglamentos existentes en el dmbito de competencia le determinen.

Género Indistinto

Estado civil: Indistinto

Edad: Mayor de 25 afos

Escolaridad: Preparatoria y/o Licenciatura
1. Derecho

Contaduria

Perfil Profesional:

2
3. Ingenieria Civil
4

Otro perfil profesional afin al area

. . De 1 a 2 afos en funciones o puestos relacionadas con
Experiencia:

administracion de entidades publicas.

e Responsabilidad e Iniciativa y creatividad
e Liderazgo e Comunicacion asertiva
e Atencion Amable e Resolucion de conflicto
e Toma de decisiones e Trabgjo en equipo
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10. DEPARTAMENTO DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE AUDITORIAS INTERNAS

A. ESTRUCTURA ORGANICA

DEPARTAMENTO DE CONTROL Y
SEGUIMIENTO DE AUDITORIAS
INTERNAS

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y/U

OPERATIVO
B. DESCRIPCION DEL PUESTO
(B8] Atcaudia de DESCRIPCION DEL PUESTO

Campeche

Jefe de Departamento de Control y Seguimiento de
Auditorias Internas

Reporta a: Subdireccion de Auditoria

Supervisa a: Personal Administrativo y/u Operativo

Titulo del puesto:

e Sistema Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado (SMAPAC).

e Sistema Integral para el Desarrollo de

la Familia (DIF Municipal).

e Direcciones y Unidades Administrativas
del H. Ayuntamiento del Municipio de
Campeche.

Verificar que se administren con transparencia y legalidad los recursos financieros y el
patrimonio del municipio.

. ewNeoNes |

e Apoyar en la integracion de documentacion cuando se estén llevando a cabo
auditorias de la Auditoria Superior del Estado y de la Federacion;

e Practicar Auditorias a las diversas dreas del H. Ayuntamiento del Municipio de
Campeche;

e Elaborar el plan anual de auditorias internas del H. Ayuntamiento del municipio de
Campeche;

e Informar mensualmente el estatus de las auditorias en proceso;
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e Informe de conclusion de las auditorias realizadas; y
e Realizar todas las actividades que sus superiores jerdarquicos le asignen; asi como las
que las leyes y reglamentos existentes en el dmbito de competencia le determinen.

Género Indistinto

Estado civil: Indistinto

Edad: Mayor de 25 afos
Escolaridad: Preparatoria y/o Licenciatura

1. Derecho

Contaduria

Perfil Profesional:

2
3. Administracion
4

Otro perfil profesional afin al area

L De 1 a 2 afos en funciones o puestos relacionadas con
Experiencia:

administracion de entidades publicas.

e Responsabilidad e Iniciativa y creatividad
e Liderazgo e Comunicacion asertiva
e Atencion Amable e Resolucion de conflicto
e Toma de decisiones e Trabgjo en equipo
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1. DEPARTAMENTO DE PREVENCION Y EVALUACION DEL DESEMPENO

A. ESTRUCTURA ORGANICA

DEPARTAMENTO DE PREVENCION Y
EVALUACION DEL DESEMPENO

[
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y/U

OPERATIVO
B. DESCRIPCION DEL PUESTO
@ Atcaldia cle DESCRIPCION DEL PUESTO

E Campeche

Jefe de Departamento de Prevencion y Evaluacion del

Titulo del puesto: .
Desempefio

Reporta a: Subdirector de Auditoria

Supervisa a: Personal Administrativo y/u Operativo

e Sistema Municipal de Agua Potable
y Alcantarillado (SMAPAC).

e Sistema Integral para el Desarrollo

de la Familia (DIF Municipal).

e Direcciones y Unidades Administrativas
del H. Ayuntamiento del Municipio de
Campeche.

Impulsar la Evaluacion del Desempefio, orientada a resultados para la verificacion y monitoreo
del cumplimiento de objetivos y metas, con base en indicadores estratégicos y de gestidon que

permitan conocer los resultados de la aplicacion del recurso.

. rwNooNes |

e Vincular la planeacion, programacion presupuestaria y seguimiento del ejercicio de
los recursos y la evaluacion de las acciones del Gobierno Municipal, para impulsar el
logro de los resultados previstos en sus objetivos y metas;

e Crear, y en su caso, actualizar el Manual de Evaluacion del Desempefio Municipal;

e Impulsar el presupuesto basado en resultados, como el proceso que integra de forma
sistematica en las decisiones correspondientes consideraciones sobre resultados y el
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impacto de la ejecucion de los programas presupuestarios y de la aplicacion de los
recursos asignados a estos; y

e Realizar todas las actividades que sus superiores jerdrquicos le asignen; asi como las
que las leyes y reglamentos existentes en el dmbito de competencia le determinen.

Género Indistinto

Estado civil: Indistinto

Edad: Mayor de 25 afos

Escolaridad: Preparatoria y/o Licenciatura
1. Derecho

Contaduria

Perfil Profesional:

2
3. Administracion
4

Otro perfil profesional afin al area

. . De 1 a 2 afos en funciones o puestos relacionadas con
Experiencia:

administracion de entidades publicas.

e Responsabilidad e Iniciativa y creatividad
e Liderazgo ¢ Comunicacion asertiva
e Atencion Amable e Resolucion de conflicto
e Toma de decisiones e Trabgjo en equipo
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12. SUBDIRECCION JURIDICA

A. ESTRUCTURA ORGANICA

SUBDIRECCION JURIDICA

COORDINACION DE QUEJAS,
DENUNCIAS Y OBLIGACIONES DE
TRANSPARENCIA

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

E 8) Alcaldia de

FEEL 6 DESCRIPCION DEL PUESTO
@ ampeche

Titulo del puesto:

Subdirector Juridico

Reporta a: Titular del Organo Interno de Control

Coordinacion de Quejas, Denuncias y Obligaciones de
Transparencia

Supervisa a:

e Direcciones y Unidades Administrativas
del H. Ayuntamiento del Municipio de
Campeche.

e Secretariac de Contraloria del
Estado de Campeche.

Vigilar el estricto cumplimiento de la normatividad aplicable al ejercicio de la funcion publica.

e Vigilar el cumplimiento de los sistemas y procedimientos de control interno;

e Dar seguimiento a la integracion, capacitacion de los Comités de Contraloria Social;

e Proponer acciones de mejorg, eficiencia y optimizacion del empefio a la funcién
publica;

e Vigilar la atencidn y seguimiento al Sistema Municipal de Quejas y Denuncias;

e Vigilar el cumplimiento de la normatividad en materia de transparencia; y

e Las demds que designe el Titular del Organo Interno de Control, asi como las leyes
y reglamentos existentes en el ambito de su competencia.
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Género Indistinto

Estado civil: Indistinto

Edad: Mayor de 25 afos

Escolaridad: Licenciatura y/o Maestria
1. Derecho

Ciencias Juridicas

Perfil Profesional:

2
3. Abogado
4

Otro perfil profesional afin al area

. . De 1 a 2 afos en funciones o puestos relacionadas con
Experiencia:

administracion de entidades publicas.

e Responsabilidad e Iniciativa y creatividad
e Liderazgo e Comunicacion asertiva
e Atencion Amable e Resolucion de conflicto
e Toma de decisiones e Trabajo en equipo
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13. COORDINACION DE QUEJAS, DENUNCIAS Y OBLIGACIONES DE

TRANSPARENCIA

A. ESTRUCTURA ORGANICA

COORDINACION DE QUEJAS,
DENUNCIAS Y OBLIGACIONES DE
TRANSPARENCIA

DEPARTAMENTO DE CONTRALORIA
SOCIAL Y MODERNIZACION

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

é:r::;:c?\ee DESCRIPCION DEL PUESTO

Coordinador de Quejas, Denuncias y Obligaciones de

Titulo del puesto: X
Transparencia

Reporta a: Subdirector Juridico

Supervisa a: Departamento de Contraloria Social y Modernizacion

e Direcciones y Unidades Administrativas i 3
e Secretaria de la Contraloria Estatal

del H. Ayuntamiento del Municipio de
(SECONT)

Campeche.

Brindar atencién y dar seguimiento a las quejas y denuncias que interpongan los ciudadanos,

asi como dar en tiempo y forma cumplimiento a las obligaciones de transparencia de

conformidad con las disposiciones aplicables en la materia.

.~ FuNcoNes |

e Recibir de cualquier persona fisica o moral, las quejas y denuncias respecto al
mejoramiento de los servicios publicos, tramites, servicios o la atencion brindada a la
ciudadania;

e Recibir las quejas y denuncias, que formulen las personas fisicas o morales por la
existencia de dafios y desperfectos en los servicios publicos que el Municipio debe
brindarle en términos del articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
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Mexicanos, y ordenar la prdctica de las actuaciones y demds diligencias que se
requieran en los respectivos procedimientos de quejas iniciados;

e Emitir, cuando proceda, el acuerdo de inicio del procedimiento de las quejas
presentadas por las deficiencias en la prestacion de los servicios publicos a cargo de
la municipalidad, asi como los acuerdos de acumulacion, de incompetencia, y los que
concluyan dicho procedimiento;

e Solicitar la informacion y documentacion a los Servidores Publicos Municipales y a
cualquier persona fisica o moral en los procedimientos instaurados con motivo de las
quejas presentadas, incluyendo aquélla que por disposiciones legales en la materia se
considere como reservada o confidencial, asi como otorgar prérroga al plazo del
requerimiento de informacion;

e Ordenar la prdctica de visitas de verificacion cuando se consideren necesarias en los
procedimientos de las quejas iniciadas en el ambito de su competencia;

e Previo estudio de las pruebas y evidencias recabadas para resolver los procedimientos
de quejas; y dictar las medidas y emitir las recomendaciones pertinentes a fin de evitar
la recurrencia de la queja atendida;

e Formular e interponer las denuncias respectivas ante la autoridad investigadora
cuando derivado de la queja promovida se presuma la existencia de Faltas
Administrativas atribuibles a Servidores Publicos Municipales;

e Aplicar las medidas de apremio para hacer cumplir sus determinaciones;

e Llevar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las copias certificadas
de los documentos que se encuentren en sus archivos;

e Brindar atencidon a solicitudes de informacidon correspondientes al dmbito de
competencia del Organo Interno de Control;

e Dar cumplimiento a las obligaciones de trasparencia que le corresponda al Organo
Interno de Control, difusién en la Plataforma Nacional de Transparencio;

e Vigilar el cumplimiento de las obligaciones de transparencia en las Unidades
Administrativas de la Administracion Publica Municipal;

e Ejecutar las medidas para garantizar y proteger los datos personales recabados; y

e Realizar todas las actividades que sus superiores jerdarquicos le asignen; asi como las
que las leyes y reglamentos existentes en el dmbito de competencia le determinen.

PERFIL REQUERIDO

Género Indistinto
Estado civil: Indistinto
Edad: Mayor de 25 afos
Escolaridad: Preparatoria y/o Licenciatura
1. Derecho
Perfil Profesional:
2. Contaduria
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3. Administracion

4. Otro perfil profesional afin al drea

Experiencia:

e Responsabilidad

e Liderazgo

e Atencion Amable

e Toma de decisiones

De 1 a 2 aflos en funciones o puestos relacionadas con
administracion de entidades publicas.

Iniciativa y creatividad

Comunicacion asertiva
Resolucion de conflicto
Trabajo en equipo
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14. DEPARTAMENTO DE CONTRALORIA  SOCIAL Y MODERNIZACION
ADMINISTRATIVA

A. ESTRUCTURA ORGANICA

DEPARTAMENTO DE CONTRALORIA
SOCIAL Y MODERNIZACION
ADMINISTRATIVA

[
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y/U

OPERATIVO
B. DESCRIPCION DEL PUESTO
ﬂ Alcgldla de DESCRIPCION DEL PUESTO

E Campeche

Jefe de Departamento de Contraloria Social y Modernizacion

Titulo del puesto: - .
Administrativa

Coordinador de Quejas, Denuncias y Obligaciones de
Transparencia
Personal Administrativo y/u Operativo

Reporta a:

Supervisa a:

e Direcciones y entidades que i |
o Secretaria de la Contraloria del

conforman el H. Ayuntamiento del i
Gobierno del Estado (SECONT)

Municipio de Campeche.

Impulsar mejores practicas de gestion publica sobre transparencia, rendicidon de cuentas,

participacion ciudadana, colaboracion con otros actores, comunicacion entre gobierno y

sociedad, asi como combate a la corrupcion para lograr la transformacion del Municipio en

estricto apego a la normatividad vigente.

. ewoones |

e Supervisar y coordinar, en colaboracidon con las unidades administrativas
correspondientes, la instalacion de comités de contraloria social;

e Seguimiento e integracion de expedientes de los comités de participacion ciudadana;

Y
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Género

e Realizar todas las actividades que sus superiores jerdarquicos le asignen; asi como las
que las leyes y reglamentos existentes en el dmbito de competencia le determinen.

Indistinto

Estado civil:

Indistinto

Experiencia:

e Liderazgo

Edad: Mayor de 25 afos
Escolaridad: Preparatoria y/o Licenciatura
1. Derecho
2. Contaduria
Perfil Profesional:
3. Administracion
4. Otro perfil profesional afin al drea
De 1 a 2 aflos en funciones o puestos relacionadas con

e Responsabilidad

e Atencion Amable
e Toma de decisiones

administracion de entidades publicas.

e Iniciativa y creatividad
e Comunicacion asertiva
e Resolucion de conflicto

e Trabajo en equipo
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15. SUBDIRECCION DE INVERSION

A. ESTRUCTURA ORGANICA

SUBDIRECCION DE INVERSION

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS
RURALES E INFRAESTRUCTURA

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS
URBANAS Y EQUIPAMIENTO

DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES
— Y SERVICIOS PUBLICOS

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

‘(8] Alcatdia de o
. Chliiuire DESCRIPCION DEL PUESTO

Titulo del puesto: Subdirector de Inversion

Reporta a: Titular del Organo Interno de Control
e Jefe de Departamento de Obras Publicas Rurales e

Infraestructura
A e Jefe de Departamento de Obras Publicas Urbanas y
Supervisa a: ) .
Equipamiento
e Jefe de Departamento de Adquisiciones y Servicios

Publicos

e Secretaria de Desarrollo Social y

e Direcciones y entidades que conforman Humano del Gobierno del Estado
el H. Ayuntamiento del Municipio de de Campeche.
Campeche. e Secretaria de Finanzas del Gobierno

del Estado de Campeche.
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Interno de Control;
e Custodiar, resguardar los bienes y equipos a su cargo;
e Coordinarse con las diferentes dreas del Organo Interno de Control, con la finalidad

programados, presupuestados y autorizados;

Secretaria  de Administracion e

Innovacion  Gubernamental — del
Gobierno del Estado de Campeche.
Secretaria  de
Gobierno del Estado de Campeche.

Secretaria de Cultura del Gobierno

Planeacion  del

del Estado de Campeche.
Secretaria de la Contraloria del
Gobierno del Estado de Campeche.
Secretaria de Medio Ambiente y
Recursos Naturales del Gobierno del
Estado de Campeche.

Secretaria de Desarrollo Energético
Sustentable del Gobierno del Estado
de Campeche.

Secretaria de Desarrollo Urbano
Obras Publicas e Infraestructura del
Gobierno del Estado de Campeche.
Auditoria Superior del Estado de
Campeche.
Comision Nacional para el
Desarrollo de los Pueblos Indigenas

(CDI).

Vigilar y evaluar la debida aplicacion de los recursos municipales, asi como los que provengan
del Gobierno Federal y del Estatal, que ejerzan las dependencias y entidades de la
Administracion Municipal.

e Cumplir con los objetivos y metas aprobados a la Subdireccion en los tiempos
e Formar e informar las observaciones que se deriven de las visitas y verificaciones que

se efectuen, asi como proporcionar las acciones y recomendaciones necesarias;
e Presentar al Titular el Informe por las visitas y verificaciones realizadas por el Organo

de establecer mayores resultados en la integracion de sus funciones;
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e Auxiliar al Titular en el seguimiento de las recomendaciones y observaciones que como
resultado de las visitas, inspecciones y revisiones que se realicen a las dependencias
de la Administracion Publica Municipal;

e Recabar e integrar la documentacion y comprobacion necesaria que respalden las
observaciones que procedan como resultado de la revision, auditorias o visitas que se
practiquen;

e Acordar y mantener informado al Titular del Organo Interno de Control, de los asuntos
relacionados con los programas especificos o actividades cuya coordinacion o
realizacion se le hubiere asignado;

e Integrar adecuadamente y poner bagjo su cuidado y guarda la informacion y
documentacion de las actuaciones que les sean encomendadas; y

e Las demds que designe el Titular del Organo Interno de Control, asi como las leyes y
reglamentos existentes en el dmbito de su competencia.

Género Indistinto

Estado civil: Indistinto

Edad: Mayor de 25 afos

Escolaridad: Licenciatura y/o Maestria
1. Derecho

Ingenieria

Perfil Profesional:

2
3. Arquitectura
4

Otro perfil profesional afin al area

. . De 1 a 2 aflos en funciones o puestos relacionadas con
Experiencia:

administracion de entidades publicas.

e Responsabilidad e Iniciativa y creatividad
e Liderazgo e Comunicacion asertiva
e Atencion Amable e Resolucién de conflicto
e Toma de decisiones e Trabgjo en equipo
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16. DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS RURALES E INFRAESTRUCTURA

A. ESTRUCTURA ORGANICA

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS
RURALES E INFRAESTRUCTURA

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y/U
OPERATIVO

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

@ Alcaldia de

' Campeche

Titulo del puesto:

DESCRIPCION DEL PUESTO

Jefe de Departamento de Obras Publicas Rurales e
Infraestructura

Reporta a:

Subdirector de Inversion

Supervisa a:

e Direcciones y entidades que conforman (SECONT)
el H. Ayuntamiento del Municipio de e Secretaria de Desarrollo Urbano,
Campeche. Obras Publicas e Infraestructura

Vigilar y evaluar la debida aplicacion de los recursos municipales, asi como los que provengan
del Gobierno Federal, ejercidos en las Obras Publicas de las Juntas y Agencias Municipales y

Personal Administrativo y/u Operativo

e Auditoria Superior del Estado de
Campeche

e Secretaria de la Contraloria del
Gobierno del Estado de Campeche

(SDUORPI)

e Comision Nacional para el
Desarrollo de los Pueblos Indigenas
(CDI)
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demds Comunidades Rurales, asi como también de las obras de infraestructura del Sistema

Municipal de Agua Potable.

. FuNcoNes

e Atender correspondencia que se turna al areqg;

e Actualizar el universo de obras aprobadas y llevar a cabo su registro;

e Recabar e integrar la documentacion necesaria que respalden las observaciones que
procedan como resultado de las verificaciones o visitas que se practiquen;

e Intervenir en los procesos de licitacion de obra publica que se comisione;

e Llevar a cabo verificaciones fisico-financieros que sean necesarias para la revision y
seguimiento de obra;

e Formular el programa que le corresponda al departamento, asi como presentarlo al
Subdirector para aprobarlo;

e Controlar los expedientes de obras;

e Asesorar en su caso a autoridades auxiliares, residentes y supervisores de obra;

e Evaluar el avance fisico-financiero de las obras verificadas;

e Integrar adecuadamente y poner bajo su cuidado y guardia de la informacion y
documentacion de las actuaciones que le sean encomendadas;

e Informar periddicamente al Subdirector de Inversiones los avances y resultados
obtenidos;

e Elaborar dictamenes para notificar los incumplimientos por parte de los Servidores
Publicos y/o las empresas contratistas en la licitacion, contratacion o ejecucion de las
obras verificadas;

e Coordinarse con las diferentes dreas del Organo Interno de Control con la finalidad
de establecer mayores resultados en la integracion de sus funciones;

e Custodiar y resguardar los bienes y equipos a su cargo; y

e Realizar todas las actividades que sus superiores jerarquicos le asignen; asi como las
que las leyes y reglamentos existentes en el dmbito de competencia le determinen.

Género Indistinto

Estado civil: Indistinto

Edad: Mayor de 25 afos
Escolaridad: Preparatoria y/o Licenciatura

1. Ingeniero Civil

Perfil Profesional: 2. Arquitecto

3. Otro perfil profesional afin al drea

De 1 a 2 afos en funciones o puestos relacionadas con administracion

Experiencia: de entidades publicas.
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e Responsabilidad e Iniciativa y creatividad
e Liderazgo e Comunicacion asertiva
e Atencion Amable e Resolucién de conflicto
e Toma de decisiones e Trabgjo en equipo
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17. DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS URBANAS Y EQUIPAMIENTO

A. ESTRUCTURA ORGANICA

DEPARTAMENTO DE OBRA PUBLICAS
URBANAS Y EQUIPAMIENTO

OPERATIVO

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y/U

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

m' Alcaldia de
T @ Campeche

Titulo del puesto:

DESCRIPCION DEL PUESTO

Equipamiento

Jefe de Departamento de Obras Publicas Urbanas y

Reporta a:

Subdirector de Inversion

Supervisa a:

Campeche.

e Direcciones y entidades que conforman
el H. Ayuntamiento del Municipio de

Vigilar y evaluar la debida aplicacion de los recursos municipales; asi como las que provengan
del Gobierno Federal que ejerzan las dependencias y entidades de la Administracion

Personal Administrativo y/u Operativo

Auditoria Superior del Estado de
Campeche

Secretaria de la Contraloria del
Gobierno del Estado de Campeche
Secretaria de Desarrollo Urbano,
Obras Publicas e Infraestructura del
Gobierno del Estado de Campeche
Comision Nacional para el
Desarrollo de los Pueblos Indigenas

(Cb)
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Potable.

Municipal, asi como también de las obras de infraestructura del Sistema Municipal de Agua

Atender correspondencia que se turna al dreq;

Actualizar el universo de obras aprobadas y llevar a cabo su registro;

Recabar e integrar la documentacion necesaria que respalden las observaciones que
procedan como resultado de las verificaciones o visitas que se practiquen;

Intervenir en los procesos de licitacion de obra publica que se comisione;

Llevar a cabo verificaciones fisico-financieros que sean necesarias para la revision y
seguimiento de obra;

Formular el programa que le corresponda al departamento, asi como presentarlo al
Subdirector para aprobarlo;

Controlar los expedientes de obras;

Asesorar en su caso a autoridades auxiliares, residentes y supervisores de obra;
Evaluar el avance fisico-financiero de las obras verificadas;

Integrar adecuadamente y poner bagjo su cuidado y guardia de la informacion y
documentacion de las actuaciones que le sean encomendadas;

Informar periddicamente al Subdirector de Inversion los avances y resultados
obtenidos;

Elaborar dictamenes para notificar los incumplimientos por parte de los Servidores
Publicos y/o las empresas contratistas en la licitacion, contratacion o ejecucion de las
obras verificadas;

Coordinarse con las diferentes dreas del Organo Interno de Control con la finalidad
de establecer mayores resultados en la integracion de sus funciones;

Custodiar y resguardar los bienes y equipos a su cargo; y

Realizar todas las actividades que sus superiores jerarquicos le asignen; asi como las
que las leyes y reglamentos existentes en el dmbito de competencia le determinen.

Género Indistinto
Estado civil: Indistinto
Edad: Mayor de 25 afos
Escolaridad: Preparatoria y/o Licenciatura
1. Arquitecto
Perfil Profesional: 2. Ingeniero Civil
3. Otro perfil profesional afin al drea
De 1 a 2 aflos en funciones o puestos relacionadas con
Experiencia: administracion de entidades publicas.
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e Responsabilidad

e Liderazgo
e Atencion Amable
e Toma de decisiones

e Iniciativa y creatividad

e Comunicacion asertiva

e Resolucion de conflicto
e Trabgjo en equipo
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18. DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES Y SERVICIOS PUBLICOS

A. ESTRUCTURA ORGANICA

DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES
Y SERVICIOS PUBLICOS

I
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y/U

OPERATIVO
B. DESCRIPCION DEL PUESTO
&] Alcaldia de DESCRIPCION DEL PUESTO

' Campeche

Titulo del puesto: Jefe de Departamento de Adquisiciones y Servicios Publicos
Reporta a: Subdirector de Inversion
Supervisa a: Personal Administrativo y/u operativo

e Auditoria Superior del Estado de
Campeche

e Secretaria de la Contraloria del

Gobierno del Estado de Campeche

Direcciones y entidades que conforman
el H. Ayuntamiento del Municipio de
Campeche.

Verificar que los bienes adquiridos, arrendados y servicios contratados por el Municipio, se
apeguen a las obligaciones contractuales de manera legal y eficiente. Ademds, vigilard que
los servicios publicos municipales sean prestados de manera regular y continua, asegurando

el uso racional y adecuado de los equipos, mobiliario e instalaciones con los que proporcione

estos servicios y comunicar aquellos desperfectos que sean de su conocimiento.

e Recepcionar correspondencia que se turna al dareq;

e Actualizar el universo de adquisiciones, arrendamientos y servicios contratados llevar
a cabo su verificacion;
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e Recabar e integrar la documentacion necesaria que respalden las observaciones que
procedan como resultado de la revision, verificacion o visitas que se practiquen;

e Llevar a cabo verificaciones fisicas que sean necesarias para la revision y seguimiento
de adquisiciones, arrendamientos y servicios;

e Formular el programa de trabajo que le corresponda al departamento, asi como
presentarlo al Subdirector de Inversion para aprobarlo;

e Evaluar periodicamente la prestacion de los diversos servicios publicos municipales e
informar del estado en que se encuentren;

e Intervenir en los procesos de licitacion, contratacion, seguimiento y demds diligencias
de las adquisiciones, arrendamientos y servicios que se comisionen;

e Llevar a cabo las visitas, inspecciones y verificaciones fisicas que sean necesarias para
la correcta revision y seguimiento de los servicios publicos;

e Llevar a cabo el registro, control y evaluacion de las verificaciones que se realicen a
las diversas adquisiciones, arrendamientos y servicios;

e Integrar adecuadamente y poner bagjo su cuidado y guardia de la informacion y
documentacion de las actuaciones que le sean encomendadas;

e Informar periddicamente al Subdirector de Inversion los avances y resultados
obtenidos;

e Coordinarse con las diferentes dreas del Organo Interno de Control con la finalidad
de establecer mayores resultados en la integracion de sus funciones;

e Custodiar y resguardar los bienes y equipos a su cargo;

e Evaluar el control interno de los almacenes de adquisicion de materiales de
construccion, eléctrico e hidraulica, para la aplicacion de servicios y acciones del
municipio; y

e Realizar todas las actividades que sus superiores jerdrquicos le asignen; asi como las
que las leyes y reglamentos existentes en el dmbito de competencia le determinen.

PERFIL REQUERIDO

Género Indistinto

Estado civil: Indistinto

Edad: Mayor de 25 afos

Escolaridad: Preparatoria y/o Licenciatura
1. Derecho

2. Contaduria

Perfil Profesional:
3. Administracion

4. Otro perfil profesional afin al drea

De 1 a 2 afos en funciones o puestos relacionadas con
Experiencia: administracion de entidades publicas.
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e Responsabilidad e Iniciativa y creatividad
e Liderazgo e Comunicacion asertiva
e Atencion Amable e Resolucién de conflicto
e Toma de decisiones e Trabgjo en equipo
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INTRODUCCION

El Municipio de Campeche, por sus caracteristicas, se distingue como un Municipio Urbano. Dentro
de la estructura administrativa del H. Ayuntamiento del Municipio de Campeche se encuentra una
Unidad Administrativa denominada Direccion General de Administracion; la cual estd encargada de
planificar, organizar, dirigir y controlar el uso adecuado de los recursos humanos y materiales, los
servicios generales, asi como el seguimiento a los proyectos estratégicos implementados por la

Administracion Publica Municipal.

El principal objetivo de este Manual de Organizacién es que se pueda visualizar en forma objetiva
a los diferentes niveles de la Direccion General de Administracion, en cuanto a su estructurg, a la
jerarquia, al grado de autoridad y responsabilidad para asi poder facilitar la interrelacion entre los
mismos. Las funciones que se describen de cada drea se determinaron considerando lo que se
menciona en las Leyes y Reglamentos Federales, Estatales y Municipales, enriqueciéndose con los
comentarios de todos los Servidores Publicos que se entrevistaron durante la etapa de recopilacion

de datos.

La responsabilidad principal de los Servidores Publicos del Municipio es la prestacion de servicios
de la manera mds atenta, eficaz y eficiente; este manual pretende coadyuvar a lograrlo y para que
cumpla su objetivo debe ser actualizado en forma permanente, atendiendo las sugerencias de la
Direccion de Recursos Humanos, parte de esta misma Direccion General, asi como a los cambios

que se den en las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

MO-DGA-004 Elaboré Vo. Bo. Autorizé
No. de versién
V.001 MC. Luis Abelardo Méndez Hau Lic. Carlos E Manuel Rosado Zetina Lic. Carlos E Manuel Rosado Zetina 8
Director de Recursos Humanos Director General de Administracién Director General de Administracién




SEGUNDA SECCION San Francisco de Campeche,
PAG. 308 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO  Cam., Diciembre 15 de 2023

MARCO JURIDICO

1) Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

2) Constitucion Politica del Estado de Campeche.

3) Ley General de Contabilidad Gubernamental.

4) Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

5) Ley de Coordinacion Fiscal.

6) Ley del Impuesto Sobre la Renta.

7) Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

8) Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

9) Ley Orgdnica de los Municipios del Estado de Campeche.

10) Ley de Hacienda de los Municipios del Estado de Campeche.

1) Ley de Ingresos del Municipio de Campeche, del ejercicio fiscal correspondiente.

12) Ley de Disciplina Financiera y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Campeche y sus
Municipios.

13) Ley de Planeacion del Estado de Campeche.

14) Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche.

15) Ley del Servicio de Administracién Fiscal del Estado de Campeche.

16) Ley de proteccion de datos personales del Estado de Campeche y sus Municipios.

17) Ley de Sistema de Coordinacion Fiscal del Estado de Campeche.

18) Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

19) Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

20

=

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios Relacionados con Bienes Muebles del Estado

de Campeche.

21) Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de
Campeche.

22) Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social.

23) Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes, Municipios, e Instituciones Descentralizadas

del Estado de Campeche.

24) Presupuesto de Egresos del Municipio de Campeche, del ejercicio fiscal correspondiente.

MO-DGA-004 Elaboré Vo. Bo. Autorizé
No. de versién
V.001 MC. Luis Abelardo Méndez Hau Lic. Carlos E Manuel Rosado Zetina Lic. Carlos E Manuel Rosado Zetina 9
Director de Recursos Humanos Director General de Administracién Director General de Administracién




San Francisco de Campeche, . SEGUNDA SECCION )
Cam., Diciembre 15 de 2023 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO PAG. 309

25) Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Campeche.

26) Reglamento Interior del H. Ayuntamiento para el Municipio de Campeche.

27) Reglamento de la Administracion Publica Centralizada y Paramunicipal del Municipio de
Campeche.

28) Reglamento para el Comercio en el Municipio de Campeche.

29) Cddigo Fiscal de la Federacion.

30) Lineamientos para asegurar que el sistema de contabilidad gubernamental facilite el registro
de control de los inventarios de los bienes muebles e inmuebles de los entes publicos.

31) Pardmetros de estimacion de vida util emitidos por el consejo nacional de armonizacion
contable.

32) Lineamientos para la elaboracion del catdlogo de bienes que permita la interrelacion
automatica con el clasificador por objeto del gasto.

33) Reglamento de bienes muebles para el municipio de Campeche.
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PRINCIPIOS DEL MANUAL DE ORGANIZACION

e« ORGANIZACION

Lograr y mantener un soélido plan de organizacion.

¢ DISTRIBUCION DE FUNCIONES:

Determinar la responsabilidad de cada puesto y su relacion con los demds en las distintas Direcciones
de dareas de la Direccion General de Administracion, asi como asegurar que todos los interesados
tengan una adecuada comprension del plan general y de sus propios papeles y relaciones

pertinentes.

¢ ORIENTACION:
Servir como una guia eficaz para la preparacion y clasificacion del personal clave.
Cada jefe debe tener delineadas sus responsabilidades en forma clara y precisa.

La responsabilidad designada a cada drea deberd tener la autoridad suficiente para encausar los

resultados de sus acciones, hacia el personal inmediato inferior.

Al existir cambios en las funciones o responsabilidades del personal en el dreq, deberd darse a

conocer a todos los involucrados en ellas.
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OBJETIVO DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

e FUNCION

Disefar las mejores estrategias para cubrir las necesidades de las distintas dreas de la Administracion
Municipal, apoyando el cumplimiento de las funciones sustantivas de cada una de ellas, bajo criterios

de racionalidad, honestidad, austeridad y transparencia.

e MISION

Establecer y vigilar el cumplimiento de objetivos, acciones y lineamientos dirigidos a mantener el

buen funcionamiento de la Direccion General de Administracion.
e VISION

Orientar las acciones encaminadas al buen desempefio de la aplicacion de todos los recursos del

H. Ayuntamiento del Municipio de Campeche.
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ATRIBUCIONES GENERICAS DE LOS TITULARES DE LAS DIRECCIONES GENERALES

Articulo 16.- Al frente de cada Direccion General, habrd un titular con las siguientes atribuciones

genéricas:

. Conducir sus actividades y las de las unidades administrativas que dependan de él, conforme
a las directrices establecidas en el Plan Municipal de Desarrollo, los acuerdos del H.
Ayuntamiento y las instrucciones de la Presidenta o Presidente Municipal;

1. Planear, programar, organizar, dirigir y evaluar las actividades que tengan encomendadas,
con base en las politicas y prioridades establecidas para el logro de los objetivos y metas
de la Administraciéon Publica Municipal;

Il Elaborar y proponer a la Presidencia o Presidente Municipal los proyectos de los Programas
Operativos Anuales;

V. Proponer a la Presidencia o Presidente Municipal las acciones que consideren necesarias
para la mejor realizacion de sus atribuciones;

V. Dar pronto y exacto cumplimiento a los acuerdos del H. Ayuntamiento, asi como a las
ordenes y disposiciones que dicte la Presidente o el Presidente Municipal;

VI. Coadyuvar con la Direccion General de Asuntos Juridicos y Transparencia para publicar y
mantener actualizada la informacion publica obligatoria del Municipio; ademds de garantizar
el acceso a la informacion publica que les corresponda y la proteccion de los datos
personales en forma y términos del marco juridico aplicable;

VII. Pugnar por la generacion de una cultura de corresponsabilidad entre el Municipio y sociedad
en materia de atencidn a personas con discapacidad;

VIIL Promover el pleno respeto a la dignidad y los derechos humanos, politicos y sociales de las
personas con discapacidad;

IX. Participar en la suscripcion de convenios o documentos que estén en el dmbito de su
competencia, y suscribir como unidad requirente en los contratos de adquisiciones,
arrendamientos y prestacion de servicios relacionados con el ejercicio del presupuesto
autorizado a su Direccion General, y hacer de conocimiento de los mismo a la Presidenta o

Presidente Municipal;
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X. Fomentar la participacion ciudadana en las acciones de beneficio colectivo que promueva
el H. Ayuntamiento;

Xl. Difundir e informar de los programas y servicios publicos a su cargo, en los sectores publicos,
privados y sociales;

XIl. Proponer a la Presidencia Municipal la celebracion de convenios y acuerdos entre los
gobiernos federal, estatal y municipal; asi como con los sectores publico, privado o social,
en la materia de su competencia;

XIll. Cumplir y hacer cumplir con austeridad, racionalidad y disciplina la administracion de los
recursos humanos, materiales y financieros respecto de aquellos que le sea asignados para
el gjercicio de sus funciones;

XIV. Tener bajo su adscripcion directa, a los Directores de Area y demds servidores publicos que
le estan jerdrquicamente subordinados, para la atencion y despacho de los asuntos que le
competan;

XV. Presentar con oportunidad ante el Titular de la Tesoreria Municipal el proyecto de
presupuesto de la Direccion General a su cargo;

XVI. Acordar con la Presidencia Municipal la resolucidn de los asuntos cuya tramitacion asi lo
requiera;

XVII. Informar mensualmente a la Presidencia Municipal, asi como en cualquier tiempo en que éste
se los requierq, las actividades desarrolladas por su Direccion General;

XVIII. Participar en la elaboracion del informe anual de actividades aportando la parte conducente
de las actividades que le correspondan;

XIX. Integrar, clasificar y custodiar los archivos administrativos a su cargo;

XX. Coordinarse y colaborar con los demds titulares en actividades afines;

XXI. Recibir a sus subalternos y conceder audiencias a los ciudadanos;

XXII. Asistir a las reuniones convocadas por la Presidencia Municipal o por el H. Ayuntamiento,
cuando sean requeridos, y atender las solicitudes que les formulen sus integrantes;

XXIII. Realizar en los casos que asi proceda, acciones de coordinacion con autoridades federales,
estatales, de otras entidades federativas o de los Ayuntamiento del Estado;
XXIV. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les sean
sefalados por delegacion o les correspondan por suplencic;
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XXV. Rendir al Organo Interno de Control los informes que éste les requiera en el ejercicio de sus
atribuciones;

XXVI. Elaborar y/o actualizar permanentemente, los manuales de organizacion, procedimientos y
servicios al publico necesarios para el funcionamiento de la Direccion General a su cargo,
las cuales deberdan contener informacion sobre su estructura, organizacion y forma de realizar
las actividades que estan bagjo su responsabilidad, asi como sobre sus sistemas de
comunicacion y coordinacion;

XXVII. Participar, con la anuencia de la Presidenta o Presidente Municipal en foros, seminarios,
simposios, congresos y demds eventos relativos a la materia o drea de su competencia;

XXVIIL. Formular los indicadores estratégicos y de gestion de las politicas, programas, metas y
acciones del sistema de evaluacidon del desempefio del Plan Municipal de Desarrollo
conforme a las atribuciones que corresponda al dmbito de competencia que establezcan las
disposiciones que las regulen, para la elaboracion y seguimiento del presupuesto basado en
resultados;

XXIX. Rendir mensualmente a la Presidencia Municipal, el resultado de los indicadores estratégicos
y de gestion implementados durante el ejercicio;

XXX. Las que le encomienden el H. Ayuntamiento, la Presidenta o el Presidente Municipal, este

Reglamento y demds marco juridico aplicable.

Para el eficaz ejercicio de sus funciones y atribuciones, los Directores Generales contardn con los
Directores de Areq, Subdirectores, Coordinadores y Jefes de Departamento, quienes también asumiran

en lo individual la responsabilidad que corresponda al ejercicio de sus respectivas funciones.
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ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Articulo 31.- A la Direccion General de Administracion le corresponde el despacho de los

siguientes asuntos:

\R

VIL.

VI

Supervisar el correcto funcionamiento de la Direccion de Recursos Humanos,
Direccion de Servicios Generales y Recursos Materiales;

Fungir como presidente del Comité de Adquisiciones del Municipio de Campeche;
Aprobar los proyectos de Manuales de Organizacion, de Procedimientos y de
Servicios al Publico de las Unidades Administrativas de la Administracion Publica
Municipal, elaborados por la Direccion de Recursos Humanos en coordinacion con
los Directores Generales. En dichos manuales se deberd contener informacion sobre
la estructura orgdnica de la Unidad Administrativa y las funciones de las
coordinaciones vy jefaturas de departamento y demds puestos existentes, asi como
los sistemas de comunicacion, coordinacion y los principales procedimientos
administrativos que se establezcan;

Verificar que la Direccion de Direccion de Servicios Generales y Recursos Materiales,
realice en tiempo y forma las comprobaciones de las contrataciones de bienes y
servicios a su cargo;

Autorizar los contratos individuales de trabagjo y los contratos de prestacion de
servicios asimilables a salarios, que requieran las Unidades Administrativas de la
Administracion Publica Municipal;

Participar en la negociacion de las Condiciones Generales de Trabajo, asi como en
la elaboracion de Reglamentos Interiores de Trabajo, difundirlos y vigilar que la
Direccion de Recursos Humanos les dé cumplimiento.

Representar al Municipio ante los organismos sindicales existentes, coordindndose
para tales fines con la Secretaria del H. Ayuntamiento.

En coordinacion con el Sindico de Hacienda y la Tesoreria Municipal, revisar, analizar
y sugerir la creacion de nuevas plazas y categorias salariales evaluando la

suficiencia presupuestaria y disponibilidad financiera;
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IX. Difundir el calendario oficial de labores de la Administracidon Publica Municipal
elaborado por la Direccion de Recursos Humanos, previa aprobacion del Cabildo;
asi como emitir la circular correspondiente por la que se indica el dia o los dias no
laborables para las Unidades Administrativas; cuidando que en las dreas operativas,
de servicios publicos y de servicios de emergencia que deban ser brindados de
manera ininterrumpida se mantenga personal de guardia, que laborard con el
horario normalmente establecido con el fin de que se atienda el servicio publico; y

X. Las que encomiende el H. Ayuntamiento, la Presidencia Municipal, y demads

reglamentos y marco juridico aplicable.
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ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 32.- La Direccion de Recursos Humanos dependerd jerarquicamente de la Direccion

General de Administracion, y le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

VI

VII.

Administrar y asegurar la operacion, control, expedicion y tramite, previo acuerdo
de los movimientos de personal, nombramientos, ascensos, cambio de adscripcion,
licencias, ausencias temporales o accidentales, jubilaciones, vacaciones, bajas, ceses,
remociones, renuncias, documentos de identificacion y demds movimientos de los
titulares y demds servidores publicos de la Alcaldia de Campeche;

Formular los catdlogos de puestos y proponer al Cabildo los tabuladores de sueldos
para su autorizacion;

Elaborar y supervisar las politicas y procedimientos sobre el manejo de sueldos o
remociones del personal, control de ndéminas, incapacidades, permisos, sanciones
administrativas prestaciones y demds generales referentes al salario de los
trabajadores de conformidad a lo que prevenga las disposiciones legales aplicables
y el presupuesto de egresos autorizado por el H. Ayuntamiento para cada una de
las unidades administrativas;

Programar y proponer estimulos y recompensas a los trabajadores, asi como llevar
estadisticas de ausentismo, accidentes y demds incidencias relativas al personal que
labora en la administracion publica centralizada;

Integrar y actualizar los expedientes laborales con la documentacion requerida, de
cada uno de los trabajadores de las unidades administrativas;

Preparar, promover y ejecutar programas de capacitacion y adiestramiento
procurando la superacion continua de los servidores publicos municipales en
coordinacién con otras instancias del sector publico, privado y social;

Expedir las identificaciones y constancias que acrediten el cardcter de servidores
publicos, las cuales contendran el nombre del servidor publico, puesto y adscripcion;
sin perjuicio de los servidores publicos que desempefien funciones de inspeccion,
verificacion y notificacion, cuyas identificaciones para el ejercicio de sus atribuciones

corresponderd al funcionario que emita las ordenes de inspeccion y verificacion;
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VIII. Supervisar la asignacion de quienes presten servicio social en las diferentes unidades
administrativas de la Administracion Publica Municipal;

IX. Suscribir los contratos individuales de trabajo de los servidores publicos y participar
en la elaboracion de los contratos de prestacion de servicios asimilables a salarios,
que requieran las unidades administrativas de la Administracion Publica Municipal;

X. Conocer de toda clase de incidencias laborales de los servidores publicos de la
Administracion Publica Municipal; y

Xl. Las demds sean encomendadas por el H. Ayuntamiento, la Presidencia Municipal, la

Direccion General de Administracion, y el marco juridico aplicable.
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ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES Y RECURSOS

MATERIALES

Articulo

33.- La Direccion de Servicios Generales y Recursos Materiales, dependera

jerarquicamente de la Direccion General de Administracion, y le corresponde el despacho de

los siguiel

ntes asuntos:

Dar servicio de mantenimiento preventivo y correctivo a los vehiculos y unidades
moviles de la Administracion Publica Municipal para el correcto funcionamiento de
sus actividades; asi como llevar la bitacora de dicho mantenimiento de cada una
de ellas;

Recepcionar de las unidades administrativas de la administracion publica
centralizada, las requisiciones, asi como realizar las cotizaciones para la adquisicion
de bienes muebles, arrendamientos, productos, materiales y servicios contemplados
en el Presupuesto, que requieran para su funcionamiento;

Llevar a cabo los procedimientos y suscribir a nombre del Municipio, la contratacion
de adquisiciones de bienes muebles, productos, materiales, servicios, seguros y fianzas
que requiera la administracion publica centralizada, para el funcionamiento eficiente
de las distintas unidades administrativas y participar en la elaboracion de los
convenios o contratos que comprometen financieramente al Municipio, previa solicitud
de autorizaciéon de suficiencia presupuestal que se realice a la Tesoreria Municipal;
Llevar a cabo la contratacion de servicios de arrendamiento, profesionales, cientificos,
técnicos y otros servicios profesionales con base en el andlisis que realice el Organo
Interno de Control para verificar su justificacion, previa autorizacion de la Presidenta
o Presidente Municipal y el Sindico de Hacienda;

Emitir las ¢rdenes de pago de los arrendamientos y servicios, y turnarlas, por
conducto de su Direccion General a la Presidenta o el Presidente Municipal para su
autorizacion, a la Sindicatura de Hacienda en los términos que establezca la Ley
Orgdnica de los Municipios del Estado de Campeche, asi como a la Tesoreria

Municipal cuando estas hayan sido autorizadas;
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VI. Llevar a cabo la revision de la facturacion de los servicios de energia eléctrica, gas,
agua, mensajeria, paqueteria y correo postal, telefonia convencional y movil, asi
como de internet y de cualquier medio cibernético correspondientes a todas las
diferentes unidades administrativas de la Administracion Publica Municipal, con la
finalidad de optimizar recursos;

VII. Coordinar la supervision de los servicios de limpieza de las oficinas de la
administracion publica centralizada;

VIII. Tramitar la baja de bienes muebles e inmuebles que por sus condiciones o estado
fisico no cumplan con los requisitos minimos indispensables para el servicio;

IX. Proponer a la Presidencia Municipal, las dreas de la Administracion Publica Municipal
que son susceptibles de certificar conforme a los estdndares de calidad; y capacitar
al personal que tenga relacion directa con los procesos sujetos a certificacion de
calidad;

X. Diagnosticar, desarrollar y/o adquirir, instalar, actualizar o mantener, controlar y
evaluar los sistemas informdticos y tecnologicos, el equipo de computo, los servicios
y la infraestructura que requieran las unidades administrativas de la Administracion
Publica Municipal para el desempefio eficiente de sus funciones;

Xl. Disefar y proponer en coordinacion con las diversas unidades administrativas
proyectos y programas de innovacion, instrumentos tecnoldgicos e infraestructura
tecnolégica enfocados en la interconexion, procesamiento y gestion de la
informacion, la conectividad municipal y la prestacion de tramites y servicios del H.
Ayuntamiento;

XIl. Disefar y desarrollar instrumentos tecnolégicos como aplicaciones moviles que
faciliten al ciudadano la interaccion con el Municipio, para la mejora de los servicios
publicos;

XIll. Las demas sean encomendadas por el H. Ayuntamiento, la Presidencia Municipal y

el Director General de Administracion
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2. DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

A. ESTRUCTURA ORGANICA

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION

COORDINACION DE
TRANSPARENCIA Y
AUDITORIAS

COORDINACION
ADMINISTRATIVA

[ 1
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES
Y RECURSOS MATERIALES

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

ﬂ é\lm'd‘“ de DESCRIPCION DEL PUESTO
% ampeche

Titulo del puesto: Director General de Administracion

Reporta a: Presidenta o Presidente Municipal
e Coordinador Administrativo

e Coordinador de Transparencia y Auditorias
e Director de Recursos Humanos
e Director de Servicios Generales y Recursos Materiales

e Auditoria Superior de la
Federacion. (ASF)

e Auditoria Superior del Estado de
Campeche (ASECAM)

e Secretaria de Desarrollo Social
(SEDESOL FEDERAL)

e Secretaria de Desarrollo Social y
Humano (SEDESYH)

e Secretaria de Finanzas del
Gobierno del Estado de
Campeche

Supervisa a:

e Direcciones Generales, Direcciones
de Area y Unidades Administrativas
del H. Ayuntamiento del Municipio
de Campeche.
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e Secretaria de la Contraloria del
Gobierno del Estado de
Campeche

e Servicio de Administracion
Tributaria (SAT)

e Cdamara Mexicana de la Industria
de la Construccion Delegacion
Campeche (CMIC)

e Cdmara Nacional de Comercio
Delegaciéon Campeche (CANACO)

e Consejo Coordinador Empresarial
del Estado de Campeche (CCE)

e Instituciones Bancarias y
Financieras

e Instituto Mexicano del Seguro
Social

e Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del
Estado de Campeche.

e Instituto Nacional de Antropologia
e Historia (INAH)

e Instituciones Educativas en el
Estado de Campeche

e Sindicato Unico de Trabajadores
al Servicio del Gobierno Municipal.

¢ Sindicato Unico de Trabajadores
al servicio de los Poderes,
Municipios e Instituciones
Descentralizadas del Estado de
Campeche.

e Aseguradoras.

e Proveedores.

e Prestadores de Servicios.
Planear, coordinar, dirigir y supervisar los programas, proyectos y actividades que efectuan
las diferentes Direcciones de Areas, aplicando las diferentes normas politicas, leyes y
procedimientos, optimizando los recursos para lograr resultados satisfactorios en

cumplimiento de las metas y objetivos establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo, para
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poder proporcionar adecuadamente los servicios con la calidad y prontitud que requiere la

ciudadania de este Municipio.

. Pwcones |

e Proponer y aplicar politicas relacionadas con la Administracion de Recursos
Materiales y Capital Humano;

e Cuidar del exacto cumplimiento de las leyes y sus reglamentos que, en materia de,
Capital Humano, Recursos Materiales, Servicios Generales;

e Someter a la Presidenta o Presidente Municipal todos los asuntos de su competencia
O que merezcan su consideracion, aportandoles los elementos de juicio que estime
conducentes y estén a su alcance;

e Ejecutar oportunamente los acuerdos dictados por la Presidenta o Presidente
Municipal.

e Aprobar los proyectos de Manuales de Organizacién, de Procedimientos y de
Servicios al Publico de las Unidades Administrativas de la Administracion Publica
Municipal, elaborados por la Direccidon de Recursos Humanos en coordinacion con
los Directores Generales

e Verificar que la Direccidon de Servicios Generales y Recursos Materiales, realice en
tiempo y forma las comprobaciones de las contrataciones de bienes y servicios a
su cargo;

e Autorizar los contratos individuales de trabajo y los contratos de prestacion de
servicios asimilables a salarios, que requieran las Unidades Administrativas de la
Administracion Publica Municipal;

e Participar en la negociacion de las Condiciones Generales de Trabajo, asi como en
la elaboracion de Reglamentos Interiores de Trabagjo, difundirlos y vigilar que la
Direccion de Recursos Humanos les dé cumplimiento.

e Representar al Municipio ante los organismos sindicales existentes, coordindndose
para tales fines con la Secretaria del H. Ayuntamiento.

e En coordinacion con el Sindico de Hacienda y la Tesoreria Municipal, revisar,
analizar y sugerir la creaciéon de nuevas plazas y categorias salariales evaluando
la suficiencia presupuestaria y disponibilidad financiera;

e Difundir el calendario oficial de labores de la Administracién Publica Municipal
elaborado por la Direccion de Recursos Humanos.

e Las demds que le encomienden el H. Ayuntamiento, la Presidenta o el Presidente
Municipal, y otras disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Género: Indistinto

Estado civil: Indistinto

Edad: Mayor de 25 afos

Escolaridad: Licenciatura, Maestria y/o Doctorado
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1. Contaduria
2. Economia y/o Finanzas

Perfil Profesional:
3. Administracion de Empresas
4. Otro perfil profesional afin al drea

. De 1 a 2 afios en funciones o puestos relacionadas con
Experiencia: o . . L
administracion de entidades publicas.

e Responsabilidad e Iniciativa y creatividad

e Lliderazgo e Comunicacion asertiva

e Atencion Amable e Resolucion de conflicto

e Toma de decisiones e Trabagjo en equipo
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3. COORDINACION ADMINISTRATIVA

A. ESTRUCTURA ORGANICA

COORDINACION
ADMINISTRATIVA

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y/U
OPERATIVO

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

DESCRIPCION DEL PUESTO

Titulo del puesto: Coordinador Administrativo
Reporta a: Director General de Administracion
Supervisa a: Personal Administrativo y/u Operativo

e Direcciones y Unidades Administrativas del
H. Ayuntamiento del Municipio de
Campeche.

e No aplica

Garantizar la gestion administrativa eficiente, eficaz y oportuna, para el correcto

cumplimiento de las actividades que se deben de llevar a cabo de acuerdo con el programa

de trabgjo asignado a las dreas correspondientes de la Direccion General de Administracion

para el logro de los objetivos administrativos de H. Ayuntamiento del Municipio de

Campeche.

. Fwcones |

e Coadyuvar en el proceso de elaboracion del Programa Operativo Anual y el
proyecto de Programa Basado en Resultados para dar cumplimiento a la integracion
y cumplimiento de la Matriz de Indicadores para Resultados;

e Planear, organizar y coordinar la administracion de Recursos Materiales y Servicios
Generales para dar atencién a los requerimientos de mantenimiento de bienes

MO-DA-004 Elaboré Vo. Bo. Autorizd

No. de versién

V.001 MC. Luis Abelardo Méndez Hau Lic. Carlos E Manuel Rosado Zetina Lic. Carlos E Manuel Rosado Zetina 27
Director de Recursos Humanos Director General de Administracién Director General de Administracién




San Francisco de Campeche, . SEGUNDA SECCION
Cam., Diciembre 15 de 2023 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO

PAG. 327

muebles e inmuebles, servicios generales, adquisicion de materiales, control de
combustible a través de la elaboracion de requisiciones;

Fungir como enlace en la administracion de personal conforme a las normas y
lineamientos que determine la Direccion de Recursos Humanos relacionados con los
trdmites de movimientos e incidencias;

Rendir por escrito los informes de las actividades realizadas en las diferentes areas
de la Unidad Administrativa conforme a las politicas establecidas;

Proponer y coordinar los cambios, mejoras y demds medios tendientes a incrementar
la productividad, eficiencia y eficacia de la Unidad Administrativa correspondiente;
Salvaguardar los bienes muebles y equipos a cargo de la Unidad Administrativa;
Fungir como enlace ante las diferentes Unidades Administrativas que conforman el
H. Ayuntamiento del Municipio de Campeche para dar cumplimiento a lo
establecidos en las normas vigentes;

Mantener comunicacién y coordinacion con las diferentes areas que conforman la
Unidad Administrativa con la finalidad de dar cumplimiento a los objetivos
establecidos;

Apoyar en la organizacion, clasificacion, manejo y sistematizacion de documentos
de conformidad con la Ley de Transparencia de Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Campeche;

Revisar y actualizar el Manual de Organizacion, Procedimiento y de Politicas de la
Unidad Administrativa para dar cumplimiento a lo establecido en las diferentes leyes,
reglamentos y/u otro orden juridico aplicable;

Supervisar que el personal asignado cumpla con las funciones para el optimo
desempeno de la Unidad Administrativa;

Coadyuvar en los procesos de entrega-recepcion de las diferentes dreas de la
unidad administrativa, para que se realicen de forma dgil y se consideren los bienes
que se encuentran bajo resguardo del Servidor Publico que entrega;

Comprobar ante la Direccion General de Administracion por medio de una bitacora
la asignacion de combustible utilizado por la Unidad Administrativa;

Apoyar en la logistica de los eventos asignados a la Unidad Administrativa;
Administrar, sistematizar, elaborar e implementar sistemas optimos de trabajo para
el adecuado aprovechamiento de los recursos humanos y materiales de la Unidad
Administrativa;

Vigilar que se lleven a cabo las bitdcoras de uso de los vehiculos asignados a la
Unidad Administrativa; y

Realizar todas las actividades que sus superiores jerarquicos le asignen; asi como
las que las leyes y reglamentos existentes en el admbito de competencia le determinen.

PERFIL REQUERIDO

Género Indistinto
MO-DA-004 Elaboré Vo. Bo. Autorizé
No. de versién
V.001 MC. Luis Abelardo Méndez Hau Lic. Carlos E Manuel Rosado Zetina Lic. Carlos E Manuel Rosado Zetina
Director de Recursos Humanos Director General de Administracién Director General de Administracién

28



SEGUNDA SECCION San Francisco de Campeche,

PAG. 328 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO  Cam., Diciembre 15 de 2023
Estado civil: Indistinto
Edad: Mayor de 25 afos
Escolaridad: Preparatoria y/o Licenciatura

1. Contaduria

Economia y/o Finanzas

Perfil Profesional:

2
3. Administracion de Empresas
4

Otro perfil profesional afin al area

o, De 1 a 2 afios en funciones o puestos relacionadas con
Experiencia:

administracion de entidades publicas.

e Responsabilidad e Iniciativa y creatividad
e Liderazgo e Comunicacion asertiva
e Atencion Amable e Resolucion de conflicto
e Toma de decisiones e Trabgjo en equipo
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4. COORDINACION DE TRANSPARENCIA Y AUDITORIA

A. ESTRUCTURA ORGANICA

COORDINACION DE
TRANSPARENCIA Y AUDITORIA

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y/U
OPERATIVO

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

@ é““‘“““ i DESCRIPCION DEL PUESTO
@ ampeche

Titulo del puesto: Coordinador de Transparencia y Auditoria
Reporta a: Director General de Administracion
Supervisa a: Personal Administrativo y/u Operativo

e Direcciones y Unidades Administrativas
del H. Ayuntamiento del Municipio de e No aplica.

Campeche.

Recibir y dar respuesta a las solicitudes de acceso a la informacion; dar atencion y

seguimiento a las auditorias en proceso, asi como a las acciones derivadas de los
procedimientos de organos fiscalizadores relacionados con las atribuciones de la Direccidon
General de Administracion.

e Elaborar el informe semanal, mensual y bimestral de las actividades que realiza su
coordinacion;
e Coordinar a las diferentes dreas de la Direccion para mayores resultados en el

cumplimiento de funciones;
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e Coordinar con las dreas para solventar y dar seguimiento a las auditorias que se le
realicen a la Direccion General de Administracion;

e Recibir y turnar las solicitudes de informacion a las distintas areas de acuerdo con
sus funciones;

e Realizar todas las actividades que sus superiores jerdrquicos le asignen; asi como
las que las leyes y reglamentos existentes en el dmbito de competencia le determinen.

Género Indistinto

Estado civil: Indistinto

Edad: Mayor de 25 afios
Escolaridad: Preparatoria y/o Licenciatura

1. Derecho

Administracion de Empresas

Perfil Profesional:

2
3. Contaduria
4. Otro perfil profesional afin al area
De 1 a 2 afos en funciones o puestos relacionadas con

Experiencia:

administracion de entidades publicas.

e Responsabilidad e Iniciativa y creatividad
e liderazgo e Comunicacion asertiva
e Atencion Amable e Resolucion de conflicto
e Toma de decisiones e Trabgjo en equipo
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5. DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

A. ESTRUCTURA ORGANICA

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO DE CONTROL DE
ARCHIVOS

DEPARTAMENTO DE RELACIONES
LABORALES

COORDINACION DE PLANEACION Y
GESTION DE PERSONAL

COORDINACION DE GESTION Y
CONTROL DE REMUNERACIONES

COORDINACION DE DESARROLLO DE
PERSONAL

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

8) Alcaldia de

@ Campeche

Titulo del puesto:

DESCRIPCION DEL PUESTO

Director de Recursos Humanos

Reporta a:

Director General de Administracion

Supervisa a:

Campeche.

e Direcciones y Unidades Administrativas
del H. Ayuntamiento del Municipio de

e Jefe de Departamento de Relaciones Laborales
e Jefe de Departamento de Control de Archivo

e Coordinador de Desarrollo de Personal

e Coordinador de Gestion 'y Control de
Remuneraciones

e Coordinador de Planeacion y Gestion de Personal

e Instituto Mexicano del Seguro Social

e Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del
Estado

e Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores

e Sindicatos
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e Organismos Descentralizados

e Sistema de Administracion Tributaria

e Instituciones Educativas Publicas y
Privadas.

Administrar el Capital Humano del H. Ayuntamiento del Municipio de Campeche, dando
cumplimiento a la normatividad legal vigente en materia de contratacion, remuneracion,

prestaciones, asistencia médica e incidencias.

. FuNcoNes

e Vigilar el 6ptimo aprovechamiento y control del Capital Humano al servicio del H.
Ayuntamiento del Municipio de Campeche;

e Ejecutar las normas y politicas de remuneraciones e incentivos que consoliden la
estructura salarial del personal, vigilando asi que la asignacion de los sueldos y
salarios se realice conforme a los lineamientos ya establecidos;

e Analizar y supervisar los movimientos relativos a nombramientos, cambios de
adscripcion, licencias, altas, bajas y demds movimientos administrativos de los
servidores publicos del H. Ayuntamiento del Municipio de Campeche, conforme a los
procedimientos establecidos en la Direccidon de Recursos Humanos;

e Vigilar que sea actualizada la plantilla de empleados, en lo referente a movimientos
de personal con la adecuada integracion y resguardo de los expedientes del
personal, con la documentacién requerida de cada uno de los Servidores Publicos
adscritos al H. Ayuntamiento del Municipio de Campeche;

e Autorizar la expedicion de las identificaciones y constancias que acrediten el
cardacter de servidores publicos;

e Proponer y difundir el calendario oficial de labores;

e Supervisar la integracion y elaboracion de proyectos de pensiones y jubilaciones de
los servidores publicos de la Administracion Publica Municipal;

e Formular los catalogos de puesto y tabuladores de sueldo para ser autorizados por
el Director de Administracion;

e Presentar y llevar a cabo las estadisticas relativas a la medicion de indicadores de
personal de las Unidades Administrativas de la Administracion Publica Municipal;

e Analizar y presentar el proyecto de creacion de plazas, categorias salariales y
prestaciones, evaluando la suficiencia presupuestaria y disponibilidad financiera del
H. Ayuntamiento del Municipio de Campeche;

e Vigilar que se realice el pago de sueldos, salarios, prestaciones y demds
remuneraciones de los Servidores Publicos que laboran en las diferentes unidades
del H. Ayuntamiento del Municipio de Campeche;

e Coordinar y supervisar la elaboracion de politicas y procedimientos del manejo de
sueldos, salarios y prestaciones a través del presupuesto del de servicios personales;
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Participar, supervisar y ejecutar la deteccidn de necesidades de capacitacion y
elaboracioén del plan anual de capacitacion;

Programar y proponer el plan de trabgjo anual referente al andlisis ocupacional y
safework de las diferentes Unidades Administrativas que conforman el H.
Ayuntamiento del Municipio de Campeche, con la finalidad de ejecutar la
certificacion conforme a los esténdares de calidad;

Establecer mecanismos de mejora continua del clima y cultura organizacional de la
Administracion Publica Municipal;

Participar y supervisar en la elaboraciéon de los contratos de prestacion de servicios
profesionales y/o contratos colectivos laborales que requieran las Unidades
Administrativas de la Administracion Publica Municipal;

Supervisar la elaboracion del Reglamento Interno de Trabgjo vy vigilar su
cumplimiento;

Supervisar la asignacion de quienes presten servicio social en las diferentes Unidades
Administrativas de la Administracion Publica Municipal;

Supervisar la elaboracidon de los proyectos de manuales de organizacion y
procedimientos de las diferentes Unidades Administrativas de la Administracion
Publica Municipal, coordindndose con los titulares de estas para su elaboracion;
Supervisar la distribucion de politicas y circulares a las diferentes dreas del H.
Ayuntamiento del Municipio de Campeche, en lo referente a Capital Humano;
Coordinar y supervisar al personal a su cargo, distribuyendo actividades de trabajo
para una atencion de calidad a los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento del
Municipio de Campeche;

Representar al Director General de Administracion ante los diversos grupos de
trabajo, comités y otros que se integren y que tengan relacién con la esfera de su
competencia, cuando sea designado para tal efecto; y

Las demdas que le encomiende el Director General de Administracion, asi como las
leyes y reglamentos existentes en el ambito de su competencia.

PERFIL REQUERIDO

Género

Indistinto

Estado civil:

Indistinto

Edad:

Mayor de 25 afios

Escolaridad:

Licenciatura y/o Maestria

Perfil Profesional:

1. Administracion de Empresas

Contaduria

Ciencias Politicas y Administracion Publica

ENESIENS

Otro perfil profesional afin al area

De 1 a 2 afios en funciones o puestos relacionadas con

Experiencia: o . . o
administracion de entidades publicas.
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e Responsabilidad e Iniciativa y creatividad

e Liderazgo e Comunicacion asertiva

e Atencion Amable e Resoluciéon de conflicto

e Toma de decisiones e Trabgjo en equipo
MO-DA-004 Elaboré Vo. Bo. Autorizd

No. de versién
V.001 MC. Luis Abelardo Méndez Hau
Director de Recursos Humanos

Lic. Carlos E Manuel Rosado Zetina
Director General de Administracién

Lic. Carlos E Manuel Rosado Zetina
Director General de Administracién

35



San Francisco de Campeche, ~ SEGUNDA SECCION
Cam., Diciembre 15 de 2023 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO

PAG. 335

6. DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES

A. ESTRUCTURA ORGANICA

DEPARTAMENTO DE RELACIONES
LABORALES

PERSONAL ADMINISTRATIVO U

OPERATIVO
B. DESCRIPCION DEL PUESTO
ﬂ Atcaldia e DESCRIPCION DEL PUESTO

' Campeche

Instituto Mexicano del

) ) . - ) (IMSS).
e Direcciones y Unidades Administrativas

del H. Ayuntamiento del Municipio de
Campeche.

Sindicatos.

con el personal que conforman la Administracion Publica Municipal.

de trabajo y contratos laborales vigentes;

Titulo del puesto: Jefe de Departamento de Relaciones Laborales
Reporta a: Director de Recursos Humanos
Supervisa a: Personal Administrativo y/u Operativo

e Instituto de Seguridad vy Servicios
Sociales de los Trabajadores del
Estado de Campeche (ISSSTECAM).

Asesorar legalmente a la Direccion de Recursos Humanos en el dmbito laboral en relacion

e Atender, representar, apoyar y supervisar los asuntos juridicos, por actos derivados
del servicio, de conformidad con la legislacion aplicable, las condiciones generales

Seguro Social
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e Compilar, estudiar, difundir y aplicar, en el dmbito de su competencia las leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos, resoluciones, circulares, y ordenes del dmbito
Federal, Estatal y Municipal vinculadas con el H. Ayuntamiento del Municipio de
Campeche;

e Elaborar las bases y requisitos legales a que deben sujetarse los contratos, convenios
y acuerdos de la Direccion de Recursos Humanos;

e Revisar los dictdmenes de jubilacion y pension;

e Elaborar las bajas, suspensiones, constancias de hechos, actas administrativas por
incumplimiento a las obligaciones laborales de los trabajadores de la Administracion
Publica Municipal;

e Resolver y apoyar las consultas de cardcter juridico que le sean formuladas por el
Director de Recursos Humanos y las Unidades Administrativas dependientes de la
estructura del H. Ayuntamiento del Municipio de Campeche, de conformidad con los
lineamientos establecidos para ello;

e Elaborar Reglamentos Interiores de Trabgjo, difundirlos y vigilar su cumplimiento,
autorizar y documentar los contratos individuales de trabajo de los servidores
publicos de la Administracion Publica Municipal;

e Remitir al Organo Interno de Control, las actas o quejas formuladas en contra de
los trabajadores, cuando de ellas se desprendan responsabilidades, conforme a la
competencia y origen de los bienes afectados;

e Vigilar y coordinar con la Direccion de Recursos Humanos, el cumplimiento de las
condiciones generales de trabajo del personal al servicio del H. Ayuntamiento del
Municipio de Campeche;

e Analizar y dictaminar en definitiva las actas administrativas que se levanten a los
trabajadores del H. Ayuntamiento del Municipio de Campeche por violacion a las
disposiciones laborales aplicables; y

e Las demds que le encomiende el Director de Recursos Humanos, asi como las leyes
y reglamentos existentes en el dmbito de su competencia.

PERFIL REQUERIDO

Género Indistinto
Estado civil: Indistinto
Edad: Mayor de 25 afos
Escolaridad: Licenciatura
1. Derecho
Perfil Profesional: 2. Ciencias Juridicas
. Otro perfil profesional afin al area
Experlencia: De '1 . a 2 anos erﬁ funciorlwes', O puestos relacionadas con
administracion de entidades publicas.
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e Responsabilidad e Iniciativa y creatividad
e Liderazgo e Comunicacion asertiva
e Atencion Amable e Resolucion de conflicto
e Toma de decisiones e Trabajo en equipo
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7. DEPARTAMENTO DE CONTROL DE ARCHIVOS

A. ESTRUCTURA ORGANICA

DEPARTAMENTO DE CONTROL
DE ARCHIVOS

PERSONAL ADMINISTRATIVO U

OPERATIVO
B. DESCRIPCION DEL PUESTO
‘B8] Alcaldia de <
@ Campeche DESCRIPCION DEL PUESTO

Titulo del puesto: Jefe de Departamento de Archivo
Reporta a: Director de Recursos Humanos
Supervisa a: Personal Administrativo y/u Operativo

Direcciones y Unidades Administrativas

del H. Ayuntamiento del Municipio de e No aplica

Campeche.

Administrar la conservacion de los documentos de archivo y expedientes emitidos por la
Direccion de Recursos Humanos para dar cumplimiento a las obligaciones que las leyes y
demds disposiciones juridicas aplican.

. FPwciones |

e Recibir, integrar, resguardar y actualizar por expediente la documentacion de los
servidores publicos de nuevo ingreso a la Administracion Publica Municipal;

e Ingresar al expediente del personal todo documento relacionado con incidencias,
ingresos, bajas, movimientos por ascensos, descensos, cambios de adscripcion,
deducciones, justificaciones, amonestaciones, peticiones, terminacion laboral del
empleado, constancias de cursos, certificaciones, contratos laborales, licencias y otros
documentos requeridos para el cumplimiento de las leyes y reglamentos que exijan;

e Mantener actualizado los expedientes fisicos y digitales de los servidores publicos;
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e Salvaguardar la documentaciéon archivistica que se origine en la Direccion de
Recursos Humanos dando cumplimiento a lo establecido por las leyes y demads
disposiciones legales aplicables;

e Aplicar métodos y medidas para la organizacion, proteccion y conservacion de los
documentos de archivo de conformidad por las leyes y demds disposiciones legales
aplicables;

e Lllevar a cabo la implementacidon de instrumentos de control y de consulta
archivistica; y

e Las demds que le encomiende el Director de Recursos Humanos, asi como las leyes
y reglamentos existentes en el dmbito de su competencia.

Género Indistinto

Estado civil: Indistinto

Edad: Mayor de 25 afos
Escolaridad: Preparatoria y/o Licenciatura

1. Contaduria

Derecho
Perfil Profesional:

2
3. Administracion
4. Otro perfil profesional afin al drea

o De 1 a 2 afios en funciones o puestos relacionadas con
Experiencia:

administracion de entidades publicas.

e Responsabilidad e Iniciativa y creatividad

e Liderazgo e Comunicacion asertiva

e Atencion Amable e Resolucion de conflicto

e Toma de decisiones e Trabgjo en equipo
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8. COORDINACION DE DESARROLLO DE PERSONAL

A. ESTRUCTURA ORGANICA

COORDINACION DE DESARROLLO DE
PERSONAL

DEPARTAMENTO DE CAPACITACION
Y CALIDAD LABORAL

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

(&) Sl DESCRIPCION DEL PUESTO

Titulo del puesto: Coordinador de Desarrollo de Personal
Reporta a: Director de Recursos Humanos
Supervisa a: Jefe de Departamento de Capacitaciéon y Calidad Laboral

Instituciones Educativas Publicas y

e Direcciones y Unidades Administrativas Privadas
del H. Ayuntamiento del Municipio de

Campeche.

e Organismos Descentralizados
e Dependencias Publicas Municipales,
Estatales, y Federales

Gestionar y Controlar de manera eficaz y eficiente la administracion de los programas,

acciones y eventos de capacitacion, desarrollo, y vinculacion del personal del H.

Ayuntamiento del Municipio de Campeche.

. Fwciones |

e Supervisar la aplicacion de las normas, politicas, sistemas y procedimientos en
materia de Desarrollo y Capacitacion de Personal;

e Validar los programas de capacitacion para el personal del H. Ayuntamiento del
Municipio de Campeche;

e Concertar convenios educativos con instituciones publicas y privadas;
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Vigilar la elaboracion del plan de trabajo anual referente al andlisis ocupacional y
safework de las Unidades Administrativas que conforman la Administracion Publica
Municipal;

Identificar y proponer las Unidades Administrativas susceptibles a certificarse con
base a los estdndares de calidad;

Supervisar la implementacion de actividades que conlleven a la mejora continua del
clima y cultura organizacional de las Unidades Administrativas del H. Ayuntamiento
del Municipio de Campeche;

Coordinador la elaboracién y emision de reportes de los indicadores de capacitacion
para la toma de decisiones organizacionales dentro de la Administracion Publica
Municipal;

Coordinar y supervisar al personal a su cargo, distribuyendo cargas de trabgjo y
evaluando su funcionamiento;

Acordar con el Director de Recursos Humanos la resolucion de los asuntos que se
generen en la esfera de su competencic; y

Las demds que le encomiende el Director de Recursos Humanos, asi como las leyes
y reglamentos existentes en el dmbito de su competencia.

Género Indistinto

Estado civil: Indistinto

Edad: Mayor de 25 afios
Escolaridad: Preparatoria y/o Licenciatura

Perfil Profesional:

1. Informatica

Psicologia

2
3. Administracion
4. Otro perfil profesional afin al drea

Experiencia:

De 1 a 2 afios en funciones o puestos relacionadas con

administracion de entidades publicas.

e Responsabilidad e Iniciativa y creatividad

e Lliderazgo e Comunicacion asertiva

e Atencion Amable e Resolucion de conflicto

e Toma de decisiones e Trabgjo en equipo
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9. DEPARTAMENTO DE CAPACITACION Y CALIDAD LABORAL

A. ESTRUCTURA ORGANICA

DEPARTAMENTO DE CAPACITACION
Y CALIDAD LABORAL

PERSONAL ADMINISTRATIVO U

OPERATIVO
B. DESCRIPCION DEL PUESTO
(B8] Atcauia ge DESCRIPCION DEL PUESTO

E Campeche

Titulo del puesto: Jefe de Departamento de Capacitacion y Calidad Laboral

Reporta a: Coordinador de Desarrollo de Personal

Supervisa a: Personal Administrativo y/u Operativo

e Direcciones y Unidades Administrativas
del H. Ayuntamiento del Municipio de
Campeche.

e Instituciones Educativas Publicas vy
Privadas.

Coadyuvar de manera eficaz y eficiente en la elaboracion de los programas de capacitacion

y bienestar laboral de los servidores publicos de la Administracion Publica Municipal.

. FwncoNes |

e Elaborar los programas de capacitacion para el personal del H. Ayuntamiento del
Municipio de Campeche;

e Elaborar el plan de trabajo anual referente al andlisis ocupacional y safework de
las Unidades Administrativas que conforman la Administracion Publica Municipal;

e Implementar actividades de Calidad Laboral para los colaboradores; y

e Realizar todas las actividades que sus superiores jerdrquicos le asignen; asi como
las que las leyes y reglamentos existentes en el dmbito de su competencia le

determinen.
MO-DA-004 Elaboré Vo. Bo. Autorizé
No. de versién
V.001 MC. Luis Abelardo Méndez Hau Lic. Carlos E Manuel Rosado Zetina Lic. Carlos E Manuel Rosado Zetina 43
Director de Recursos Humanos Director General de Administracién Director General de Administracién




San Francisco de Campeche,
Cam., Diciembre 15 de 2023

SEGUNDA SECCION
PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO

PAG. 343

Género

Indistinto

Estado civil:

Indistinto

Edad:

Mayor de 25 afos

Escolaridad:

Preparatoria y/o Licenciatura

Perfil Profesional:

1. Administracion

Pedagogia

2
3. Psicologia
4

Otro perfil profesional afin al area

Experiencia:

De 1 a 2 afos en funciones o puestos
administracion de entidades publicas.

relacionadas con

e Responsabilidad e Iniciativa y creatividad
e Liderazgo e Comunicacion asertiva
e Atencion Amable e Resolucion de conflicto
e Toma de decisiones e Trabgjo en equipo
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10. COORDINACION DE GESTION Y CONTROL DE REMUNERACIONES

A. ESTRUCTURA ORGANICA

COORDINACION DE GESTION Y
CONTROL DE REMUNERACIONES

DEPARTAMENTO DE NOMINA Y

PRESTACIONES
B. DESCRIPCION DEL PUESTO
(B8] Atcauia ge DESCRIPCION DEL PUESTO

E Campeche

Titulo del puesto: Coordinador de Gestion y Control de Remuneraciones
Reporta a: Director de Recursos Humanos
Supervisa a: Jefe de Departamento de Némina y Prestaciones

e Instituto Mexicano del Seguro Social.
e Instituto de Seguridad y Servicios

e Direcciones y Unidades Administrativas Sociales de los Trabajadores del
del H. Ayuntamiento del Municipio de Estado de Campeche.
Campeche. e Instituto del Fondo Nacional de la

Vivienda para los Trabajadores.

e Servicio de Administracion Tributaria.

Gestionar y controlar de manera eficaz y eficiente la administracion del pago de los sueldos
y salarios, asi como las demds prestaciones del personal del H. Ayuntamiento del Municipio
de Campeche, cumpliendo con las politicas, normas y procedimientos establecidos para
remuneracion de los servidores publicos de la Administracion Publica Municipal.

e Validar la aplicacion de las normas, politicas y procedimientos en materia de sueldos,

remuneraciones y prestaciones del personal del H. Ayuntamiento del Municipio de
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Campeche, con el objeto de remunerar al personal de acuerdo con las condiciones
contratadas;

e Vigilar y controlar el procesamiento de datos de movimiento de personal, de
descuentos por incidencias, pension alimenticia, cuotas y descuentos sindicales, cuotas
obrero patronal (IMSS, ISSSTECAM e INFONAVIT), préstamos de ISSSTECAM vy otras
prestaciones o deducciones, altas, bajas, modificaciones de salario, riesgos de
trabajo, incapacidades y recuperacion de incapacidades y aclaraciones ante el IMSS;

e Supervisar y validar la elaboracion de la némina quincenal y tramitar ante la
Subdirecciéon de Egresos el pago oportuno de la misma;

e Generar y enviar la informacion de descuentos por préstamos ISSSTECAM, de alta
y bajas de los trabajadores del  H. Ayuntamiento del Municipio de Campeche y
cuotas obreros patronales al Instituto de Seguridad y Servicios Social de los
Trabajadores del Estado de Campeche;

e Determinar el importe de los pagos de las cuotas obrero-patronales y de la prima
de riesgo del IMSS, y solicitar el pago oportuno ante la Unidad Administrativa
competente;

e Elaborar en conjunto con el coordinador de Gestion y Control de Personal el
proyecto de creacion de plazas, catdlogos de puestos, tabuladores de sueldo y
prestaciones de los servidores publicos del H. Ayuntamiento del Municipio de
Campeche, para la elaboracion del presupuesto de servicios personales de manera
eficiente y eficaz;

e Coordinar y vigilar las politicas y procedimientos del manejo de sueldos y
prestaciones a través de la elaboracion del presupuesto de servicios personales
(Capitulo 1000);

e Coordinador la elaboracidon y emision de reportes de los indicadores de su
competencia, para la toma de decisiones organizacionales dentro de la
Administracion Publica Municipal;

e Supervisar el cumplimiento de las politicas y procedimientos sobre manejo de las
prestaciones socioecondmicas y laborales del personal del H. Ayuntamiento del
Municipio de Campeche;

e Vigilar y controlar la realizacion de los tramites para gestionar los préstamos y la
elaboracion de los reportes de descuentos por concepto de ISSSTECAM, e
Instituciones financieras, asi como la solicitud del pago;

e Coordinar y supervisar al personal a su cargo, distribuyendo cargas de trabagjo y
evaluando su funcionamiento;

e Acordar con el Director de Recursos Humanos la resolucion de los asuntos que se
generen en la esfera de su competencia; y

e Las demds que le encomiende el Director de Recursos Humanos, asi como las leyes

y reglamentos existentes en el dmbito de su competencia.

MO-DA-004 Elaboré Vo. Bo. Autorizd

No. de versién

V.001 MC. Luis Abelardo Méndez Hau Lic. Carlos E Manuel Rosado Zetina Lic. Carlos E Manuel Rosado Zetina 46
Director de Recursos Humanos Director General de Administracién Director General de Administracién




SEGUNDA SECCION San Francisco de Campeche,
PAG. 346 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO  Cam., Diciembre 15 de 2023

Género Indistinto

Estado civil: Indistinto

Edad: Mayor de 25 afos
Escolaridad: Preparatoria y/o Licenciatura

1. Contaduria

Administracion

Perfil Profesional:

2
3. Contabilidad y Finanzas
4. Otro perfil profesional afin al area

De 1 a 2 afos en funciones o puestos relacionadas con
administracion de entidades publicas.

Experiencia:

e Responsabilidad e Iniciativa y creatividad
e Liderazgo e Comunicacion asertiva
e Atencion Amable e Resolucion de conflicto
e Toma de decisiones e Trabgjo en equipo
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1. DEPARTAMENTO DE NOMINA Y PRESTACIONES

A. ESTRUCTURA ORGANICA

DEPARTAMEMTO DE NOMINA Y
PRESTACIONES

PERSONAL ADMINISTRATIVO U

OPERATIVO
B. DESCRIPCION DEL PUESTO
[B]8) Atcatdia de DESCRIPCION DEL PUESTO

@ Campeche

Titulo del puesto: Jefe de Departamento de Nomina y Prestaciones
Reporta a: Coordinador de Gestion y Control de Remuneraciones
Personal Administrativo y/u Operativo

Supervisa a:

e Instituto Mexicano del Seguro Social.
e Instituto de Seguridad y Servicios

e Direcciones y Unidades Administrativas Sociales de los Trabagjadores del
del H. Ayuntamiento del Municipio de Estado de Campeche.
Campeche. e Instituto del Fondo Nacional de la

Vivienda para los Trabajadores.
e Servicio de Administracion Tributaria.

Programar de manera eficiente y eficaz la emision de néminas, prestaciones, deducciones y
retenciones del personal del H. Ayuntamiento del Municipio de Campeche.

e Elaborar y procesar la ndmina quincenal con base a los movimientos de personal, de
descuentos por incidencias, pension alimenticia, cuotas y descuentos sindicales, cuotas
obrero patronal (IMSS, ISSSTECAM e INFONAVIT), préstamos de ISSSTECAM vy otras
prestaciones;
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e Realizar oportunamente los calculos para el pago de retroactivos, prestaciones y/o
finiquitos al personal, asi como para efectuar las retenciones y deducciones
necesarias;

e Coadyuvar en proyecciones de néminas con motivo de presupuestos anuales para
dar cumplimiento a las politicas y procedimientos del manejo de sueldos y
prestaciones;

e Tramitar las altas, bajas, modificaciones de salario, riesgos de trabajo, incapacidades
y recuperacion de incapacidades y aclaraciones ante el IMSS;

e Dar tramite a los procesos de pago de prestaciones del personal activo y/o personal
pensionado y jubilado de la Administracion Publica Municipal;

e Dar tramite a los procesos solicitud de vidticos de los colaboradores de las Unidades
Administrativas de la Administracion Publica Municipal;

e Dar seguimiento a los tramites y procesos de solicitud de vidticos de los colaboradores
de las Unidades Administrativas de la Administracion Publica Municipal; y

e Realizar todas las actividades que sus superiores jerarquicos le asignen; asi como las
que las leyes y reglamentos existentes en el dmbito de su competencia le determinen.

Género Indistinto

Estado civil: Indistinto

Edad: Mayor de 25 afos
Escolaridad: Preparatoria y/o Licenciatura

1. Contaduria

Contabilidad y Finanzas

Perfil Profesional:

2
3. Administracion
4. Otro perfil profesional afin al drea

L. De 1 a 2 afios en funciones o puestos relacionadas con
Experiencia:

administracion de entidades publicas.

e Responsabilidad e Iniciativa y creatividad
e Liderazgo e Comunicacion asertiva
e Atencion Amable e Resolucion de conflicto
e Toma de decisiones e Trabgjo en equipo
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12. COORDINACION DE PLANEACION Y GESTION DE PERSONAL

A. ESTRUCTURA ORGANICA

COORDINACION DE PLANEACION Y
GESTION DE PERSONAL

DEPARTAMENTO DE CONTROL DEPARTAMENTO DE CONTROL DEPARTANIENTO DE
DE PERSONAL DE INCIDENCIAS PENSIONADOS Y JUBILADOS

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

‘B8] Alcaldia de .
@ Campeche DESCRIPCION DEL PUESTO

Titulo del puesto: Coordinador de Planeacion y Gestion de Personal

Reporta a: Director de Recursos Humanos

e Jefe de Departamento de Control de Personal
Supervisa a: e Jefe de Departamento de Control de Incidencias

e Jefe de Departamento de Pensionados y Jubilados

e Direcciones y Unidades Administrativas
del H. Ayuntamiento del Municipio de
Campeche.

e Sindicatos.

Gestionar y controlar de manera eficaz y eficiente la administracion del capital humano a

través de los tramites referente a los movimientos de personal.

e Resolver y apoyar las consultas referentes a la gestion de personal que le sean
formuladas por el Director de Recursos Humanos y las Unidades Administrativas
dependientes de la estructura del H. Ayuntamiento del Municipio de Campeche, de
conformidad con los lineamientos establecidos para ello;
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e Validar la elaboracion de las constancias laborales e identificaciones que acrediten
el cardcter de servidor publico de la Administracion Publica Municipal;

e Coordinar y validar los movimientos de personal conforme a los lineamientos
establecidos en la Direccion de Recursos Humanos;

e Validar la antigiedad y experiencia laboral de los servidores publicos acreditados
para recibir estimulo econdmico por su perseverancia y lealtad al servicio del H.
Ayuntamiento del Municipio de Campeche;

e Supervisar la elaboracion del calendario oficial de labores del H. Ayuntamiento del
Municipio de Campeche;

e Validar la actualizacion de la plantilla de personal activo de las Unidades
Administrativas que conforman la Administracion Publica Municipal, asi como la del
personal pensionado y jubilado;

e Dar cumplimiento a las politicas y procedimientos sobre el manejo de las incidencias
del personal que labora en la Administracion Publica Municipal;

e Coordinar la administracion de los tramites y proyectos de pensiones y jubilaciones
de los servidores publicos de la Administracion Publica Municipal;

e Elaborar en conjunto con el Coordinador de Control y Gestion de Remuneraciones
el proyecto de creacion de plazas, catdlogos de puestos, tabuladores de sueldo y
prestaciones de los servidores publicos del H. Ayuntamiento del Municipio de
Campeche, para la elaboracion del presupuesto de servicios personales de manera
eficiente y eficaz;

e Coordinar la elaboracion y emision de reportes de los indicadores de su
competencia, para la toma de decisiones organizacionales dentro de la
Administracion Publica Municipal;

e Supervisar y evaluar la operacion de la Bolsa de Trabagjo del H. Ayuntamiento del
Municipio de Campeche y la difusion de la oferta y demanda laboral interna y
externg;

e Coordinar y supervisar al personal a su cargo, distribuyendo cargas de trabagjo y
evaluando su funcionamiento;

e Acordar con el Director de Recursos Humanos la resolucion de los asuntos que se
generen en la esfera de su competencia; y

e Las demds que le encomiende el Director de Recursos Humanos, asi como las leyes
y reglamentos existentes en el dmbito de su competencia.

PERFIL REQUERIDO

Género Indistinto
Estado civil: Indistinto
Edad: Mayor de 25 anos
Escolaridad: Preparatoria y/o Licenciatura
1. Contaduria
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2. Economia y/o Finanzas
Perfil Profesional: 3. Administracion
4. Otro perfil profesional afin al area

De 1 a 2 afos en funciones o puestos relacionadas con
administracion de entidades publicas.

Experiencia:

e Responsabilidad e Iniciativa y creatividad
e Lliderazgo e Comunicacion asertiva
e Atencion Amable e Resolucidn de conflicto
e Toma de decisiones e Trabgjo en equipo
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13. DEPARTAMENTO DE CONTROL DE PERSONAL

A. ESTRUCTURA ORGANICA

DEPARTAMENTO DE CONTROL
DE PERSONAL

PERSONAL ADMINISTRATIVO U

OPERATIVO
B. DESCRIPCION DEL PUESTO
@ Atcaldia cle DESCRIPCION DEL PUESTO

' Campeche

Titulo del puesto: Jefe de Departamento de Control de Personal
Reporta a: Coordinador de Planeacion y Gestion de Personal
Supervisa a: Personal Administrativo y/u Operativo

e Direcciones y Unidades Administrativas
del H. Ayuntamiento del Municipio de e No aplica

Campeche.

Tramitar de manera eficaz y eficiente los movimientos de altas, bajas, cambios de adscripcion,

puesto y pension de los servidores publicos del H. Ayuntamiento del Municipio de Campeche.

. Fmcows |

e Elaborar las constancias laborales que acrediten el caracter de servidor publico de la
Administracion Publica Municipal;

e Tramitar las afectaciones a la nédmina: movimientos de personal, altas, bajas, cambios
de adscripcion y cambios de puesto;

e Realizar tramites de pagos extraordinarios u otros conceptos relacionados con la
remuneracion de los servidores publicos de las diversas Direcciones que conforman el
H. Ayuntamiento del Municipio de Campeche;
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e Mantener actualizada la plantilla de personal activo del H. Ayuntamiento del Municipio
de Campeche;

e Dar cumplimiento a los procesos de reclutamiento y seleccidon de personal interno y
externo para la administracion eficiente de la operatividad de las Unidades
Administrativas que conforman la Administracion Publica Municipal;

e Coordinar y supervisar al personal a su cargo, distribuyendo cargas de trabagjo y
evaluando su funcionamiento; y

e Realizar todas las actividades que sus Superiores Jerdrquicos le asignen; asi como las
que las leyes y reglamentos existentes en el dmbito de su competencia le determinen.

Género Indistinto

Estado civil: Indistinto

Edad: Mayor de 25 afos
Escolaridad: Preparatoria y/o Licenciatura

1. Administracion

2. Contaduria

Perfil Profesional: - -
3. Economia y/o Finanzas

4. Otro perfil profesional afin al drea

L. De 1 a 2 afos en funciones o puestos relacionadas con administracion
Experiencia:

de entidades publicas.

e Responsabilidad e Iniciativa y creatividad
e Liderazgo ¢ Comunicacion asertiva
e Atencion Amable e Resolucion de conflicto
e Toma de decisiones e Trabgjo en equipo
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14. DEPARTAMENTO DE CONTROL DE INCIDENCIAS

A. ESTRUCTURA ORGANICA

DEPARTAMENTO DE CONTROL
DE INCIDENCIAS

I
PERSONAL ADMINISTRATIVO U

OPERATIVO
B. DESCRIPCION DEL PUESTO
‘m|8) Alcaldia de A
@ Campeche DESCRIPCION DEL PUESTO
Titulo del puesto: Jefe de Departamento de Control de Incidencias
Reporta a: Coordinador de Planeacion y Gestion de Personal
Supervisa a: Personal Administrativo y/u Operativo

e Direcciones y Unidades Administrativas
del H. Ayuntamiento del Municipio de
Campeche.

e No Aplica

Dar cumplimiento de las normas, politicas, sistemas y procedimientos de las incidencias del
personal que labora en las diversas Unidades Administrativas del H. Ayuntamiento del

Municipio de Campeche.

. Fcones 0]

e Dar cumplimiento de las politicas y procedimientos sobre el manejo de las incidencias
del personal que labora en el H. Ayuntamiento del Municipio de Campeche;

e Tramitar las afectaciones autorizadas a la nédmina por concepto de incidencias por
retardos, inasistencias, licencias sin goce de sueldo y licencias con goce de sueldo;

e Proporcionar el apoyo técnico requerido por la Direccion de Recursos Humanos para
el ejercicio del control del cumplimiento, descuentos, dias econdmicos, vacaciones,

onomasticos, control de asistencias y licencias con/sin goce de sueldo,;
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e Elaborar las identificaciones que acrediten el cardcter de servidores publicos de la
Administracion Publica Municipal;

e Formular el calendario oficial de labores del Ayuntamiento; y

e Realizar todas las actividades que sus superiores jerarquicos le asignen; asi como las
que las leyes y reglamentos existentes en el dmbito de su competencia le determinen.

Género: Indistinto

Estado civil: Indistinto

Edad: Mayor de 25 afos
Escolaridad: Preparatoria y/o Licenciatura

1. Mercadotecnia
2. Administracion
3. Contaduria
4

Perfil Profesional:

Otro perfil profesional afin al area

. De 1 a 2 afios en funciones o puestos relacionadas con
Experiencia:

administracion de entidades publicas.

e Responsabilidad e Iniciativa y creatividad
e liderazgo e Comunicacion asertiva
e Atencion Amable e Resolucidon de conflicto
e Toma de decisiones e Trabdgjo en equipo
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15. DEPARTAMENTO DE PENSIONADOS Y JUBILADOS

A. ESTRUCTURA ORGANICA

DEPARTAMENTO DE
PENSIONADOS Y JUBILADOS

PERSONAL ADMINISTRATIVO U

OPERATIVO
B. DESCRIPCION DEL PUESTO

‘B8] Alcaldia de

@ Campeche DESCRIPCION DEL PUESTO

&[B)
Titulo del puesto: Jefe de Departamento de Pensionados y Jubilados
Reporta a: Coordinador de Planeacion y Gestion de Personal
Supervisa a: Personal Administrativo y/u Operativo

) . ) " ) e Instituto Mexicano del Seguro Social.
e Direcciones y Unidades Administrativas

del H. Ayuntamiento del Municipio de
Campeche.

e Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del
Estado de Campeche.

Proporcionar de manera oportuna y eficiente los servicios de los procesos de pension y

jubilacion de los servidores publicos del H. Ayuntamiento del Municipio de Campeche.

. FPwcons |

e Realizar los tramites de pension de los trabajadores en el ISSSTECAM y en el H.
Ayuntamiento del Municipio de Campeche;

e Elaborar los proyectos de dictédmenes de jubilacion, invalidez y/o pension de los
trabajadores municipales para la aprobacion por las instancias correspondientes;

e Mantener actualizado el padréon de jubilados y pensionados de la Administracion
Publica Municipal;

e Solicitar los pagos correspondientes de la modalidad de aportacion voluntaria 33 y

40 del personal jubilado o pensionado;
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Comprobar la supervivencia de los jubilados o pensionados que se encuentran en

el padron; y

Realizar todas las actividades que sus superiores jerdrquicos le asignen; asi como
las que las leyes y reglamentos en el ambito de su competencia le determine.

Género Indistinto

Estado civil: Indistinto

Edad: Mayor de 25 afos
Escolaridad: Preparatoria y/o Licenciatura

1.

Administracion de Empresas

Experiencia:

Responsabilidad
Liderazgo

Atencion Amable
Toma de decisiones

2. Contaduria
Perfil Profesional:
3. Derecho
4. Otro perfil profesional afin al drea
De 1 a 2 afos en funciones o puestos relacionadas con

administracion de entidades publicas.

e Iniciativa y creatividad
e Comunicacion asertiva
e Resolucion de conflicto
e Trabgjo en equipo
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16. DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES Y RECURSOS MATERIALES

A. ESTRUCTURA ORGANICA

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES
Y RECURSOS MATERIALES

DEPARTAMENTO DE PROCEDIMIENTOS

DEPARTAMENTO DE ENLACE ) ] PUBLICOS DE ADQUISICIONES, SERVICIOS Y

ADMINISTRATIVO

ARRENDAMIENTOS

COORDINACION DE SEGUIMIENTO Y
CONTROL DE COMPRAS DE

COORDINACION DE SEGUIMIENTO Y
CONTROL DE SERVICIOS GENERALES

COORDINACION DE TECNOLOGIAS Y
SISTEMAS DE INFORMACION

RECURSOS MATERIALES

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

Alcaldia de

@ Campeche DESCRIPCION DEL PUESTO

Titulo del puesto:

Director de Servicios Generales y Recursos Materiales

Reporta a: Director General de Administracion

e Jefe de Departamento de Enlace Administrativo

e Jefe de Departamento de Procedimientos Publicos
de Adquisiciones, Servicios, y Arrendamientos

e Coordinacion de Seguimiento y Control de Compras
de Recursos Materiales

e Coordinacion de Seguimiento y Control de Servicios

Supervisa a:

Generales
e Coordinacion de Tecnologias y Sistemas de

Informacion.

e Direcciones y Unidades Administrativas
del H. Ayuntamiento del Municipio de

Campeche. e Proveedores
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Suministrar los recursos materiales y contratar los servicios generales de manera oportuna
y eficiente que requieren las diversas Unidades Administrativas del H. Ayuntamiento del
Municipio de Campeche a fin de garantizar su buen desempefio para el logro de sus
objetivos y funciones.

Recibir y Analizar las solicitudes sobre la adquisicion de bienes muebles que
requieran las Unidades Administrativas del Ayuntamiento;

Verificar, supervisar y controlar, dentro del marco legal que las proveedurias de los
recursos materiales se adquieran y se realicen de acuerdo con las condiciones de
calidad del producto, mejor precio de venta y disponibilidad inmediata;

Analizar y proponer, la modalidad de adquisicion conforme a la naturaleza o monto
de los bienes a adquirir; verificando, que las adquisiciones de los bienes se realicen
en apego a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestaciones de Servicios
Relacionados con Bienes Muebles del Estado de Campeche, o bien a la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, segun sea la fuente de
recursos; propios, estatales y municipales;

Proponer al Titular las Normas, Politicas, Sistemas y Procedimientos para la
administracion de los recursos materiales de conformidad con las disposiciones
legales de cardcter presupuestal que fundamentan esta actividad;

Determinar, con la colaboracion de los coordinadores y los jefes de departamento
la forma en que deberd alcanzarse el objetivo genérico de la Direccion y los
especificos de cada una de las coordinaciones y jefaturas;

Supervisar y vigilar, el avance de los programas operativos autorizados,
encomendados a la Direcciéon a su cargo;

Turnar el formato de autorizaciéon de contrataciones al Presidente Municipal y Sindica
de Hacienda para su autorizacion;

Elaborar y remitir para su validacion, aprobacion y visado los proyectos de contratos
de adquisiciones;

Tramitar y controlar las solicitudes de combustible emitidas de las dependencias del
H. Ayuntamiento de Campeche para el ejercicio de sus funciones de diligencia,
transportacion y otras especificas que se requieran;

Contratacion de adquisiciones de acuerdo con la suficiencia presupuestaria y
disponibilidad financierag;

Colaborar en conjunto con el Titular en la elaboracion del presupuesto de egresos
y POA;

Verificar los montos minimos y mdaximos establecidos en el Presupuesto de Egresos
del H. Ayuntamiento de Campeche de cada ejercicio fiscal, para que las
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adquisiciones se efectuen de acuerdo con los procedimientos de adjudicacion
aplicables;

e Coordinar, controlar y supervisar, las normas, politicas o sistemas y procedimientos
para la administracion de los recursos materiales, de conformidad a las disposiciones
legales;

e Suscribir y dar seguimiento al tramite de los acuerdos convenios y contratos de
compraventa, derivados de los procesos de adquisicidn, con proveedores y
prestadores de servicios;

e Proporcionar informacion detallada, periodicamente a cada Unidad Administrativa
de la Administracion Publica Municipal, respecto a consumo de bienes y servicios;

e Proponer e impulsarlos mecanismos e instrumentos que resulten necesarios para
modernizar y simplificar el funcionamiento de la Administracién Pdblica Municipal
con el objeto de brindar un servicio eficiente;

o Detectar deficiencias y dreas de oportunidad para lograr optimizar los recursos
economicos;

e Revisar de la facturacion de las adquisiciones;

e Rendir los informes que solicite el Director General de Administracion;

e Elaborar, administrar y actualizar el padrén de proveedores;

e Dar seguimiento a las solicitudes de informacion de Transparencia;

e Realizar el proceso de llenado de los formatos de las obligaciones comunes y
especificas que competan a la Direccién para su revision y posteriormente
publicacion en la plataforma nacional de Transparencia;

e Documentar de acuerdo con la normatividad vigente, todas las adquisiciones
realizadas;

e Dar seguimiento a los contratos de arrendamientos, seguros, fianzas y de asesorias
que requieran las distintas Unidades Administrativas de la Administracién Publica
Municipal;

e Llevar a cabo las adquisiciones y/o la contratacion de arrendamientos de bienes
muebles que requiera la Administracion Publica Municipal;

e Dar seguimiento a los acuerdos, convenios y contratos que suscriban el Director
General sobre los Recursos Materiales, con proveedores prestadores de servicios;

e Solicitar y Vigilar, el otorgamiento de garantias, mediante podlizas de garantia o
cheque cruzado, u otro medio autorizado por la Tesoreria Municipal o la legislacion
aplicable por las adquisiciones realizadas;

e Vigilar y supervisar que se elaboren las bases de las convocatorias de las diferentes
licitaciones;

e Llevar a cabo, en conjunto con el Director General, en calidad de drea convocante,
las diferentes etapas y eventos de las licitaciones por invitacion o publicas nacionales,
cuando el monto de las adquisiciones asi lo requieran;
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e Planear, programar y elaborar las diversas invitaciones a cuando menos tres
proveedores y licitaciones correspondientes a las adquisiciones;

e Participar en la autorizacion y lineas de conformidad con las necesidades de los
servicios de las Unidades Administrativas;

e Supervisar la elaboraciéon del reporte de costos de los servicios de mantenimiento
de las diferentes dreas que conformen el H. Ayuntamiento del Municipio de
Campeche;

e Acordar con el personal los asuntos relativos a la Direccion;

e Coordinar que la asesoria y apoyo técnico en materia de servicios se realice de
acuerdo con la normatividad establecida;

e Acordar con el Director General la resolucion, mejoras y demds medios tendientes
a incrementar la productividad, eficiencia y eficacia de la Direccion de Servicios
Generales y Recursos Materiales;

e Hacer del conocimiento del personal a su cargo las directrices bajo las cuales han
de realizarse las acciones encomendadas;

e Ejercer el control de los vehiculos al servicio de la Direccidon por medio de los
registros de vehiculos;

e Vigilar que se lleve a cabo el mantenimiento de los vehiculos al servicio del H.
Ayuntamiento del Municipio de Campeche;

e Coordinar con la Direccion de Recursos Humanos los Servicios de Limpieza,
suplencias de veladores para las diferentes Unidades Administrativas del H.
Ayuntamiento del Municipio de Campeche;

e Supervisar que el personal de mantenimiento brinde los servicios necesarios a las
diferentes dreas administrativas del H. Ayuntamiento del Municipio de Campeche;

e Tramitar y custodiar los contratos de arrendamiento de bienes inmuebles, para el
uso de las Direcciones y Dependencias del H. Ayuntamiento del Municipio de
Campeche y colocar los documentos relativos para firma del Director de General
de Administracion;

e Tramitar la baja de bienes muebles e inmuebles que por sus condiciones o estado
fisico no cumplan con los requisitos minimos indispensables para el servicio;

e Participar en coordinacion con la Presidenta o Presidente Municipal, y la Direccion
General de Asuntos Juridicos y Transparencia en la celebracion de acuerdos y
contratos mediante los cuales se otorgue a terceros el destino, uso o goce de bienes
muebles del dominio municipal y administrar los mismos mediante su registro para
control y cobro;

e Controlar y autorizar las solicitudes de reparacion y mantenimiento de los bienes
muebles e inmuebles de las diferentes Direcciones y Unidades Administrativas del H.

Ayuntamiento del Municipio de Campeche;
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e Supervisar los trabajos de reparacion que se efectien a los vehiculos, demds bienes
muebles y bienes inmuebles del Municipio de Campeche;

e Supervisar la elaboraciéon de informes del gasto en materia de mantenimiento y
conservacion de los bienes muebles e inmuebles que se realicen;

e Elaborar el presupuesto anual del gasto corriente para su debida autorizacion y
aplicaciéon en esta Direccion;

e Supervisar la elaboracién y actualizacion del directorio de prestadores de servicios;

e Vigilar se cumplan las normas, politicas y procedimientos para la Administracion de
Servicios Generales del Ayuntamiento de conformidad a las disposiciones legales de
caracter presupuestal que fundamentan esta actividad;

e Realizar obras de mantenimiento, y cuidado de las instalaciones que conforman
parte del H. Ayuntamiento del Municipio de Campeche;

e Programar y dirigir por acuerdo del Director General de Administracion las normas
y procedimientos para la recepcion, custodia, uso y entrega de los bienes y servicios
para las Direcciones y Dependencias de la Administracion Publica Municipal;

e Supervisar trabajos de reparacion y mantenimientos de lineas telefénicas de las
Direcciones y Dependencias de la Administraciéon Publica Municipal;

e Llevar a cabo las adquisiciones y/o la contratacion de arrendamientos de bienes
muebles e inmuebles y de prestacion de cualquier servicio que requiera la
Administracion Publica Municipal;

e Suscribir y dar seguimiento a los contratos de arrendamiento, seguros, fianzas y de
asesorias que requieran las distintas Unidades Administrativas de la Administracion
Publica Municipal;

e Revisar la facturacion de los servicios de energia eléctrica, gas, agua, mensajeria,
paqueteria y correo postal, telefonia convencional y movil, asi como de internet y
de cualquier medio cibernético correspondientes a todas las diferentes Unidades
Administrativas de la Administracion Publica Municipal, con la finalidad de optimizar
recursos; y

e Representar al Director de Administracion ante los diversos grupos de trabagjo,
comités y otros que se integren y tengan relacion con la esfera de su competencia,
cuando sea designado para tal efecto;

e Supervisar la instalacion de los sistemas informaticos y tecnologicos, el equipo de
computo, los servicios y la infraestructura que requieran las Unidades Administrativas
de la Administracion Publica Municipal para el desempefo eficiente de sus funciones;

e Las demdas que le encomiende el Director General de Administracion, asi como las
leyes y reglamentos existentes en el ambito de su competencia.

PERFIL REQUERIDO

Género Indistinto
Estado civil: Indistinto
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Edad:

Mayor de 25 afos

Escolaridad:

Licenciatura y/o Maestria

Perfil Profesional:

1. Contaduria

Administracion

2
3. Contabilidad y Finanzas
4. Otro perfil profesional afin al drea

Experiencia:

De 1 a 2 afos en funciones o puestos relacionadas con

administracion de entidades publicas.

e Responsabilidad e Iniciativa y creatividad

e Liderazgo e Comunicacion asertiva

e Atencion Amable e Resolucion de conflicto

e Toma de decisiones e Trabgjo en equipo
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17. DEPARTAMENTO DE ENLACE ADMINISTRATIVO

A. ESTRUCTURA ORGANICA

DEPARTAMENTO DE ENLACE
ADMINISTRATIVO
I

PERSONAL ADMINISTRATIVO U
OPERATIVO

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

DESCRIPCION DEL PUESTO

Titulo del puesto: Jefe de Departamento de Enlace Administrativo
Reporta a: Director de Servicios Generales y Recursos Materiales
Supervisa a: Personal Administrativo y/u Operativo

e Direcciones y Unidades Administrativas
del H. Ayuntamiento del Municipio de e No aplica

Campeche.

Garantizar la gestion administrativa eficiente, eficaz y oportuna, para el correcto

cumplimiento de las actividades que se deben de llevar a cabo de acuerdo con el programa
de trabagjo asignado a las dreas correspondientes de la Direccion de Servicios Generales y
Recursos Materiales para el logro de los objetivos administrativos de H. Ayuntamiento del
Municipio de Campeche.

e Elaborar el Programa Operativo Anual para dar cumplimiento a lo establecido a la
Matriz de Indicadores de Resultados;

e Elaborar requerimientos de mantenimiento de bienes muebles e inmuebles, servicios
generales, adquisicion de materiales y control de combustible;
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Mantener actualizada la lista de personal adscrito a la Unidad Administrativa
correspondiente;

Realizar los tramites administrativos del personal conforme a las normas vy
lineamientos que determine la Direccidon de Recursos Humanos relacionado con
movimientos de personal e incidencias;

Rendir por escrito los informes de las actividades realizadas en las diferentes areas
de la Unidad Administrativa conforme a las politicas establecidas;

Proponer y aplicar los cambios, mejoras y demds medios tendientes a incrementar
la productividad, eficiencia y eficacia de la Unidad Administrativa correspondiente;
Llevar el control de los bienes muebles y equipos a cargo de la Unidad
Administrativa para el uso adecuado de los mismos;

Fungir como enlace ante las diferentes Unidades Administrativas que conforman el
H. Ayuntamiento del Municipio de Campeche;

Implementar la organizacion, clasificacion, manejo y sistematizaciéon de documentos
de conformidad con la Ley de Transparencia de Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Campeche;

Coadyuvar en la elaboracion del Manual de Organizacion, Procedimiento y de
Politicas de la Unidad Administrativa para dar cumplimiento a lo establecido en las
diferentes leyes, reglamentos y/u otro orden juridico aplicable;

Supervisar que el personal asignado cumpla con las funciones para el optimo
desempeno de la Unidad Administrativa;

Vigilar la realizacion del proceso de entrega-recepcion de las diferentes dreas de
la unidad administrativa, para que se realicen de forma dagil y se consideren los
bienes que se encuentran bajo resguardo del Servidor Publico que entrega;

Dar seguimiento a la elaboracion de bitadcora la asignacion de combustible utilizado
por la Unidad Administrativa ante la Direccion General de Administracion;

Apoyar en la logistica de los eventos asignados a la Unidad Administrativa;
Administrar, sistematizar, elaborar e implementar sistemas optimos de trabajo para
el adecuado aprovechamiento de los recursos humanos y materiales de la Unidad
Administrativa; y

Realizar todas las actividades que sus superiores jerarquicos le asignen; asi como
las que las leyes y reglamentos existentes en el ambito de competencia le determinen.

PERFIL REQUERIDO

Género

Indistinto

Estado civil:

Indistinto

Edad:

Mayor de 25 afos

Escolaridad:

Preparatoria y/o Licenciatura

Perfil Profesional:

1. Contaduria

2. Economia y/o Finanzas

MO-DA-004 Elaboré Vo. Bo. Autorizé
No. de versién
V.001 MC. Luis Abelardo Méndez Hau Lic. Carlos E Manuel Rosado Zetina Lic. Carlos E Manuel Rosado Zetina
Director de Recursos Humanos Director General de Administracién Director General de Administracién

66



SEGUNDA SECCION San Francisco de Campeche,
PAG. 366 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO  Cam., Diciembre 15 de 2023

3.  Administracion de Empresas

4. Otro perfil profesional afin al drea
De 1 a 2 afos en funciones o puestos relacionadas con

Experiencia:

administracion de entidades publicas.

e Responsabilidad e Iniciativa y creatividad
e Liderazgo e Comunicacion asertiva
e Atencion Amable e Resolucion de conflicto
e Toma de decisiones e Trabgjo en equipo
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18. DEPARTAMENTO DE PROCEDIMIENTOS PUBLICOS DE ADQUISICIONES,
SERVICIOS Y ARRENDAMIENTOS

A. ESTRUCTURA ORGANICA

DEPARTAMENTO DE PROCEDIMIENTOS
PUBLICOS DE ADQUISICIONES, SERVICIOS Y
ARRENDAMIENTOS

[
PERSONAL ADMINISTRATIVO U
OPERATIVO

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

DESCRIPCION DEL PUESTO

Jefe de Departamento de Procedimientos de Publicos de

Titulo del puesto: o . .
Adquisiciones, Servicios y Arrendamientos

Reporta a: Director de Servicios Generales y Recursos Materiales

Supervisa a: Personal Administrativo y/u Operativo

e Direcciones y Unidades Administrativas e Proveedores y Prestadores de

del H. Ayuntamiento del Municipio de Servicios.

Campeche.

e Arrendadoras de Inmuebles.

Coordinar los procedimientos de contrataciones de servicios, arrendamientos, Licitacion

Publica e Invitacion a Cuando Menos Tres Personas, con la finalidad de cumplir con los

objetivos y metas aprobados, en los tiempos programados que se requieran por las Unidades

Administrativas de la Administracion Publica Municipal para el desarrollo optimo de sus

funciones.

. ePwcones 00|

e Realizar los tramites correspondientes para la publicacion de la Convocatoria de
los procedimientos de Licitacidon Publica para la contratacion de adquisicion de

bienes;
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e Elaborar las invitaciones para los participantes designados del procedimiento de
Invitacion a cuando menos tres personas para la contratacion de adquisicion de
bienes;

e Auxiliar en los actos del procedimiento de Licitacion Publica e Invitacion a cuando
menos tres personas para la contratacion de adquisicion de bienes;

e Elaborar actas de juntas de aclaraciones, apertura de proposiciones y notificacion
del fallo de los procedimientos de Licitacion Publica e Invitacidon a cuando menos
tres personas para la contratacion de adquisicion de bienes;

e Elaboracion de los contratos que resulten de los procedimientos de Licitacion Publica
e Invitacidon a cuando menos tres personas para la contratacion de adquisicion de
bienes;

e Seguimiento a la entrega de los bienes adquiridos en los procedimientos de Licitacion
Publica e Invitacidon a cuando menos tres personas, asi como las actas que resulten
de las mismas;

e Enviar la documentaciéon para pago de las entregas-recepciones de los procesos
derivados los bienes adquiridos en los procedimientos de Licitacion Publica e
Invitacion a cuando menos tres personas;

e Coordinar al personal a su cargo, distribuyendo cargas de trabagjo y evaluando su
funcionamiento;

e Dar seguimiento a las solicitudes de informacion de Transparencia, cuando dicha
informacion competa al Departamento;

e Realizar el proceso de llenado de los formatos de las obligaciones especificas que
competan al Departamento, para su revision y posterior turnado al area competente
de la publicacion en la plataforma nacional de Transparencia;

e Resguardar, la documentacion integrada en los expedientes de archivo del
Departamento;

e Verificar, que los expedientes de archivo del Departamento se encuentren
debidamente organizados;

e Proporcionar informes previa autorizacion del superior, a las autoridades
competentes que los requieran y sean inherentes al Departamento;

e Acordar con el Director la resolucidon de los asuntos que se generen en la esfera de
su competencia;

e Tramitar los pagos de arrendamiento de inmuebles para el servicio del H.
Ayuntamiento del Municipio de Campeche;

e Contratar las polizas de seguros de la plantilla vehicular;

e Gestionar el pago de pdlizas de seguros, fotocopiadoras, cloracién, aplicacion de
herbicidas y fumigaciones;

e Contratacion de actividades relacionadas con el carnaval y fiestas tradicionales del
Municipio;
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Elaborar los contratos de la prestacion de servicios y arrendamientos.

Supervisar el correcto funcionamiento de servicios bdsicos;

Coordinar la elaboraciéon de las érdenes de pago para los prestadores de servicios
de su competencic;

Realizar la contratacion de arrendamientos de bienes muebles e inmuebles y de
prestacion de cualquier servicio publico, puesto y adscripcion;

Dar seguimiento a los contratos de arrendamiento, seguros, filanzas y asesorias que
requieran las distintas Unidades Administrativas de la Administracion Publica
Municipal;

Recabar y revisar la facturacion de los servicios de energia eléctrica, gas, agua,
mensajeria, paqueteria, telefonia convencional, asi como de internet y cualquier
medio cibernético de las Unidades Administrativas de la Administracion Publica
Municipal, con el fin de optimizar recursos; y

Realizar las demds actividades que su superior jerdrquico le asigne, asi como las
leyes y reglamentos existentes que en el dmbito de su competencia le determinen.

Género:

Indistinto

Estado civil:

Indistinto

Edad:

Mayor de 25 afos

Escolaridad:

Preparatoria y/o Licenciatura

Perfil Profesional:

1. Contaduria

Administracion

2
3. Derecho
4, Otro perfil profesional afin al drea

Experiencia:

De 1 a 2 afos en funciones o puestos relacionadas con

administracion de entidades publicas.

Responsabilidad e Iniciativa y creatividad
Liderazgo e Comunicacion asertiva
Atencion Amable e Resolucion de conflicto
Toma de decisiones e Trabagjo en equipo
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19. COORDINACION DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE COMPRAS DE
RECURSOS MATERIALES

A. ESTRUCTURA ORGANICA

COORDINACION DE SEGUIMIENTO Y
CONTROL DE COMPRAS DE
RECURSOS MATERIALES

DEPARTAMENTO DE CONTROL DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE CONTROL
INTERNO ADQUISICIONES DE COMBUSTIBLES

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

ﬂ é‘“culdi" de DESCRIPCION DEL PUESTO
@ ampeche

Coordinador de Seguimiento y Control de Compras de
Recursos Materiales

Titulo del puesto:

Reporta a: Director de Servicios Generales y Recursos Materiales

e Jefe de Departamento de Control Interno
Supervisa a: e Jefe de Departamento de Adquisiciones

o Jefe de Departamento de Control de Combustibles

e Direcciones y Unidades Administrativas
del H. Ayuntamiento del Municipio de
Campeche.

e Proveedores y Prestadores de
Servicios.

Administrar con transparencia y apego a la normatividad vigente aplicable, los bienes,
equipos y material de oficing, computo y limpieza, requeridos por las Unidades que
conforman el H. Ayuntamiento del Municipio de Campeche para su eficiente funcionamiento.
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Acordar con el Director de Servicios Generales y Recursos Materiales la resolucion
de los asuntos que se generen en la esfera de su competencic;

Vigilar que se cumplan las Leyes, Reglamentos, Normas y Decretos en materia de
adquisiciones, asi como elaborar y ejercer las politicas internas de la Coordinacion;
Determinar el procedimiento a realizar y segun corresponda a una licitacion publica,
invitacion a cuando menos tres personas o adjudicacion directa;

Coordinar las gestiones que sean requeridas por las diferentes unidades del
Ayuntamiento, realizar las acciones apropiadas y que en derecho correspondan,
observandose en todos los casos, las normas y tramites del debido proceso, en
situaciones tales como incumplimiento por parte de los proveedores, modificaciones
contractuales, ejecucion de garantias, sanciones administrativas, entre otros;

Apoyar y supervisar al personal bajo su coordinacion en el desarrollo y aplicacion
de las actividades a seguir en la Direccion de Servicios Generales y Recursos
Materiales;

Supervisar el control de gastos de combustible, revisar los informes para la
verificacion de consumo, presentar informes al Director de Servicios Generales y
Recursos Materiales para la autorizacion de las dotaciones; y

Realizar todas las actividades que sus superiores jerdrquicos le asignen; asi como
las que las leyes y reglamentos existentes en el dmbito de su competencia le
determinen.

Género:

Indistinto

Estado civil:

Indistinto

Edad:

Mayor de 25 afos

Escolaridad:

Preparatoria y/o Licenciatura

Perfil Profesional:

1. Sistemas Computacionales

Administracion

2
3. Contaduria
4. Otro perfil profesional afin al drea

Experiencia:

De 1 a 2 afos en funciones o puestos relacionadas con
administracion de entidades publicas.

e Responsabilidad

e |Iniciativa y creatividad

Liderazgo e Comunicacion asertiva
Atencion Amable e Resolucién de conflicto
Toma de decisiones e Trabgjo en equipo
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20. DEPARTAMENTO DE CONTROL INTERNO

A. ESTRUCTURA ORGANICA

DEPARTAMENTO DE CONTROL
INTERNO

PERSONAL ADMINISTRATIVO U

OPERATIVO
B. DESCRIPCION DEL PUESTO
‘B8] Alcatdia de 5
Campeche DESCRIPCION DEL PUESTO

Titulo del puesto: Jefe de Departamento de Control Interno

Coordinador de Seguimiento y Control de Compras de
Reporta a: .
Recursos Materiales

Supervisa a: Personal Administrativo y/u Operativo

e Direcciones y Unidades Administrativas
del H. Ayuntamiento del Municipio de
Campeche.

e Proveedores y Prestadores de
Servicios

Verificar la correcta integracion de los expedientes de adquisiciones de bienes muebles de
acuerdo con los lineamientos establecidos.

e Elaborar, controlar y tramitar las érdenes de compra y pago;

e Turnar las drdenes de compra y pago a las dreas involucradas para la correcta
integracion de los expedientes;

e Verificar que las ordenes de compra y ordenes de pago estén correctamente
elaboradas conforme a los lineamientos establecidos, y que contengan la
documentacion soporte aplicable; con base en los resultados de las revisiones
periddicas que hacen los distintos organismos encargados de las auditorias;

e Verificar ante el SAT que el comprobante esté certificado;
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e Canalizar, al departamento de control de inventarios, las facturas de los bienes
muebles de nueva adquisicion que, de acuerdo con los lineamientos establecidos,
requieren darlos de alta en el inventario general del H. Ayuntamiento del Municipio
de Campeche;

e Resguarda y verificar, la documentacion integrada en los expedientes de archivo
que competan al departamento;

e Elaborar y dar seguimiento a los contratos mediante el procedimiento de
Adjudicacion Directa;

e Dar seguimiento a las solicitudes de informacion de Transparencic;

e Realizar el proceso de llenado de los formatos de las obligaciones comunes y
especificas que competan al departamento, para su revision y posteriormente
publicacién en la plataforma nacional de transparencio;

e Acordar con el Coordinador de Seguimiento y Control de Compras de Recursos
Materiales, la resolucion de los asuntos que se generan en la esfera de su
competencia;

e Coordinar y supervisar, al personal a su cargo, distribuyendo cargas de trabagjo y
evaluando su funcionamiento;

e Realizar, las demdas actividades que le sean encomendadas por el Director y el
Coordinador de Seguimiento y Control de Compras de Recursos Materiales en la
esfera de su competencia;

e Proponer los cambios, mejoras y demds medios tendientes a incrementar la
productividad, eficiencias y eficacia del departamento a su cargo;

e Supervisar, avance de programas, procedimientos o proyectos encomendados al
departamento;

e Proporcionar, informes previa autorizacion del superior, a las autoridades
competentes que los requieran y sean inherentes a la Coordinacion;

e Supervisar las dreas que trabajan en coordinacion para la correccidon de cualquier
error en los tramites y atender las recomendaciones de las auditorias tanto internas
como externas;

e Generar en coordinacion con el departamento de adquisiciones, las érdenes de
compra y de pago de los bienes muebles adquiridos; y

e Realizar todas las actividades que sus superiores jerarquicos le asignen; asi como
las que las leyes y reglamentos existentes en el ambito de su competencia le

determinen.
PERFIL REQUERIDO
Género Indistinto
Estado civil: Indistinto
Edad: Mayor de 25 afos
Escolaridad: Preparatoria y/o Licenciatura
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1. Contaduria
2. Administracion

Perfil Profesional:
3. Derecho
4. Otro perfil profesional afin al area

o, De 1 a 2 afios en funciones o puestos relacionadas con
Experiencia: o . . L
administracion de entidades publicas.

e Responsabilidad e Iniciativa y creatividad
e Lliderazgo e Comunicacion asertiva
e Atencién Amable e Resolucion de conflicto
e Toma de decisiones e Trabgjo en equipo
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21. DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES

A. ESTRUCTURA ORGANICA

DEPARTAMENTO DE
ADQUISICIONES

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y/U
OPERATIVO

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

Alcaldia de
E Campeche DESCRIPCION DEL PUESTO

Titulo del puesto: Jefe de Departamento de Adquisiciones

Coordinador de Seguimiento y Control de Compras de
Recursos Materiales
Personal Administrativo y/u Operativo

Reporta a:

Supervisa a:

e Direcciones y Unidades Administrativas

. _— e Proveedores y Prestadores de
del H. Ayuntamiento del Municipio de

Servicios.
Campeche.

Realizar los tramites correspondientes para proveer los bienes y servicios solicitados por las
diversas Unidades Administrativas del H. Ayuntamiento del Municipio de Campeche, de

acuerdo con el presupuesto de egresos autorizado.

. Fwciones |

e Recibir las requisiciones de materiales, aprobadas por el Director de Servicios
Generales y Recursos Materiales, para solicitar la cotizacion a los proveedores,
atendiendo los criterios de precio, calidad, servicio y condiciones de compra;

e Solicitar a la Subdireccion de Egresos la disponibilidad del presupuesto para
proceder con la compra de lo requerido por cada unidad;
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e Dar el seguimiento a todo proceso administrativo de las requisiciones, desde su
aprobacion hasta su entrega a la Unidad Administrativa solicitante;

e Proporcionar los articulos, materiales y demds compras que se requieren para el
buen funcionamiento de todas las dependencias del H, Ayuntamiento del Municipio
de Campeche;

e Coordinar y supervisar, al personal a su cargo, distribuyendo cargas de trabagjo y
evaluando su funcionamiento;

e Readlizar los cambios, mejoras y demds medios tendientes a incrementar la
productividad, eficiencia y eficacia del departamento a su cargo;

e Ejecutar el avance de programas, procedimientos o proyectos encomendados al
Departamento;

e Documentar de acuerdo con la normatividad vigente, todas las adquisiciones
realizadas;

e Participar en los procesos de licitacion de adquisiciones de bienes muebles;

e Planear, programar y elaborar las diversas licitaciones correspondientes a las
adquisiciones;

e Llevar a cabo las adquisiciones bienes muebles que requiera la Administracion
Publica Municipal;

e Elaborar los contratos por las adquisiciones realizadas por la Direccion de Servicios
Generales y Recursos Materiales, y llevar el control de estos;

e Elaborar y actualizar el padrén de proveedores del H. Ayuntamiento del Municipio
de Campeche;

e Coordinar a los cotizadores para la adquisicion de bienes muebles con proveedores;

e Solicitar de la orden de compra al Departamento de Control Interno;

e Recibir y resguardar la mercancia proporcionada por proveedores;

e Entregar a las Unidades Administrativas los bienes solicitados, en niumero, monto y
especificacion conforme a la requisicion recibida;

e Comprobar y documentar la recepcion y entrega de los bienes muebles, a las
Unidades Administrativas del H. Ayuntamiento del Municipio de Campeche requirente;
y

e Realizar todas las actividades que sus superiores jerdrquicos le asignen, asi como
las leyes y reglamentos existentes que en el ambito de su competencia le determinen.

PERFIL REQUERIDO

Género: Indistinto
Estado civil: Indistinto
Edad: Mayor de 25 afos
Escolaridad: Preparatoria y/o Licenciatura
1. Contaduria
Perfil Profesional:
2. Administracion
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3. Contabilidad y Finanzas

4. Otro perfil profesional afin al drea

Experiencia:

e Responsabilidad

e liderazgo

e Atencion Amable

e Toma de decisiones

De 1 a 2 anos en funciones o puestos
administracion de entidades publicas.

e Iniciativa y creatividad
e Comunicaciéon asertiva
e Resolucion de conflicto
e Trabgjo en equipo

relacionadas con
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22. DEPARTAMENTO DE CONTROL DE COMBUSTIBLES

A. ESTRUCTURA ORGANICA

DEPARTAMENTO DE CONTROL
DE COMBUSTIBLES

|
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y/U

OPERATIVO
B. DESCRIPCION DEL PUESTO
ﬂ Alcaldia de DESCRIPCION DEL PUESTO

' Campeche

Titulo del puesto: Jefe de Departamento de Control de Combustibles
Coordinador de Seguimiento y Control de Compras de
Reporta a: X
Recursos Materiales
Supervisa a: Personal Administrativo y/u Operativo

e Direcciones y Unidades Administrativas
del H. Ayuntamiento del Municipio de
Campeche.

e Proveedores 'y Prestadores de
Servicios.

Recibir los requerimientos de combustible de las Unidades Administrativas, y previa

autorizacion, realizar la distribucion correspondiente.

e Llevar el control del consumo de combustible y verificar la correcta integracion de
las bitacoras de las Unidades Administrativas;

e  Optimizar el aprovechamiento de los recursos;

e Dar el seguimiento a todo proceso para agilizar los tramites, desde su aprobacion
hasta su entrega a la Unidad Administrativa solicitante;

e Facilitar las labores de auditorias;

e Coordinar y supervisar, al personal a su cargo, distribuyendo cargas de trabagjo y

evaluando su funcionamiento;

MO-DA-004 Elaboré Vo. Bo. Autorizé
No. de versién
V.001 MC. Luis Abelardo Méndez Hau Lic. Carlos E Manuel Rosado Zetina Lic. Carlos E Manuel Rosado Zetina 79
Director de Recursos Humanos Director General de Administracién Director General de Administracién




San Francisco de Campeche,

Cam., Diciembre 15 de 2023

SEGUNDA SECCION
PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO

PAG. 379

Género:

e Realizar

los cambios, mejoras y demds medios tendientes a incrementar la

del recurso; y

Indistinto

productividad, eficiencia y eficacia del departamento a su cargo;
e Contar con informaciéon periddica del manejo del combustible de las Unidades
Administrativas y dar normativas generales a las mismas para la aplicacion correcta

e Realizar todas las actividades que sus superiores jerarquicos le asignen, asi como
las leyes y reglamentos existentes que en el admbito de su competencia le determinen.

Estado civil:

Indistinto

Edad:

Mayor de 25 afios

Escolaridad:

Preparatoria y/o Licenciatura

Perfil Profesional:

1. Contaduria

Administracion

2
3. Ciencias Politicas y Administracion Publica
4. Otro perfil profesional afin al area

Experiencia:

De 1 a 2 afos en funciones o puestos relacionadas con

administracion de entidades publicas.

e Responsabilidad

e Iniciativa y creatividad

e Liderazgo e Comunicacion asertiva
e Atencion Amable e Resolucion de conflicto
e Toma de decisiones e Trabajo en equipo
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23. COORDINACION DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE SERVICIOS GENERALES

A. ESTRUCTURA ORGANICA

COORDINACION DE SEGUIMIENTO Y
CONTROL DE SERVICIOS GENERALES

DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
CONTROL PATRIMONIAL MANTENIMIENTO DE MANTENIMIENTO DE SERVICIOS Y
VEHICULOS INSTALACIONES ARRENDAMIENTOS

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

8] Alcatdia de DESCRIPCION DEL PUESTO

E Campeche
Titulo del puesto: Coordinador de Seguimiento y Control de Servicios Generales
Reporta a: Director de Servicios Generales y Recursos Materiales

e Jefe de Departamento de Control Patrimonial
e Jefe de Departamento de Mantenimiento de Vehiculos
Supervisa a: e Jefe de Departamento de Mantenimiento de

Instalaciones
e Jefe de Departamento de Servicios y Arrendamientos.

e Direcciones y Unidades Administrativas
del H. Ayuntamiento del Municipio de
Campeche.

e Arrendadores y prestadores de
servicio

Supervisar, vigilar, revisar, corregir y en su caso elaborar los procedimientos generales para
la contratacion de los arrendamientos y servicios de cualquier naturaleza que requieren las
diferentes Direcciones para la atenciéon de las y los ciudadanos inmersos en el Gobierno
Municipal del H. Ayuntamiento de Campeche, procurando el buen funcionamiento y
desarrollo de todas las actividades en el ambito de su competencia manteniendo estrecha

MO-DA-004 Elaboré Vo. Bo. Autorizd

No. de versién
V.001 MC. Luis Abelardo Méndez Hau Lic. Carlos E Manuel Rosado Zetina Lic. Carlos E Manuel Rosado Zetina 81
Director de Recursos Humanos Director General de Administracién Director General de Administracién




San Francisco de Campeche, ~ SEGUNDA SECCION
Cam., Diciembre 15 de 2023 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO

PAG. 381

coordinacion con los Titulares de los Departamentos que conforman la Direccidon de Recursos
Materiales y Servicios Generales.

Establecer la comunicacion correcta con el Director de Servicios Generales y
Recursos Materiales relativa a la resolucion de todos los asuntos y procedimientos
en materia de arrendamientos y prestacion de servicios de cualquier naturaleza que
se generen en el dmbito municipal;

Vigilar el cabal cumplimiento de las leyes, reglamentos y normativa municipal en
materia de Servicios Generales que corresponde a la eficiente prestacion de los
servicios y arrendamientos que requieran las diferentes direcciones del H.
Ayuntamiento de Campeche;

Elaborar y dar puntual seguimiento de los requerimientos, requisiciones y/o solicitudes
de cada una de las Unidades Administrativas de la Administracion Publica Municipal;
Apoyar, supervisar y coordinar los trabajos de organizacién, manejo y control de los
diferentes documentos y procedimientos que se resguardan en la Direccion de
Servicios Generales y Recursos Materiales, resultantes de las contrataciones en
materia de arrendamientos y prestacion de servicios de cualquier naturaleza;
Coordinar y establecer los canales de comunicacion adecuados y suficientes que
permitan coadyuvar en el cumplimiento de las actividades de los diferentes
departamentos que integran la Direccion de Servicios Generales y Recursos
Materiales;

Establecer los criterios de austeridad y disciplina presupuestal en el control
transparente de los recursos financieros asignados a la coordinacion a través del
fondo revolvente que se utiliza para atender las necesidades prioritarias en los
gastos de menor cuantic;

Apoyar al titular de la Direccion de Servicios Generales y Recursos Materiales en
todos los trabajos y procedimientos administrativos que se requieran para eficientar
el otorgamiento de los arrendamientos de inmuebles y la prestacion de los servicios
generales que por su importancia requiere la Administraciéon Municipal;

Procurar la integracion de los procedimientos y proyectos para presentar al comité
municipal de adquisiciones, arrendamientos y servicios en los temas de
arrendamientos y prestacion de servicios a efecto de que esa instancia tenga
elementos y argumentos suficientes para autorizar la contratacion de los bienes y
servicios que requiera H. Ayuntamiento del municipio de Campeche, que incluya la
fundamentacion legal que corresponda en cada caso particular; y

Realizar las demds actividades que su superior jerdrquico le asigne, asi como las

leyes y reglamentos existentes que en el dmbito de su competencia le determinen.

Género Indistinto
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Estado civil: Indistinto
Edad: Mayor de 25 afos
Escolaridad: Preparatoria y/o Licenciatura

1. Contaduria

Administracion

Perfil Profesional:

2
3. Ciencias Politicas y Administracion Publica
4. Otro perfil profesional afin al drea

L. De 1 a 2 afos en funciones o puestos relacionadas con
Experiencia:

administracion de entidades publicas.

e Responsabilidad e Iniciativa y creatividad
e Liderazgo e Comunicacion asertiva
e Atencion Amable e Resolucion de conflicto
e Toma de decisiones e Trabgjo en equipo
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24. DEPARTAMENTO DE CONTROL PATRIMONIAL

A. ESTRUCTURA ORGANICA

DEPARTAMENTO DE CONTROL
PATRIMONIAL

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y/U

OPERATIVO
B. DESCRIPCION DEL PUESTO
‘0|8 Alcatdia de 4
@ Campeche DESCRIPCION DEL PUESTO
&[8)
Titulo del puesto: Jefe de Departamento de Control Patrimonial
Reporta a: Coordinador de Seguimiento y Control de Servicios Generales
Supervisa a: Personal Administrativo y/u Operativo

e Direcciones y Unidades Administrativas
del H. Ayuntamiento del Municipio de e No aplica
Campeche.

Supervisar, vigilar y controlar el resguardo los bienes muebles propiedad del H. Ayuntamiento
del Municipio de Campeche, y que estos bienes sean incluidos oportunamente en el Patrimonio.

e Acordar con el Director de Servicios Generales y Recursos Materiales la resolucion

de los asuntos que se generan en la esfera de su competencia;

Realizar el control de inventarios de los bienes muebles y vehiculos de las Unidades
Administrativas que conforman el H. Ayuntamiento del Municipio de Campeche;
Realizar las altas y bajas de los bienes muebles y vehiculos al servicio de la
Administracion Publica Municipal, que por sus condiciones no cumplan con los
requisitos minimos indispensables para para el servicio;

e Elaborar el libro patrimonial;
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e Elaborar la conciliacion de adquisiciones de bienes muebles con la Subdireccion de
Contabilidad y Finanzas;

e Llevar el control de los inventarios de bienes propuestos para bajas, asi como su
custodia;

e Realizar los tramites para las bajas de los bienes hasta determinar el destino final de
los mismos;

e Custodiar las facturas y documentos que amparan la propiedad de los bienes muebles
y vehiculos del H. Ayuntamiento del Municipio de Campeche;

e Efectuar las gestiones administrativas correspondientes ante las dreas internas y
externas para que los bienes muebles cuenten con la documentacion legal;

e Realizar los tramites administrativos de reemplacamiento y pago de tenencia de todos
los vehiculos del H. Ayuntamiento del Municipio de Campeche;

e Dar seguimiento a las dareas competentes sobre reportes de bienes muebles y/o
vehiculos robados o extraviados;

e Custodiar las polizas de seguros de vehiculos propiedad del H. Ayuntamiento del
Municipio de Campeche; y

e Realizar todas las actividades que sus superiores jerarquicos le asignen; asi como las
que las leyes y reglamentos existentes en el ambito de su competencia le determinen.

Género: Indistinto

Estado civil: Indistinto

Edad: Mayor de 25 afos
Escolaridad: Preparatoria y/o Licenciatura

1. Contaduria

Economia

Perfil Profesional:

2
3. Administracion
4. Otro perfil profesional afin al drea

L. De 1 a 2 afios en funciones o puestos relacionadas con
Experiencia:

administracion de entidades publicas.

e Responsabilidad e Iniciativa y creatividad
e Liderazgo ¢ Comunicacion asertiva
e Atencion Amable e Resolucion de conflicto
e Toma de decisiones e Trabgjo en equipo
MO-DA-004 Elaboré Vo. Bo. Autorizé
No. de versién
V.001 MC. Luis Abelardo Méndez Hau Lic. Carlos E Manuel Rosado Zetina Lic. Carlos E Manuel Rosado Zetina 85
Director de Recursos Humanos Director General de Administracién Director General de Administracién




San Francisco de Campeche, ~ SEGUNDA SECCION
Cam., Diciembre 15 de 2023 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO

PAG. 385

25. DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

A. ESTRUCTURA ORGANICA

DEPARTAMENTO DE
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y/U

OPERATIVO
B. DESCRIPCION DEL PUESTO
(B8] Atcaudia de DESCRIPCION DEL PUESTO

@ Campeche

Titulo del puesto: Jefe de Departamento de Mantenimiento de Vehiculos
Reporta a: Coordinador de Seguimiento y Control de Servicios Generales
Supervisa a: Personal Administrativo y/u Operativo

e Direcciones y Unidades Administrativas

. . e Proveedores y Prestadores de
del H. Ayuntamiento del Municipio de .
Servicios.
Campeche.

Supervisar y controlar los trabajos de conservacién y mantenimiento en cuanto al correcto,
seguro y eficiente funcionamiento de la plantilla vehicular del H. Ayuntamiento del Municipio
de Campeche.

e Recibir las solicitudes de mantenimiento de vehiculos de todas las dreas;

e Realizar un diagndstico de estas y darles seguimiento;

e Recibir del darea de Recursos Materiales, los diversos materiales previamente
diagnosticados;

e Programar la recepcion de los vehiculos para la entrada al taller;

e Realizar el mantenimiento preventivo y/o correctivo correspondiente;

e Entregar los vehiculos a las unidades administrativas correspondientes; y
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e Realizar todas las actividades que sus superiores jerarquicos le asignen; asi como las
que las leyes y reglamentos existentes en el dmbito de su competencia le determinen.

Género: Indistinto

Estado civil: Indistinto

Edad: Mayor de 25 afos
Escolaridad: Preparatoria y/o Licenciatura

1. Ingenieria Mecdnica

Ingenieria Mecdnica Automotriz

Perfil Profesional:

2
3. Administracion
4. Otro perfil profesional afin al drea

L De 1 a 2 afios en funciones o puestos relacionadas con
Experiencia:

administracion de entidades publicas.

e Responsabilidad e |Iniciativa y creatividad
e Liderazgo e Comunicacion asertiva
e Atencion Amable e Resolucion de conflicto
e Toma de decisiones e Trabgjo en equipo
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26. DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES

A. ESTRUCTURA ORGANICA

DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO
DE INSTALACIONES

[
PERSONAL ADMINISTRATIVO U

OPERATIVO
B. DESCRIPCION DEL PUESTO
S Alcaldia de DESCRIPCION DEL PUESTO
T @ Campeche

Titulo del puesto: Jefe de Departamento de Mantenimiento e Instalaciones.
Reporta a: Coordinador de Seguimiento y Control de Servicios Generales
Supervisa a: Personal Administrativo y/u Operativo

e Direcciones y Unidades Administrativas
del H. Ayuntamiento del Municipio de
Campeche.

e No Aplica.

Supervisar y controlar los trabgjos de conservacion y mantenimiento en cuanto al correcto,

seguro y eficiente funcionamiento de los Bienes Muebles e Inmuebles del H. Ayuntamiento
del Municipio de Campeche.

e Acordar con el Director de Servicios Generales y Recursos Materiales la resolucion
de los asuntos en la esfera de su competencia;

e Proponer y ejecutar los cambios, mejoras y mantenimiento a bienes muebles e
inmuebles del H. Ayuntamiento de Campeche;

e Supervisar, coordinar y controlar los trabajos de conservacion y mantenimiento para
el seguro y eficiente funcionamiento de los bienes inmuebles y muebles de las dreas
que integran el H. Ayuntamiento del Municipio de Campeche;
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e Requerir los suministros necesarios en materia de mantenimiento de bienes
inmuebles y muebles a través de un diagnostico dirigido al drea requirente para
que éste solicite a Recursos Materiales lo necesario;

e Supervisar y coordinar los servicios de limpieza de las oficinas de la Administracion

Publica Municipal; y
e Realizar todas las actividades que sus superiores jerdarquicos le asignen; asi como
las que las leyes y reglamentos en el ambito de su competencia le determinen.

Género: Indistinto

Estado civil: Indistinto

Edad: Mayor de 25 afios
Escolaridad: Preparatoria y/o Licenciatura

1. Ingenieria Civil

Administracion

Perfil Profesional:

2
3. Contaduria
4. Otro perfil profesional afin al drea

L. De 1 a 2 afos en funciones o puestos relacionadas con
Experiencia:

administracion de entidades publicas.

e Responsabilidad e Iniciativa y creatividad
e Liderazgo e Comunicacion asertiva
e Atencion Amable e Resolucion de conflicto
e Toma de decisiones e Trabgjo en equipo
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27. DEPARTAMENTO DE SERVICIOS Y ARRENDAMIENTOS

A. ESTRUCTURA ORGANICA

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS Y
ARRENDAMIENTOS

I
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y/U

OPERATIVO
B. DESCRIPCION DEL PUESTO
ﬂ_ Alegidia de DESCRIPCION DEL PUESTO

@ Campeche

Titulo del puesto: Jefe de Departamento de Servicios y Arrendamientos
Reporta a: Coordinador de Seguimiento y Control de Servicios Generales
Supervisa a: Personal Administrativo y/u Operativo

e Direcciones y Unidades Administrativas
del H. Ayuntamiento del Municipio de e No Aplica
Campeche.

Supervisar y controlar los trabajos de conservacién y mantenimiento en cuanto al correcto,
seguro y eficiente funcionamiento de los Bienes Muebles e Inmuebles del H. Ayuntamiento del
Municipio de Campeche.

e Recibir las requisiciones de servicios, aprobadas por el Director de Servicios Generales
y Recursos Materiales, para solicitar la cotizacion a los proveedores, atendiendo los
criterios de precio, calidad, servicio y condiciones de contratacion del servicio;

e Cotizar los servicios y arrendamientos;

e Solicitar a la Subdireccion de Egresos la disponibilidad del presupuesto para proceder
con la contratacion de lo requerido por cada unidad;
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e Dar el seguimiento a todo proceso administrativo de las requisiciones, desde su
aprobacion hasta su realizacion y entrega a la Unidad Administrativa solicitante;

e Proporcionar todos los servicios y arrendamientos de bienes muebles e inmuebles que
se requieren para el buen funcionamiento de todas las dependencias del H.
Ayuntamiento del Municipio de Campeche, en numero, monto y especificacion
conforme a la requisicion recibida;

e Comprobar y documentar la recepcioén y realizacion de los servicios y arrendamientos
contratados, a las unidades administrativas del H. Ayuntamiento del Municipio de
Campeche requirente;

e Coordinar y supervisar, al personal a su cargo, distribuyendo cargas de trabajo y
evaluando su funcionamiento;

e Realizar los cambios, mejoras y demds medios tendientes a incrementar la
productividad, eficiencia y eficacia del departamento a su cargo;

e Fjecutar el avance de programas, procedimientos o proyectos encomendados al
departamento;

e Documentar de acuerdo con la normatividad vigente, todas las contrataciones
realizadas;

e Solicitar la elaboracion de contratos al drea correspondiente de los servicios y
arrendamientos que lo requieran;

e Elaborar las 6rdenes de servicio y érdenes de pago de los servicios y arrendamientos;

e Verificar que las ordenes de servicio y ordenes de pago estén correctamente
elaboradas conforme a los lineamientos establecidos, y que contengan la
documentacion soporte aplicable; con base en los resultados de las revisiones
periddicas que hacen los distintos organismos encargados de las auditorias;

e Solicitar las facturas y XML a los proveedores para su trdmite de pago;

e Verificar ante el SAT que el comprobante esté certificado;

e Solicitar a la Tesoreria Municipal los registros contables correspondientes;

e Recabar las firmas de las ordenes de servicio y las ordenes de autorizacion de las
ordenes de pago;

e Recepcionar por parte de las unidades administrativas requirentes las comprobaciones
de los servicios y arrendamientos;

e Entregar a la Tesoreria Municipal los expedientes concluidos para su tramite
correspondiente de pago;

e Dar seguimiento a las solicitudes de informacion de Transparencic;

e Realizar el proceso de llenado de los formatos de las obligaciones comunes y
especificas que competan al departamento, para su revision y posteriormente
publicacion en la plataforma nacional de transparencic;

e Acordar con el Coordinador de Seguimiento y Control de Servicios Generales, la
resolucion de los asuntos que se generan en la esfera de su competencic;
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e Realizar todas las actividades que sus superiores jerarquicos le asignen; asi como las
que las leyes y reglamentos existentes en el dmbito de su competencia le determinen.

Género Indistinto

Estado civil: Indistinto

Edad: Mayor de 25 afos
Escolaridad: Preparatoria y/o Licenciatura

1. Ingenieria Civil

Administracion

Perfil Profesional:

2
3. Contaduria
4. Otro perfil profesional afin al drea

L De 1 a 2 afios en funciones o puestos relacionadas con
Experiencia:

administracion de entidades publicas.

e Responsabilidad e |Iniciativa y creatividad
e Liderazgo e Comunicacion asertiva
e Atencion Amable e Resolucion de conflicto
e Toma de decisiones e Trabgjo en equipo
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28. COORDINACION DE TECNOLOGIAS Y SISTEMAS DE INFORMACION

A. ESTRUCTURA ORGANICA

COORDINACION DE TECNOLOGIAS Y
SISTEMAS DE INFORMACION

DEPARTAMENTO DE SOPORTE DEPARTAMENTO DE REDES,

DEPARTAMENTO DE SISTEMAS TECNICO SEGURIDAD Y TELECOMUNICACION

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

‘B8] Alcatdia de o
ﬂ Campeche DESCRIPCION DEL PUESTO

Titulo del puesto: Coordinador de Tecnologias y Sistemas de Informacion

Reporta a: Director de Servicios Generales y Recursos Materiales

o Jefe de Departamento de Sistemas

A o Jefe de Departamento de Soporte Técnico
Supervisa a: .
e Jefe de Departamento de Redes, Seguridad vy

Telecomunicacion

Teléfonos de México
e Instituto para el Desarrollo Técnico

de las Haciendas Publicas (INDETEC)
e Desarrollo de Tecnologia y
Soluciones en Ti (DIGMA) Gobierno
del Estado

e Direcciones y Unidades Administrativas
del H. Ayuntamiento del Municipio de
Campeche.

Coordinar, supervisar, implementar e informar el desarrollo de sistemas que permitan agilizar

y administrar los procesos de los sistemas automatizados de informacion, el servicio de red,
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la asesoria técnica y mantenimiento de los equipos de cémputo con que cuenta la
Administracion Publica Municipal.

FUNCIONES

e Diagnosticar, desarrollar y/o adquirir, instalar, actualizar o mantener, controlar y
evaluar los sistemas informaticos y tecnologicos, el equipo de computo, los servicios
y la infraestructura que requieran las Unidades Administrativas de la Administracion
Publica Municipal para el desempefio eficiente de sus funciones;

e Coordinar y dirigir al personal de los departamentos de Desarrollo de Sistemas,
Soporte Técnico, Redes e Informdtica distribuyendo cargas de trabagjo y evaluando
los proyectos encomendados, asi como el avance de los Sistemas;

e Realizar los cambios, mejoras y demds medios tendientes a incrementar la
productividad, eficiencia y calidad de los trabajos con las tecnologias de
informacion y sus aplicaciones;

e Programar y coordinar los mantenimientos preventivos del hardware y software de
las diferentes dareas de la Administracion Publica Municipal, garantizando la
operatividad de dichos equipos con la finalidad de no afectar la operatividad por
la falla de estos;

e Supervisar los mantenimientos preventivos;

e Administrar eficazmente los servidores fisicos y de la nube en los cuales se
encuentran alojados los sistemas de las diferentes Unidades Administrativas de la
Administracion Publica Municipal;

e Entregar la informacion y documentacion que requiera el Organo Interno de Control
para la realizacion de sus auditorias y evaluaciones;

e Administrar los teléfonos con tecnologia IP ubicados en las diferentes dreas del H.
Ayuntamiento;

e Promover ante el Instituto Nacional del Derecho de Autor el registro del software
que se desarrolle por el Municipio o sus servidores publicos;

e Proponer los lineamientos de politica de contrataciones de servicios de software que
realice la Administraciéon Publica Municipal;

e Dar su opinion a las Direccion de Servicios Generales y Recursos Materiales, respecto
a las solicitudes de adquisiciones, arrendamientos, contratacion, reubicacion,
mantenimiento, modificaciones o bajas del patrimonio de equipos, instalaciones o
sistemas y tecnologias de informacion de las dependencias de la Administracion
Publica Municipal;

e Coordinar la instalacion de cajas segun se tenga la necesidad para acercar los
servicios a la ciudadanic;

e Coordinar el andlisis de la base de datos de las diferentes areas administrativas del
H. Ayuntamiento del Municipio de Campeche;
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e Evaluar los sistemas existentes para cumplir con los lineamientos establecidos que
nos rigen;

e Coordinar el andlisis, disefio, programacion y depuracion de nuevos sistemas de
recaudacion para las diversas dreas de la Tesoreria Municipal; y

e Realizar todas las actividades que sus superiores jerdrquicos le asignen; asi como
las que las leyes y reglamentos existentes en el dmbito de competencia le determinen.

Género Indistinto

Estado civil: Indistinto

Edad: Mayor de 25 afos
Escolaridad: Licenciatura y/o Maestria

1. Ingenieria en Sistemas
Ingenieria en Sistemas Computacionales Administrativos

Perfil Profesional:

2
3. Informatica
4. Otro perfil profesional afin al drea

De 1 a 2 afos en funciones o puestos relacionadas con
administracion de entidades publicas.

Experiencia:

e Responsabilidad e Iniciativa y creatividad
e Liderazgo e Comunicacion asertiva
e Atencion Amable e Resolucion de conflicto
e Toma de decisiones e Trabgjo en equipo
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29. DEPARTAMENTO DE SISTEMAS

A. ESTRUCTURA ORGANICA

DEPARTAMENTO DE SISTEMAS

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y/U
OPERATIVO

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

g%\, Alcaldia de

@ Campeche

DESCRIPCION DEL PUESTO

Titulo del puesto: Jefe de Departamento de Sistemas
Reporta a: Coordinador de Tecnologias y Sistemas de Informacion
Supervisa a: Personal Administrativo y/u Operativo

e Instituto para el Desarrollo Técnico de
las Haciendas Publicas (INDETEC)

e Secretaria de la Contraloria del

Gobierno del Estado

e Direcciones y Unidades Administrativas
del H. Ayuntamiento del Municipio de
Campeche.

Llevar a cabo el andlisis, disefio, desarrollo, pruebas y capacitacion para la implementacion
de los sistemas y aplicaciones moviles que requiera la Administracion Municipal, buscando a
través de un buen andlisis, agilizar los procesos.

. Fcones ]

e Analizar, disefiar y desarrollar sistemas informdticos que ayuden a las Unidades
Administrativas en sus tareas diarias para agilizar y administrar los procesos,
facilitando el fluo de informacién al momento de enlazar las diferentes Areas
Administrativas del H. Ayuntamiento del Municipio de Campeche;

e Analizar, disenar y desarrollar aplicaciones moviles que se puedan enlazar a las
bases de datos de los sistemas desarrollados de las diferentes Areas Administrativas;
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e Evaluar los sistemas que se pretendan adquirir de terceros para dictaminar la
efectividad de estos;

e Desarrollar nuevos sistemas de recaudacion;

e Brindar soporte a sistemas informaticos;

e Respaldar las bases de datos de los sistemas alojados en los servidores.

e Brindar asesorias a usuarios acerca del uso de los sistemas; y

e Realizar todas las actividades que sus superiores jerarquicos le asignen; asi como las
que las leyes y reglamentos existentes en el dmbito de su competencia le determinen.

Género: Indistinto

Estado civil: Indistinto

Edad: Mayor de 25 afos
Escolaridad: Preparatoria y/o Licenciatura

1. Ingenieria en Sistemas

Informatica

Perfil Profesional:

2
3. Ingenieria en Sistemas Administrativos
4. Otro perfil profesional afin al drea

L De 1 a 2 afios en funciones o puestos relacionadas con
Experiencia:

administracion de entidades publicas.

e Responsabilidad e |Iniciativa y creatividad
e liderazgo e Comunicacion asertiva
e Atencién Amable e Resolucion de conflicto
e Toma de decisiones e Trabgjo en equipo
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30. DEPARTAMENTO DE SOPORTE TECNICO

A. ESTRUCTURA ORGANICA

DEPARTAMENTO DE SOPORTE
TECNICO

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y/U

OPERATIVO
B. DESCRIPCION DEL PUESTO
‘B]8) Alcaldia de 5
@ Campeche DESCRIPCION DEL PUESTO
&[a)
Titulo del puesto: Jefe de Departamento de Soporte Técnico
Reporta a:

Coordinador de Tecnologias y Sistemas de Informacion
Personal Administrativo y/u Operativo

Supervisa a:

e Direcciones y Unidades Administrativas
del H. Ayuntamiento del Municipio de
Campeche.

e Direccidon de Informdtica del Gobierno
del Estado.

Supervisar, coordinar e implementar el mantenimiento preventivo y correctivo al hardware y

software, proporcionar los antivirus y software necesario para el buen funcionamiento de los
equipos de computo de las Unidades Administrativas del H. Ayuntamiento del Municipio de
Campeche.

. rwooNes |
e Revisar e instalar hardware y software de las dreas de las Areas de la Administracion
Municipal, llevando el control de estos, basdndose en el nimero de serie e inventario
que contiene cada uno;

Garantizar el optimo desempefio de los equipos instalados en todas las cajas
recaudadoras de la Tesoreria Municipal, durante los 365 dias del ano;
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e Realizar mantenimiento preventivo calendarizado, asi como la reparacion de todos los
equipos de cémputo de las Direcciones de Area que pertenecen a la Direccion General
de Administracion;

e Garantizar el optimo desempefio de los equipos utilizados en la Subdireccion de
Ingresos y Contabilidad, con el objetivo de no interrumpir el registro contable de los
ingresos y egresos; y

e Realizar todas las actividades que sus superiores jerdrquicos le asignen; asi como las
que las leyes y reglamentos existentes en el dmbito de su competencia le determinen.

Género: Indistinto

Estado civil: Indistinto

Edad: Mayor de 25 afos
Escolaridad: Licenciatura o maestria

1. Ingenieria en Sistemas

2. Informdtica

Perfil Profesional: — - — N
3. Ingenieria en Sistemas Administrativos

4. Otro perfil profesional afin al drea

L De 1 a 2 afos en funciones o puestos relacionadas con administracion
Experiencia:

de entidades publicas.

e Responsabilidad e |Iniciativa y creatividad
e Liderazgo e Comunicacion asertiva
e Atencion Amable e Resolucion de conflicto
e Toma de decisiones e Trabgjo en equipo
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31. DEPARTAMENTO DE REDES, SEGURIDAD Y TELECOMUNICACION

A. ESTRUCTURA ORGANICA

DEPARTAMENTO DE SOPORTE
TECNICO

I
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y/U

OPERATIVO
B. DESCRIPCION DEL PUESTO
‘%’ Alcgldia de DESCRIPCION DEL PUESTO

' Campeche

Jefe de Departamento de Redes, Seguridad 'y
Telecomunicacion

Titulo del puesto:

Reporta a: Coordinador de Tecnologias y Sistemas de Informacion

Supervisa a: Personal Administrativo y/u operativo

e Direcciones y Unidades Administrativas
del H. Ayuntamiento del Municipio de
Campeche.

e Direccion de Informatica del
Gobierno del Estado

Administrar la seguridad de la red de computo, asi como establecer las politicas de uso del

internet, administrar el sistema de telefonia sobre IP de todas las Unidades Administrativas
que cuenten con este servicio.

e Mantener funcionando correctamente los servidores de la seguridad perimetral de
la red; asi como verificar la seguridad del servicio de internet y administrarlo de
manera que se use con criterios de seguridad adecuados;

e Instalar y configurar sistemas informaticos;

e Garantizar el optimo desempefo de los equipos utilizados en las Unidades

Administrativas de H. Ayuntamiento del Municipio de Campeche;
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e Elaborar el programa de respaldo y mantenimiento a todos los equipos y servidores
periddicamente; efectuar visitas de verificacion de software utilizado en cada equipo
para mantener la seguridad y garantia de estos; y

e Realizar todas las actividades que sus superiores jerdrquicos le asignen; asi como
las que las leyes y reglamentos existentes en el dmbito de su competencia le

determinen.
Género: Indistinto
Estado civil: Indistinto
Edad: Mayor de 25 afos
Escolaridad: Licenciatura o Maestria

Ingenieria en Sistemas

Informatica

Perfil Profesional:
Ingenieria en Sistemas Administrativos

NI

Otro perfil profesional afin al area

. . De 1 a 2 afos en funciones o puestos relacionadas con
Experiencia:

administracion de entidades publicas.

e Responsabilidad e Iniciativa y creatividad
e Liderazgo e Comunicacion asertiva
e Atencion Amable e Resoluciéon de conflicto
e Toma de decisiones e Trabgjo en equipo
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Manual de Organizacion de la

Direccion General de Asuntos Juridicos y
Transparencia
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INTRODUCCION

El presente Manual de Organizacion tiene como objetivo bdsico brindar una vision integral y
acertada de la Direccion General de Asuntos Juridicos y Transparencia, misma que se cimienta
en la estructura orgdnica actual del H. Ayuntamiento del Municipio de Campeche y que se

origina en el marco de la busqueda de la seguridad juridica y vinculacion con la sociedad.

De esta manerq, este documento contempla en su contenido; introduccién, base legal que nos
rige, las atribuciones, organigramas, objetivos y funciones que le dan identidad a esta Direccion

General y que justifican su existencia.

El disefio y difusion de este documento obedecen a la intencidon de especificar, por escrito, su
organizacion y con ello contribuir a fortalecer la coordinacion del personal que la compone,
ilustrar su identidad dentro del contexto general al que corresponde, y ser util como material
de consulta y conocimiento al personal de nuevo ingreso, y/o a los integrantes de cualquier

otra adscripcion del propio H. Ayuntamiento del Municipio de Campeche.

Es necesario destacar que, en la elaboracion de este manual, han colaborado los responsables
de cada drea que conforman la Direccion General de Asuntos Juridicos y Transparencia cuyo
contenido quedard sujeto a cambios, toda vez que esta estructura presente cambios de
desarrollo y evolucion en su operacion y planeacion, a fin de que siga siendo un instrumento

actualizado vy eficaz.

La responsabilidad principal de los funcionarios del municipio es la prestacion de servicios de
la manera mas atenta, eficaz y eficiente; este manual pretende coadyuvar a lograrlo y para
que cumpla su objetivo debe ser actualizado en forma permanente, atendiendo las sugerencias
de la Direccion General de Administracion, a través de la Direccion de Recursos Humanos, asi

como a los cambios que se den en las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.
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MARCO JURIDICO

1) Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

2) Constitucion Politica del Estado de Campeche.

3) Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche.

4) Ley Reglamentaria del Capitulo XVII de la Constitucidn Politica del Estado de
Campeche.

5) Bando de Policia y Gobierno para el Municipio de Campeche.

6) Reglamento de la Administracion Publica Centralizada y Paramunicipal del Municipio
de Campeche.

7) Ley de Hacienda de los Municipios del Estado de Campeche.
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PRINCIPIOS DEL MANUAL

¢« ORGANIZACION

Lograr y mantener un soélido plan de organizacion.

« DISTRIBUCION DE FUNCIONES

Determinar la responsabilidad de cada puesto y su relacion con los demds en las distintas
dareas de la direccion, asi como asegurar que todos los interesados tengan una adecuada

comprension del plan general y de sus propios papeles y relaciones pertinentes.

e ORIENTACION

Servir como una guia eficaz para la preparacion, clasificacion y compensacion del personal

clave.

Cada jefe debe tener delineadas sus responsabilidades en forma clara y precisa.

La responsabilidad designada a cada drea deberd tener la autoridad suficiente para encausar

los resultados de sus acciones, hacia el personal inmediato inferior.

Al existir cambios en las funciones o responsabilidades del personal en el dreq, deberd darse

a conocer a todos los involucrados en ellas.
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OBJETIVO DE LA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS Y
TRANSPARENCIA

Unidad Administrativa encargada de asesorar, supervisar y vigilar el cumplimiento de la
normatividad aplicable en las diversas unidades administrativas de la Administracién Publica
Municipal. Promover el cumplimiento de los principios de mdxima apertura y rendicion de
cuentas en forma completa, oportuna y accesible; asi como el respeto a los derechos de

acceso, rectificacion, correccion y oposicion de datos personales.

¢ MISION

Brindar asesoria juridica eficaz y oportuna a las diferentes dependencias de la Administracion
Municipal, dentro de un marco de defensa de los intereses del Municipio y de respeto a los
derechos de los ciudadanos. Asi como Transparentar y garantizar a los ciudadanos el acceso
a la informacion publica, la proteccion de datos personales y la conservacion documental en
posesion del H. ayuntamiento del municipio de Campeche, mediante la implementacion politicas

proactivas y capacitacion permanente de todas las unidades administrativas.

* VISION

Orientar las acciones encaminadas al buen desempefio de la aplicaciéon de los ordenamientos
juridicos, asi como lograr posicionar al H. Ayuntamiento del municipio de Campeche como
referente nacional en las evaluaciones de transparencia, y fortalecer el sistema institucional de
Archivos, a fin de consolidar la confianza ciudadana en la transparencia y en la rendicion de

cuentas de la administracion publica municipal.
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ATRIBUCIONES GENERICAS DE LOS TITULARES DE LAS DIRECCIONES GENERALES

Articulo 16.- Al frente de cada Direccion General, habrd un titular con las siguientes

atribuciones genéricas:

l. Conducir sus actividades y las de las unidades administrativas que dependan de él,
conforme a las directrices establecidas en el Plan Municipal de Desarrollo, los acuerdos
del H. Ayuntamiento y las instrucciones de la Presidenta o Presidente Municipal;

II. Planear, programar, organizar, dirigir y evaluar las actividades que tengan
encomendadas, con base en las politicas y prioridades establecidas para el logro de
los objetivos y metas de la Administracion Publica Municipal;

Il Elaborar y proponer a la Presidencia o Presidente Municipal los proyectos de los
Programas Operativos Anuales;

\'A Proponer a la Presidencia o Presidente Municipal las acciones que consideren
necesarias para la mejor realizacion de sus atribuciones;

V. Dar pronto y exacto cumplimiento a los acuerdos del H. Ayuntamiento, asi como a las
ordenes y disposiciones que dicte la Presidente o el Presidente Municipal;

VI Coadyuvar con la Direccion General de Asuntos Juridicos y Transparencia para publicar
y mantener actualizada la informacion publica obligatoria del Municipio; ademas de
garantizar el acceso a la informacién publica que les corresponda y la proteccion de
los datos personales en forma y términos del marco juridico aplicable;

VII. Pugnar por la generacion de una cultura de corresponsabilidad entre el Municipio y
sociedad en materia de atenciéon a personas con discapacidad;

VIII. Promover el pleno respeto a la dignidad y los derechos humanos, politicos y sociales
de las personas con discapacidad;

IX. Participar en la suscripcion de convenios o documentos que estén en el dmbito de su
competencia, y suscribir como unidad requirente en los contratos de adquisiciones,
arrendamientos y prestacion de servicios relacionados con el ejercicio del presupuesto
autorizado a su Direccion General, y hacer de conocimiento de los mismo a la

Presidenta o Presidente Municipal;
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X. Fomentar la participacion ciudadana en las acciones de beneficio colectivo que
promueva el H. Ayuntamiento;

Xl. Difundir e informar de los programas y servicios publicos a su cargo, en los sectores
publicos, privados y sociales;

XIl. Proponer a la Presidencia Municipal la celebracion de convenios y acuerdos entre los
gobiernos federal, estatal y municipal; asi como con los sectores publico, privado o
social, en la materia de su competencia;

XIIl. Cumplir y hacer cumplir con austeridad, racionalidad y disciplina la administracion de
los recursos humanos, materiales y financieros respecto de aquellos que le sea
asignados para el ejercicio de sus funciones;

XIV. Tener bajo su adscripcion directa, a los Directores de Area y demas servidores publicos
que le estdn jerarquicamente subordinados, para la atencion y despacho de los asuntos
que le competan;

XV. Presentar con oportunidad ante el Titular de la Tesoreria Municipal el proyecto de

presupuesto de la Direccion General a su cargo;

XVI. Acordar con la Presidencia Municipal la resolucion de los asuntos cuya tramitacion asi
lo requierg;
XVILI. Informar mensualmente a la Presidencia Municipal, asi como en cualquier tiempo en

que éste se los requierq, las actividades desarrolladas por su Direccion General;

XVIII. Participar en la elaboracién del informe anual de actividades aportando la parte
conducente de las actividades que le correspondan;

XIX. Integrar, clasificar y custodiar los archivos administrativos a su cargo;

XX. Coordinarse y colaborar con los demds titulares en actividades afines;

XXI. Recibir a sus subalternos y conceder audiencias a los ciudadanos;

XXII. Asistir a las reuniones convocadas por la Presidencia Municipal o por el H.
Ayuntamiento, cuando sean requeridos, y atender las solicitudes que les formulen sus
integrantes;

XXII. Realizar en los casos que asi proceda, acciones de coordinacion con autoridades

federales, estatales, de otras entidades federativas o de los Ayuntamiento del Estado;
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XXIV. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les
sean sefialados por delegacion o les correspondan por suplencia;
XXV. Rendir al Organo Interno de Control los informes que éste les requiera en el ejercicio
de sus atribuciones;
XXVI. Elaborar y/o actualizar permanentemente, los manuales de organizacion,
procedimientos y servicios al publico necesarios para el funcionamiento de la Direccion
General a su cargo, las cuales deberan contener informaciéon sobre su estructurag,
organizacion y forma de realizar las actividades que estdn bajo su responsabilidad,
asi como sobre sus sistemas de comunicacion y coordinacion;
XXVII. Participar, con la anuencia de la Presidenta o Presidente Municipal en foros, seminarios,
simposios, congresos y demds eventos relativos a la materia o area de su competencia;
XXVIIL. Formular los indicadores estratégicos y de gestion de las politicas, programas, metas y
acciones del sistema de evaluacion del desempefio del Plan Municipal de Desarrollo
conforme a las atribuciones que corresponda al dambito de competencia que
establezcan las disposiciones que las regulen, para la elaboracion y seguimiento del
presupuesto basado en resultados;
XXIX. Rendir mensualmente a la Presidencia Municipal, el resultado de los indicadores
estratégicos y de gestion implementados durante el ejercicio;
XXX. Las que le encomienden el H. Ayuntamiento, la Presidenta o el Presidente Municipal,

este Reglamento y demds marco juridico aplicable.

Para el eficaz ejercicio de sus funciones y atribuciones, los Directores Generales contaran con
los Directores de Areq, Subdirectores, Coordinadores y Jefes de Departamento, quienes también
asumiran en lo individual la responsabilidad que corresponda al ejercicio de sus respectivas

funciones.
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ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS Y

TRANSPARENCIA

ARTICULO 35.- La Direccién General de Asuntos Juridicos y Transparencia serd la encargada

de asesorar, supervisar y vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable en las diversas

unidades administrativas de la Administracion Publica Municipal el cumplimiento de los

principios de mdxima apertura y rendicion de cuentas en forma completa, oportuna y accesible;

asi como al respeto a los derechos de acceso, rectificacion, correccion y oposicion de datos

personales. Para ello, tendrd bajo su cargo a la Direccion de Asesoria Legal y a la Unidad

de Transparencia y Archivos

ARTICULO 36.- La Direccién General de Asuntos Juridicos y Transparencia tendrd a su cargo

las siguientes atribuciones:

Auxiliar al H. Ayuntamiento y a la Presidencia Municipal en la vigilancia del
cumplimiento de los preceptos legales municipales y demds normatividad
aplicable para el correcto desempefio de sus funciones;

Coordinar y vigilar que los actos de la Administracion Publica Municipal se
realicen con estricto apego a la normatividad vigente y en lo concerniente a
la aplicacion de sanciones previstas en las leyes y reglamentos municipales
aplicables;

En coordinacion con la Secretaria del H. Ayuntamiento, vigilar que se realice
el procedimiento juridico para la incorporacion al dominio publico de bienes

inmuebles del Municipio;

V. Coordinar la relacion juridica del H. Ayuntamiento con la Administracion
Publica Municipal, Estatal y Federal, asi como con los gobiernos de las demas
entidades federativas y de los municipios;

V. Certificar los documentos que se encuentre bagjo el resguardo de la Unidad de
Transparencia y Archivos;
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VI. Fungir como Presidente del Comité de Transparencia del Municipio de
Campeche;
VII. Suscribir, en coordinacion con la Secretaria del H. Ayuntamiento, el Sindico de

Asuntos Juridicos y el Director General de Administracion, en la celebracion de
actos juridicos mediante los cuales se otorgue a terceros el destino, uso o goce
de bienes muebles o inmuebles del dominio municipal; asi como de los actos
juridicos a través de los cuales el Municipio reciba bienes inmuebles en
comodato;

VIII. Informar a la Secretaria del Ayuntamiento y al Sindico de Asuntos Juridicos de
los expedientes que, en materia penal, civil, mercantil, administrativos, juicios de
amparo y cualquier otro proceso juridico afecten al patrimonio del municipio;

IX. Realizar los estudios necesarios para actualizar la normativa vigente, asi como
formular iniciativas de leyes, reglamentos y de disposiciones administrativas, asi
como proyectos de reforma, adicion, derogacion o abrogacion de estos en
coordinacién con el Sindico de Asuntos Juridicos; y

X. Las que encomiende el H. Ayuntamiento, la Presidencia Municipal y otras leyes,

reglamentos y marco juridico aplicable.
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ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE ASESORIA LEGAL

ARTICULO 37- La Direccidn de Asesoria Legal dependerd jerdrquicamente de la Direccion
General de Asuntos Juridicos y Transparencia, tendrd a su cargo el despacho de los siguientes
asuntos:

|. Brindar atencion y asesoria juridica a las diversas unidades administrativas de la
Administracion Publica Municipal;

IIl. Dar atencion y seguimiento a las recomendaciones emitidas por las Comisiones de los
Derechos Humanos Nacional y/o Estatal, en los asuntos en que forme parte el H. Ayuntamiento,
asi como cualesquiera de sus unidades administrativas;

Ill. Interponer, formular y contestar demandas, denuncias, querellas y recursos que deba
presentar el H. Ayuntamiento ante las autoridades competentes, asi como auxiliar a las distintas
unidades administrativas de la Administracion Publica Municipal en la elaboracion de las
promociones relacionados con trdmites legales, que deban conocer en el dambito de su
respectiva competencia;

IV. Informar a su Director General, respecto de los recursos y medios de impugnacion
presentados por los particulares contra actos de las autoridades municipales;

V. Asesorar juridicamente a las unidades administrativas de la Administracion Publica Municipal
y a las Autoridades Auxiliares en la tramitacion y substanciacion de los procedimientos
administrativos, demandas, contestacion de demandas y recursos y medios de impugnacion
que deban conocer, licitaciones y adjudicacion de contratos;

VI. Mantener informadas a las diversas unidades de la Administracion Publica Municipal
respecto a las leyes, decretos, reglamentos, circulares y demds disposiciones administrativas
que regulen sus funciones;

VII. Requerir a los servidores publicos y unidades administrativas de la Administracion Publica
Municipal la documentacion e informacidon que requiera para el cumplimiento de sus
atribuciones;

VIII. Dirigir las acciones que en materia juridica lleve a cabo el H. Ayuntamiento, a fin de

prevenir y atender posibles conflictos normativos;
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IX. Elaborar, revisar, visar y registrar los contratos, convenios, acuerdos y demds actos juridicos
de los que se deriven derechos y obligaciones a cargo del H. Ayuntamiento, la presidenta o
el Presidente Municipal, y las unidades administrativas de la Administracion Publica Municipal.
X. Autorizar a los abogados de su adscripcion para oir y recibir notificaciones en nombre del
Municipio, asi como representarlos en los juicios y procedimientos en que intervenga; proponer
y designar los peritos que se requieran para la formulacion de los dictdmenes técnicos
relacionados con los asuntos de su competencia; y

Xl. Las que le encomienden el H. Ayuntamiento, la Presidencia Municipal, el Director General

de Asuntos Juridicos y Transparencia y demds marco juridico aplicable.

ATRIBUCIONES DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ARCHIVOS

ARTICULO 38.- La Unidad de Transparencia y Archivos dependerd jerarquicamente de la
Direccion General Juridica y de Transparencia, y le corresponderd el despacho de los siguientes
asuntos:

I. Transparentar las decisiones y acciones de la administracion publica municipal para la
rendicion de cuentas y garantizar el derecho de acceso a la informacion, asi como la
proteccion de datos personales;

Il. Fomentar e implementar de manera permanente una cultura de transparencia acceso a la
informacion en la administracion publica Municipal;

Il. Vigilar el cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia y su actualizacion
periddica en el portal de transparencia del Municipio y en la plataforma nacional de
transparencia;

IV. Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion publica y de proteccion
de datos personales y llevar el registro y control mensual de las mismas, que contenga el
sentido y tiempo de respuesta, tematica, costos de reproduccion y envio en su caso;

V. Organizar, instalar y auxiliar al Comité de Transparencia del Municipio en el desarrollo de

las sesiones, conforme a la normativa aplicable;
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VI. Requerir a las unidades Administrativas de la Administracion Publica Municipal y a las
Autoridades Auxiliares la informacion que genere o tengan en posesion derivado del ejercicio
de sus atribuciones a efecto de su publicacion en el portal de transparencia del Municipio, asi
como para dar tramite y respuesta a las solicitudes de acceso a la informaciéon presentadas;
VIl. Hacer del conocimiento del Organo Interno de Control el incumplimiento de las
obligaciones en materia de transparencic;

VIIl. Rendir los informes correspondientes ante la Comisidon de Transparencia y Acceso a la
informacion publica del Estado de Campeche, conforme a lo establecido en la normatividad
aplicable;

IX. Dar atencién y seguimiento a los recursos de revision interpuestos ante la Comision de
Transparencia y Acceso a la informacion publica del Estado de Campeche en materia de
acceso a la informacion y datos personales;

X. Coordinar y difundir las acciones inherentes en materia de proteccion de Datos Personales
de la administracion publica municipal;

XI. Organizar y resguardar el Archivo Municipal de conformidad con las normas archivisticas
previstas en las Leyes aplicables;

XIl. Coordinar a las unidades administrativas de la Administracion Publica Municipal para la
debida integracion de los archivos de tramite y concentracion a su cargo;

XIll. Asesorar y supervisar que las unidades administrativas de la Administracion Publica
Municipal y Autoridades Auxiliares, implementen sus guias simples de archivos, los catalogos
de disposicion documental, y demas instrumentos de clasificacion archivistica en términos de
la legislacion vigente en la materia;

XIV. Los demds que establezcan las leyes vigentes en materia de acceso a la informacion,
proteccion de datos y archivos; y las que le encomienden la Presidencia Municipal, el Director

General de Asuntos Juridicos y Transparencia de conformidad con el marco juridico aplicable.
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1. DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS Y TRANSPARENCIA

A. ESTRUCTURA ORGANICA
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2. OFICINA DEL

TRANSPARENCIA

A. ESTRUCTURA ORGANICA

DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
JURIDICOS Y TRANSPARENCIA

COORDINACION ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE ASESORIA LEGAL

JURIDICOS Y

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y
ARCHIVOS

Titulo del puesto:

Director General de Asuntos Juridicos y Transparencia

DESCRIPCION DEL PUESTO

Reporta a: Presidente o Presidenta Municipal
e Director de Asesoria Legal
Supervisa a: e Titular de la Unidad de Transparencia y Archivos

Coordinador Administrativo

e Direcciones y Unidades Administrativas
del H. Ayuntamiento del Municipio de

e Secretaria de Gobierno del Estado de
Campeche.
e Fiscalia General de Justicia del Estado

de Campeche.

Campeche. . . .
e Tribunal Superior de Justicia del Estado
de Campeche.
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Asuntos Juridicos y Transparencia.

sus funciones;

del Municipio;

federativas y de los municipios;

Transparencia y Archivos;

Federales.

Campeche.

Coordinar, dirigir y supervisar el cumplimiento de objetivos, planes de operacion, acciones y
lineamientos dirigidos a mantener el buen funcionamiento de la Direccion de General de

e Auxiliar a la Presidencia Municipal en la vigilancia del cumplimiento de los preceptos
legales municipales y demds normatividad aplicable para el correcto desempefio de

e Coordinar y vigilar que los actos de la Administracion Publica Municipal se realicen
con estricto apego a la normatividad vigente y en lo concerniente a la aplicacion de
sanciones previstas en las leyes y reglamentos municipales aplicables;

e En coordinaciéon con la Secretaria del H. Ayuntamiento, vigilar que se realice el
procedimiento juridico para la incorporacion al dominio publico de bienes inmuebles

e Coordinar la relacion juridica del H. Ayuntamiento con la Administracion Publica
Municipal, Estatal y Federal, asi como con los gobiernos de las demds entidades

e Certificar los documentos que se encuentre bagjo el resguardo de la Unidad de
e Fungir como Presidente del Comité de Transparencia del Municipio de Campeche;

e Suscribir, en coordinacion con la Secretaria del H. Ayuntamiento, el Sindico de Asuntos
Juridicos y el Director General de Administracion, en la celebracion de actos juridicos

e Secretaria de Seguridad Publica del
Estado de Campeche.
e Juzgado de Distrito y Tribunales

e Junta Local de Conciliacion y Arbitraje

e Registro Agrario Nacional

e Registro Publico de la Propiedad y del
Comercio del Estado de Campeche.

e Tribunal Agrario de Campeche.

e Secretaria de la Defensa Nacional.

e Instituto Nacional de Migracion

e Congreso del Estado de Campeche.

e Secretaria de la Contraloria del
Gobierno del Estado.

e Instituto de la Mujer del Estado de
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mediante los cuales se otorgue a terceros el destino, uso o goce de bienes muebles o
inmuebles del dominio municipal; asi como de los actos juridicos a través de los cuales
el Municipio reciba bienes inmuebles en comodato;

Informar a la Secretaria del Ayuntamiento y al Sindico de Asuntos Juridicos de los
expedientes que, en materia penal, civil, mercantil, administrativos, juicios de amparo y
cualquier otro proceso juridico afecten al patrimonio del municipio;

Realizar los estudios necesarios para actualizar la normativa vigente, asi como
formular iniciativas de leyes, reglamentos y de disposiciones administrativas, asi como
proyectos de reforma, adicion, derogacion o abrogacion de estos en coordinacion con
el Sindico de Asuntos Juridicos; y

Las que encomiende el H. Ayuntamiento, la Presidencia Municipal y otras leyes,
reglamentos y marco juridico aplicable.

Género Indistinto

Estado civil: Indistinto

Edad: Mayor de 25 afos

Escolaridad: Licenciatura, Maestria y/o Doctorado

Perfil Profesional:

1. Ciencias Juridicas

2. Derecho
3. Abogado
4. Otro perfil profesional afin al drea

Experiencia:

De 1 a 2 afos en funciones o puestos relacionadas con administracion
de entidades publicas.

e Responsabilidad e Iniciativa y creatividad
e Liderazgo e Comunicacion asertiva
e Atencion Amable e Resolucion de conflicto
e Toma de decisiones e Trabgjo en equipo
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3. COORDINACION ADMINISTRATIVA

A. ESTRUCTURA ORGANICA

COORDINACION
ADMINISTRATIVA
[

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y/U
OPERATIVO

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

BE)

&[8)

Alcaldia de

Campeche DESCRIPCION DEL PUESTO

Titulo del puesto:

Coordinador Administrativo

Reporta a: Director General de Asuntos Juridicos y Transparencia

Personal Administrativo y/u Operativo

Supervisa a:

e Direcciones y Unidades Administrativas
del H. Ayuntamiento del Municipio de
Campeche.

e No aplica

Garantizar la gestion administrativa eficiente, eficaz y oportuna, para el correcto cumplimiento
de las actividades que se deben de llevar a cabo de acuerdo con el programa de trabajo
asignado a las dreas correspondientes de la Direccion General de Asuntos Juridicos y

Transparencia para el logro de los objetivos administrativos del H. Ayuntamiento del Municipio
de Campeche.

e Coadyuvar en el proceso de elaboraciéon del Programa Operativo Anual y el proyecto
de Programa Basado en Resultados para dar cumplimiento a la integracion y
cumplimiento de la Matriz de Indicadores para Resultados;
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Planear, organizar y coordinar la administracion de Recursos Materiales y Servicios
Generales para dar atencion a los requerimientos de mantenimiento de bienes muebles
e inmuebles, servicios generales, adquisicion de materiales, control de combustible a
través de la elaboracion de requisiciones;

Fungir como enlace en la administracion de personal conforme a las normas y
lineamientos que determine la Direccion de Recursos Humanos relacionados con los
tradmites de movimientos e incidencias;

Rendir por escrito los informes de las actividades realizadas en las diferentes dreas de
la Unidad Administrativa conforme a las politicas establecidas;

Proponer y coordinar los cambios, mejoras y demds medios tendientes a incrementar
la productividad, eficiencia y eficacia de la Unidad Administrativa correspondiente;
Salvaguardar los bienes muebles y equipos a cargo de la Unidad Administrativa;
Fungir como enlace ante las diferentes Unidades Administrativas que conforman el H.
Ayuntamiento del Municipio de Campeche para dar cumplimiento a lo establecidos en
las normas vigentes;

Mantener comunicacion y coordinacion con las diferentes dreas que conforman la
Unidad Administrativa con la finalidad de dar cumplimiento a los objetivos establecidos;
Apoyar en la organizacion, clasificacion, manejo y sistematizacion de documentos de
conformidad con la Ley de Transparencia de Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Campeche;

Revisar y actualizar el Manual de Organizacion, Procedimiento y de Politicas de la
Unidad Administrativa para dar cumplimiento a lo establecido en las diferentes leyes,
reglamentos y/u otro orden juridico aplicable;

Supervisar que el personal asignado cumpla con las funciones para el optimo
desempefo de la Unidad Administrativa;

Coadyuvar en los procesos de entrega-recepcion de las diferentes areas de la unidad
administrativa, para que se realicen de forma dgil y se consideren los bienes que se
encuentran bajo resguardo del Servidor Publico que entrega;

Comprobar ante la Direccion General de Administracion por medio de una bitdcora la
asignacion de combustible utilizado por la Unidad Administrativa;

Apoyar en la logistica de los eventos asignados a la Unidad Administrativa;
Administrar, sistematizar, elaborar e implementar sistemas optimos de trabajo para el
adecuado aprovechamiento de los recursos humanos y materiales de la Unidad
Administrativa;

Vigilar que se lleven a cabo las bitdcoras de uso de los vehiculos asignados a la
Unidad Administrativa; y

Realizar todas las actividades que sus superiores jerarquicos le asignen; asi como las
que las leyes y reglamentos existentes en el ambito de competencia le determinen.
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Género Indistinto

Estado civil: Indistinto

Edad: Mayor de 25 afos
Escolaridad: Preparatoria y/o Licenciatura

1. Ciencias Politicas y Administracion Publica

Contaduria

Perfil Profesional: Derecho

Ingenieria Industrial

SN RN

Otro perfil profesional afin al area
De 1 a 2 afos en funciones o puestos relacionadas con administracion

Experiencia:

de entidades publicas.

e Responsabilidad e Iniciativa y creatividad
e Liderazgo e Comunicacion asertiva
e Atencion Amable e Resolucion de conflicto
e Toma de decisiones e Trabgjo en equipo
MO-DGAIT-006 Elabord Vo. Bo. Autorizd

No. de version

v.001 MC. Luis Abelardo Méndez Hau Dr. Alfonso Alejandro Duran Reyes Lic. Carlos E Manuel Rosado Zetina 24

Director de Recursos Humanos Director General de Asuntos Juridicos Director General de Administracion
y Transparencia




San Francisco de Campeche,
Cam., Diciembre 15 de 2023

SEGUNDA SECCION
PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO

PAG. 425

4. DIRECCION DE ASESORIA LEGAL

A. ESTRUCTURA ORGANICA

DIRECCION DE ASESORIA LEGAL

SUBDIRECCION DE CONTROL DE
PROCESOS ADMINISTRATIVOS

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

SUBDIRECCION DE
NORMATIVIDAD

AE)
&[5/

Titulo del puesto:

Alcaldia de
Campeche

DESCRIPCION DEL PUESTO

Director de Asesoria Legal

Reporta a:

Director General de Asuntos Juridicos y Transparencia

Supervisa a:

Direcciones y Unidades Administrativas
del H. Ayuntamiento del Municipio de
Campeche.

e Subdireccion de Control de Procesos Administrativos
e Subdireccién de Normatividad

Secretaria de Gobierno del Estado
de Campeche.
Tribunal Federal de
Administrativa
Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Campeche

Justicia

Fiscalia General de
Estado de Campeche.
Tribunal Superior de Justicia del
Estado de Campeche.

Justicia del

Juzgado de Distrito y Tribunales
Federales.
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e Comision de Derechos Humanos del
Estado de Campeche

e Registro Publico de la Propiedad y
del Comercio del Estado de
Campeche.

e Secretaria de la Defensa Nacional.

e Instituto Nacional de Migracion

e Secretaria de la Contraloria del

Gobierno del Estado.

Coordinar, dirigir y supervisar el cumplimiento de objetivos, planes de operacion, acciones y

lineamientos dirigidos a mantener el buen funcionamiento de la Direccién de Asesoria Legal.

. Fwcones |

e Brindar atencion y asesoria juridica a las diversas unidades administrativas de la
Administracion Publica Municipal;

e Dar atencién y seguimiento a las recomendaciones emitidas por las Comisiones de
los Derechos Humanos Nacional y/o Estatal, en los asuntos en que forme parte el
H. Ayuntamiento, asi como cualesquiera de sus unidades administrativas;

e Interponer, formular y contestar demandas, denuncias, querellas y recursos que deba
presentar el H. Ayuntamiento ante las autoridades competentes, asi como auxiliar a
las distintas unidades administrativas de la Administracion Publica Municipal en la
elaboracion de las promociones relacionados con tramites legales, que deban
conocer en el dmbito de su respectiva competencic;

e Informar a su Director General, respecto de los recursos y medios de impugnacion
presentados por los particulares contra actos de las autoridades municipales;

e Asesorar juridicamente a las unidades administrativas de la Administracion Publica
Municipal y a las Autoridades Auxiliares en la tramitacion y substanciacion de los
procedimientos administrativos, demandas, contestacion de demandas y recursos y
medios de impugnacion que deban conocer, licitaciones y adjudicacion de contratos;

e Mantener informadas a las diversas unidades de la Administracion Publica Municipal
respecto a las leyes, decretos, reglamentos, circulares y demds disposiciones
administrativas que regulen sus funciones;

. Requerir a los servidores publicos y unidades administrativas de la Administracion
Publica Municipal la documentacion e informacion que requiera para el
cumplimiento de sus atribuciones;

e Dirigir las acciones que en materia juridica lleve a cabo el H. Ayuntamiento, a fin
de prevenir y atender posibles conflictos normativos;
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Género Indistinto

Elaborar, revisar, visar y registrar los contratos, convenios, acuerdos y demds actos
juridicos de los que se deriven derechos y obligaciones a cargo del H. Ayuntamiento,
la presidenta o el Presidente Municipal, y las unidades administrativas de la
Administracion Publica Municipal.

e Autorizar a los abogados de su adscripcion para oir y recibir notificaciones en
nombre del Municipio, asi como representarlos en los juicios y procedimientos en
que intervenga; proponer y designar los peritos que se requieran para la formulacion
de los dictdmenes técnicos relacionados con los asuntos de su competencic;

e Autorizar la documentacion administrativa que se genere en la Direccion de Asesoria
Legal, para su trdmite ante otras dependencias municipales; y

e Las demds que designe el Director General de Asuntos Juridicos y Transparencia,

asi como las leyes y reglamentos existentes en el dmbito de su competencia.

Estado civil: Indistinto

Edad:

Mayor de 25 afos

Escolaridad:

Licenciatura y/o Maestria

1. Derecho

Perfil Profesional:

2. Ciencias Juridicas

3. Otro perfil profesional afin al area

Experiencia:

e Responsabilidad

e Lliderazgo

e Atencion Amable

e Toma de decisiones

De 1 a 2 anos en funciones o puestos relacionadas con

administracion de entidades publicas.

e Iniciativa y creatividad
e Comunicacion asertiva
e Resolucion de conflicto
e Trabgjo en equipo
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5. SUBDIRECCION DE CONTROL DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS

A. ESTRUCTURA ORGANICA

SUBDIRECCION DE CONTROL DE
PROCESOS ADMINISTRATIVOS

DEPARTAMENTO DE ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS

DEPARTAMENTO DE VALIDACION
ADMINISTRATIVA

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

‘88 Alcaldia de
. Campeche DESCRIPCION DEL PUESTO

Titulo del puesto: Subdirector de Control de Procesos Administrativos

Reporta a: Director de Asesoria Legal
o Jefe de Departamento de Asuntos Administrativos
o Jefe de Departamento de Validacion Administrativa

e Fiscalia General de Justicia del
Estado

e Tribunal Superior de Justicia

e Secretaria de Seguridad Publica

e Juzgado de Distrito y Tribunales

Supervisa a:

e Direcciones y Unidades Administrativas
del H. Ayuntamiento del Municipio de

Federales.
Campeche. o
e Junta Local de Conciliacion vy
Arbitraje
e Registro Agrario Nacional.
e Tribunal Unitario Agrario.
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