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SECCION ADMINISTRATIVA

PODER EJECUTIVO

ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL INSTITUTO DE CULTURA Y ARTES DEL
ESTADO DE CAMPECHE POR EL QUE SE EMITE EL REGLAMENTO INTERIOR DEL
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
ESTADO DE CAMPECHE DENOMINADO “INSTITUTO DE CULTURA Y ARTES DEL ESTADO
DE CAMPECHE”.

La Junta de Gobierno del Instituto de Cultura y Artes del Estado de Campeche, con fundamento
en los articulos 2, 46 y 47 de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Campeche,
y en ejercicio de la facultad conferida en los articulos 14 y 17 de la Ley de la Administracién Publica
Paraestatal del Estado de Campeche y, con fundamento en el articulo 1, fraccion, Il y el articulo
tercero transitorio del Acuerdo del Ejecutivo por el que se crea el Organismo Descentralizado de la
Administracion Publica Paraestatal denominado “Instituto de Cultura y Artes del Estado de
Campeche”; y

CONSIDERANDO

Que el dia 14 de septiembre de 2021, se publicé en el Periddico Oficial del Estado de Campeche el
Decreto 253, a través del cual se expidi6 la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
Campeche, misma que entré en vigor el 1° de enero de 2022, en la cual se reestructuré la
organizacion, facultades y atribuciones del Poder Ejecutivo del Estado y, por tanto, la conformacion
de la Administracion Publica del Estado de Campeche.

Que, en virtud de la nueva organizacion, facultades y atribuciones del Poder Ejecutivo del Estado,
en el articulo quinto transitorio de Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de
Campeche, faculta al Ejecutivo Estatal para crear un Organismo Descentralizado en materia de artes
y cultura, el cual estard constituido por el presupuesto de la Secretaria de Cultura de la
Administraciéon Publica Estatal.

Que la organizacion y el funcionamiento de las Entidades Paraestatales estan regulados por la Ley
de la Administracion Publica Paraestatal del Estado de Campeche, promulgada mediante el Decreto
numero 47, publicado en el Periédico Oficial del Estado de Campeche el dia 22 de julio del afio 2010.

Que a través del Decreto 148, publicado el 24 de noviembre de 2022, se modifica la Ley de la
Administracion Publica Paraestatal del Estado de Campeche, misma que se homologa a las
disposiciones contenidas con la Ley Organica de la Administracion Pablica del Estado de Campeche.

Que el articulo 46 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Campeche, sefiala
que la Administracion Publica Paraestatal estd compuesta por organismos descentralizados,
empresas de participacion estatal mayoritaria y fideicomisos publicos.

Que con fecha 23 de diciembre de 2021, se publicé en el Periédico Oficial del Estado de Campeche
el Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se crea el Organismo Descentralizado de la
Administracién Publica Paraestatal denominado “Instituto de Cultura y Artes del Estado de
Campeche”, dotado con personalidad juridica y patrimonio propios, con autonomia ejecutiva,
operativa y de gestién, quedando sectorizado a la Secretaria de Bienestar de la propia
Administracion; teniendo como objeto disefiar, ejecutar, promover, fomentar y evaluar el desarrollo
de la cultura y las artes en el Estado, para el mejoramiento de la calidad de vida de la sociedad
campechana.
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Que en el articulo 14 de la Ley de la Administracion Publica Paraestatal del Estado, asi como el
articulo 11, fraccion Il, del Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se crea el Organismo
Descentralizado de la Administracion Publica Paraestatal denominado “Instituto de Cultura y Artes
del Estado de Campeche”, se le confiere a la Junta de Gobierno, entre otras atribuciones, la de
aprobar y expedir el Reglamento Interior del Instituto de Cultura y Artes del Estado de Campeche y
sus modificaciones. En ese sentido con fecha 27 de febrero de 2024, se celebro la Segunda Sesion
extraordinaria de la Junta de Gobierno del Instituto de Cultura y Artes del Estado de Campeche,
mediante el cual se presenté y aprobé el proyecto de Reglamento Interior de dicho organismo
descentralizado.

Que el 4 de mayo de 2015 fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, normativa general que contempla, en su articulo
45, las funciones que tiene el ente responsable de la Unidad de Transparencia, asi como el
funcionamiento y organizacion de ésta, por lo que en el presente Reglamento se incluye la Unidad
de Transparencia conforme a la legislacién aplicable. Asimismo, la Unidad de Transparencia se
encuentra acorde al articulo 51 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Campeche.

Que el 15 de junio de 2018 fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion la Ley General de
Archivos, normativa general que, en su articulo 27, prevé un Area Coordinadora de Archivos, la cual
llevara a cabo las acciones de gestion documental y administracion de los archivos de manera
conjunta con las Unidades Administrativas o areas competentes de cada sujeto obligado. En virtud
de esta disposicion, se crea en el presente Reglamento Interior la Unidad Coordinadora de Archivos
adscrita a este Organismo Descentralizado.

Que el parrafo segundo del articulo 18 de la Ley Organica de la Administraciéon Publica del Estado
de Campeche, determina que todos los Organismos Centralizados y las Entidades Paraestatales
contaran con una Unidad de Igualdad Sustantiva, las cuales tendran como objeto garantizar de
manera efectiva el derecho fundamental a la igualdad entre mujeres y hombres, en estricto apego a
las disposiciones constitucionales y legales en la materia. La organizacion y funcionamiento de la
Unidad de Igualdad Sustantiva se establecera en este Reglamento Interior, sin perjuicio de que
ejerzan las atribuciones que al efecto emita la Gobernadora o el Gobernador, asi como la Secretaria
de Inclusion.

Que, de igual forma, en el presente Reglamento se sefiala el Organismo Descentralizado contara
con un Organo Interno de Control, el cual no se encontrara dentro de la estructura de la misma, ya
que estos Organos estan subordinados a la Secretaria de la Contraloria, de conformidad con el
articulo 41 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Campeche.

Que las Entidades Paraestatales, para su desarrollo y operacién, deberan sujetarse a la Ley de
Planeacion del Estado de Campeche y sus Municipios conforme a lo establecido en sus articulos 45
y 47, referente al Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027 mismo que fue publicado en el Peridédico
Oficial del Estado el dia 14 de enero de 2022, a los programas sectoriales que se deriven del mismo
y a las asignaciones de gasto y financiamiento autorizadas. De igual forma, referente a lo establecido
en el Plan Estatal de Desarrollo, el propdsito de este Acuerdo es actualizar el marco juridico estatal,
su fundamento se encuentra en la Estrategia 2 denominada “Marco Juridico de Libre Acceso para
las y los Ciudadanos” adherida al objetivo 3, correspondiente a la Misién numero 1 “GOBIERNO
HONESTO Y TRANSPARENTE”, lo anterior en cumplimiento del articulo 16 de la Ley de Planeacién
del Estado de Campeche y sus Municipios.
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Que la institucionalizacion de las politicas de género es de suma importancia para propiciar la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en todos los ambitos de la actuacion de la
Administracion Publica, por lo que, a través de la perspectiva de género, se propone la inclusion de
un lenguaje incluyente no sexista al Reglamento Interior, con el fin de garantizar un enfoque
incluyente, promoviendo la participacion de las mujeres en la vida laboral y econémica del pais.

Que, de conformidad con las disposiciones contempladas en la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Campeche, el Reglamento Interior del Instituto de Cultura y Artes del Estado
de Campeche, cuenta con la Ficha Técnica Informativa relativa a la Estructura Ocupacional del
Capitulo derivado a “Servicios Personales” del sistema de némina, misma que le permite cumplir de
manera efectiva con las atribuciones conferidas en los ordenamientos legales. Asimismo, cuenta con
la estimacién de impacto presupuestario que emite la Secretaria de Administracion y Finanzas, de
conformidad con el articulo 16 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, y el articulo 23 de la Ley de Disciplina Financiera y Responsabilidad Hacendaria del
Estado de Campeche y sus Municipios, asi como con el Exencion de Andlisis de Impacto Regulatorio
que refiere la Ley de Mejora Regulatoria del Estado de Campeche y sus Municipios.

Que, con base en el fundamento anterior, se emite el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DE CULTURA Y ARTES DEL ESTADO DE
CAMPECHE

CAPITULO | ]
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION

Articulo 1.- El presente Reglamento Interior tiene por objeto normar las bases para la estructura
organica, funcionamiento, administracién y competencia de las Unidades Administrativas que
integran el Instituto de Cultura y Artes del Estado de Campeche, el cual tiene a su cargo el ejercicio
de las atribuciones que expresamente le confiere el Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se
crea el Organismo Descentralizado de la Administracion Publica Paraestatal denominado “Instituto
de Cultura y Artes del Estado de Campeche”, publicado el 23 de diciembre de 2021 en el Periddico
Oficial del Estado y demas disposiciones aplicables.

Articulo 2.- Para efectos del presente Reglamento Interior, se entendera por:

. Acuerdo de Creacion: al Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se crea el Organismo
Descentralizado de la Administracion Publica Paraestatal denominado “Instituto de Cultura y Artes
del Estado de Campeche, publicado el dia 23 de diciembre de 2021;

Il Biblioteca: a la Biblioteca “Lic. Francisco Sosa Escalante”;

1. Casa de la Musica: a la Casa de la Musica “José Narvaez Marquez”;

V. Centro: al Centro de Formacion y Produccion de Artes Visuales “La Arrocera”;
V. Claustro: al Centro Cultural “El Claustro”;
VL. Directora o Director General: a la persona titular de la Direccién General del Instituto de

Cultura y Artes del Estado de Campeche;
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VIL. Direccion Administrativa: a las direcciones que conforman el Instituto de Cultura y Artes del
Estado de Campeche.

VIIL. ICAECAM: al Instituto de Cultura y Artes del Estado de Campeche;

1X. Junta de Gobierno: a la Junta de Gobierno del Instituto de Cultura y Artes del Estado de
Campeche;

X. La Chacara: al Centro de Cultura Infantil y Juvenil “La Chéacara”;

XI. Unidad Administrativa: al area administrativa del ICAECAM encargada de acciones de
gestionar, conducir y manejar los recursos econémicos, financieros, humanos y materiales del
ICAECAM; y

XII. Unidades Administrativas: a las unidades que conforman el Instituto de Cultura y Artes del

Estado de Campeche.

Articulo 3.- El 6rgano maximo de gobierno del ICAECAM sera la Junta de Gobierno, la cual tendra
las atribuciones que establezca al efecto la Ley de la Administracién Publica Paraestatal del Estado
de Campeche, el Acuerdo de Creacion y el presente Reglamento Interior.

Articulo 4.- Al frente del ICAECAM estara la Directora o Director General, en términos de lo que
establece la Ley de la Administracion Publica Paraestatal del Estado de Campeche, quien, para el

desahogo de los asuntos de su competencia, se auxiliarda de las Unidades y Direcciones
Administrativas siguientes:

I La Oficina de la Direccion General;
. La Unidad Administrativa;

1. La Unidad de Arte y Gestion;

V. La Unidad de Fortalecimiento de la Cultura, Artes y Lenguas Mayenses;

V. La Unidad de Vinculacién y Proyectos Estratégicos;

VL. La Unidad de Cultura Infantil y Juvenil;
VII. La Direccion del Centro de Formacion y Produccién de Artes Visuales “La Arrocera’;
VIIL. La Direccion de Fomento y Promocion de las Artes Plasticas y Visuales;

IX. La Direcciéon de Produccion Audiovisual;

X. La Direccién de Planeacion;

Xl. La Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales;
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XIl. La Direccién de la Biblioteca Publica Central “Lic. Francisco Sosa Escalante” y Fomento a la
Lectura;

XIil. La Direccion de Bibliotecas y Literatura;

XIV. La Unidad de Asuntos Juridicos;

XV. La Unidad de Igualdad Sustantiva;

XVI. La Unidad de Transparencia; y

XVII. La Unidad Coordinadora de Archivos.

Articulo 5.- Para el cumplimiento de las atribuciones, funciones y despacho de los asuntos de
competencia del ICAECAM, las Unidades y Direcciones Administrativas quedaran adscritas de la
siguiente forma:

I La Oficina de la Direccion General;

a) La Direccién de Produccion Audiovisual;
b) La Unidad de Igualdad Sustantiva;

c) La Unidad Coordinadora de Archivos;
d) La Unidad de Asuntos Juridicos; y

e) La Unidad de Transparencia.

. La Unidad Administrativa;
a) La Direccion de Planeacion; y
b) La Direcciéon de Recursos Materiales y Servicios Generales.

1. La Unidad de Arte y Gestion;

a) La Direccion de la Biblioteca Publica Central “Lic. Francisco Sosa Escalante” y Fomento a la
Lectura;

b) La Direccion de Bibliotecas y Literatura;

c) La Direccion de Fomento y Promocion de las Artes Plasticas y Visuales;

d) La Direccion del Centro de Formacion y Produccion de Artes Visuales “La Arrocera”;

V. La Unidad de Fortalecimiento de la Cultura, Artes y Lenguas Mayenses;

V. La Unidad de Vinculacién y Proyectos Estratégicos; y
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VL. La Unidad de Cultura Infantil y Juvenil.

Articulo 6.- Para el desempefio de sus atribuciones, el ICAECAM contara también con las unidades
subalternas que figuren en su presupuesto, cuyas funciones deberan especificarse y regularse en
su manual de organizacion.

Al frente de las Direcciones, Subdirecciones, Coordinaciones, y demas Unidades Administrativas
habra una o un titular que asumira la responsabilidad de su funcionamiento y sera auxiliada o
auxiliado en sus funciones, seguin sea el caso, por las y los Subdirectores, Asesores, Asesoras,
Coordinadores, Coordinadoras, Jefas y Jefes de Departamento, Jefas y Jefes de Unidad, Analistas,
Analistas Especializadas y Especializados y demas Servidoras y Servidores Publicos que sefale
este Reglamento o el Tabulador de Puestos autorizado por la Autoridad Administrativa competente,
cualquiera que fuere la denominacion del cargo, asi como por el personal que se requiera para
satisfacer las necesidades del servicio.

Articulo 7.- El ICAECAM, a través de sus Unidades y Direcciones Administrativas planeara,
conducird y ejercera sus actividades conforme a los objetivos, estrategias, politicas, lineamientos y
programas establecidos en el marco juridico que rige en el Estado, el Sistema Estatal de Planeacion,
el Plan Estatal de Desarrollo, asi como las politicas y programas que determine la Gobernadora o el
Gobernador del Estado y la Directora o Director General.

Las Unidades y Direcciones Administrativas estaran integradas con el nimero de servidoras y
servidores publicos que las necesidades del servicio requieran, asi como las que permita la prevision
presupuestal y los respectivos manuales de organizacion, de estructuras y de procedimientos.

Articulo 8.- La Directora o Director General podra revisar, aprobar, confirmar, modificar, revocar o
nulificar, en su caso, los actos y resoluciones dictadas por las Unidades Administrativas.

Articulo 9.- El ingreso, desempefio, permanencia y evaluacion de las y los servidores publicos del
ICAECAM se regira por los principios que sefalan los articulos 5 y 6 de la Ley Organica de la
Administracién Publica del Estado de Campeche y demas leyes aplicables en la materia.

Articulo 10.- La Directora o Director General dispondra de evaluaciones periddicas respecto de los
avances en metas y objetivos establecidos en los programas que estén a cargo del ICAECAM.

Articulo 11.- EI ICAECAM contara con un Organo Interno de Control, cuya persona Titular y personal
estara adscrito presupuestal y organicamente a la Secretaria de la Contraloria de la Administracién
Publica Estatal, y tendra a su cargo el ejercicio de las facultades que le confiere la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, las atribuciones que le sefiale el Reglamento Interior de la
Secretaria de la Contraloria y demas legislacion aplicable en la materia.

CAPITULOII
DE LAS FACULTADES DE LA DIRECTORA O EL DIRECTOR GENERAL

Articulo 12.- La representacion del ICAECAM vy las facultades que las leyes le confieren
corresponden a la Directora o Director General del Instituto de Cultura y Artes del Estado de
Campeche y su delegacién procede en razén de la distribucién de competencias que disponen los
ordenamientos legales aplicables, este Reglamento o por acuerdo de la Directora o Director General.
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En todo caso, la representaciéon y delegaciéon de las facultades surtiran efectos sin perjuicio del
ejercicio directo por la o el Titular de la facultad respectiva, cuando asi lo considere conveniente la
Directora o Director General.

La representacion de la Directora o Director General y del ICAECAM, estara a cargo de la persona
titular de la Unidad de Asuntos Juridicos o, en su caso, de las o los apoderados legales, en los
términos de las disposiciones juridicas aplicables o, de la o el servidor publico que expresamente
designe la Directora o Director General mediante Acuerdo Delegatorio.

Articulo 13.- La Directora o Director General, ademas de las atribuciones que establece el articulo
68 de la Ley de la Administracion Publica Paraestatal del Estado de Campeche y el articulo 15 del
Acuerdo de Creacion del organismo descentralizado, tendra las siguientes atribuciones:

. Representar legalmente al ICAECAM, asi como a las Unidades Administrativas que la
integran, con la suma de facultades generales y especificas que, en su caso, requiera conforme a la
legislacion aplicable;

. Formular, coordinar y evaluar la politica en materia de artes y cultura del Estado;

1. Administrar con eficacia, eficiencia, economia, honradez y transparencia el patrimonio del
ICAECAM, asi como de realizar acciones que fortalezcan el patrimonio del mismo;

V. Convocar a las y los integrantes de la Junta de Gobierno a las sesiones ordinarias y
extraordinarias, asi como llevar el Libro de Actas de las mismas;

V. Someter para autorizacién de la Junta de Gobierno para su aprobacion o, en su caso,
conocimiento:

a) Los proyectos de presupuestos anuales de ingresos y egresos;
b) El programa de actividades en materia de artes y cultura;
c) En el primer trimestre de cada afio, los estados financieros y la situacién que guarda la

administracién del ICAECAM, asi como las actividades desarrolladas durante el periodo anual
inmediato anterior;

d) En el segundo semestre de cada afo, el avance de los programas y el ejercicio de los
presupuestos de ingresos y egresos del ICAECAM;

e) Las transferencias presupuestales que en su caso se justifiquen, por la operacion del
ejercicio fiscal de que se trate;

f) Los manuales de organizacion, procedimientos y demas aplicables al ICAECAM, asi como
sus modificaciones y/o actualizaciones;

g) Los proyectos de reformas o adiciones a las leyes, reglamentos, acuerdos, criterios,
lineamientos y demas normatividad de la competencia del ICAECAM; y
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h) La celebracién de convenios con la Federacion, los Entes Publicos del Estado y otras
instituciones publicas y privadas;
VI. Conceder licencias al personal del ICAECAM e imponer las correcciones disciplinarias

previstas en las leyes aplicables, salvo que tales correcciones disciplinarias correspondan a la
competencia de otras Servidoras y Servidores Publicos;

VII. Expedir certificaciones de documentos y expedientes, relativos a los asuntos de su
competencia o de sus unidades y direcciones administrativas que tenga bajo su adscripcién. En caso
de ausencia, esta facultad podran ejercerla las y los Servidores Publicos de la jerarquia inmediata
inferior competente en el asunto;

VIIL. Instruir y vigilar los mecanismos de evaluacién del desempefio de las y los servidores
publicos del ICAECAM, que destaquen la eficiencia, eficacia y economia de la gestion;

IX. Gestionar la participacion del ICAECAM en festivales, foros, ferias, talleres, juntas,
reuniones, simposios, ciclos, comisiones, organizaciones, consejos, conferencias y toda clase de
actividades relacionadas con la cultura y las artes, asi como el cine en todas sus modalidades y, en
su caso, designar a las y los servidores publicos subalternos que representen al ICAECAM en tales
actividades;

X. Formular y desarrollar los programas de inversion dirigidos al desarrollo cultural y artistico,
mismos que podra ejecutar con la participacion de los tres 6rdenes de gobierno y de los sectores
social y privado;

XI. Gestionar y administrar los recursos federales otorgados a través de los programas,
convenios y cualquier otro que la Administracion Publica Federal disponga;

XII. Concertar, formular, gestionar y suscribir convenios de colaboracién o de coordinacién y
demas acuerdos en el campo de las artes y la cultura con la Federacién, los Municipios, otras
Entidades Federativas, universidades, organismos e instituciones internacionales y demas personas
fisicas y morales, que puedan comprender de manera enunciativa, intercambio cultural, educacion,
formacion, profesionalizacion, fomento y difusién de las artes, tradiciones y cultura del Estado;

Xl Formular e instrumentar una politica en materia de artes y cultura que promueva el desarrollo
social, la inclusién, paridad de género, igualdad de oportunidades y la no discriminacion;

XIV. Realizar las actividades que tiendan a fortalecer los valores regionales, la diversidad artistica
y cultural, asi como el fortalecimiento de la identidad;

XV. Promover y apoyar el conocimiento, investigacion, registro, recuperacion, salvaguarda,
conservacion y divulgacion en materia de artes y cultura de las expresiones populares, indigenas,
afromexicanas, urbanas y comunitarias, conforme a la legislacion correspondiente;

XVI. Promover el interés de la participacion econémica del sector privado en proyectos culturales
y artisticos, asi como promover convenios y acuerdos de colaboracion, apoyo econémico, patrocinios
y donaciones para cumplir los objetivos del ICAECAM;
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XVII. Participar, en coordinacién con las instancias Federales, Estatales y Municipales encargadas
de ello, en la conservacion y desarrollo del acervo cultural y artistico del Estado y en las actividades
que tiendan a fortalecer las manifestaciones culturales, valores e identidades propias de las
comunidades y pueblos indigenas y afromexicanas en las diferentes regiones del Estado;

XVIIl. Promover la formacién, organizacion, capacitacién y, en su caso, financiamiento de la
sociedad civil mediante la participacion ciudadana para incorporar e impulsar las iniciativas sociales,
proyectos culturales, en todas sus disciplinas y especialidades en la planeacién y desarrollo de las
actividades pluriculturales y artisticas del Estado, procurando el fortalecimiento y la preservacién de
las tradiciones en general, lenguas, usos y costumbres del Estado, asi como de sus pueblos y
comunidades originarias y afromexicanas;

XIX. Establecer las politicas y lineamientos para la creacién, administracion, conservacion,
operacion y aprovechamiento de los centros y espacios artisticos y culturales del Estado, que le sean
destinados;

XX. Disefiar, coordinar, implementar y evaluar los proyectos artisticos y culturales de educacién
a través del arte, asi como de fortalecimiento de las lenguas indigenas del Estado, sus usos y
costumbres, tradiciones y saberes tradicionales, en concordancia con la legislacion en la materia;

XXI. Disefiar y ejecutar proyectos de educacion artistica y cultural de fomento a la expresion
creativa y desarrollo de las capacidades y talentos artisticos de las nifias, nifios y adolescentes del
Estado de Campeche;

XXII. Vincular las artes, la cultura y la ciencia mediante talleres de sensibilizacion de creacion de
objetos, juguetes, artefactos de robdtica y nuevas tecnologias vinculadas a actividades de
incentivacion artistica y creativa;

XX Promover el desarrollo de la formacién y capacitacion de promotores artisticos y culturales
para la creacién y el fortalecimiento de empresas culturales que puedan generar proyectos de
promocién, animacion, gestion y creacion artistica y cultural encaminados a empresas artisticas y/o
culturales formalmente establecidas;

XXIV. Promover y organizar las actividades de recreacion y ampliar la oferta de espectaculos
recreativos y culturales para el aprovechamiento del tiempo libre, a fin de estimular su formacion
integral y la creacion de nuevos publicos;

XXV. Impulsar la promocion y difusion de las y los artistas radicados en el Estado, en los ambitos
local, nacional e internacional;

XXVI. Difundir y promover la actividad cinematografica en el Estado, impulsando la produccion
independiente;

XXVIL. Promover la creacion y otorgar reconocimientos y estimulos al mérito de las y los creadores
artisticos, las y los investigadores, las y los intérpretes y las y los promotores culturales;

XXVIII. Impulsar, a través de sus centros de arte y cultura, Bibliotecas y demas la oferta cultural del
ICAECAM, la profesionalizacion de artistas, promotores y monitores culturales que se dediquen a la
ensefianza de las artes y al fomento de la expresion creativa, vinculando actividades en la materia
con el ICAECAM, asi como con escuelas y universidades del Estado;
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XXIX. Difundir y divulgar, a través de los medios de comunicacion masiva, los eventos, programas
y actividades que lleve a cabo el ICAECAM,;

XXX. Promover e impulsar la creacion de espacios para la exposicion de obras artisticas, asi como
promover mercados de arte que favorezcan econémicamente a las y los creadores;

XXXI. Fomentar y difundir el desarrollo pluricultural del Estado, y procurar la preservacion, respeto
y reconocimiento de los derechos culturales, en particular los de los pueblos y comunidades
indigenas y afromexicanas;

XXXII. Proponer a la autoridad competente mejoras a la red estatal de bibliotecas, museos,
pinacotecas, hemerotecas, teatros, salas y galerias de arte y centros culturales del Estado, asi como
realizar y promover actividades en dichos recintos;

XXXIIIL Promover y difundir investigaciones y estudios para el reconocimiento y desarrollo de la
cultura local, en sus expresiones artisticas, cientificas y tecnolégicas;

XXXIV. Verificar la actualizacion de la informacion publicada del Instituto en las paginas y portales
electrénicos del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche vy;

XXXV. Las demas que le encomiende la Junta de Gobierno, o le confieran otras disposiciones
legales, reglamentarias o administrativas.

CAPITULO Il
DE LAS FACULTADES GENERALES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 14.- Las Unidades Administrativas del ICAECAM tendran las siguientes atribuciones
genéricas:

. Acordar con la Directora o Director General los asuntos y la ejecucion de los programas que
le sean encomendados;

1. Coordinar y evaluar el funcionamiento de las areas bajo su adscripciéon e informar a la
Directora o Director General las actividades que éstas realicen;

L. Supervisar el cumplimiento de las politicas, normas, criterios, sistemas y procedimientos que
deban regir las areas de su adscripcion;

V. Ejercer las funciones que se les deleguen, realizar los actos que les correspondan por
suplencia y aquellos otros que les instruya la Directora o Director General;

V. Coordinar la elaboracion del Programa Operativo Anual y del anteproyecto de presupuesto
de egresos de las areas bajo su adscripcion y supervisar su correcta y oportuna ejecucion;

VI. Participar en la formulacién, ejecucion, control y evaluacion de los programas sectoriales del
ICAECAM;
VII. Proponer a la Directora o Director General, junto con la Unidad de Administracion y la

Direccion de Planeacion, las acciones de modernizacién y simplificacion administrativa que sean
necesarias en las areas de su adscripcion;
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VIIL. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les sean
sefialados por delegacion o les correspondan por suplencia;

1X. Levantar, participar y/o evaluar las actas administrativas del personal adscrito a las areas a
su cargo y otros documentos similares que correspondan al desempefio de las funciones del
personal a su cargo y posteriormente remitilas a la Unidad Administrativa, conforme a la
normatividad aplicable;

X. Coordinar, dirigir y evaluar los proyectos de manuales de organizacién, manuales de
procedimientos de tramites y servicios para la ciudadania, manuales de relaciones
interdepartamentales y de manejo de dinero, memoria de gestién y todo informe o escrito que
requiera de la intervencion de las areas bajo su adscripcion;

XI. Proporcionar la informacion y auxilio que les requiera el Organo Interno de Control, la Unidad
de Asuntos Juridicos, la Unidad Coordinadora de Archivos y la Unidad de Transparencia para el
desemperfio de sus funciones;

XII. Expedir certificaciones de documentos y expedientes relativos a los asuntos de su
competencia;

XIIl. Coordinarse con las demas Unidades y Direcciones Administrativas del Organismo
Descentralizado, con las entidades del sector y, en su caso, con otras Secretarias, Dependencias y
Entidades federales, estatales y municipales, para el mejor despacho de los asuntos de su
competencia, previo acuerdo de la o el Director General;

XIv. Proporcionar la informacién o la cooperacion que les sean requeridas por otras Secretarias,
Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado, previo acuerdo de la Directora o Director
General;

XV. Participar en los érganos de coordinacion interinstitucional que se les encomiende, de
acuerdo con el ambito de su competencia, e informar la Directora o Director General los resultados
obtenidos en los mismos;

XVI. Determinar, conforme a sus necesidades, los requerimientos de los bienes muebles y
servicios que sean indispensables para el desempefio de las funciones de las areas a sus
respectivos cargos y remitirlos a la Directora o Director General para su autorizacion e incorporacién
al programa anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios del ICAECAM;

XVIIL. Vigilar que se haga buen uso de los bienes muebles e inmuebles que se destinen a las areas
a sus respectivos cargos;

XVIII. Autorizar, dentro del ambito de su competencia, licencias o permisos al personal que les esté
adscrito, dando el respectivo aviso a la Unidad Administrativa, y participar conjuntamente con la
misma en los casos de aplicacion de sanciones, remociones y ceses del personal bajo su
responsabilidad;

XIX. Recibir en acuerdo a las y los servidores publicos homdlogos, asi como al personal
subalterno de su unidad, y conceder audiencias al publico sobre los asuntos de su competencia, de
conformidad con las politicas establecidas al respecto;
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XX. Cumplir con las obligaciones sefialadas en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y demas disposiciones legales y reglamentarias en la materia;

XXI. Respetar y conducirse conforme al Cédigo de Etica de la Administracion Publica del Estado
de Campeche, mismo al que deberan sujetarse las y los servidores publicos del ICAECAM;

XXIL. Cumplir, difundir y respetar los lineamientos establecidos en el Cédigo de Conducta del
ICAECAM; y

XX, Las demas que le atribuyan otras disposiciones legales y reglamentarias, asi como las que

le confiera la Directora o Director General.

CAPITULO IV
DE LAS FACULTADES ESPECIFICAS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
Articulo 15.- La Unidad Administrativa tendra las siguientes atribuciones:

. Identificar y proponer proyectos estratégicos para la agenda institucional del ICAECAM,
acorde a los Planes Nacional y Estatal de Desarrollo;

. Informar a la Directora o Director General sobre los avances fisico-financiero y resultados de
los programas, proyectos culturales y convenios de colaboracion en los que forme parte del

ICAECAM;

1. Supervisar y validar los procedimientos de licitacion, adjudicacién, adquisicion,
arrendamientos, contratacion de servicios, integraciéon de catalogo de proveedores que lleve a cabo
la Directora o Director General, de acuerdo a las normas aplicables;

V. Establecer los criterios técnicos para el disefio de formatos operativos y administrativos para
el desarrollo de las actividades sustantivas del ICAECAM vy recibir, analizar y, en su caso, autorizar
sus contenidos y actualizacion;

V. Asesorar en asuntos de su competencia a las distintas Unidades Administrativas del
ICAECAM;
VL. Vincular las politicas, programas y acciones culturales del Estado con los de la Federacion,

los Municipios y otras Entidades Federativas, a fin de eficientar el impacto de éstos;

VIL. Coordinar, firmar, dar seguimiento y administrar los convenios de colaboraciéon que se
generen con las instituciones de los sectores publico, privado y social en materia de cultura, que
deriven en impactos administrativos para el ICAECAM,;

VIIL. Desarrollar metodologias e instrumentos que permitan la innovacion y mejora continua en la
prestacion de los servicios y en el trabajo efectivo de promocién cultural;

IX. Estudiar, elaborar, evaluar, dictaminar e implementar los proyectos de desarrollo cultural y
artistico que propongan las Unidades Administrativas;

X. Elaborar, integrar y someter a consideracion de la Directora o Director General, el Programa
Operativo Anual y el anteproyecto de presupuesto anual de egresos de las areas bajo su adscripcion;
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XI. Propiciar una relacién cordial, correcta y eficaz con las diferentes areas que integran el
ICAECAM mediante la tramitacion atenta y expedita de los diferentes asuntos, competencia de la
Unidad Administrativa, con el objeto de cumplir satisfactoriamente con los objetivos del ICAECAM;

XII. Coordinar la informacién del ICAECAM para la realizacion del informe de gobierno y sus
anexos;

XIIL. Vigilar la actualizacién del padron general de proveedores del ICAECAM;

XIV. Dotar o gestionar de los espacios necesarios para almacenar bienes e insumos que requiera

el ICAECAM, asi como vigilar el control adecuado de entradas y salidas;

XV. Coordinar los mecanismos y estudios que permitan mantener el nivel requerido de las
configuraciones fisicas y logicas de los bienes informaticos, asignados al ICAECAM, asi como sus

servicios correspondientes;
XVI. Apoyar a las areas que integran el ICAECAM en materia de informatica para el desarrollo de

sus funciones;

XVIL. Establecer politicas para el control, uso, resguardo, registro y mantenimiento del parque
vehicular;

XVIIl. Establecer politicas para el control, uso, resguardo, registro y mantenimiento de los recursos
materiales del ICAECAM;

XIX. Establecer politicas para el control, uso, resguardo, registro y mantenimiento de los bienes
inmuebles del ICAECAM;

XX. Vigilar el cumplimiento de politicas para la administracién y control de los recursos humanos
del ICAECAM;

XXI. Vigilar el cumplimiento de politicas para la administracién, control y uso de los recursos

financieros del ICAECAM;

XXII. Definir los criterios para el uso de foros y centros culturales con la finalidad de realizar
eventos artisticos y culturales;

XXl Evaluar la viabilidad en la contratacion de las y los creadores, artistas, ejecutantes y
agrupaciones artisticas para presentaciones, festivales y eventos;

XXIV. Realizar el pago de los proveedores de bienes y servicios;

XXV. Controlar y elaborar conciliaciones bancarias correspondientes a las cuentas que tenga
asignadas, en materia de su competencia; y

XXVI. Las demas que le atribuyan otras disposiciones legales y reglamentarias, asi como las que
le confiera la Directora o Director General.

Articulo 16.- La Unidad de Arte y Gestion tendra las siguientes atribuciones:
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I Apoyar a las actividades de difusion y promocion de las artes en el interior del Estado;
. Dirigir la agenda cultural de la Casa de la Musica, el Claustro y la Chacara;

L. Cooperar culturalmente con entidades publicas y/o privadas dentro y fuera del territorio

estatal;

V. Elaborar estrategias para la difusion de las actividades culturales dentro y fuera del territorio
estatal;

V. Impulsar y programar las actividades que provoquen la creatividad artistica y sus distintos

tipos de manifestacion;

VI. Mantener la presencia de la Institucién dentro y fuera de la geografia estatal, a través de
actividades o programas de promocion de la cultura y las artes;

VII. Apoyar gestiones para capacitacion, formacién y profesionalizacion artistica y cultural;

VIIL. Conformar y vigilar la actualizacion el catélogo de las y los creadores y artistas con el fin de
disponer de un instrumento permanente de informacién sistematizada para la realizaciéon de las
actividades que le son inherentes;

1X. Coordinar con las areas del ICAECAM el apoyo en materia artistica a las organizaciones de
la sociedad civil;

X. Coordinar, organizar, dirigir, supervisar y fomentar el establecimiento de casas de cultura,
parques, centros culturales, talleres libres de arte, teatros y otros establecimientos de caracter
cultural;

XI. Programar las actividades artisticas y culturales en los diferentes foros y espacios a
resguardo de la Unidad de Arte y Gestion;

XIl. Desarrollar y organizar en foros, seminarios y congresos nacionales e internacionales sobre
asuntos indigenas, dialogo intercultural, democracia, cohesion social, tradiciones y de diversidad
cultural;

Xl Difundir y promover el uso de materiales de contenido cultural y artistico en todos los niveles
educativos en coordinacion con las autoridades correspondientes;

XIV. Establecer una estrecha coordinacion con la Secretaria de Turismo de la Administracion
Publica del Estado para la integracién de los corredores turisticos y circuitos en funciones;

XV. Proponer la contratacion de creadoras y creadores, artistas, ejecutantes y agrupaciones
artisticas para presentaciones, festivales y eventos;

XVI. Fortalecer los proyectos de difusion de la cultura en coordinacidon con organismos culturales
de los tres 6rdenes de gobierno, sociedad civil, iniciativa privada, asi como aquellos de caracter
internacional;

XVIl. Impulsar el intercambio cultural entre las comunidades rurales de la Entidad;
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XVIIL. Impulsar el intercambio cultural y artistico del Estado de Campeche en el pais y el extranjero;
XIX. Planear, coordinar y desarrollar los festivales, eventos artisticos y culturales en general;
XX. Presentar a la Directora o Director General y a la Unidad Administrativa el programa anual

de actividades con relacién a eventos culturales a realizarse en el Estado para su aprobacion;

XXI. Procurar el libre acceso a la cultura de la informacion y el conocimiento mediante el fomento
al uso del acervo bibliografico del Estado;

XXIl. Procurar la ampliacion de la cobertura de la promocion, el fomento y la difusion de la cultura,
a fin de potenciar los recursos y avanzar en el acceso con equidad al derecho a la cultura;

XXl Promover la capacitacién para la formacién y profesionalizacion artistica y cultural;

XXIV. Coordinar las actividades de fomento musical y de las agrupaciones artisticas del ICAECAM;

XXV. Coordinar las actividades de formacién en materia musical y el desarrollo de agrupaciones

artisticas del ICAECAM;

XXVI. Promover y difundir el conocimiento de la historia y la geografia, asi como las ferias y
tradiciones culturales propias de los municipios y regiones de la entidad, que forman parte del
patrimonio cultural del Estado de Campeche; y

XXVl Las demas que le confiera otras disposiciones legales y reglamentarias, asi como las que le
confiera la Directora o Director General.

Articulo 17.- La Unidad de Fortalecimiento de la Cultura, Artes y Lenguas Mayenses tendra las
siguientes atribuciones:

. Disefiar, coordinar, dar seguimiento y evaluar iniciativas y proyectos artisticos y culturales;
de educacion a través del arte; de fortalecimiento de las lenguas mayenses como patrimonio cultural
inmaterial; asi como asesorar a las comunidades, grupos artisticos y personas en la elaboracion y
procesos de gestion de sus proyectos;

II. Llevar a cabo las acciones especificas para el cumplimiento de los programas institucionales

federales y estatales de cultura comunitaria y popular en el Estado de Campeche, en cualquier
modalidad, sea mediante becas, apoyos econdémicos, patrocinios o programas con reglas de
operacion; asesorando, capacitando, promoviendo y divulgando la informacién necesaria;

L. Proponer y desarrollar acciones encaminadas al fortalecimiento cultural y de la identidad
comunitaria, asi como para desarrollo cultural integral comunitario, la proteccion y fortalecimiento del
patrimonio biocultural, saberes tradicionales, usos y costumbres y saberes tradicionales; como lo
establece la Ley de Derechos, Cultura y Organizacion de los Pueblos y Comunidades Indigenas del
Estado de Campeche; la Ley de Desarrollo Cultural del Estado de Campeche; la Ley General de
Derechos Linguisticos de los Pueblos Indigenas, asi como el cumplimiento de los objetivos
establecidos en los convenios internacionales en los que el Estado Mexicano participa en esta
materia y la agenda 2020-2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible acordados con la UNESCO;
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V. Impulsar y coordinar proyectos de fortalecimiento de las lenguas mayenses con énfasis en
el maya yucateco, como patrimonio inmaterial;

V. Vincular al ICAECAM con universidades, escuelas, academias y asociaciones que tengan
como objetivo la ensefianza y el fortalecimiento de la lengua y la cultura maya;

VI. Desarrollar proyectos culturales y artisticos en todo el Estado, que fomenten la participacién
comunitaria y permitan la integracién social a través del arte y la cultura;

VII. Promover el intercambio artistico y cultural con los Estados de la peninsula, el Pais y el
extranjero;
VIIL. Fortalecer las ceremonias, fiestas tradicionales, celebraciones populares y toda

manifestacion de las diversas expresiones de cultura e identidad de los pueblos;

IX. Fortalecer la cultura y la filosofia de la Milpa como maxima expresién del patrimonio cultural
intangible de los pueblos mayenses, en sus diversas y particulares formas y practicas;

X. Integrar en una red estatal todo el esfuerzo que se realiza en materia de cultura popular y
comunitaria, sea institucional o social, para promover el didlogo cultural por la paz y el desarrollo;

XI. Coadyuvar en el desarrollo econémico de los pueblos y comunidades mediante el apoyo y
asesoria para la creacion de empresas culturales y la integracion del gremio artesanal en nuevos
modelos de relacién productiva, asi como el impulso del turismo cultural que beneficie de manera
directa a las comunidades y sus agentes de cambio;

XII. Crear e impulsar espacios publicos de convivencia cultural, vinculando la educacién, la
cultura y el arte, sus actores, con la comunidad; y

XIiL. Las demas que le confiera otras disposiciones legales y reglamentarias, asi como las que le
confiera la Directora o Director General.

Articulo 18.- La Unidad de Vinculacion y Proyectos Estratégicos tendra las siguientes atribuciones:

. Proponer a la Directora o Director General la realizacién de convenios y/o acuerdos en el
ambito cultural con organismos publicos y privados, tanto nacionales como internacionales;

I Difundir la programacién de actividades, eventos y programas culturales y artisticos para
estimular la participacién social;

L. Fomentar la participacion econdmica del sector privado y promover la cultura de la donacién
y patrocinio a favor de la creacion artistica y el patrimonio cultural del Estado, de conformidad con
las disposiciones normativas aplicables;

Iv. Promover, en coordinacion con las organizaciones de la sociedad civil, actividades artisticas
y culturales; y

V. Las demas que le confiera otras disposiciones legales y reglamentarias, asi como las que le
confiera la Directora o Director General.
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Articulo 19.- La Unidad de Cultura Infantil y Juvenil tendra las siguientes atribuciones:

. Coordinar las actividades y programas de capacitacién, formacion, iniciacion al arte y
profesionalizacion en materia infantil y juvenil;

I Dirigir, promover y supervisar la operatividad de todos los centros de capacitacién y
educacion del arte para la poblacién infantil y juvenil en el Estado;

1. Vincular los centros de ensefanza con otros centros estatales, nacionales e internacionales;

V. Supervisar los inmuebles de los centros de ensefianza y reportar fallas, deterioros y
condiciones fisicas en general a la Unidad Administrativa;

V. Mantener el didlogo y promover acuerdos y convenios de colaboracion, alineados a los ejes
federales, convenios internacionales y los que marque el Plan Estatal de Desarrollo;

VI. Priorizar la atencién a comunidades y promover la integracion comunitaria a través de la
ensefianza artistica y actividades creativas a la poblacién infantil y juvenil;

VIL. Elaborar y mantener actualizado un directorio de formadoras y formadores, talleristas,

personal docente especializado, artistas con propuestas y proyectos educativos de poblaciones
infantiles y juveniles;

VIl Elaborar y mantener actualizado un padrén de escuelas de arte e iniciacion artistica, para
poblaciones infantil y juvenil, de la sociedad civil, en el Estado, a nivel nacional e internacional, sobre
todo de la region sur-sureste;

IX. Promover actividades de vinculacion intercomunitarias a través de la ensefanza, la iniciacion
y la formacioén artistica;

X. Disefiar y operar proyectos enfocados a transformar los espacios de museos, escuelas,
areas verdes, en espacios de interaccion artistica y cultural para poblaciones infantiles y juveniles;

XI. Promover y coordinar las retribuciones sociales de artistas y las y los creadores de los
sistemas estatal, municipal, y federal de becas y estimulo para la creacién artistica;

XII. Trabajar de manera coordinada con las demas unidades administrativas, para promover una
educacion integral desde la memoria ancestral para la integracion de sus egresadas y egresados a
la planta productiva y laboral del Estado, con una formacién bilinglie e intercultural;

X, Coordinar la educacién y formacién artistica de los centros del ICAECAM en poblaciones
infantiles y juveniles; y

XIV. Las demas que le confiera otras disposiciones legales y reglamentarias, asi como las que le
confiera la Directora o Director General.

CAPITULO V
DE LAS FACULTADES GENERALES DE LAS DIRECCIONES
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Articulo 20.- Las Direcciones del ICAECAM tendran las siguientes atribuciones genéricas:

I Acordar con las personas titulares de las Unidades Administrativas del ICAECAM los asuntos
y la ejecucién de los programas que le sean encomendados;

I Coordinar y evaluar el funcionamiento de las areas bajo su adscripcion e informar a la
persona titular de la Unidad Administrativa del ICAECAM de la cual dependa las actividades que
éstas realicen;

L. Supervisar el cumplimiento de las politicas, normas, criterios, sistemas y procedimientos que
deban regir las areas de su adscripcion;

V. Ejercer las funciones que se les deleguen, realizar los actos que les correspondan por
suplencia y aquellos otros que les instruyan las personas titulares de las Unidades Administrativas
del ICAECAM de la cual dependan;

V. Participar en la elaboracion del Programa Operativo Anual y del anteproyecto de presupuesto
de egresos de las Areas Administrativas bajo su adscripcion y supervisar su correcta y oportuna
ejecucion;

VI. Participar en la formulacién, ejecucion, control y evaluacion de los programas sectoriales del
ICAECAM;

VIL. Proponer a las personas titulares de las Unidades Administrativas del ICAECAM de la cual
dependan, junto con la Unidad Administrativa, las acciones de modernizacion y simplificacion
administrativa que sean necesarias en las areas de su adscripcion;

VIIL. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les sean
sefalados por delegacién o les correspondan por suplencia;

IX. Solicitar, participar y/o evaluar el levantamiento de actas administrativas del personal
adscrito a las Areas Administrativas a su cargo y otros documentos similares que correspondan al
desempefio de las funciones del personal a su cargo y posteriormente remitirlas a la Unidad
Administrativa, conforme a la normatividad aplicable;

X. Coordinar, dirigir y evaluar los proyectos de manuales de organizaciéon, manuales de
procedimientos de tramites y servicios para la ciudadania, manuales de relaciones
interdepartamentales y de manejo de dinero, memoria de gestion y todo informe o escrito que
requiera de la intervencion de las Unidades Administrativas de la cual dependa;

XI. Proporcionar la informacién y auxilio que les requiera el Organo Interno de Control, la Unidad
de Asuntos Juridicos, la Unidad Coordinadora de Archivos y la Unidad de Transparencia para el
desempefio de sus funciones;

XIl. Expedir certificaciones de documentos y expedientes relativos a los asuntos de su
competencia;
XIlI. Coordinarse con las demas Unidades Administrativas del Organismo Descentralizado, con

las entidades del sector y, en su caso, con otras Secretarias, Dependencias y Entidades federales,
estatales y municipales, para el mejor despacho de los asuntos de su competencia;
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XIv. Suministrar la informacion u otorgar la cooperaciéon que les sea requerida por otras
Secretarias, Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado, previo acuerdo de las
personas titulares de las Unidades Administrativas del ICAECAM de la cual depende;

XV. Participar en los érganos de coordinacion interinstitucional que se les encomiende, de
acuerdo con el ambito de su competencia, e informar a las personas titulares de las Unidades
Administrativas del ICAECAM de la cual dependan los resultados obtenidos en los mismos;

XVI. Determinar, conforme a sus necesidades, los requerimientos de los bienes muebles y
servicios que sean indispensables para el desempefio de las funciones de las areas a sus
respectivos cargos y remitirlos a las personas titulares de las Unidades Administrativas del ICAECAM
de la cual dependa para su autorizacion y solicitud de incorporacién al programa anual de
adquisiciones, arrendamientos y servicios del ICAECAM;

XVIL Vigilar que se haga buen uso de los bienes muebles e inmuebles que se destinen a las areas
a sus respectivos cargos;

XVIII. Autorizar, dentro del ambito de su competencia, licencias o permisos al personal que les esté
adscrito, dando el respectivo aviso a las personas titulares de las Unidades Administrativas del
ICAECAM de la cual dependa y participar conjuntamente con la misma y la Unidad Administrativa
en los casos de aplicacion de sanciones, remociones y ceses del personal bajo su responsabilidad;

XIX. Recibir en acuerdo a las y los servidores publicos homdlogos, asi como al personal
subalterno de su unidad, y conceder audiencias al publico sobre los asuntos de su competencia, de
conformidad con las politicas establecidas al respecto;

XX. Cumplir con las obligaciones sefaladas en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y demas disposiciones legales y reglamentarias en la materia;

XXI. Respetar y conducirse conforme al Cédigo de Etica de la Administracion Publica del Estado
de Campeche, mismo al que deberan sujetarse las y los servidores publicos al ICAECAM,;

XXII. Cumplir, difundir y respetar los lineamientos establecidos en el Cédigo de Conducta del
ICAECAM; y

XXl Las demas que le confiera otras disposiciones legales y reglamentarias, asi como las que le
confiera la o el titular de la unidad administrativa de la que dependan o la Directora o Director
General.

CAPITULO VI
DE LAS FACULTADES ESPECIFICAS DE LAS DIRECCIONES

Articulo 21.- La Direccion del Centro de Formacién y Produccion de Artes Visuales “La Arrocera”
tendra las siguientes atribuciones:

l. Realizar las gestiones necesarias, previo conocimiento del superior inmediato, para dotar de
los recursos necesarios con la finalidad de fortalecer al Centro en materia artistica y académica;
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1. Presentar o dotar de la informacion necesaria para presentar a la Junta de Gobierno el
informe de las actividades del Centro, incluyendo el presupuesto de ingresos y egresos, asi como
los estados financieros correspondientes y demas informacion relevante que sea solicitada por la
Junta de Gobierno;

L. Realizar las acciones necesarias para el desarrollo e investigacién de las artes visuales
dentro del Centro, asi como fuera de sus instalaciones;

V. Difundir la apreciacion de las Artes Visuales mediante exposiciones de indole local, regional,
nacional e internacional;

V. Elaborar, coordinar y dirigir el programa de trabajo anual del Centro;

VI. Gestionar los recursos necesarios para el funcionamiento, operacién y preservacion del
Centro;

VII. Promover las acciones realizadas por el Centro, dentro y fuera del mismo;

ViIIl. Elaborar solicitudes de gestion administrativa y de oficina para la operacion del Centro, asi

como para el mantenimiento de las instalaciones del edificio del mismo;

IX. Administrar los recursos de mantenimiento y limpieza del edificio del Centro suministrados
por la Unidad Administrativa;

X. Cumplir con los ordenamientos necesarios para el resguardo de documentacién del archivo
de tramite del Centro y realizar las gestiones necesarias para su remisién al archivo de concentracion
del ICAECAM;

XI. Realizar las gestiones necesarias relacionadas con los tramites del personal;
XIl. Elaborar y acordar la cartelera mensual de actividades a desarrollarse en el Centro, concertar

actividades con grupos, promover el Centro, colaborar en la organizacion eventos especiales, formar
un archivo de concentracion de informes;

XIil. Realizar actividades de fomento a la cultura y las artes dentro del Centro;

XIV. Resguardar y generar politicas para la ocupacién, en materia de arte y cultura, del edificio
del Centro;

XV. Realizar las acciones necesarias para llevar a cabo el mantenimiento y limpieza del edificio
del Centro; y

XVI. Las demas que le confiera otras disposiciones legales y reglamentarias, asi como las que le

confiera la persona titular de la Unidad de Arte y Gestion o la Directora o Director General.

Articulo 22.- La Direccién de Fomento y Promocién de las Artes Plasticas y Visuales tendra las
siguientes atribuciones:
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I Apoyar al titular de la Unidad de Arte y Gestion en la planificacion organizacion y
coordinacion de las actividades institucionales que fomenten y promocionen las artes plasticas y
visuales en el Estado;

1. Coordinar la realizacion de las actividades institucionales con las que se fomenten y
promocionen las artes plasticas y visuales en el Estado;

L. Realizar actividades de difusion de la cultura a través de la proyeccién al publico de la
produccion artistica de los artistas plasticos y visuales del Estado, nacionales y extranjeros;

V. Crear el catalogo digital de obra plastica y visual, patrimonio del ICAECAM;

V. Establecer en su Programa Anual de Trabajo, las exposiciones temporales y permanentes
de artistas locales, nacionales e internacionales, las estrategias de divulgacion de la obra plastica y
visual de patrimonio institucional, los mecanismos y actividades de trabajo con los municipios y las
comunidades en la Entidad; asi como, festivales, presentaciones, recorridos culturales,
convocatorias y/o certamenes en la materia de Artes Plasticas y Visuales, entre otros;

VI. Supervisar y proponer actividades para la operacién de los espacios y galerias del
ICAECAM, susceptibles de exhibir obra plastica y visual;

VII. Proponer acciones de apoyo y promocién a la obra plastica y visual de los artistas locales;

ViIIl. Proporcionar asesoria técnica, facilitacion y acompafiamiento a los artistas que deseen

exponer su obra plastica y visual en el Estado;

IX. Dar soporte a las areas del ICAECAM que, por sus funciones, requieran de exhibiciones y
eventos relativos a obra plastica y visual;

X. Inventariar, resguardar y controlar el acervo de la obra plastica y visual del patrimonio del
ICAECAM o que haya sida asignada a éste; y

XVIL. Las demas que le confiera otras disposiciones legales y reglamentarias, asi como las que le
confiera la persona titular de la Unidad e Arte y Gestion o la Directora o Director General.

Articulo 23.- La Direccién de Produccion Audiovisual tendra las siguientes atribuciones:

I Crear contenidos culturales y artisticos de caracter audiovisual, que sean susceptibles de
ser transmitidos y difundidos en plataformas digitales institucionales;

I Presentar un Programa Anual de Trabajo en el que se establezcan el calendario de
actividades de produccion audiovisual, transmisiones en vivo, y divulgacion de materiales en
plataformas digitales institucionales y apoyo a las diversas areas del ICAECAM;

1. Desarrollar trabajos de direccion, guion, produccion, sonido, fotografia, arte, montaje y
edicion de las producciones audiovisuales institucionales;

V. Crear y administrar el banco de imagenes y video de los registros de las actividades del
ICAECAM para la generacién de contenidos y evidencia de las acciones institucionales realizadas;

V. Organizar el recurso humano y técnico necesario para las producciones audiovisuales;
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VI. Gestionar ante la Unidad Administrativa los recursos humanos de indole artistico y técnico,
materiales y logisticos, de acuerdo al plan de trabajo de la direccion;

VII. Supervisar los procesos de pre-produccioén, produccién y post-produccién de los contenidos
audiovisuales institucionales;

VIIL. Propiciar la produccién de material audiovisual de soporte para las actividades institucionales
como informes, reuniones, eventos y demas actividades que requieran las diferentes areas del
ICAECAM;

IX. Crear contenidos de artistas locales en todas las disciplinas y géneros artisticos para la
promocion y difusion de éstos; y

X. Las demas que le confiera otras disposiciones legales y reglamentarias, asi como las que le
confiera la Directora o Director General.

Articulo 24.- La Direccion de Planeacion tendra las siguientes atribuciones:

I Proponer a la Unidad Administrativa las politicas, normas, sistemas y procedimientos para
la organizacion y administracién de los recursos financieros del ICAECAM, de acuerdo con los
programas y objetivos fijados, afines con la normatividad vigente;

1. Proponer a la Unidad Administrativa las politicas, normas, sistemas y procedimientos para
la organizacion y administracion de los recursos humanos y materiales del ICAECAM, de acuerdo
con los programas y objetivos fijados, afines con la normatividad vigente;

L. Tramitar y dar seguimiento a los pagos que, por efectos de nombramientos, reclasificaciones,
horas extras, licencias, cambios de personal, y otorgamiento de apoyos artisticos y culturales, se
generen en el ICAECAM;

V. Tramitar ante la Secretaria Administracién y Finanzas de la Administracién Publica del
Estado, los movimientos que genere el personal del ICAECAM, que incluyan la propuesta y
expedicién de nombramientos, dentro del marco de su competencia;

V. Mantener informada permanentemente a la persona titular de la Unidad Administrativa de
todos los asuntos que éste le encomiende, relacionados con las actividades en materia de recursos
humanos del ICAECAM,;

VI. Formular el anteproyecto del presupuesto anual e integrar el presupuesto general del
ICAECAM vy, previo acuerdo con la Unidad Administrativa, presentarlo para aprobacion de la
Directora o Director General para enviarlo a la Secretaria de Administracién y Finanzas, para su
autorizacion e integracioén al proyecto de Ley de Presupuesto de Egresos del Estado de Campeche;

VIL. Integrar y validar los anteproyectos presupuestales de las areas del ICAECAM y someterlos
a la consideracion de la Unidad Administrativa;

VIII. Tramitar ante el area normativa correspondiente la radicaciéon de los recursos financieros,
conforme al calendario de ejercicio de los recursos aprobados;
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IX. Llevar el seguimiento y control financiero del presupuesto anual autorizado del ICAECAM de
acuerdo a la normatividad establecida al respecto;
X. Gestionar y controlar el gasto por comprobar de las areas del ICAECAM;
XI. Mantener informado permanentemente a la Unidad Administrativa de todos los asuntos que

ésta le encomiende, relacionados con las actividades financieras del ICAECAM;
XIl. Desarrollar todas las funciones inherentes al area de su competencia;

XIIL. Definir, desarrollar, implementar y optimizar los sistemas de planeacion en coordinacion con
las diferentes areas del ICAECAM, para el desarrollo éptimo del Programa Operativo Anual y para
verificar la eficiencia en la ejecucion fisica y financiera de la Institucion;

XIV. En coordinacién con las demas areas, realizar el seguimiento de los programas y proyectos
para la definicion de prioridades en cuanto al gasto y la inversion para el anteproyecto de
presupuesto anual, y para la gestion de recursos destinados al financiamiento de proyectos;

XV. Regular el seguimiento de documentacion y la programacion de objetivos de trabajo bien
definidos, a corto, mediano y largo plazo en las diferentes areas de su competencia;

XVI. Formular herramientas técnicas para el disefio, implementacion, operaciéon y control de
sistemas de informacioén y ejecucion de acciones del ICAECAM;

XVII. Monitorear el cumplimiento de la ejecucion de los planes operativos anuales de las diferentes
Direcciones y Unidades del ICAECAM;

XVIIL. Evaluar periédicamente el avance del cumplimiento de los convenios y programas federales
de cada una de las Unidades Administrativas y Direcciones que conforman la estructura organica de
la ICAECAM, definiendo indicadores de desempefio con efectividad;

XIX. Realizar el control de las normas técnicas de planeaciéon y establecer sistemas de
informacién necesarios para garantizar el seguimiento y control de gestion;

XX. Disefiar los instrumentos necesarios para la recoleccion de datos, a fin de evaluar
efectivamente el cumplimiento de objetivos y metas contempladas y la constante retroalimentacion
de actividades realizadas;

XXI. Elaborar en coordinacion con las distintas areas, los informes financieros y de actividades
de los programas y proyectos que maneja el ICAECAM,;

XXII. Coadyuvar en la administracion y seguimiento de convenios entre el ICAECAM vy las
instituciones estatales, federales y organismos internacionales;

XXI11. Recopilar e integrar la informacién del ICAECAM para la realizacion del informe de gobierno
y SUS anexos;

XXIV. Apoyar a la Directora o Director General y a la Unidad Administrativa en la toma de
decisiones relativas a las materias de su competencia;
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XXV. Apoyar a las demas areas en materias de tecnologias de la informacién y comunicacién para
el desempefio de sus funciones; y
XXVI. Las demas que le confiera otras disposiciones legales y reglamentarias, asi como las que le

confiera persona titular de la Unidad Administrativa o la Directora o Director General.

Articulo 25.- La Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales tendra las siguientes
atribuciones:

. Llevar un registro interno de los activos inventariables asignados al ICAECAM vy vigilar su
actualizacién conforme a la informacion que le proporcionen los responsables de los resguardos;

1. Tramitar viaticos, gastos de alimentacion, transportacion terrestre, maritima o aérea de
personas y demas servicios de proveeduria que requieran las areas del ICAECAM, a solicitud de
éstas, para el desempefio de sus funciones;

L. Realizar los tramites para la adquisicion de bienes y contratacion de servicios no personales;
V. Dar seguimiento a través de un sistema de control administrativo a las adquisiciones;

V. Vigilar, verificar y validar que las entregas de materiales y productos adquiridos, y el
cumplimiento en la prestacion de los servicios contratados, se lleve a cabo conforme a los convenios
que se celebren;

VI Contar con los espacios necesarios para almacenar bienes e insumos que requiera el
ICAECAM para el ejercicio de sus atribuciones, y administrarlos llevando un control adecuado de
entradas y salidas;

VII. Resguardar los documentos con los que se acredite la propiedad de los bienes inmuebles
del ICAECAM;
VIl Resguardar los documentos que autoricen el uso o administraciéon de bienes muebles e

inmuebles del organismo;

1X. Dar seguimiento a los contratos de arrendamiento de bienes inmuebles, para el uso de éstos
por las areas, o si se trata de bienes propios para su utilizacién por particulares, de acuerdo con la
normatividad aplicable en cada caso;

X. Salvaguardar el uso publico de los edificios que estén bajo la responsabilidad del ICAECAM;

XI. Llevar a cabo los servicios de mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles del
ICAECAM, para el buen desempefio de las areas que lo integran;

XIl. Llevar el control, el uso, resguardo, registro y mantenimiento del parque vehicular;

XIil. Procurar que los servicios de energia eléctrica, agua potable, teléfono, vigilancia y otros de
naturaleza similar, se proporcionen adecuadamente;
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XIv. Realizar las actividades necesarias para la compra, almacenamiento y suministro de
materiales, insumos y bienes muebles;

XV. Desarrollar todas las funciones inherentes al area de su competencia;

XVI. Apoyar en materia logistica a cada una de las Unidades Administrativas del ICAECAM que
asi lo requiera, previa autorizacion del Titular de la Unidad Administrativa;

XVIL. Dotar de los materiales y servicios a las areas que lo requieran para la ejecucién de eventos
que fortalezcan el desempefio de sus atribuciones;

XVIII. Administrar y/o gestionar equipos y servicios técnicos para el desempefio de las funciones
del ICAECAM;

XIX. Administrar el fondo revolvente asignado al ICAECAM vy, transferir o ministrar, en su caso,
los recursos de éste, a las areas autorizadas por la Directora o Director General, para su ejercicio
directo;

XX. Elaborar y mantener actualizado un padron general de proveedores del ICAECAM;

XXI. Inventariar el material bibliografico, etiquetarlo y acomodarlo para su exhibicion y venta, a
través de la Libreria “Roman Pifia Chan”;

XXIl. Administrar y/o gestionar servicios generales que requiera el ICAECAM y las Unidades
Administrativas que lo componen para la ejecucion de acciones culturales;

XXII1. Mantener informada permanentemente a la persona titular de la Unidad Administrativa de
todos los asuntos que éste le encomiende, relacionados con las actividades en materia de servicios
generales y recursos materiales del ICAECAM; y

XXIV. Las demas que le confiera otras disposiciones legales y reglamentarias, asi como las que le
confiera la persona titular de la Unidad Administrativa o la Directora o Director General.

Articulo 26.- La Direccion de la Biblioteca Publica Central “Lic. Francisco Sosa Escalante” y Fomento
a la Lectura tendra las siguientes atribuciones:

L. Elaborar, coordinar y dirigir el programa de trabajo anual de la Biblioteca;

I. Gestionar los recursos necesarios para el funcionamiento, operacion y preservacion de la
Biblioteca;

1. Promover las acciones realizadas de la Biblioteca, dentro y fuera de la misma;

V. Elaborar solicitudes de gestién administrativa y de oficina para la operacion de la Biblioteca,
asi como para el mantenimiento de las instalaciones del edificio de la misma;

V. Administrar los recursos de mantenimiento y limpieza del edificio de la Biblioteca,
suministrados por la Unidad Administrativa;
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VL. Cumplir con los ordenamientos necesarios para el resguardo de documentacion del archivo
de tramite de la Biblioteca y realizar las gestiones necesarias para su remisiéon al archivo de
concentracion del ICAECAM;

VII. Realizar las gestiones necesarias relacionadas con los tramites del personal;

VIIL. Realizar las gestiones administrativas del Programa, apoyo en las diversas actividades que
se realizan con los mediadores dentro del Estado, asi como llevar a cabo el archivo en tramite y
concentracion del area;

1X. Dar proceso técnico a todo el acervo de las diversas colecciones, control y manejo de la
base de datos interna y del software, elaboracion de tarjetas MARC, y coordinacién de la entrega del
acervo con los bibliotecarios;

X. Realizar actividades de fomento a la lectura, talleres, circulos de lectura, servicio de consulta
en sala y tramites de préstamos de libros, asi como el ordenamiento, limpieza de los mismos y las
estadisticas mensuales de la sala general;

XI. Realizar actividades de fomento a la lectura, talleres, circulos de lectura, servicio de consulta
en sala y tramites de préstamos de libros, asi como ordenamiento, limpieza de los mismos y las
estadisticas mensuales de la sala infantil;

XIl. Registrar los nombres de los usuarios, control de libros de préstamo a domicilio, elaboracién
de credenciales a usuarios, sefialar reglas de uso, elaborar estadisticas respecto a ello;

XIIl. Realizar tramites de préstamos de libros, asi como ordenamiento, limpieza de los mismos,
estadisticas, consulta y registro de usuarios en la sala de consulta y braille;

XIV. Resguardar, administrar y suministrar los equipos de cémputo y demas dispositivos del area
digital, asi como la red de internet, de las paginas de internet y portales digitales de la Biblioteca,
actualizar las bases de datos, Software y Licencias que se utilicen para la atencién al publico y la
generacion de estadisticas mensuales;

XV. Resguardar y administrar la coleccion periddica, coleccion Campeche y el acervo de salas
de lectura, inventario y registro de revistas, ordenamiento, limpieza del acervo, estadisticas de
consulta de forma mensual;

XVI. Resguardar y generar politicas para la ocupacién, en materia de arte y cultura, del edificio
de la Biblioteca;

XVIL. Realizar las acciones necesarias para llevar a cabo el mantenimiento y limpieza del edificio
de la Biblioteca;

XVIIlL. Resguardar y administrar el material del area de servicios digitales; y

XIX. Las demas que le confiera otras disposiciones legales y reglamentarias, asi como las que le
confiera la persona titular de la Unidad de Arte y Gestién o la Directora o Director General.

Articulo 27.- La Direccion de Bibliotecas y Literatura tendra las siguientes atribuciones:
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l. Instalar las Bibliotecas publicas solicitadas por su superior inmediato;

1. Realizar visitas de seguimiento y visitas operativas a las Bibliotecas del Estado para verificar
el estado de las mismas y su correcta operacion;

1. Recolectar y mantener actualizadas las estadisticas mensuales de las Bibliotecas de la Red;

V. Distribuir el acervo bibliografico recibido, organizar y promover la capacitacion y actualizacion
del personal bibliotecario;

V. Otorgar servicios de consulta interna al publico especializado;
VI Catalogar el acervo bibliografico, hemerografico y audiovisual de las Salas;
VII. Realizar actividades de fomento a la lectura;
VIl Registrar y expedir credenciales a usuarios inscritos a la Biblioteca del Centro Cultural “El
Palacio”;
IX. Atender y Orientar al publico usuario en la busqueda de la informacién, impresion de

documentos o respaldo de informacion de los Servicios Digitales;
X. Ordenar los libros en la estanteria de acuerdo con su signatura topografica;

XI. Otorgar el servicio de préstamo a domicilio siguiendo los procedimientos que establezca la
normatividad emitida por el ICAECAM;

XII. Realizar y/o gestionar los mantenimientos preventivos y correctivos a equipos de cdmputo y
dispositivos electrénicos utilizados en la Sala de investigacion tecnoldgica;

XIIL. Asistir a los usuarios en la configuracion de servicios de telecomunicaciones necesarios para
la realizacion de actividades de fomento de la Biblioteca del Centro Cultural “El Palacio”;

XIV. Realizar actividades de difusion para el uso de los servicios que ofrece la Biblioteca;
XV. Atender a usuarios del servicio de referencia "Online";
XVI. Asistir a ferias del libro para la exhibicion del material bibliografico y coordinarse con la

Libreria “Roman Pifia Chan” para la venta de éstos;
XVIL Dirigir la Coordinacién Estatal de Bibliotecas Publicas; y

XVIIL. Las demas que le confiera otras disposiciones legales y reglamentarias, asi como las que le
confiera la persona titular de la Unidad de Arte y Gestion o la Directora o Director General.

CAPITULO VII )
DE LAS FACULTADES DE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS

Articulo 28.- La Unidad de Asuntos Juridicos tendra las siguientes atribuciones:
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l. Atender, dirigir y supervisar los asuntos juridicos del ICAECAM, asi como proponer a la
Directora o Director General, las modificaciones que resulten adecuadas para un mejor
funcionamiento y regulacion del ICAECAM,;

I Fungir como un 6rgano de consulta, asesoria, apoyo y asistencia juridica, en las materias de
su competencia, para la Directora o Director General, asi como para todas las Unidades
Administrativas y las y los servidores publicos adscritos al ICAECAM, en los asuntos que deriven del
ejercicio de sus atribuciones, procurando la unificacién de criterios en la aplicacién de normas y el
cumplimiento de las formalidades previstas en los procedimientos administrativos;

L. Coordinar la formulacién y revisiéon de los proyectos de iniciativas de leyes o decretos, asi
como de reglamentos, decretos, acuerdos, manuales, lineamientos y demas disposiciones de
observancia general en las materias competencia del ICAECAM, de conformidad con el Plan Estatal
de Desarrollo y los Programas que de él deriven;

V. Representar legalmente a la Directora o Director General y a sus Unidades Administrativas,
asi como a todas las y los titulares de éstas y demas personas servidoras y servidores publicos del
ICAECAM, con todas las facultades generales y las especiales que requieran clausula especial,
conforme a la legislacion que resulte aplicable, ante los érganos administrativos o jurisdiccionales
competentes, federales y estatales, en toda clase de juicios, procedimientos, investigaciones y
cualquier otra controversia en que aquella sea parte, e intervenir en reclamaciones, indagatorias,
procesos Y juicios que se refieran a hechos o actos susceptibles de causar dafio o perjuicio a los
intereses del ICAECAM. Asimismo, ejercitar las acciones, excepciones y defensas que
correspondan, actuando en todas las instancias del juicio, procedimiento o recurso de que se trate
hasta su total conclusion y, en su caso, interponer los medios de impugnacién que establezcan las
leyes en la materia e intervenir en el cumplimiento de las resoluciones dictadas en los juicios,
procedimientos y controversias en los que el ICAECAM sea parte;

V. Formular denuncias o querellas ante el Ministerio Publico de los hechos delictuosos en que
el ICAECAM resulte victima u ofendido; otorgar el perdén legal cuando proceda, previa autorizacion
por escrito de la Directora o Director General; asi como denunciar o querellarse ante el Ministerio
Publico por hechos que puedan constituir delitos de las y los servidores publicos del ICAECAM,;

VI. En el caso de los juicios de amparo podra representar al ICAECAM, a la Directora o Director
General y a sus Unidades Administrativas, asi como a todas las y los titulares de éstas y demas
personas servidoras publicas del ICAECAM, cuando estos sean designados con el caracter de
autoridades responsables, ordenadoras o ejecutoras del acto o actos que se reclamen, para lo cual
podra rendir, en su representacion, por la via de suplencia, los informes que se les soliciten, asi
como interponer los recursos que correspondan durante la tramitacién de tales juicios, actuando en
todas sus instancias, incluso pedir los sobreseimientos y manifestar las causales de improcedencia
que se adviertan, para ese efecto las Unidades Administrativas deberan proporcionarle, dentro del
término de la ley, las pruebas documentales que resulten necesarias para acreditar la
constitucionalidad de sus actos, asi como proponer los contenidos que deban rendirse en los
informes;

VII. Tramitar ante el Periddico Oficial del Estado, la publicacion de las disposiciones de caracter
general y particular relativas a las materias competencia del propio ICAECAM, y requerir a las y los
solicitantes de las publicaciones las modificaciones, aclaraciones o confirmaciones respectivas;
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VIIL. Compilar, ordenar y mantener actualizado el acervo legal y juridico de la competencia del
ICAECAM, vy difundirlo a través de medios electrénicos a las y los titulares de las Unidades
Administrativas del mismo;

I1X. Revisar y validar las actas de las sesiones de la Junta de Gobierno;

X. Ser el enlace en asuntos juridicos con las Unidades correspondientes de los Organismos
Centralizados y Entidades Paraestatales de la Administracién Publica Estatal y Municipal;

XI. Emitir el dictamen juridico correspondiente a los instrumentos juridicos y normativos en
general que se sometan a consideracion del ICAECAM y/o provengan de éste, de conformidad con
el Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos que establecen las disposiciones generales para
la Revision y Visado de Instrumentos Juridicos ante la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del
Estado de Campeche, asi como las disposiciones que rigen la integracion y funcionamiento de la
Comisién de Estudios Juridicos del Poder Ejecutivo del Estado, asi como llevar el registro de dichos
instrumentos;

XII. Formar parte de la Comisién de Estudios Juridicos del Poder Ejecutivo del Estado de
Campeche;

XII. Tramitar ante las instancias competentes, la expedicion de las resoluciones necesarias para
la incorporacién de bienes inmuebles cuando éstos se destinen al servicio del ICAECAM, asi como
brindar apoyo a las Unidades Administrativas en la tramitacion de las gestiones para regularizar la
situacion juridica de los inmuebles que posean o administren, cuando asi lo soliciten;

XIV. Certificar los documentos que estén bajo su resguardo, que sean de su competencia;

XV. Elaborar los convenios, contratos y demas instrumentos juridicos que resulten necesarios
para el ejercicio de las atribuciones de la Secretaria o, en su caso, revisar y emitir opiniéon sobre los
proyectos ya elaborados y de aquellos que ya se encuentren en ejecucion;

XVI. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia; y

XVIl. Las demas que le atribuyan otras disposiciones legales, el presente reglamento, los

manuales de organizacion y acuerdos de delegacion de facultades que expida la Junta de Gobierno
o la Directora o Director General.

CAPITULO VIII
DE LAS FACULTADES DE LAS UNIDADES DE IGUALDAD SUSTANTIVA, DE
TRANSPARENCIA Y DE LA COORDINADORA DE ARCHIVOS

Articulo 29.- La Unidad de Igualdad Sustantiva tendra las siguientes atribuciones:

I Contribuir al cumplimiento de la normativa vigente en materia de igualdad entre mujeres y
hombres en todo quehacer institucional;

1. Fortalecer la igualdad entre mujeres y hombres, la no discriminacion y la inclusion en el
ICAECAM;



) SEXTA SECCION San Francisco de Campeche,
PAG. 30 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO  Cam., Febrero 29 de 2024

PODER EJECUTIVO

L. Consolidar una cultura laboral y organizacional de igualdad de oportunidades, sin violencia
y libre de discriminacién al interior del ICAECAM;

V. Planificar, verificar y dar seguimiento a la introduccién de la perspectiva y transversalidad de
género en la planeacién, programacion, ejecucion y evaluacion de programas, proyectos, acciones
y politicas publicas al interior del ICAECAM;

V. Organizar y coordinar la capacitacién, formacion y, en su caso, certificacion del personal en
materia de género, transversalidad e igualdad sustantiva entre mujeres y hombres;

VI Asegurar que la prestacién de atencion y servicios a la poblacion se lleve a cabo con
perspectiva de género, sin violencia y sin discriminacion;

VII. Proponer cambios a la normatividad interna y a las estructuras organizacionales que
aseguren la incorporacion de la perspectiva y transversalidad de género entre mujeres y hombres;

VIII. Difundir informacion referente al proceso y resultados de la incorporacién de la perspectiva
y transversalidad de género en la cultura organizacional y en las politicas publicas del ICAECAM,;

IX. Disefiar un Programa Anual de Trabajo que contemple una agenda institucional para
incorporar la perspectiva de género;

X. Participar en los procesos de planeacion, programacion y presupuesto del Instituto, con el
proposito de proponer las medidas que permitan la incorporacién de la perspectiva de género;

XI. Planear, ejecutar y evaluar acciones enfocadas a disminuir las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres en el ICAECAM,;

XII. Coordinarse con la Secretaria de Inclusién para la implementaciéon de acciones, planes y
programas que incidan en la calidad de vida de las personas integrantes de los grupos en situaciéon
de vulnerabilidad; y

XIil. Las demas que le confiera la Directora o Director General.

Articulo 30.- La Unidad de Transparencia tendra las siguientes atribuciones:

La servidora o servidor publico que funja como Titular de la Unidad de Transparencia tendra las
atribuciones que le confieran la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la
Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche y la demas normatividad
aplicable en la materia; y

La persona Titular de la Unidad contara con el personal que se requiera y permita la prevision
presupuestal del ICAECAM.

Articulo 31.- La Unidad Coordinadora de Archivos tendra las siguientes atribuciones:
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I Elaborar, con la colaboraciéon de las y los responsables de los archivos de tramite, de
concentracion, y en su caso histérico, los instrumentos de control archivistico previstos en la Ley
General de Archivos, las leyes locales y sus disposiciones reglamentarias, asi como la normativa
que derive de éstos;

I Coordinar las acciones necesarias para garantizar que las y los responsables de archivo de
tramite, de concentracion, y en su caso historico, cumplan con los ordenamientos juridicos aplicables;

L. Elaborar y someter a consideracion de la Directora o Director General, o a quién éste
designe, el Programa Anual de Trabajo;

V. Coordinar los procesos de valoracion y disposicion documental que realicen las areas
operativas;
V. Brindar asesoria técnica para la Operacion de Archivos a todas las Unidades y Direcciones

Administrativas del ICAECAM;
VI. Elaborar programas de capacitacién en gestion documental y administracion de archivos;

VII. Autorizar la transferencia de los archivos cuando algunas de las Unidades o Direcciones
Administrativas del ICAECAM sean sometida a procesos de fusion, extincion o cambio de
adscripcion;

VIII. Resguardar, vigilar, ordenar, conservar y clasificar el Archivo de Concentracion del
ICAECAM; y

IX. Las que establezcan las demas disposiciones de la Ley General de Archivos, las leyes
locales, las disposiciones reglamentarias aplicables y las que le confiera la Directora o Director
General.

CAPITULO IX
DE LA SUPLENCIA

Articulo 32.- La Directora o Director General sera suplido en sus ausencias temporales, no mayores
de quince dias por la o el Titular de la Unidad Administrativa que designe, haciendo del conocimiento
de ello a los integrantes de la Junta de Gobierno.

Si la ausencia de la Directora o Director General excede del término sefialado en el parrafo anterior,
ésta o éste debera sefialar a la persona Titular de la Unidad del ICAECAM que cubrira su ausencia
haciendo del conocimiento a la Junta de Gobierno.

En el caso de que la ausencia, por el motivo que fuere, se convierta, en definitiva, entretanto se
nombre a una nueva Directora o Director General, la persona Titular de la Unidad sefialada en el
parrafo anterior continuara con tales funciones con el caracter de Encargada o Encargado de
Despacho.

Articulo 33.- Las personas Titulares de las Unidades Administrativas seran suplidas en sus
ausencias temporales por la persona Titular de la Direccion que al efecto designe.
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En el caso de que la ausencia, por el motivo que fuere, se convierta, en definitiva, entretanto se
nombre a una nueva persona Titular de la Unidad, la persona Titular de la Direccién continuara con
tales funciones con el caracter de Encargada o Encargado de Despacho.

Articulo 34.- Las personas Titulares de las Direcciones seran suplidas en sus ausencias temporales
por la persona Titular del area que al efecto designe.

En el caso de que la ausencia, por el motivo que fuere, se convierta, en definitiva, entretanto se
nombre a una nueva persona Titular de la Direccion, la persona Titular del area continuara con tales
funciones con el caracter de Encargada o Encargado de Despacho.

Articulo 35.- Las ausencias temporales de las y los Titulares de las Subdirecciones y Jefaturas de
Departamento, seran suplidas por las y los servidores publicos de nivel jerarquico inmediato inferior
que de ellos dependan.

Articulo 36.- Las ausencias temporales del personal del ICAECAM que no han sido mencionados
en los articulos anteriores, se supliran conforme lo disponga su superior jerarquico inmediato,
informando de dicha decision a la Direccién de Planeacion.

Articulo 37.- Las ausencias definitivas de cualquiera de las y los servidores publicos del ICAECAM
se supliran con un nuevo nombramiento.

CAPITULOX
DE LA INTERPRETACION

Articulo 38.- En los casos no previstos en este reglamento y en caso de presentarse alguna
controversia sobre su interpretacion y/o aplicaciéon de su contenido, la Junta de Gobierno resolvera
lo conducente.

TRANSITORIOS

Primero. - El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periédico
Oficial del Estado.

Segundo. - La Unidad de Asuntos Juridicos, tendra el rango de subdireccion, la Unidad
Coordinadora de Archivos y la Unidad de Transparencia, tendran el rango de coordinaciones, hasta
en tanto el Presupuesto de Egresos permita establecerlas como unidad programatica y presupuestal.

Tercero. - La Unidad de Igualdad Sustantiva sefialada en el presente ordenamiento, sera creada
materialmente hasta en tanto se cuente con el presupuesto para tal efecto.

Hasta en tanto suceda lo anterior, las atribuciones conferidas a dicha Unidad Administrativa seran
asumidas por la Direccién de la Biblioteca Publica Central “Lic. Francisco Sosa Escalante” y Fomento
a la Lectura.

Cuarto. - Se derogan todas las disposiciones legales y reglamentarias, de igual o menor jerarquia
del marco juridico estatal, que se opongan al contenido del presente Reglamento Interior.

Dado en el Salon de Protocolos de la Biblioteca Campeche del Instituto de Cultura y Artes del Estado
de Campeche durante la Segunda Sesién Extraordinaria de la Junta de Gobierno del Instituto de
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Cultura y Artes del Estado de Campeche, en la ciudad de San Francisco de Campeche, Municipio y
Estado del mismo nombre, a los veintisiete dias del mes de febrero del afio dos mil veinticuatro.

C. ELISA MARIA HERNANDEZ ROMERO, SECRETARIA DE BIENESTAR PRESIDENTA DE LA
JUNTA DE GOBIERNO.- RUBRICA. C. ESTEBAN HINOJOSA REBOLLEDO, DIRECTOR
GENERAL DEL INSTITUTO DE CULTURA Y ARTES DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIO TECNICO DE LA JUNTA DE GOBIERNO.- RUBRICA.
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