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CODIGO DE CONDUCTA
DE LA SECRETARIA DE PROTECCION Y SEGURIDAD CIUDADANA.

San Francisco de Campeche Camp; a 27 de Diciembre del 2023.

Mtra. Marcela Muiioz Martinez, Secretaria de Proteccidon y Seguridad
Ciudadana del Estado de Campeche, designacién por parte del Ejecutivo Estatal
con fecha 1 de enero de 2022, y facultades establecidas en el articulo 39 de la Ley
Orgdnica de la Administraciéon Pudblica del Estado de Campeche y demds
atribuciones aplicables, establecidas en al articulo 17 del Reglamento Interior de la
Secretaria de Proteccidn y Seguridad Ciudadana del Poder Ejecutivo del Estado de
Campeche.

El presente Cédigo de Conducta de la Secretaria de Proteccidon y Seguridad
Ciudadana, no pretende generar distincidén alguna ni marcar diferencias entre
hombres y mujeres, en cuanto a lenguagje o descripcién por lo que las referencias y
alusiones en la redaccién hechas hacia un género representan a ambos sexos.

ACUERDO

UNICO. - POR EL QUE SE EMITE EL CODIGO DE CONDUCTA AL QUE DEBERAN
SUJETARSE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA SECRETARIA DE
PROTECCION Y SEGURIDAD CIUDADANA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE
CAMPECHE

Que en observancia a lo establecido en el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, vigente a partir del dia 19 de julio de 2017 vy
mediante acuerdo de fecha 1 de septiembre de 2017, y en cumplimiento al Articulo
28, Fraccién |, del Cédigo de Etica de la Administracién Publica del Estado de
Campeche, emitido por la Secretaria de Contralorio; la Secretaria de Proteccidén y
Seguridad Ciudadana del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche, emite el
presente Cddigo de Conducta para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético; conforme a los cuales, a través del Comité de Etica se
vigilara el cumplimiento y la forma en que las personas servidoras publicas
aplicardn los principios, valores, reglas de integridad y compromisos, atendiendo a

los objetivos, misién y visidn de esta Secretaria.
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El presente Cdédigo de Conducta considera’ hacer
cumplir las reglas de integridad, conduciéndose con el propdsito establecido en la
misién, vision y atribuciones especificas de esta Secretaria de Proteccidon vy
Seguridad Ciudadanag; lo que permitird fomentar, identificar y/o sancionar, abusos o
comportamientos inapropiados.

Servidor {a} Publico:

Por medio de la presente, me permito invitarle a conocer el Cédigo de Conducta
de la Secretaria de Proteccién y Seguridad Ciudadana de Estado de
Campeche, asi como asumir su compromiso con la ética, la integridad, la
prevencion de los conflictos de intereses; en contra de conductas discriminatorias,
de hostigamiento, acoso sexual, asi como la prevencién de faltas administrativas
y hechos de corrupcién.

En base a lo anterior se exhorta a todo el personal de la Secretaria de Proteccidn
y Seguridad Ciudadana, conocer y hacer suyo este Cdéddigo de Conducta,
adoptando cada una de las acciones descritas como una forma de trabajo y un
estilo de vida, en la que su actuar siempre sea regido por los mds altos estandares
de calidad humana y honradez.

ATENTAMENTE.

Mtra. Marcela Mufioz Martinez.
Secretaria de Proteccién y Seguridad Ciudadana
del Estado de Campeche
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CODIGO DE CONDUCTA

CAPITULO I.
DISPOSICIONES GENERALES.

1.- Objeto, Misién y Vision.

OBJETIVO.
Establecer los principios bdsicos del comportamiento de los Servidores Publicos
aplicar los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de
Etica;

MISION.

Brindar a los ciudadanos un entorno de paz, proteccion y seguridad a través del
respeto a los derechos humanos, el uso eficaz de los recursos, la dignificacién y la
participacién ciudadana.

VISION.
Ser un Estado seguro con un gobierno eficaz, inclusivo, moderno y consolidado
por medio de la coordinacién efectiva con las autoridades de los tres érdenes de
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gobierno y el fortalecimiento institucional "'(y jO(':;A‘WO
continua del desempefio de las instancias que integran la proteccion y seguridad
ciudadana.

2.- Glosario

Acoso laboral: Forma de violencia psicolégica, o de acoso moral, practicada en el
dmbito laboral, que consiste en acciones de intimidacidn sistemdtica y persistente,
como palabras, actos, gestos y escritos que atentan contra la personalidad, la
dignidad o la integridad de la victima. Puede ser ejercido por agresores de
jerarquias superiores, iguales o incluso inferiores a las de las victimas.

Acoso sexual: Forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacidn, hay
un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefension y de riesgo
para la victima, independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

Buzén digital: Es el medio electrénico (correo electrénico) mediante el cual se
podrdn presentar delaciones en caso de encontrarse en un centro de trabajo que se
encuentre fuera de la circunscripcion de la sede del Comité de Etica.

Buzén para delaciones: Es aquel designado para presentar la delacion respecto a
un hecho o conducta atribuida a un servidor publico, y que resulta presuntamente
contraria al Cédigo de Conducta y a las Reglas de Integridad.

Carta compromiso: Carta donde la persona servidora publica adscrita a esta
dependencia hace constar que conoce y comprende el Cddigo de Conducta,

asumiendo el compromiso de cumplirlo durante el desempefio de su empleo, cargo,
comisién o funcién.

CEPCI: Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés.

LGRA: A la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Cédigo de FEtica: El Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del Estado de Campeche.
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Comité: El Comité de Etica y de Prevencién de’
de Interés de la Secretaria de Seguridad Publica. En su caso, los subcomités o
comisiones permanentes o temporales que se establezcan.

Conflicto de intereses: La situacidn que se presenta cuando los intereses
personales, familiares o de negocios del servidor publico puedan afectar el
desempefio independiente e imparcial de sus empleos, cargos, comisiones o
funciones.

Delacién: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta
atribuida a un servidor publico, y que resulta presuntamente contraria al Cédigo de
Conducta y a las Reglas de Integridad.

Dependencias: Las secretarias que integran la administracion publica estatal,
sefialadas en el articulo 16 de la Ley Orgdnica de la Administracién Publica del
Estado de Campeche.

Persona Consejera: Al servidor o servidora publica que orientard y acompanard a
la presunta victima por hostigamiento sexual y acoso sexual.

Equidad: Consiste en dar a cada uno lo que le corresponde.

Etica: Conjunto de normas y costumbres que regulan el comportamiento humano
en una comunidad.

Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de
participacidn estatal mayoritaria y los fideicomisos publicos.

Honestidad: Actuacién apegada a las normas juridicas y a los principios que rigen
el servicio publico.

Igualdad: Todos los seres humanos tienen el mismo valor y deben ser tratados por
igual, independientemente de su raza, origen étnico, su orientacién sexual o su
discapacidad.

Integridad: Actuar siempre de manera congruente con los principios que se deben
observar en el desempefio de un cargo, convencidos en el compromiso de ajustar su
conducta para que impere en su desempefic una ética que responda al interés

5
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publico y generen certeza plena de su conducta fr
todas las personas con las que se vinculen u observen su actuar.

Lengugje inclusivo: Usar un lenguaje mds justo, menos violento esto es, un lenguaje
que no sea utilizado contra nadie como arma de exclusidén y opresidon en la
sociedad.

Lenguaje sexista: El lenguaje sexista es aquel que refleja y expresa parcialidad
hacia uno de los sexos vy, por lo tanto, trata a los miembros del otro de manera
discriminatoria.

Liderazgo: Capacidad de promover y aplicar valores, principios en la sociedad y en
los lugares en los que se desempefie un cargo y comision, partiendo del ejemplo
personal.

Lineamientos: Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el
articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 12 de octubre de 2018.

LGRA: Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Normas: Reglas que deben observarse por las personas servidoras publicas en el
ejercicio de las conductas, tareas, actividades o atribuciones propias de su empleo,
cargo o comision.

0IC: Organo Interno de Control.

Promovente: Cualquier persona que haga del conocimiento al Comité presuntos
incumplimientos al Cédigo de Conducta

Rendicién de cuentas: Es un mecanismo de control que se impone como obligacién
a quien gestiona negocios o intereses ajenos, consistente en la exposicién del
desenvolvimiento de dicha gestién, con detalle de los gastos e ingresos en su
patrimonio.

Respeto: Caracteristica consistente en otorgar a las personas un trato digno,
cortés, cordial y tolerante; asi como para reconocer y considerar en todo momento
los derechos, libertades y cualidades inherentes a la condicién humana.
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Servidor Publico: Toda persona fisica que desempene un
empleo, cargo o comisidn de cualquier naturaleza en la administracién publica, Los
servidores publicos son responsables

por los actos u omisiones en que puedan incurrir en el desempefio de sus
respectivas funciones.

Secretaria: la Secretaria de la Contraloria de la Administracidén Publica del Estado
de Campeche.

Subalterno: Aquel que tiene un rango inferior, ya sea en términos de autoridad o
poder, a partir de nociones de clase, casta, edad, género, raza, culturg, lengua,
ocupacién o cualquier otra forma de gradacién en una escala de jerarquias.

Transparencia: Conjunto de disposiciones y actos mediante los cuales los sujetos
obligados tienen el deber de poner a disposicién de las personas solicitantes la
informacién publica que poseen y dan a conocer, en su caso, el proceso y la toma
de decisiones de acuerdo a su competencia, asi como las acciones en el ejercicio de
sus funciones.

Uso indebido de recursos: Utilizacion de recursos publicos de manera
irresponsable, irregular o sin justificaciéon, cuando esto sucede se altera la
competencia electoral, se violan las leyes, se incurre en hechos de corrupcién vy se
atenta contra la ética publica.

UEEPCI: Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.

Valores: Caracteristicas que distinguen la actuacion de las personas servidoras
publicas tendientes a lograr la credibilidad y el fortalecimiento de las instituciones
publicas y del servicio publico. El lenguaje empleado en este Cdédigo no busca
generar ninguna distincién ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo
que las referencias o alusiones en la redaccién hechas hacia un género representan
a ambos sexos.
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3.- Aplicacion y obligatoriedad.

Las disposiciones de este Codigo son de observancia obligatoria para todos los
servidores publicos que desempeiien un empleo, cargo o comision en la Secretario,
incluyendo a los érganos internos de control de las dependencias y entidades de la
Administracién Publica del Estado de Campeche.

4.- Carta Compromiso.

Las personas servidoras publicas adscritas a esta dependencia, deberdn firmar y
entregar de forma impresa al Comité de Etica, Carta Compromiso, que forma parte
del presente documento como Anexo Uno, donde se hace constar que conocen y
comprenden el Cédigo de Conducta, asumiendo el compromiso de cumplirlo
durante el desempefio de su empleo, cargo, comisién o funcién.

CAPITULO I
PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD.

5.- Principios

Los principios que todos los servidores publicos deben observar en el desempeio
de su empleo, cargo, funcién o comision:

e Legalidad, Honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, objetividad,
profesionalismo, equidad, transparencia, economia, integridad, competencia
por mérito, disciplina y rendicién de cuentas.

6.-Valores.

Los valores que todo servidor publico debe anteponer en el desempefio de su
empleo, cargo, funcién o comisién:
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Respeto. Interés publico, respeto a los derechos humanos, igualdad y no
discriminacién, equidad de género, entorno cultural, ecolégico, cooperacién vy
liderazgo.

7.- Reglas de Integridad.

Las reglas de integridad de actuacién publica, informacién publica, contrataciones
publicas, licencias, permisos, autorizaciones vy concesiones; programas
gubernamentales; tramites y servicios; recursos humanos; administracién de bienes
muebles e inmuebles; procesos de evaluacién; control interno y procedimiento
administrativo; desempefioc permanente con integridad, cooperaciéon con la
integridad y comportamiento digno.

CAPITULO Il
CATALOGO DE CONDUCTA.

Todo servidor publico que integra esta Secretaria deberd cumplir en el desempeiio
de sus funciones con los siguientes preceptos:

1.- Conductas de los Servidores Publicos.
El servidor publico y su compromiso con el cumplimento de las leyes.

Es mi deber conocer y respetar la Constitucion, leyes, reglamentos y demds
normatividad aplicable a las funciones que desempefio.

Conductas o actuaciones.

Conoceré las leyes que regulan el empleo, cargo o comisién que tengo asignado.

Realizaré el trabajo estricto apego al principio de legalidad.

Denunciaré los actos u omisiones contrarios a las normas que rigen el actuar de los
servidores publicos.

Las normas y procedimientos aplicados en la Secretaria serdn claros y contribuirdn
con los objetivos de la institucién.

2.- Uso Del Cargo Publico.

Me comprometo a ejercer las funciones encomendadas en razén de mi empleo,
cargo o comision, las desempefiare siempre apegado a los principios del servicio
publico.

Conductas o actuaciones.
o Actuaré bajo los principios establecidos en el Cédigo de Conducta.
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o  Contribuiré siempre en el cumplimier{%’c'i’é d
metas y objetivos de la Secretaria.

o  Desarrollaré las funciones asignadas con la debida diligencia y evitaré
obtener algun beneficio personal.

o Prestaré mis servicios en cualquier punto del Estado de Campeche+ donde se
me requiera o designe en base a las necesidades del servicio y por el tiempo
que sed necesario.

o Respetaré los derechos humanos, igualdad de trato y oportunidades y no

discriminacién.

o  Buscaré en el desempefio de mis funciones la simplificacién administrativa,
facilitar los trdmites y servicios que la Secretaria brinda a la ciudadania.

o  Evitaré realizar funciones diferentes a las asignadas, en el tiempo de estancia

laboral.

o Emplearé a los servidores publicos unicamente para el desarrollo de

actividades laborales.

3.- Uso Y Asignacién De Recursos.

Mi obligacién es utilizar los recursos humanos, materiales y financieros que tengo
asignados en el ejercicio de mis funciones de manera racional y Unicamente para
cumplir con los fines para los que fueron destinados.

Conductas o actuaciones

Aplicaré criterios de ahorro y austeridad de los recursos.

Aprovecharé adecuadamente los recursos asignados.

Ocuparé las herramientas de trabajo exclusivamente para los fines laborales.
Actuaré bajo los principios de objetividad e imparcialidad, para el caso de
licitaciones, permisos y concesiones.

O O O O

4.- Uso Del Uniforme {(En los casos que aplique)

Me comprometo a portar de manera responsable el uniforme vy utilizar el equipo
policial que se me asigne para los fines a los que fue destinado.

Conductas o actuaciones.
Respetaré en todo momento el uniforme e insignias de la Secretaria.
o Portaré el uniforme y equipo policial unicamente durante el horario laboral.
Mantendré el uniforme y equipo policial en buenas condiciones de
presentacién y limpieza.
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o Evitaré realizar modificaciones o alteraciones a los
uniformes, ni combinar con vestimenta civil.
o  Evitaré difundir en medios electrénicos y redes sociales fotografias portando
el uniforme o equipo policial.

USO TRANSPARENTE Y RESPONSABLE DE LA INFORMACION.

Me comprometo a resguardar la informacién que esté bajo mi cuidado, asi como
proporcionar la documentacién que me sea solicitada conforme a la normatividad
aplicable, observando la proteccién de datos personales y confidencialidad.

Conductas o actuaciones

o  Actudlizaré de manera permanente las bases de datos que estdn bagjo la
responsabilidad de los servidores publicos.

o Emprenderé las acciones necesarias para transparentar la actuacién de los
servidores publicos y fortalecer la rendicidén de cuentas de la Secretaria.

o Gestionaré la clasificaciéon de la informacién que los servidores publicos
tengan bajo su resguardo, cuando por motivo de su naturaleza deba ser
reservada o confidencial.

o Evitaré el uso indebido de la informacién a la que se tenga acceso para
obtener un beneficio personal.

CONFLICTO DE INTERESES.

Es mi responsabilidad actuar de forma imparcial y objetiva en el desempefio de
mis funciones e informar los casos en los que me abstendré de participar por posible
conflicto de intereses.

Conductas o actuaciones

o Evitaré obtener beneficios personales o dddivas en el desarrollo de las
funciones asignadas.

o Informaré al superior jerdrquico los temas que puedan constituir posible
conflicto de intereses.
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o  Evitaré favorecer a familiares o amigos en el
desempefio del empleo, cargo o comisién.

RELACION DEL SUPERIOR JERARQUICO Y SUBALTERNOS

Me conduciré con respeto hacia todas las personas que laboran en mi centro de
trabajo, con igualdad de trato sin importar los niveles jerdrquicos.

Conductas o actuaciones

o  Fomentaré un clima de cordialidad y respeto en las relaciones laborales.

o  Respetaré las opiniones y aportaciones de los integrantes del equipo de
trabagjo.

o Impulsaré el trabgjo en equipo en un ambiente laboral de amabilidad y
confianza.

o Evitaré en el trato cotidiano conductas, palabras y actitudes ofensivas.

o Evitaré coaccionar al personal para realizar acciones que signifiquen
beneficios propios.

o Respetaré el centro de trabagjo y a los compaieros, evitando actos de

molestia en los espacios de uso comun.

o  Desempefiaré mis funciones en apego a una cultura institucional de equidad
de género.

o  Sujetaré mi conducta a la observacion de las leyes con la debida obediencia.

RELACION CON LA SOCIEDAD

Me comprometo a atender a la ciudadania de manera amable, respetuosa y con
cordialidad en el ejercicio del empleo, cargo o comisién.

Conductas o actuaciones

o Atenderé a la poblacién bajo los principios de igualdad de trato, evitando
cualquier forma de discriminacion.

o Fomentaré entre la sociedad un ambiente de confianza y credibilidad, a través
de un trato justo, cordial y equitativo hacia la ciudadania.

o Evitaré recibir y solicitar dadivas por el desempeiio de las funciones

EQUIDAD DE GENERO.
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Es mi deber garantizar la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres y la equidad de género al interior de la Secretaria.

Conductas o actuaciones

o Utilizaré un lengugije incluyente en la normatividad de la Secretaria.

o Garantizaré el respeto a los derechos humanos sin importar su género.

o Permitiré el acceso a cargos y responsabilidades de cualquier nivel a mujeres y
hombres sin distincién alguna y en igualdad de condiciones.

o Promoveré que en el reclutamiento, contratacién y promocién de los servidores
publicos se ofrezcan tratos igualitarios a mujeres y hombres.

TRAMITES Y SERVICIOS.

Debo atender a la ciudadania de manera respetuosa, imparcial y sin distincién de
ningun tipo, en los tramites y servicios que ofrece la Secretaria.

Conductas o actuaciones

o Me conduciré en el desempefio del empleo, cargo o comisidn con respeto e
igualdad para las personas.

o Seré diligente en los tradmites y servicios que ofrece la Secretaria.

o Procuraré la simplificacion administrativa en los tramites y servicios que ofrece
la Secretaria.

CAPITULO IV
MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS.

9.- Riesgo Etico.

Son las atribuciones en las que potencialmente pudieran transgredirse principios,
valores o reglas de integridad y que deberdn ser identificados a partir del
diagnéstico que realicen, las dependencias, entidades, por lo que la participacién de
las personas servidoras publicas se asegurard mediante el siguiente mecanismo:

Se realizard una encuesta semestral con la participacion de todas las personas
servidoras publicas de la Secretario de Proteccién y Seguridad Ciudadana del
Estado de Campeche, que incluya nameros relativos a las conductas enunciadas en
este Codigo, que deberdn responder cada uno en sentido positivo o negativo. Esta

13
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encuesta brindard la oportunidad o cada persona
servidora publica de informar de manera voluntaria sobre alguna conducta
indebida realizada

por ella misma, la encuesta deberd tener un documento accesorio anénimo, para
que de manera libre y secreta cada servidor publico pueda enuncior acciones que
eviten que se propicie un ambiente de trabajo en el que se practiquen los principios,
valores y reglas de integridad.

CAPITULO V
DENUNCIAS POR INCUMPLIMIENTO

Para prevenir posibles actos de corrupcién se requiere que todo servidor publico se
comprometa actuar conforme una cultura ética y de servicio a la sociedad.

El CEPCI en coordinaciéon con la UEEPCI y el OIC promoverdn, supervisardn y
hardn cumplir lo establecido en el presente Cédigo de Conducta.

10.- De los medios de presentacién

Cualquier persona puede hacer del conocimiento presuntos incumplimientos al
Cédigo de Etica, la Reglas de Integridad y el Cédigo de Conducta, a través de
medios electrénicos o fisicos, segun su eleccién:

Medios electrénicos:

Buzén electrénico: En LA pagina Web de la Secretaria de Proteccién y Seguridad
Ciudadana. https://www.spsc.campeche.gob.mx/

Correo electrénico: La delacién deberd ser presentada a través del correo
electrénico delaciones. comite.etica@ssp.campeche.gob.mx

Medios fisicos:

Directa: Es la proporcionada por el interesado de manera personal en la oficina de
la Secretaria Técnica y Planeacién de la Secretaria de Proteccién y Seguridad
Ciudadanaq, en dias y horas hdbiles, en el domicilio en Av. Lépez Portillo por Av.
Lazaro Cdardenas, s/n Col. Laureles, C.P. 24096, San Francisco de Campeche.

14
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Buzén: Es la recepcion en el buzén colocodoﬂ;ﬁ'ﬁ"ﬁro es0s
efectos en las instalaciones del edificio de la Secretaria, con domicilio en domicilio
en Av. Lépez Portillo por Av. Ldzaro Cdrdenas, s/n Col. Laureles, C.P. 24096, San
Francisco de Campeche.

La delacién puede presentarse en escrito libre dirigido al Comité de Etica y
Conflicto de Interés de la Secretaria de Proteccion y Seguridad Ciudadana o bien
utilizar el formato para la presentacién de una delacién que se adjunta como Anexo
2.

Se podrd admitir la presentacién de delaciones andénimas, siempre que en ésta se
identifique al menos a una persona que le consten los hechos.

En caso de que el CEPCI no sea competente para conocer de la delacidn, deberd
orientar al promovente, para que la presente ante la instancia correspondiente.

Cuando resulte necesario, el CEPClI mantendrd estricta confidencialidad del
nombre y dato de la persona que presente una delacién y del o los terceros a los
que les consten los hechos, a no ser que tengan el cardcter de servidores publicos.

11. De la recepcion y el registro.

Recibida la delacién, el Secretario Ejecutivo realizard, dentro de los tres dias
hdbiles siguientes, el registro, la asignacién de un nimero de expediente y el andlisis
de la delacién; igualmente deberd proporcionar al promovente, a través de correo
electrénico o de manera fisica, el nimero de expediente asignado a su delacién. El
Secretario Ejecutivo serd responsable de la correcta asignacién de los nimeros de
expediente, asi como la salvaguarda de la informacién contenida en ellos.

Posterior a la asignacién del nimero de expediente, se procederd a la verificacion
de los elementos indispensables para la procedencia de la delacién, se deberd
incluir como minimo:

a}- Nombre (opcional).

B)- Domicilio para recibir informes y notificaciones

c)- Correo electrénico para recibir informes y notificaciones.
d)- Breve relato de los hechos.

e}- Datos del servidor publico involucrado.
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f)- Medios probatorios de la conducta, entre éstos, 10s de
al menos un tercero que haya conocido de los hechos.

Una vez realizado el andlisis de la delacidn, si ésta no cumple con los elementos
antes sefialados, el Secretario Ejecutivo, en un plazo de hasta tres dias hdbiles
adicionales a los establecidos en el pdrrafo primero del presente numeral, solicitard
por unica vez a través de correo electrénico o de manera fisica al promovente
subsanar las deficiencias otorgando un plazo mdaximo de cinco dias hdbiles, con la
finalidad de allegarse de los elementos necesarios para que la delacién cumpla con
los requisitos previstos y hacerla del conocimiento al CEPCI. En dicha solicitud se
advertird al promovente de que, en caso de no subsanar las deficiencias en el
periodo establecido, se archivard el expediente como concluido.

El Secretario Ejecutivo deberd justificar ante el CEPCI el archivo del expediente
como concluido La informacion contenida en la delacion podrd ser considerada
como un antecedente para el CEPCI cuando ésta involucre reiteradamente a un
servidor publico en particular.

12.- Del aviso de la delacién al Presidente y demds integrantes del CEPCI.

El Secretario Ejecutivo informard via correo electrénico, dentro del plazo de tres
dias hdbiles siguientes a aquel en que se haya efectuado la asignacién del numero
de expediente o en que se haya subsanado la delacién, a los miembros del CEPCI,
sobre la recepcidon de la misma, el nimero de expediente y turnard a cada uno,
copia electrénica del expediente, a efecto que pueda incorporarse al orden del dia
de la siguiente sesion ordinaria o extraordinaria. Las delaciones que no cumplan los
requisitos de procedencia serdn informadas mensualmente al Presidente y al CEPCI
por el Secretario Ejecutivo, relacionando el numero de expediente, fecha de
recepcién, hechos reportados, nombre del servidor publico implicado y la causa por
la que se deseché el asunto.

13. Tramitacién, sustanciacion y andlisis.
de la convocatoria del Presidente al pleno del CEPCI
Con la informacién proporcionada por el Secretario Ejecutivo, el Presidente

convocard a los miembros del CEPCI para que en la siguiente sesidn ordinaria o
extraordinaria se de atencién a la delacién recibida.
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Tomando como referencia la fecha de la recepcidn de la delacién, si la siguiente
sesidén ordinaria del CEPCI se redliza dentro de los quince dias hdbiles siguientes, la
delacidén serd incluida en el orden del dia de dicha sesién. En caso contrario, el
Presidente convocard a sesion extraordinaria de acuerdo a los términos previstos en
las bases.

Para efectos de la calificacién de la delacién el CEPCI acordard:

Dar seguimiento por presumir que existen elementos que configuran un probable
incumplimiento.

En caso de no competencia del CEPCI, el Presidente, en un plazo no mayor a tres
dias hdbiles notificard oficialmente al promovente la no competencia fundada y
motivada y lo orientard sobre la instancia correspondiente, dejando constancia
escrita debidamente firmada del hecho.

De las medidas preventivas:

De considerar el CEPCI que existe probable incumplimiento al Cédigo de Etica, a
las Reglas de Integridad o el Cédigo de Conducto, podrd determinar medidas
preventivas previas en caso de que la delacién describa conductas en las que
supuestamente se hostigue, agreda, amedrente,

acose, intimide o amenace la integridad de una persona o servidor publico, sin que
ello signifique tener como ciertos los presuntos hechos.

En las sesiones en la que se determine la aplicaciéon de medidas preventivas, el
CEPCI solicitard el apoyo de la Coordinaciéon Administrativa de la Secretaria para la
ejecucion de las mismas.

de la comisién temporal para investigar la delacién.

De considerar el CEPCI que existe un probable incumplimiento al Cédigo de Etica,
a las Reglas de Integridad o el Codigo de Conducta, podrd conformar una comisién
temporal para entrevistar al

servidor publico involucrado y de estimarlo necesario, para allegarse de mayores
elementos, a los testigos y a la persona que presentd la delacién.

La comisidn temporal se integrard con, al menos, tres miembros temporales del
CEPCI, para que redlicen las entrevistas, debiendo éstos dejar constancia escrita de

17
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cada una de sus actuaciones, misma que
incorporarse al expediente respectivo.

Para el desarrollo de las actividades necesarias y propias de la investigacion, la
comisidn temporal deberd redlizar dentro de un plaze no mayor a treinta dias
hdbiles las siguientes actividades.

e Entrevista con el promovente para obtener mayor amplitud de pruebas,
datos y detalles.

e Entrevista con testigo o testigos a quienes le consten los hechos.

e Entrevista con el servidor publico involucrado.

Solicitud de documentos a las dreas administrativas o dreas de adscripcidn de los
servidores publicos que ayuden a probar o desmentir los hechos.

De la conciliacién.

Cuando los hechos narrados en una delaciéon afecten dnicamente a la persona que
la presentd, los miembros del CEPCI comisionados para su atencién, podrdn
intentar una conciliacién entre las partes involucradas, siempre con el interés de
respetar los principios y valores contenidos en los Cédigos de Etica y de Conducta y
en las Reglas de Integridad y previa obtencién de indicios suficientes de desear la
parte promovente dicha conciliacidn.

Si la conciliacién procede, se suscribird el acuerdo respectivo con la participacion
de los miembros del CEPCI y de las partes involucradas, con lo cual se podrd
ordenar el cierre del expediente como asunto concluido.

En el caso de que la conciliacién no sea procedente se dard el curso que determine
la comision temporal creada para este efecto, dejondo constancia de este hecho en
el expediente. La

circunstancia de presentar una delacién no otorga a la persona que la promueve el
derecho de exigir una determinada actuacién del CEPCI. Los servidores publicos de
la Secretaria deberdn apoyar a los miembros del CEPCI y proporcionarles las
documentales e informes que requieran para llevar a cabo sus funciones.

14. De la resolucién de la comisién temporal.

Dentro de los cinco dios hdbiles siguientes a la conclusién del periodo de
investigacion, la comisidén temporal, para garantizar la secrecia del expediente,

18
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entregard de manera personal al Secretario Ejecutivo un

informe circunstanciado, el cual contendrd lo siguiente:

a). La sintesis de las acciones ejecutadas para la investigacion.

b). El resultado de la investigacién, asentando circunstancias de tiempo, modo vy
lugar.

c). Si existié o no conciliacién de las partes.

d). Proyecto de resolucidn o pronunciamiento conforme a los resultados de las
investigaciones realizadas. Se deberd determinar en el cuerpo del proyecto si, con
base en la valoracion de tales elementos, se configura o no incumplimiento al
Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta.

14. De la determinacién de incumplimiento.

El Presidente convocard al CEPCI a sesién extraordinaria sin remitir copias de los
informes emitidos por la comisién temporal para garantizar la secrecia del
expediente, asi mismo y en uso de sus facultades podrd citar o no a la sesién de
presentacion formal de resultados a los representantes juridico, sindical, Organo
Interno de Control o cualquier tercero que el presidente estime conveniente que
deba participar en la sesién en calidad de asesor o testigo. El orden del dia que se
emita tendrd por objeto el que CEPCI acuerde la resolucién o pronunciamiento final.

Iniciada la sesidn, el Secretario Ejecutivo dard a conocer a los miembros del CEPCI
el contenido del informe circunstanciado y el proyecto de resoluciéon recibido de la
comisién temporal.

En caso de que el CEPCI determine que los elementos que se aportaron
recopilaron y desahogaron durante el desarrollo de la investigacion no se
consideran suficientes para concluir el incumplimiento al Cédigo de Etica, las Reglas
de Integridad o al Cédigo de Conducta, se acordard la no emisidn de
recomendacién.

En el supuesto de que el CEPCI determine que si se configuré un incumplimiento al
Cédigo de Etica, o las Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta, se procederd
de la siguiente manera:

El CEPCI en pleno, determinard sus observaciones.
Emitird sus recomendaciones a la persona denunciada en las que, en su caso, se

inste al transgresor para corregir o dejar de realizar la o las conductas contrarias al
Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta o las Reglas de Integridad.
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e De estimar que se actualizdé una probable responsabilidad administrativa,
dard vista al Organo

e Interno de Control.

e Solicitard a la Coordinacién Administrativa que dicha recomendacién se
incorpore al expediente del servidor publico.

e Se remitird copia de la recomendacién al jefe inmediato, con copia al Titular
del drea al que esté adscrito él servidor publico transgresor

e ElI CEPCI hard del conocimiento del promovente, a través de correo
electrénico o de manera fisico, el resultado de la delacién presentada.

El Secretario Ejecutivo notificard, en un plazo méximo de cinco dias hdbiles, las
determinaciones del CEPCI a las partes involucradas y a las personas descritas en
los puntos anteriores.

La atencién de la delacién deberd concluirse por el CEPCI dentro de un plazo
madximo de tres meses contados a partir de que se califique como probable
incumplimiento.

TRANSITORIOS.

PRIMERO. - El presente Cédigo de Conducta se aprobé por el Comité de Etica y
Conflicto de Interés de la Secretaria de Proteccidn y Seguridad Ciudadana el dia 27
de diciembre de 2023, y entrard en vigor el dia siguiente de su publicacién en la
Pagina Oficial de la Secretaria de Proteccién y Seguridad Ciudadana.

El presente " Cdédigo de Conducta al que deberdn sujetarse las personas
servidoras publicas de la Secretaria de Proteccidn y Seguridad Ciudadana del Poder
Ejecutivo del Estado de Campeche’, elaborado en la Ciudad de San Francisco de
Campeche, Campeche, , siendo las 13:00 hrs, a los 27 dias del mes de Diciembre de
2024; firmando todo los miembros que en ella intervinieron al margen y calce de
todas y cada una de las fojas que integran el acta extraordinaria de Modificacion y
Actualizacién del Cédigo de Conducta de la Secretaria de Proteccién y Seguridad
Ciudadanag, para su debida constancia.

He recibido, leido y comprendido el contenido del Cédigo de Conducta de la
Secretaria de Proteccién y Seguridad Ciudadang, por lo que voluntariamente me
comprometo a cumplirlo y observar un comportamiento en estricto apego a sus
disposiciones.
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¥ SEGURIDAD CIUDADANA

San Francisco de Campeche a 27 de diciembre de 2023

Mtra. Marcela Mufioz Martinez.
Presidenta
Comité de Etica de la
Secretaria de Proteccién y Seguridad

Ciudadana.
Lic. Ariel Jesus Damas Matu. Mtro. Juan Manuel Chavarria Soler,
Secretario Ejecutivo Secretario Técnico
Comité de Etica. Comité de Etica.
Mtro. Marvin Ismael Chan Ledn Lic. Joaquin Fernando Matos Bacelis

Titular del Organo Interno de Control

Titulor Electo de la SPSC

Encargado de Unidad Administrativade la
SPSC
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