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SECCION ADMINISTRATIVA

ACUERDO POR EL QUE SE EMITE EL CODIGO DE CONDUCTA AL QUE DEBERAN
SUJETARSE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO DEL
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE CAMPECHE Y SUS ORGANISMOS
DESCONCENTRADOS.

El Ing. Armando Constantino Toledo Jamit, Titular de la Secretaria de Gobierno del Poder
Ejecutivo del Estado de Campeche, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 2, 3, 13, 22,
Apartado A, fraccion | y 27 de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Campeche,
asi como los articulos 1, 2, 3, 4, 6, 10, 13, 14 y demas relativos del Reglamento Interior de la
Secretaria de Gobierno de la Administracion Publica del Estado de Campeche vy,

CONSIDERANDO

Que, en observancia a lo establecido en el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, vigente a partir del dia 19 de julio de 2017 y mediante Acuerdo de fecha 1 de
septiembre de 2017, la Secretaria de la Contraloria del Estado de Campeche, emitié el Cédigo de
Etica de las y los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
del Estado de Campeche, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica y los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de las y los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético; conforme a los cuales,
a través del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, contemplaban la emision de
un Cadigo de Conducta de los Servidores Publicos de la Secretaria de la Gobierno.

Que, en tal sentido se hizo necesario emitir un Cédigo de Conducta publicado con fecha primero de
junio de 2018 en el Periddico Oficial del Estado, el cual considera los principios, valores y reglas de
integridad, acordes con la misidn y visidn institucionales; lo que permite enfrentar riesgos éticos y
fomentar la identificacion y apropiacion de los mismos por parte de todas las personas servidoras
publicas con cada ente publico. En ese contexto, ese Cddigo se disefi6 como un documento capaz
de contribuir a la difusiéon y capacitacién en los valores, principios y compromisos éticos que deben
imperar en la gestién de la Secretaria de Gobierno del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche
(antes denominada Secretaria General de Gobierno), para el exacto cumplimiento por todas las
personas servidoras publicas que la integran.

Que, con fecha 12 de octubre de 2018 se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el Acuerdo por
el que se dan a conocer los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica al que se refiere el
articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, que emiti6 el Comité
Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Por otro lado, conforme a los Lineamientos emitidos por el Sistema Nacional Anticorrupcion,
mediante Acuerdo de data 10 de enero de 2019, publicado en el Periédico Oficial del Estado el 16
de enero de 2019, se dio a conocer el Cédigo de Etica de las y los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Estado de Campeche.

Que, con fecha 28 de diciembre de 2020, fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos Generales para la Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Etica, emitidos por la Secretaria de la Funcién Publica de la
Administracion Publica Federal.

Que, la publicaciéon y actualizacion de los citados Lineamientos hizo necesaria la emisién de un

nuevo Coédigo de Etica, asi como de los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de los
Comités de Etica.
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Que, en relacién al parrafo que antecede, con fecha 13 de agosto de 2021, se publicé en el Periddico
Oficial del Estado, el Cédigo de Etica de las y los Servidores Publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administraciéon Publica del Estado de Campeche y los Lineamientos Generales para
la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica.

Que, con fecha 08 de febrero de 2022, la Secretaria de la Funcion Publica publicé en el Diario Oficial
de la Federacion el Cédigo de Etica de la Administracion Publica Federal, el cual debera de ser rector
para la elaboracion de los Cédigos de Etica de las Entidades Federativas; en seguimiento a lo
anteriormente publicado, con fecha 04 de mayo de 2023, la Secretaria de la Contraloria de la
Administracién Publica del Estado de Campeche, emite un Acuerdo mediante el cual publica en el
Periddico Oficial del Estado, el Cédigo de Etica de la Administracién Publica del Estado de
Campeche.

Bajo estas perspectivas y una vez concluidos los procedimientos establecidos en la Guia para la
elaboracion y actualizacion del Cédigo de Conducta de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Estatal, asi como de las empresas de Participacion Estatal Mayoritaria,
emitida y difundida a través de la Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés
de la Secretaria de la Contraloria, el Comité de Etica de esta Secretaria ha disefiado el presente
Cédigo de Conducta al que deberan sujetarse todas los y las personas servidoras publicas de la
Secretaria de Gobierno de la Administracion Publica del Estado de Campeche y sus
organismos desconcentrados Archivo General del Estado de Campeche (AGE); Consejo
Estatal de Poblacion de Campeche (COESPO); Consejo Estatal de Seguridad Publica del
Estado de Campeche (CESP), Comision Local de Busqueda de Personas del Estado de
Campeche, como un documento capaz de contribuir a la difusién y capacitaciéon en los valores,
principios y compromisos éticos que deben imperar en la gestion de la Secretaria de Gobierno y sus
organismos desconcentrados y deberan ser cumplidos por todas las personas servidoras publicas
que la integran.

En virtud de que, la sociedad demanda que todas las personas servidoras publicas actien con
estricto apego a principios y conductas éticas, respetando sin excepcion alguna, los derechos
humanos, la igualdad de género, la dignidad de la persona, asi como los derechos y libertades que
les son inherentes. Por lo anterior expuesto y fundado, he tenido a bien expedir el siguiente:

CODIGO DE CONDUCTA
Secretaria de Gobierno del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche
Compromiso con la Transparencia y la Integridad

A las personas servidoras publicas de la Secretaria de Gobierno y los organismos desconcentrados
que lo conforman:

La Secretaria de Gobierno del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche y sus organismos
desconcentrados tienen la firme determinacion institucional de combatir la corrupcion, propiciando
un mejor manejo gubernativo para el bienestar de las personas.

Derivado de lo anterior, es fundamental para este Organismo Centralizado conducirse siempre con
respeto, acompafado por principios, valores y reglas de integridad, vinculados a la nueva ética
publica. Nos comprometemos a prevenir los conflictos de intereses y cualquier violaciéon a los
derechos humanos, apoyandonos en combatir y evitar cualquier tipo de discriminacion,
hostigamiento, acoso laboral y/o sexual, asi como cualquier practica que pudiera propiciar la
corrupcion.
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El presente Cédigo de Conducta debera practicarse y difundirse, y sera la guia entre nuestras
compafieras y compafieros. Se fomenta la denuncia de cualquier tipo de abuso o discriminacion ante
las instancias correspondientes, asi como de cualquier conducta ilegal que se observe o que vaya
en contra de la nueva ética publica.

Por lo tanto, insto a todas las personas que integran la Secretaria de Gobierno y sus organismos
desconcentrados a trabajar con estricto compromiso, voluntad y respeto, en cualquier cargo, empleo
0 comision que desemperien al interior o hacia el exterior de la Institucion. Es nuestra obligacion y
responsabilidad actuar con integridad y fomentar una cultura de respeto.

Compaiieras y compaferos, les reitero nuestro compromiso y agradezco su decidida participacién
en la adopcién de la nueva ética publica.

Ing. Armando Constantino Toledo Jamit.
Secretario de Gobierno.

] CODIGO DE CONDUCTA AL QUE DEBERAN SUJETARSE LAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y SUS ORGANISMOS DESCONCENTRADOS
DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE CAMPECHE.

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

1.- OBJETIVO, MISION Y VISION.
OBJETIVO DEL CODIGO.

Este Codigo de Conducta concentra las normas que orientan el actuar diario de las personas
servidoras publicas de la Secretaria de Gobierno y sus organismos desconcentrados, con la finalidad
de fortalecer los principios, valores y reglas de integridad que contempla el Cédigo de Etica de la
Administracion Publica del Estado de Campeche vigente; para con ello, alcanzar las metas y
objetivos institucionales, promoviendo el compromiso y servicio a la comunidad.

Atendiendo a que la sociedad demanda que las y los servidores publicos actuen con estricto apego
a principios y conductas éticas, respetando, sin excepcién alguna los derechos fundamentales y
derechos humanos reconocidos en el marco juridico mexicano, para lograr la transformacion y
construir un gobierno transparente, honesto, eficiente, comprometido, capaz de dar resultados, que
permita alcanzar el desarrollo que la poblaciéon campechana se merece.

El presente Codigo de Conducta, es de caracter obligatorio para toda persona servidora publica que
desempefie en general un empleo, cargo, comisién o funcioén en el interior de esta Secretaria,
inspirado en la vision y mision de la Secretaria de Gobierno y sus organismos desconcentrados del
Poder Ejecutivo del Estado de Campeche.

MISION Y VISION DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO
DE CAMPECHE.

MISION

Conformar una institucion transparente, honesta, incluyente, eficiente y de resultados con la
participacion corresponsable entre la sociedad y las instituciones de Gobierno Municipal, Estatal y la
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Federacion; comprometidos con el Estado de Derecho que da la legalidad y certeza juridica de los
bienes y personas, preservando la armonia y convivencia social en el Estado de Campeche.

VISION

Ser la institucién Publica lider en la procuracién de la cultura democratica y de gestién social
promover el Estado de Derecho en el ejercicio eficiente y expedito de los derechos de los individuos
sobre sus bienes y personas, mediante el uso de tecnologias de informacién innovadoras y de la
coordinacion entre los diferentes poderes locales, estatales y nacionales, en igualdad de condiciones
y oportunidades que permitan la armonia y paz social en nuestro Estado.

2.- GLOSARIO.

Ademas de las definiciones previstas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, el
Cadigo de Etica de la Administracion Publica del Estado de Campeche y los Lineamientos Generales
para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica, para efectos del presente Cédigo de
Conducta, se entendera por:

a) Acceso a la informacion: Posibilidad de las personas, como garantia de sus derechos
humanos, para conocer aquella informacién generada, recibida y/o conservada por
instituciones publicas, que le permita constatar la eficiencia y pertinencia de las acciones de
las y los servidores publicos y cerciorarse de que estas responden a necesidades sociales.

b) Acoso laboral: A la forma de violencia, practicada en el ambito laboral, que consiste en
acciones de intimidacién sistematica y persistente, como palabras, actos, gestos, escritos u
otros analogos que atentan contra la personalidad, la dignidad o la integridad de la victima.
Puede ser ejercido por agresores de jerarquias superiores, iguales o incluso inferiores a las
de las victimas.

c) Acoso sexual: Forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacién, hay un
ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefensién y de riesgo para la
victima, independientemente de que se realice en uno o varios eventos. Asimismo, existe
una vulneracion a la integridad fisica de la persona o una actitud ofensiva que atenta contra
el libre desarrollo de su personalidad y su estabilidad emocional.

d) Acta: Documento en que se da constancia de los hechos, acuerdos y decisiones efectuadas
en la celebracién de las sesiones del Comité de Etica y/o sus Comisiones.

e) Administracion Publica Estatal: Es el sistema de la administracién que se divide en
Centralizada y Paraestatal para el estudio, planeacioén y despacho de los asuntos respectivos
del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche.

f) Cargo Publico: La unidad impersonal que implica deberes especificos y delimita jerarquias
y capacidades para su desempefio.

g) Carta compromiso: A la carta donde todas las personas servidoras publicas adscritas a
esta Secretaria hacen constar que conocen y comprenden el Cédigo Etica y el Codigo de
Conducta, asumiendo el compromiso de cumplirlo durante el desempefio de su empleo,
cargo, comision o funcion.

h) Codigo de Conducta: Al instrumento emitido por la o el titular de esta Secretaria, a
propuesta del Comité de Etica, en el que se establecen las directrices en materia de
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n)

0)

p)

Q)

s)

Conducta que deben observar las y los servidores publicos de la Administracion Publica del
Estado de Campeche.

Cadigo de Etica: Al Codigo de Etica de la Administracién Publica del Estado de Campeche,
que establece los parametros generales de valoraciéon y actuacién respecto al
comportamiento de una persona servidora publica en el ejercicio de su empleo, cargo,
comisién o funcion.

Comité: Al Comité de FEtica de la Secretaria de Gobierno y sus organismos
desconcentrados.

Comision: Grupos aucxiliares del Comité conformados para la atenciéon de denuncias

Datos Personales: Cualquier informacién concerniente a una persona fisica identificada o
identificable, en términos de lo establecido por la Ley de Proteccién de Datos Personales en
posesion de sujetos obligados del Estado de Campeche.

Denuncia: A la narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuida
a una persona servidora publica, y que resulta presuntamente contraria a los Codigos de
Etica y de Conducta y a las Reglas de Integridad.

Organismos Centralizados: A las Secretarias y Dependencias citadas en el articulo 22 de
la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Campeche.

Organismos desconcentrados: Al Archivo General del Estado de Campeche (AGE);
Consejo Estatal de Poblacién de Campeche (COESPO); Consejo Estatal de Seguridad
Publica del Estado de Campeche (CESP) y Comisién Local de Busqueda de Personas del
Estado de Campeche (COMBUSPERCAM); quienes estan integrados con el numero de
servidoras y servidores publicos que las necesidades del servicio requieran, asi como las
que permita la prevision presupuestal y los respectivos manuales de organizacion, de
estructuras y de procedimientos.

Discriminacién: Toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia basada en el origen
étnico o nacional, color de la piel, cultura, sexo, género, edad, talla, discapacidad, condicién
social o econémica, condiciones de salud o juridica, apariencia fisica, embarazo, lengua,
religion, opiniones, preferencias sexuales, caracteristicas genéticas, situacion migratoria,
identidad, filiacion politica, estado civil o cualquier otra que, tenga por objeto impedir,
obstaculizar, restringir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos humanos y libertades.

Entidades: A los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacion
estatal mayoritaria y los fideicomisos publicos que tengan caracter de Entidad Paraestatal.

Equidad de Género: Principio de justicia que busca garantizar un trato justo tanto en
oportunidades de desarrollo, como en el acceso a los recursos materiales y simbdlicos para
todas las personas, lo que implica brindar un trato diferenciado y en ocasiones preferencial
a quienes han sufrido desventajas para que alcancen las mismas oportunidades.

Etica: Principios que deben regir el comportamiento de las y los servidores publicos de la
Secretaria de Gobierno y sus organismos desconcentrados en la toma decisiones de las
atribuciones, funciones y actividades que le fueron encomendadas en su empleo, cargo o
comision.
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t) Honestidad: Actuacion apegada a las normas juridicas y a los principios que rigen el servicio
publico.

u) Hostigamiento sexual: Es el ejercicio del poder, en una relaciéon de subordinacion real de
la victima frente al agresor en el &mbito laboral. Se expresa en conductas verbales, fisicas
o ambas relacionadas con la sexualidad de connotacion lasciva.

v) lIgualdad de Género: Implica que tanto hombres como mujeres, tengan acceso a las mismas
oportunidades y a la igualdad de trato para su desarrollo al maximo potencial, a fin de
erradicar progresivamente la pobreza, fortaleciendo las acciones que permitan promover la
igualdad de género y eliminar todo acto de discriminaciéon de los programas y estrategias
que son competencia de la Secretaria de Gobierno y sus organismos desconcentrados.

w) Informacién: La contenida en los documentos que las y los servidores publicos generen,
obtengan, adquieran, transformen o conserven por cualquier titulo o medio.

x) Informacion Reservada: Aquella informacién que se encuentra temporalmente sujeta a
alguna de las excepciones previstas en los articulos 100, 113 y 114 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche.

y) Informacion confidencial: Se considera informacién confidencial la que contiene datos
personales concernientes a una persona identificada o identificable, previstas en los
articulos 100, 118, 119, 120, 121, 122, 123 y demas relativos aplicables de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche.

z) Integridad: Es el actuar de manera congruente con lo que se dice, haciendo lo correcto para
alcanzar el bien comun, bajo los principios y valores institucionales en el desempefio de su
empleo, cargo, funcién o comisioén, generando certeza sobre la objetividad e imparcialidad
de su desempeiio en la Secretaria de Gobierno y sus organismos desconcentrados.

aa) Liderazgo: Capacidad de promover y aplicar valores y principios en la sociedad y en los
lugares en los que se desempefie un cargo y comision, partiendo del ejemplo personal.

bb) Lineamientos: Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo
16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 12 de octubre de 2018.

cc) LGRA: Ley General de Responsabilidades Administrativas.

dd) Medios probatorios: Documentacién, informacion, testimoniales y medios electrénicos
(correos electronicos, chats, audio, video, etc.) que faciliten la resolucion de cualquier
denuncia recibida.

ee) Integrantes: Las servidoras publicas y los servidores que desempefian una funcion en el
Comité de Etica.

ff) Normas: Reglas que deben observarse por las personas servidoras publicas en el ejercicio
de las conductas, tareas, actividades o atribuciones propias de su empleo, cargo o comision.

gg) Promovente: Cualquier persona que haga del conocimiento al Comité presuntos
incumplimientos al Cédigo de Conducta.

hh) Lalel Presidentale: La/el Presidentale o su suplente del Comité de Etica.
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ii) Respeto: Caracteristica consistente en otorgar a las personas un trato digno, cortés, cordial
y tolerante; asi como para reconocer y considerar en todo momento los derechos, libertades
y cualidades inherentes a la condicion humana.

ii) Secretaria/o Ejecutivalo: Secretaria/o Ejecutiva/o 6 su suplente del Comité de Etica.

kk) Secretaria: Secretaria de Gobierno de la Administracion Publica del Poder Ejecutivo del
Estado de Campeche.

II) Transparencia: Permitir y garantizar el acceso a la informacién gubernamental, sin mas
limite que el que imponga el interés publico y los derechos de privacidad de los particulares
establecidos por la Ley. También implica que las personas servidoras publicas hagan un uso
responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier discrecionalidad indebida
en su aplicacion.

mm) UEEPCI: Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Conflictos de Interés u
homadloga que pertenezca a la Secretaria de la Contraloria del Estado de Campeche.

nn) Valores: Caracteristicas que distinguen la actuacién de las personas servidoras
publicas tendientes a lograr la credibilidad y el fortalecimiento de las instituciones publicas y
del servicio publico.

Ellenguaje empleado en este Codigo no busca generar ninguna distincion ni marcar diferencias entre
hombres y mujeres, por lo que las referencias o alusiones en la redaccion hechas hacia un género
representan a ambos sexos.

3.- APLICACION Y OBLIGATORIEDAD.

Las disposiciones de este Cddigo son de observancia obligatoria para todas las y los servidores
publicos y las servidoras publicas que desempefien un empleo, cargo o comisién en la Secretaria y
su 6rgano desconcentrado.

4.-CARTA COMPROMISO.

Las personas servidoras publicas adscritas a esta Secretaria, deberan firmar y entregar de forma
impresa al Comité de Etica, la Carta Compromiso, que forma parte del presente documento como
Anexo Uno, donde se hace constar que conocen y comprenden el Cédigo de Etica y el Cédigo de
Conducta, asumiendo el compromiso de cumplirlo durante el desempefio de su empleo, cargo,
comisién o funcién.

CAPITULO Il
PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD

1.- PRINCIPIOS.

Los principios que todas las servidoras publicas y los servidores publicos deben observar en el
desempefio de su empleo, cargo o comision en esta Secretaria, seran:

Legalidad;
Honradez;
Lealtad;
Imparcialidad;
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Eficiencia;

Economia;

Disciplina;
Profesionalismo;
Objetividad;
Transparencia;
Rendicion de cuentas;
Competencia por mérito;
Eficacia;

Integridad y

Equidad.

2.-VALORES.

Interés publico;

Respeto;

Respeto a los derechos humanos;
Igualdad y no discriminacion;
Equidad de género;

Entorno cultural y ecolégico;
Cooperacion y

Liderazgo.

3.- REGLAS DE INTEGRIDAD.

Actuacion publica;
Informacion publica;

Contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizaciones y concesiones;

Programas gubernamentales;

Tramites y servicios;

Recursos humanos;

Administracion de bienes muebles e inmuebles;
Procesos de evaluacion;

Control interno;

Procedimiento administrativo;

Desempefio permanente con integridad,;
Cooperacion con la integridad y
Comportamiento digno.

Los principios, valores y reglas de integridad antes enunciadas, se establecen y son definidas en el
Cédigo de Etica, asi como en los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica que hace
referencia el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

~ CAPITULO Il
CATALOGO DE CONDUCTA

Todas las personas servidoras pubicas que integran esta Secretaria, deberan cumplir en el
desempefio de sus funciones con los siguientes preceptos:

A. Compromisos con la sociedad en general.
I. Oriento, asesoro y atiendo a las personas.
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El Cédigo de Conducta de la Secretaria de Gobierno y sus Organismos Desconcentrados es el pilar
fundamental que guia a nuestras servidoras y servidores publicos en el camino de la ética y la
integridad profesional. Este instrumento normativo ofrece certeza plena sobre el comportamiento
ético esperado, delineando claramente los valores y principios que deben regir su actuar diario.

La adopcion integra de este codigo no es una mera formalidad; es una invitacién a que cada miembro
de nuestra Secretaria y sus Organismos Desconcentrados haga del compromiso ético una forma de
trabajo y un estilo de vida. Al hacerlo, reafirmamos nuestro propdsito de trabajar con transparencia,
responsabilidad y dedicacion en favor de la gobernabilidad del Estado y sus instituciones.

El propésito de este Cédigo de Conducta es doble: por un lado, establece un estandar claro y
uniforme para el comportamiento ético, y por otro, fomenta un ambiente de trabajo basado en la
confianza, el respeto y la integridad. Estos principios son esenciales para fortalecer la confianza de
la ciudadania en nuestras instituciones y para asegurar que nuestras acciones sean siempre justas
y equitativas.

La implementacion de este cédigo exige un compromiso constante y una reflexion continua sobre
nuestras practicas y decisiones. Cada servidora y servidor publico debe internalizar estos valores y
aplicar los principios éticos en todas sus actividades cotidianas, asegurando que su conducta sea un
reflejo de los mas altos estandares de profesionalismo y moralidad.

Vinculada con:

Principios Valores Reglas de Integridad Directriz
Respeto Actuacion Publica
Legalidad Respeto a los derechos Programas Gubernamentales
Imparcialidad humanos Tramites y servicios Art. 7 fracs.
Eficiencia Igualdad y no Control interno l'y VIl de la
Profesionalismo discriminacion Procedimiento Administrativo LGRA.
Integridad Equidad de género Desempefio permanente con
Liderazgo integridad

1. Me desempefio de manera eficiente y eficaz con enfoque a resultados.

El ejercicio del servicio publico exige una actitud diligente y enfocada al cumplimiento de los objetivos
y metas fijadas conforme a los instrumentos normativos y administrativos. Se actia de manera
organizada, ordenada, coordinada y metddica, siempre en beneficio de las necesidades e intereses
colectivos.

Abordo las responsabilidades con una metodologia clara y estructurada, que me permite no solo
cumplir con las obligaciones inherentes al puesto, sino también identificar areas de mejora continua.
Este enfoque metédico garantiza que el servicio publico que proporcionamos sea cada vez mejor,
tanto en términos cuantitativos como cualitativos.

Reconocemos las obligaciones y responsabilidades inherentes al puesto o cargo, y actuamos en
consecuencia con un profundo sentido de compromiso y profesionalismo. Este entendimiento a las
y los servidores publicos nos guiara actuar con integridad y a mantener un comportamiento ético en
todas las actividades.

Vinculada con:

| Principios | Valores | Reglas de Integridad | Directriz
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Lealtad

Imparcialidad Actuacién Publica

Eficiencia AU o . . Art. 7 fracs.

. Interés publico Procedimiento Administrativo

Economia - ~ Iy Vdela
S Cooperacion Desempefio permanente con

Disciplina intearidad LGRA.

Objetividad 9

Eficacia

11l. Promuevo el combate a la corrupcién.

Este Gobierno evita cualquier acto de corrupcion, sin tolerar ninguna conducta que implique abusos
o el ejercicio del poder para obtener beneficios privados en perjuicio del interés publico. Cada
servidor publico debe estar alineado con esta vision, trabajando juntos para erradicar cualquier forma
de corrupcion.

Comparto y apoyo plenamente los objetivos institucionales que buscan fomentar una cultura de
integridad, honestidad, transparencia y rendicion de cuentas. La promocion de estos valores es
esencial para asegurar que nuestras acciones siempre beneficien al interés publico y fortalezcan la
confianza de la ciudadania en nuestras instituciones.

En caso de que se vulneren estos principios, es nuestro deber denunciar ante las autoridades
competentes. Cada denuncia es crucial para la investigacion y determinacion de las
responsabilidades correspondientes. Este proceso no solo busca sancionar los actos corruptos, sino
también prevenir futuras ocurrencias y mantener la integridad de nuestro servicio publico.

Vinculada con:

Principios Valores Reglas de Integridad Directriz
Actuacion Publica
Informacion Publica

Legalidad |C_:ontr;_sltaclones publl_cas,
icencias, permisos,

Honradez T A

L autorizacion y concesiones.
Imparcialidad
R RO Programas Gubernamentales
Eficiencia Interés publico P L Art. 7 fracs.
. Tramites y servicios
Economia Respeto a los derechos - - . I, IV, VI y
. Administraciéon de  bienes

Transparencia humanos . IX de Ila

Rendicion de | Liderazgo muebles e inmuebles LGRA
Procesos de evaluacion ’

cuentas ;

e Control interno
Eficacia L - .
. Procedimiento Administrativo

Integridad -
Desempefio permanente con
integridad
Cooperacion con la integridad

V. Respeto el medio ambiente, la salud en el trabajo y promuevo su proteccion.

Respeto el medio ambiente y promuevo activamente su proteccion. Como parte integrante de la
sociedad, me dedico de manera responsable al cuidado y conservacion de los ecosistemas y
entornos ambientales. Esta dedicacion incluye también la proteccion de los espacios culturales,
propiciando acciones que permitan su salvaguarda. Este compromiso no solo beneficia a la
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naturaleza, sino que también fomenta el uso adecuado de los recursos publicos de manera razonable
y eficiente.

El uso responsable y eficiente de los recursos publicos es fundamental. Cada recurso debe ser
empleado de forma que maximice su beneficio, siempre con el objetivo de preservar y proteger
nuestro entorno natural y cultural. Este enfoque garantiza que nuestras acciones sean sostenibles y
contribuyan al bienestar de la sociedad en general.

En el ambito laboral, es esencial cumplir con las medidas de seguridad e higiene y proteccion civil.
Estas medidas son cruciales para evitar poner en riesgo la salud propia, la de los comparieros y la
de la comunidad en general. En el ejercicio de mis atribuciones, me comprometo a seguir estas
normas rigurosamente, asegurando un entorno de trabajo seguro y saludable para todos.

Fomentar un entorno de trabajo seguro implica adoptar practicas que prioricen la salud y el bienestar
de todos. La implementacion de medidas de seguridad e higiene no solo protege a los individuos,
sino que también fortalece la cohesidn y el rendimiento del equipo, contribuyendo al éxito de nuestra
mision compartida.

Vinculada con:

Principios Valores Reglas de Integridad Directriz
Lga!tad . Interés publico Actugqon p.u'bllca . Art. 7 fracs.
Eficiencia Administracién de  bienes
. Respeto a los derechos . I, N, VIy

Economia muebles e inmuebles

o humanos - VIl de la
Objetividad C Desempefio permanente con

A Entorno cultural y ecoldgico | . ’ LGRA.

Integridad integridad

B. Compromiso con mis compafieras y mis comparieros.
I. Respeto la dignidad de las personas y brindo un trato igualitario sin discriminacion.

Respeto la dignidad de las personas y brindo un trato igualitario sin discriminacion. En mi labor diaria,
otorgo un trato respetuoso e igualitario hacia mis compafrieros que laboran en el servicio publico, sin
importar sus puestos de trabajo o funciones. Me esfuerzo por evitar actitudes y lenguaje ofensivo, y
no fomento ni propicio ninguna conducta que vulnere o menoscabe la dignidad humana, ni permito
actos u omisiones discriminatorias.

Promuevo un ambiente de trabajo inclusivo y colaborativo, donde cada individuo se sienta valorado
y respetado. Al reconocer y valorar las diferencias, fortalecemos nuestra capacidad para trabajar de
manera efectiva y alcanzar nuestros objetivos comunes.

Me desempefio de manera coordinada y colaborativa, utilizando mis habilidades, aptitudes y virtudes
desde una perspectiva institucional. Este enfoque permite que trabajemos juntos en beneficio del
interés publico y en apoyo mutuo entre comparieros. La colaboraciéon es esencial para el éxito de
nuestra misién y para crear un entorno laboral positivo y productivo.

Todo mi actuar se orienta hacia el beneficio del interés publico. Entiendo que mis acciones no solo
impactan a mis comparieros, sino también a la comunidad que servimos. Por ello, me comprometo
a actuar con integridad y profesionalismo, siempre buscando el bienestar colectivo y promoviendo la
justicia y la igualdad en todas mis interacciones.

Vinculada con:
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Principios Valores Reglas de Integridad Directriz
Respeto
Profesionalismo Eespeto a los derechos Actuacion publica Art. 7 fracs.
: umanos =
Integridad lqualdad no Desempefio permanente con | IV y VII de
Equidad dg dad = ¥ integridad la LGRA.
iscriminacion
Cooperacion

1. No tolero ni fomento el acoso ni hostigamiento laboral o sexual.

En mi ambito laboral, no tolero ni fomento el acoso ni el hostigamiento, ya sea de naturaleza laboral
o sexual.

Me comprometo a respetar la integridad fisica y el libre desarrollo psicosexual de todas las personas
que forman parte del servicio publico, asi como aquellas que interactian con él en cualquier
capacidad. Evito cualquier actitud o comportamiento de naturaleza sexual, asi como cualquier forma
de conducta lasciva o agresiva que pueda vulnerar la intimidad, la estabilidad emocional o la dignidad
de las personas.

Estoy comprometido/a con un ambiente laboral seguro, respetuoso y libre de cualquier forma de
violencia o acoso, donde todas las personas puedan desarrollarse plenamente y sentirse valoradas
y protegidas.

Vinculada con:

Principios Valores Reglas de Integridad Directriz
Respeto Art. 7 fracs.

Integridad Respeto a los derechos | Comportamiento digno ly Vil dela
humanos LGRA.

C. Compromisos con mi trabajo
a. Generales

I. Conozco y aplico mis atribuciones y funciones

Como servidor publico, entiendo que mi desempefio requiere un profundo conocimiento de la
normativa que rige mis funciones y actividades. Es fundamental para mi conducirme con legalidad y
justicia en todo momento. Por ello, me comprometo a conocer y cumplir rigurosamente con la
aplicacion de las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas pertinentes.

Mi compromiso se basa en actuar de manera objetiva e imparcial, buscando siempre la eficacia y
eficiencia en la aplicacion de la ley. Esto lo hago con el objetivo de garantizar el beneficio y la
seguridad juridica de todas las personas involucradas.

Entiendo que mi labor como servidor publico tiene un impacto directo en la sociedad y, por lo tanto,
asumo la responsabilidad de actuar con integridad y profesionalismo en el ejercicio de mis funciones,

contribuyendo asi al fortalecimiento del Estado de Derecho y al bienestar de la comunidad a la que
sirvo.

Vinculada con:
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Principios Valores Reglas de Integridad Directriz
Legalidad Respeto a los derechos

Imparcialidad humanos Actuacion publica

Eficiencia Igualdad y no Control interno Art. 7 fracs.
Profesionalismo discriminacion Procedimiento administrativo I, IVy Vil
Objetividad Equidad de género Desempefio permanente con dela
Eficacia Liderazgo integridad LGRA.
Equidad

Il. Produzco, organizo y/o conservo la informacién responsablemente

En mi rol como servidor publico, asumo la responsabilidad de producir, organizar y conservar la
informacién de manera responsable.

Entiendo que el ejercicio de mis atribuciones o funciones publicas requiere un respaldo documental
adecuado, independientemente del medio utilizado, que evidencie el cumplimiento de mis
responsabilidades. Por lo tanto, me comprometo a difundir y proporcionar acceso a la informacién
generada u obtenida de acuerdo con lo establecido en la normativa correspondiente.

Atenderé las solicitudes de acceso a la informacion y aquellas relacionadas con datos personales de
manera diligente y agil, basandome en las atribuciones conferidas. Realizaré busquedas exhaustivas
y razonables para garantizar una respuesta completa y oportuna.

Reconozco que la transparencia y la rendicion de cuentas son pilares fundamentales para prevenir
actos de corrupcion. Por ello, me comprometo a seguir el principio de maxima publicidad, protegiendo
al mismo tiempo los datos personales y aplicando restricciones fundadas y motivadas mediante la
clasificacion de la informacion.

Aseguraré que los archivos estén debidamente identificados, organizados y ordenados, con las
medidas de seguridad necesarias para proteger su integridad y confidencialidad.

Vinculada con:

Principios Valores Reglas de Integridad Directriz
Legalidad

Disciplina

Profesionalismo Ef;gentgsa los derechos Informacién publica Art. 7 fracs.
Objetividad l'y Vil de la
Transparencia LGRA.
Rendicion de

cuentas

Ill. Uso y aprovecho los recursos materiales y financieros con eficiencia y austeridad

En el desempefio de mis actividades laborales, me comprometo a utilizar y aprovechar de manera
adecuada los recursos asignados, ya sean de tipo material, financiero u otros similares. Esto implica
aplicarlos bajo los principios de austeridad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia, honradez,
y racionalidad.
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Entiendo que el uso responsable de los recursos publicos es fundamental para garantizar el
cumplimiento de las estrategias, objetivos y metas institucionales. Por lo tanto, me comprometo a
utilizar los recursos de manera prudente, sin buscar obtener lucro o beneficios indebidos.

Priorizaré el cumplimiento de las metas y objetivos institucionales sobre cualquier interés personal o
individual, asegurandome de que los recursos se utilicen de manera éptima para beneficiar a la
sociedad en su conjunto.

Vinculada con:

Principios Valores Reglas de Integridad Directriz
Actuacion publica
Honradez - S .
L s Administracion de bienes
Eficiencia Interés publico - Art. 7 fracs.
. muebles e inmuebles
Economia Respeto - I, VyVi
N Desempefio permanente con
Disciplina intearidad dela
Eficacia 9 LGRA.
Equidad

VI. Identifico y gestiono los conflictos de interés

Es fundamental reconocer que pueden surgir situaciones o circunstancias que pongan en riesgo la
imparcialidad y objetividad en el ejercicio de nuestras atribuciones o funciones. Es por ello que es
necesario identificar y prever estas situaciones, tomando las medidas pertinentes para abordarlas y
resolverlas de manera adecuada.

Cuando surjan conflictos de interés, independientemente de su naturaleza, es imperativo informar
de manera escrita a nuestro jefe inmediato. En esta comunicacion, se debe explicar y fundamentar
el conflicto de interés o impedimento legal, solicitando ser excusado de intervenir o participar en los
asuntos relacionados. Nos comprometemos a seguir las instrucciones que se nos emitan al respecto.

En todo momento, privilegiaremos el interés general y evitaremos afectar los resultados o tomar
decisiones de manera parcial y sin sustento juridico. Reconocemos que la imparcialidad y la
objetividad son fundamentales para garantizar un ejercicio transparente y justo de nuestras
funciones.

Vinculada con:

Principios Valores Reglas de Integridad Directriz
Actuacion publica
Contrataciones publicas,
Legalidad Interés publico licencias, permisos,
Honradez p autorizacion y concesiones
Respeto a los derechos Art. 7 fracs.
Lealtad Programas gubernamentales
- humanos o o LILIVyYIX
Imparcialidad . Tramites y servicios
. - Liderazgo de la
Profesionalismo Recursos humanos LGRA
Objetividad Control interno ’
Integridad Procedimiento administrativo
Desempefio permanente con
integridad
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_ CAPITULO IV ]
MECANISMO DE PARTICIPACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

1.- JUICIOS ETICOS.

Las y los servidores publicos de esta Secretaria, previo a la toma de decisiones o acciones
vinculadas con el desempefio de su empleo, cargo o comision podran realizarse las siguientes
preguntas:

1. ¢ Mi actuar esta ajustado a la normativa a la que estoy obligado a observar?

2. ¢ Mi conducta se ajusta a los Codigos de Etica y de Conducta?

3. ¢ Mi conducta esté alineada a los objetivos de la Secretaria?

4. ; He comprendido todas las consecuencias que puede tener el ejercicio de esta decision?

En caso de que la respuesta a dichas preguntas se estime negativa o derive en una duda, se
recomienda acudir con la persona con el nivel superior jerarquico inmediato, al Comité de Etica o a
la Unidad, a fin de recibir la asesoria que corresponda.

2.- RIESGO ETICO.

Son las situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse principios, valores o reglas de
integridad y que deberan ser identificados a partir del diagndstico que realicen, las Dependencias,
Entidades, por lo que la participacién de las personas servidoras publicas se asegurara mediante el
siguiente mecanismo:

Se realizara una encuesta anual o de acuerdo con el Programa Anual de Trabajo vigente, con la
participacion los y las personas servidoras publicas de la Secretaria, que incluya incisos relativos a
las conductas enunciadas en este Cédigo, que, bajo declaracion de decir verdad, respondan cada
uno de esos items en sentido positivo o negativo. Esta encuesta brindara la oportunidad a cada
persona servidora publica de informar de manera voluntaria sobre alguna conducta indebida
realizada por ella misma. La encuesta debera tener un documento accesorio anénimo, para que de
manera libre y secreta cada servidor publico pueda enunciar acciones que evitan que se propicie un
ambiente de trabajo en el que se practiquen los principios, valores y reglas de integridad.

La encuesta, por su propia esencia, servira también como un recordatorio periddico de las conductas
sefialadas en el Cédigo.

CAPITULO V
INCUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE

Para prevenir posibles actos de corrupcion se requiere que todo servidor publico se comprometa
actuar conforme una cultura ética y de servicio a la sociedad. El Comité de Etica, en coordinacién
con la UEEPCI y el Organo Interno de Control promovera, supervisaran y haran cumplir lo
establecido en el presente Cédigo de Conducta.

1.- DE LOS MEDIOS DE PRESENTACION
Cualquier persona puede hacer del conocimiento presuntos incumplimientos al Cédigo de Etica, las
Reglas de Integridad y el Cédigo de Conducta, a través de medios electrénicos o fisicos, segun su

eleccién:

a) Medios electrénicos: La denuncia podra ser presentada a través del correo electrénico
comité.etica.segob@gmail.com
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b) Medios fisicos: En la oficina de la Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica, en dias y horas
habiles, en el domicilio en Palacio de Gobierno, Tercer Piso, en la Direccién de Evaluacion
y Seguimiento de la Secretaria de Gobierno, Calle 8 niumero 149 entre 61 y 63 Colonia
Centro, C.P. 24000, San Francisco de Campeche, Campeche.

La denuncia debera cumplir con los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento de los
Comités de Etica, asi como el Protocolo para la Presentacion y Atencién de Denuncias ante el Comité
de Etica de la Secretaria de Gobierno de la Administracién Publica del Estado de Campeche, por
Incumplimiento al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta.

En caso de que el Comité de Etica, no sea competente para conocer de la denuncia, debera orientar
al promovente, para que la presente ante la instancia correspondiente.

Cuando resulte necesario, el Comité de Etica, mantendra estricta confidencialidad del nombre y
demas datos de la persona que presente una denuncia y de las personas a los que les consten los
hechos.
CAPITULO VI
INSTANCIA DE ASESORIA, CONSULTA E INTERPRETACION

El Comité de Etica, sera la instancia encargada de la interpretacién del Cédigo de Conducta, la
UEEPCI brindara asesoria y consulta en todo tema relacionado con el actuar de las y los servidores
publicos adscritos a la Secretaria de Gobierno y sus organismos desconcentrados y regularan su
conducta conforme al presente Cédigo.

CAPITULO VII
DE LAS DENUNCIAS PRESENTADAS EN BASE AL PROTOCOLO PARA LA PREVENCION,
ATENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE.

En cumplimiento con el Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual
y Acoso Sexual de la Administracion Publica del Estado de Campeche, se garantizara la
confidencialidad absoluta de la identidad del denunciante y de cualquier persona involucrada en el
proceso de denuncia. Todas las denuncias seran manejadas con el mas alto grado de discrecion, y
se implementaran medidas de proteccion para evitar cualquier forma de represalia o intimidacion
contra el denunciante y los testigos. Estas medidas incluyen, pero no se limitan a, cambios
temporales en las condiciones de trabajo y acceso a apoyo psicolégico, asegurando asi un entorno
seguro y de confianza para la presentacion y resoluciéon de denuncias.

Las denuncias en materia de acoso y hostigamiento sexual deberan regirse en los términos
establecidos en el Protocolo para la Presentacion y Atencién de Denuncias ante el Comité de Etica
de la Secretaria de Gobierno de la Administraciéon Publica del Estado de Campeche, por
incumplimiento al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta de la
Secretaria de Gobierno y sus organismos desconcentrados, asi como en lo que establecido en el
con el Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual
de la Administracién Publica del Estado de Campeche y la demas normatividad aplicable. Este
protocolo establece los procedimientos especificos para la recepcion, atencién e investigaciéon de
denuncias, garantizando un manejo confidencial y equitativo de cada caso, asi como la proteccion
de los derechos de todas las partes involucradas.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Cédigo de Conducta entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en
el Periédico Oficial del Estado de Campeche.
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SEGUNDO. - El presente acuerdo abroga los Cédigos de Conducta publicados en el Periédico Oficial
del Estado con fechas dia primero de junio de 2018, veinte de enero de 2020, asi como cualquier
otra disposicion analoga que haya sido aprobada por el Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés actualmente Comité de Etica de la Secretaria de Gobierno del Poder Ejecutivo
del Estado de Campeche.

TERCERO. - Se instruye a todas las y los servidores publicos de la Secretaria de Gobierno de la
Administracién Publica del Estado de Campeche y sus organismos desconcentrados Archivo
General del Estado de Campeche (AGE); Consejo Estatal de Poblacion de Campeche (COESPO);
Consejo Estatal de Seguridad Publica del Estado de Campeche (CESP), Comision Local de
Busqueda de Personas del Estado de Campeche, a efecto de que pongan en practica las medidas
necesarias y pertinentes para dar debido cumplimiento a lo establecido en el presente Acuerdo.

Firmas de adhesion al Cédigo de Conducta al que deberan sujetarse las y los servidores publicos de
la Secretaria de Gobierno y sus organismos desconcentrados.

En la Segunda Sesién Extraordinaria del Comité de Etica de la Secretaria de Gobierno y sus
organismos desconcentrados Archivo General del Estado de Campeche (AGE); Consejo Estatal de
Poblacion de Campeche (COESPO); Consejo Estatal de Seguridad Publica del Estado de
Campeche (CESP) Comision Local de Busqueda de Personas del Estado de Campeche; elaborado
en la Ciudad de San Francisco de Campeche, Campeche; del dia veinte de mayo de dos mil
veinticuatro, firmando todos los miembros que en ella intervienen al margen y al calce de todas y
cada una de las fojas que la integran, con la finalidad de dotarla de existencia y validez.

INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y SUS
ORGANISMOS DESCONCENTRADOS.

Mtro. Arturo Aguilar Ramirez, Presidente del Comité de Etica de la Secretaria de Gobierno. - Lic.
Esteban Manuel Can Moé, Secretario Ejecutivo del Comité de Etica de la Secretaria de Gobierno.-
Mtra. Eslovenia Guadalupe Gutiérrez Valle, Primer miembro titular electo con voz y voto.- Lic.
Rosario del Carmen Pacheco Zaragoza, Segundo miembro titular electo con voz y voto.- Br.
Ponciano de Jesus Trinidad, Tercer miembro titular electo con voz y voto.- Mtra. Carla Mijairi
Medina Chan, Secretaria Técnica.- C.P. Jonathan Haran Concha Cervera, Titular del Organo
Interno de Control adscrito a la Secretaria de Gobierno.- Rubricas.

Hoja de firmas de la Segunda Sesién Extraordinaria del Comité de Etica de la Secretaria de Gobierno y sus Organismos
Desconcentrados Archivo General del Estado de Campeche (AGE); Consejo Estatal de Poblacién de Campeche (COESPO});
Consejo Estatal de Seguridad Ptiblica del Estado de Campeche (CESP) Comision Local de Busqueda de Personas del Estado de

Campeche (COMBUSPERCAM), celebrado con fecha veinte de mayo de dos mil veinticuatro.
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PROTOCOLO PARA LA PRESENTACION Y ATENCION DE DENUNCIAS ANTE EL COMITE
DE ETICA DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
ESTADO DE CAMPECHE, POR INCUMPLIMIENTO AL CODIGO DE ETICA, A LAS REGLAS DE
INTEGRIDAD, AL CODIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y SUS
ORGANISMOS DESCONCENTRADOS Y DEL PROTOCOLO PARA LA PREVENCION,
ATENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE.

CONTENIDO
INTRODUCCION
GLOSARIO
MARCO JURIDICO
OBJETIVO
CONSIDERACIONES GENERALES

PROCEDIMIENTO DE PRESENTACION Y ATENCION DE DENUNCIAS
CAPITULO |
INCUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE
Articulo 1.- De la confidencialidad de la informacién
Articulo 2.- Presentacién de Denuncia.
a) Medios electrénicos
b).- Recepcion y Registro de la Denuncia
Articulo 3.- Procedimiento.
a).- Salvaguarda y Confidencialidad
b).- Recepcidn y Registro de la Denuncia
c} Revision de requisitos
Articulo 4.- Subsanacién de Deficiencias
Articulo 5.- Del Acuse de recibo
Articulo 6.- De la tramitacion, sustanciacién y analisis
Articulo 7.- De la calificacion de la denuncia
Articulo 8.- De las medidas preventivas
Articulo 9.- Recopilacion de informacién adicional
Articulo 10.- De la comisién permanente o temporal para investigar la denuncia
Articulo 11.- Proyecto de determinacion
Articulo 12.- Convocatoria al Comité para la emisién de la resolucién final
Articulo 13.- Determinacién de un incumplimiento

CAPITULO Il
CONSIDERACIONES EN EL PROCEDIMIENTO
Articulo 14.-. De los organismos desconcentrados.

Anexos.

FORMATO PARA LA PRESENTACION DE UNA DENUNCIA.

FORMATO DE ACUSE DE RECEPCION DE UNA DENUNCIA.

FORMATO DE PRIMER CONTACTO EN CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO
SEXUAL
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SECRETARIA DE GOBIERNO
COMITE DE ETICA
INTRODUCCION

En cumplimiento a lo establecido en el "Acuerdo de la Secretaria de la Contraloria del Poder
Ejecutivo del Estado de Campeche por el que se emiten el Cédigo de Etica de las y los Servidores
Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracién Pablica del Estado de Campeche
y los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica”,
publicado en el Periddico Oficial del Estado de Campeche con fecha 13 de agosto de 2021, se
elaboré el presente documento, con la finalidad de establecer el Protocolo y procedimiento para
presentar denuncias asi como su atencidn ante el Comité de Etica de la Secretaria de Gobierno.

Este documento otorga certeza a las servidoras publicas y los servidores publicos de la Secretaria
de Gobierno del Estado de Campeche y sus organismos desconcentrados, tales como el Archivo
General del Estado de Compeche (AGE), el Consejo Estatal de Poblacién de Campeche
(COESPO), el Consejo Estatal de Seguridad Publica del Estado de Campeche (CESP} y la
Comisién Local de Busqueda de Personas del Estado de Campeche, en situaciones donde
adviertan vulneraciones a los derechos de las personas debido al incumplimiento del
comportamiento ético, actos que contravengan la integridad y la debida conducta en el servicio
publico.

Este documento establece las pautas bajo las cuales se llevard a cabo el procedimiento para
presentar denuncias. Se detallan los requisitos que debe cumplir quien presente una denuncia,
asi como las actuaciones necesarias para asegurar que la denuncia llegue a los integrantes del
Comité de Etica de la Secretaria de Gobierno {en adelante, el Comité). Este Comité serd el
responsable de analizar y determinar la procedencia o improcedencia de las denuncias.

Este documento establece un marco claro y estructurado para la recepcion y tramitacién de
denuncias, garantizando asi la integridad y el comportamiento ético dentro de la Secretaria de
Gobierno y sus organismos desconcentrados. A través de este procedimiento, se busca proteger
los derechos de las personas y mantener altos estdndares de conducta en el servicio publico del
Estado de Campeche.

Dicho procedimiento implica reunir los requisitos de admisién para llevar a cabo las acciones de
investigacion y, en su caso, privilegiar la mediacién como una forma alternativa de resolver los
conflictos, por lo que, el Comité estard en posibilidades de concluir un expediente denuncia
mediante su archivo, implementar la mediacién y/o determinar la improcedencia o emisién de
recomendaciones orientadas a la capacitacién, sensibilizacién, difusién o mejora de procesos a
fin de evitar las conductas que vulneren lo dispuesto por el Cédigo de Etica o Cédigo de
Conducta.
GLOSARIO

Para efectos del presente documento se entenderd por:
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a) Acuerdo: Acuerdo de la Secretaria de la Contraloria de la Administracion Publica del
Estado de Campeche por el que se emite el Codigo de Etica de la Administracion Pablica
del Estado de Campeche y los Lineamientos Generales para la Integracién y
Funcionamiento de los Comités de Etica, publicados en el Periédico Oficial del Estado de
Campeche con fechas 04 de mayo de 2024 y 13 de agosto de 2021, respectivamente.

b) Acoso Sexual: A la forma de violencia con connotacion lasciva en la que, si bien no existe
la subordinacién, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de
indefensién y de riesgo para la victima, independientemente de que se realice en uno o
varios eventos.

c) Autoridad investigadora: A la unidad administrativa de la Secretaria, en el dmbito de
su competencia conforme a su Reglamento Interior, asi como los Organos Internos de
Control de las diferentes Organismos Centralizados y Entidades Paraestatales de la
Administracién Publica Estatal, que conocen e investigan las conductas de las y los
servidores publicos de la Administracidon Publica del Estado que puedon constituir
responsabilidades administrativas.

d) Autoridad substanciadora: A la unidad administrativa de la Secretaria que, en el dmbito
de su competencia conforme a su Reglamento Interior, dirige y conduce los
procedimientos de responsabilidades administrativas desde la admision del Informe de
presunta responsabilidad administrativa y hasta la conclusién de la audiencia inicial. La
funcion de la autoridad substanciadora, en ningdn caso podrd ser ejercida por una
autoridad investigadora.

e) Autoridad resolutora: A la unidad administrativa de la Secretaria, en el dmbito de su
competencia conforme a su Reglamento Interior, o el servidor publico asignado en los
Organos Internos de Control que resuelven los procedimientos de responsabilidades
administrativas relacionados con las faltas no graves previstas en los articulos 49 y 50 de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas. Para las Faltas administrativas
consideradas como graves por el articulo 51 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, asi como para las Faltas de particulares, lo serd la instancia competente.

f) Bases: Las Bases para la integracion y funcionamiento del Comité de FEtica de la
Secretaria de Gobierno del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche.

g} Comunicacion asertiva: A la forma de comunicacion que deberd de adoptarse con la
presunta victima, sin adoptar prejuicios de género que pudieran revictimizar o agredirle
de manera discriminada, particularmente si es mujer. Asimismo, implica el uso de un
lenguaje claro, simple y accesible.

h}) Conflicto de interés: A la posible afectacion del desempefio imparcial y objetivo de las
funciones de las personas servidoras publicas en razén de intereses personales, familiares
o de negocios.

i} Coédigo de Conducta: Cédigo de Conducta al que deberdn sujetarse las y los servidores
publicos de la Secretaria de Gobierno del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche y sus
organismos desconcentrados.

i Cédigo de Etica: Cédigo de Etica de las y los Servidores Pablicos de las Dependencias
y Entidades de la Administracién Publica del Estado de Campeche.

k) Comité: Comité de Ftica de la Secretaria de Gobierno y sus organismos
desconcentrados.

I}  Comisién: Grupos auxiliares del Comité conformados para la atenciéon de denuncias.
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m) Conflicto de Interés: La posible afectacion al desempefio imparcial y objetivo de las

n)

o)

p)

q)
r)

v)

w)

funciones de las personas servidoras publicas debido a intereses personales, familiares o
de negocios.

Denuncia: Comunicacién de hechos realizada por cualquier persona ante el Comité cuya
narracion implica la conducta atribuida a un servidor publico, presuntamente contraria
al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta de la Secretaria
de Gobierno y sus organismos desconcentrados, asi como lo estipulado en el Protocolo
para la Prevencidn, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual de la
Administracién Pablica del Estado de Campeche.

Discriminacién: A toda distincidn, exclusién, restriccion o preferencia que, por accién u
omisién, con intencién o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por
objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades, cuando se base
en uno o mds de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel, la
cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econémica, de
salud o juridica, la religién, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion
migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad
o filiacion politico, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el
idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo.

Hostigamiento sexual: Al ejercicio del poder, en una relacién de subordinacién real de
la victima frente al agresor en los dmbitos laboral o escolar, el cual se expresa en
conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacidén
lasciva.

Persona titular de la Presidencia del Comité: A la persona que preside un Comité.
Perspectiva de género: Al concepto que se refiere a la metodologia y los mecanismos
que permiten identificar, cuestionar y valorar la discriminacién, desigualdad y exclusién
de las mujeres, que se pretende justificar con base en las diferencias bioldgicas entre
mujeres y hombres, asi como las acciones que deben emprenderse para actuar sobre los
factores de género y crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en la
construccién de la igualdad de género.

Presunta victima: A la persona que se haya visto afectada, directa o indirectamente en
su esfera de derechos al ser objeto de un hostigamiento sexual o acoso sexual.

Persona consejera: A la persona designada en términos del numeral 16 del Protocolo, que
orientard y acompafiard a la presunta victima de hostigamiento sexual o acoso sexual.
Revictimizacién: A la profundizacién de un dafio recaido sobre la presunta victima o
denunciante derivado de la inadecuada atencidn institucional.

Secretaria: Secretario de Gobierno de la Administracidon Publica del Estado de
Campeche.

Lineamientos Generales: Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento
de los Comités de Etica, publicados en el Periédico Oficial del Estado de Campeche con
fecha 13 de agosto de 2021.

Organos Desconcentrados: Archivo General del Estado de Campeche (AGE); Consejo
Estatal de Poblacién de Campeche (COESPO); Consejo Estatal de Seguridad Publica del
Estado de Campeche (CESP), Comision Local de Busqueda de Personas del Estado de
Campeche

Protocolo: Protocolo para la atencién de Denuncias por Incumplimiento al Cédigo de
Etica, o los Reglas de Integridad, al Cédigo de Conducta del Protocolo para la
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Prevencién, Atenciéon y Sancidén del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual de la
Administracién Publica del Estado de Campeche..
z) Promovente: Persona que presenta o promueve una denuncia.
aa) Reglas de Integridad: Las Reglas de Integridad para el gjercicio de la funcién publica,
sefialadas en el Acuerdo.
bb) Servidor Publico: Toda persona que desempefia un empleo, cargo o comisién en la
Administracién Puablica del Estado de Campeche, particularmente en la Secretaria de
Gobierno y/o sus Organos Desconcentrados Archivo General del Estado de Campeche
(AGE); Consejo Estatal de Poblaciéon de Campeche (COESPO); Consejo Estatal de
Seguridad Publica del Estado de Campeche {CESP), Comisién Local de Basqueda de
Personas del Estado de Campeche.
Unidades de Igualdad Sustantiva: A la instancia constituida en cada uno de los
Organismos Centralizados y las Entidades Paraestatales de la Administracién Pablica del
Estado de Campeche y que estd encargada de promover e implementar una cultura
institucional y organizacional con enfoque de igualdad de género vy sin discriminacion, y
gue impulsan que este enfoque permee, de manera transversal, en el disefio,
programacién, presupuestacion, ejecuciéon y evaluacién de las politicas publicas
institucionales y que, de igual forma, acompafiard permanentemente a la persona
consejera en la aplicacién de este Protocolo, y
dd} Violencia contra las Mujeres: Es cualquier accidn u omisién, basada en su género, que les
cause dafio o sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial, econdmico, sexual o la muerte,
tanto en el dmbito privado como en el publico.

cc

MARCO JURIDICO

1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

2. Ley General de Responsabilidades Administrativas.

3.  Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

4. Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

5. Constitucién Politica del Estado de Campeche.

6. Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Campeche.

7. Ley General de Desarrollo Social.

8. Ley de Desarrollo Social del Estado de Campeche.

9. Ley de Instituciones de Asistencia Privada del Estado de Campeche.

10. Ley Orgdnica de la Administracién Publica del Estado de Campeche.

1. Reglomento Interior de la Secretaria de Gobierno de la Administracién Publica del
Estado de Campeche.

12. Cédigo de Etica de las vy los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la

Administracién Publica del Estado de Campeche.

13. Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de FEtica.

14. Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcidén publica, sefialadas en el Acuerdo de
la Secretaria de la Contraloria de la Administracién Publica del Estado de Campeche
por el que se emite el Cédigo de Etica de la Administracién Publica del Estado de
Campeche.

15. Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual de la Administracién Publica del Estado de Campeche.
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OBJETIVO.

El presente documento tiene como objetivo brindar seguridad juridica sobre el procedimiento de
presentacién de denuncias. Este objetivo se logra mediante la recepcidon de hechos en el formato
autorizado, otorgando formalidad a su registro y tramitacidn, asi como orientando la actuacién
de los integrantes del Comité y las y los servidores publicos mediante el Protocolo de Atencion
de Denuncias de la Secretaria de Gobierno y sus organismos desconcentrados, en relacién con
presuntas conductas que resulten contrarias a lo establecido en el Cédigo de Etica y el Cédigo
de Conducta.

CONSIDERACIONES GENERALES

Cualquier persona servidora publica o particular podrd presentar al Comité una denuncia por
presuntas vulneraciones a lo dispuesto en el Cédigo de Etica o en el Cédigo de Conducta. El
objetivo es investigar los hechos sefialados y, de ser el caso, emitir una determinacion en la que
se podrdn recomendar acciones de capacitacidn, sensibilizacion y difusidon de principios, valores
y reglas de integridad, con el fin de mejorar el clima organizacional y el servicio publico.

Desde el momento de presentar una denuncia, el promovente gozard de los siguientes derechos:

e Trato Digno y Respetuoso: El promovente debe recibir un trato digno, respetucso y
apegado a derecho por parte del Comité.

e Recepcion de la Manifestacién de Hechos: El promovente tiene derecho a que su
manifestacién de hechos y sus medios probatorios sean recibidos por el Comité de Etica.

Tramitacién de la Denuncia: El promovente tiene derecho a que su denuncia sea tramitada,
siempre que cumpla con los requisitos de admision.

Estos derechos aseguran que la presentacion de la denuncia se realice de manera justa y
equitativa, proporcionando al promovente la certeza de que su caso serd tratado con la seriedad
y formalidad adecuadas.

En la atencién a las denuncias, se privilegiard la mediacidn, evitando rigorismos innecesarios o
excesivas formalidades, con el objetivo de lograr una pronta seolucién y prevenir la ejecucion de
conductas contrarias al orden ético en el servicio publico.

El Comité responderd a la denuncia del promovente tras un andlisis exhaustive y una
determinacién cuidadosa, emitiendo una resolucién que respete los derechos humanos y se
ajuste a la normatividad vigente aplicable en la materia.

Este procedimiento se refiere exclusivamente a la interaccién entre quien plantea una denuncia
y quien la recibe para gestionarla ante el Comité, y podrd ser modificado en funcion de las
necesidades especificas del Comité.

La presentacion de una denuncia no otorga al denunciante el derecho a exigir un sentido

especifico en la resolucidn correspondiente. Las denuncias podrdn ser presentadas en medios
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fisicos o electrénicos, utilizando preferentemente los formatos autorizados. Para denuncias
electrénicas, se cuenta con el correo: comité.etica

El Comité tiene la obligacién de garantizar la confidencialidad del nombre de las personas
involucradas y de terceros que puedan tener conocimiento de los hechos, asi como de cualquier
otro dato que los haga identificables a personas ajenas al asunto.

Las denuncias deberdn cumplir con los requisitos establecidos en los Lineamientos Generales
para su presentacién, admisién y trdmite. Si la denuncia no es de competencia del Comité, se
orientard al denunciante para que acuda a la instancia correcta.

El Comité evaluard la procedencia de las denuncias, incluso si existen elementos que indiquen
conflictos ajustados a diversas normativas legales. Podrd determinar la conclusidn por archivo
definitivo o la improcedencia de las denuncias, basdndose en los elementos del expediente y los
Lineamientos Generales.

El procedimiento se desarrollard de manera continug, sucesiva y secuencial, salvo en casos
excepcionales que el Comité indique. Se garantizard a las partes el derecho a ser escuchadas
durante el Procedimiento, en condiciones de igualdad.

PROCEDIMIENTO DE PRESENTACION Y ATENCION DE DENUNCIAS.

CAPITULO |
INCUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE

Articulo 1.- Para prevenir posibles actos de corrupcion, es imprescindible que todo servidor
publico se comprometa a actuar conforme a una cultura ética y de servicio a la sociedad. Este
compromiso no solo fortalece la integridad de las instituciones, sino que también garantiza que
las acciones y decisiones de las y los servidores publicos se alineen con los valores de
transparencia, responsabilidad y equidad.

Fomentar una cultura ética implica promover constantemente la capacitacién y sensibilizacién
de las y los servidores publicos respecto a la importancia de la ética en el desempefio de sus
funciones. Ademds, es crucial implementar mecanismos de control y supervisién que aseguren el
cumplimiento de las normativas y los principios éticos, y que permitan identificar y sancionar
cualquier conducta que contravenga estos principios.

En dltima instancia, el compromiso con una cultura ética y de servicio a la sociedad es
fundamental para construir una administracién publica confiable y efectiva, que responda
adecuadamente a las necesidades y expectativas de la ciudadania, y que contribuya al
desarrollo y bienestar de la sociedad en su conjunto.

El Comité de Etica de la Secretaria de Gobierno y sus organismos desconcentrados, en
coordinacién con la Subdirecciéon de Etica, Prevencion a la Corrupcién y Conflictos de Interés
adscrita a la Secretaria de la Contraloria y el Organo Interno Control promoverdn, supervisardn
y hardn cumplir lo establecido en el presente Cédigo de Conducta.

1).- De la confidencialidad de la informacion
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Los integrantes del Comité de Etica deberan garantizar la confidencialidad de los datos
personales a los que accedan con motivo de las denuncias, incluso después de haber concluido
su encargo dentro del Comité.

Dada la naturaleza de la informacidn, todos los miembros del Comité deberdn observar absoluta
confidencialidad respecto al manejo de la informacion derivada de las denuncias a las que
tengan acceso o conocimiento, con el fin de salvaguardar la naturaleza confidencial o andnima
de los denunciantes y de los terceros involucrados.

Las y los servidores publicos que no formen parte del Comité y que se encuentren involucrados
en una denuncia, en la primera comparecencia o manifestaciéon que hagan en el expediente de
la denuncia, deberdn comprometerse a mantener la confidencialidad del asunto, evitando su
difusién a terceros o a cualquier persona ajena al Comité.

En el desarrollo de sus funciones, los miembros del Comité actuardn con reserva y discrecion,
ajustando sus determinaciones a criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia,
certeza, ética e integridad.

Articulo 2.- Presentacion de Denuncia. La denuncia podrd presentarse dentro del plazo de tres
afos, contados a partir del dia siguiente al que se hubieren realizado las conductas denunciadas,
o bien, en que éstas hubieren cesado.

Cualquier persona puede hacer del conocimiento presuntos incumplimientos al Cédigo de Etica,
las Reglas de Integridad y el Cédigo de Conducta, a través de medios electrénicos o fisicos, seguin
su eleccién:

a} Medios electronicos: La denuncia deberd ser presentada a través del siguiente correo
electronico: comité.etica.segob@gmail.com

b} Medios fisicos: Es la proporcionada por la o el interesado de manera personal en la oficina
de la Secretaria Ejecutiva del Comité, en dias y horas hdbiles sito en las oficinas que ocupa la
Direccién de Evaluacion y Seguimiento sito en Palacio de Gobierno Tercer Piso ubicado en Calle
8 numero 149 entre 61y 63, Colonia Centro, C.P. 24000, San Francisco de Campeche, Campeche.

La denuncia puede presentarse el formato aprobado por el Comité de Etica de la Secretaria de
Gobierno y sus organismos desconcentrados.

Se podrd admitir la presentacion de denuncias anénimas, siempre que en ésta se identifique al
menos a una persona que le consten los hechos.

En caso de que el Comité de FEtica de la Secretaria de Gobierno y sus organismos

desconcentrados no sea competente para conocer de la denuncia, deberd orientar al
promovente, para que la presente ante la instancia correspondiente.
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Cuando resulte necesario, el Comité de Etica de la Secretaria de Gobierno mantendrd estricta
confidencialidad del nombre y demds datos de la persona que presente una denuncia y del o los
terceros a los que les consten los hechos, a no ser que tengan el cardcter de servidores publicos.

Cuando la denuncia verse sobre algin integrante del Comité de Etica de la Secretaria de
Gobierno o de la Comisidén Permanente o Temporal, estarén impedidos para conocer de la
denuncia como parte del Comité o de la Comisidn y en su lugar el suplente o el servidor publico
que al defecto designe el Presidente del Comité, tratdndose de un organismo desconcentrado
tendran las atribuciones y facultades que la el Cédigo de Etica y el presente Cédigo de Conducta
sefialen para tal efecto.

Articulo 3.- Para realizar el procedimiento de recepcién de denuncias, se deben observar los
siguientes pasos con la finalidad de dar certeza al proceso.

a).- Salvaguarda y Confidencialidad. El Secretario Ejecutivo velard por la confidencialidad de
la informacién contenida en los expedientes. Se implementardn medidas de seguridad para
proteger la integridad y privacidad de los datos. Este procedimiento garantiza una gestidn
transparente y eficiente de las denuncias, asegurando que cada caso se maneje con la diligencia
y el cuidado necesarios

b).- Recepcidn y Registro de la Denuncia

e Una vez recibida la denuncia, el Secretario Ejecutivo deberd proceder con su registro
dentro de un plazo de dos dias hdbiles.

e Elregistro incluird la asignacién de un nimero de expediente Unico para cada denuncia.

e El nimero de expediente serd comunicado al denunciante mediante correo electrénico
o de manera fisica.

e El Secretario Ejecutivo serd responsable de la correcta asignacion de los nimeros de
expediente y de la salvaguarda de toda la informacién contenida en los mismos.

c} Revision de requisitos

Posterior a la asignacién del nimero de expediente, dentro del término de dos dias hdbiles,
después del plazo de recepcién de la denuncia, se procederd a verificar que la denuncia cumpla
con los elementos y requisitos indispensables para su procedencia, segun lo previsto en el
formato correspondiente. Estos elementos y requisitos incluyen, pero no se limitan por lo que la
o el Secretario Ejecutivo verificard que la denuncia contenga como minimo los siguientes
requisitos de procedencia:

1.- Datos de la persona que presenta la denuncia:
e Nombre completo y/o tratdndose de denuncia anénima opcional.
o Domicilio para recibir informes y notificaciones.
e Numero telefénico.
o Correo electrénico para recibir informes y notificaciones.
e Puestoy cargo
o Area de adscripcién

2.- La autoridad a quien se dirige y hechos que lo motivan:
e Comité de Ftica de la Secretaria de Gobierno.
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e La denuncia que se formula, con expresidn de los hechos que la motivan y los medios
probatorios en que se sustenta.

3.- Datos del servidor publico involucrado:
e Nombre completo o datos que permitan su identificacién.
e Cargo o funcién que desempenia.
e Jefe inmediato, en caso de conocerlo.

4.~ Principio, Valor o Regla de Integridad vulnerado.

5.- Descripcion de los Hechos: Relato detallado de los hechos que motivan la denuncia
debidamente circunstanciado.

6.- Medios probatorios de la conducta, entre éstos, los de al menos un tercero que haya conocido
de los hechos.

7.-Datos de al menos un testigo, en su caso, que haya conocido de los hechos:
e Manifestar si es o no es servidor publico.
e Nombre completo.
e Domicilio.
o Numero telefénico.
o Correo electrénico.
e Fecha, hora y lugar en que ocurrieron los hechos.

8. Firma autégrafa del promovente. En caso de la denuncia por medios electrénicos bastard con
sefalar la informacién requerida en los puntos 2 al 7 antes enunciados.

Articulo 4.- Subsanacién de Deficiencias. Que derivado de la del andlisis de la denuncia, si
ésta no cumple con los elementos antes sefialados, el/la Secretario(a) Ejecutivo(a), en el término
de cinco dias hdbiles dentro del mismo plazo establecido en el articulo que antecede, solicitard
por Unica vez, a través de correo electrénico o de manera fisica, al promovente subsanar las
deficiencias, otorgando un plazo maximo de cinco dias hdbiles para ello, con la finalidad de
allegarse de los elementos necesarios para que la denuncia cumpla con los requisitos previstos
y hacerla del conocimiento del Comité de Etica de la Secretaria de Gobierno.

En dicha solicitud se advertird al/a la promovente que, en caso de no subsanar las deficiencias
en el periodo establecido, se archivard el expediente como concluido.

El/la Secretario(a) Ejecutivo{a) deberd justificar ante el Comité de Etica de la Secretaria de
Gobierno el archivo del expediente como concluido.

La informacién contenida en la denuncia podrd ser considerada como un antecedente para el
Comité de Etica de la Secretaria de Gobierno, cuando ésta involucre reiteradamente a una
persona servidora publica en particular.

Articulo 5.- Del Acuse de recibo. La o El Secretario Ejecutivo entregard a quien haya presentado
la denuncia, dentro de los tres dias hdbiles siguientes a la asignacién del nimero de expediente
o a la subsanacién de la denuncia, emitird un acuse de recibo al promovente y a los miembros
del Comité de Etica de la Secretaria de Gobierno. En esta notificacion se incluirg el namero de
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expediente y se enviard una copia electrénica del mismo, con el fin de que pueda ser incorporado
en el orden del dia de la siguiente sesién ordinaria o extraordinaria, en el supuesto que no se
reciba la correspondiente notificacién por medios electrénicos e quedard a disposicién del
interesado en la oficina que ocupa la Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica, sito en Calle 8
numero 149 entre 61 y 63 Colonia Centro C.P. 24000 en la Ciudad de San Francisco de
Campeche, Estado de Campeche, en el cual constard lo siguiente:

e Folio asignado.

Fecha de la recepcidn.

Hora de la recepcién.

El nimero de folio y/o expediente.

Evidencias aportadas por la o él promovente.
e Observaciones.

e Nombre y firma de la o él Secretario Ejecutivo.

En el acuse de recibo que se genere se incluird una leyenda que informe al denunciante que: “La
presentacién de una Denuncia, otorga a la persona que la promueve el derecho recibir un trato
digno y apegado a las normas que rigen el procedimiento y en el marco de las atribuciones con
que cuenta el Comité de Etica”, asi como el correspondiente Aviso Simplificadoe de Privacidad.

Con relaciéon a las denuncias que no satisficieran los requisitos de existencia, la o él Secretario
Ejecutivo deberd informar al Comité sobre la recepcién de la denuncia, el numero de expediente
o folio que se le asignd, y la razdn o razones por las que el expediente se clasificé como concluido
y archivado.

Para el caso de que la denuncia haya sido procedente, en un plazo méaximo de 5 dias hdbiles, la
o ¢l Secretario Ejecutivo turnard a la Comisidn el expediente original de la denuncia para su
tramitacion.

Las denuncias que no cumplan los requisitos de procedencia serdn informadas mensualmente
por la o el Secretario Ejecutivo a la o el Presidente y al Comité de Etica de la Secretaria de
Gobierno. Este informe incluird el numero de expediente, lao fecha de recepcién, los hechos
reportados, el nombre de la persona servidora publica implicada y la causa por la que se desechd
el asunto.

Articulo 6.- De la tramitacidn, sustanciacion y andlisis. Con el estado que guarda el expediente
dentro del plazo de cinco dias el titular de la Secretaria Ejecutiva, envia los documentos de la
denuncia a los integrantes del Comité con la propuesta de acuerdo, por lo que la o el Presidente
convocard a los miembros del Comité de Etica de la Secretaria de Gobierno, para que en la
siguiente sesion ordinaria o extraordinaria se de atencién a la denuncia recibida.

Tomando como referencia la fecha de la recepcion de la denuncia, si la siguiente sesién ordinaria
del Comité se realiza dentro de los quince dias hdbiles siguientes, la denuncia serd incluida en el
orden del dia de dicha sesién. En caso contrario, la o el Presidente convocard a sesién
extraordinaria de acuerdo a los términos previstos en las bases.
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Cabe sefialar que toda la informacion que derive de las entrevistas deberd constar por escrito o
en medios electrénicos y deberd estar sujeta a lo dispuesto en el Aviso de Privacidad,
comprometiéndose y obligandose los integrantes del Comité y/o de la Comisién creada para tal
efecto, asi como cualquier servidor publico que en razén de su cargo y/o comision, tenga acceso
a las entrevistas y/o cualquier documento escrito, en audio, video y/o cualesquiera medio de
reproduccion, se compromete y obliga a guardar absoluta secrecia y la confidencialidad de los
contenidos e informacion que se generen con motivo de las Denuncias, teniendo ésta el
tratamiento de privilegiada y/o confidencial, en términos de la Ley General de Proteccién de
Datos Personales, asi como en lo conducente en las demds disposiciones legales vigentes
aplicables.

Articulo 7.- De la calificacion de la denuncia. Para efectos de la calificaciéon de la denuncia
hasta antes de elaborar el Proyecto de determinacidn por la Comisidn correspondiente, el Comité
podra:

|.- Dar seguimiento por presumir que existen elementos que configuran un probable
incumplimiento y continuar con el trdmite hasta su determinacién.
b) Determinar la no competencia del Comité para conocer de la Denuncia

En caso de no competencia, el Comité de Etica, la o el Presidente, en un plazo no mayor a tres
dias hdbiles, instruird a la o el Secretario Ejecutivo notificar oficialmente a la o el promovente la
no competencia fundada y motivada y lo orientard sobre la instancia correspondiente, dejando
constancia escrita debidamente firmada del hecho.

Tratdndose de una denuncia de naturaleza andénima, se realizard la invitacidén correspondiente,
ante la ausencia del promovente y en caso de no existir los medios probatorios pertinentes se
tendrd por no interpuesta, previo el andlisis del proyecto de determinacién por parte de los
integrantes de la Comision.

Articulo 8.- De las medidas preventivas. El Comité de Etica cuando identifique posibles
infracciones al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta, se reserva
el derecho de aplicar medidas preventivas preliminares si la denuncia involucra
comportamientos que implican presunto acoso, agresién, intimidacion, hostigamiento, amenaza
o cualquier accién que pueda comprometer la integridad de una persona o servidor publico. Es
importante destacar que estas medidas no implican una verificacién de los hechos alegados,
sino una precauciodn inicial ante la gravedad potencial de las denuncias.

En las sesiones en la que se determine la aplicacién de medidas preventivas, el Comité de Etica,
solicitard el apoyo de la Unidad Administrativa de la Secretaria para la ejecucién de las mismas.

Articulo 9.- Recopilacién de informaciéon adicional. El Comité por conducto de la Comisién
temporal o permanente podrd solicitar a los involucrados en una Denuncia o a las y los servidores
publicos de la Secretaria de Gobierno y sus organismos desconcentrados, el apoyo para que
proporcionen en el término mdximo de 5 dias hdbiles los informes y documentos que se requieran
para llevar a cabo sus funciones a cabalidad y poder asi resolver de la manera mds imparcial y
eficiente la Denuncia. En aquellos casos relacionados con conflictos de interés, se podra solicitar
la opinién del Comité.
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Articulo 10.- De la comisién permanente o temporal para investigar la denuncia. En caso
de que el Comité de Etica de la Secretaria de Gobierno reciba la denuncia e identifique un posible
incumplimiento al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta, en sesion
Ordinaria y/o Extraordinaria, se habilitaran las Comisiones permanentes o temporales, en la
Secretaria de Gobierno y los organismos desconcentrados de la Secretaria de Gobierno,
incluyendo el Archivo General del Estado de Campeche (AGE), el Consejo Estatal de Poblacién
de Campeche {COESPO), el Consejo Estatal de Seguridad Publica del Estado de Campeche
{CESP), la Comisidn Local de Busqueda de Personas del Estado de Campeche.

Estas Comisiones tendrdn la facultad de entrevistar a la persona servidora publica involucrada
y, si se considera necesario, recabar testimonios de testigos y de la persona que presenté la
denuncia, con el fin de recopilar mayores elementos de informacién.”

La comisiéon temporal en la Secretaria de Gobierno estard conformada de la siguiente manera:

I. La o el Secretario Ejecutivo.
II.  Un miembro electo del Comité.
. El Titular o el representante de la Unidad Administrativa.

La comisidn permanente en los organismos desconcentrados se integrard con al menos cuatro
servidores publicos, siendo estos:

I La o el Secretario Ejecutivo.

II.  Un miembro del Comité.
. El Titular del organismo desconcentrado o el servidor publico designado.
IV.  El Titular de la unidad administrativa del organismo desconcentrado.

En todas las comisiones permanentes o temporales, estard presente el Titular del Organo de
Control o el servidor que él designe.

Todo esto con el fin de llevar a cabo entrevistas, recopilar los documentos necesarios, debiendo
dejar constancia escrita mediante acta de sesién de la comisidon permanente o temporal de cada
una de sus actuaciones, la cual deberd incorporarse al expediente respectivo.

Tratdndose de una denuncia de naturaleza andnima, se realizara la invitacion correspondiente,
ante la ausencia del promovente y en caso de no existir los medios probatorios pertinentes se
tendrd por no interpuesta, previo el andlisis del informe presentado y el proyecto de resolucion
por parte de los integrantes de la Comité de Etica de la Secretaria de Gobierno

a).- Acciones del Comision Temporal o Permanente.- Para llevar a cabo las actividades
necesarias y propias de la investigacion, la comisidn permanente o temporal deberd realizar las
siguientes acciones dentro de un plazo no mayor a diez dias hdbiles.

o Citard por separado a entrevistas con las personas involucradas para obtener sus
manifestaciones. {Diez dias hdbiles)

e Entrevista con el promovente para recabar pruebas, datos y detalles adicionales y
manifiesta por escrito y aporta las pruebas que considere. (cinco dias hdbiles).
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o Entrevista por separado a entrevistas con las personas involucradas para obtener sus
manifestaciones. (Diez dias habiles)

e Entrevista con la persona servidora publica involucrada en los acontecimientos. (diez dias
habiles)

e Solicitud de documentos a las dreas administrativas o dreas de adscripcién remitan en
el término de cinco dias hdbiles los informes y documentos que se requieran para llevar
a cabo sus funciones a cabalidad y poder asi resolver de la manera mds imparcial y
eficiente la Denuncia Proceso de conciliacion, cuando sea aplicable.

b).- Mediacién. Cuando los hechos descritos en una denuncia solo afecten a la persona que la
presentd, los miembros del Comité de Etica encargados de su atencién podrdn intentar una
conciliacién entre las partes involucradas, siempre con el objetivo de respetar los principios y
valores establecidos en los Cédigos de Etica y de Conducta, asi como en las Reglas de Integridad.
Esto se realizard previa obtencién de indicios suficientes de que la parte denunciante desea dicha
conciliacién.

En caso de que la conciliacion sea viable, se suscribird un acuerdo con la participacion de los
miembros del Comité de Etica y las partes involucradas, lo que permitird cerrar el expediente
como asunto concluido.

Si la conciliacién no es posible, la comision creada para este propdsito determinard dentro del
término de tres dias hdbiles el curso a seguir, dejando constancia de esta situacion en el
expediente.

Es importante destacar que el simple acto de presentar una denuncia no otorga a la persona
que la promueve el derecho de exigir una determinada actuacién por parte del Comité de Etica.

Las personas servidoras publicas de la Secretaria deben colaborar con los miembros del Comité
de Etica y proporcionarles la documentacion e informes necesarios para el desempeiio de sus
funciones.

c).- Informe de la Comisiéon Permanente o Temporal: Dentro de los cinco dias hdbiles siguientes
a la conclusion del periodo de investigacién, la comision temporal o permanente, para garantizar
la secrecia del expediente, entregard a la o el Secretario Ejecutivo un informe circunstanciado, el
cual contendrd lo siguiente:

Este informe contendra:

1. La sintesis de las acciones ejecutadas para la investigacion.

2. El resultado de la investigacidn, asentando circunstancias de tiempo, modo y lugar.

3. Si existié o no conciliacién de las partes.

4. Proyecto de resolucién o pronunciamiento, conforme a las propias caracteristicas de la
denuncia y el andlisis de la misma, considerando siempre la emisién de observaciones y/o
recomendaciones.

5. La firma y rubrica de los miembros de la Comisién Permanente o Temporal.

6. Agregaran los formularios. Asimismo y con el objeto de garantizar la secrecia del
expediente, no se emitirdn copias de los formularios requisitados en ningin momento de la
investigacion.
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7. Dejar constancia si en las sesiones concernientes al proceso de investigacion, se conté o
no con la presencia de representantes sindicales.

d).- De la resolucién y pronunciamiento.

Dentro de los tres dias hdbiles siguientes a la conclusion del periodo de investigacién e informe
presentado por la Comisidn permanente o temporal al Secretario Ejecutivo, para garantizar la
secrecia del expediente, entregard de manera personal y directa al Presidente del Comité, las
conclusiones que contendrdn un informe circunstanciado, tomando como base el contenido de
los formularios de investigacion o entrevista.

La o el secretario Ejecutivo del Comité dentro del plazo de cinco dias habiles de la presentacién
de las conclusiones, procederd a redactar el proyecto de resolucion o pronunciamiento conforme
a los resultados de las investigaciones realizadas. Se deberd considerar y valorar en el cuerpo
del proyecto, todos los elementos de prueba recopilados, asi como las entrevistas que se hayan
realizado. Se deberd determinar en el cuerpo del proyecto si con base en la valoracion de tales
elementos se configura o no, incumplimiento al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad o al
Cédigo de Conducta. Dentro de la misma resolucion se requerird al Presidente del Comité para
efecto de que se convoque a Sesién Ordinaria y/o Extraordinaria y se sujetara al procedimiento
establecido por el Comité para la atencion de las denuncias.

Articulo 11.- Proyecto de determinacion. El proyecto de determinacion que elabore la Comision
deberd considerar y valorar todos los elementos de prueba recopilados, asi como las entrevistas
que se hayan realizado. Se deberd determinar en el cuerpo del proyecto si con base en la
valoracién de tales elementos se configura o no, incumplimiento al Cédigo de Etica, a las Reglas
de Integridad o al Cédigo de Conducta.

La resolucién o pronunciamiento que emita el Comité de Etica, deberd tener el sentido que la
propia Comisién Permanente o Temporal determine, a partir de las caracteristicas de la Denuncia
y del estudio y andlisis de la misma; sin embargo, la atencion de la denuncia deberd concluirse
por el Comité de Etica, mediante la emisién de observaciones o recomendaciones, conforme los
plazos establecidos en Codigo de Etica de las y los Servidores Pablicos de las Dependencias vy
Entidades de la Administracion Publica del Estado de Campeche, Lineamientos Generales para
la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica y este Protocolo.

En Sesién Ordinaria y/o Extraordinaria el Comité de Etica, podrd discutir el proyecto de
determinacion elaborado por la Comisién y deberd votar su aprobacién a efecto de elaborar las
respectivas observaciones o recomendaciones relativas a la denuncia.

Serd facultad de la o él Presidente, dar parte, en su caso, a las instancias correspondientes.
Articulo 12.- Convocatoria al Comité para la emisién de la resolucién final. El Presidente
instruird a su Secretaria Ejecutiva convocar al Comité a sesién ordinaria y/o extraordinaria sin

remitir copias de los informes para garantizar la secrecia del expediente.

El orden del dia que se emita, tendrd por objeto que el Comité acuerde la resolucién o
pronunciamiento final.
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I. Iniciada la sesidn, el Secretario Ejecutivo dard a conocer a los miembros del Comité el contenido
del Informe circunstanciado y el Proyecto de resolucién recibido de la Comisidén.

1. EI Comité discutird y votard la resolucién final.

lIl. En las votaciones se observard lo previsto en las Bases

Articulo 13.- Determinacién de un incumplimiento. En el supuesto de que el Comité determine,
que si se configuré un incumplimiento al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad o al Cédigo
de Conducta de la Secretaria de Gobierno y sus organismos desconcentrados, se procederd de
la siguiente manera:

e Determinard sus observaciones o recomendaciones orientadas a la capacitacion,
sensibilizacion, difusién o mejora de procesos a fin de evitar las conductas que vulneren lo
dispuesto por el Cédigo de Etica o Cédigo de Conducta.

e Emitird sus recomendaciones al servidor publico denunciado, en las que se inste al
transgresor a corregir o dejar de realizar tales conductas contrarias.

e De estimar una probable responsabilidad administrativa, dard vista al Organo Interno de
Control de la Secretaria de Gobierno.

e Enviard a la Unidad Administrativa de la Secretaria de Gobierno o la coordinaciéon
administrativa del organismo desconcentrado correspondiente, copia del Acta de resolucidn
con la instruccion de que se incorpore al expediente del servidor publico implicado, para que
cuente como antecedente.

e Seremitird copia de la recomendacion al Jefe Superior inmediato, con copia al Titular de la
unidad administrativa, al que esté adscrito el servidor publico implicado.

e Fl Comité de Etica de la Secretaria de Gobierno, hard del conocimiento del promovente, a
través de correo electrénico o de manera fisica, el resultado de la denuncia presentada. Los
avisos y notificaciones a que se refiere este apartado, se ejecutardn a mds tardar al tercer
dia hdbil siguiente al de la resolucién.

CAPITULO I
CONSIDERACIONES EN EL PROCEDIMIENTO

Articulo 14.-. De los organismos desconcentrados. Los organismos desconcentrados Archivo
General del Estado de Campeche (AGE); Consejo Estatal de Poblaciéon de Campeche (COESPO);
Consejo Estatal de Seguridad Publica del Estado de Campeche {(CESP) Comisién Local de
Busqueda de Personas del Estado de Campeche; sectorizados a la Secretaria de Gobierno
desempefian roles cruciales en sus respectivas dreas, colaborando para mejorar la gestion y
seguridad en el estado de Campeche.

Cada una de estas instituciones contribuye significativamente a sus respectivos campos,
asegurando un enfoque integral y coordinado para el desarrollo y bienestar de la comunidad
campechana acorde lo siguiente:

a) Recibida la notificacién del Comité de Etica de la Secretaria de Gobierno para la sesién de las
comisiones se procederd a través de la Secretaria Ejecutiva a notificar a los integrantes de las
Comisiones.

b) Los procedimientos documentados deberdn sujetarse a las siguientes disposiciones
establecidas por el Acuerdo de la Secretaria de la Contraloria del Poder Ejecutivo del Estado de
Campeche por el que se emiten el Cédigo de Etica de las y los Servidores Publicos de las
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Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del Estado de Campeche y los
Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica, el Cédigo
de Conducta y las Bases para la ceracion de las Comisiones permanentes o temporales y éstas
serdn de observancia obligatoria para los organismos desconcentrados.

¢} Un procedimiento es vigente mientras no haya uno nuevo que lo supla o sustituya; por lo tanto
se sigue aplicando aunque las fechas de autorizaciéon no correspondan a los del mes y afio en
curso, ni los nombres de los integrantes que ostentan el cargo en la actualidad.

d) Los documentos son institucionales.

e) Un procedimiento actualizado es aquel que estd vigente que responde a las necesidades y
dindmica actual del Comité de Etica.

f} Un procedimiento es obsoleto cuando su contenido ya no responde a las necesidades actuales
del Comité de Etica se encuentra en desuso.

g} Un procedimiento es dictaminado favorablemente, cuando éste cumple con los lineamientos
establecidos en la guia técnica correspondiente.

h} Los miembros del Comité temporal o permanente deben permanecer en funciones el tiempo
que se establezca en el acta de instalacion.

i} Los miembros del Comité deben abstenerse de participar en la evaluacién y dictamen de sus
propias investigaciones.

i) En las sesiones de las Comisiones Permanentes o Temporales podrén participar integrantes de
Comités externos o contar con el apoyo de asesores externos, o de la Direccién General de
Asuntos Juridicos de la Secretaria de Gobierno, los cuales tendrdn voz pero no voto.

k} Las actas de instalacidn de las Comisiones Permanentes o Temporales deberdn realizarse
cuando haya cambio de autoridades o nuevos integrantes de los Comités.

I} Las Comisiones Permanentes o Temporales debe cuidar que en el disefio y desarrollo del
protocolo presentade para su consideracion, cuando involucre a seres humanos, estén
claramente formulados los principios de ética, y el respeto a los Derechos Humanos.

En caso de que el Comité de Etica de la Secretaria de Gobierno determine que los elementos que
se aportaron, recopilaron y desahogaron durante el desarrollo de la investigacion no se
consideran suficientes para concluir el incumplimiento al Cédigo de Etica, las Reglas de
Integridad o al Cédigo de Conducta, se acordard la no emision de recomendacidn.

En el supuesto de que el Comité de Etica determine que si se configuré un incumplimiento al
Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta, se procederd de la siguiente
manera:

a) El Comité de Etica de la Secretaria de Gobierno y sus organismos desconcentrados en pleno,
determinard sus observaciones.

b} Emitird sus recomendaciones a la persona denunciada en las que, en su caso, se inste ala o el
transgresor a corregir o dejar de realizar la o las conductas contrarias al Cédigo de Etica, Cédigo
de Conducta o las Reglas de Integridad.

¢) De estimar que se actualizé una probable responsabilidad administrativa, dard vista al Organo
Interno de Control.

d) Solicitard a la Unidad Administrativa que dicha recomendacion se incorpore al expediente del
servidor publico.

e) Se remitird copia de la recomendacién al jefe inmediato, con copia al Titular del drea al que
esté adscrito €l servidor publico transgresor.
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f} El Comité de Etica de la Secretaria de Gobierno, hard del conocimiento del promovente, a
través de correo electrénico o de manera fisica, el resultado de la denuncia presentada.

La o el Secretario Ejecutivo notificard, en un plazo mdéximo de cinco dias hdbiles, las
determinaciones del Comité de Etica de la Secretaric de Gobierno y sus organismos
desconcentrados a las partes involucradas y a las personas descritas en los puntos anteriores.

La atencién de la denuncia deberd concluirse por el Comité de Etica de la Secretaria de Gobierno
y sus organismos desconcentrados dentro de un plazo méximo de tres meses contados a partir
de que se califique como probable incumplimiento.

CAPITULO 111
INSTANCIA DE ASESORIA, CONSULTA E INTERPRETACION.

Articulo 15.- El Comité de Etica de la Secretaria de Gobierno y sus organismos desconcentrados
serd la instancia encargada de la interpretacién del Cédigo, la UEEPCI brindaréd asesoria y
consulta en todo tema relacionado con el actuar de las personas servidoras publicas adscritas a
esta Secretaria y regidos bajo el Acuerdo de la Secretaria de la Contraloria de la Administracién
Publica del Estado de Campeche por el que se emite el Cédigo de Etica de la Administracién
Pdablica del Estade de Campeche, los Lineamientos Generales para la Integracion vy
Funcionamiento de los Comités de Etica, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién
publica y el Cédigo de Conducta al que deberdn sujetarse las y los servidores publicos de la
Secretaria de Gobierno del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche y sus organismos

desconcentrados.
PROCEDIMIENTO DE PRESENTACION Y ATENCION DE DENUNCIAS

N° EVIDENCIA
INTERVINIENTE ACTIVIDAD TERMINO DOCUMENTAL O
ELECTRONICA
1 Promovente Hace del conocimiento del Comité | Hasta tres afios, | Formato o escrito de
presuntos incumplimientos  al | en términos del | presentacion de
Cédigo de Etica, las Reglos de articulo 59 de denuncias en medio
Integridad y al Cédigo de Conducta, los fisico o mediante
en el medio que elija. Lineamientos archivo electrénico vy
Generales. acuse.
2 Secretaria Proceder con su registro de lo | Dos dias hdbiles | Expediente de la
Ejecutiva denuncia denuncia.
3 Secretaria Verifica los requisitos de | Dos dias hdbiles | Expediente  de la
Ejecutiva admisibilidad, registra la denuncia y denuncia.

asigna  numero de folio o
expediente.

Si cumple con los requisitos,
continua en el punto 6.

4 Secretaria Por omisiones en los requisitos de la Cinco dios Oficio de prevencién y
Ejecutiva denuncia, previene al promovente, hdbiles acuse.

con apercibimiento.
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Dentro del
mismo plazo del
punto 2.

5 Promovente Desahoga la prevencién, otorgando Cinco dics Escrito de
los datos requeridos o aclora lo hdbiles cumplimiento en
correspondiente. tiempo y forma.

6 Secretaria Elobora propuesta de acuerdo | Tres dias hdbiles | Propuesta de acuerdo

Ejecutiva sobre la admisién o tramite de lo sobre incompetencio,
denuncia. desechamiento, en su
caso, la  admisidn,
medidas de proteccién
o turno del expediente
a la Comisidn
respectiva.

7 Secretaria En el supuesto de que no se Tres dias Expediente  de la

Ejecutiva subsanen las omisiones de la hdbiles. denuncia, asi como
denuncia, archiva el expediente Acta de la Sesidn
como asunto concluido, previa mediante la cual se dio
justificacién ante el Comité. a conocer el archivo de

la denuncia por no
cumplir con los
requisitos.

8 Secretaria De la tramitacién, sustanciacién y Cinco dics Expediente  de la

Ejecutiva andlisis. hdbiles denuncia.
Con el estado que guardo el
expediente, envia los documentos
de la denuncia a los integrantes del
Comité con la propuesta de
acuerdo.

9 Comité De la calificacién de la denuncia Tres dias Acta de la Sesidén
Observa el contenido de la hdbiles. correspondiente.
denuncia para determinar en Sesidén
lo competencia y en su caso
determinar su incompetencia y En caso de
orientacidn al promovente. competencio,

pasa al punto
12.

10 | Secretaria De la calificacién de la denuncia. | Tres dias hdbiles | Oficio con acuerdo de

Ejecutiva En su coso, determinada la incompetencia del
incompetencia por el Comité, Comité.
orienta al promovente.

n Promovente Recibe acuerdo de incompetencia y Sin plazo. Acuse del oficio con
orientacién sobre su denuncia. acuerdo de

incompetencia del
Comité sobre su
denuncia.

12 | Secretaria En caso de que la denuncia sea | Tres dias hdbiles | Oficio

Ejecutiva competencia del Comité, turnaré el Expediente  de la

expediente original de la denuncio o
la Comisién que lo atenderd.

denuncia.
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13 | Secretaria Recibida y admitida lo denuncia se Cinco dics Expediente  de la
Ejecutiva procederd al registro en el Sistema hdbiles denuncia.
habilitado para tal efecto.
14 | Comisidén De la comision permanente o En las sesidn Expediente  de la
temporal para investigar la denuncia.
denuncia.
Recibido el expediente en Sesidn
Ordinaria o  Extroordinaria  del
Comité se redliza la investigacién
inicial y para ello se habilitaran las
Comisiones permanentes o
temporales, en la Secretaria de
Gobierno y  los  organismos
desconcentrados
15 | Comisién Citard por separado a entrevistas | 10 dias hdbiles | Citatorio.
Testigos con las personas involucradas para
obtener sus manifestaciones.
16 | Parte Entrevista con el promovente para Enla fechay Escrito  impreso o
denunciada recabar pruebas, datos y detalles | hora fijada para | digital con las pruebas
adicionales y manifiesta por escrito | desahogo de la | que ofrezca.
y dporta las pruebas que considere. entrevista.
Dentro del Plozo
de 10 dias
hdbiles
17 | Comisidn Entrevista con la persona servidora Enla fechay Levanta acta de las
Servidor publica  involucrada  en los | hora fijada para | entrevistas y recaba
puklico acontecimientos. desahogo de la | firma de los
involucrado entrevista. involucrados. Acta de
Dentro del Plozo | las entrevistas.
de 10 dias
hdbiles
18 | Comisidén Entrevista con la persona servidora Enlafechay Levanta acta de las
publica  involucrada  en los | hora fijada para | entrevistas y recaba
acontecimientos desahogo de la | firma de los
entrevista. involucrados. Acta de
Dentro del Plozo | las entrevistas.
de 10 dias
hdbiles
19 | Comisién Solicitud de documentos a las dreas Enla fechay Oficios
administrativas o dreas  de | hora fijada para | Informes
adscripcién de 5 dios hdbiles los | desahogo de la
informes y documentos que se entrevista.
requieran para llevar a cabo sus | Dentro del Plozo
funciones a cabalidad y poder asi de 10 dias
resolver de la manera mds imparcial hdbiles
y eficiente la Denuncia Proceso de
conciliacidn, cuando sea aplicable.
Comisién Informard al Presidente del Comité | Tres dias hdbiles | Informe de cierre de las
20 sobre el cierre de las entrevistas y entrevistas y hechos
sobre hechos denunciados. denunciados.
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21 | Presidente del | Previo citatorio al promovente y ala Enla fechay Citatorio.
Comité, en su | parte denunciada, para la | hora fijoda para | Acta de mediacién y
caso. mediacidn onte la persona que | llevar a cabo la | sus resultados.
Promovente ocupe la Secretaria Ejecutiva y un mediacién.
Parte representante de la Comisidn, se
denunciada lleva a cabo la reunién resolutoria.
Secretaria
Ejecutiva
Representante
de la Comisién
22 | Secretaria Informa al Presidente del Comité En la fechay Informe con el Acta de
Ejecutiva sobre resultados de la mediacién, | hora fijoda para | la  mediacién y sus
para haocerlo de conocimiento al | llevar a cabo la | resultados.
Comité. mediacion.
23 | Presidente Convoca o sesidon para que el Enla fechay Acta de la sesidn
Comité verifique el cumplimiento de | hora fijada para | correspondiente.
las acciones comprometidas en la la sesién
mediacién. correspondiente.
24 | Comisidén Si conciliacidn no es posible, la | Tres dias hdbiles | Citatorio.
Comisidn determinard el curso a
seguir, dejondo constancio de esta
situacién en el expediente.
25 | Comisién Informe de la Comisién Cinco dios Informe
Permanente o Temporal: Previo o hdbiles
la  conclusion del periodo de
investigacién, la comisién temporal
o permanente, para garantizar la
secrecia del expediente, entregard
a lo o el Secretario Ejecutivo un
informe circunstanciado
26 | Comisidn De la resolucién y Tres dias hdbiles | Informe
Secretaria pronunciamiento. siguientes
Ejecutiva. A lo conclusidn del periodo de
investigocion e informe presentado
por la Comisién permanente o
temporal al Secretario Ejecutivo,
pora  garantizar la secrecia  del
expediente, entregard de manera
personal y directa al Presidente del
Comité, las conclusiones que
contendrdn un informe
circunstanciado, tomando como
base el contenido de los formularios
de investigacidn o entrevista
27 | Secretaria La o el Secretario Ejecutivo del Cinco dics Proyecto de resolucién.
Ejecutiva. Comité derivado de la hdbiles. Conclusiones de la

presentaciéon de las conclusiones,
procederd o redactar el proyecto de
resolucidn o  pronunciamiento
conforme a los resultados de las
investigaciones realizadas

Comisidn.
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28 | Comisién Convocatoria al Comité para la Hasta 45 dios Expediente  de la
emisién de la resolucién final El naturales denuncia.
Presidente instruird a su Secretaria
Ejecutiva convocar al Comité a
sesién ordinaria y/o extraordinaria
sin remitir copios de los informes
para garantizar lo secrecia del
expediente.

29 | Comité Celebra sesidn para aprobar o En la fechay Acta de la sesidn
modificar la determinacién | hora fijada para | correspondiente.
correspondiente. la sesién.

30 | Presidente del | De considerarse que hubo una Cinco dias Oficio

Comité de probable responsabilidad hdbiles -Expediente de la
Etica administrativa, da vista al Orgono denuncia
Interno de Control.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Protocolo para la Atencién de Denuncias por Incumplimiento al Cédigo
de Etica, a las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta entrard en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el Periddico Oficial del Estado de Campeche. Este protocolo abroga cualquier
otra disposicion similar que haya sido aprobada anteriormente por el Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés, actualmente conocido como el Comité de Etica de la
Secretaria de Gobierno del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche.

Firmas de adhesién al PROTOCOLO PARA LA PRESENTACION Y ATENCION DE DENUNCIAS
ANTE EL COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE, POR INCUMPLIMIENTO AL CODIGO DE ETICA, A
LAS REGLAS DE INTEGRIDAD Y AL CODIGO DE CONDUCTA, al que deberdn sujetarse las y
los servidores publicos de la Secretaria de Gobierno y sus organismos desconcentrados

En la Segunda Sesién Extraordinaria del Comité de Etica de la Secretaria de Gobierno y sus
organismos desconcentrados Archivo General del Estado de Campeche (AGE); Consejo Estatal
de Poblacién de Campeche (COESPO); Consejo Estatal de Seguridad Publica del Estado de
Campeche (CESP) Comision Local de Busqueda de Personas del Estado de Campeche;
elaborado en la Ciudad de San Francisco de Campeche, Campeche; del dia veinte de mayo
de dos mil veinticuatro, firmando todos los miembros que en ella intervienen al margen y al
calce de todas y cada una de las fojas que la integran, con la finalidad de dotarla de existencia
y validez.

INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y SUS
ORGANISMOS DESCONCENTRADOS.

Mtro. Arturo Aguilar Ramirez, Presidente del Comité de Etica de la Secretaria de Gobierno.-
Lic. Esteban Manuel Can Mod, Secretario Ejecutivo del Comité de Etica de la Secretaria de
Gobierno.- Mtra. Eslovenia Guadalupe Gutiérrez Valle, Primer miembro titular electo con voz
y voto.- Lic. Rosario del Carmen Pacheco Zaragoza, Segundo miembro titular electo con voz
y voto.- Br. Ponciano de Jesus Trinidad, Tercer miembro titular electo con voz y voto.- Mtra.
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Carla Mijairi Medina Chan, Secretaria Técnica.- C.P. Jonathan Haran Concha Cerveraq, Titular
del Organo Interno de Control adscrito a la Secretaria de Gobierno.- Rabricas.

ANEXOS

No. DE FOLIO:

FECHA DE RECEPCION DE LA
DENUNCIA:

Uso exclusivo del Comité de Etica

San Francisco de Campeche, Camp a ___de del
(Lugor y Fecha de la denuncia)

Parte 1. Datos de quien presente la denuncia:

*Apellido Paterno: * Apellido Materno: * Nombre(s):

* Domicilio para recibir notificacidn. Teléfono [extensidn en su cdso) * Correo electrdnico:

En caso de ser Servidor/a Publico/a proporcione los siguientes datos:

Puesto o cargo que desempefia:

Area de adscripcidn: Nombre de la o el jefe inmediato:

Parte 2. Datos de la o el Servidor Publico involucrado:
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Nombre de la o el Servidor Pdblico respecto de quien se presenta la denuncia:

(1) Puesto o cargo que desempefia:

Nombre de la o el jefe inmediato:

(1} En caso de saberlo

Parte 3. Reloto de los hechos sefialando modo, tiempo vy lugar):
Principio, Valor o Regla de Integridad vulnerado:

Hechos:

Parte 4. Medios probatorios

Documentos en formato fisico o electrénico, sean
o no expedidos por una institucién, toles como
correos  electrdnicos, mensajes  telefénicos,
fotografias, videos, audios, entre otros.

Parte 5. Datos de los testigos
DATOS DEL TESTIGO UNO

;Es Servidor/a Publico/a? Si No

* Apellido paterno * Apellido materno * Nombre(s}
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Datos de contacto

* Domicilio:

* Teléfono:
* Correo electrénico:

Fecha en la que ocurrieron los hechos: Lugar en la que ocurrieron los hechos:  Hora:

DATOS DEL TESTIGO DOS

;Es Servidor/a Publico/a? Si No

* Apellido paterno * Apellido materno * Nombre(s}

Datos de contacto {domicilio, teléfono y correo electrdnico):

* Domicilio:

* Teléfono:
* Correo electrénico:

Fecha en la que ocurrieron los Lugar en la que ocurrieron los hechos:

hechos:

DATOS DEL TESTIGO TRES.

;Es Servidor/a Publico/a? Si No

* Apellido paterno * Apellido materno * Nombre(s}

Datos de contacto

* Domicilio:

* Teléfono:
* Correo electrénico:

Fecha en la que ocurrieron los hechos: Lugar en la que ocurrieron los hechos: Hora:

Bajo protesta de decir verdad, manifiesto que los datos asentados en el presente son ciertos, incluyendo los
que acreditan la identidad del denunciante.

NOMBRE Y FIRMA DEL DENUNCIANTE.
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Notas y/o comentarios.
a).- Advertencio: Se podrd admitir la presentacion de denuncias anénimas, siempre que en ésta se identifiquen los medios probatorios de
lo conducta denunciada o datos de la persona a lo que le consten los hechos.

b).- Los campos marcados con el namero UNO { 1) son obligatorios.

¢).- El lenguaje empleado no busca generar ninguna distincién ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencios o
alusiones en la redaccion hechas hacia un género representan a ambos sexos.

d).- Proteccidn de la informacién: En cumplimiento al articulo 54 de los Lineamientos, en la atencién y determinacién de las denuncias, el
Comité de Etica, garantiza la confidencialidad del nombre de las personas involucradas, y terceras personas a las que les consten los
hechos, asi como cualquier otro dato que les haga identificable o personas ojenas al asunte.

e).- Los requisitos marcados con asterisco { * } son considerados Datos Personales y los mismos serén regulados y protegidos en términos
de lo que establece los Articulos 1,2, 3,4, 5,6,7,10, 11,12, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25 y demds relativos aplicables de la Ley de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Campeche, Articulo Primero, Tercero, Cuarto de los Lineamientos para la Proteccién de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligudos del Estado de Campeche; asimismo se le hace del conocimiento que sus datos
personales no podrdn ser difundidos sin su consentimiento expreso, salvo las excepciones previstas en la Ley.

En la Ciudad de San Francisce de Campeche, Municipio y Estado de Campeche, siendo las 11:00 horas del dia veinte de mayo de dos
mil veinticuatro, a través de la Segunda Sesién Extraordinaria del Comité de Etica de la Secretaria de Gobierno y sus organismos
desconcentrados Archivo General del Estado de Campeche (AGE); Consejo Estatal de Poblacién de Campeche (COESPO); Consejo Estatal
de Seguridad Puablica del Estado de Campeche (CESP} Comisién Local de Busqueda de Personas del Estado de Campeche; se RATIFICA
EL FORMATO DE DENUNCIAS POR INCUMPLIMIENTO AL CODIGO DE ETICA Y AL CODIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARIA
DE GOBIERNO Y SUS ORGANISMOS DESCONCENTRADOS, por lo que los integrantes del Comité, rubrican y firman la presente con la
finalidad de dotarla de certeza y validez.

INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y SUS ORGANISMOS
DESCONCENTRADOS.

Mtro. Arturo Aguilar Ramirez, Presidente del Comité de Etica de la Secretaria de Gobierno.-
Lic. Esteban Manuel Can Moé, Secretario Ejecutivo del Comité de Etica de la Secretaria de
Gobierno.- Mtra. Eslovenia Guadalupe Gutiérrez Valle, Primer miembro titular electo con voz
y voto.- Lic. Rosario del Carmen Pacheco Zaragoza, Segundo miembro titular electo con voz
y voto.- Br. Ponciano de Jesus Trinidad, Tercer miembro titular electo con voz y voto.- Mtra.
Carla Mijairi Medina Chan, Secretaria Técnica.- C.P. Jonathan Haran Concha Cerveraq, Titular
del Organo Interno de Control adscrito a la Secretaria de Gobierno.- Rubricas.

Acuse de Recibo de Denuncia por Incumplimiento al Cédigo de Etica,
Reglas de Integridad y Cédigo de Conducta de la Secretaria de Gobierno.

Secretaria de Gobierno del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche.

Direccién: Calle 8 Numero 149 entre 61 y 63 Colonia Centro. C.P. 24000. San Francisco de
Campeche, Campeche

Teléfono: 981-81-1 -92-00 Extensién 31603

Correo Electrénico: comité.etica.segob@gmail.com

Fecha:
Namero de Folio de la Denuncia:

A: Nombre del Denunciante {si es aplicable)

De: Nombre del Departamento o Persona que recibe la denuncia: Secretaria Ejecutiva del Comité
de Etica de la Secretaria de Gobierno y sus organismos desconcentrados.
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Estimado/a (Nombre del Denunciante o "Denunciante Andénimo” si es aplicable):

Por medio del presente, acusamos recibo de su denuncia recibida el dia [Fecha de Recepcion
de la Denuncia], en la cual se sefiala un posible incumplimiento al Cédigo de Etica, a las Reglas
de Integridad y al Cédige de Conducta de nuestra Secretaria de Gobierno

Detalles de la Denuncia:
Fecha de los Hechos:
Descripcién del Incumplimiento: [Descripcién Breve del Incumplimiento]

Personals) Involucrada(s): [Nombre(s}) de las Personas Involucradas, si se proporciona]
Lugar de los Hechos: [Lugar de los Hechos, si se proporciona]

Recepcion y Andlisis: Su denuncia serd revisada y analizada por el Comité de Etica de la
Secretaria de Gobierno, garantizamos la confidencialidad de la informacién proporcionada. En
caso de ser necesario, se llevard a cabo una investigacidn interna para esclarecer los hechos y
determinar las acciones a seguir.

Una vez finalizada la investigacidn, se le informard de las acciones tomadas, siempre y cuando
haya proporcionado sus datos de contacto.

Confidencialidad y Proteccion: Queremos asegurarle que todos los datos y la informacion
relacionada con esta denuncia serdn tratados con la mds estricta confidencialidad y de acuerdo
a las normativas vigentes en proteccion de datos personales.

Contacto para Seguimiento: Para cualquier consulta o seguimiento de su denuncia, puede
comunicarse al 981-81-1-92-00 extensién 31603 o enviar un correo electrénico a
comité.etica.segob@gmail.com

Agradecemos su compromiso con la ética y los valores de nuestra organizacién. Su denuncia es
fundamental para mantener y mejorar nuestros estdndares de conducta y cumplimiento.
Atentamente,

Nombre y Cargo de la Persona que firma

Nota: Este acuse de recibo no implica un juicio previo de los hechos denunciados. Se garantiza
una investigacién justa y objetiva conforme a los procedimientos internos de la organizacion.

En la Ciudad de San Francisco de Campeche, Municipio y Estado de Campeche, siendo las 11:00 horas del veinte de mayo
de dos mil veinticuatro, o través de Segunda Sesién Extraordinaria del Comité de Etica de la Secretaria de Gobierno y sus organismos
desconcentrados Archivo General del Estado de Campeche (AGE); Consejo Estatal de Poblacion de Campeche {COESPQ); Consejo Estatal
de Seguridad Publica del Estado de Campeche (CESP) Comision Local de Busqueda de Personas del Estado de Campeche; se aprueba
Acuse de Recibo de Denuncia por Incumplimiento al Cédigo de Etica, Reglas de Integridad y Cédigo de Conducta de la Secretaria
de Gobierno, por lo que los integrantes del Comité, rubrican y firman la presente con la finalidad de dotarla de certeza y validez.

Calle 8 Nam. 149, entre 61 y 63, Palacio de Gobierno, 4°. Piso, Col Centro, C.P. 24000, 981-81-1-92-00 Ext 31601. http://www.segobcampeche.gob.mx



San Francisco de Campeche, ] TERCERA SECCION )
Cam., Mayo 23 de 2024 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO PAG. 45

INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y SUS ORGANISMOS
DESCONCENTRADOS.

Mtro. Arturo Aguilar Ramirez, Presidente del Comité de Etica de la Secretaria de Gobierno.-
Lic. Esteban Manuel Can Mod, Secretario Ejecutivo del Comité de Etica de la Secretaria de
Gobierno.- Mtra. Eslovenia Guadalupe Gutiérrez Valle, Primer miembro titular electo con voz
y voto.- Lic. Rosario del Carmen Pacheco Zaragoza, Segundo miembro titular electo con voz
y voto.- Br. Ponciano de Jesus Trinidad, Tercer miembro titular electo con voz y voto.- Mtra.
Carla Mijairi Medina Chan, Secretaria Técnica.- C.P. Jonathan Haran Concha Cerveraq, Titular
del Organo Interno de Control adscrito a la Secretaria de Gobierno.- Rubricas.

DE PRIMER CONTACTO
EN CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL

FECHA DE LLENADO: / /
De conformidad con lo establecido en los numerales 6, fracciones XIX y XXX, 29, 34 y demds
relativos del Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sanciéon del Hostigamiento Sexual y Acoso

Sexual de la Administracién Publica del Estado de Campeche, la Secretaria de la Contraloria, la
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Secretaria de Inclusién y el Instituto de la Mujer del Estado de Campeche, conjuntamente, fijaron
el presente Formato, el cual tiene por objeto recabar la informacion obtenida durante la
entrevista de primer contacto en los casos de hostigamiento sexual y acoso sexual en los
Organismos Centralizados y las Entidades Paraestatales de la Administracién Puablica del Estado
de Campeche.

Es importante sefialar que el tratamiento de la informacion que se plasme en el presente formato
se sujetard a lo dispuesto en el Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancién del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual de la Administracion Publica del Estado de Campeche'.
Por tal motivo, conforme a las disposiciones en materia de transparencio, acceso a la
informacion publica y proteccién de datos personales, su nombre y datos personales tendrdn el
cardcter de informacién confidencial para evitar que se agrave su condicion o se exponga a
sufrir un dafio adicional por este tipo de conductas. De igual forma, serd informacién
confidencial, el nombre de la persona presunta agresora, en tanto no se emita una resolucién,
en cumplimiento del principio de presuncién de inocencia previsto en la Ley General de
Responsabilidades Publicas:

1. Datos de la presunta victima o de la persona que narra los hechos:

Nombre:

Sexo: Mujer () Hombre( )} Otro( ) Prefiero no decirlo ()

Indique si es una
persona con
discapacidad:

NO{ ) SI{ ) Especifique:

Indique si es una NO({ )} Si{ }Especifique qué lengua habla:
persona indigena:

;Padece alguna NO{ } Si{ )Especifique:

enfermedad?

Correo electrénico:

Teléfono de contacto:

En caso de trabajar en la Administracion Publica del Estado de Campeche, incluir los
siguientes datos:

Institucion:

Area de adscripcion:

! Sus datos personales serdn utilizados con la finalidad de que la persona consejera cuente con insumos que le permitan brindarle orientacion de primer
contacto en casos de hostigamiento y acoso sexual, asi como para fines estadisticos y elaboracion de informes, previa disociacion de sus datos personales, asi
como, en su caso, establecer comunicacion para dar seguimiento. Asimismo, se informa que no se realizaran transferencias de datos personales, salvo aquéllas
que sean necesarias para atender requerimientos de informacion de una autoridad competente, que estén debidamente fundados y motivados. Usted podra
consultar el aviso de privacidad integral de cada Organismo Centralizado o Entidad Paraestatal de la Administracion Publica del Estado de Campeche.
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2.

3.

Puesto que desempefia:

Datos de la persona presunta agresora (en caso de contar con ellos):
Nombre:
Sexo: Mujer{ ) Hombre{ ) Otro{ )
Institucion:

Area de adscripcion:

Puesto que desempeiia:

En caso de no contar con los datos anteriores, puede brindar otro tipo de informacién que
permita identificar a la persona presunta agresora.

;Existe alguna relacion laboral con la persona que estd siendo sefialada como presunta
agresora?

s () No ()
Es su superior jerdrquico o inmediato { )
Es persona colaboradora o compafiera de trabajo { )
Otra { )

¢Cudl es?

En caso de no tener una relacién laboral con la persona sefialada como presunta agresora,
describa su vinculacion o los motivos, en su caso, por los cuales traté con dicha persona en
la o las ocasiones en que se presentaron las conductas de hostigamiento sexual o acoso
sexual:
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4. Narre todo lo relacionado con los hechos ocurridos sobre el hostigamiento sexual® o
acoso sexual® en su contra o en contra de otra persona.

Consideraciones sobre la narracién. Describa la situacion considerando: a) Aspectos como el tipo
de conductas o comportamientos de la persona sefialada como presunta agresora, tales como,
miradas lascivas, tocamientos, comentarios, propuestas sexuales, etcétera; b) La temporalidad y el
lugar de los hechos, por ejemplo, momento en el que ocurrié, circunstancias como horarios, dentro o
fuera del trabajo, lugares, ambiente. Para facilitar su narracién, describa los hechos lo mas claro
posible contestando las preguntas ;cudndo? (circunstancias de tiempo), ;dénde? (lugar) y ;cémo?
{modo). Si después del texto de la narracién queda algiin espacio en blanco, favor de tacharlo.

2 Hostigamiento sexual: Al ejercicio del poder, en una relacion de subordinacion real de la victima frente al agresor en los ambitos laboral o escolar, el cual
se expresa en conductas verbales, fisicas 0 ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacion lasciva.

3 Acoso Sexual: A la forma de violencia con connotacion lasciva en la que, si bien no existe la subordinacién, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva
a un estado de indefension y de riesgo para la victima, independientemente de que se realice en uno o varios eventos.
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5. ¢Cuenta con elementos que pudieran fortalecer los hechos antes narrados?

Elementos que pudieran fortalecer la narracion. Fotografias, testigos, historial de llamadas, notas
en papel de invitaciones, correos electrénicos, mensajes, actividad en redes sociales u otros.

NG ()

Sl { )
Describa con cudles cuenta:

6. ¢En cudntas ocasiones ha ocurrido la conducta?

En una ocasidn. { )
En mds de una ocasidn. { )

Fecha aproximada en la que iniciaron las conductas:

7. ¢Alguna persona o personas presenciaron los hechos narrados {punto 4)?

NO ()
NO SE ()
s ()

Proporcione los datos de contacto:

Nombre
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Correo electrénico

Teléfono de
contacto:

Nombre

Correo electrénico

Teléfono de
contacto:

Nombre

Correo electrénico

Teléfono de
contacto:

Nombre

Correo electrénico

Teléfono de
contacto:

8. ¢;Las personas que han presenciado los hechos narrados {punto 4) guardan alguna
relacion con la persona sefialada como presunta agresora?

NG ()

si ()
Describa qué tipo de relacién:

9. ;ldentifica un trato diferenciado hacia usted por parte de la persona sefialada como
presunta agresorq, antes y después de los hechos narrados, o partir de estos altimos ha
cambiado su relacién de trabajo con dicha persona?
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NG ()

Sl ()
Describa la manera en cémo cambié el trato o la relacién:

10. A partir de los hechos narrados (punto 4), ;Usted ha presentado algun tipo de
padecimiento fisico o problemas de orden emocional?

Los padecimientos fisicos o problemas emocionales pudieran ser a manera de ejemplo: Dolor
de cabeza, dificultades gdstricas u otras enfermedades reiterativas, o bien, miedo, angustia,
inseguridad, dificultades para dormir o concentrarse, desdnimo, tristeza, entre otras.

NG ()

si { )
Describa sus malestares o padecimientos:

11. ;Considera que su integridad fisica o emocional se encuentra en riesgo?

NO ()
s ()
En este caso, ;Considera que requiere medidas de proteccion?

Si{t ) NO( )

12. ;Ha sido amenazada, advertida, coaccionada o intimidada de alguna manera con
posibles represalias por negarse a las propuestas o por tratar de detener la situacion?

NG ()
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si { )
Explique de qué manera:

13. ;Hay datos adicionales que puede proporcionar para fortalecer los hechos narrados?

NG ()

si ()
Describa cudles:

14. ;Ha presentado alguna denuncia formal ante alguna instancia?

Instancias competentes. Comité de Etica, Organo Interno de Control, Secretaria de la Contraloria
de la Administracion Publica del Estado de Campeche, Fiscalia General del Estado. Agregar ademds
a la Comisién de Derechos Humanos del Estado de Campeche.

NG ()

si ()
Especifique ante qué instancia:

PARA CONTESTAR SOLO POR LA PERSONA QUE BRINDO LA ATENCION DE PRIMER
CONTACTO

;Considera que la presunta victima requiere de la atencién de un especialista (médico,
psicélogo u otro)
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NO ()
si ()

Especifique el tipo de atencién:

CONSENTIMIENTO DE LA PRESUNTA VICTIMA O DENUNCIANTE
I:l Estoy de acuerdo con la informaciéon recabada en este formato.

D Estoy de acuerdo con que la informacién recabada en este formato se presente
ante el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

APARTADO DE FIRMAS

PRESUNTA VICTIMA O DENUNCIANTE PERSONA QUE BRINDO LA ATENCION DE
PRIMER CONTACTO

Nombre completo y firma Nombre completo y firma

En la Ciudad de San Francisce de Campeche, Municipio y Estado de Campeche, siende las 11:00 horas del dia veinte de mayo de dos
mil veinticuatro, a través de Segunda Sesién Extroordinaria del Comité de Etica de la Secretaria de Gobierno y sus organismos
desconcentrados Archivo General del Estado de Campeche (AGE); Consejo Estatal de Poblacion de Campeche (COESPO); Consejo Estatal
de Seguridad Publica del Estado de Campeche (CESP) Comision Local de Busqueda de Personas del Estado de Campeche; se ratifica el
FORMATO DE PRIMER CONTACTO EN CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL de conformidad con lo establecido
en los numerales 6, fracciones XIX y XXX, 29, 34 y demds relativos del Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancién del Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual de la Administracion Pablica del Estado de Campeche; por lo que los integrantes del Comité, rubrican y firman la
presente con la finalidad de dotarla de certeza y validez,
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INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y SUS
ORGANISMOS DESCONCENTRADOS.

Mtro. Arturo Aguilar Ramirez, Presidente del Comité de Etica de la Secretaria de Gobierno.-
Lic. Esteban Manuel Can Moé, Secretario Ejecutivo del Comité de Etica de la Secretaria de
Gobierno.- Mtra. Eslovenia Guadalupe Gutiérrez Valle, Primer miembro titular electo con voz
y voto.- Lic. Rosario del Carmen Pacheco Zaragoza, Segundo miembro titular electo con voz
y voto.- Br. Ponciano de Jesus Trinidad, Tercer miembro titular electo con voz y voto.- Mtra.
Carla Mijairi Medina Chan, Secretaria Técnica.- C.P. Jonathan Haran Concha Cerveraq, Titular
del Organo Interno de Control adscrito a la Secretaria de Gobierno.- Rabricas.
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