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SECCION ADMINISTRATIVA

ACUERDO POR EL QUE SE EMITE EL CODIGO DE CONDUCTA AL QUE DEBERAN
SUJETARSE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE.

Victor Manuel Sarmiento Maldonado, Secretario de Educacidén de la Administracién
Publica del Estado de Campeche, con fundamento en lo establecido en los articulos
1, 13, 15, 22 Apartado A, fraccion IV y 30 de la Ley Orgdnica de la Administracién
Publica del Estado de Campeche; Articulos 1, 2, 4, 14, 15, fracciones |, XVI y XXXIII del
Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién de la Administracion Publica del
Estado de Campeche, en relacién con lo previsto en el articulo 28 fraccién Il del
Acuerdo de la Secretaria de la Contraloria de la Administracion Publica del Estado de
Campeche por el que se emite el Cédigo de Etica de la Administracién Publica del
Estado de Campeche, v:

CONSIDERANDO

Que con fecha 23 de mayo de 2018, se publicé en el Periddico Oficial del Estado de
Campeche, el Cédigo de Conducta para los Servidores Publicos de la Secretaria de
Educacion.

Que con fecha 5 de noviembre de 2019, se publicé en el Periédico Oficial del Estado
de Campeche, el Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Conducta al que deberdn
sujetarse las personas servidoras publicas de la Secretaria de Educacion del Poder
Ejecutivo del Estado de Campeche, que abroga el Cédigo de Conducta para los
Servidores Publicos de la Secretaria de Educacién, publicado en el Periédico Oficial
del Estado el 23 de mayo de 2018.
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Que con fecha 4 de mayo de 2023, se publicé el Acuerdo de la Secretaria de la
Contraloria de la Administracion Pablica del Estado de Campeche por el que se emite
el Cédigo de Etica de la Administracion Publica del Estado de Campeche.

Que en el Articulo 28 fraccion Il del Cédigo de Etica en cita, establece que la persona
que ocupe la titularidad del Organismo Centralizado o Entidad Paraestatal de la
Administracion Publica del Estado de Campeche tendré dentro de sus obligaciones
emitir el Cédigo de Conducta, el cual serd elaborado a propuesta del Comité de Etica
previa aprobacién del correspondiente Organo Interno de Control y con base en las
disposiciones emitidas por la Secretaria para tales efectos.

Que el referido Cédigo de Etica, establece en su transitorio tercero, que los
Organismos Centralizados y las Entidades Paraestatales de la Administracion Publica
del Estado de Campeche, tendrdn hasta el mes de julio de 2024, para actualizar sus
Cédigos de Conducta.

En virtud de lo anterior, el Comité de Etica de esta Secretaria de Educacién, ha
disefiado el presente Cdodigo de Conducta al que deberdn sujetarse todas las
personas servidoras publicas de la Secretaria de Educacidn, como un documento
capaz de contribuir a la difusién y capacitaciéon de los principios, valores y reglas de
integridad que deben imperar en la gestiéon de esta Dependencia y que deberd
cumplirse por todas las personas servidoras publicas que la integran.

Por lo anterior expuesto y fundado, he tenido a bien expedir el siguiente:

CODIGO DE CONDUCTA AL QUE DEBERAN SUJETARSE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE.



San Francisco de Campeche, ) SEGUNDA SECCION )
Cam., Agosto 19 de 2024 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO PAG. 3

CARTA INVITACION

Apreciada Persona Servidora Publica:

Me permito invitarles a conocer el actual Cédigo de Conducta de nuestra
Dependencia.

Es muy importante que, al leerlo, asuman un compromiso sdélido como servidor
publico, con la ética, la integridad, el comportamiento y la prevencion de los conflictos
de intereses; asi como también tener la conviccién de ir en contra de conductas
discriminatorias, de hostigamiento sexual, acoso sexual, y de prdcticas que toleran la
corrupcion.

Ademds, se les exhorta, a que se identifiquen con todos y cada uno de los valores y
principios del Cédigo de Conducta, como también con los propios, para asi consolidar
una cultura de integridad, refrendando de esta manera el compromiso con la
adopcidn de una nueva ética publica.

Tener un comportamiento alineado a las reglas de integridad generard una atmdésfera
de estabilidad, armonia y el bien actuar.

Esperando el cumplimiento y participacion por parte de todas las personas servidoras
publicas de esta Secretaria de Educacién, les envio un cordial saludo.

Victor Manuel Sarmiento Maldonado.
Secretario de Educacion de la Administracion
Publica del Estado de Campeche.
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CODIGO DE CONDUCTA AL QUE DEBERAN SUJETARSE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE.

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

1.- OBJETIVO, MISION Y VISION
OBJETIVO

Este Cédigo de Conducta concentra las normas que orientan el actuar diario de las
personas servidoras publicas de la Secretaria de Educacién de la Administracion
Publica del Estado, con la finalidad de fortalecer los principios, valores y reglas de
integridad que contempla el Cédigo de Etica de la Administracién Publica del Estado
de Campeche, para con ello, alcanzar las metas y objetivos institucionales,
promoviendo el compromiso y servicio de la comunidad.

Atendiendo a que la sociedad demanda que los personas servidoras publicas actden
con estricto apego a principios y conductas éticas, respetando, sin excepcién alguna
los derechos fundamentales y derechos humanos reconocidos en el marco juridico
mexicano, para lograr la transformacidon y construir un gobierno transparente,
honesto, eficiente, comprometido, capaz de dar resultados, que permita alcanzar el
desarrollo que la poblacién campechana se merece.

El presente Cdédigo de Conducta es de cardcter obligatorio para toda persona
servidora publica que desempefie en general un empleo, cargo, comision o funcién en
esta Dependencia.
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MISION

Que las personas servidoras publicas de esta Dependencia Educativa, dentro de sus
funciones, ofrezcan un servicio educativo inclusivo, integral y de excelencia, con
estricto apego a los principios, valores y reglas de integridad establecidas en el
Cédigo de Etica de la Administracion Publica del Estado de Campeche y demds
normatividad aplicable en la materia, quienes unirdn sus esfuerzos para dar
cumplimiento pleno a los principios de eficacia, transparencia, rendicién de cuentas y
mejora continua.

VISION

Ser una Dependencia, con personas servidoras publicas, con un comportamiento
basado en principios y valores éticos de actuacidn, en beneficio del servicio educativo
de excelencia con un enfoque humano que promueva la honestidad, los valores y la
mejora continua en el proceso de enseflanza aprendizaje de las nifias, nifios,
adolescentes y jévenes del Estado de Campeche.

2.- GLOSARIO
Para efectos del presente Cédigo de Conducta se entenderd por:

q) Acoso laboral: A la forma de violencia que se presenta en una serie de eventos
que tienen como objetivo intimidar, excluir, opacar, amedrentar o consumir emocional
o intelectualmente a la victima, causando un daiio fisico, psicolégico, econdmico o
laboral profesional. Se puede presentar en forma horizontal, vertical ascendente o
vertical descendente, ya sea en el centro de trabajo o fuera de éste, siempre que se
encuentre vinculado a la relacién laboral.

b) Acoso sexual: A la forma de violencia de cardcter sexual, en la que, si bien no
existe una subordinacién jerdrquica de la victima frente a la persona agresora, la cual
inclusive puede realizarse de una persona de menor nivel jerdrquico hacia alguien de
mayor nivel o cargo, hay un ejercicio abusivo de poder por parte de quien la realiza
que conlleva a un estado de indefension y de riesgo para la victimag,
independientemente de que se realice en uno o varios eventos. Esta clase de violencia
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puede tener lugar entre personas servidoras publicas o entre éstas hacia particulares
y es expresada en conductas de hecho o verbales, fisicas o visuales.

c) Carta compromiso: A la Carta donde la persona servidora publica adscrita a
esta dependencia hace constar que conoce y comprende el Cédigo de Conductq,
asumiendo el compromiso de cumplirlo durante el desempefio de su empleo, cargo,
comisién o funcién.

d) Codigo de Conducta: Al Instrumento emitido por los Organismos
Centralizados y Entidades Paraestatales de la Administracién Publica del Estado de
Campeche, en el que se especifica de manera puntual y concreta la forma en que las
personas servidoras publicas aplicardn los principios, valores, reglas de integridad y
compromisos contenidos en el Cédigo de Etica de la Administracién Publica del
Estado de Campeche.

e} Cédigo de Etica: Al Cédigo de Etica de la Administracion Publica del Estado
de Campeche, que establece los pardmetros generales de valoracién y actuaciéon
respecto al comportamiento de una persona servidora publica en el ejercicio de su
empleo, cargo, comisién o funcion.

f) Comité: Al Comité de Etica de la Secretaria de Educacién de la Administracién
Piblica del Estado de Campeche.

a) Corrupcion: Al abuso de cualquier posicidén de poder, publico o privado, con el
objetivo de generar un beneficio indebido a costa del bienestar colectivo o individual.

h) Denuncia: A la Narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o
conducta atribuida a un servidor publico, y que resulta presuntamente contraria a los
Cédigos de Etica, de Conducta y Reglas de Integridad.

i) Dependencias: A las secretarias que integran la administracién publica estatal,
sefialadas en el articulo 16 de la Ley Orgénica de la Administracién Publica del Estado
de Campeche.
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i) Dignidad: A la condicién que tiene cada persona como titular de derechos para
ser respetado y a no ser objeto de violencia o arbitrariedades por parte de las
instituciones de gobierno, de modo que todas las personas servidoras publicas se
encuentran obligadas en todo momento a respetar su autonomia, a considerarla y
tratarla como fin de su actuacién, garantizando que no sea afectado el nucleo
esencial de sus derechos.

k) Discriminacién: A toda distincion, exclusién o restriccidn que, basada en el
origen étnico o nacional, sexo, edad, discapacidad, condicién social o econdmica,
condiciones de salud, embarazo lengug, religién, opiniones, preferencias sexuales,
estado civil o cualquier otra, que tenga por efecto impedir o anular el reconocimiento
o el ejercicio de los derechos y la igualdad real de oportunidades de las personas.

l) Entidades: A los organismos publicos descentralizados, las empresas de
participacion estatal mayoritaria y los fideicomisos publicos.

m)  FEtica publica: Al conjunto de principios, valores y reglas de integridad
orientados al interés publico, conforme a los cuales deben actuar todas las personas
adscritas a los Organismos Centralizados y Entidades Paraestatales de la
Administracién Pablica del Estado de Campeche, sin importar su nivel jerdrquico, en
aras de aspirar a la excelencia en el servicio publico que logre contar con la confianza
de la sociedad.

n) Honestidad: A la actuacion apegada a las normas juridicas y a los principios
que rigen el servicio publico.

o) Hostigamiento sexual: A la forma de violencia de cardcter sexual en la cual
hay un ejercicio abusivo de poder por parte de quién la realiza y tiene lugar en una
relacién de subordinacién jerdrquica real de la victima frente a la persona agresora.
Es expresada en conductas de hecho o verbales, fisicas o visuales, relacionadas con
la sexualidad de connotacion lasciva independientemente de que se realice en uno o
varios eventos.
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p) Igualdad sustantiva: Al acceso al mismo trato y oportunidades para el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y las libertades
fundamentales.

q) Interés publico: Al deber de las personas servidoras publicas de buscar en toda
decision y accidn, la prevalencia de la justicia y el bienestar de la sociedad, por lo que
cualquier determinacién u omisién es de importancia y trascendencia para el gjercicio
de una debida administracién publica.

r) Liderazgo: A la Capacidad de promover y aplicar valores y principios en la
sociedad y en los lugares en los que se desempefie un cargo y comision, partiendo del
ejemplo personal.

s} Lineamientos: A los Lineamientos Generales para la Integracidén vy
Funcionamiento de los Comités de Etica.

t) Lengugije incluyente y no sexista: A la comunicacién verbal y escrita que tiene
por finalidad visibilizar a las mujeres para equilibrar las asimetrias de género, asi como
valorar la diversidad que compone nuestra sociedad haciendo visibles a las personas
y grupos histéricamente discriminados.

u) LGRA: Ley General de Responsabilidades Administrativas.

v) Normas: Reglas que deben observarse por las personas servidoras publicas en
el ejercicio de las conductas, tareas, actividades o atribuciones propias de su empleo,
cargo o comision.

w) OolC: Organo Interno de Control.

x) Personas servidoras publicas: A las que desempefian un empleo, cargo o

comision en los Organismos Centralizados y Entidades Paraestatales de la
Administracién Publica del Estado de Campeche.
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y) Persona Consejera: A la persona Servidora Publica que orientard vy
acomparfiard a la presunta victima por hostigamiento sexual y acoso sexual.

z) Promovente: A cualquier persona que haga del conocimiento al comité
presuntos incumplimientos al Cédigo de Conducta.

ad) Respeto: A la caracteristica consistente en otorgar a las personds un trato
digno, cortés, cordial y tolerante; asi como para reconocer y considerar en todo
momento los derechos, libertades y cualidades inherentes a la condicidn humana.

bb) Secretaria: A la Secretaria de Educacién de la Administracién Publica del
Estado de Campeche.

cc) Transparencia: A permitir y garantizar el acceso a la informacion
gubernamental, sin mds limite que el que imponga el interés publico y los derechos de
privacidad de los particulares establecidos por la Ley. También implica que las
personas servidoras publicas hagan un uso responsable y claro de los recursos
publicos, eliminando cualquier discrecionalidad indebida en su aplicacién.

dd) UEEPCI: A la Unidad Especializada en Etica y Prevenciéon de Conflictos de
Interés de la Secretaria de la Contraloria del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche.

ee}) Valores: Caracteristicas que distinguen la actuacién de las personas servidoras
publicas tendientes a lograr la credibilidad y el fortalecimiento de las instituciones
publicas y del servicio publico.

El lenguaje empleado en este Cédigo no busca generar ninguna distincién ni marcar
diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o alusiones en la
redaccién hechas hacia un género representan a ambos sexos.

3.- AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD.
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Las disposiciones de este Cédigo de Etica son de observancia obligatoria para todas
las personas servidoras publicas que desempefien un empleo, cargo o comisién en
esta Secretaria.

El incumplimiento de lo establecido en este documento, en su caso, dard lugar a los
procedimientos administrativos correspondientes, de conformidad a lo sefialado en la
normatividad vigente.

4. CARTA COMPROMISO

Las personas servidoras publicas adscritas a esta dependencia, deberdn firmar y
entregar de forma impresa al Comité de Etica una Carta Compromiso, que forma
parte del presente documento como Anexo 1, donde se hace constar que conocen y
comprenden el Cédigo de Conducta, asumiendo el compromiso de cumplirlo durante
el desempefio de su empleo, cargo, comisién o funcién.

CAPITULO Il

PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD

5.- PRINCIPIOS

En la Secretaria, todas las personas servidoras publicas deben observar en el
desempefiio de su empleo, cargo, comision o funcion los principios siguientes:

Respeto a los derechos humanos,
Legalidad,

Honradez,

Lealtad,

Imparcialidad,

Eficienciq,

Economia,

Discipling,

Profesionalismo,

0 o NOoO A~ WDN S
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10.  Objetividad,
1. Transparencio,
12. Rendicién de cuentas,
13. Competencia por mérito,
14.  Eficacia,
15. Integridad, y
16. Equidad.
6.- VALORES

Los Valores que toda persona servidora publica debe anteponer en el desempeiio de

su empleo, cargo, comisidén o funcidn son los siguientes:

A wN S

Respeto,

Liderazgo,

Cooperacién, y

Cuidado del entorno natural y ecolégico.

7.- REGLAS DE INTEGRIDAD

Voo N~ WN S

-
@

1.

Actuacion, desempeiio y cooperacion con la Integridad,
Trdmites y servicios,

Recursos humanos,

Informacién publica,

Contrataciones publicas,

Programas Gubernamentales,

Licencias, permisos, autorizacién y concesiones,
Administracién de bienes muebles e inmuebles,
Control interno,

Procesos de evaluacion, y

Procedimiento administrativo.

Los cuales son enunciados y definidos en el Cédigo de Etica de la Administracion
Publica del Estado de Campeche.

CAPITULO Il

11
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CONDUCTAS DE FOMENTO A LA INTEGRIDAD
8.- CONDUCTAS DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS.

Todas las personas servidoras publicas que integran esta Secretaria, deberdn cumplir
en el desempefio de sus funciones con lo siguiente:

A. Compromisos con la sociedad

I. Tengo vocacion de servicio. - El servicio publico es una labor de honor, formo parte
de un gobierno honesto y transparente por lo que actio conforme a una cultura de
servicio orientada al logro de resultados éptimos y preservando el interés publico por
encima de intereses particulares, procurando en todo momento el bienestar de la
sociedad y un mejor desempefio de mis funciones, a fin de alcanzar las metas
institucionales de acuerdo con mis responsabilidades.

Vinculada con:

¢ Principios: Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Discipling, Profesionalismo,
Rendicion de Cuentas y Eficacia.

¢ Valores: Respeto, Cooperacién y Liderazgo.

¢ Reglas de Integridad: Actuacién, desempefio y cooperacién con la Integridad y
Recursos Humanos.

e Directriz: Art. 7 fracciones lll y VIl de la LGRA.

Il. Asesoro, oriento y tramito. - Atiendo y oriento de forma imparcial con
profesionalismo, eficacia, oportunidad, respeto y actitud de servicio a cualquier
persona en sus requerimientos, trdmites y necesidades de informacidn,
absteniéndome de dar preferencias o un trato descortés e insensible. Todas las
respuestas y orientaciones que brindo son oportunas y se encuentran debidamente
fundadas y motivadas.

Vinculada con:

e Principios: Legalidad, Lealtad, Imparcialidad, Profesionalismo, Transparenciaq,
Rendicién de Cuentas, Eficacia y Equidad.

12
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¢ Valores: Respeto, Cooperacién y Liderazgo.

¢ Reglas de Integridad: Actuacién Pablica, Programas Gubernamentales y
Licencias, permisos, autorizacién y concesiones

e Directriz: Art. 7 fracciones IV y V de la LGRA.

lll. Participo en el combate a la corrupcién. - Mi comportamiento es un ejemplo de
integridad, aspiro a la excelencia en el servicio publico y me reconozco como un factor
central en la consolidacién de la nueva ética publica. Desde el dmbito de mis
atribuciones mantengo un firme compromiso con el combate a la corrupcién por lo
que denuncio cualquier acto u omisién contrario a la ley o la ética, del que tenga
conocimiento.

Vinculada con:
¢ Principios: Lealtad, Imparcialidad, Rendicion de Cuentas e Integridad.
¢ Valores: Cooperacion y Liderazgo.

¢ Reglas de Integridad: Actuacién, desempeiio y cooperacidn con la Integridad y
Procesos de Evaluacién.

e Directriz: Art. 7, fracciéon X de la LGRA.
B. Compromiso con mis compaieras y compafieros

I. Actio con respeto. - Doy a mis compafieras y comparieros un trato basado en el
respeto mutuo, la cortesia y la igualdad, sin importar la jerarquia evitando actitudes y
conductas ofensivas, asi como el empleo de lengudje soez, prepotente o abusivo y
cualquier accidén u omisién que menoscabe la dignidad humana, los derechos
humanos, las libertades o que constituya o pueda constituir alguna forma de dafio a
la integridad humana.

Vinculada con:

e Principios: Lealtad, Imparcialidad, Profesionalismo y Equidad.

¢ Valores: Respeto y Cooperacién.

¢ Reglas de Integridad: Actuacién Publica y Comportamiento Digno.

13
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e Directriz: Art. 7, fraccion VIl de la LGRA.

Il. Fomento la igualdad de género y la no discriminacién. - Brindo a mis comparieras
y compaiieros de trabojo y a cualquier persona, un trato igualitario y sin
discriminacién alguna por nacionalidad, origen étnico, género, edad, discapacidad,
condicién social, fisica, salud, religién, opiniones, orientacién sexual, identidad de
género, caracteristicas sexuales, estado civil o cualquier circunstancia que atente
contra la dignidad humana. Asimismo, contribuyo a la institucionalizacién de la
igualdad de género en el servicio publico para generar un ambiente laboral seguro
que privilegie el respeto a las personas. Vinculada con:

¢ Principios: Imparcialidad, Profesionalismo, Integridad y Equidad.

¢ Valores: Respeto, Cooperacién y Liderazgo.

¢ Reglas de Integridad: Actuacién, desempefo y cooperacién con la Integridad
¢ Directriz: Art. 7, fracciones IV y VIl de la LGRA.

Ill. No tolero ni fomento el acoso ni hostigamiento sexual. - Es mi compromiso y
conviccidn velar por la integridad y dignidad de mis comparieros y de todas las
personas con quienes tengo trato por lo que, no fomento ni tolero el hostigamiento
y/o el acoso sexual, asi como ningun acto o tipo de violencia en contra de las
personas.

Vinculada con:

¢ Principios: Respeto a los derechos humanos, Profesionalismo, Integridad y Equidad.
¢ Valores: Respeto, Cooperacion y Liderazgo.

¢ Reglas de Integridad: Actuacién, desempefio y cooperacién con la Integridad

e Directriz: Art. 7, fraccion VIl de la LGRA.

14
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IV. Promuevo un clima organizacional libre de acoso laboral. - Contribuyo a mantener
un ambiente y clima laboral cordial. Evito y denuncio cualquier acto u omisidén que en
el trabajo atente contra la igualdad de mis compaderas y compariieros, dafie la
autoestima, la salud, la integridad vy libertades, establecidas para todas las personas
servidoras publicos.

Vinculada con:

¢ Principios: Discipling, Profesionalismo, Competencia por mérito e Integridad.
¢ Valores: Respeto, Cooperacién y Liderazgo.

¢ Reglas de Integridad: Actuacién, desempefo y cooperacién con la Integridad
e Directriz: Art. 7, fraccion VIl de la LGRA

C. Compromisos con mi trabajo

a. Generales

I. Conozco mis atribuciones. - Actdo conforme d lo que dispongan las leyes,
reglamentos y demds normas juridicas que regulan el ejercicio de mis funciones,
facultades y atribuciones; siempre con actitud institucional y vocacién de servicio.
Asimismo, tengo conocimiento de las conductas que dan lugar a las faltas
administrativas y evito incurrir en las mismas.

Vinculada con:
e Principios: Legalidad, Honradez, Eficiencig, Discipling, Profesionalismo y Eficacia.
¢ Valores: Respeto, Cooperacién y Liderazgo.

¢ Reglas de Integridad: Informacidn publica, Programas gubernamentales, Recursos
Humanos y procedimiento administrativo.
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e Directriz: Art. 7, fraccién | de la LGRA.

II. Ejerzo adecuadamente el cargo publico.- Me conduzco con rectitud conforme a mis
atribuciones y con imparcialidad, sin utilizar mi empleo, cargo o comisién para
obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor
de mi cényuge, concubing, concubinario o conviviente, parientes consanguineos y
civiles o para terceras personas con las que tenga relaciones personales,
profesionales, laborales, de negocios, o para socios o sociedades de las que forme o
formen parte; ni buscar ni aceptar compensaciones o prestaciones adicionales, asi
como dddivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacién, en razén del
ejercicio de mis deberes.

Vinculada con:

e Principios: Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Discipling, Profesionalismo,
Objetividad, Competencia por Merito e Integridad.

e Valores: Respeto, Liderazgo.

e Reglas de Integridad: Programas gubernamentales, Licencias, permisos,

autorizacidon y concesiones

e Directriz: Art. 7, fracciéon |, I, IX y X de la LGRA.

Ill. Manejo apropiadamente la informacién. - garantizo a la sociedad los mecanismos
adecuados que permitan verificar el acceso transparente a la informacién que se
encuentre en los archivos de la Secretaria, siempre observando el principio de mdxima
publicidad vy las disposiciones especificas en materia de acceso a la informacién
publica y proteccion de datos personales; impulsando con ello la rendicidn de cuentas,
asi como un gobierno abierto. Asimismo, como excepcién a la publicidad, protejo la
informacién confidencial o reservada que detecto, en el ejercicio de mis funciones, a
través de los medios y plazos establecidos en la Ley de la materia.

Vinculada con:

e Principios: Legalidad, Objetividad, Transparencia y Rendicién de Cuentas.
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¢ Valores: Cooperacion.
¢ Reglas de Integridad: Informacién Publica y Control Interno.
e Directriz: Art. 7, fraccion VI de la LGRA.

IV. Hago uso adecuado de los recursos informdticos. - Cumplo las indicaciones y las
politicas de seguridad informdtica de esta Secretaria, haciendo uso de las
herramientas y recursos tecnoldgicos Unicamente para el desempefio de mis
funciones, absteniéndome de darles uso distinto al del ejercicio de estas, asi como
evitando instalar programas o aplicaciones ajenos.

Vinculada con:

¢ Principios: Honradez, Eficiencia y Eficacia.

¢ Valores: Respeto, Cooperacién y Liderazgo.

¢ Reglas de Integridad: Administracién de Bienes Muebles e Inmuebles.
e Directriz: Art. 7, fraccién VI de la LGRA.

V. Manejo los recursos materiales y financieros con eficiencia y austeridad. - Ejerzo y
administro con austeridad los recursos publicos que estdn bajo mi responsabilidad,
sujetandome en todo momento a los principios de eficacia, eficiencia, economig,
transparencia y honradez, para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.
Asimismo, actio con responsabilidad, respeto y cuidado de todos los recursos
materiales de la institucidn.

Vinculada con:
¢ Principios: Honradez, Eficiencia, Economia, Profesionalismo y Eficacia.
¢ Valores: Respeto, Cooperacion y Liderazgo.

¢ Reglas de Integridad: Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizaciones
y Concesiones y Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles.
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e Directriz: Art. 7, fracciones Il y VI de la LGRA.

VI. Identifico y gestiono los conflictos de interés. - En la atencién, tramitacién o
resolucion de asuntos de mi competencia, informo a mi superior jerdrquico de los
intereses personales, familiares o de negocios que puedan entrar en conflicto con el
desempefio responsable e imparcial de mis obligaciones, y evito que influencias,
intereses o prejuicios indebidos afecten mi compromiso para tomar decisiones o
ejercer mis funciones de manera objetiva.

Vinculada con:

¢ Principios: Imparcialidad, Profesionalismo, Objetividad, Integridad y Equidad.
¢ Valores: Respeto, Cooperacidn y Liderazgo.

¢ Reglas de Integridad: Actuacién, desempefio y cooperacidon con la Integridad.

e Directriz: Art. 7, fracciones IX de la LGRA.

b. Especificos

I. En ejercicio de las facultades de control y evaluacién de la gestién gubernamental,
revision, verificacién, inspecciones, auditorias y fiscalizaciéon, me conduciré conforme
lo establece la normativa, de manera objetiva, imparcial e independiente,
absteniéndome de omitir los sefialamientos por deficiencias, irregularidades,
incumplimientos a la normativa, dreas de oportunidad, debilidades de control,
ausencias o fallas.

Il. En la elaboracion, promocion y emisién de politicas publicas, estrategias y cualquier
normativa, seré imparcial y mi actuar estard sustentado en las normas juridicas
tendientes a beneficiar el interés publico.

Ill. Procedo de manera objetiva, imparcial e independiente respecto del desempefio
de la gestion de las instituciones publicas sujetas al control y evaluacion, sustentando
de manera clara el resultado de mis dictdmenes u opiniones, con base en la
normatividad que resulte aplicable.

18



San Francisco de Campeche, ) SEGUNDA SECCION )
Cam., Agosto 19 de 2024 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO PAG. 19

IV. Emito sefialamientos objetivos, imparciales e independientes sobre las
irregularidades, deficiencias, dreas de oportunidad o las fallas en los mecanismos de
control, que detecte en las dependencias y entidades de la Administracién Pablica del
Estado.

CAPITULO IV
INCUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE

Para prevenir posibles actos de corrupcidn se requiere que todo servidor publico se
comprometa actuar conforme una cultura ética y de servicio a la sociedad.

El Comité en coordinacién con la UEEPCI y el OIC promoverdn y supervisardn el
cumplimiento de lo establecido en el presente Cédigo de Conducta.

9.- DE LOS MEDIOS DE PRESENTACION

Cualquier persona puede hacer del conocimiento presuntos incumplimientos al
Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y el Cédigo de Conducta, a través de medios
electrénicos o fisicos, segun su eleccién:

a) Medios electrénicos:

Correo electrénico: delaciones.seduc@hotmail.com

b) Medios fisicos:

Directa: Es la proporcionada de manera escrita y personal por el interesado en la
oficina del Presidente o Presidenta del Comité de Etica, en dias y horas hdbiles, en el
domicilio que ocupa la Subsecretaria de Servicios Administrativos de la Secretaria de
Educacién, ubicado en la Avenida Maestros Campechanos, sin nimero, Colonia
Sascalum, C.P. 24095, San Francisco de Campeche, Campeche.

La denuncia puede presentarse en escrito libre dirigido a la Presidenta o Presidente
del Comité o bien utilizar el formato para la presentacidén de una denuncia que se
adjunta como Anexo 2.
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10. ASPECTOS GENERALES PARA LA ATENCION A DENUNCIAS.

En la atencidn de asuntos a someterse en el Comité, se deberd informar los alcances
y el tratamiento que se otorgard a las peticiones.

En la presentacion de denuncias y/o quejas, se requerird al interesado la informacion
con que cuente como elemento probatorio de los hechos y en su caso, la ampliacion
de la informacién a efecto de tener los elementos necesarios para su atencidn.

11. REQUISITOS QUE DEBE CONTENER UNA DENUNCIAY/O QUEJA.

Los requisitos que deberd contener una denuncia y/o queja se encuentran
establecidos en el Articulo 60 de los Lineamientos Generales para la Integracién y
Funcionamiento de los Comités de Etica.

Se podrdn presentar de manera andnima, siempre y cuando en ésta se pueda
identificar al menos, a una persona a quien le consten los hechos.

La atencidn, investigacion, mediacidn, pruebas y determinaciones de las denuncias
presentadas ante el Comité, se sujetard a lo establecido en los Lineamientos
Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica y demds
normatividad aplicable.

12. DE LA CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION.

El Comité de Etica deberd considerar como punto medular la confidencialidad de la
informacion por lo que los integrantes del mismo deberdn firmar un acuerdo de
confidencialidad de formato libre, respecto al manejo de la informacién que derive de
las denuncias a las que tengan acceso o tengan conocimiento.
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CAPITULO V
13. INSTANCIA DE ASESORIA, CONSULTA E INTERPRETACION.

Los casos no previstos en este Codigo de Conducta serdn resueltos por el Comité, a
propuesta del Presidente o Presidenta, con la asesoria de la UEEPCI.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Cédigo de Conducta entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periddico Oficial del Estado de Campeche.

SEGUNDO.- El presente Acuerdo abroga el Cédigo de Conducta al que deberdn
sujetarse las personas servidoras publicas de la Secretaria de Educaciéon de la
Administracién Publica del Estado de Campeche, emitido con fecha 24 de octubre de
2019 y publicado en el Periédico Oficial del Estado con fecha 5 de noviembre de 2019.

Firmas de adhesién al Cédigo de Conducta al que deberdn sujetarse las personas
servidoras publicas de la Secretaria de Educacidn de la Administraciéon Publica del
Estado de Campeche, por parte del Comité de Etica de esta Dependencia.

En la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Etica de la Secretaria de Educacion,
se aprueba y emite el Cédigo de Conducta al que deberdn sujetarse las personas
servidoras publicas de la Secretaria de Educacién de la Administracién Publica del
Estado de Campeche, elaborado en la Ciudad de San Francisco de Campeche,
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Campeche a las 13:00 horas del dia 27 de junio de 2024, firmando todos sus miembros
que en ella intervinieron al margen y caolce de todas y cada una de los fojas que
integran el Acta de la Segunda Sesién Ordinaria, para su debida constancia.

San Francisco de Campeche, Campeche, a 27 de junio del 2024.

Victor Manuel Sarmiento Maldonado
Secretario de Educacién de la Administracién Pablica
del Estado de Campeche

MIEMBROS DEL COMITE DE ETICA

Rodolfo Ivan de Jesus Pérez Vazquez
Presidente del Comité
Subsecretario de Servicios Administrativos

Zazil Ydamis Sonda Ramirez
Secretaria Ejecutiva
Directora de Asuntos Juridicos

Marjorie Guadalupe Flores Silva
Titular Electa
Adscrita a la Direccién de Transporte
Escolar

Norma Roxana del Carmen
Zaniga Vazquez
Titular Electa
Coordinadora de la Unidad de
Relaciones Publicas

Elvia del Carmen Arribalsa Castillo
Secretaria Técnica

Jefe de Departamento adscrita a la Direccidn

de Asuntos Juridicos

Olga Eugenia Casanova Rosado
Titular Electa

Jefa de departamento de Actualizacion

Docente

Pedro Alejandro Pérez Escamilla
Titular del Organo Interno de Control
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ANEXO 1

CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO AL CODIGO DE CONDUCTA DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE
CAMPECHE.

He recibido, leido y comprendido el contenido del Cédigo de Conducta de la Secretaria de
Educacion, por lo que voluntariomente me comprometo a cumpliflo y observar un
comportamiento en estricto apego a sus disposiciones, ademds de:

1.

Manifestar, de manera oportunag, mis preocupaciones o dilemas éticos ante el Comité
o la Unidad.

Identificar situaciones éticas o de conflictos de interés en las que requiera apoyo o
capacitacion.

No tomar represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por posibles
vulneraciones a este Cédigo.

Cooperar de manera total y transparente en las investigaciones que realice el Comité
o el OIC, por posibles vulneraciones al Cédigo.

Evitar cualquier conducta que pueda implicar otra conducta antiética o dafiar la
imagen de la Dependencia.

En tal virtud, suscribo la presente a los +++ dias del mes de ++++ del afio 202_, para los efectos
que correspondan.

Atentamente

Nombre, Firma y Cargo:

Unidad Administrativa:
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ANEXO 2

FORMATO DE DENUNCIAS

IDatos de la persona que presenta la denuncia y/o queja
Nombre o Seuddnimo:

Correo Electrénico o medio de comunicacion:

|Datos del Servidor/a publico/a contra quien se presenta la denuncia y/o queja

Nombre(s): Apellido Paterno: Apellido Materno:

Cargo o puesto:

Breve narracién del hecho o conducta:

Fecha/Periodo:

Datos de la persona que haya sido testigo de los hechos
Nombre:
Correo Electrénico:

Entidad o Dependencia:

Cargo:
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