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CERTIFICA QUE:

EN SESION ORDINARIA DE CABILDO DE FECHA 31 DE ENERO DEL ANO DOS MIL
VEINTICINCO, EL H. AYUNTAMIENTO TOMO EL SIGUIENTE ACUERDO:
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CABILDANTES PRESENTES.

QUE LOS DATOS DE ESTE DOCUMENTO SON TOMADOS FIEL Y EXACTAMENTE DEL ACTA
NO. 017 DE LA SESION ORDINARIA DE CABILDO, CELEBRADA POR EL H. AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE CHAMPOTON, DE FECHA TREINTA'Y UNO DE ENERO DEL ANO DOS MIL
VENTICINCO.

ESTA CERTIFICACION SE EXTIENDE EN LA CIUDAD Y PUERTO DE CHAMPOTON,
CAMPECHE; EL DIA TREINTAY UNO DE ENERO DEL ANO DOS MIL VENTICINCO.-------------—

LIC. ERNESTO JAVIER MOO MAY

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

Secretaria del H. Ayuntamiento.

Palacio Municipal Calle 25 S/N entre 32 y 34, Colonia Centro,
Champotdén, Campeche, C.P.24400.
secretaria@champoton.gob.mx
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C. Mtra. Claudeth Sarricolea Castillejo, Presidenta del Honorable Ayuntamiento del Municipio de
Champotdén, Campeche, en observancia de lo establecido por los articulos 115 fracciones |, en su
parrafo primero, Il y Ill de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 102, 105, 108,
y 121 de la Constitucion Politica del Estado de Campeche, 2, 69 fracciones I, Il y XXIl, 103 fracciones
I, 11, VIl'y XVII, 105 fracciones | y Il, 106 fracciones | y IX, 162 parrafo primeroy 186 de la Ley Organica
de los Municipios del Estado de Campeche; y para efectos de su publicacion y debida observancia,
a los ciudadanos y autoridades del Municipio de Champotdn, hago saber:

Que el H. Ayuntamiento del Municipio de Champotdn, en la Sesién Ordinaria de Cabildo, que fue
celebrada el 31 de enero del afio dos mil veinticinco, ha tenido a bien aprobar y expedir el siguiente:

ACUERDO

UNICO.- Se aprueba el Reglamento de la Administracién Publica del Municipio de Champotén, para
quedar como sigue:

REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE CHAMPOTON

En la ciudad de Champotdn, cabecera del Municipio del mismo nombre, Estado de Campeche, con
fundamento en lo establecido por los articulos 115 fracciones I, en su parrafo primero, Il, y lll de la
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 102 fraccion | y 108 de la Constitucion
Politica del Estado de Campeche, 2, 103 fracciones |, II, VIl y XVII, 105 fracciones | y II, 106 fracciones
I'y IX, 162 parrafo primero, 186 y 187 fraccion | de la Ley Organica de los Municipios del Estado de
Campeche, se somete a consideracion del Cabildo del Municipio de Champotdn la iniciativa de la
Presidenta Municipal relativa al Reglamento de la Administracion Publica del Municipio de
Champotodn, de conformidad con la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Gobierno Municipal de Champotdn para el periodo constitucional de 2024 a 2027 ha sentado las
bases de su funcionamiento en valores y principios que se estima necesario refrendar en el
contenido de las disposiciones que regulan la organizacion de la administracion publica y la
asignacion de competencias a las distintas unidades que la integran.

El beneficio de la sociedad en el Municipio de Champotdn requiere la implementacidon de una
constante transformacion, en el caso, mediante la revisidn y establecimiento de las funcionalidades
que se encomiendan a las distintas dreas en el Gobierno Municipal.
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El articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece el imperativo
relativo a que el gobierno municipal se ejercera con autonomia, misma que requiere de un marco
normativo y reglamentario que comprenda las disposiciones particularmente empleadas por cada
gobierno, de acuerdo con las bases constitucionales y legales para el ejercicio de la facultad
reglamentaria. En la Constitucion Politica del Estado de Campeche y en la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Campeche se refrenda lo dispuesto por la Constitucion Federal.

La prestacion de los servicios publicos y la realizacion de las funciones publicas encomendadas al
Gobierno Municipal requiere apoyarse en la administracién publica, que comprende a la
administracion centralizada y paramunicipal. Asimismo, es objeto del presente reglamento
establecer e identificar cada una de las dreas de apoyo adscritas a las dependencias municipales,
con la finalidad de aumentar la certidumbre y certeza juridica en el ejercicio de sus atribuciones.

Por su parte, se contempla la existencia de recursos legales como la delegacion de funciones y la
asignacion funcional, de ejercicio en los casos donde se necesite ajustar el despacho de los asuntos
publicos a los requerimientos de su atencidn. Asimismo, se prevén disposiciones expresas que
regulen los casos en que se requiera suplir ausencias sin afectarse la buena marcha y atencién de
los asuntos publicos.

La emisidn de disposiciones complementarias podra efectuarse como en la administracion publica
se lleva a cabo, mediante lineamientos, manuales y reglamentos concretos.

El proyecto de reglamento comprende disposiciones generales que regulen la creacion, regulacion
y control sobre las entidades adscritas a la administracidn publica paramunicipal.

Con fundamento en las disposiciones citadas, que autorizan a la Presidenta Municipal a iniciar
proyectos de reglamentos en el orden municipal, especificamente el articulo 187 fraccién | de la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Campeche, se promueve la expedicion del reglamento

siguiente:

REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE CHAMPOTON

CONTENIDO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
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CAPITULO Il
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA

CAPITULO IlI
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAMUNICIPAL

CAPITULO IV
DE LAS SUPLENCIAS

CAP{TULO V
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE CHAMPOTON

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Las disposiciones contenidas en el presente reglamento son de observancia general e
interés publico, y tienen por objeto regular la organizacién y funcionamiento de la administracion
publica del municipio de Champotdn, de acuerdo con la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Campeche, la Ley Organica de los Municipios del
Estado de Campeche, el Bando Municipal del Municipio de Champotdn, asi como las leyes,
reglamentos y normatividad que resulten aplicables.

Articulo 2.- En la prestacion de los servicios publicos y la realizacidn de las funciones publicas las
dependencias y entidades que integran la administracién publica municipal de Champotdn, asi
como las personas servidoras publicas, participardn en el estudio, planeacién y despacho de los
asuntos publicos del gobierno municipal, por lo cual deberdn observar las atribuciones que se
prevén en el presente reglamento.

Articulo 3.- Con independencia de las definiciones que se establezcan en las disposiciones
aplicables, para los efectos de este reglamento se entenderd por:

I Areas: las que componen las unidades administrativas y que se encuentran



San Francisco de Campeche, . SEGUNDA SECCION
Cam., Febrero 13 de 2025 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO

PAG. 5

VI.
VII.
VIl

Xl

XIl.

XMl

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.
XXI.

subordinadas de manera directa a sus titulares;

Autoridades auxiliares: las Juntas Municipales, los Comisarios Municipales, las personas
designadas como Agentes Municipalesy personas nombradas como Delegados de Sector
que auxilian al H. Ayuntamiento en sus funciones de administracidn y de gobierno;
Dependencias municipales: las direcciones y demas unidades administrativas que
conforman la administracidn publica municipal de caractercentralizada;

Autoridades municipales: el H. Ayuntamiento, las autoridades auxiliares sefialadas en la
fraccion Il del presente articulo, las personas servidoras publicas municipales, tanto de
caracter centralizado como paramunicipal, asi como aquéllos a los que la legislacion
general estatal y la reglamentacion municipal, confieran dicho caracter;

Bando: el Bando Municipal de Champotdn, Estado de Campeche;

Cabildo: los integrantes del H. Ayuntamiento reunidos en sesién;

Constitucién Local: la Constitucidon Politica del Estado de Campeche;

CPEUM!: la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Cronista: la persona designada como Cronista Municipal;

Disposiciones normativas: los manuales, circulares, lineamientos y otras disposiciones
de caracter administrativo emitidas por las autoridades municipales;

Entidades paramunicipales:losorganismosdescentralizados, fideicomisosyempresas de
participacion municipal que integran la administracion publica de cardcter
paramunicipal;

Gaceta: La Gaceta Municipal que constituye el 6rgano de publicacion y difusion del
municipio de Champotdn;

H. Ayuntamiento: el rgano colegiado de gobierno del municipio de Champotdén que se
integra por las personas que ejercen la Presidencia Municipal, las Sindicaturas y las
Regidurias Municipales, respectivamente;

Ley Organica: la Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche;

Municipio: el Municipio de Champotdn, Estado de Campeche;

Personas servidoras publicas: las sefialadas por el articulo 89 de la Constitucidn Politica
del Estado de Campeche;

Planes y programas municipales: al Plan Municipal de Desarrollo y demas planes y
programas municipales que expida el Cabildo;

Reglamentacién municipal: los reglamentos expedidos por el H. Ayuntamiento,
incluyéndose al Bando Municipal de Champotdn;

Secretario o Secretario del H. Ayuntamiento: la persona designada titular de la
Secretaria del H. Ayuntamiento;

Tesorera o Tesorero Municipal: la persona titular de la Tesoreria Municipal; y
Unidades administrativas: Las que componen la administracion publica municipal de
acuerdo con las disposiciones de este reglamento.
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Articulo 4.- La administracién publica municipal se conducira con respeto, apego a la legalidad,
eficacia, eficiencia, honradez, modernizacién, profesionalismo, fomentando el desarrollo
econdmico, la participacion ciudadana, el respeto a los derechos humanos, la utilizacién
eficiente de los recursos, la transparencia, la rendicion de cuentas, el combate a la corrupciény
todos aquellos que produzca necesidad de transformacién para lograr el incremento proactivo
del bienestar en general de la poblacidn que habita el municipio de Champotdn.

Articulo 5.- Sin perjuicio de lo establecido en el presente reglamento y en las demas disposiciones
aplicables, las personas servidoras publicas observaran en el ejercicio de sus funciones los principios
siguientes:

I Legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia y eficacia que deben observarse
en el desempefio de los empleos, cargos o comisiones del servicio publico municipal y
en la administraciéon o planeacién de los recursos econémicos y bienes de los que
disponga el municipio;

Il.  Actitud de servicio, compromiso, calidez en la atenciéon y en el trato, como normas de
conducta de los servidores publicos al servicio de la poblacidn;

Ill.  Solidaridad, trabajo de coordinacién y equipo, en el quehacer publico diario entre todos
los servidores publicos en las dependencias y entidades municipales;

IV.  Simplificacién, agilidad, accesibilidad, economia, informacién, precisién, legalidad,
transparencia e imparcialidad en los procedimientos y actos administrativos en general;

V. Cobertura amplia, oportuna, agil y especializada de los servicios de seguridad publica y
proteccidn civil en el ambito de coordinaciéon que corresponda al municipio;

VI. Observancia y respeto irrestricto de todos derechos humanos que se reconocen en el
orden juridico mexicano y los instrumentos internacionales firmados por la Presidencia
de la Republica y aprobados por la CAmara de Senadores del Congreso de la Unidn, asi
como la conciliacién y atencién inmediata de recomendaciones emitidas por las
autoridades competentes en materia de derechos humanos, realizadas respecto de
actuaciones de los servidores publicos municipales con caracter de autoridad;

VII. La autodeterminacion, la libertad, el respeto, la igualdad y la dignidad de las mujeres y
de las personas en general, la inclusién, el pluralismo social y la pluriculturalidad, la
igualdad de género y la atencidn a grupos en situacion de vulnerabilidad;

VIIL. La participacidon organizada, responsable y activa de la sociedad en la definicién de
politicas e implementacion de acciones en el quehacer de la vida publica;

IX. La conjugacién de acciones de desarrollo con politicas y normas que garanticen la
sustentabilidad y la proteccion al ambiente; y

X. La certeza juridica de los actos y acciones de autoridades o servidores publicos
municipales; la transformacidon constante de la reglamentacion municipal y las
disposiciones normativas mediante la revisidon, adecuacion y actualizacién de su
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administracion y funcionamiento, asi como la planeacién del gasto y el control del
ejercicio de sus recursos.

Articulo 6.- De acuerdo con las disposiciones de la CPEUM, de la Constitucién Estatal y de la Ley
Orgdnica, el H. Ayuntamiento es un érgano colegiado y deliberante de eleccién popular directa
que se encarga de la elaboracion, ejecucidn, evaluacidén y control de las politicas publicas
municipales con el propdsito de satisfacer las necesidades colectivas en materia de desarrollo
integral, de prestacion de los servicios publicos o del desempefio de las funciones municipales,
contando con plena competencia sobre su jurisdiccién territorial, poblacién, organizacion
politica y administrativa.

En ningun caso el H. Ayuntamiento podra desempeiiar las funciones de la persona que ocupa
la Presidencia Municipal; de igual forma, queda prohibido que la Presidencia Municipal, por si,
se encargue del ejercicio de las atribuciones del H. Ayuntamiento.

Articulo 7.- La sede del H. Ayuntamiento y de todas sus unidades administrativas, tendrd como
principal asiento de residencia en la Ciudad de Champotdn, cabecera del municipio, sin perjuicio
de colocar oficinas de representacion municipal por las necesidades de la prestacion de los
servicios publicos o el eficaz desempefio de las funciones municipales.

Articulo 8.- El ejercicio de la administracion publica municipal corresponde a la Presidencia
Municipal, titular de la representacion politica del 6rgano colegiado y ejecutora de las resoluciones
tomadas de acuerdo con la ley y demds disposiciones aplicables.

A la Presidencia Municipal también corresponde la vigilancia del exacto cumplimiento de las
disposiciones contenidas en la legislacidon general o estatal que resulten aplicables en materia
municipal, asi como en la reglamentacidon municipal y en los planes y programas municipales.

Articulo 9.- Con independencia de lo que se sefale en el presente reglamento de manera particular,
asi como en las demas disposiciones legales, reglamentarias y normativas aplicables, la persona que
ocupe la Presidencia Municipal podra, previa aprobacion de Cabildo, para el ejercicio de sus
funciones, por si o por delegacién, celebrar convenios y acuerdos de coordinacion,
colaboracidn, concertacién, adhesidon y demds actos afines con la Federacion, con el Estado y
sus municipios, con otras entidades federativas y sus municipios, con entidades paraestatales
ya sean federales, estatales o municipales.

De igual forma, podra convenir o contratar con empresas publicas con participacion mayoritaria
federal o estatal, con organismos publicos auténomos de los distintos niveles de gobierno y con
personas fisicas o morales del sector privado.
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En todos los casos sefialados en los dos parrafos que anteceden, favorecer el desarrollo
municipal, constituird siempre el objeto de los instrumentos en los que consten los acuerdos de
voluntades que incluyan la participacién municipal.

Articulo 10.- Para el cumplimiento de los fines y objetivos municipales, la prestacion de los
servicios publicos y el desempefio de las funciones municipales, la Presidencia Municipal
contard, para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos en los diversos ramos que
correspondan, conla administracion publica municipal de caracter centralizada y paramunicipal.
Las unidades administrativas que integren la administracion publica municipal estaran
subordinadas a la Presidencia Municipal.

Articulo 11.- La administracidn publica municipal de caracter centralizada se integra por las
dependencias municipales, en las que se incluyen las unidades administrativas de apoyo a la
Presidencia Municipal. Dichas dependencias contardn con una denominacién especifica de
acuerdo con lo establecido en el presente reglamento, a las que podran referirse como
direcciones o unidades administrativas, segin corresponda.

Las dependencias municipales tendran a su cargo la prestacion de los servicios publicos y el
desempeiio de las funciones municipales que se deriven de la legislacion general o estatal en
materia municipal; en la reglamentacién municipal, disposiciones normativas y en los planes y
programas municipales. Seran creadas mediante acuerdo de Cabildo, a propuesta de la persona
que ocupe la Presidencia Municipal, sefialandose su denominacién, estructura y atribuciones
en la reglamentaciéon municipal.

Articulo 12.- La administraciéon publica de caracter paramunicipal podra integrarse por
organismos descentralizados, fideicomisos en los que el municipio de Champotdn se constituya
como fideicomitente y por empresas con participacion municipal mayoritaria, mismos que
contardn con personalidad juridica y patrimonio propio; a las que se les podra referir como
entidades paramunicipales.

Dichas entidades tendran como objeto la prestacidon de un servicio publico en especifico o de
una funciéon municipal determinada, en auxilio de las dependencias municipales de naturaleza
centralizada y seran creadas por acuerdo de Cabildo a propuesta de la persona que ocupe la
Presidencia Municipal, contardan con drganos colegiados de gobierno, en términos de las
disposiciones contenidas en el presente reglamento, la demas reglamentacién municipal y
disposiciones normativas que se emitan para tales efectos, en las que también se determinaran
sus atribuciones.
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Articulo 13.- Las entidades paramunicipales seran instituidas priorizando aquellas que ya se
encuentren determinadas por la legislacidn general o estatal, con anterioridad a la emisidn del
Bando, respetando siempre la suficiencia presupuestal, la prioridad en la prestacién de los
servicios publicos y la necesidad del ejercicio de alguna de las funciones especificas que se
consideren prioritarias para el municipio, con fundamento en los planes y programas
municipales.

Para su debida creacion deberdn aprobase en forma previa, los correspondientes dictdmenes
de prioridad y de suficiencia presupuestal, expedidos con fundamento en los sistemas de
planeacién con base en resultados y en la eficacia en la utilizacion de los recursos financieros.

Articulo 14.- Las personas servidoras publicas en la administracion publica municipal tendran las
facultades y obligaciones siguientes:

I Planear, programar, organizar, dirigir y evaluar las actividades que tengan
encomendadas, con base en las politicas y prioridades establecidas para el logro de los
fines, servicios publicos y funciones municipales, asi como el cumplimiento del
contenido de planes y programas municipales;

Il Elaborar y proponer los anteproyectos de los programas operativosanuales;

. Proponer acciones que consideren necesarias para la mejor realizacion de sus
atribuciones y actividades;

\A Dar pronto y exacto cumplimiento a los acuerdos, érdenes y disposiciones que les sean
comunicados en términos del presente reglamento y demas disposiciones aplicables;

V. Desarrollar en el dmbito de su competencia, la generacién de una cultura de
corresponsabilidad entre el gobierno municipal y la sociedad civil, para atencién a
personas con discapacidad y grupos vulnerables, buscando siempre el respeto a su
dignidad, sus derechos humanos, politicos y sociales;

VI. Ejercer las atribuciones que les sean conferidas y vigilar que se cumplan las
disposiciones legales relativas a los asuntos de sucompetencia;
VII. Fomentar la participacion ciudadana en las acciones de beneficio colectivo que impulse el
H. Ayuntamiento;
VIIL. Difundir los programas y servicios a su cargo en los sectores publico y privado;
IX. Proponer la celebracién de convenios y acuerdos entre los gobiernos federal, estatal y

municipal; asi como con otras instituciones publicas, en la materia de su competencia;
X.  Cumplir y hacer cumplir, con austeridad, los lineamientos para la administracion de los
recursos humanos, materiales y financieros respecto de aquellos que le sean asignados
para el ejercicio de sus funciones;
XI. Presentar a la Tesorera o Tesorero Municipal, el anteproyecto del presupuesto de la
unidad administrativa a su cargo;
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Xll.  Auxiliar a quien ocupe la Presidencia Municipal en la formulacion del informe anual de
actividades;
Xll.  Cumplir, conforme a derecho, con las disposiciones en materia de transparencia y

acceso a lainformacidn, con base en los requerimientos que la Unidad de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica formule;

XIV. Integrar, controlar y custodiar los archivos administrativos a su cargo;
XV. Recibir en acuerdo a sus subalternos y conceder audiencias al publico;
XVI.  Asistir a las reuniones del H. Ayuntamiento, cuando se les requiera y atender las
solicitudes que les formulen sus integrantes;
XVII.  Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les sean
sefialados por delegacién o les correspondan por suplencia;
XVIII. Rendir e informar al Organo Interno de Control los informes que este les requiera en el

ejercicio de sus atribuciones;

XIX.  Coordinarse con las dependencias y entidades de la administracion publica municipal para
el adecuado ejercicio de sus funciones;

XX.  Acordar con la persona que ocupe la Presidencia Municipal el despacho de los asuntos
competencia de su unidad administrativa;

XXI. Mantener informada a la persona que ocupe la Presidencia Municipal sobre el estado que
guardan los asuntos de su competencia;

XXII. Elaborar los informes y hacer el analisis estadistico que permitan medir la capacidad de
respuesta de la unidad administrativa y generar los indicadores para evaluar su
operacion; y

XXII. Las demas que les encomiende la Presidencia Municipal y el H. Ayuntamiento o se

deriven de otras disposiciones legales y reglamentarias vigentes, incluyendo la
reglamentacién municipal, las disposiciones normativas y los planes y programas
municipales.

Articulo 15.- Las estructuras organicas de las dependencias y entidades paramunicipales que
integren la administracion publica municipal, deberdn cumplir con los requisitos contenidos en
el articulo 121 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche, y demas
contenidos en la legislacion en materia de disciplina financiera y de contabilidad
gubernamental.

Articulo 16.- La Presidencia Municipal podra conferir sus facultades delegables a los servidores
publicos que estime pertinentes, sin perder la posibilidad de ejercerlas directamente. Sus
facultades y obligaciones, asi como sus impedimentos, se contienen principalmente en los
articulos 69 a 72 de la Ley Organica y de las demas disposiciones que resulten aplicables,
incluyendo aquellas que se contemplen en la reglamentacién municipal y en los planes y
programas municipales que correspondan.
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Por su parte, de acuerdo con las disposiciones particulares del presente reglamento, los titulares de
las dependencias y entidades paramunicipales podran delegar sus facultades a sus subalternos en
las dreas que tengan adscritas, casos en los que deberd contarse con la aprobacion de la titularidad
de la Presidencia Municipal.

Para la adecuada prestacion de los servicios y realizacion de las funciones publicas, podran
formularse acuerdos en los que se realice la adscripcion funcional de areas y unidades
administrativas en las dependencias y entidades paramunicipales. La Presidencia Municipal
aprobara los relativos a las dependencias.

Los acuerdos delegatorios y de adscripcidon deberan ser publicados en el Periddico Oficial del Estado
de Campeche.

Articulo 17.- La Presidencia Municipal resolverd y determinara lo conducente en los casos en que,
para la atencion de algun asunto, exista duda al respecto de la competencia de las unidades
administrativas.

CAPITULO Il
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA

Articulo 18.- Para el eficaz ejercicio de sus atribuciones y el cumplimiento de sus
responsabilidades ejecutivas, la persona que ejerza la Presidencia Municipal, contara, para el
estudio, planeacion y el despacho de los asuntos en los diversos ramos de la administracion
publica municipal, con las dependencias municipales siguientes:

I Presidencia.
1. Secretaria del H. Ayuntamiento.
. Tesoreria Municipal.
A Direccion de Administracion e Innovacion.
V. Direccion de Planeacion.

VI. Direccion de Obras Publicas.
VII. Direccion de Desarrollo Econémico y Turismo.
VIIL. Direccion de Bienestar.
IX. Direccion de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente.
X. Direccion de Educacion, Cultura y Deporte.
XI. Direccion de Asuntos Juridicos.
XIlI. Direccion de Agua Potable y Alcantarillado.

XII. Organo Interno de Control.
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XIV. Direccion de Servicios Publicos Municipales.
XV. Direccidon de Proteccion Civil.

Articulo 19.- La persona que ocupe la Presidencia Municipal tendra las atribuciones siguientes:

I Designar y remover a los titulares de las unidades administrativas de la administracion
publica municipal y, en general, a las personas servidoras publicas, salvo las excepciones
establecidas en ley;

Il.  Celebrar en nombrey representacidn del municipio, todos los actos e instrumentos juridicos
que se requieran, asi como aquéllos necesarios para el desempefio de los negocios, la eficaz
prestacion de los servicios publicos y el ejercicio de las funciones publicas;

. Inspeccionar las unidades administrativas municipales y obtener de sus titulares los
informes necesarios;

IV. Dictar las medidas conducentes al adecuado funcionamiento de las unidades
administrativas municipales;

V.  Aprobar la emision de los acuerdos delegatorios de facultades, asi como aquéllos en que se
adscriban funcionalmente funciones y atribuciones entre las unidades administrativas y
areas en la administracién publica municipal centralizada;

VI. Emitir los lineamientos y criterios de caracter técnico y juridico a que se sujetaran los
juzgados;
VII. Designar a los Jueces Civicos en el municipio de Champotén;
VIIlL Designar a las personas que se encargaran del despacho de los asuntos competencia de las
unidades administrativas municipales y de las areas que las conforman;y
IX. Las demas que le otorgan las disposiciones juridicas y normativas aplicables.

Articulo 20.- La persona titular de la Presidencia Municipal serd auxiliada en el ejercicio de sus
atribuciones por las areas siguientes:

I Secretaria Particular.
Il.  Secretaria Privada.
Ill.  Secretaria Técnica.
V. Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Articulo 21.- La Secretaria Particular contara con una persona como su titular, quién ejercera
las atribuciones siguientes:

I Elaborar y ordenar la agenda de la Presidencia Municipal;
I Programar, coordinar y organizar los eventos especiales y actividades de la Presidencia
Municipal;
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VI.

VII.
Vil

XI.

Dirigir la logistica en eventos u actos en los que participe la Presidencia Municipal, en
coordinacién con la Secretaria del H. Ayuntamiento;

Organizar la presentacion publica del informe anual de actividades del gobierno
municipal que rinde la Presidencia Municipal;

Programar, coordinar y organizar las audiencias de la Presidencia Municipal;

Brindar orientacidn y atencion a la ciudadania que solicite la intervencion o alguna
gestidn social que deba o pueda realizar la Presidencia Municipal;

Atender la correspondencia de la Presidencia Municipal;

Disefiar e implementar los sistemas para incrementar y fortalecer las relaciones publicas
de la Presidencia Municipal, con los sectores social y privado del municipio;

Atender los requerimientos generales de proveeduria y servicios de la oficina de la
Presidencia Municipal;

Organizar los actos oficiales en que participe la Presidencia Municipal y apoyar los que
realicen las dependencias y entidades municipales, de conformidad con las indicaciones
de la Presidencia; y

Las demas atribuciones que le asigne la Presidencia Municipal.

Articulo 22.- La Secretaria Privada de la Presidencia Municipal contara con una persona como
su titular, quién ejercerd las atribuciones siguientes:

VI.

VIIL.

Vil

Apoyar a la Presidencia Municipal en la organizacién y realizacién de sus actividades
publicas;

Registrar y dar seguimiento a las acciones de gestidn realizadas por parte de la
Presidencia Municipal, hacia el interior o exterior delmunicipio;

Remitir a las diversas dependencias, correspondencia, solicitudes y compromisos para
su debida atencidn;

Mantener informada a la Presidencia Municipal respecto del avance de la gestidn
realizada a peticion de la ciudadania;

Informar, con la debida oportunidad, a la Coordinacién de Comunicaciéon Social,
dependiente del Secretario del H. Ayuntamiento, respecto de aspectos relevantes en
materia de eventos sociales, politicos y culturales, asi como informacidn trascendente
para el municipio, a juicio de la Presidencia;

Organizar las reuniones de trabajo, por indicaciones de la Presidencia Municipal, en
coordinacion con la Secretaria Particular;

Integrar la documentacién que contenga los datos necesarios para el informe anual de
la Presidencia Municipal, respecto de las acciones realizadas por las dreas sefialadas en
el articulo 20 del presente Reglamento;

Confirmar los eventos a los que asistira la persona que ocupa la Presidencia Municipal;
Actualizar el manual de organizacion, de estructuras, de procedimientos y de servicios
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publicos, necesarios para el eficiente desempefio de sus funciones, en coordinacion con
el Organo Interno de Control, respecto de las areas de apoyo de la Presidencia
Municipal;

X.  Coordinar ante el H. Ayuntamiento, algin asunto competente que asi lo requiera o
cuando las comisiones del H. Ayuntamiento lo estimen conveniente;

XI.  Supervisar y llevar control de mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos
oficiales de uso de la persona que ocupa la Presidencia Municipal; y,
XIlI. Las demas que le encomiende la Presidencia Municipal.

Articulo 23.- La Secretaria Técnica tiene a su cargo:

I Proporcionar asistencia personal a la Presidencia Municipal;

Il.  Administrar el directorio telefénico de la Presidencia Municipal;

Il Mantenerse en comunicacién constante con la Secretaria Particular y la Secretaria
Privada, con el propdsito de cumplir las indicaciones de la Presidencia Municipal, de
manera coordinada, incrementando la eficiencia en el cumplimiento de las tareas
encomendadas; y

V. Las demas que le encomiende la Presidencia Municipal.

Articulo 24.- La Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica contara con las
atribuciones siguientes:

I Fungir como autoridad competente en materia de transparencia y acceso a la informacién, asi
como en materia de proteccion de datos personales;
1. Recibir las solicitudes que los interesados formulen en las materias de su competencia,
substanciando y resolviendo los procedimientos correspondientes;
. Presidir el comité de transparencia y someter a conocimiento del mismo los asuntos que asi lo
requieran;
V. Requerir la informacién necesaria para el cumplimiento de sus funciones;
V. Coordinar las actividades de actualizacién de la informacién de oficio que debe publicitarse en la
pagina de internet del Gobierno Municipal, asi como en la Plataforma Nacional de Transparencia;
VL. Ejercer las facultades que en la materia le confieren la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica, la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Campeche, y la demas normatividad aplicable, incluyendo las disposiciones
que se contengan en la reglamentacién municipal; y
VII. Las demds que le encomiende el presente reglamento, el H. Ayuntamiento o la
Presidencia Municipal, asi como las disposiciones legales, reglamentarias y normativas
aplicables.
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Articulo 25.- La Secretaria del H. Ayuntamiento es la unidad administrativa a cargo de un titular
que se denominara Secretaria o Secretario del H. Ayuntamiento, y tendra las atribuciones
siguientes:

VI.

VII.

Vil

Xl

XIl.

XMl

XIV.

XV.

Apoyar a la Presidencia, en la conduccidn de la politica interior del Municipio;
Convocar y asistir a las Sesiones de Cabildo, contando con voz, pero sin voto;

Formular las actas de las Sesiones de Cabildo, llevando su registro y su resguardo;

Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos y las decisiones emanados del H.
Ayuntamiento, asi como observary, hacer cumplir, las disposiciones que reglamentan el
funcionamiento de la Secretaria, procurando la eficiencia, la eficacia y la transparencia
en el ejercicio de los asuntos;

Organizar los actos protocolarios en donde participe el H. Ayuntamiento o la persona
que ocupe la Presidencia Municipal;

Suscribir junto con la persona que ocupe la Presidencia Municipal, los nombramientos,
licencias y remociones de las personas servidoras publicas, que hayan sido autorizados
por el H. Ayuntamiento;

Fungir como enlace ante la dependencia del Poder Ejecutivo del Estado encargada del
Periddico Oficial del Estado respecto de la publicacion, en tiempo y forma, de la
reglamentacién municipal y los planesy programas municipales que lo requieran para su
observancia;

Autorizar y certificar, segin corresponda, todos los documentos oficiales y acuerdos
emitidos por el H. Ayuntamiento. El cumplimiento de esta obligaciéon constituye un
elemento de validez de dichos documentos;

Coordinar con las demds unidades administrativas municipales diversas acciones que
permitan el desarrollo integral de las comunidades rurales e indigenas del municipio;
Fungir como enlace entre el H. Ayuntamiento y las demas autoridades auxiliares, tanto
de gobierno como de administracién;

Coordinar las relaciones del H. Ayuntamiento, con las Juntas Municipales, Comisarias
Municipales y Agencias Municipales, ubicadas en la jurisdiccién del municipio;

Recibir y atender, en audiencia, segin corresponda, a las autoridades emanadas de las
Juntas Municipales, Comisarias Municipales y Agencias Municipales;

Promover, propiciar y, en su caso, conducir las relaciones del H. Ayuntamiento con los
poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial del Estado, con los HH. Ayuntamientos del
Estado, con los poderes de la unién, con las demas entidades federativas, municipios
de otros estados o con la comunidad en general;

Participar en las comisiones del H. Ayuntamiento, en los términos que establezca la
reglamentacién municipal y los planes y programas municipales respectivos;

Ejercer las funciones de logistica que se requieran por encargo del H. Ayuntamiento o
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de la Presidencia Municipal;

XVI.  Auxiliar a la Presidencia Municipal, en el ejercicio de las acciones que en materia
electoral se contengan en la legislacion aplicable;
XVII. Intervenir en los procedimientos de regularizacion de la tenencia de la tierra,
expidiendo los titulos de propiedad que correspondan;
XVII.  Vigilar la integridad de la demarcacion territorial del municipio, dictaminando la
procedencia de asignacién de las diferentes categorias respecto de los asentamientos
humanos;

XIX.  Colaborar con la Direccidn de Administracion e Innovacidn, en los procedimientos para
asegurar legalmente el patrimonio municipal ante los organismos que resulten

competentes;
XX. Emitir y controlar las acciones en materia de comunicacién social en el municipio;
XXI. Dar seguimiento a las gestiones que se realicen ante las dependencias o entidades

municipales, relativas a la atencidn y solucién de los asuntos agrarios, limitrofes, rurales
e indigenas que se susciten en el municipio;

XXIl.  Coordinar los actos en materia de Seguridad Publica y Proteccion Civil, en el dmbito que
corresponda a las autoridades municipales, asi como a la policia preventiva municipal y
de transito en los términos previstos por la legislacion general o local que resulte
aplicable, asi como en lo dispuesto en la reglamentacién municipal y en los planes y
programas municipales;

XXIII. Promover y difundir la igualdad de género y la inclusién en la jurisdiccidon del municipio,
asi como fomentar acciones para evitar la discriminacién;

XXIV. Coordinar y ejercer las funciones relativas a la igualdad de género, la dignidad y la
generacion de condiciones de vida libre de violencia en favor de las nifias y de las
mujeres, en los términos previstos por la legislacidon general o local que resulte aplicable,
asi como en lo dispuesto en la reglamentacién municipal y en los planes y programas
municipales;

XXV. Fungir como enlace en materia de promocion de laigualdad de género y la participacion
de las mujeres en la sociedad;

XXVI. Coordinar las acciones en materia de derechos humanos en las que participe el
municipio, fungiendo como enlace ante los organismos constitucionalmente
autdonomos, tanto nacionales como estatales;

XXVII. Fungir como enlace municipal en materia del sistema de proteccidn integral de nifias,
nifios y adolescentes;

XXVIII. Fungir como enlace ante la Secretaria de Gobernacion de la Administracién Publica
Federal, en casos de tramitaciéon o expedicién de la Clave Unica de Registro de
Poblacién;

XXIX. Registrar los hechos histéricos sobresalientes y velar por la conservacion del patrimonio
cultural y artistico del municipio, a través de la oficina del Cronista Municipal, misma
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XXX.

XXXI.
XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

que estard a su cargo;

Encargarse de la integracion y correcto funcionamiento del Archivo Histdrico Municipal;
Llevar a cabo la creacion, modificacion o cambio de escudos y lemas del municipio;
Ejercer las atribuciones municipales que, en materia de archivos publicos de tramite,
de concentracion e histéricos, se deprenden de la legislacién general o estatal que
resulte aplicable;

En materia de Justicia Civica, a través de los Jueces Civicos podra:

a)
b)

c)
d)

e)

8)
h)
i)

)

k)

)

Conocer de las infracciones a que se refieren la Ley de Justicia Civica para el Estado de
Campeche y los reglamentos municipales;

Conocer y resolver los recursos que se promuevan en términos de la Ley de Justicia Civica
para el Estado de Campeche;

Resolver sobre la responsabilidad de las o los probables infractores;

Ejercer las funciones conciliatorias a que se refiere la Ley de Justicia Civica para el Estado
de Campeche;

Aplicar las sanciones establecidas en la Ley de Justicia Civica para el Estado de Campeche,
asi como en las disposiciones reglamentarias municipales;

Supervisar y vigilar el funcionamiento del Juzgado a fin de que el personal realice sus
funciones conforme a esta Ley, los reglamentos municipales, las disposiciones legales
aplicables y a los criterios y lineamientos que se establezcan;

Resguardar los documentos del juzgado;

Operar un registro de personas infractoras;

Autorizar los registros que llevara el Juzgado, en términos del articulo 33 de la Ley de
Justicia Civica para el Estado de Campeche;

Expedir constancias Unicamente sobre hechos asentados en los registros del juzgado
cuando lo solicite el quejoso o quejosa, la o el probable Infractor, el infractor o infractora,
0 quien tenga interés legitimo;

Enviar al H. Ayuntamiento un informe periédico que contenga los asuntos tratados y las
resoluciones que haya dictado; y

Las demds que se le otorguen por la Ley de Justicia Civica para el Estado de Campeche y
las disposiciones legales, reglamentarias y normativas correspondientes.

En materia de Seguridad Publica, a través de la Coordinacion de Seguridad Publica
podra:

a)

b)
<

d)
e)

Ejercer las funciones de Policia Municipal a que se refieren las disposiciones estatales y
municipales;

Mantener el orden publico y la tranquilidad en el municipio;

Prevenir la comision de actos constitutivos de delitos o infracciones a los reglamentos y
ordenamientos;

Auxiliar a la poblacién en casos de alto riesgo, siniestros o desastres;

Auxiliar a las autoridades competentes en el ejercicio de sus facultades;
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f)  Procurar los servicios de seguridad publica y transito a través de las dependencias o
estructuras administrativas y operativas que al efecto se determine en el marco juridico
en la materia y en los convenios respectivos; y
g) Las demds que le encomienden las disposiciones legales, reglamentarias y normativas
aplicables en la materia.
XXXV. Emitir, vigilar y controlar la Gaceta Municipal, de conformidad con las disposiciones
aplicables, publicando en ella las disposiciones reglamentarias y normativas, que
deberd aprobar previamente el H. Ayuntamiento; y
XXXVI. Las demas que le encomiende el presente reglamento, el H. Ayuntamiento o la
Presidencia Municipal, asi como las disposiciones legales, reglamentarias y normativas

aplicables.

Al H. Ayuntamiento correspondera establecer la delimitacién del ambito de jurisdiccion territorial
de cada Juzgado Civico, dentro de la circunscripcion territorial a la que pertenezca, asi como
establecer los Centros de Detencién Municipal, que estaran a cargo de la Policia Municipal;

Articulo 26.- La persona titular de la Secretaria del H. Ayuntamiento se auxiliara en el ejercicio de
sus atribuciones por las dreas siguientes:

I.  Coordinacidn de Seguridad Publica.

Il.  Coordinacién de Derechos Humanos.

I, Coordinacion de Comunicacion Social.

IV.  Coordinacién de Logistica.

V. Coordinacién de Autoridades Auxiliares.
VI. Coordinacién de Atencion a SIPINNA.
VII. Coordinacién de Archivo Municipal.
VIIIL Instancia Municipal de la Mujer.

Las areas referidas anteriormente tendran las atribuciones establecidas en el articulo que precede
en consideracidon a sus denominaciones y naturaleza, asi como las que se establezcan en las
disposiciones aplicables y aquéllas que se le encomienden por el titular, sin perjuicio de su ejercicio
directo por este ultimo.

Articulo 27.- La Tesoreria Municipal es la unidad administrativa a cargo de un titular que se
denominara Tesorera o Tesorero Municipal, y tendra las atribuciones siguientes:

I Recaudar, distribuir, administrar y controlar las finanzas publicas municipales, asi como
administrar, proponer y ejecutar las politicas publicas referentes al catastro municipal.
1. Proporcionar oportunamente al H. Ayuntamiento todos los datos e informes que sean
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VI.

VII.
VIl

Xl

XIl.

XMl

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVII.
XIX.

necesarios para la formulacion de los proyectos de iniciativas de Ley de Ingresos del
Municipio y del Presupuesto de Egresos Municipal, vigilando que dichos ordenamientos
cumplan con los ordenamientos legales vigentes aplicables;

Proponer la politica de ingresos de la Tesoreria Municipal, asi como las medidas o
disposiciones que tiendan a mejorar la hacienda publica municipal;

Formular, registrar y mantener actualizado el padrén de contribuyentes municipales;
En los términos de las disposiciones juridicas aplicables, y de los convenios suscritos con
la Federacién y el Estado determinar, liquidar, recaudar, fiscalizar y administrar las
contribuciones y en su caso, llevar a cabo el procedimiento administrativo de ejecucion;
Verificar, por parte de la o el Tesorero, o a través de las personas servidoras publicas
con cardcter subalterno, la recaudacion de las contribuciones municipales, de acuerdo
con las disposiciones generales aplicables;

Realizar acciones para fomentar el cumplimiento oportuno de los contribuyentes;
Imponer debidamente fundadas y motivadas, las sanciones administrativas que
procedan por infraccién a las disposiciones aplicables;

Verificar que las multas impuestas por las autoridades municipales se ejecuten e
ingresen a la Tesoreria Municipal;

Verificar el pago adecuado y oportuno de lo que corresponda a las Secciones
Municipales y a las Comisarias Municipales, incluyendo los que en su caso les
correspondan con cargo a participaciones y subsidios federales o estatales;

Llevar los registros contables, financieros y administrativos de los ingresos, egresos e
inventarios conforme a lo previsto en las disposiciones aplicables para la debida
comprobacién de los ingresos y egresos;

Llevar por si mismo la caja de la Tesoreria Municipal cuyos valores estaran siempre bajo
su inmediato cuidado y exclusivaresponsabilidad;

Dar pronto y exacto cumplimiento a los acuerdos, 6rdenes y disposiciones del
Ayuntamiento, que le sean comunicados en los términos de ley;

Presentar al H. Ayuntamiento, dentro de los cinco primeros dias de cada mes, un
informe de cardcter financiero y contable;

Informar oportunamente al H. Ayuntamiento sobre las partidas que estén préoximas a
agotarse, para los efectos que procedan;

Proponer al H. Ayuntamiento conforme lo previsto en las disposiciones aplicables, la
cancelacion de cuentas incobrables;

Glosar oportunamente las cuentas del H. Ayuntamiento y formar, durante el mes de
marzo de cada afio, la cuenta publica del ejercicio correspondiente al afio anterior,
presentandola al Cabildo para suaprobacién;

Solicitar se realicen a la Tesoreria Municipal visitas de inspeccidn o de residencia;
Expedir copias certificadas de los documentos a su cuidado sélo por acuerdo expreso
del ayuntamiento y en los términos de las disposiciones legales aplicables;
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XX.  Verificar el cumplimiento de la normatividad vigente en materia de espectaculos publicos,
asi como ejercer la atribucion de expedir autorizaciones y licencias municipales;

XXI. Ejercer la funcién de catastro;
XXIl.  Administrar, proponer y ejecutar las politicas publicas referentes al catastro municipal
de conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias respectivas;
XXIII. Participar en la elaboracion de las tablas de valores unitarios de uso de suelo y
construccion;
XXIV. Elaborar y mantener actualizado el registro de los predios del municipio con el fin de

llevar un control de estos y vigilar el cumplimiento de las obligaciones fiscales

respectivas;
XXV. Ejercer las atribuciones conferidas al municipio en materia de zona federal maritimo

terrestre; y

XXVI. Las demds que le encomiende el presente reglamento, el H. Ayuntamiento o la
Presidencia Municipal, asi como las disposiciones legales, reglamentarias y normativas
aplicables.

Articulo 28.- La persona titular de la Tesoreria Municipal se auxiliard en el ejercicio de sus
atribuciones por las areas siguientes:

I.  Subdireccién de Catastro.
I Subdireccién de Licencias y Autorizaciones Municipales.
Il Coordinacién de Contabilidad.
\A Departamento de Egresos.
V. Departamento de Ingresos.
VI. Departamento de Zona Federal Maritima Terrestre.

Las areas referidas anteriormente tendran las atribuciones establecidas en el articulo que precede
en consideracién a sus denominaciones y naturaleza, asi como las que se establezcan en las
disposiciones aplicables y aquéllas que se le encomienden por el titular, sin perjuicio de su ejercicio
directo por este ultimo.

Articulo 29.- La Direccion de Administracién e Innovacion es la unidad administrativa a cargo
de una o un Director, ytendra las atribuciones siguientes:

I Planear, coordinar, dirigir y supervisar las politicas y los lineamientos en torno a la
administracidn, adquisicidn, uso y destino de los recursos humanos, materiales y de
prestacion de servicios respecto de la administracién publica municipal;

Il.  Colaborar, conjuntamente con la Tesoreria Municipal, en la administracidn, supervision
y control del gasto corriente; lo anterior, de conformidad con el presupuesto de egresos
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VI.

VIIL.

Vil

Xl

XIl.

autorizado con vocacion de optimizar el aprovechamiento de los recursos;

Formular y aprobar los proyectos de Manuales de Organizacion, de Procedimientos y
de Servicios al Publico, de las unidades administrativas de la administracién publica
municipal, coordindndose con las dependencias y entidades municipales para su
elaboracion; en dichos manuales se contemplara la estructura organica de las unidades
administrativas y las atribuciones de las diversas direcciones, subdirecciones,
coordinaciones, jefaturas y demds unidades administrativas existentes; asi como los
sistemas de comunicacidn, coordinacién y los principales procedimientos
administrativos que se establezcan;

Formular y divulgar el calendario oficial de labores de la administracion publica
municipal;

Disefiar, establecer y desarrollar politicas, programas y acciones que tengan por objeto
modernizar y transformar las estructuras, métodos y sistemas informdaticos de la
administracion publica municipal, con objeto de maximizar la eficiencia en los servicios
con base en la mejoraregulatoria;

Participar en la determinacién de las condiciones de los contratos colectivos de trabajo;
asi como en la elaboracién de Reglamentos Interiores de Trabajo; difundirlos y vigilar
su cumplimiento; autorizar y documentar los contratos individuales de trabajo de las
personas servidoras publicas de la administracién publica municipal y participar en la
elaboracion de los contratos de prestacion de servicios profesionales que requieran
las unidades administrativas de la administracién publica municipal; todo ello, en
conjunto con la Direccién de Asuntos Juridicos;

Colaborar en la elaboraciéon del proyecto de presupuesto anual de la administracion
publica municipal;

Ejercer las funciones en materia de recursos humanos respecto de la administracion
publica municipal;

Tramitar los nombramientos, con excepcién del personal de mando; remociones,
renuncias, licencias, permisos y jubilaciones las personas servidoras publicas
municipales a instancia de las unidades administrativas relacionadas;

Conocer de toda clase de incidencias laborales de las personas servidoras publicas y
representar a la administracién publica municipal ante los organismos sindicales
existentes, coordindndose para tales fines, con la Direccidon de Asuntos Juridicos del
municipio;

Establecer perfiles, descripcién de puestos, la tabulacion correspondiente, mantener
actualizado el escalafén de los trabajadores y realizar las contrataciones del personal
que aspire laborar en la administracion publica municipal;

Llevar el control de las nédminas e incapacidades, permisos, sanciones administrativas y
prestaciones al personal de acuerdo con el presupuesto de egresos autorizado por
Cabildo, respecto de cada uno de las personas servidoras publicas asignadas a cada
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unidad administrativa;

X1, Programar y proponer estimulos y recompensas a las personas servidoras publicas, asi
como llevar estadisticas de ausentismo, accidentes y demas incidencias relativos al
personal que labora o que presta sus servicios profesionales en las diversas unidades
administrativas que conforman la administracion publica municipal;

XIV. Llevar en forma actualizada los expedientes laborales con la documentacién requerida,
de cada uno de las personas servidoras publicas;

XV. Preparar y ejecutar programas de capacitacion y adiestramiento procurando la
superacion continua de las personas servidoras publicas;

XVI. Expedir las identificaciones y constancias que acrediten el caracter de las personas
servidoras publicas, las cuales contendran el nombre de la persona, puesto y
adscripcion;

XVII.  Supervisar la asignacidon de quienes presten servicio social, practicas profesionales y
residencia en las diferentes unidades administrativas de la administracién publica
municipal;

XVII. Ejercer las funciones relativas a los recursos materiales en toda la administracion

publica municipal;

XIX. Efectuar las adquisiciones o, en su caso, la contratacién de arrendamientos, respecto
de bienes muebles e inmuebles; asi como convenir la prestacién de cualquier servicio
que requiera la administracion publica municipal para el cumplimiento de sus fines, la
prestacion de los servicios y las funciones municipales;

XX. Disefiar e implementar ordenamientos administrativos de observancia general, con el
propdsito de hacer cumplir la legislacion en materia municipal, asi como las
disposiciones contenidas en la reglamentacion municipal y los planes y programas
municipales; lo anterior, con propdsito de promover la uniformidad de criterios en las
adquisiciones de los bienes, optimizando los recursos destinados a dichas operaciones;

XXI. Suscribir y dar seguimiento a los contratos de adquisiciones, arrendamiento, servicios,
seguros, fianzas y de asesorias que requieran las distintas unidades administrativas que
constituyen la administracion publica municipal; asi como participar en la elaboracion
de los convenios o contratos que comprometen financieramente al municipio;

XXIl.  Controlar el registro de los proveedores de bienes, arrendamientos y servicios, con el fin
de integrar un padrén de proveedores del municipio, clasificados con base en su
actividad, capacidad técnica y financiera, oferta de productos y su ubicacidn. La relacion
con estos proveedores deberd sujetarse a la normatividad que resulte aplicable y a la
reglamentacién municipal;

XXIIl.  Optimizar los recursos econdmicos en el gasto corriente de la administracion publica
municipal;

XXIV. Proporcionar informacidn detallada periddicamente a cada unidad administrativa que
integra la administracién publica municipal respecto al consumo de bienes y servicios;
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XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIIL

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXX,

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

Revisar y analizar, detalladamente, la facturacion de los servicios de energia eléctrica,
gas, agua, mensajeria, paqueteria y correo postal, telefonia convencional y movil, asi
como de internet y de cualquier medio informatico asignado a las diferentes unidades
administrativas que integran la administracién publica municipal, con la finalidad de
optimizar los recursos;

Efectuar la atencién de los servicios generales que requieran las unidades
administrativas que integran las dependencias y entidades municipales, asi como las
que requiera el H. Ayuntamiento;

Participar, en coordinacidon con la Presidencia Municipal, la persona que ejerza la
Sindicatura de Asuntos Juridicos del H. Ayuntamiento y la persona titular de la Direccién
de Asuntos Juridicos del Municipio, en la celebracion de los contratos de compraventa,
permuta, donacidn, usufructo, asi como de comodato y arrendamiento, mediante los
cuales se otorgue a terceros el uso o goce de bienes muebles o inmuebles del dominio
municipal, y administrar los mismos mediante su registro para control y cobro;

Ejercer las atribuciones en materia de control patrimonial en el municipio, asi como
organizar, elaborar y mantener actualizado el inventario de los bienes inmuebles de
propiedad municipal;

Cuantificar los dafios causados por siniestros ocurridos al patrimonio municipal,
haciendo del conocimiento a las partes o unidades administrativas involucradas, y a
tramitar los cobros correspondientes;

Tramitar la baja de bienes muebles e inmuebles que por sus condiciones o estado fisico
no cumplan con los requisitos minimos indispensables para el servicio;

Ejercer las funciones de otorgamiento de servicios informdticos hacia el interior del
municipio, de conformidad con las necesidades de las unidades administrativas que
integran la administracion publica municipal;

Crear, desarrollar y establecer sistemas en la implementaciéon de estandares de calidad
en las unidades administrativas que integran la administracién publica municipal;
Proponer las dreas de la administracion publica municipal que se consideren
susceptibles de certificar conforme a los estandares decalidad;

Capacitar al personal que tenga relacion directa con los procesos sujetos a certificacion
de calidad;

Controlar la plantilla vehicular del municipio, y proporcionar a los vehiculos el
mantenimiento, refacciones y combustibles necesarios para su adecuado
funcionamiento;

Ejercer el control y la administracién de los servicios de transporte que proporcione el
municipio, en su caso, mismos que se prestaran en favor de la poblacion, siempre y
cuando, exista suficiencia presupuestal en el municipio para ello y la concesién estatal
se encuentre vigente; y

Las demds que le encomiende el presente reglamento, el H. Ayuntamiento o la
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Presidencia Municipal, asi como las disposiciones legales, reglamentarias y normativas
aplicables.

Articulo 30.- La persona titular de la Direccién de Administracion e Innovacion se auxiliara en el
ejercicio de sus atribuciones por las dreas siguientes:

I.  Subdireccién de Recursos Humanos.
Il Departamento de Compras y Adquisiciones.
1. Departamento de Control Patrimonial.
V. Departamento de Informatica.
V. Departamento de Servicios Generales.
VI. Departamento de Transporte.

Las dreas referidas anteriormente tendran las atribuciones establecidas en el articulo que precede
en consideracién a sus denominaciones y naturaleza, asi como las que se establezcan en las
disposiciones aplicables y aquéllas que se le encomienden por el titular, sin perjuicio de su ejercicio
directo por este ultimo.

Articulo 31.- La Direccion de Planeacion es la unidad administrativa a cargo de una o un Director,
y tendra las atribuciones siguientes:

I Proporcionar soporte técnico y profesional a la administracién publica municipal para
facilitar el cumplimiento de los requerimientos de planeacion, seguimiento, efectividad,
eficiencia, productividad, transformacién, modernizacién y calidad en la prestacion de
los servicios publicos y las funciones municipales;

Il.  Coordinar y recopilar de las unidades administrativas que integran la administracién
publica municipal, los proyectos operativos y de inversidn, a fin de colaborar con el
Comité de Planeacion para el Desarrollo del Municipio (COPLADEMUN) en la
elaboracion del programa anual de actividades y evaluar su cumplimiento;

. Coordinar el disefio y la elaboracién del proyecto del Plan Municipal de Desarrollo, asi
como dar el seguimiento de su implementacién y evaluar su cumplimiento de acuerdo
a la ruta critica establecida por la administracién publica municipal;

IV.  Analizar y resumir la informacidon relevante para la elaboracion del informe publico
anual del H. Ayuntamiento, incluyendo la evaluacién del Plan Municipal de Desarrollo y
las graficas representativas de los resultados operacionales;

V. En coordinacién con el Organo Interno de Control, analizar y disefiar conjuntamente
con la persona servidora publica responsable de cada area, los indicadores de medicién
para evaluar los avances de los programas municipales en relacién al cumplimiento de
sus objetivos y metas;
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VI.

VIIL.

Vil

Xl

XIl.

XMl

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Tener a su cargo la coordinacion e integracion de proyectos para gestionar los recursos
necesarios ante las instancias competentes;

Dar seguimiento y evaluar el cumplimiento de proyectos estratégicos implementados
por la administracion publica municipal;

Analizar los recursos de los programas de inversién publica, conforme a las prioridades
del Plan Municipal de Desarrollo; y revisar los expedientes técnicos de las obras y
acciones presentadas por las unidades administrativas de la administracion publica
municipal;

En coordinacidn con la Direccion de Administracién e Innovacion y la Direccidén de
Asuntos Juridicos, proponer al H. Ayuntamiento las politicas publicas en materia de
planeacién, asi como la emisiéon de la reglamentacion municipal que corresponda,
especialmente la normatividad contenida en el articulo 110 a 116 de la Ley Orgénica de
los Municipios del Estado de Campeche;

Ejecutar y vigilar el cumplimiento de las politicas de planeacién aprobadas por el
Cabildo, garantizando en todo momento la participacidon de la sociedad, conforme a
derecho;

En coordinacién con la Direccion de Servicios Publicos, procurar el desarrollo armdnico
del municipio y fomentar la eficaz prestacion de los servicios publico, asi como, el mejor
desempefio de las funciones municipales en beneficio de la poblacién;

Cumplir con las lineas estratégicas y acciones contempladas en los planes y programas
municipales, vigilando la observancia de los mismos por parte de los demas integrantes
de la administracion publica municipal y de la poblacién;

Cumplir con los planes y programas de orden federal o estatal en los que deba participar
el municipio, y colaborar con las demds autoridades a las que corresponda la ejecucién
y la vigilancia de sus disposiciones;

Difundir los planes y programas municipales, solicitando su modificaciéon o suspension
cuando se considere pertinente, de manera fundada y motivada;

Emitir los dictdmenes de prioridad respecto de planes, programas, obras y demas
acciones o estrategias que deberd aprobar el Cabildo y el COPLADEMUN, previa
suficiencia presupuestal de los mismos;

Verificar el cumplimiento de los objetivos generales y particulares a corto, mediano y
largo plazo de los planes y programas municipales, asi como del cumplimiento de sus
metas y de la actuacion de las unidades administrativas responsables de su ejecucién
directa. Esta atribucion se ejercerad en coordinacion con las direcciones de Tesoreria,
Administracién e Innovacién y el Organo Interno de Control;

Fungir como drgano municipal responsable del seguimiento de la ejecucién de la
evaluacion del cumplimiento de los objetivos y metas de todos los planes y programas
municipales, actuando como ejecutor indirecto. Esta atribucion se ejercera en
coordinacién con el Organo Interno de Control;
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XVII. Formular los indicadores de gestion y medicidn del desempeiio, relativos a: eficiencia,
eficacia, economia, transparencia, honradez de todos los planes y programas
municipales; tratandose de programas sociales de orden municipal, ademas de los
indicadores sefialados en la presente fraccion, también proporcionara los relativos a
cobertura e impacto. Esta atribucion se ejercera en coordinacién con el Organo Interno
de Control;

XIX. Intervenir, de conformidad con la legislacion y normatividad que resulte aplicable,
siempre que se trate de declaratorias de uso, reservas y destinos que se pretendan
implementar en el municipio, y los demds casos en los que asi lo indique el Cabildo. Esta
atribucién se ejercera en coordinacién con la Direccién de Desarrollo Urbano y Medio
Ambiente;

XX. Dar seguimiento para el cumplimiento adecuado de la Guia de Desempefio Municipal en
coordinacién con el Organo Interno de Control, el Instituto Nacional para el Federalismo y
el Desarrollo Municipal (INAFED) e Instituto de Desarrollo y Formacion Social (INDEFOS);

XXI.  Apoyar las actividades que se realizan en el comité de ética, que lleva a cabo el Organo
Interno de Control;
XXIl.  Conformar los comités vecinales para la participacion ciudadana en el desarrollo
comunitario y civico de las zonas urbanas en que se constituyan;
XXIII. Realizar los talleres de consulta ciudadana y comités vecinales para conocer las principales

necesidades de la poblacién, para elaborar y fortalecer el Plan Municipal de Desarrollo y el
Programa Anual de Inversidn Publica que se presenta al Cabildo y al COPLADEMUN;

XXIV. Coordinar con las diversas dareas las actividades convenientes a los premios y
reconocimientos a que se puede hacer acreedor el municipio, por la realizacion de buenas
practicas;

XXV. Colaborar con las demdas dependencias o entidades municipales en la generacién de
planes y programas municipales, previa aprobacién de Cabildo, en las materias de:
desarrollo urbano, asentamientos humanos, centros urbanos de poblacién; seguridad
publica; conservacion, valoracién, proteccién y fomento del patrimonio histérico y
artistico municipales; conservacion, valoracidn, proteccion y fomento de bellezas
naturales y zonas tipicas; mejoramiento del medio ambiental urbano y rural;
conservacion del suelo, flora, fauna y reforestacidon; ampliacion o modificacion de
servicios publicos o funciones municipales, asi como sus correspondientes programas de

trabajo;

XXVI.  Solicitar a las unidades administrativas que conforman la administracion publica
municipal la informacidn necesaria para el cumplimiento de las funciones; y

XXVII. Las demds que le encomiende el presente reglamento, el H. Ayuntamiento o la

Presidencia Municipal, asi como las disposiciones legales, reglamentarias y normativas
aplicables.



San Francisco de Campeche, . SEGUNDA SECCION )
Cam., Febrero 13 de 2025 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO PAG. 27

Articulo 32.- La persona titular de la Direccidon de Planeacion se auxiliard en el ejercicio de sus
atribuciones por las areas siguientes:

I.  Subdireccién de Planeacién.
Il.  Subdireccién de Proyectos.

Las areas referidas anteriormente tendran las atribuciones establecidas en el articulo que precede
en consideracidon a sus denominaciones y naturaleza, asi como las que se establezcan en las
disposiciones aplicables y aquéllas que se le encomienden por el titular, sin perjuicio de su ejercicio
directo por este ultimo.

Articulo 33.- La Direccion de Obras Publicas es la unidad administrativa a cargo de una o un
Director, y tendrd las atribuciones siguientes:

I Contratar y ejecutar la obra publica del municipio;

Il Elaborar el programa de obra publica municipal, asi como las obras asignadas al
municipio por la federacion o el estado;

Ill.  Supervisar las obras por contrato y por administracién que autorice el Cabildo;

\A Realizar el control, administracién e informe escrito de los presupuestos de obra y las
asignaciones de recursos aprobados;

V. Observar y aplicar la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas, la
Ley de Obras Publicas del Estado de Campeche, y las demas disposiciones
reglamentarias estatales o municipales, que resulten aplicables por establecer las bases
de contratacién de las obras a ejecutar. Dichas bases deberan ser aprobadas por el H.
Ayuntamiento;

VI. Cumplir con las disposiciones en materia de obra publica; adquisiciones,
arrendamientos y prestacion de servicios, aplicables a los procesos de la obra publica,
incluyendo las disposiciones reglamentarias y normativas correspondientes;

VII. Llevar a cabo el control de archivo técnico y estadistico de planos, obras, vias publicas
y, en general de todas las actividades relacionadas con las obras publicas del municipio,
incluyendo los convenios que se realicen con otras instituciones, particulares u érdenes
de gobierno;

VIII. Elaborar los disefios conceptuales, ingenierias basicas, anteproyectos, estudios de
impacto ecoldgico, ambiental, vial, de ingenieria, de detalle, proyecto ejecutivo,
presupuestos, licitacion y contratos para la construccién de obras publicas;

IX.  Supervisar la ejecucion de las obras que se realicen, constatando la calidad de los
materiales, normas y procedimientos de construccion e impactos establecidos en los
contratos de obra y en la normatividad respectiva;
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X.  Supervisar y controlar, mediante procedimientos elaborados en colaboracién con las
unidades administrativas que correspondan, respecto del cumplimiento de la
legislacidon en materia laboral vigente por parte de contratistas y subcontratistas;

XI.  Supervisar el control de tiempo y costo de las obras, dando seguimiento a los programas
de construccion y erogaciones presupuestales establecidas en los contratos de obra
respectivos, asi como el cumplimiento en la calidad de los materiales y de las normas
de construccién;

XII. Integrar las actas de entrega y recepcion, finiquitos y demdas documentacién
comprobatoria, a efecto de realizar la comprobacién de los recursos asignados ante las
instancias correspondientes;

X, Revisar y entregar la obra publica terminada a la unidad administrativa de la
administracion publica municipal solicitante;

XIV. Ejercer las facultades que las disposiciones de la materia otorgan a las autoridades
convocantes, contratantes y ejecutoras;

XV. Elaborar, mantener actualizado y difundir el padrén de contratistas de la administraciéon
publica municipal; y

XVI. Las demas que le encomiende el presente reglamento, el H. Ayuntamiento o la
Presidencia Municipal, asi como las disposiciones legales, reglamentarias y normativas
aplicables.

Articulo 34.- La persona titular de la Direccién de Obras Publicas se auxiliard en el ejercicio de sus
atribuciones por el rea siguiente:

I Subdireccién de Obras Publicas.

El 4rea referida anteriormente tendra las atribuciones establecidas en el articulo que precede en
consideracion a sus denominaciones y naturaleza, asi como las que se establezcan en las
disposiciones aplicables y aquéllas que se le encomienden por el titular, sin perjuicio de su ejercicio
directo por este ultimo.

Articulo 35.- La Direccion de Desarrollo Econémico y Turismo es la unidad administrativa a
cargo de una o un Director, y tendra las atribuciones siguientes:

. Promover y coordinar proyectos y programas que fomenten el crecimiento econémico
y turistico en el municipio;
Il Proponer las politicas relativas al fomento y promocion del desarrollo econémico en el
municipio en coordinacién con los gobiernos federal o estatal;
1. Promover la inversidon nacional y extranjera, las actividades productivas, asi como
impulsar el desarrollo y modernizacidn del sector empresarial en el municipio;
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VI.

VI

Vil

Xl
XIl.

XMl

XIV.

XV.

XVIL.

XVII.

Fomentar la inversidn en infraestructura y equipamiento que beneficie al desarrollo
econdmico del municipio, otorgando los apoyos aprobados conforme a la disponibilidad
presupuestal;

Coordinar los mecanismos de apoyo a la actividad productiva del sector empresarial,
tales como asistencia técnica y financiamiento;

Coadyuvar, en su caso, con los 6rdenes de gobierno federal o estatal en los programas
de atraccion de inversiones que tengan como propdsito la creacion de empresas
generadoras de nuevas fuentes de trabajo, asi como el fortalecimiento de las empresas
existentes en el municipio;

Planear, coordinar y promover, con apego a la normatividad aplicable, las actividades
artesanales propias del municipio, privilegiando la participacion y organizacién de los
artesanos;

Promover al municipio, en los ambitos municipal, estatal, nacional e internacional,
mediante acciones concretas de beneficio para la comunidad;

Elaborar programas en coordinacién con las dependencias o entidades de los demas
o6rdenes de gobierno, en materia de impulso a las micros, pequefias y medianas
empresas en el desarrollo de actividadesecondmicas;

Fomentar la integracién de los microempresarios o pequefios empresarios al sector
econdmico mediante la gestion de apoyos, brindando asesoria técnica y profesional, asi
como promoviendo espacios y herramientas que generen ese impulso dentro de la
poblacién;

Promover, orientar y estimular el desarrollo y modernizacion del sector empresarial;
Coordinarse y colaborar con la unidad administrativa municipal encargada de la
promocién de los derechos de la juventud en la promocién o proyeccidn de proyectos
emprendedores para jovenes empresarios;

Fungir como intermediario entre la administracion publica municipal y las dependencias
o entidades de los distintos niveles de gobierno, para fomentar el desarrollo econédmico
en el municipio;

Informar sobre los programas que, en materia de desarrollo empresarial y comercial,
ofrecen las instituciones publicas, ya sean federales o estatales;

Apoyar alas empresas o establecimientos comerciales en las gestiones para la obtencidn
de servicios y financiamiento necesarios para el desarrollo y fortalecimiento de sus
actividades;

Coordinar, organizar y promover los trabajos de las unidades administrativas y
entidades de la administracion publica municipal en materia de simplificacién
administrativa, especialmente para la apertura de negocios y asiento de nuevas
inversiones en la jurisdiccién del municipio;

Proponer politicas y programas de turismo, con objeto de fortalecer la actividad
turistica, en estricta coordinacion con los érdenes de gobierno federal o estatal,
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incluyendo organismos o instituciones de caracterinternacional;
XVII.  Coordinar, organizar y promover las acciones para lograr un mejor aprovechamiento de

los recursos turisticos del municipio;

XIX.  Coadyuvar con los gobiernos federal o estatal, asi como con el sector privado, en la
promocién del municipio como destino turistico en todos los niveles;

XX. Disefiar, organizar y conducir con la participacidon de los sectores publico, privado y
social, programas municipales que tengan como propdsito brindar una mejor atencién a
los visitantes;

XXI. Apoyar y gestionar el otorgamiento de permisos para uso de espacios publicos que
permitan a los particulares, promover y difundir los servicios turisticos que ofrecen;
XXII. Fomentar la creacion de establecimientos para la prestacion de toda clase de servicios
turisticos y mejoramiento de la calidad de los productos;
XXIll.  Atender a los sectores agropecuario y pesquero del municipio;

XXIV. Promover y organizar exposiciones, eventos y ferias que apoyen la comercializacién de
productos agricolas, ganaderos, pesqueros, artesanales y de otros productos y servicios;

XXV. Proponer politicas relativas al fomento y promocidn del desarrollo rural en el municipio
en coordinaciéon con los gobiernos federales y estatales, de acuerdo al ambito de su
competencia;

XXVI.  Coadyuvar con las unidades administrativas de la administracién publica municipal, con
los gobiernos federal o estatal, en la operacidn de diversos programas que se realicen
en las localidades rurales del municipio, de acuerdo al ambito de su competencia;

XXVII. Promover, realizar y brindar en la creacién de proyectos productivos, que beneficien a
las localidades rurales del municipio, de acuerdo al ambito de su competencia;
XXVIIIL. Impulsar, coordinar y promover las actividades comerciales, industriales, en todas sus

ramas y en especial de aquellas de interés general para los habitantes de las localidades
del municipio, como son las agropecuarias y pesqueras;

XXIX. Promover larelacién entre el municipio, los productores del campoy la sociedad rural en
general, a partir de los principios de respeto y corresponsabilidad en apoyo a las
iniciativas de los productores, bajo compromisos compartidos;

XXX. Planear de manera conjunta con los productores, la expansidon, mejoramiento y
tecnificacidn de las actividades relacionadas con la produccidn agropecuaria y pesquera;

XXXI. Impulsar la organizacién, asistencia técnica y capacitacion de productores, la
investigacion cientifica y los programas de sanidad vegetal y animal, en coordinacion
con las autoridades federales o estatales, con apego a la normatividad que resulte
aplicable;

XXXII. Brindar apoyo, en coordinacién con los gobiernos federal o estatal, para la
industrializacién y comercializacion de productos agropecuarios y pesqueros, con el
propodsito de ofrecer a los productores servicios de informacion sobre mercados y
precios, y de orientacién sobre procedimientos administrativos para la comercializacién
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y la exportacion;

XXX, Fungir como enlace en el municipio en materia de procuraduria de la defensa del
consumidor; y

XXXIV. Las demds que le encomiende el presente reglamento, el H. Ayuntamiento o la
Presidencia Municipal, asi como las disposiciones legales, reglamentarias y normativas
aplicables.

Articulo 36.- La persona titular de la Direccién de Desarrollo Econémico y Turismo se auxiliara en
el ejercicio de sus atribuciones por las areas siguientes:

I. Subdireccién de Desarrollo Econémico.
Il.  Subdireccién de Turismo.
Ill.  Subdireccién de Atencién del Sector Agropecuario y Pesquero.

Las dreas referidas anteriormente tendran las atribuciones establecidas en el articulo que precede
en consideracién a sus denominaciones y naturaleza, asi como las que se establezcan en las
disposiciones aplicables y aquéllas que se le encomienden por el titular, sin perjuicio de su ejercicio
directo por este ultimo.

Articulo 37.- La Direccion de Bienestar es la unidad administrativa a cargo de una o un Director,
ytendra las atribuciones siguientes:

I Promover y aplicar los programas y proyectos orientados a mejorar el desarrollo de las
familias y localidades del municipio de Champotén, en materia de vivienda, salud,
alimentacién y bienestar social;

I Fomentar y promover la participacion de toda la comunidad en los programas de
bienestar y desarrollo humano, asi como el desarrollo familiar y comunitario;

I, Promover entre los habitantes del municipio diversas formas de participacion
comunitaria en las actividades, acciones, fines y objetivos municipales, tendientes al
bienestar y el desarrollo integral del municipio;

IV.  Coordinar y supervisar los programas sociales y humanos que se apliquen en el
municipio, ajustandose a los convenios que se suscriban para ello; asi como las acciones
que contribuyan al combate de la pobreza, la marginacion, la mejora de los indices de
desarrollo humano y de bienestar en el municipio;

V. Proporcionar a los habitantes y a las familias del municipio, la asesoria y apoyo
necesarios para su capacitacion en diversos oficios, ademas de facilitar su acceso a los
programas municipales de bienestar;

VL. Fomentaracciones interinstitucionales e integrales encaminadas al beneficio de jovenes,
adultos mayores, personas con discapacidad, mujeres; menores de edad en situacién
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de vulnerabilidad;

VIl.  Atender las propuestas de los grupos organizados de la sociedad y participar en los
proyectos que resulten prioritarios y viables desde el punto de vista presupuestal,
relacionados con infraestructura, equipamiento y demas servicios de tipo social que
redunden en beneficios para la poblacién del municipio, con el propdsito de
incrementar el bienestar entre lapoblacidn;

VIIL. Promover, realizar y vigilar la creacidén de proyectos productivos que beneficien a las
localidades del municipio;
IX. Implementar diversos programas de combate y mitigacion de la pobreza en el

municipio, en armonizacién de las lineas de accion y actividades estratégicas contenidas
en los planes y programas municipales;
X. Generar condiciones de bienestar en constante crecimiento en favor de la poblacidn;

Xl. Promover e impulsar la participacién de la comunidad en el cuidado de su salud, fisica y
mental;
Xll.  Coadyuvar con la realizacién de los programas y servicios de salud de las dependencias
o entidades tanto federales como estatales; o bien, con la sociedad civil;
Xlll.  Celebrar convenios o acuerdos de colaboracién con los distintos niveles de gobiernoy

con la sociedad civil, que permitan la cobertura del acceso a la salud en el municipio;

XIV.  Coadyuvar con la realizacion de los programas y servicios de salud de las dependencias
o entidades federales o estatales; o bien, con la sociedad civil dentro de la jurisdiccion
municipal;

XV. A instruccion de la Presidencia Municipal, celebrar convenios de colaboracién con los
distintos niveles de gobierno y con la sociedad civil, que permitan la cobertura del acceso
ala salud en el municipio;

XVI. Atender las propuestas y asuntos planteados por los jévenes y proveer o gestionar las
soluciones, en el ambito municipal, integrandolos a la comunidad econémicamente
activa del municipio;

XVII. Promover campafias permanentes de prevencién de las adicciones, especialmente en
materia de alcohol, en coordinacidn con los diferentes niveles de gobierno, contando
con la participacién de la sociedadcivil;

XVII.  Generar informacion del estado que guarda la poblacion en lo referente al bienestar general
de las familias y los individuos que las componen;

XIX.  Crear bases de datos de las necesidades de las familias y/o los individuos en las materias de
vivienda, servicios publicos y en general del bienestar;

XX. Crear y difundir campafias permanentes para prevenir toda clase de conductas ilicitas,
en especial, para combatir los indices del suicidio en la localidad, en colaboracién con
las autoridades federales y estatales; y

XXI. Las demds que le encomiende el presente reglamento, el H. Ayuntamiento o la
Presidencia Municipal, asi como las disposiciones legales, reglamentarias y normativas
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aplicables.

Articulo 38.- La persona titular de la Direccion de Bienestar se auxiliard en el ejercicio de sus
atribuciones por las areas siguientes:

Coordinacién de Inclusion.
Coordinacién de la Juventud.
Coordinacién de Salud.

Las dreas referidas anteriormente tendran las atribuciones establecidas en el articulo que precede
en consideracién a sus denominaciones y naturaleza, asi como las que se establezcan en las
disposiciones aplicables y aquéllas que se le encomienden por el titular, sin perjuicio de su ejercicio
directo por este ultimo.

Articulo 39.- La Direccion de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente es la unidad administrativa
a cargo de una o un Director, y tendrd las atribuciones siguientes:

VI.
VIIL.

Vil

Formular y conducir las politicas generales de asentamientos humanos, urbanismo,
vivienda y planeacién urbana, asi como también formular y conducir las politicas
ecoldgicas, de medio ambiente y desarrollo sostenible dentro de lajurisdiccion territorial
del municipio;

Coordinar la articulacién de los planes y programas estratégicos de planeacién urbana,
control urbano, infraestructura urbanay urbanizaciéon de la jurisdiccién municipal, desde
la perspectiva de un desarrollo sostenible;

Aplicar las normas técnicas y operativas para el desarrollo urbano que promuevan el
adecuado aprovechamiento del suelo, construcciones, seguridad e infraestructura,
determinando las densidades y requerimientos de construccion;

Promover en coordinacién con las unidades administrativas que correspondan la
participacién ciudadana en la revision de los planes y proyectos de ordenamiento
urbano;

Identificar, declarar y conservar zonas, edificaciones o elementos con valor patrimonial
histérico, cultural y ecolégico de acuerdo con las leyes y reglamentos vigentes en la
materia. Para lo anterior debe coordinarse con los &rganos administrativos y
autoridades de los niveles de gobierno que correspondan, en su caso;

Realizar un registro de monumentos arqueoldgicos, artisticos e historicos del municipio;
Proponer sobre proyectos de conservacion y restauracion del patrimonio histérico
inmobiliario del municipio;

Proporcionar autorizacidén técnica y controlar el buen uso de los permisos para la
fractura de pavimentos en la introduccién de servicios requeridos para la poblacién, asi
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como vigilar y supervisar la restitucion de los pavimentos a su condicion original, por
parte de quienes soliciten el servicio para fracturarlos;

IX. Efectuar investigaciones respecto de la ubicacién y ordenamiento de predios ejidales
ubicados dentro de la jurisdiccion territorial del municipio, ademds de mantener registro
de los mismos;

X. Participar en la promocion de reservas territoriales publicas para vivienda popular,
infraestructura, equipamiento social, parques, areas verdes y cuidado del ambiente, asi
como en la ordenacién y regularizacion de los asentamientos humanos irregulares en
coordinacién con la Secretaria del H. Ayuntamiento y las demds dependencias y
entidades municipales;

Xl. Promover y regular el crecimiento urbano de las localidades del municipio, mediante
una adecuada planificacion y zonificacion de las mismas;
XIl. Participar con la representacién de la administracion publica municipal, en las

diferentes tareas relativas a la planeacién, orden y desarrollo urbano de los
asentamientos urbanos;

Xlll.  Aplicar y vigilar el cumplimiento de las leyes, los reglamentos y demds disposiciones
municipales, sobre usos de suelo, construcciones, fraccionamiento, subdivisiones,
parcelaciones, fusiones, estacionamientos y demds materias de desarrollo urbano que se
regulen;

XIV.  Autorizar y dar seguimiento al desarrollo de proyectos municipales de edificaciones,
obras publicas y de espacios urbanos;

XV. Recibir y resolver la expediciéon de todo tipo de licencias en materia de desarrollo
urbano que presenten los solicitantes;

XVI. Realizar inspecciones de obras publicas o privadas, aplicar en asuntos de su
competencia las sanciones, medidas y procedimientos previstos en la legislacion
general o estatal, y demds ordenamientos aplicables en materia de asentamientos
humanos;

XVII. Autorizar, vigilar, revisar y recibir toda clase de conjuntos habitacionales, tales como
fraccionamientos, unidades habitacionales, condominios y uso de inmuebles en tiempo
compartido, siempre y cuando cumplan con todos los requerimientos legales y demas
disposiciones contenidas en la legislacion estatal podrdn implementarse, por analogia,
en conjuntos habitacionales similares a los fraccionamientos, unidades habitacionales,
condominios e inmuebles destinados a su uso tiempo compartido; lo anterior, por
tratarse de asuntos de naturaleza administrativa-municipal. Ademas, la persona titular
de la Direccién de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente del municipio, suscribird, en
representacion del municipio, el acta de entrega-recepcion por parte del municipio,
conjuntamente con el particular, persona fisica o moral, que construyé el conjunto
habitacional, ya sea de tipo fraccionamiento, unidad habitacional, condominio o
inmuebles destinados a su uso en tiempo compartido; para ello se requerira la previa
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XVII.

XIX.

XX.
XXI.

XXII.

XXIIIL

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIIL

XXIX.

XXX.

coordinacién con las demas dependencias o entidades municipales de la administracion
estatal, de conformidad con la legislacion en materia de fraccionamientos, unidades
habitacionales, condominios e inmuebles destinados a su uso tiempo compartido,
misma que también se podra implementar por analogia, tratdndose de asuntos de
naturaleza administrativa-municipal;

Realizar inspecciones de fallas técnicas en obras publicas y privadas en caso de que sean
detectadas por las dependencias o entidades municipales o que se soliciten por alguna
persona, fisica o moral, con el propédsito de dictar medidas de seguridad tendientes a
salvaguardar la integridad fisica de los habitantes y transeuntes;

Atender todo tipo de denuncias sobre usos del suelo, construcciones, fraccionamientos
y otros asuntos similares o analogos que resulten de la competencia de esta direccién,
de conformidad con la legislacion y la reglamentacién municipal vigentes;

Asignar los niUmeros oficiales y alineamientos viales a predios y edificaciones;

Ordenar y actualizar la nomenclatura del municipio dentro del dmbito de su
competencia en coordinacién con las demas dependencias y entidades municipales que
correspondan;

Operar el Consejo Municipal de Desarrollo Urbano en coordinaciéon con las demds
direcciones municipales que lo conforman y fungir como autoridad en materia de movilidad
en términos de las disposiciones de la Ley de Movilidad y Seguridad Vial del Estado de
Campeche y demds disposiciones legales reglamentarias y normativas aplicables;
Coordinarse con las autoridades competentes en la planeacion de rutas de transporte
publico;

Autorizar y expedir las licencias de todo tipo de anuncios y carteleras panoramicas y
similares, asi como llevar su control en el municipio, apegdndose para ello a la
reglamentacion vigente;

Ordenar y ejecutar la suspensién temporal o la clausura de obras en ejecucién o
terminadas, y en su caso, demolicion de inmuebles con apego a la legislacion
correspondiente;

Promover entre los habitantes el mejoramiento de las viviendas y de la imagen urbana
de las poblaciones del municipio;

Elaborar estudios para la creacidn, desarrollo, reforma y mejoramiento de poblados y
ciudades en atencién a una mejor adaptacién material y las necesidades colectivas; y
proponer la ejecucién de obras y prestacion de servicios publicos que sean necesarios
para el desarrollo urbano;

Elaborar y mantener actualizado el registro completo de planes y programas para el
desarrollo urbano y rural del municipio;

Ejercer las atribuciones que le correspondan al municipio en materia de regulacion,
control ambiental y ecologia, con apego a las disposiciones legales vigentes;

Ejercer las funciones en materia de cuidado y preservacion del medio ambiente con
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visién de sustentabilidad y aprovechamiento de los recursos naturales;

XXXI. Ejercer las facultades que en materia ambiental y de ecologia se establecen para el
municipio en la legislacién y la reglamentacién federal o estatal, asi como en las
disposiciones reglamentarias y normativas municipales;

XXXIl.  Coadyuvar con los 6rdenes de gobierno federal y estatal en la preservacion de los
recursos naturales y la calidad del medio ambiente en el municipio, a través de una
politica ambiental que asegure un desarrollo sostenible;

XXXIll.  Coadyuvar con los niveles de gobierno, tanto federal como estatal, en la elaboracién del
diagnéstico ambiental del municipio, con la finalidad de identificar la problematica
existente y sus causas, ademdas de proponer y aplicar las acciones correctivas que
resulten pertinentes;

XXXIV.  Vigilar, prevenir, controlar y aplicar las medidas de seguridad y sanciones que sean
necesarias en lo concerniente a la proteccidon ambiental del municipio, de acuerdo a la
normatividad aplicable vigente;

XXXV. Elaborar, coordinar y difundir planes, programas y reglamentaciones ecoldgicas, de
protecciény cultura ambiental, tales como reforestacion, manejo adecuado de residuos
solidos, administracion y vigilancia de areas naturales protegidas, promoviendo la
participacion ciudadana;

XXXVI.  Vigilar que se cumplan las normas ambientales en relacién con el desarrollo urbano,
tanto en las obras publicas como en las privadas;
XXXVII. Revisar y dictaminar en coordinacion con las dependencias o entidades municipales que

correspondan, como la Direccidon de Obras Publicas del municipio, estudios de impacto
y manifestacién ambiental para nuevos desarrollos o edificaciones;

XXXVIIL. Coordinarse con las autoridades competentes de la federacién, estado y municipio en
relacion con sus facultades;

XXXIX. Realizar los actos, aplicar las sanciones y, en general, ejercer las facultades y funciones que
se otorgan por el Reglamento de Construcciones para el Municipio de Champotdn y demas
disposiciones aplicables;

XL. Conocer y resolver los recursos administrativos en los casos previstos por las disposiciones
legales, reglamentarias y normativas aplicables;

XLI. Fomentar la proteccidn, restauracién y conservacion de los ecosistemas, recursos
naturales y bienes y servicios ambientales en el municipio y propiciar su
aprovechamiento y desarrollo sustentable; y

XLII. Las demds que le encomiende el presente reglamento, el H. Ayuntamiento o la
Presidencia Municipal, asi como las disposiciones legales, reglamentarias y normativas
aplicables.

Articulo 40.- La persona titular de la Direccion de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente se
auxiliard en el ejercicio de sus atribuciones por las areas siguientes:
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Subdireccion Juridica de Desarrollo Urbano.
Subdireccion de Medio Ambiente.

Las areas referidas anteriormente tendran las atribuciones establecidas en el articulo que precede
en consideracidon a sus denominaciones y naturaleza, asi como las que se establezcan en las
disposiciones aplicables y aquéllas que se le encomienden por el titular, sin perjuicio de su ejercicio
directo por este ultimo.

Articulo 41.- La Direccion de Educacidn, Cultura y Deporte es la unidad administrativa a cargo
de una o un Director, y tendra las atribuciones siguientes:

VI.

VI

Vil

Xl

Desarrollar y aplicar programas, proyectos y objetivos que fomenten la educacion, la
cultura y el deporte en el municipio;

Fomentar los valores civicos, asi como promover el uso de las bibliotecas y el cuidado
de sus instalaciones y mobiliario;

Promover la conservacion de los recintos culturales que constituyen el patrimonio
municipal;

Motivar a la comunidad escolar y no escolar a incrementar sus niveles educativos a
través de la implementacion de programas especificos de promocién de la lectura y la
consulta;

Dirigir, organizar, supervisar, administrar y fomentar el aprovechamiento de las
bibliotecas y recintos culturales de propiedad municipal;

Mantener actualizado el acervo bibliografico de las bibliotecas y equiparlas de acuerdo
con el presupuesto disponible con equipo técnico y tecnoldgico que coadyuven con la
educacion;

Coadyuvar con las instituciones educativas federales y estatales, con laimplementacién
de programas que proporcionen educacién de calidad, para beneficio de la poblacién
en general del municipio;

Promover programas y campaias de alfabetizacion, coordinadas con instituciones
federalesy estatales, de educacién para los adultos mayores en el municipio;
Comunicar y divulgar la informacién de becas y programas de apoyo a la educacion y
superacion de estudiantes de escasos recursos econémicos;

Dirigir y coordinar las actividades pertinentes destinadas a la investigacion,
presentacion y difusion de las expresiones diversas de la cultura municipal (exposiciones
de arte);

Proporcionar espacios publicos que sirvan de plataforma para los artistas que quieran
participar mostrando su arte y talento a la comunidad; asi como intercambios artisticos
a través de actos culturales;
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XIl. Establecer convenios con organizaciones, centros culturales y todas aquellas
instituciones que fomenten la cultura en el municipio;
X1, Organizaractividadesartisticas, ferias, concursos, audiciones, representaciones teatrales

y eventos cientificos de interés general;

XIV. Promoverla formacion artistica y el desarrollo de la cultura entre los ciudadanos;

XV. Incentivar en la poblacion el interés por las disciplinas artisticas, mediante la
promocidn, la organizacién de cursos y talleres de pintura, musica; asi como cualquier
otro tipo de manifestacién artistica a través de la presentacion de conciertos, grupos
teatrales y de danza, funciones de cine y grupos musicales de todo género en plazas y
calles del municipio;

XVI. Fomentar y difundir la cultura fisica y deportiva para todos los sectores de la poblacion
en coordinacién estrecha con los organismos gubernamentales y civiles que se dedican
a la practica de los mismos; asi como resguardar y administrar las dreas deportivas

municipales;

XVII. Formular la monografia del municipio; y fomentar la conservaciéon de las tradiciones,
leyendas y crénicas de la region;

XVII. Formar el acervo fotogrédfico de los aspectos culturales, artisticos y sociales mas

relevantes del municipio;

XIX. Elaborar el calendario civico municipal, derivdndose de éste la promocién de eventos
civicos a conmemorarse; y

XX. Las demds que le encomiende el presente reglamento, el H. Ayuntamiento o la
Presidencia Municipal, asi como las disposiciones legales, reglamentarias y normativas
aplicables.

Articulo 42.- La persona titular de la Direccidon de Educacidon, Cultura y Deporte se auxiliara en el
ejercicio de sus atribuciones por las areas siguientes:

I Subdireccién de Educacion.
I Subdireccién de Cultura.
. Subdireccién de Deporte.

Las areas referidas anteriormente tendran las atribuciones establecidas en el articulo que precede
en consideracidon a sus denominaciones y naturaleza, asi como las que se establezcan en las
disposiciones aplicables y aquéllas que se le encomienden por el titular, sin perjuicio de su ejercicio
directo por este ultimo.

Articulo 43.- La Direccidn de Asuntos Juridicos es la unidad administrativa a cargo de una o un
Director, y tendra las atribuciones siguientes:
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VI.

VII.

Vil

Xl

XIl.

Brindar asesoria técnico-juridica a las dependencias y entidades municipales, respecto
de los actos juridicos en los que forme parte la administracién publica municipal;
Auxiliar a la Presidencia Municipal en la vigilancia del cumplimiento de los preceptos
legales que deban observarse en el municipio, tanto por sus érganos de gobierno y
auxiliares, como por la administracion publica municipal;

Coordinar y vigilar que los actos de las personas servidoras publicas que integran la
administracion publica municipal se realicen con estricto apego alanormatividad juridica
aplicable, a la reglamentacidon municipal y a los planes y programas municipales;
Brindar atencion y asesoria juridica a las diversas unidades administrativas que
conforman la administracion publica municipal;

Interponer acciones, contestar demandas, oponer excepciones o defensas; presentar
denuncias o querellas, asi como toda clase de conciliaciones, procesos administrativos
o jurisdiccionales, incluyendo sus medios de impugnacion de caracter ordinario o
extraordinario, en los que participe o deba ser representado el municipio, ante
cualquier autoridad de los 6rdenes de gobierno, en coordinacién con la Presidencia
Municipal y el Sindico de Asuntos Juridicos;

Auxiliar a las distintas unidades administrativos que integran la administracion publica
municipal en la elaboracién de las promociones que deban conocer, tramitar o resolver
en el ambito de su respectiva competencia;

Informar a la Secretaria del H. Ayuntamiento, respecto de los medios de impugnacién,
ordinarios o extraordinarios, presentados por parte de los particulares en contra actos
de las autoridades o personas servidoras publicas municipales;

Asesorar en la integracidn, tramitacion y substanciacion de los diversos recursos
administrativos que deban conocer o resolver las distintas unidades administrativas,
hasta su conclusion;

Autorizar a las personas servidoras publicas, con perfil de abogado, adscritos a la
Direccién de Asuntos Juridicos del municipio, para oir y recibir notificaciones a nombre
del H. Ayuntamiento, asi como representarlo en los juicios y procedimientos en los que
deba intervenir;

Proponer a los peritos y demas expertos que resulten necesarios para la formulacion
de los dictdmenes relacionados con los asuntos de la competencia de la Direccién de
Asuntos Juridicos;

Revisar los instrumentos juridicos que le turnen las demas dependencias municipales y, en su
caso, elaborar los contratos o convenios en los que intervenga el H. Ayuntamiento, la
persona que ocupa la Presidencia Municipal y las unidades administrativas que
constituyen la administracién publica municipal;

Llevar un registro de contratos, convenios, acuerdos y demas actos juridicos de los que
se deriven derechos y obligaciones a cargo del municipio, que revise o elabore la
Direccidn, efectuando su resguardo; de igual forma, dar seguimiento al cumplimiento
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de los derechos adquiridos o de las obligaciones contraidas en dichos instrumentos, por
parte de las personas servidoras publicas asignados a las distintas dependencias y
entidades municipales, que resulten competentes;

X1, Mantener actualizado el marco juridico municipal, proponiendo la transformacion de
normasy reglamentos, asi como la expedicion de iniciativas con proyecto de decreto que
deberan presentarse ante la legislatura local, previa aprobacion por parte del Cabildo;

XIV. Realizar acciones de compilacion de leyes, decretos, reglamentos, circulares, ordenes
administrativas municipales y disposiciones de observancia general publicadas en el
Periddico Oficial del Estado y en la Gaceta Municipal, para la actualizacién el acervo
normativo;

XV. Proponer la armonizacion o la expedicion de los ordenamientos que conforman la
reglamentacién municipal, incluyendo su Bando;

XVI. Formular proyectos de iniciativas de leyes, reglamentos y demas disposiciones de
observancia general, asi como proyectos de modificaciéon de los mismos, via reforma,
adiciéon o derogacion, segun corresponda;

XVII.  Aukxiliar a las comisiones del H. Ayuntamiento en la elaboraciéon de dictdmenes;

XVII. Brindar asesoria juridica a las unidades administrativas que integran la administracién
publica municipal en materia de aplicaciéon de sanciones de los particulares, que se
encuentren previstas en la legislacidn, reglamentacion municipal y planes y programas
municipales que resulten aplicables;

XIX. Requerir a las personas servidoras publicas que integran la administraciéon publica
municipal, la documentacién e informacidn que requiera para el cumplimiento de sus
atribuciones;

XX. Vigilar que se realice el procedimiento juridico para la incorporacién al dominio publico
de bienes inmuebles del municipio;

XXI. Coordinar la relacion juridica del municipio, con las dependencias y entidades de los
niveles de gobierno federal y estatal, asi como con otros HH. Ayuntamientos del Estado
y las demas entidadesfederativas;

XXII. Implementar acciones de mediacion o de conciliacién para efectos de prever y atender
posibles conflictos juridicos, incluyendo ejercer acciones de caracter transaccional en
beneficio del patrimonio municipal;

XXIIl.  Auxiliar a las unidades administrativas de la administracién publica municipal que
resulten competentes, en los procedimientos de licitacion y adjudicacion de contratos; y

XXIV. Las demds que le encomiende el presente reglamento, el H. Ayuntamiento o la
Presidencia Municipal, asi como las disposiciones legales, reglamentarias y normativas
aplicables.

Articulo 44.- La persona titular de la Direccion de Asuntos Juridicos se auxiliard en el ejercicio de
sus atribuciones por las dreas siguientes:
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Unidad de Procesos Juridicos.
Unidad de Procesos Laborales.

Las areas referidas anteriormente tendran las atribuciones establecidas en el articulo que precede
en consideracidon a sus denominaciones y naturaleza, asi como las que se establezcan en las
disposiciones aplicables y aquéllas que se le encomienden por el titular, sin perjuicio de su ejercicio
directo por este ultimo.

Articulo 45.- La Direccion de Agua Potable y Alcantarillado es la unidad administrativa a cargo
deunaounDirector, y tendra las atribuciones siguientes:

VI.

VI
Vil

Prestar el servicio publico de agua potable y alcantarillado a que se refiere el articulo 115
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Elaborar proyectos para la construccién y operacién de la infraestructura hidraulica
correspondiente, en términos de la legislacion en materia de aguas nacionales; la
normatividad en materia y alcantarillado vigente en el Estado y en cumplimiento de las
disposiciones dictadas por la Comisidn de Agua Potable y Alcantarillado del Estado de
Campeche;

Establecer, en el ambito de la competencia municipal, los lineamientos de politica en
materia de agua potable, asi como proponer las normas y criterios aplicables, conforme
a los cuales deberan prestarse los servicios de agua potable y realizar las obras que para
ese efecto se requieran; todo ello con la autorizacién correspondiente por parte de
Cabildo;

Planear, programar, estudiar, proyectar, operar, administrar, conservar y mejorar los
sistemas de captacién, conduccién, potabilizacidén, almacenamiento y distribucién de
agua potable;

Operar, en la cabecera municipal, el servicio publico de suministro de agua potable;
asimismo, verificar la prestacion de este servicio publico en las demas poblaciones del
municipio;

Promover programas para laampliaciény mejoramiento de los servicios de agua potable,
asi como para fomentar el uso racional del agua y la desinfeccidn de la misma;

Formular y mantener actualizado el padrén de usuarios de los servicios a su cargo;
Desarrollar, organizar e implantar los sistemas de medicidon de consumos, facturacion
por los servicios prestados y la cobranza correspondiente, asi como para el control y
recuperacion de la cartera vencida;

Organizar y operar el sistema de atencion a usuarios, con orientacidén de servicios al
cliente, con el propésito de atender sus solicitudes y las demandas relacionadas con la
prestacion de los servicios a su cargo, en los términos de la legislacion que resulte
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aplicable y de la reglamentacién municipal;
X.  Ordenar y ejecutar la limitacién y, en su caso, la suspensién de los servicios publicos
conforme a derecho;

Xl.  Ordenar la inspeccidn y verificaciéon de tomas clandestinas conforme a lo dispuesto en
esta legislacion que resulte aplicable y demds reglamentacion municipal;
XIlI. Determinar recargos y demas accesorios legales en términos de la legislacidn aplicable
y exigir su cobro;
X1, Elaborar los estudios que fundamenten las cuotas y tarifas apropiadas para el cobro de

los servicios de agua potable tomando en cuenta la opinién del Cabildo;

XIV.  Aplicar a los usuarios las sanciones por infracciones a legislacion nacional o estatal en
materia de agua potable, asi como las demas disposiciones que resulten aplicables en
el municipio;

XV. Integrar y enviar a la Comisién Nacional del Agua y a la Comision de Agua Potable y
Alcantarillado del Estado de Campeche, los indicadores de gestién y desempefio,
conforme a lo que establece la legislacion aplicable en el Estado y sus disposiciones
reglamentarias que incidan en el ambito municipal;

XVI. Rendir a la Presidencia Municipal un informe mensual de sus funciones, asi como la
informacion y estadistica del agua;
XVII. Dar cumplimiento a la presentacion de las declaraciones de descargas de aguas residuales
del municipio, en términos de las disposiciones aplicables;
XVII. Dar cumplimiento a la presentacién de las declaraciones del municipio en materia de

aprovechamiento de aguas nacionales;

XIX. Gestionar la celebracién de convenios en las materias de su competencia ante las instancias
federales y estatales que permitan obtener mayores recursos;

XX. Rendir los informes que se requieran ante las instancias federales y estatales competentes;

XXI. Operar el buen funcionamiento de los pozos de la cabecera municipal;

XXII. Autorizar la instalacién de la macro medicion, en los pozos de abastecimiento del
organismo; y

XXI1. Las demds que le encomiende el presente reglamento, el H. Ayuntamiento o la
Presidencia Municipal, asi como las disposiciones legales, reglamentarias y normativas
aplicables.

Articulo 46.- La persona titular de la Direccion de Agua Potable y Alcantarillado se auxiliard en el
ejercicio de sus atribuciones por el drea siguiente:

. Departamento de Operacion y Saneamiento.

El area referida anteriormente tendra las atribuciones establecidas en el articulo que precede en
consideracién a su denominacion y naturaleza, asi como las que se establezcan en las disposiciones
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aplicables y aquéllas que se le encomienden por el titular, sin perjuicio de su ejercicio directo por
este ultimo.

Articulo 47.- El Organo Interno de Control estard a cargo de una o un Director y tendrd las
atribuciones siguientes:

VI.

VI

Vil

Vigilar que la conducta de las personas servidoras publicas se apegue a los principios de
disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad,
integridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico en
términos de lo que establece la Ley General de Responsabilidades Administrativas y
demads normatividad en la materia;

Establecer y operar procedimientos de control y evaluacién internos del gasto publico,
a efecto de garantizar su correspondencia con el presupuesto de egresos, el sistema
contable y la legislacidn aplicable y vigente en el municipio;

Vigilar que se guarde un adecuado equilibrio presupuestal en el ejercicio del gasto
publico municipal, proponiendo las medidas conducentes, en su caso;

Participar en coordinacién con la Direccion de Administracién e Innovacién, en la
imparticion de cursos y talleres de capacitacidon a las personas servidoras publicas
municipales, relacionados al control de obras, adquisiciones, procedimientos de entrega-
recepcién y responsabilidades de los mismos incluyendo a las autoridades auxiliares;
Vigilar la debida aplicacién de los recursos municipales, asi como los que provengan de
los gobiernos federal o estatal, que ejerzan las dependencias y entidades municipales;
Fijar las acciones de control, revision, contabilidad y auditoria internas, que se realicen
en las dependencias y entidades municipales;

Inspeccionar, vigilar, supervisar y verificar que en la administracién publica municipal
se cumpla con la normatividad en materia de:

a. Sistemas de registro y contabilidad;

b. Obras, adquisiciones, arrendamientos y servicios conforme a lo contratado;

c. Participar en la verificacidn fisica del inventario general de bienes muebles e
inmuebles de propiedad municipal, y la baja de los bienes muebles que ya no
resulten Utiles a la prestacion del servicio o la funcidn publica para la que fueron
adquiridos. Asi como comprobar que los recursos e inversiones autorizados y
ejecutados se hayan aplicado eficientemente, acorde a los instrumentos
celebrados y a la normatividad vigenteaplicable;

Dar seguimiento al cumplimiento de las observaciones y recomendaciones que se
contemplen en sus informes de auditoria o de revision, asi como de las que emita la
entidad de fiscalizacion superior del Estado, respecto de las diversas dependencias y
entidades municipales;

Formular el programa anual de auditorias, visitas e inspecciones financieras u
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operacionales, estableciendo las bases generales para la realizacion de las mismas, asi
como los mecanismos que permitan el correcto funcionamiento de las areas a cargo de
la Direccion;

X. Establecer las normas, criterios y procedimientos que deberan observar las
dependencias de la administracion municipal en materia de simplificacion y
modernizacién administrativa, y brindar asesoria para optimizar el funcionamiento
interno y mejorar el servicio publico;

Xl.  Analizar, disefiar y proponer adecuaciones a la estructura orgdnica municipal, para
garantizar el correcto funcionamiento y administracion de las diferentes dependencias
y entidades municipales;

XIl. Definir y proponer mecanismos que fomenten en las personas servidoras publicas una
cultura de mejoramiento permanente en las funciones que se le encomienden;
X1, Asesorar, en su caso, a la Direccién de Planeacién en la formulacion de los indicadores

de gestion y medicion del desempefio de los planes, programas, acciones, servicios
publicos y funciones a cargo del municipio;
XIV. Dictaminar, en su caso, los estados financieros que expida la Tesoreria Municipal;

XV. Intervenir en los procedimientos de contratacion de obra publica y de adquisicidn de
bienes y servicios que realice la municipalidad en los términos a que se refiere la ley de la
materia;

XVI.  Supervisar que los bienes y servicios adquiridos sean utilizados para el cumplimiento de
los programas y proyectos municipales autorizados;

XVII. Vigilar que las obras realizadas por el municipio, directamente o con participacién de
terceros se ajusten a las especificaciones fijadas;
XVIII. Establecer y operar el Sistema Municipal de Atencién de Quejas, Denuncias y

Sugerencias;

XIX. Recibir las quejas y denuncias que interponga la ciudadania en contra de cualquier
persona servidora publica, y turnarlas a la autoridad investigadora;

XX. Promover y vigilar que las personas servidoras publicas municipales cumplan con la
presentacién de las declaraciones de situacion patrimonial dentro de los plazos y
términos establecidos en la ley de la materia;

XXI. Informar a la Presidencia Municipal de los resultados de las revisiones que se efectuen,
haciendo del conocimiento del Sindico de Hacienda dichos resultados cuando sean
detectadasirregularidades paralos efectos que resulten procedentes;

XXII. Recopilary procesar la informacion que sea de su competencia, y preparar los informes,
dictdmenes y resoluciones de los asuntos y procedimientos de su competencia;
XXIII. Implementar los mecanismos internos que prevengan actos u omisiones de las personas

servidoras publicas municipales que pudieran constituir responsabilidades
administrativas;
XXIV. Emitir e incorporar normas y disposiciones de caracter técnico, asi como emitir el
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XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIIL

XXIX.

Cédigo de Etica y el Codigo de Conducta en la administracién publica municipal de
acuerdo con los lineamientos que emita el Sistema Nacional Anticorrupcion, con el fin
de fomentar en las personas servidoras publicas una cultura de mejora permanente en
las funciones que se le encomienden;

Coordinar y participar en el levantamiento, celebraciéon y formalizacidon de las actas
administrativas de los procesos de entrega recepcién de las dependencias, entidades,
organos y autoridades auxiliares de la administracién publica municipal, asi como de
todo sujeto obligado, incluidas las que se realicen al término del ejercicio constitucional
del H. Ayuntamiento, con los requisitos y plazos sefialados en la Ley de Entrega-
Recepcion del Estado de Campeche y sus Municipios, asi como en las demas normas y
ordenamientos que para tal efecto se emitan en el municipio;

Proponer al H. Ayuntamiento la emision de lineamientos para investigar, sustanciar,
instruir, desahogar, y resolver los procedimientos administrativos en términos de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas;

Prevenir y corregir, actos u omisiones de personas servidoras publicas que pudieran
constituir responsabilidades administrativas;

A través de su Autoridad Investigadora:

a. Realizar investigaciones debidamente fundadas y motivadas respecto de las
conductas de las personas servidoras publicas y los particulares que puedan
constituir responsabilidad administrativa;

b. Integrar el expediente de presunta responsabilidad administrativa derivado de la
investigacidn que realice;

c. Suscribir los actos para habilitar personal para la practica de actuaciones, diligencias
y notificaciones en los procedimientos de investigacion;

d. Practicar los actos de investigacion que se requieran de acuerdo con las
disposiciones de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

e. Acordar los escritos, oficios y demds promociones que se reciban en las
investigaciones a cargo;

f. Ejercer la accién de responsabilidad que proceda, presentando las denuncias que
correspondan, asi como efectuar la calificacién de faltas administrativas y formular
el informe de presunta responsabilidad administrativa;

g. Comparecer al procedimiento de responsabilidad administrativa y efectuar las
promociones que correspondan;

h. Promover los medios de defensa que correspondan en su calidad de autoridad
investigadora;

i. Aplicar las medidas de apremio que procedan;

j. Las demas que la Ley General de Responsabilidades Administrativas y demds
disposiciones relativas aplicables otorgan a las autoridades investigadoras.

A través de su Autoridad Substanciadora:
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a. Dirigir y conducir el procedimiento de responsabilidad administrativa por falta
administrativa no grave y emitir las sentencias correspondientes;

b. Dirigir y conducir el procedimiento de responsabilidad administrativa por falta
administrativa grave hasta la conclusién de la audiencia inicial, turnandolo a la
autoridad competente en el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Campeche;

c. Habilitar personal para la practica de actuaciones, diligencias, emplazamientos y
notificaciones en los procedimientos de responsabilidad;

d. Acordar los escritos, oficios y demas promociones que se reciban en los
procedimientos a cargo;

e. Aplicar las medidas de apremio que procedan;

f. Dictar las medidas cautelares que procedan;

g. Conocer de los recursos que se establecen en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y, en su caso, resolverlos;

h. Las demas que la Ley General de Responsabilidades Administrativas y demds
disposiciones relativas aplicables otorgan a las autoridades substanciadoras.

XXX. Presentar ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion, las denuncias por
hechos u omisiones que pudieran configurar delitos cometidos por personas servidoras
publicas del municipio en el ejercicio de sus atribuciones;

XXXI.  Vigilar, en coordinacién con la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion del
Municipio de Champotdn, el cumplimiento de la normatividad de la materia, asi como de
la proteccién de datos personales a cargo de dicha unidad;

XXXII. Vigilar el cumplimiento, recibir y resguardar las declaraciones de situacién patrimonial
y de intereses de las personas servidoras publicas municipales, en los términos, normas,
formatos y procedimientos establecidos en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y demds disposiciones aplicables;

XXXIIIL. Coadyuvar, a solicitud expresa de la Direccion de Asuntos Juridicos, en el ejercicio de las
acciones legales que correspondan;

XXXIV. Guardar secrecia, confidencialidad y reserva respecto de la informacién a que se tenga
acceso o le sea proporcionada en el ejercicio de sus funciones, en términos de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica, de la Ley Estatal en materia
de Transparencia, asi como en la Ley General de Proteccidén de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados y la Ley Estatal en materia de Datos Personales, asi como
en las demas disposiciones legales y administrativas aplicables en la materia;

XXXV. Entregar al H. Ayuntamiento, en medios impresos y digitales, los informes semestrales,
el primer dia habil de los meses de mayo y noviembre de cada ejercicio fiscal, relativo a
los trabajos realizados en los periodos que se reportan respectivamente en materia de
responsabilidades administrativas de personas servidoras publicas municipales, para su
posterior informe al Sistema Nacional Anticorrupcién, en los términos que sefialen las
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disposiciones legales y administrativas vigentes aplicables en la materia;

XXXVI. Presentar y rendir al H. Ayuntamiento, por escrito y en medios digitales, un informe
anual de los resultados de la gestion realizada por la Direccion; dicho informe debera
rendirse en el mes de enero de cada ejercicio fiscal, acorde a las funciones y atribuciones
que le estan conferidas en este reglamento, el Bando Municipal, la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Campeche, la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcidn, la correspondiente
del Estado, asi como las demas disposiciones legales y administrativas aplicables en la

materia;

XXXVII. Presentar, en el mes de noviembre de cada ejercicio de que se trate, su programa anual
de trabajo y de evaluacidn, para la aprobacion del H. Ayuntamiento; y

XXXVIII. Las demds que le encomiende el presente reglamento, el H. Ayuntamiento o la
Presidencia Municipal, asi como las disposiciones legales, reglamentarias y normativas
aplicables.

Articulo 48.- La persona titular del Organo Interno de Control se auxiliard en el ejercicio de sus
atribuciones por las areas siguientes:

I.  Subdireccién de Auditoria y Normatividad.
Il Departamento de Investigacion.
I, Departamento de Substanciacion.

Las areas referidas anteriormente tendran las atribuciones establecidas en el articulo que precede
en consideraciéon a sus denominaciones y naturaleza, asi como las que se establezcan en las
disposiciones aplicables y aquéllas que se le encomienden por el titular, sin perjuicio de su ejercicio
directo por este ultimo.

Articulo 49.- La Direccion de Servicios Publicos es la unidad administrativa a cargo de una o
un Director, y tendra las atribuciones siguientes:

I Prestacion de servicios publicos municipales, en especial: alumbrado publico, aseo
urbano, mercados y centrales de abasto, panteones, rastros, parques y jardines,
incluyendo su equipamiento; todo ello en coordinacién con las demds dependencias y
entidades municipales encargadas de prestar otros servicios publicos o funciones
municipales;

Il Ejercer las atribuciones que los reglamentos municipales, en materia de alumbrado
publico, aseo urbano, mercados y centrales de abasto, panteones, rastros, parques y
jardines, confieren a las autoridades municipales, con excepcion de las que competen
al H. Ayuntamiento y la Tesoreria Municipal;
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. Coordinarse con las demas dependencias y entidades de la administracién publica
municipal en lo relativo al ejercicio de sus atribuciones;

IV.  Garantizar medidas preventivas y correctivas a los circuitos de alumbrado publico
instalados en el municipio;

V.  Vigilarel servicio de limpieza de las parques, jardines y espacios publicos que se ubiquen
dentro de la jurisdiccion del municipio, asi como de las avenidas, calles, pasos
peatonales, pasos a desnivel y que por tener camellones no corresponda limpiar a los
propietarios;

VI.  Vigilar la recoleccién de basura domiciliaria y comercial mediante programas que
establezcan rutas y horarios para su recolecta efectiva y adecuada, ademas de confinar
dichos residuos sélidos de conformidad con la legislacion ambiental vigente;

VII. Mantener los ductos y rejillas del alcantarillado y el drenaje pluvial en dptimo estado
de funcionamiento y libre de desechos residuos sélidos;
VIIL. Realizar campanas de limpieza y aseo dirigidas a la ciudadania;

IX.  Administrar y conservar los mercados publicos y centros de abasto, asi como vigilar su
adecuado funcionamiento;

X.  Administrar, brindar mantenimiento, limpieza y cuidados a los panteones municipales,
vigilando que se cumpla con las normas legales para su funcionamiento;

XI.  Vigilar que los servicios que proporciona el rastro, se realicen en condiciones que
garanticen la higiene en el sacrificio, manejo y transportacion de los productos carnicos;
XIl. Conservary mejorar los parques, plazas, camellones, y jardines propiedad del municipio,

asi como detectar nuevas areas de oportunidad para desarrollarlas y rehabilitarlas
integralmente dentro de las posibilidades econdmicas de la administraciéon publica
municipal;

Xlll. Proponer al H. Ayuntamiento, los planes, programas, subprogramas y programas
especiales en materia de servicios publicos de su competencia;

XIV. Formular las propuestas de disposiciones reglamentarias y normativas que se requieran en
la materia de su competencia;

XV. Ejercer las facultades de inspeccion y vigilancia que le confieren las disposiciones de la
materia, emitir las resoluciones que procedan de conformidad con dichas disposiciones vy,
en su caso, imponer las sanciones aplicables;

XVI. Proporcionar mantenimiento, en forma periddica, a juegos infantiles, canchas,
banquetas y todo el equipamiento urbano de los parques y espacios publicos del
municipio; y

XVII. Las demds que le encomiende el presente reglamento, el H. Ayuntamiento o la
Presidencia Municipal, asi como las disposiciones legales, reglamentarias y normativas
aplicables.
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Articulo 50.- La persona titular de la Direccidn de Servicios Publicos se auxiliara en el ejercicio de
sus atribuciones por las dreas siguientes:

Il
Il
IV.
V.

Subdireccién de Servicios Publicos.
Subdireccién de Aseo Urbano.
Departamento de Rastros.
Departamento de Mercados.
Departamento de Panteones.

Las areas referidas anteriormente tendran las atribuciones establecidas en el articulo que precede
en consideracién a sus denominaciones y naturaleza, asi como las que se establezcan en las
disposiciones aplicables y aquéllas que se le encomienden por el titular, sin perjuicio de su ejercicio
directo por este ultimo.

Articulo 51.- La Direccion de Proteccidn Civil es la unidad administrativa a cargo de una o un
Director, y tendrd las atribuciones siguientes:

VI.

VIIL.
VIII.

Ejercer las atribuciones que las disposiciones aplicables le confieren al municipio en
materia de proteccién civil, con la finalidad de salvaguardar la vida de las personas y sus
bienes, asi como el funcionamiento de los servicios publicos y el equipamiento
estratégico ante cualquier siniestro, desastre o fenédmeno de alto riesgo, que fueren de
origen natural o generados por la actividad humana, a través de la prevencién, el auxilio
y la recuperacién;

Implementar, en el ambito municipal, las disposiciones en materia de proteccién civil en
el marco de los objetivos nacionales y estatales;

Fungir como enlace con los érganos federales o locales para el cumplimiento de la
implementacion del sistema municipal de proteccion civil;

Formar parte del Consejo Municipal de Proteccién Civil;

Apoyar a la persona titular de la Presidencia Municipal en el establecimiento,
organizacién y funcionamiento del Consejo Municipal de Proteccidn Civil;

Vigilar la aplicacién de la normatividad en caso de contingencia ambiental y de las
medidas orientadas a la prevencién y la proteccidn civil de los habitantes del municipio
ante el caso de agentes perturbadores y desastres;

Proponer al H. Ayuntamiento, los planes y programas en materia de proteccion civil;
Coordinarse con las autoridades competentes, para lograr que el cabildo implemente
en el nivel municipal medidas adecuadas sobre prevencion de desastres;

Integrar un catalogo de recursos humanos y materiales de las dependencias y entidades del
municipio y del sector privado susceptibles de ser movilizados en caso de emergencia o
desastre, remitiendo una copia al Centro Estatal de Operaciones para la Atencidn de
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Emergencias;

X. Establecer y operar los refugios temporales y albergues para recibir y administrar ayuda a
la poblacion afectada por una emergencia o desastre;

XI. Realizar inspecciones a las dependencias federales, estatales, municipales, empresas,
comercios, fabricas, industrias, escuelas y los inmuebles que por su uso y destino reciban
afluencia de personas o concentraciones masivas y, en su caso, aplicar las sanciones
administrativas correspondientes en caso de incumplimiento a las disposiciones en materia
de proteccidn civil;

Xll.  Vigilar que las dependencias federales, estatales, municipales, empresas, comercios,
fabricas, industrias, escuelas y los inmuebles que por su uso y destino reciban afluencia de
personas o concentraciones, cuenten debidamente con sus programas internos de
proteccion civil, otorgando el documento respectivo de validacion o visto bueno una vez
que hayan cumplido con la normatividad municipal aplicable en materia de proteccidn civil;

XMl Expedir las constancias de no riesgos en base a los dictdmenes que tengan por objeto la
regulacion de asentamientos humanos, empresas de nueva creacion e infraestructura en
general para la prevencién de riesgos en la jurisdiccion que le corresponde;

XIV. Expedir las constancias de aprobacién de programa de seguridad y proteccion de eventos y
espectdculos publicos masivos;

XV. Formular las propuestas de disposiciones reglamentarias y normativas que se requieran en

la materia;

XVI. Realizar las funciones de Secretaria Técnica del Consejo Municipal de Proteccion Civil que
se le encomiendan por las disposiciones legales en la materia;

XVII. Elaborar el atlas de riesgos municipal, identificando las zonas y sitios que por sus

caracteristicas puedan ser escenarios de situaciones emergentes y los peligros a los que esta
expuesto el territorio de municipio;

XVII. Promover la participacién ciudadana en la elaboracién, ejecucion, evaluacion y revision de
los programas municipales de proteccion civil;

XIX.  Vigilar que las obras de urbanizacién y edificacion que se autoricen, se proyecten, ejecuten
y operen conforme a las normas de prevencion;

XX.  Coordinarse con los 6rdenes de gobierno federal y estatal, asi como con municipios
aledafios para desarrollar acciones de prevencion, auxilio y recuperacién en casos de alto
riesgo siniestro o desastre;

XXI.  Verificar todas las instalaciones de alto riesgo dentro del territorio municipal, a fin de que
se cumpla con las normas establecidas en materia de proteccion civil y dictar, en su caso,
las medidas necesarias, preventivas operativa y de restablecimiento de la norma, que
tendran el caracter de obligatoria, teniendo la facultad de aplicar desde una sancion
administrativa hasta la suspension temporal de actividades o de prestacion del servicio
hasta que se cumpla con las normas y las medidas dictadas;

XXII. Efectuar la verificacion de los programas internos de proteccion civil;
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XXIIIL

XXIV.
XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

Ejercer las facultades de inspeccion y vigilancia que le confieren las disposiciones de la
materia, emitir las resoluciones y en su caso dictar medidas de seguridad que procedan;
Imponer las sanciones que se establecen en las disposiciones aplicables;

Verificar que las empresas comerciales, industriales y de servicios, asi como las instituciones
publicas y privadas, cuenten con un sistema de prevencion y proteccidon adecuado a las
actividades que realicen, y que efectien programas de capacitacion para su personal en
materia de proteccion civil;

Emitir los dictdmenes de seguridad, segun proceda, para inmuebles que requieran licencia
para su funcionamiento, asi como para la instalacidn de graderias, estructuras, escenarios,
aparatos mecanicos y similares para espectaculos y diversiones publicas;

Calificar e imponer las sanciones por las infracciones a los ordenamientos cuya aplicacién
sea de su competencia;

Proponer acciones de caracter preventivo para garantizar la seguridad en los eventos
masivos y festejos que se realicen en el municipio;

Proporcionar informaciéon y dar asesoria a los establecimientos, sean empresas,
instituciones, organismos, asociaciones privadas y del sector social, para integrar sus
unidades internas de respuesta y promover su participacién en las acciones de proteccion
civil;

Difundir las medidas de prevencién y control en caso de desastre o contingencia, asi
como los simulacros que se realicen;

Difundir las medidas que contribuyan a proporcionar a la poblacién una permanente
capacitacién en materia de proteccion civil, de acuerdo con las pautas e informacién
que se establezca por las autoridades federales y estatales; y

Las demds que le encomiende el presente reglamento, el H. Ayuntamiento o la
Presidencia Municipal, asi como las disposiciones legales, reglamentarias y normativas
aplicables.

Articulo 52.- La persona titular de la Direccidn de Proteccion Civil se auxiliara en el ejercicio de sus
atribuciones por las areas siguientes:

Departamento de Siniestros y Desastres.
Departamento de Constancias y Permisos.

Las areas referidas anteriormente tendran las atribuciones establecidas en el articulo que precede
en consideraciéon a sus denominaciones y naturaleza, asi como las que se establezcan en las
disposiciones aplicables y aquéllas que se le encomienden por el titular, sin perjuicio de su ejercicio
directo por este ultimo.
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Articulo 53.- Cada dependencia municipal debera contar con un reglamento interno y los
manuales que se requieran. Los titulares de las unidades administrativas elaborardn y mantendran
actualizados los manuales de organizacion, procedimientos y funciones, asi como las demas
disposiciones que regulen el funcionamiento de las mismas, asimismo, colaboraran con las unidades
administrativas encargadas de dichas atribuciones.

Las disposiciones referidas en el parrafo anterior seran sometidas al procedimiento que las
disposiciones aplicables requieran para su aprobacién.

Articulo 54.- Las areas adscritas a las dependencias municipales, que se requieran establecer
para su mejor funcionamiento, se detallaran en el organigrama de la administracién publica
municipal que para tal efecto apruebe el Cabildo. La creacién de nuevas areas se podra realizar a
propuesta de las personas integrantes del Cabildo, de la Presidencia Municipal, del Secretario del
H. Ayuntamiento, de la Tesorera o Tesorero Municipal y/o las personas titulares de las
direcciones respecto a su propio ramo; y en todo caso deberan ser aprobadas por el Cabildo.

CAPITULO IlI
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAMUNICIPAL

Articulo 55.- La organizaciéon, funcionamiento y control de entidades que componen la
administracion publica paramunicipal se determinard en los respectivos acuerdos de creacién o en
las disposiciones reglamentarias y administrativas que se emitan al efecto.

Articulo 56.- Seran organismos descentralizados las entidades paramunicipales creadas por acuerdo
del H. Ayuntamiento que retnan los siguientes requisitos:

. Cuenten con personalidad juridica y patrimonio propio, asi como autonomia técnica y de
gestion para el ejercicio de sus funciones, con las salvedades previstas en el presente
Reglamento y las demas disposiciones aplicables;

I Que su patrimonio se constituya total o parcialmente con recursos o bienes del municipio o
de otros organismos descentralizados, aportaciones o concesiones que le otorguen
conjunta o indistintamente los 6rdenes de gobierno municipal, estatal o federal; y,

. Que su objetivo o fin sea la prestacidn de un servicio publico o social, el cumplimiento eficaz
de una atribucién municipal, la explotacion de bienes o recursos municipales, la
investigacion cientifica o tecnoldgica y la obtencion o aplicacién de recursos para fines de
asistencia o seguridad social.

Articulo 57.- Seran empresas de participacién municipal mayoritaria, las sociedades de cualquier
naturaleza que retnan los requisitos siguientes:
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I.  Que el municipio o0 uno o mas organismos de la administracion publica paramunicipal,
conjunta o separadamente, aporten o sean propietarios de mas del cincuenta por ciento de
su capital social;

II.  Queen laconstitucion de su capital se hagan figurar titulos representativos del capital social
de serie especial, que sélo puedan ser suscritos por el municipio; o,

. Que a la Presidencia Municipal corresponda la facultad de proponer al H. Ayuntamiento el
nombramiento de la mayoria de los miembros de su maximo 6rgano de gobierno, o bien,
designar a su Presidente o Director General, o cuando tenga facultades para vetar los
acuerdos del propio érgano de gobierno.

Articulo 58.- El municipio podrd participar en la integracion del capital social de aquellas empresas
cuyo objeto tienda a complementar los programas de gobierno o a satisfacer las necesidades
sociales existentes en el municipio. En la integracidn del capital social de estas empresas, podran
participar los particulares y los grupos sociales interesados, y no lo podran hacer en ningtn caso los
servidores publicos estatales y municipales.

Articulo 59.- Serdn fideicomisos publicos aquellos que el municipio constituya con el propdsito de
auxiliar a las unidades administrativas de la administraciéon publica municipal centralizada en sus
atribuciones y con el objeto de impulsar las dreas prioritarias del desarrollo, que cuenten con una
estructura orgénica o administrativa analoga a la de un organismo descentralizado.

En la constitucion de estos fideicomisos, la representacion del municipio como fideicomitente estara
a cargo de la Tesoreria Municipal. EI Comité Técnico de cada uno de estos fideicomisos sera
presidido por el titular de la unidad administrativa que la Presidencia Municipal determine.

Unicamente los fideicomisos a que se refieren los parrafos anteriores seran considerados entidades
paramunicipales. Los fideicomisos que se celebren con fines distintos a los antes sefialados, no seran
considerados como entidades paramunicipales y estaran sujetos a las reglas y supervision que les
sean aplicables conforme a la legislacion correspondiente.

Articulo 60.- El acuerdo de creacion de una entidad paramunicipal contendra:

I La denominacion del organismo descentralizado, empresa o fideicomiso respectivo;
Il El domicilio legal;
. El objeto que se le atribuya;
IV. Las aportaciones, recursos, bienes y derechos que integraran su patrimonio, asi como las
que determinen su incremento;
V. La forma en que se integrard su junta directiva o de gobierno;
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VI. La forma en que se designara a su Director;
VII. Las facultades y obligaciones de la junta directiva o de gobierno;
VI, Las facultades y obligaciones del Director;

IX.  Sus 6rganos de vigilancia y las facultades a los mismos; y

X. El régimen laboral a que quedaran sujetas las relaciones de trabajo, mismo que se basara
en las disposiciones establecidas en la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes,
Municipios e Instituciones Descentralizadas del Estado.

Los drganos de gobierno en las entidades expediran sus reglamentos interiores, en los que se
establecerdn las bases de su organizacion y funcionamiento, asi como las facultades y funciones que
correspondan a las distintas areas que integren el organismo.

En la extincion de los organismos deberadn observarse las mismas formalidades establecidas para su
creacién, debiendo el acuerdo respectivo fijar la forma y términos de su extincién y liquidacion.

Articulo 61.- Los miembros de los 6rganos de gobierno, sean juntas directivas o de gobierno, en las
entidades de la administracién publica paramunicipal seran electos conforme a lo que se establezca
en el acuerdo respectivo, a propuesta de la persona titular de la Presidencia Municipal.

Articulo 62.- En los acuerdos de creacion de las entidades paramunicipales se establecerdn los
supuestos en los que se tendra imposibilidad para ser integrante o miembro de sus érganos de
gobierno, sean estos, juntas directivas o de gobierno.

Articulo 63.- Las entidades de la administracidn publica municipal seran sujetos a control y vigilancia
por medio del Organo Interno de Control de la administracién publica centralizada. El Sindico de
Hacienda podra solicitar la informacidn que se requiera de acuerdo con sus atribuciones.

CAPITULO IV
DE LAS SUPLENCIAS

Articulo 64.- En sus ausencias temporales, los titulares de las unidades administrativas de la
administracidon publica municipal seran suplidos por la persona servidora publica que se
designe para tal efecto por la Presidencia Municipal.

En caso de ausencia definitiva de las personas referidas en el parrafo anterior, la Presidencia
Municipal designara a la persona servidora publica que fungirda como encargada del despacho,
hasta en tanto se realice la designacién y se expida el nombramiento correspondiente en
términos de las disposiciones aplicables.
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Articulo 65.- Las ausencias temporales o definitivas de las personas servidoras publicas distintas
a las referidas en el articulo anterior, seran suplidas por el servidor publico municipal que
designe la Direccidon de Administracidn e Innovacién en tratandose de la administracion publica
centralizada o la autoridad competente para el caso de las entidades en la administracién
publica paramunicipal.

CAPITULO V
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 66.- Toda persona servidora publica deberd rendir protesta al recibir nombramiento, previo
a tomar posesion de su cargo. Asimismo, se observaran las disposiciones aplicables en materia
de entrega-recepcion.

Articulo 67.- Toda persona servidora publica estard obligada a guardar estricta reserva y
confidencialidad respecto de los asuntos de su competencia, asi como de la informacién que
conozca con motivo de sus funciones. En consecuencia, sus actuaciones quedan sujetas a las
disposiciones establecidas en la legislacion en materia de responsabilidades administrativas y
las demas que resulten aplicables.

TRANSITORIOS

Primero.- El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periddico
Oficial del Estado de Campeche.

Segundo.- Se abroga el Reglamento de la Administracion Publica del Municipio de Champotdén
publicado en el Periddico Oficial del Estado de Campeche el dia 16 de enero de 2022.

Tercero.- Se derogan las disposiciones municipales de igual y menor rango, en todo lo que se
opongan o contravengan el contenido del presente reglamento.

Cuarto.- Con motivo de la entrega en vigor del presente reglamento podran ser expedidas y
actualizadas las disposiciones que resulten necesarias.

Quinto.- Las funciones y atribuciones reasignadas deberan asumirse estableciéndose la
coordinacién necesaria entre las unidades involucradas en términos del presente reglamento.

Sexto.- Con independencia de las atribuciones establecidas en materia de Justicia Civica en el
presente Reglamento, podra celebrarse convenio con el Estado de acuerdo con las disposiciones de
la Ley de Justicia Civica para el Estado de Campeche.
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Séptimo.- Para efectos de su conocimiento por la generalidad, publiquese el presente reglamento
en el Periddico Oficial del Estado de Campeche y en la Gaceta Municipal.

Dado en el Salén de Cabildos del Palacio Municipal de Champotén, Estado de Campeche, a los 31

dias del mes de enero del afio 2025.

C. Mtra. Claudeth Sarricolea Castillejo
Presidenta del H. Ayuntamiento del Municipio de Champotdn
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MAESTRO ERNESTO JAVIER MOO MAY, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE CHAMPOTON, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 1, 15, 18 Y 20
FRACCION VIll DEL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL; 1, 2, 3, 7,
20, 21, 70, 106 FRACCION V, 122 Y 123 FRACCION IV DE LA LEY ORGANICA DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE CAMPECHE:

CERTIFICA QUE:

EN SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO DE FECHA 4 DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL
VEINTICINCO, EL H. AYUNTAMIENTO TOMO EL SIGUIENTE ACUERDO:

PRIMERO.- CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 115 FRACCIONES | PARRAFO PRIMERO
Y I, PARRAFO PRIMERO DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; 102 Y 108 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE CAMPECHE,; 1, 2,
20, 21, 59, 60, 69, 70, 73, 74, 76, 77, 78, 85, 87, 90, 91, 103, 106, 121 Y 186 DE LA LEY ORGANICA
DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE CAMPECHE; 1,2, 3,4, 6,7, 8,9, 18 Y DEMAS RELATIVOS
APLICABLES DE LA LEY DE PROCEDIMIENTOS PARA LA ELECCION DE COMISARIOS
MUNICIPALES DEL ESTADO DE CAMPECHE; 21 DE LA LEY PARA EL FUNCIONAMIENTO,
EXPEDICION Y REVALIDACION DE LICENCIAS Y PERMISOS A DISTRIBUIDORES Y
COMERCIALIZADORES DE BEBIDAS ALCOHOLICAS DEL ESTADO DE CAMPECHE; 1, 2, 4, 10,
11, 15, 17, 31, 32 Y DEMAS RELATIVOS APLICABLES DEL BANDO MUNICIPAL DE
CHAMPOTON, ESTADO DE CAMPECHE; 1, 2, 5, 6, 7, 8, 9 Y DEMAS RELATIVOS APLICABLES
DEL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE CHAMPOTON,
ESTADO DE CAMPECHE; 11, 19, 20, 29, 31, 34 Y 35 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL H.
AYUNTAMIENTO PARA EL MUNICIPIO DE CHAMPOTON; SE AUTORIZA AL SECRETARIO DEL
H. AYUNTAMIENTO DE CHAMPOTON, REALIZAR LAS GESTIONES NECESARIAS ANTE LAS
INSTANCIAS COMPETENTES, PARA QUE DESDE LAS 00:00 DEL DIA SABADO 15 Y HASTA
LAS 23:59 HORAS DEL DIA DOMINGO 16 DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO, LOS
ESTABLECIMIENTOS QUE SE DEDIQUEN A LA VENTA, CONSUMO Y DISTRIBUCION DE
BEBIDAS ALCOHOLICAS PERMANEZCAN CERRADOS EN LAS LOCALIDADES DE: PUNTA
XEN, VILLA MAR, VILLA DE GUADALUPE, SAN MIGUEL, SAN JUAN CARPIZO |, CANAVERAL,
CHILAM BALAM, MOCH COHUO, PROVIDENCIA, AH KIM PECH, IGNACIO LOPEZ RAYON,
KUKULKAN, SANTA CRUZ DE ROVIRA, NUEVO MICHOACAN, MOQUEL, SAN ANTONIO DEL
RiO, MIGUEL ALLENDE, YOHALTUN, NUEVO PARAISO Y CHACCHEITO; A EFECTO DE
ASEGURAR LA PARTICIPACION CIUDADANA Y VECINAL EN CADA UNA DE LAS
LOCALIDADES EN DONDE SE REALIZARA ELECCIONES DE AGENTES MUNICIPALES.
SEGUNDO: SE AUTORIZA QUE EL PRESENTE ACUERDO SEA COMUNICADO EN LAS
LOCALIDADES DONDE SE DESARROLLARA LA JORNADA ELECTORAL EL PROXIMO DIA 16
DE FEBRERO DEL ANO 2025. TERCERO: SE AUTORIZA Y SE INSTRUYE A LOS SIGUIENTES
TITULARES TESORERIA MUNICIPAL, GOBERNACION, COORDINADOR Y COMANDANTE DE
SEGURIDAD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE CHAMPOTON, DIRECCION DE ASUNTOS
JURIDICOS; EFECTUEN RONDINES EN LAS LOCALIDADES DE PUNTA XEN, VILLA MAR,
VILLA DE GUADALUPE, SAN MIGUEL, SAN JUAN CARPIZO |, CANAVERAL, CHILAM BALAM,
MOCH COHUO, PROVIDENCIA, AH KIM PECH, IGNACIO LOPEZ RAYON, KUKULKAN, SANTA
CRUZ DE ROVIRA, NUEVO MICHOACAN, MOQUEL, SAN ANTONIO DEL RiO, MIGUEL
ALLENDE, YOHALTUN, NUEVO PARAISO Y CHACCHEITO, A EFECTO DE CONSTATAR EL
ESTRICTO CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE ACUERDO, EN CASO CONTRARIO, SE PROCEDA
CONFORME A LO SENALADO POR LA LEY PARA EL FUNCIONAMIENTO, EXPEDICION Y
REVALIDACION DE LICENCIAS Y PERMISOS A DISTRIBUIDORES Y COMERCIALIZADORES
DE BEBIDAS ALCOHOLICAS DEL ESTADO DE CAMPECHE. CUARTO: PUBLIQUESE EN EL

Secretaria del H. Ayuntamiento.

Palacio Municipal Calle 25 S/N entre 32 y 34, Colonia Centro,
Champotdn, Campeche, C.P.24400.
secretaria@champoton.gob.mx
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PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO EL PRESENTE ACUERDO. QUINTO: REALICENSE LOS
TRAMITES CORRESPONDIENTES PARA COMPLETAR EL PRESENTE ACUERDO. SEXTO:
CUMPLASE. MISMO PUNTO QUE FUE APROBADO POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS
CABILDANTES PRESENTES.

QUE LOS DATOS DE ESTE DOCUMENTO SON TOMADOS FIEL Y EXACTAMENTE DEL ACTA
NO. 019 DE LA SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO, CELEBRADA POR EL H.
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CHAMPOTON, DE FECHA CUATRO DE FEBRERO DEL
ANO DOS MIL VENTICINCO.

ESTA CERTIFICA'CI(')N SE EXTIENDE EN LA CIUDAD Y PUERTO DE CHAMPOTON,
CAMPECHE; EL DIA CUATRO DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL VENTICINCO.----------mnmeeeemmev

LIC. ERNESTO JAVIER MOO MAY

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

Secretaria del H. Ayuntamiento.

Palacio Municipal Calle 25 S/N entre 32 y 34, Colonia Centro,
Champotdn, Campeche, C.P.24400.
secretaria@champoton.gob.mx
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