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SEGUNDA SECCION

LAS LEYES, DECRETOS Y DEMAS DISPOSICIONES OFICIALES OBLIGAN POR EL SOLO
HECHO DE PUBLICARSE EN ESTE PERIODICO

CUARTA EPOCA Directora San Francisco de Campeche, Cam.
Ao X No. 2371 Lic. Matiana del Carmen Torres Lopez Viernes 14 de Marzo de 2025

SECCION ADMINISTRATIVA

MAESTRO ERNESTO JAVIER MOO MAY, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE CHAMPOTON, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 1, 15, 18 Y 20
FRACCION VIII DEL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL; 1, 2, 3, 7,
20, 21, 70, 106 FRACCION V, 122 Y 123 FRACCION IV DE LA LEY ORGANICA DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE CAMPECHE:

CERTIFICA QUE:

EN SESION ORDINARIA DE CABILDO DE FECHA 28 DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL
VEINTICINCO, EL H. AYUNTAMIENTO TOMO EL SIGUIENTE ACUERDO: ------=-====nmmmmmmmmmmmmmmeee

EL SECRETARIO DA LECTURA PARA SU DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, A LA
SIGUIENTE INICIATIVA: INFORME FINANCIERO Y CONTABLE DEL MES DE DICIEMBRE DE
2024, MISMO QUE VIENE ANEXO AL OFICIO MARCADO CON EL NUMERO TSM-2025/003-A DE
FECHA 03 DE ENERO DE 2025, SIGNADO POR EL LIC. EZEQUIEL JIMENEZ OSORIO,
TESORERO MUNICIPAL, LO ANTERIOR CON FUNDAMENTO EN LA LEY ORGANICA DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE CAMPECHE; EN SU ARTICULO 124, FRACCION XIX, Y
ARTICULO 6 DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE CHAMPOTON PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2024, EL TESORERO SOLICITA POR MEDIO DEL CITADO OFICIO, LA
REMISION DEL CORTE DE CAJA AL H. CABILDO, PARA SU APROBACION, EN SU CASO, Y
POSTERIORMENTE REMITIRSE AL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO, CON EL OBJETO DE
SU PUBLICACION, MISMO PUNTO QUE DESPUES DE HABER SIDO ANALIZADO Y DISCUTIDO
FUE APROBADO POR MAYORIA DE VOTOS.

QUE LOS DATOS DE ESTE DOCUMENTO SON TOMADOS FIEL Y EXACTAMENTE DEL ACTA
NO. 025 DE LA SESION ORDINARIA DE CABILDO, CELEBRADA POR EL H. AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE CHAMPOTON, DE FECHA VEINTIOCHO DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL
VENTICINCO.

ESTA CERTIFICACION SE EXTIENDE EN LA CIUDAD Y PUERTO DE CHAMPOTON,
CAMPECHE; EL DIiA VEINTIOCHO DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL VENTICINCO .----------------

LIC. ERNESTO JAVIER MOO MAY

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

Secretaria del H. Ayuntamiento.

Palacio Municipal Calle 25 S/N entre 32 y 34, Colonia Centro,
Champotén, Campeche, C.P.24400.
secretaria@champoton.gob.mx
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SEGUNDA SECCION

San Francisco de Campeche,

Cam., Marzo 14 de 2025

Municipio de Champotén
Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos
Del 01 de Diciembre al 31 de Diciembre de 2024
(Cifras en Pesos)

mperg} Moneda de Institucion o Pais Saldo Inicial del Saldo Final del
Denominacién de las Deudas 5 q
Acreedor Periodo Periodo
DEUDA PUBLICA
Corto Plazo
Deuda Interna 2,122,791 2,122,791
Instituciones de Crédito Peso México 2,122,791 2,122,791
Titulos y Valores Peso México 0 0
Arrendamientos Financieros Peso México 0 0
Deuda Externa 0 0
Organismos Financieros Internacionales Peso México 0 0
Deuda Bilateral Peso México 0 0
Titulos y Valores Peso México 0 0
Arrendamientos Financieros Peso México 0 0
Subtotal de Deuda Publica a Corto Plazo 2,122,791 2,122,791
Largo Plazo

Deuda Interna -2,122,791 -2,122,791
Instituciones de Crédito Peso México -2,122,791 -2,122,791
Titulos y Valores Peso México 0 0
Arrendamientos Financieros Peso México 0 0
Deuda Externa o 0
Organismos Financieros Internacionales Peso México 0 0
Deuda Bilateral Peso México 0 0
Titulos y Valores Peso México 0 0
Arrendamientos Financieros Peso México 0 0
Subtotal de Deuda Publica a Largo Plazo -2,122,791 -2,122,791
Total de Otros Pasivos Peso México 103,325,152 75,201,421
Total de Deuda Publica y Otros Pasivos 103,325,152 75,201,421

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.

MTRA. CLAUDETH SARRICOLEA CASTILLEJO

PRESIDENTE MUNICIPAL

C. YAMILET ROJAS CORONA
SINDICO DE HACIENDA

TESORERO MUNICIPAL

LIC. EZEQUIEL JIMENEZ OSORIO
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Municipio de Champotén
Estado de Actividades
Del 01 de Diciembre al 31 de Diciembre de 2024
(Cifras en Pesos)

Concepto 2024 2023

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
Ingresos de Gestion 2,678,713 44,316,453
Impuestos 703,776 11,648,002
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0 0
Contribuciones de Mejoras 651 44,364
Derechos 617,417 28,603,430
Productos 28,504 1,128,418
P! 1,328,365 2,892,239
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios 0 0
Aportacis [of i i D de la Ci Fiscal, Fondos Distintos de 46,376,140 452,868,635

p : T : N . idios y : y N y Jubilaci
Participaci i Convenios, Derivados de la Colaboracién Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones 38,973,711 420,591,670
Transferencias, Asignaciones, idios y iones, y y Jubilaciones 7,402,429 32,276,966
Otros Ingresos y Beneficios 504 486,953
Ingresos Financieros 0 100,102
Incremento por Variacién de Inventarios 0 0
Disminucion del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Ol i 0 0
Disminucion del Exceso de Provisiones 0 0
Otros Ingresos y Beneficios Varios 504 386,851
Total de Ingresos y Otros Beneficios 49,055,357 497,672,041
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

Gastos de F i 31,894,829 296,144,919
Servicios Personales 14,250,887 163,539,559
Materiales y Suministros 5,211,395 35,972,403
Servicios Generales 12,432,548 96,632,957
T i i i idios y Otras Ayudas 4,191,291 49,258,951
AL ias Internas y al Sector Publico 0 14,135,936
Transferencias al Resto del Sector Publico 1,478,237 0
Subsidios y Subvenciones 0 0
Ayudas Sociales 1,436,497 19,855,638
Pensiones y Jubilaciones 1,276,557 15,267,376
T ias a Fi y Contratos Andlogos 0 0
Transferencias a la Seguridad Social 0 0
Donativos 0 0
Transferencias al Exterior 0 0
y Aportaciones 0 0
Participaciones 0 0
Aportaciones 0 0
Convenios 0 0
Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Publica 0 2,977,029
Intereses de la Deuda Publica 0 2,977,029
Comisi de la Deuda Publica 0 0
Gastos de la Deuda Publica 0 0
Costo por Coberturas 0 0
Apoyos Financieros 0 0
Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias 0 2,471,731
{ i D iaci Deterioros, Ol ia y Amorti 0 0
Provisiones 0 0
Disminucion de Inventarios 0 0
Otros Gastos 0 2,471,731
Inversién Publica 58,342,867 99,419,114
Inversién Publica no C: 58,342,867 99,419,114
Total de Gastos y Otras Pérdidas 94,428,987 450,271,744
Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) -45,373,629 47,400,297

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.

MTRA. CLAUDETH SARRICOLEA CASTILLEJO
PRESIDENTE MUNICIPAL

LIC. EZEQUIEL JIMENEZ OSORIO
TESORERO MUNICIPAL

C. YAMILET ROJAS CORONA
SINDICO DE HACIENDA
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Cam., Marzo 14 de 2025

Municipio de Champotén

Estado de Cambios en la Situacién Financiera
Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2024

(Cifras en Pesos)

Concepto igen Aplicacién
ACTIVO 36,914,688 14,108,393
Activo Circulante 18,170,153 41,274
Efectivo y Equivalentes 12,616,228 0
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 1,172,642 0
Derechos a Recibir Bienes o Servicios 4,381,283 0
Inventarios 0 0
0 41,274
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes 0 0
Otros Activos Circulantes 0 0
Activo No Circulante 18,744,535 14,067,119
Inversiones Financieras a Largo Plazo 0 0
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo 0 0
Bienes 3 y C i en Proceso 18,744,535 0
Bienes Muebles 0 14,067,119
Activos Intangibles 0 0
Dep ion, Deterioro y i on A lada de Bienes 0 0
Activos Diferidos 0 0
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes 0 0
Otros Activos no Circulantes 0 0
PASIVO 2,122,791 37,936,449
Pasivo Circulante 2,122,791 19,741,047
Cuentas por Pagar a Corto Plazo 0 17,303,527
Documentos por Pagar a Corto Plazo 0 289,347
Porcion a Corto Plazo de la Deuda Publica a Largo Plazo 2,122,791 0
Titulos y Valores a Corto Plazo 0 0
Pasivos Diferidos a Corto Plazo 0 0
Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o ini i6n a Corto Plazo 0 0
Provisiones a Corto Plazo 0 0
Otros Pasivos a Corto Plazo 0 2,148,172
Pasivo No Circulante 0 18,195,402
Cuentas por Pagar a Largo Plazo 0 0
Documentos por Pagar a Largo Plazo 0 0
Deuda Publica a Largo Plazo 0 18,195,402
Pasivos Diferidos a Largo Plazo 0 0
Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o en ini ion a Largo Plazo 0 0
Provisiones a Largo Plazo 0 0
HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO 13,418,698 411,335
Hacienda Publica/Patrimonio Contribuido 0 0
Aportaciones 0 0
D de Capital 0 0
de la Hacienda Publica/Patrimonio 0 0
13,418,698 411,335
del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) 10,843,455 0
de Ejercicios Anteriores 0 411,335
Revallios 0 0
Reservas 0 0
i es de de Ejercicios Anteriores 2,575,243 0
Exceso o iencia en la izacién de la 0 0
Resultado por Posicion Monetaria 0 0
Resultado por Tenencia de Activos no 0 0
Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son ite correctos y son il del emisor.

MTRA. CLAUDETH SARRICOLEA CASTILLEJO
PRESIDENTE MUNICIPAL

C. YAMILET ROJAS CORONA
SINDICO DE HACIENDA

LIC. EZEQUIEL JIMENEZ OSORIO
TESORERO MUNICIPAL
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Municipio de Champotén
Estado de Flujos de Efectivo
Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2024
(Cifras en Pesos)

Concepto 2024 2023

Flujos de Efectivo de las Actividades de Operacién
Origen 514,146,793 497,285,191
Impuestos 12,024,778 11,648,002
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0 0
Contribuciones de Mejoras 50,028 44,364
Derechos 35,373,196 28,603,430
Productos 629,080 1,128,418
Aprovechamientos 6,747,484 2,892,239
Ingresos por Venta de Bienes y Prestaciéon de Servicios 0 100,102
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la 418,868,210 420,591,670
Colaboracién Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones 40,454,017 32,276,966
y Jubilaciones
Otros Origenes de Operacién 0 0
Aplicacion 391,887,897 367,799,197
Servicios Personales 167,852,060 163,051,823
Materiales y Suministros 32,254,136 33,085,249
Servicios Generales 104,095,808 96,330,172
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 0 14,143,326
Transferencias al Resto del Sector Publico 14,591,021 0
Subsidios y Subvenciones 0 0
Ayudas Sociales 19,157,994 19,855,638
Pensiones y Jubilaciones 15,055,273 15,250,126
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos 0 0
Transferencias a la Seguridad Social 0 0
Donativos 0 0
Transferencias al Exterior 0 0
Participaciones 0 0
Aportaciones 0 0
Convenios 0 0
Otras Aplicaciones de Operacion 38,881,605 26,082,862
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Operacion 122,258,897 129,485,994
Flujos de Efectivo de las Actividades de Inversion
Origen 0 0
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 0 0
Bienes Muebles 0 0
Otros Origenes de Inversion 0 0
Aplicacion 117,649,258 136,846,413
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 107,918,536 125,724,543
Bienes Muebles 9,730,721 11,121,870
Otras Aplicaciones de Inversion 0 0
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Inversion -117,649,258 -136,846,413
Flujos de Efectivo de las Actividades de Financiamiento
Origen 0 0
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Endeudamiento Neto 0 0
Interno 0 0
Externo 0 0

Otros Origenes de Financiamiento 0 0

Aplicacion 17,225,868 23,511,045
Servicios de la Deuda 17,165,133 21,456,416
Interno 17,165,133 21,456,416
Externo 0 0
Otras Aplicaciones de Financiamiento 60,735 2,054,629
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Financiamiento -17,225,368 -23,511,045
Incremento/Disminucién Neta en el Efectivo y Equivalentes al Efectivo -12,616,228 -30,871,464
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Inicio del Ejercicio 21,726,252 52,597,716
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Final del Ejercicio 9,110,023 21,726,252

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y
son responsabilidad del emisor.

MTRA. CLAUDETH SARRICOLEA CASTILLEJO LIC. EZEQUIEL JIMENEZ OSORIO
PRESIDENTE MUNICIPAL TESORERO MUNICIPAL

C. YAMILET ROJAS CORONA
SINDICO DE HACIENDA
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Municipio de Champotén
Estado de Variacion en la Hacienda Publica
Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2024
(Cifras en Pesos)

Exceso o
Hacienda Hacienda Insuficiencia
Hacienda Publica / Publica / en la
T Publica / Patrimonio Patrimonio Actualizacié
P Patrimonio| Generadode Generado n de la
Contribuido Ejercicios del Hacienda
Anteriores Ejercicio Publica /
Patrimonio
Hacienda Publica/ Patrimonio 1,450,000 1,450,000
Contribuido Neto de 2023
Aportaciones 0 0 0 0 0
Donaciones de Capital 1,450,000 0 0 0 1,450,000
Actualizacion de la Hacienda 0 0 0 0 0

Publica/Patrimonio

Hacienda Publica/Patrimonio 1,013,462,979 | 47,400,297 1,060,863,276
Generado Neto de 2023

Resultados del Ejercicio 0 0| 47,400,297 0 47,400,297
(Ahorro/Desahorro)

Resultados de Ejercicios 0| 1,120,545,861 0 0| 1,120,545,861
Anteriores

Revallos 0 0 0 0 0

Reservas 0 0 0 0 0

Rectificaciones de Resultados de 0 -107,082,882 0 0 -107,082,882

Ejercicios Anteriores

Exceso o Insuficiencia en la 0 0

Actualizacion de la Hacienda

Publica/Patrimonio Neto de 2023
Resultado por Posiciéon Monetaria 0 0 0 0 0

Resultado por Tenencia de 0 0 0 0 0
Activos no Monetarios

Hacienda Publica/Patrimonio 1,450,000 | 1,013,462,979| 47,400,297 0| 1,062,313,276
Neto Final de 2023

Cambios en la Hacienda 0 0
Publica/Patrimonio Contribuido
Neto de 2024

Aportaciones 0 0 0 0 0
Donaciones de Capital 0 0 0 0 0
Actualizacion de la Hacienda 0 0 0 0 0

Publica/Patrimonio

Variaciones de la Hacienda -411,335| 13,418,698 13,007,363
Publica/Patrimonio Generado
Neto de 2024

Resultados del Ejercicio 0 0| 58,243,752 0 58,243,752

(Ahorro/Desahorro)
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Resultados de Ejercicios 0 -411,335| -47,400,297 0 -47,811,632
Anteriores
Revallos 0 0 0 0 0
Reservas 0 0 0 0 0
Rectificaciones de Resultados de 0 0 2,575,243 0 2,575,243

Ejercicios Anteriores

Cambios en el Exceso o 0 0
Insuficiencia en la Actualizacion
de la Hacienda
Publica/Patrimonio Neto de 2024
Resultado por Posicion Monetaria 0 0 0 0 0

Resultado por Tenencia de 0 0 0 0 0
Activos no Monetarios

Hacienda Publica/Patrimonio

Neto Final de 2024 1,450,000 | 1,013,051,645| 60,818,995 0| 1,075,320,639

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y
son responsabilidad del emisor.

MTRA. CLAUDETH SARRICOLEA CASTILLEJO LIC. EZEQUIEL JIMENEZ OSORIO
PRESIDENTE MUNICIPAL TESORERO MUNICIPAL

C. YAMILET ROJAS CORONA
SINDICO DE HACIENDA
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CHAMPOTON l.'.: .' ]
2024-2027 (mJ

CHAMPOTON
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El H. Ayuntamiento del Municipio de Champoton en cumplimiento a los articulos 46 y 49 de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental, emite las Notas a los Estados Financieros cuyos rubros asi
lo requieran, teniendo presente los postulados de revelacion suficiente e importancia relativa con la

finalidad de que la informacién sea de mayor utilidad para los usuarios.

A continuacion, se presentan los tres tipos de notas que acompanan a los Estados Financieros:

a) Notas de Gestion Administrativa;
b) Notas de Desglose, y

c) Notas de Memoria (Cuentas de Orden).

a) NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA

Los Estados Financieros del H. Ayuntamiento del Municipio de Champotén, proveen de informacion

financiera a los principales usuarios de la misma, al Congreso y a los ciudadanos.

El objetivo del presente documento es la revelaciéon del contexto y de los aspectos econémicos-
financieros mas relevantes que influyeron en las decisiones del periodo, y que deberan ser
considerados en la elaboracién de los estados financieros para la mayor comprensién de los mismos

y sus particularidades.

De esta manera, se informa y explica la respuesta del H. Ayuntamiento del Municipio de Champotén
a las condiciones relacionadas con la informacion financiera de cada periodo de gestién; ademas,

de exponer aquellas politicas que podrian afectar la toma de decisiones en periodos posteriores.

1. AUTORIZACION E HISTORIA

En 1538, al desocuparse la Villa de San Pedro de Tenosique, a causa de las hostilidades de los
indigenas, Francisco de Montejo, El Mozo, fund¢ la Villa de San Pedro Champotén. Al separarse la

capitania general de Yucatan, el 15 de septiembre de 1821, subsistié la organizacion y division

Notas a los Estados Financieros Pagina 2
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Politica administrativa heredada de la colonia. Yucatan estaba dividido en 14 partidos o

subdelegaciones. El partido de Champoton tenia como cabecera a la villa de Champotén.

Por decreto del gobernador Miguel Barbachano del 1° de mayo de 1852, Champotén es elevado a
la categoria de villa y al constituirse en estado el distrito de Campeche, pasa a formar parte de la

nueva entidad.

El 7 de Enero de 1915, al publicarse el decreto num. 51 que aprobaba una nueva Ley de
Administracion Interior, Champotén se convirtié en uno de los 8 municipios libres que conformaron
el nuevo estado de Campeche. El dia 7 de noviembre de 1957 se le concedi6 el titulo de ciudad a

su cabecera municipal mediante el decreto nim. 88 emitido por el H. Congreso del estado.

2. PANORAMA ECONOMICO Y FINANCIERO

En cumplimiento al articulo 107 fracciones Il Y IV de la Ley Organica de los Municipios del Estado
de Campeche, el H. Ayuntamiento de Champotén formulé y envié al H. Congreso del Estado de
Campeche para su aprobacién, su iniciativa de Ley de Ingresos 2024 mismas que fue publicada en

el Periodico Oficial del Estado.

Es importante sefialar que el H. Ayuntamiento del Municipio de Champotén, elabora su Presupuesto
de Egresos con base a la Ley de Ingresos, mismo que fue aprobado y publicado en el

Periodico Oficial del Estado, por la cantidad de $ 481°641,856.00 (Son: cuatrocientos ochenta y un
millones seiscientos cuarenta y un mil ochocientos cincuenta y seis pesos 00/100 M.N.) Para el
ejercicio fiscal 2024, y el Presupuesto de Egresos Aprobado es por la cantidad de $ 481°641,856.00
(Son: cuatrocientos ochenta y un millones seiscientos cuarenta y un mil ochocientos cincuenta y seis
pesos 00/100 M.N.).

3. ORGANIZACION Y OBJETO SOCIAL

El H. Ayuntamiento del Municipio de Champotén es una persona moral legalmente constituida y su
objeto social es proveer los servicios publicos que tienen a su cargo tal como marca la Fraccién lll,

Articulo 115 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos:
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Los Municipios tendran a su cargo las funciones y servicios publicos siguientes:

a) Agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposiciéon de aguas residuales;

b) Alumbrado Publico;

c) Limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y disposicién final de residuos;
d) Mercados y centrales de abasto;

e) Panteones;

f) Rastro;

g) Calles, parques y jardines y su equipamiento

h) Seguridad Publica, en los términos del articulo 21 de esta Constitucion, Policia preventiva
municipal y de transito;

i) Los demas que las legislaturas locales determinen segun condiciones territoriales y socio-

econdmicas de los municipios, asi como su capacidad administrativa y financiera.

La principal actividad del Municipio consiste en la Administracion Publica Municipal en General, tal y
como se desprende de su Cédula de Identificacion Fiscal. El ejercicio fiscal, tal y como lo establecen

las disposiciones coincide con el afio de calendario, por lo que esta en curso el Ejercicio Fiscal 2024.

La estructura organica del H. Ayuntamiento del Municipio de Champoton esta establecida en base a

la Ley Organica Municipal y sus reglamentos respectivos.

4. BASES DE PREPARACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

De acuerdo con lo establecido en los articulos 46, 49 y 52 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental (LGCG), los entes publicos deberan emitir en forma periédica estados financieros;
los cuales se elaboran conforme a las normas, criterios y principios técnicos emitidos por el Consejo
Nacional de  Armonizacién Contable y demas disposiciones legales aplicables,
obedeciendo a las mejores practicas contables; asi mismo, cuando algun rubro asi lo requiera se
deberd acompafar de notas a los estados financieros, con la finalidad de revelar y proporcionar
informacién adicional y suficiente que amplié y dé significado a los datos contenidos en los estados
financieros, los cuales seran la base para la emision de informes periddicos y para la formulacién de
la cuenta publica anual, apegandonos a lo antes citado y para el debido cumplimiento a los preceptos
normativos antes sefialados.
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Es asi que el registro y la preparacion de la Informacién Financiera del H. Ayuntamiento del Municipio
de Champoton se llevé a cabo con lo establecido en la Ley Organica de los Municipios de Campeche,
la Ley Disciplina Financiera y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Campeche y sus
Municipios aplicado supletoriamente y demas disposiciones relativas. De igual manera, para la

emision de los informes Financieros se aplicaron los Postulados Basicos establecidos en la Ley

General de Contabilidad Gubernamental y la normatividad establecida por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable, para organizar la efectiva sistematizacién que permita la obtencion de
informacion veraz, clara y concisa, permitiendo que la informacién sea oportuna confiable y

comparable para la toma de decisiones:

* Sustancia Econémica

* Entes Publicos

* Existencia Permanente

* Revelacion Suficiente

* Importancia Relativa

* Registro e Integracion Presupuestaria

* Consolidacién de la Informacion Financiera
* Devengo Contable

* Valuacion

* Dualidad Econémica

* Consistencia

5. POLITICAS DE CONTABILIDAD SIGNIFICATIVAS

El H. Ayuntamiento del Municipio de Champotén emite los Estados e Informes Financieros basicos;
asi como los presupuestales que emanen de la contabilidad de los plazos legales y términos
establecidos en la normatividad aplicable.

Para actualizar los valores de los Bienes Inmuebles, se toma como base la del avalué valor de
mercado, en caso de no contar con este documento se utiliza el relativo al “Valor Catastral” emitido

por las autoridades competentes.
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El método de depreciacion de los bienes muebles con apego a la “Guia de vida util estimada y
porcentajes de depreciacion”, considerando un uso normal y adecuado a las caracteristicas del bien,

de conformidad con la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Los bienes muebles e inmuebles propiedad del H. Ayuntamiento del Municipio de Champotén, se

registran a su costo de adquisicién manteniéndolo hasta la fecha de baja.

El H. Ayuntamiento del Municipio de Champotoén, tiene como politicas preparar su informacion
financiera reconociendo los ingresos al momento que se cobren en tanto que los gastos se registran

al devengarse.

Se crea la provision del gasto en el momento de la recepcion de los bienes o servicios mediante el
momento contable del devengo a través de una matriz de conversiéon que permite simultdneamente

afectar la informacion financiera y presupuestal del Ente Publico.
6. POSICION EN MONEDA EXTRANJERA Y PROTECCION POR RIESGO CAMBIARIO (NO

APLICA)

El H. Ayuntamiento del Municipio de Champotén no cuenta con operaciones en moneda extranjera,

por lo que no se tiene riesgo de fluctuacion en las divisas.

7. REPORTE ANALITICO DEL ACTIVO

1. ElI H. Ayuntamiento del Municipio de Champotén no cuenta con importe de los gastos

capitalizables en el ejercicio, tanto financieros como de investigacion y desarrollo.

2. No existen riesgos por tipo de cambio, ya que el H. Ayuntamiento del Municipio de Champotén

no realiza operaciones de esta naturaleza.

8. FIDEICOMISOS, MANDATOS Y ANALOGOS (NO APLICA)

El H. Ayuntamiento de Champotén no cuenta con Fideicomisos, Mandatos y Andlogos, por lo

que no se tiene informacién alguna sobre dicho concepto.
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9. REPORTE DE LA RECAUDACION
Concepto de Ingreso 2024 2023
Impuestos 703,776.31 11'648,002.36
Cuotas y aportaciones de seguridad social 0.00 0.00
Contribuciones de mejoras 651.42 44,364.48
Derechos 617,416.73 28°603,429.61
Productos 28,503.66 1,128,418.14
Aprovechamientos 1,328,365.26 2,892,238.68
Ingresos por venta de bienes y prestacion de servicios 0.00 0.00
Total de Ingresos Locales 2°678,713.38 44°316,453.27
Participaciones federales 31,371,239.42 219,074,539.46
Aportaciones 6,375,463.00 184,774,264.00
Convenios 329,659.00 5,980,222.67
Incentivos derivados de la colaboracién fiscal 2,363.71 261,073.56
Fondos distintos de aportaciones 894,986.23 10,501,569.82
Total de participaciones, aportaciones, convenios, 38'973,711.36 420,591,669.51
incentivos derivados de la colaboracioén fiscal y
fondos distintos de aportaciones

Transferencias, asignaciones, subsidios y subvenciones, 7°402,428.97 32,276,965.55

y pensiones y jubilaciones
TOTAL 49°054,853.71 497,185,088.33

De acuerdo con el articulo 18 fraccion IV de la Ley de Disciplina Financiera, los municipios con

poblacion menor a doscientos mil habitantes solo estan obligados a hacer proyecciones por un afio

adicional al que corresponde su Ley de Ingresos.

“Las proyecciones y resultados a que se refieren las fracciones | y lll, respectivamente;

comprenderan sélo un afo para el caso de los Municipios con una poblacién menor a 200,000

habitantes. De acuerdo con el tltimo censo o conteo de poblacién que publique el Instituto Nacional

de Estadistica y Geografia.”
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MUNICIPIO DE CHAMPOTON
Proyecciones de Ingresos - LDF
(PESOS)
(CIFRAS NOMINALES)
Ao | A1 | aso | ARe
Concepto (b) 2024 2025 2 (d) 3 4(d) |5 (d)
(d)
1. Ingresos de Libre Dis icion
{1 =A+I;.EC+I]+E+F+G+H+I+JP-?I:+L] 201,938,913 | 303,053,351
A Impueslos 12,477,618 12951 767
B. Cuotas y Aportaciones da a o
Seguridad Social
C. Confribuciones de Mejoras o o
D. Derechos 27 486,102 28,530,574
E. Productos 309,613 321,378
F. Aprovechamienios 9210 488 9,560 484
G. Ingresos por Vanta de Bienes y 0 0
Prestacion de Servicios
H. Parlicipaciones 206,930,014 | 214,783,355
. l_Inegrd.'r\rDs Derivados de la 175,197 181.854
Colaboracion Fiscal
J.  Transferencias y Asignaciones 23,580,025 24 476,066
K. Convenios 11,780,858 | 12,237,873
L. Otros Ingresos de Libre a o
Dizposicion
2. Transferencias Federales
Etiquetadas (2=A+B+C+D4E) 189,682,943 | 196,890,895
A, Aporlaciones 179,433,440 | 186,251,911
B. Convenios 839,000 870,882
C. Fondos Distintos de Aporlaciones 9,410,503 9,768,102
D. Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Subvenciones, y Pansiones y o o
Jubilaciones
E. Ofiras Transferencias Federalas a o
Eliqueladas
3. Ingresos Derivados de
Financiamientos (3=A)
A, Ingresos Derivados de o 0
Financiamientos
4. Total de Ingresos Proyectados
[4=1+2+3) 481,641,856 | 499,944 246

CHAMPOTON

En cumplimiento del articulo 18, de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y

los Municipios. Se anexa en la Ley de Ingresos del Municipio de Champoton, la Proyeccién de los

Ingresos por un periodo de un afio en adicién al ejercicio fiscal en cuestion (2024); publicado en el
Periddico Oficial del Estado, el 22 de diciembre del afio 2023.

10. INFORMACION SOBRE LA DEUDA Y REPORTE ANALITICO DE LA DEUDA

La informacion correspondiente se revela en las notas de desglose relativas al pasivo.

11. CALIFICACIONES OTORGADAS (NO APLICA)

(NO APLICA). El H. Ayuntamiento de Champotdn no ha sido sujeto a una calificacion crediticia.

Notas a los Estados Financieros
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12. PROCESOS DE MEJORA

Actualmente el H. Ayuntamiento del Municipio de Champotén se encuentra adecuando sus
procesos de Armonizacion Contable, de conformidad con los lineamientos establecidos por el
Consejo Nacional de Armonizacion Contable, y su normatividad conforme a la Ley de Disciplina
Financiera. Es asi, que el personal encargado de la emisiéon de la Informacion Financiera, se
encuentran en constante capacitaciéon para actualizarse en el tema de los Criterios para la
elaboracién y presentacion homogénea de la informacion financiera y de esta forma dar cumplimiento
a las obligaciones previstas en la Leyes del cual es sujeto, ya que como bien establece, son de

observancia obligatoria para los entes publicos.

13. INFORMACION POR SEGMENTOS (NO APLICA)

El H. Ayuntamiento de Champotén como ente publico no genera una Informacién Financiera de
manera segmentada, debido a que no se involucra en diferentes actividades operativas. O relacion
alguna con el manejo de diversos productos o servicios, diferentes areas geograficas, grupos

homogéneos, etc.

14. EVENTOS POSTERIORES AL CIERRE

El H. Ayuntamiento del Municipio de Champotoén, determina efectuar los ajustes correspondientes a
eventos posteriores a cierres anuales o de periodo segun sea el caso, registrandolos en el Sistema
Automatizado de Administracion y Contabilidad Gubernamental dentro del mes de ENERO y/o
periodo de cierre, siguiendo los lineamientos de la Auditoria Superior del Estado de Campeche y del
acuerdo emitido por el CONAC, por el que se emiten las reglas especificas del registro y valoracion

del patrimonio.

15. PARTES RELACIONADAS

En el H. Ayuntamiento del Municipio de Champotén no existen partes relacionadas que pudieran

ejercer influencia significativa sobre la toma de decisiones financieras y operativas.
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16. RESPONSABILIDAD SOBRE LA PRESENTACION RAZONABLE DE LA INFORMACION
CONTABLE

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son

razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.

b) NOTAS DE DESGLOSE

1) NOTAS AL ESTADO DE ACTIVIDADES

Ingresos y Otros Beneficios

Ingresos de Gestion

1. Las cuentas de ingresos representan los ingresos propios recaudados por el H.
Ayuntamiento del Municipio de Champotén por concepto de: Impuestos, Contribuciones de
mejoras, Derechos, Productos y Aprovechamientos; asi como ingresos derivados de
Participaciones, Aportaciones, Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas para
el desarrollo de las actividades propias del ente, del 01 al 31 de Diciembre de 2024.

Concepto 2024 2023

Ingresos de Gestion $2,678,713.38 $ 44°316,453.27
Impuestos 703,776.31 11,648,002.36
Cuotas y aportaciones de seguridad social 0.00 0.00
Contribuciones de mejora 651.42 44,364.48
Derechos 617,416.73 28,603,429.61
Productos 28,503.66 1,128,418.14
Aprovechamientos 1,328,365.26 2,892,238.68
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de 0.00 0.00
Servicios

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal,
Fondos Distintos de Aportaciones, Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones,
y Pensiones y Jubilaciones
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2. De los conceptos antes mencionados. Los totales por rubros de ingresos son los siguientes:

Participaciones, Aportaciones, Convenios, $46°376,140.33 | $452°868,635.06
Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal,
Fondos Distintos de Aportaciones,
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y
Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos 38,973,711.36 420°591,669.51
Derivados de la Colaboracioén Fiscal y Fondos Distintos
de Aportaciones

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y 7°402,428.97 32'276,965.55
Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones

Otros Ingresos y Beneficios

3. Otros Ingresos y Beneficios del 01 al 31 de Diciembre de 2024.

Otros ingresos y beneficios $ 503.56 $ 486,952.93
Ingresos Financieros 0.00 100,102.43
Incremento por Variacion de Inventarios 0.00 0.00
Disminucion del Exceso de Estimaciones por 0.00 0.00
Pérdida o Deterioro u Obsolescencia
Disminucion del Exceso de Provisiones 0.00 0.00
Otros ingresos y Beneficios Varios 503.56 386,850.50

Gastos y Otras Pérdidas:

Las cuentas de gastos representan los importes destinados para el funcionamiento del gobierno y
con ello fortalecer el desarrollo social y econémico mejorando condiciones de vida de la sociedad,

proporcionandole apoyos y servicios publicos de calidad, del 01 al 31 de Diciembre de 2024.

1. Gastos y Otras Pérdidas. Los totales por capitulo de gasto son los siguientes:

Servicios Personales: el 15.09% de los gastos corresponde a remuneraciones pagadas a

servidores publicos y prestaciones asociadas a estas.

Materiales y suministros: el 5.52% de los gastos corresponde a la adquisicion de insumos y

suministros, requeridos para el desempefio de las diversas actividades administrativas.
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Servicios Generales: el 13.16% de los gastos corresponde a Servicios Generales que incluye

pago de energia eléctrica y otros servicios basicos.

Concepto Importe | %
Gastos de Funcionamiento $31°894,829.02 | 33.77
Servicios personales 14°250,886.63 | 15.09
Materiales y Suministros 5211,394.88 | 5.52
Servicios Generales 12°432,547.51 | 13.16
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras 4°191,290.96 | 4.43
Ayudas

Transferencias internas y Asignaciones al Sector 0.00

Publico

Transferencias al resto del sector publico 1,478,236.56 | 1.56
Subsidios y Subvenciones 0.00
Ayudas sociales 1,436,497.29 | 1.52
Pensiones y Jubilaciones 1°276,557.11 | 1.35
Transferencias a fideicomisos, mandatos y contratos 0.00 | 0.00
analogos

Transferencias a la seguridad social 0.00 | 0.00
Donativos 0.00 | 0.00
Transferencias al exterior 0.00 | 0.00
Participaciones y Aportaciones $0.00 | 0.00
Participaciones 0.00 | 0.00
Aportaciones 0.00 | 0.00
Convenios 0.00 | 0.00
Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda $0.00 | 0.00
Publica

Intereses de la deuda publica 0.00 | 0.00
Comisiones de la deuda publica 0.00 | 0.00
Gastos de la deuda publica 0.00 | 0.00
Costo por coberturas 0.00 | 0.00
Apoyos financieros 0.00 | 0.00
Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias $0.00 | 0.00
Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, 0.00 | 0.00
Obsolescencia y Amortizaciones

Provisiones 0.00 | 0.00
Disminucion de inventarios 0.00 | 0.00
Otros gastos 0.00 | 0.00
Inversion Publica $ 58,342,866.61 | 61.80
Inversién Publica no Capitalizable 58,342,866.61 | 61.80
Suma $94°428,986.59 | 100.00
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1) NOTAS AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

ACTIVO

Efectivo y equivalentes

1. El saldo de estas cuentas al 31 de Diciembre de 2024, se integra como sigue:

Cuenta 2024

Caja -$ 790,824.26
Bancos 9'884,647.51
Bancos/Dependencias y otros 0.00
Inversiones Temporales (Hasta 3 meses) 0.00
Fondos con afectacion especifica 0.00
Depésitos de Fondos de Terceros en

Garantia 16,200.00

Total $ 9°110,023.25

La cuenta de CAJA refleja el monto pendiente de depdsito de los ingresos que se recaudaron a

final del mes y un fondo revolvente a cargo de la Secretaria del H. Ayuntamiento.

Relacion de Cuentas Bancarias Productivas

Municipio de Champotén
Relacién de Cuentas Bancarias Productivas

Periodo (Anual)

Datos de la Cuenta Bancaria
Fondo, Programa o Convenio
Institucion Nuamero de
Bancaria Cuenta
GASTO CORRIENTE HSBC XXX5911
NOMINA HSBC XXX9366
GASTO CORRIENTE HSBC XXX9374
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FORTAMUN/16 BANAMEX
DEDUCTIVAS/16 BANAMEX
ZOFEMAT BANAMEX
FORTAMUN/18 BANAMEX
FISM/18 BANAMEX
FONDO PETROLERO/18 BANAMEX
CDI PROLL/18 BANAMEX
PROGRAMAS REGIONALES/18 BANAMEX
FAFEF/18 BANAMEX
PRODDER/19 BANAMEX
FISM/19 BANAMEX
FORTAMUN/19 BANAMEX
FONDO PETROLERO/19 BANAMEX
GASTO CORRIENTE BANAMEX
PREDIAL BANAMEX
ZOFEMAT BANAMEX
HIDROCARBUROS BANAMEX
TARJETAS BANCARIAS BANCOMER
CONVENIO DE OBRAS (JUNTAS MPALES.) BANAMEX
CTA. CORRIENTE BANAMEX
CTA. CORRIENTE/23 BANAMEX
FISM/22 HSBC
FORTAMUN/22 HSBC
APOYO ESTATAL/22 HSBC
FORTAMUN/22_2DA. HSBC
FISM/22_2DA. HSBC
FISE 2022 HSBC
GASTO CORRIENTE/22 HSBC
NOMINA/2022 HSBC
CULTURA DEL AGUA MPAL./23 BANCOMER
CULTURA DEL AGUA E005 FED./23 BANCOMER
PROGRAMA PRODDER 23/MPAL. BANCOMER
PROGRAMA PRODDER 23/FED. BANCOMER
FIESTAS TRADICIONALES/22 HSBC
BANOBRAS/FISM/22 HSBC
COMPENSACION AMBIENTAL HSBC
COMPENSACION AMBIENTAL/23 HSBC

XXX7611
XXX4252
XXX5299
XXX5255
XXX5247
XXX6094
XXX1400
XXX7543
XXX1607
XXX2517
XXX7293
XXX7309
XXX1887
XX75654
XXX0283
XXX8051
XXX2108
XXX9633
XXX9824
XXX1134
XXX1150
XXX9994
XXX0000
XXX0281
XXX4612
XXX4604
XXX4035
XXX4562
XXX4570
XXX6309
XXX6333
XXX1123
XXX1166
XXX1590
XXX4415
XXX7647
XXX7712

o
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PARTICIPACIONES FED./23 HSBC XXX7696 | CHAMPOTON
NOMINA/23 HSBC XXX7704
FISM/23 HSBC XXX1871
FORTAMUN/23 HSBC XXX1889
CONAFOR/23 HSBC XXX7720
APOYO ESTATAL/24 HSBC XXX3269
FISM/24 HSBC XXX6185
FORTAMUN/24 HSBC XXX6359
CULT. DEL AGUA 24/MPAL. BANCO AZTECA XXX8470
CULT. DEL AGUA 24/FEDERAL BANCO AZTECA XXX8504
PRODDER 2024 HSBC XXX2602
Derechos a recibir efectivo y equivalentes y bienes o servicios
2. Elsaldo de estas cuentas al 31 de Diciembre de 2024, se integra como sigue:
Cuenta 2024
Cuentas por cobrar a corto plazo 0.00
Deudores diversos por cobrar a corto plazo 47°435,441.03
Ingresos por recuperar a corto plazo 0.00
Préstamos otorgados a corto plazo 0.00
Otros derechos a recibir efectivo o equivalentes 0.00
Anticipo a proveedores a corto plazo 224,951.14
Anticipo a contratistas por obras publicas a corto plazo 1,267,778.04
TOTAL: $ 48'928,170.21
Se detalla por tipo de contribuciéon y monto pendiente de cobro o por recuperar:
Tipo de Monto Ejercicio Monto sujeto | Antigiiedad | Factibilidad
contribucion | Pendiente de a juicio de cobro
cobro y por
Recuperar
Cuentas por | 0.00 2018 a 2024 | 0.00 0 Sl
cobrar
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Otras 0.00 2018 a 2024 | 0.00 0 SI
cuentas por
cobrar

El registro de los ingresos por los diversos conceptos de contribuciones, se efectia con base en lo

establecido en el acuerdo de CONAC denominado “Normas y Metodologia para la Determinacion de

los Momentos Contables de los Ingresos”; en el cual se establece que los Impuestos y Derechos se

registran al momento de la “Percepcion del recurso”. Es decir, no se registra en el momento en que

el Municipio tiene derechos al cobro y se genera el adeudo correspondiente, sino que se registra el

momento en que se “Perciben los recursos”.

ANEXO |

CRITERIOS DE REGISTRO GENERALES PARA EL TRATAMIENTO DE LOS MOMENTOS CONTABLES

DE LOS INGRESOS DEVENGADO Y RECAUDADO

INGRESOS WOMENTOOE: | MOMENTO DE:
Contribuciones
Impuestos Percepcion del recurso.
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social Percepcion del recurso.
Contribuciones de Mejoras Percepcion del recurso.
Derechos Percepcion del recurso.

Como consecuencia de lo sefialado anteriormente, las cuentas incluidas en el rubro “2. Derechos a

Recibir Efectivo y Equivalentes” no incluyen saldos por montos de contribuciones pendientes por

cobrar o recuperar, ni montos sujetos a juicio. Por lo tanto, en el rubro “2. Derechos a Recibir Efectivo

y Equivalentes” no existen montos a desglosar por concepto de contribuciones pendientes de

cobro. Por lo cual, la nota de desglose presenta ceros en los saldos.

Cabe mencionar que en el concepto de Deudores Diversos por cobrar a corto plazo incluye la

participacion a las H. Juntas, Comisarias y Agencias Municipales, las cuales al momento de

comprobar se iran descontando los saldos.

CONCEPTO 2024 2023
Anticipo de sueldos 30,000.00 0.00
Gastos por comprobar 2°217,942.50 2,648,113.00
Diversos 5°809,960.36 5'837,248.12
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Terceros (Juntas, comisarias 39'377,538.17 40°122,721.54
y agencias)
Total 47°435,441.03 48°608,082.66

3. Se considera la informacion del cuadro anterior como derechos a recibir efectivo y
equivalentes, y bienes o servicios a recibir.

Bienes disponibles para su transformacion o consumo inventarios (NO APLICA)

4. (NO APLICA). EL H. Ayuntamiento de Champotdn es un ente publico que no realiza algun
proceso de transformacion y/o elaboracién de bienes.

Con base en la informacion, no existe método de valuacién aplicable

Almacenes
5. En el caso de la Cuenta de almacén tiene un importe de $ 2'837,084.61, (Son: dos millones
ochocientos treinta y siete mil ochenta y cuatro pesos 61/100 M.N.). Estos son de
proveedores que no se pueden registrar en el médulo de compras, debido a que son apoyos
adiversos sectores y que pertenecen al capitulo 4000, los cuales se va cancelando conforme

se van pagando.

Inversiones financieras (NO APLICA)

6. (NO APLICA). EL H. Ayuntamiento de Champotén no cuenta con Inversiones Financieras y
fideicomisos de los que se pueda informar.

7. Debido a la no aplicabilidad, No hay informacién sobre inversiones financieras.

Bienes muebles, inmuebles e intangibles

8. El saldo de estas cuentas al 31 de Diciembre de 2024, se integra como sigue:

» Bienes Inmuebles

Cuenta 2024

Terrenos $ 834,188,134.44

Viviendas 0.00
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Edificios no habitacionales 132,598,892.90
Infraestructura 10°636,969.90
Construcciones en proceso en bienes de dominio publico 79°751,453.05
Construcciones en proceso en bienes propios 2'987,885.45
Otros bienes inmuebles 0.00
Total: $1°060,163,335.74

» Bienes Muebles

Depreciaciéon  Depreciacion Método de

Cuenta 2024 del Ejercicio ~ Acumulada  Depreciacién

Mobiliario y Equipo de
Administracion $11°547,119.76 $0.00 $189,361.86 Linea Directa

Mobiliario y Equipo Linea Directa
Educacional y Recreativo 989,425.27 0.00 -661,162.82
Equipo e instrumental médico

y de laboratorio 649,356.26 0.00 -537,998.06 -neaDirecta

Vehiculos y Equipo de Linea Directa
Transporte 41'953,610.60 0.00 -23"253,901.93
Magquinaria, Otros Equipos y

Herramientas 19°417,567.04 000  -7245414.75 L-ineaDirecta

TOTAL: $ 74'557,078.93 $0.00 $-31'509,115.70

1) Activos Intangibles: El importe de los activos intangibles al 31 de Diciembre de 2024
es de $ 953,720.00

Cuenta 2024 Amortizacion del Amortizacion Méto'do de
Ejercicio Acumulada Amortizacion
Softwere $.953,720.00 $0.00 $0.00 Linea Directa 33.3%
TOTAL: $ 953,720.00 $0.00 $0.00
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Estimaciones y deterioros (NO APLICA)
V) (NO APLICA). El Municipio no genera estimacién de cuentas incobrables, estimacién de
inventarios, deterioro de activos biolégicos y cualquier otra que aplique.
Otros activos
V) Otros activos (NO APLICA). El Municipio no genera movimientos en la cuenta de Otros

activos.

PASIVO

Pasivo Circulante

1. Cuentas y documentos por pagar:

El saldo de estas cuentas al 31 de Diciembre de 2024, se integra como sigue:

Vencimiento

CUENTA 2024
Servicios personales por pagar a corto plazo -$ 41,568.86 4 meses
Proveedores por pagar a corto plazo 17°945,216.50 30 Dias
Contratistas por obras publicas por pagar a corto plazo 6°992,417.84 30 Dias
Participaciones y aportaciones por pagar a corto plazo -150,000.00 30 Dias
Transferencias otorgadas por pagar a corto plazo -64,920.16 30 Dias
Intereses, comisiones y otros gastos de la deuda publica 0.00 30 Dias
Retenciones y contribuciones por pagar a corto plazo 23'460,397.70 30 Dias
Otras cuentas por pagar a corto plazo 583,470.46 30 Dias
’IZ))IZ(Z:l;mentos con contratistas por obras publicas a corto 202,249.95 30 Dias
Otros documentos por pagar a corto plazo 230,881.44 30 Dias

Total:

$49°158,144.87

Notas a los Estados Financieros
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Porcion a corto plazo de la Deuda Publica a $2,122,790.90
largo plazo

Porcion a corto plazo de la Deuda Publica $2,122,790.90
Interna

Es importante sefalar que, la Tesoreria del H. Ayuntamiento del Municipio de Champoton, esta
llevando a cabo las medidas necesarias para reducir los créditos comerciales, asi como la
implementacion de estrategias e incentivos de recaudacién de las contribuciones municipales, para
que de esta forma se cuente con los recursos necesarios para hacer frente a dichas obligaciones.
Asi mismo se informa que en el caso de Servicios personales por pagar a corto plazo, es el

devengado por pago de aguinaldo que seran cubiertos en el mes de diciembre.

Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracién

2. (NO APLICA). El Municipio no cuenta con recursos localizados en Fondos de bienes de
terceros en administracion y/o garantia a corto y largo plazo.

Pasivos Diferidos
3. (NO APLICA). El Municipio no genera cobros anticipados sobre bienes o servicios que aun
no se ha prestado.

Provisiones

4. Provisiones a largo plazo

CUENTA 2024 Vencimiento
Provision para demandas vy juicios a largo plazo $12°180,719.60

Total: $12°180,719.60

Representa las obligaciones a cargo del ente publico, originadas por contingencias de demandas y

juicios, cuya exactitud del valor depende de un hecho futuro.

Otros pasivos

5. Ofros pasivos circulantes
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El saldo de esta cuenta al 31 de Diciembre de 2024, se integra como sigue:

CUENTA 2024
Otros pasivos circulantes $ 13°862,556.65

Total: $ 13°862,556.65

Pasivo no Circulante

Deuda publica a largo plazo

CUENTA 2024 Vencimiento

Préstamos de la deuda publica interna por pagar a largo
plazo

-$2,122,790.90

Total: -$2,122,790.90

1) NOTAS AL ESTADO DE VARIACION EN LA HACIENDA PUBLICA

El saldo de estas cuentas al 31 de Diciembre de 2024, se integra como sigue:

1. Modificaciones al patrimonio contribuido:

Concepto 2024
Aportaciones $0.00
Donaciones de capital $0.00

2. Modificaciones al patrimonio generado:

Variaciones de la Hacienda Publica / Patrimonio Generado. Las Variaciones a la Hacienda Publica /
Patrimonio Generado ocurridas al cierre del periodo que se informa, derivan exclusivamente del
traspaso neto al rubro de Resultados de Ejercicios Anteriores por -$ 47°811,632; asi mismo, por la
determinacion de Resultados del Ejercicio al 31 de Diciembre de 2024 por $ 58243,752;
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores por $ 2,575,243; y Hacienda Publica /
Patrimonio Generado Neto de $ 1°075,320,639

Notas a los Estados Financieros Pagina 21



San Francisco de Campeche,
Cam., Marzo 14 de 2025

SEGUNDA SECCION

PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO

PAG. 33

H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CHAMPOTON

2024-2027

o

(0[0)

CHAMPOTON

Concepto 2023 Disminuciones Aumentos 2024
Resultados del Ejercicio . .
(Ahorro/Desahorro) $ 47°400,297 10,843,455 $ 58°243,752
iesu'.tado de Ejercicios $1'120,545,861 | 1,072,734,229 -$47°811,632

nteriores
Revallos 0
Reservas 0
Rectificaciones de Resultados -$ 107,082,882 104.507.639 $ 2575243
de Ejercicios Anteriores e e e
HACIENDA PUBLICA /
PATRIMONIO GENERADO $1°062,313,276 $1°075,320,639
NETO FINAL

1V) NOTAS AL ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

Efectivo y Equivalentes

1. EL analisis de los saldos en la cuenta de efectivo y equivalentes al efectivo, se muestra en

el siguiente cuadro:

Concepto 2024 2023

Efectivo -790,824.26 -800,227.94
Bancos/Tesoreria 9,884,647.51 22,510,279.65
Bancos/Dependencias y Otros 0.00 0.00
Inversiones Temporales (Hasta 3 meses) 0.00 0.00
Fondos con Afectacién Especifica 0.00 0.00
Depésitos de Fondos de Terceros en Garantia y/o 16,200.00 16,200.00
Administracién

Otros Efectivos y Equivalentes 0.00 0.00
Total de Efectivo y Equivalentes $9,110,023.25 $ 21,726,251.71

2. Adquisiciones de las Actividades de Inversion efectivamente pagadas

Adquisiciones de Actividades de Inversion efectivamente pagadas

Concepto

2024

2023

Bienes Inmuebles, Infraestructura
y Construcciones en Proceso

$107,918,536.30

$ 125,724,543.47

Terrenos
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Viviendas

Edificios no Habitacionales

Infraestructura
Construcciones en proceso en
bienes de dominio publico
Construcciones en proceso en
bienes propios

Otros Bienes Inmuebles
Bienes Muebles $9,730,721.24 $11,121,869.74
Mobiliario y Equipo de
Administracion

Mobiliario y Equipo Educacional y
Recreativo

Equipo e Instrumental Médico y de
Laboratorio

Vehiculos y Equipo de Transporte

Equipo de Defensa y Seguridad

Maquinaria, Otros Equipos y
Herramientas

Colecciones, Obras de Arte y
Objetos Valiosos

Activos Bioldgicos
Otras Inversiones 0.00 0.00
Total -$ 117,649,257.54 $ 136,846,413.21

3. Conciliacion de los Flujos de Efectivo Netos de las Actividades de Operacion y los saldos de

Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro), de acuerdo a lo siguiente:

CONCILIACION DE FLUJOS DE EFECTIVO NETOS
Concepto 20XN 20XN-1
Resultados del Ejercicio 58,243,752 47,400,297
Ahorro/Desahorro
Movimientos de partidas (o 0 0
rubros) que no afectan al
efectivo
Depreciacion 0 0
Amortizacion 0 0
Incrementos en las provisiones 0 0
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Incremento  en  inversiones 0 0
producido por revaluacion
Ganancia/pérdida en venta de 0 0
bienes muebles, inmuebles e
intangibles
Incremento en cuentas por 0 0
cobrar
Otros Ingresos y Beneficios No 0 0
de Operacion
Inversién Publica No 92,504,670 99,419,114
Capitalizable
Otras Aplicaciones de (38,881,605) (26,082,862)
Operacion
Flujos de Efectivo Netos de las 122,258,896 129,485,994
Actividades de Operacion

o

[
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CHAMPOTON

V) CO[\ICILIACION ENTRE LOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS Y CONTABLES,
ASI COMO ENTRE LOS EGRESOS PRESUPUESTARIOS Y LOS GASTOS
CONTABLES.

Conciliacion de Ingresos

Municipio de Champotén
CAMPECHE

Conciliacion entre los Ingresos Presupuestarios y Contables

(cifras en pesos)

Correspondiente del 01 de Diciembre al 31 de Diciembre de 2024

1. Total de Ingresos Presupuestarios $ 49,054,853.71
2. Mas Ingresos Contables No presupuestarios $ 503.56
2.1 Ingresos Financieros 0.00
2.2 Incremento por Variacion de Inventarios 0.00
2.,3 D.isminucién. del Exceso de Estimaciones por 0.00
Pérdida o Deterioro u Obsolescencia
2.4 Disminucién del Exceso de Provisiones 0.00
2.5 Otros Ingresos y Beneficios Varios 503.56
2.6 Otros Ingresos Contables no Presupuestarios 0.00
3. Menos Ingresos Presupuestarios No Contables $0.00 |
3.1 Aprovechamientos Patrimoniales 0.00
3.2 Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00
3.3 Otros Ingresos Presupuestarios no Contables 0.00
4. Total de Ingresos Contables (4=1 + 2 - 3) $ 49,055,357.27
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Conciliacion de Egresos

Municipio de Champotén
CAMPECHE
Conciliacion entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables
Correspondiente del 01 de Diciembre al 31 de Diciembre de 2024
(cifras en pesos)

1.-Total de Egresos Presupuestarios $ 41,833,220.69
2. Menos Egresos Presupuestarios No Contables $10°902,691.87

2.1 Materias Primas y Materiales de Produccion y 0.00
Comercializacion .
2.2 Materiales y Suministros 5,211,394.88
2.3 Mobiliario y Equipo de Administracion 139,060.80
2.4 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0.00
2.5 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0.00
2.6 Vehiculos y Equipo de Transporte 0.00
2.7 Equipo de Defensa y Seguridad 0.00
2.8 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0.00
2.9 Activos Bioldgicos 0.00
2.10 Bienes Inmuebles 0.00
2.11 Activos Intangibles 0.00
2.12 Obra Publica en Bienes de Dominio Publico 5,5652,236.19
2.13 Obra Publica en Bienes Propios 0.00
2.14 Acciones y Participaciones de Capital 0.00
2.15 Compra de Titulos y Valores 0.00
2.16 Concesion de Préstamos 0.00
2.17 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros 0.00
Analogos )
2.18 Provisiones Para Contingencias y Otras

h . 0.00
Erogaciones Especiales
2.19 Amortizacién de la Deuda Publica 0.00
2.20 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0.00
(ADEFAS) ’
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2.21 Otros Egresos Presupuestarios No Contables 0.00

3. Mas Gastos Contables No Presupuestarios $ 63,554,261.49
3.1 Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y 0.00
Amortizaciones )
3.2 Provisiones 0.00
3.3 Disminucioén de Inventarios 0.00
3.4 Otros Gastos 0.00
3.5 Inversion Publica No Capitalizable 58,342,866.61
3.6 Materiales y Suministros (consumos) 5,211,394.88
3.7 Otros Gastos Contables no Presupuestarios 0.00
4. Total de Gastos Contables (4=1-2+3) $ 94,484,790.31

c) NOTAS DE MEMORIA (CUENTAS DE ORDEN)

1. Cuentas de Orden Contables

El H. Ayuntamiento del Municipio de Champoton tiene al 31 de Diciembre de 2024, un registro en
Cuentas de Orden Contable por un importe total de $ 84°003,195.00 (son: ochenta y cuatro millones
tres mil ciento noventa y cinco pesos 00/100 M.N.) mismos que se encuentran detallados como a

continuacion se describe:

Valores

Se reportan cuentas por cobrar de Impuesto Predial y Servicio de Agua Potable por $ 84°003,195.

Es importante sefialar que la cuenta de Fianzas y Garantias recibidas por deudas a cobrar,
representa el importe del rezago en la recaudacion de Impuesto Predial y Servicio de Agua Potable.

Emision de Obligaciones

El Municipio de Champotdn no ha llevado a cabo operaciones relativas a Emision de Obligaciones.

Avales y Garantias

El Municipio de Champotén no ha llevado a cabo operaciones relativas a Avales y Garantias.

Juicios
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El Municipio de Champotdn, tiene considerado un presupuesto anual para operaciones relacionadas
con procedimientos contenciosos administrativos, civiles, mercantiles, y laudos por $ 1°000,000.00
(son: un millén de pesos 00/100 M.N.).

Lo anterior con base al articulo 26, del Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024;
publicado en el Periddico Oficial del Estado, el 26 de Diciembre de 2023.

Contratos para Inversién Mediante Proyectos para Prestacién de Servicios (PPS) y Similares

El municipio de Champotén no ha llevado a cabo operaciones relativas a Contratos para Inversion

Mediante Proyectos para Prestacion de Servicios (PPS) y Similares.

Bienes en Concesionados o en Comodato

El Municipio de Champotdn no tiene bajo su custodia bienes concesionados o en comodato.

2. Cuentas de orden Presupuestarias

Los saldos al 31 de diciembre de 2024, de las cuentas de orden presupuestarias son los siguientes:

Cuentas de Orden de la Ley de Ingresos

Concepto Importe % Avance
Ley de Ingresos Estimada 481,641,856.00 100.00
Ley de Ingresos por Ejecutar 0.00 0.00
Modificaciones a la Ley de Ingresos Estimada 32,504,937.46 6.75
Ley de Ingresos Devengada 514,146,793.46 106.75
Ley de Ingresos Recaudada 514,146,793.46 106.75

Cuentas de Orden del Presupuesto de Egresos

Concepto Importe % Avance
Presupuesto de Egresos Aprobado 481,641,856.00 100.00
Presupuesto de Egresos por Ejercer 0.00 0.00
Modificaciones al Presupuesto de Egresos 16,050,814.08 3.33
Aprobado
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CHAMPOTON oAb

2024-2027 m

CHAMPOTON
Presupuesto de Egresos Comprometido 497,698,346.02 103.33 T
Presupuesto de Egresos Devengado 497,700,666.94 103.33
Presupuesto de Egresos Ejercido 488,153,698.32 101.35
Presupuesto de Egresos Pagado 487,881,416.88 101.29

Champotén, Campeche a 31 de Diciembre de 2024

MTRA. CLAUDETH SARRICOLEA CASTILLEJO LIC. EZEQUIEL JIMENEZ OSORIO
PRESIDENTE MUNICIPAL TESORERO MUNICIPAL

C. YAMILET ROJAS CORONA
SINDICO DE HACIENDA
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MAESTRO ERNESTO JAVIER MOO MAY, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE CHAMPOTON, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 1, 15, 18 Y 20
FRACCION VIIl DEL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL; 1, 2, 3, 7,
20, 21, 70, 106 FRACCION V, 122 Y 123 FRACCION IV DE LA LEY ORGANICA DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE CAMPECHE:

CERTIFICA QUE:

EN SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO DE FECHA 12 DE MARZO DEL ANO DOS MIL
VEINTICINCO, EL H. AYUNTAMIENTO TOMO EL SIGUIENTE ACUERDO:

PRIMERO.- CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 115 FRACCIONES | PARRAFO PRIMERO
Y I, PARRAFO PRIMERO DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; 102 Y 108 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE CAMPECHE; 1, 2,
20, 21, 59, 60, 69, 70, 73, 74, 76, 77, 78, 86, 87, 90, 91, 103, 106, 121 Y 186 DE LA LEY ORGANICA
DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE CAMPECHE; 1, 2, 3, 4, 6, 7, 8, 9, 18 Y DEMAS
RELATIVOS APLICABLES DE LA LEY DE PROCEDIMIENTOS PARA LA ELECCION DE
COMISARIOS MUNICIPALES DEL ESTADO DE CAMPECHE; 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 13, 14, 17, 18,
23,24, 25, 27, 28, 29, 30, 33, 43 Y 44 DEL REGLAMENTO DE BANDO DE BUEN GOBIERNO DEL
MUNICIPIO DE CHAMPOTON; 1, 2, 3,4, 5, 7, 8, 11, 12, 13, 15, 17, 18 Y 21 DEL REGLAMENTO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE CHAMPOTON; 10, 11, 19, 20, 29, 31,34 Y 35
DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL H. AYUNTAMIENTO PARA EL MUNICIPIO DE CHAMPOTON;
SE AUTORIZA EN TODOS Y CADA UNO DE LOS PUNTOS LA CONVOCATORIA PARA LA
ELECCION DE AGENTES MUNICIPALES 2025-2028, SEGUNDO: SE AUTORIZA COMUNICAR,
POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO, LA PRESENTE
CONVOCATORIA EN LAS LOCALIDADES DE DZIBALCHE DE CASTELLOT, BUENAVENTURA
Y CARLOS SALINAS DE GORTARI. TERCERO: PUBLIQUESE EN EL PERIODICO OFICIAL DEL
ESTADO LA CONVOCATORIA PARA LA ELECCION DE AGENTES MUNICIPALES 2025-2028.
CUARTO: LA PRESENTE CONVOCATORIA PARA LA ELECCION DE AGENTES MUNICIPALES
2025-2028, ENTRARA EN VIGOR AL DIA SIGUIENTE DE SU PUBLICACION EN EL PERIODICO
OFICIAL DEL ESTADO. QUINTO: REALICENSE LOS TRAMITES CORRESPONDIENTES PARA
COMPLETAR EL PRESENTE ACUERDO. SEXTO: CUMPLASE. MISMO PUNTO QUE FUE
APROBADO POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS CABILDANTES PRESENTES . --------czs--ee-

QUE LOS DATOS DE ESTE DOCUMENTO SON TOMADOS FIEL Y EXACTAMENTE DEL ACTA
NO. 028 DE LA SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO, CELEBRADA POR EL H.
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CHAMPOTON, DE FECHA DOCE DE MARZO DEL ANO
DOS MIL VENTICINCO.

ESTA CERTIFICACION SE EXTIENDE EN LA CIUDAD Y PUERTO DE CHAMPOTON,
CAMPECHE; EL DIA DOCE DE MARZO DEL ANO DOS MIL VENTICINCO.

LIC. ERNESTO JAVIER MOO MAY

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

Secretaria del H. Ayuntamiento.

Palacio Municipal Calle 25 S/N entre 32 y 34, Colonia Centro,
Champotdn, Campeche, C.P.24400.
secretaria@champoton.gob.mx
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CONVOCATORIA PARA LA ELECCION DE AGENTES MUNICIPALES
PARA EL PERIODO 2025 - 2028

A LOS CIUDADANOS HABITANTES DE LAS AGENCIAS DE DZIBALCHE DE CASTELLOT,
BUENAVENTURA Y CARLOS SALINAS DE GORTARI, DEL MUNICIPIO DE CHAMPOTON, SE
LES CONVOCA PARA ELEGIR A QUIENES FUNGIRAN COMO AGENTES MUNICIPALES
PROPIETARIOS PARA EL PERIODO DE GOBIERNO DEL PRIMERO DE ABRIL DEL ANO 2025
AL 31 DE MARZO DEL ANO 2028, CONFORME A LAS SIGUIENTES:

BASES

PRIMERA: La eleccion se llevara a cabo en un horario de 9:00 a 14:00 (constando de 5 hrs) del dia
domingo 16 de marzo del afio 2025.

SEGUNDA: La presentacion de la solicitud de registro de la candidatura debera efectuarse en un
horario de 00:00 am a 23:59 pm horas, Unicamente del dia jueves 13 de marzo del afio 2025, en el
salén Solidaridad del Palacio Municipal, ubicada en la calle 25 entre las calles 32 y 34 de la colonia
Centro de la Heroica Ciudad de Champoton, Municipio de Champoton del Estado de Campeche.

TERCERA: El registro de las candidaturas se realizara mediante el sistema de formulas compuesta
de un Propietario.

CUARTA: Quienes deseen participar como integrantes de una férmula deberan reunir los siguientes
requisitos:

1.- Ser ciudadano campechano, que el dia de la eleccion cuenten con 21 afios cumplidos en pleno
goce de sus derechos;

2.- Tener un afio de residencia en la demarcacién de la agencia, en la cual, ejercera el encargo;
3.- Saber leer y escribir;
4 - Tener profesion, oficio 0 modo honesto de vivir;

5.- No haber sido condenado por delito que merezca pena corporal;

H. Ayuntamiento de Champotén 2024-2027 Pagina 1 de 4
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6.- No ser, ni haber sido ministro de algun culto religioso:

7.- Los empleados de la Federacion, del Estado o del Municipio, deberan separarse de su cargo dentro
de los 45 dias anteriores a la eleccion; si el cargo hubiese sido el de Tesorero Municipal o
administrador de fondos municipales debera acreditar que le fueron aprobadas sus cuentas;

8.- Los Agentes Municipales que deseen participar en la contienda electoral, deberan presentar su
solicitud de licencia ante la Secretaria del H. Ayuntamiento, hasta 3 dias naturales antes del registro,
el cual durara hasta finalizar el proceso electoral;

9.- No haber tenido mando de fuerza publica durante 45 dias anteriores a la eleccion; y

10.- No concurrir el padre con el hijo, el hermano con el hermano, el socio con su consorcio o el patron
con su dependiente, como integrantes de formula.

11.- Constancia de apoyo de 30 firmantes avalando la candidatura de la formula registrada.
QUINTA: El dia sabado 15 de marzo del afio 2025 no podra realizarse ningin acto o actividad
proselitista. En caso de que alguna formula infrinja esta disposicion sera sancionado con la
cancelacion del registro.

SEXTA: La solicitud de registro debera hacerse por escrito en el formato provisto por la Secretaria del
H. Ayuntamiento, firmada por los aspirantes a candidatos, a los que acompafiaran por cada uno de
ellos, los siguientes requisitos:

1.- Acta de nacimiento expedida por el Registro Civil actualizada o copia certificada.

2.- CURP.

3.- Credencial de elector.

4 - Recibo de luz (no mayor a 90 dias).

5.- Constancia de residencia expedida por el Secretario del H. Ayuntamiento, la H. Junta Municipal o
Comisaria en su caso, indicando tiempo de vecindad.

6.- Carta de antecedentes no penales expedida por la Fiscalia General del Estado.
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7.- Constancia de apoyo a la candidatura del integrante de la formula, avalada con los nombres, firmas,
clave de elector de la credencial para votar con fotografia y el domicilio de los simpatizantes
registrados en el padrén de vecinos correspondiente a la respectiva localidad, la cual se hara constar

en los formatos que para el efecto les entregue la autoridad municipal a través de la Secretaria del
H. Ayuntamiento, las firmas obtenidas que deben respaldar a la férmula compuesta por el candidato
propietario, seran como minimo para cada localidad las siguientes:

DZIBALCHE DE CASTELLOT: 30 firmas

BUENAVENTURA: 30 firmas

CARLOS SALINAS DE GORTARI: 30 firmas

SEPTIMA: En caso de que los integrantes de la formula solicitante del registro deseen contar con un
representante, ante cada una de las Mesas Receptoras de Votos, que se instalaran el dia de la
eleccion, deberan proponerlo con su respectivo suplente al H. Ayuntamiento mediante el formato de
la solicitud de registro provisto por dicha dependencia. La persona que designen, debera ser conocida,
residir y tener arraigo en la comunidad respectiva y no ejercer ningin cargo de autoridad, adjuntando
la credencial para votar con fotografia.

El numero maximo de representantes por cada formula, correspondera al nimero de mesas receptoras
de votos que se instalaran en cada seccion electoral, el dia de la eleccion en la comunidad respectiva
de la forma en que a continuacién se indica:

DZIBALCHE DE CASTELLOT: 1 representante

BUENAVENTURA: 1 representante

CARLOS SALINAS DE GORTARI: 1 representante

OCTAVA: De conformidad con la jurisdiccion determinada por el Instituto Electoral del Estado de
Campeche, las secciones electorales participantes son:

DZIBALCHE DE CASTELLOT: Seccion 528

BUENAVENTURA: Seccion 528
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CARLOS SALINAS DE GORTARI: Seccion 528
NOVENA: El dia de la jornada electoral, podran votar los ciudadanos que muestren mediante su

credencial de elector vigente que correspondan a la localidad, seccién electoral, mediante el padrén
de vecinos y/o lista nominal en donde se celebran elecciones para Agentes Municipales.

DECIMA: Cualquier asunto no previsto en la presente Convocatoria, seré resuelto por el H. Cabildo
en los términos de la Legislacion aplicable.

DECIMA PRIMERA: La Presente Convocatoria para la Eleccion de Agentes Municipales 2025 — 2028,
entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periodico Oficial del Estado.

DECIMA SEGUNDA: Publiquese esta Convocatoria en el Peri¢dico Oficial del Estado de Campeche

y fijese en el exterior de las Oficinas de las Agencias de Municipales, asi como en los lugares visibles
y concurridos en las localidades de Dzibalché De Castellot, Buenaventura y Carlos Salinas De Gortari.

DADO EN LA HEROICA CIUDAD Y PUERTO DE CHAMPOTON, MUNICIPIO DE CHAMPOTON
ESTADO DE CAMPECHE, MEXICO, EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CHAMPOTON, A LOS DOCE DIAS DEL MES DE MARZO
DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO, APROBANDOSE POR UNANIMIDAD DE VOTOS,
ENCONTRANDOSE PRESENTES LOS CC: CLAUDETH SARRICOLEA CASTILLEJO, PRESIDENTA
DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CHAMPOTON; MTRO ERNESTO JAVIER MOO MAY
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CHAMPOTON; YAMILET ROJAS
CORONA. SINDICO DE HACIENDA; GINI MARGELI GONGORA SOSA, SINDICO DE ASUNTOS
JURIDICOS; CARMEN RAMON ROSADO JIMENEZ, PRIMER REGIDOR; CLAUDIA ARACELY DZIB
DIAZ, SEGUNDA REGIDORA; JUAN RAMON PEREZ ESCAMILLA, TERCER REGIDOR; TILA DEL
SOCORRO FUENTES SALVATIERRA, CUARTA REGIDORA; JOSE LUIS ARANDA GARCIA,
QUINTO REGIDOR; MARIBEL VALDEZ VARGAS, SEXTA REGIDORA; FRANCISCO MEDINA
AMPARAN, SEPTIMO REGIDOR; WENDY ELIZABETH DEL VALLE JIMENEZ, OCTAVA
REGIDORA.
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MAESTRO ERNESTO JAVIER MOO MAY, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE CHAMPOTON, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 1, 15, 18 Y 20
FRACCION VIl DEL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL; 1, 2, 3, 7,
20, 21, 70, 106 FRACCION V, 122 Y 123 FRACCION IV DE LA LEY ORGANICA DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE CAMPECHE:

CERTIFICA QUE:

EN SESION ORDINARIA DE CABILDO DE FECHA 28 DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL
VEINTICINCO, EL H. AYUNTAMIENTO TOMO EL SIGUIENTE ACUERDO:

PRIMERO.- CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 102, 105 Y 108 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE CAMPECHE; 1, 2, 3, 5, 7, 15, 20, 56, 57, 59, 60, 69, 70, 71, 73, 74, 76, 102, 103, 104,
105, 106, 110, 111, 112, 115, 116, 117, 119, 122, 123, 131, 133, 134, 136, 162, 186, 188 Y 188-BIS
DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE CAMPECHE; SE AUTORIZA EN
TODOS Y CADA UNO DE LOS PUNTOS EL BANDO MUNICIPAL DE CHAMPOTON; SEGUNDO.-
PUBLIQUESE EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO EL PRESENTE ACUERDO; TERCERO.-
EL BANDO MUNICIPAL DE CHAMPOTON ENTRARA EN VIGOR AL DIA SIGUIENTE DE SU
PUBLICACION EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE CAMPECHE; CUARTO.-
REALICENSE LOS TRAMITES CORRESPONDIENTES PARA CUMPLIMENTAR EL PRESENTE
ACUERDO; QUINTO.- CUMPLASE. MISMO PUNTO QUE FUE APROBADO POR UNANIMIDAD
DE VOTOS.

QUE LOS DATOS DE ESTE DOCUMENTO SON TOMADOS FIEL Y EXACTAMENTE DEL ACTA
NO. 025 DE LA SESION ORDINARIA DE CABILDO, CELEBRADA POR EL H. AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE CHAMPOTON, DE FECHA VEINTIOCHO DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL
VENTICINCO.

ESTA CERTIFICACION SE EXTIENDE EN LA CIUDAD Y PUERTO DE CHAMPOTON,
CAMPECHE; EL DIA VEINTIOCHO DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL VENTICINCO.----------------

LIC. ERNESTO JAVIER MOO MAY

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

Secretaria del H. Ayuntamiento.

Palacio Municipal Calle 25 S/N entre 32 y 34, Colonia Centro,
Champotdn, Campeche, C.P.24400.
secretaria@champoton.gob.mx
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C. Mtra. Claudeth Sarricolea Castillejo, Presidenta del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Champotén, Campeche, en observancia de lo establecido por los articulos 115
fracciones |, en su parrafo primero, Il y lll de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 102, 105 y 108 de la Constitucién Politica del Estado de Campeche, 2, 69
fracciones |, Il y XXII, 103 fracciones I, II, Ill, VII, XIll y XVII, 105 fracciones | y II, 106
fracciones | y IX, 119, 136 primer parrafo, 162 parrafo primero, 186y 188 de la Ley Organica
de los Municipios del Estado de Campeche; y para efectos de su publicacion y debida
observancia, a los ciudadanos y autoridades del Municipio de Champotén, hago saber:

Que el H. Ayuntamiento del Municipio de Champotén, en la Sesién Ordinaria de Cabildo,
que fue celebrada el veintiocho de febrero del afio dos mil veinticinco, ha tenido a bien
aprobar y expedir el siguiente:

ACUERDO

UNICO.- Se aprueba el Bando Municipal de Champotén, para quedar como sigue:
BANDO MUNICIPAL DE CHAMPOTON

En la ciudad de Champoton, cabecera del Municipio del mismo nombre, Estado de
Campeche, con fundamento en lo establecido por los articulos 115 fracciones I, en su
parrafo primero, Il, y lll de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 102
fraccion I, 105 y 108 de la Constitucién Politica del Estado de Campeche, 2, 103 fracciones
I, 1, 1M1, VI, X'y XVII, 105 fracciones | y I, 106 fracciones | y IX, 162 parrafo primero, 186,
187 fraccion | 'Y 188 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche, se
somete a consideracion del Cabildo del Municipio de Champotén la iniciativa de la
Presidenta Municipal relativa al Bando Municipal de Champotén, de conformidad con la
siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Gobierno Municipal de Champotén para el periodo constitucional de 2024 a 2027 ha
sentado las bases de su funcionamiento en valores y principios que se estima necesario
refrendar en el contenido de las disposiciones de indole reglamentario en la que se
establecen las bases de todo Gobierno Municipal, a decir, las del Bando Municipal.

El beneficio de la sociedad en el Municipio de Champotén requiere la implementacion de
una constante transformacion, en el caso, mediante la emision de disposiciones que
orienten la gestion del Gobierno Municipal, de acuerdo con las politicas construidas en los
instrumentos rectores de su actividad.
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El articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece el
imperativo relativo a que el gobierno municipal se ejercera con autonomia, misma que
requiere de un marco normativo y reglamentario requeridos por cada gobierno. Lo anterior,
de acuerdo con las bases constitucionales y legales para el ejercicio de la facultad
reglamentaria.

El presente Bando Municipal de Champotén se expide de acuerdo con la facultad que el
articulo 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 108,
primer parrafo, de la Constitucion Politica del Estado de Campeche otorgan al H.
Ayuntamiento, esto en materia de aprobar el bando de policia y gobierno.

El contenido de la norma que contiene la presente iniciativa comprende, adicionalmente a
la definicion de su naturaleza y objeto:

e Las disposiciones relativas a la identidad municipal y de su Gobierno, donde se tiene
al nombre y escudo del municipio, asi como su division territorial y politica, sin pasar
por alto a sus habitantes, vecinos, visitantes o transeuntes.

e Las disposiciones del reconocimiento a su Gobierno Municipal, la administracién
publica, autoridades auxiliares y organos auxiliares del H. Ayuntamiento,
precisandose con mayor detalle a cada uno.

e Los servicios publicos, las funciones publicas, asi como las disposiciones relativas
a las concesiones y convenios que pueden celebrarse.

¢ Disposiciones pertenecientes a los rubros de desarrollo econémico, bienestar social,
proteccién ecoldgica y mejoramiento del medio ambiente, que se establecen en el
Bando sin demeritar importancia a todos aquéllos rubros de los que no se demerita
su importancia, actividades todas que seran atendidas de acuerdo con los
instrumentos rectores de la gestion municipal, como lo es el Plan Municipal de
Desarrollo y los programas correspondientes.

e Las actividades a cargo de particulares que requieren del otorgamiento de permisos,
licencias o autorizaciones por las autoridades municipales.

e Los mecanismos de participacion ciudadana, en los cuales se refrenda la
importancia de los Consejos de Participacion Ciudadana.

e Las disposiciones en materia de seguridad publica, transito municipal, proteccion
civil y justicia civica; asi como aquéllas concernientes a las faltas, infracciones,
sanciones y recursos administrativos, disposiciones donde se ha dado
reconocimiento a las recientes disposiciones en la materia y se incorporan
disposiciones que tienen por objeto fortalecer la seguridad y certidumbre juridica de
los ciudadanos.

e El apartado que establece la importancia de las dependencias municipales como la
Secretaria, la Tesoreria y la instancia de control interno, reconociéndose la
importancia del Control Interno Municipal.

e Finalmente, se establecid un apartado relativa a la emision de disposiciones
complementarias o modificatorias del marco normativo municipal, y las
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disposiciones transitorias que tienen por objeto regular la forma en que cobraran
vigencia las disposiciones del Bando Municipal e iniciaran vigor.

Con fundamento en las disposiciones citadas, que autorizan a la Presidenta Municipal a
iniciar proyectos de reglamentos en el orden municipal, especificamente el articulo 187
fraccion | de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche, se promueve la
expedicion del reglamento siguiente:

BANDO MUNICIPAL DE CHAMPOTON
CONTENIDO

Titulo |
Naturaleza y objeto

Capitulo unico
Naturaleza y objeto

Titulo 1l
Nombre y Escudo del Municipio

Capitulo Unico
Nombre y Escudo del Municipio

Titulo I
Territorio y division territorial y politica del Municipio

Capitulo |
Territorio

Capitulo I
Division territorial y politica del Municipio

Titulo IV
Habitantes, vecinos, visitantes o transetintes

Capitulo Unico
Habitantes, vecinos, visitantes o transelntes

Titulo V
Gobierno Municipal, administracion publica, autoridades auxiliares y organos
auxiliares del H. Ayuntamiento
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Capitulo |
Gobierno Municipal, administracién publica y autoridades auxiliares

i Capitulo I
Organos auxiliares del H. Ayuntamiento

Titulo VI
Servicios y funciones publicas municipales

Capitulo |
Descripcion de los servicios y funciones

Capitulo I
De las concesiones y convenios

Capitulo Il
Otorgamiento de concesiones

Titulo VII
Del desarrollo econémico, el bienestar social, la proteccién ecolégicay el
mejoramiento del medio ambiente

Capitulo |
Generalidades

Capitulo I
Desarrollo econémico y bienestar social

Capitulo Il
Proteccion ecolégica y mejoramiento del medio ambiente

Titulo VIII
Actividad industrial, comercial y de servicios a cargo de los particulares

Capitulo |
De los permisos, licencias y autorizaciones

Titulo IX
Participacion ciudadana

Capitulo |
Mecanismos de participacion ciudadana
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Capitulo I
Consejos de participacion ciudadana

Titulo X
Seguridad publica, transito municipal, proteccion civil y justicia civica

Capitulo |
Seguridad publica y transito

Capitulo Il
Proteccion civil

Capitulo Il
Justicia Civica

Titulo XI
Faltas, infracciones, sanciones y recursos administrativos

Capitulo |
Faltas e infracciones al bando o a la reglamentacion municipal

Capitulo I
Imposiciéon de sanciones

Capitulo Il
Del procedimiento administrativo y medios de defensa

Titulo Xl
Del Control Interno Municipal, de la Secretaria del H. Ayuntamiento y la Tesoreria
Municipal

Capitulo |
Del Control Interno Municipal

Capitulo Il
De la Secretaria del H. Ayuntamiento y la Tesoreria Municipal

Titulo X1
Emision de disposiciones

TRANSITORIOS
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BANDO MUNICIPAL DE CHAMPOTON

Titulo |
Naturaleza y objeto

Capitulo unico
Naturaleza y objeto

Articulo 1.- Las disposiciones del presente Bando Municipal son de observancia general e
interés publico, de acuerdo con los articulos 115 fraccion Il de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y 108 de la Constitucién Politica del Estado de Campeche,
tienen por objeto establecer las bases a que se refieren las citadas disposiciones
constitucionales, asi como las establecidas por la Ley Organica de los Municipios del
Estado de Campeche; lo anterior, en la circunscripcion territorial del Municipio de
Champotdén, asi como de su Gobierno Municipal.

Articulo 2.- El H. Ayuntamiento, asi como las dependencias y entidades que integran
la administracién publica municipal incluyéndose a las autoridades auxiliares y las
personas servidoras publicas, se sujetaran en todo momento a las disposiciones
contenidas en este Bando, mismas que tendran caracter obligatorio para los habitantes
del Municipio de Champotén.

Articulo 3.- Este Bando, los reglamentos y las demas disposiciones normativas emitidas
por el H. Ayuntamiento y las autoridades municipales competentes constituyen el marco
reglamentario y normativo municipal.

El H. Ayuntamiento y la administracién publica municipal ejerceran las atribuciones
establecidas en la Constitucidon Federal, la Constitucién Local, las leyes y reglamentos
que incidan en materia municipal, la Ley Organica, asi como el marco reglamentario y
normativo referido en el parrafo anterior.

Articulo 4.- Con independencia de las definiciones que se establezcan en las disposiciones
aplicables, para los efectos de este reglamento se entendera por:

I.- Areas: las que componen las unidades administrativas y que se encuentran
subordinadas de manera directa a sus titulares;

I1.- Autoridades auxiliares: las Juntas Municipales, los Comisarios Municipales, las
personas designadas como Agentes Municipales y personas nombradas como
Delegados de Sector que auxilian al H. Ayuntamiento en sus funciones de
administracion y de gobierno;

Ill.- Dependencias municipales: las direcciones y demas unidades administrativas que
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conforman la administracion publica municipal de caracter centralizada;

IV.- Autoridades municipales: el H. Ayuntamiento, las autoridades auxiliares sefaladas
en la fraccion 1l del presente articulo, las personas servidoras publicas municipales,
tanto de caracter centralizado como paramunicipal, asi como aquéllos a los que la
legislacion general estatal y la reglamentacion municipal, confieran dicho caracter;

V.- Bando o Bando Municipal: el presente Bando Municipal de Champoton, Estado de
Campeche;

VI.- Cabildo: los integrantes del H. Ayuntamiento reunidos en sesion;

VII.- Constitucion Federal: la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
VIIl.- Constitucién Local: la Constitucion Politica del Estado de Campeche;

IX.- Disposiciones normativas municipales: los manuales, circulares, lineamientos y
otras disposiciones de caracter administrativo emitidas por las autoridades
municipales;

X.- Entidades paramunicipales: los organismos descentralizados, fideicomisos y
empresas de participacion municipal que integran la administracion publica de caracter
paramunicipal;

Xl.- Gaceta: La Gaceta Municipal que constituye el 6rgano de publicacion y difusion del
Municipio de Champotén;

XIl.- H. Ayuntamiento: el drgano colegiado de gobierno del municipio de Champotén
que se integra por las personas que ejercen la Presidencia Municipal, las Sindicaturas
y las Regidurias Municipales, respectivamente;

Xlll.- Ley de Centros de Poblacion: la Ley del Registro de Centros de Poblacion del
Estado de Campeche;

XIV.- Ley Organica: la Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche;

XV.- Municipio: el Municipio de Champotoén, Estado de Campeche;

XVI.- Personas servidoras publicas: las sefialadas por el articulo 89 de la Constitucion
Politica del Estado de Campeche;

XVII.- Reglamento de la Administracion: el Reglamento de la Administracion Publica
del Municipio de Champotén

XVIIl.- Reglamentacion municipal: los reglamentos expedidos por el H. Ayuntamiento,
incluyéndose al Bando Municipal de Champoton.

XIX.- Secretario o Secretario del H. Ayuntamiento: la persona designada titular de la
Secretaria del H. Ayuntamiento;

XX.- Tesorera o Tesorero Municipal: la persona titular de la Tesoreria Municipal; y
XXI.- Unidades administrativas: Las que componen la administracion publica
municipal de acuerdo con las disposiciones de este reglamento.

Articulo 5.- Constituyen los principales fines del Municipio las siguientes acciones
esenciales:

|.- Promover, respetar, proteger y garantizar el ejercicio de los derechos humanos que
tutela la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y contribuir al
bienestar general de la poblacién asentada en el Municipio, especialmente tratandose
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de derechos fundamentales en materia de dignidad de la persona humana, igualdad
de género y la inclusion;

Il.- Salvaguardar y preservar la integridad del territorio del Municipio, asi como de su
organizacion politica y administrativa;

Ill.- Garantizar la seguridad publica y el orden publico en el Municipio, dentro del
ambito de competencia que determina la legislacion aplicable, observando en todo
momento la coordinacion de dicha funcion con los demas 6rdenes de gobierno;

IV.- Expedir los reglamentos y disposiciones normativas que le autorizan la Constitucion
Federal, la Constituciéon Local y las disposiciones relativas aplicables, procurando su
revision y actualizacién constante;

V.- Atender las demandas de la poblaciéon mediante la prestacion de los servicios
publicos municipales y la realizacion de las funciones publicas, fomentando en todo
momento la certeza juridica y la legalidad en todos los actos de las autoridades
municipales;

VI1.- Promover y garantizar la participacion ciudadana respecto de los planes y
programas municipales, asi como en los rubros que prevengan las disposiciones
aplicables;

VIl.- Emitir las disposiciones reglamentarias y normativas que en materia de
planeacion previene la Ley Organica, asi como aquéllas que se le autoricen por las
disposiciones aplicables;

VIIl.- Fomentar el adecuado y ordenado desarrollo urbano de todos los centros de
poblacién del Municipio;

IX.- Fomentar el desarrollo de las actividades econdmicas, agricolas, industriales,
comerciales, artesanales, turisticas y demas que se sefalan en la Ley Organica o en
las actividades que asi determinen los planes y programas municipales determine el H.
Ayuntamiento, con la participacion de los sectores social y privado, en coordinacion
con las autoridades federales, estatales y municipales competentes;

X.- Coadyuvar a la preservacion de la ecologia y a la proteccién y mejoramiento del
medio ambiente del Municipio, a través de acciones propias, delegadas o
concertadas;

Xl.- Garantizar la salubridad e higiene publicas, especialmente, tratdndose de
acciones relacionadas con pandemias o emergencias sanitarias;

Xll.- Promover la inscripcion de los habitantes del Municipio en el Padrén Municipal,
Xlll.- Preservar y fomentar los valores civicos, culturales y artisticos del Municipio,
para acrecentar la identidad municipal;

XIV.- Administrar la hacienda municipal de conformidad con las disposiciones
aplicables, procurando el manejo eficiente en la utilizacién de los recursos y el
patrimonio de caracter municipal;

XV.- Armonizar las acciones municipales con las principales politicas publicas
federales y estatales;

XVI.- Fomentar las acciones que fortalezcan la transparencia y la rendicion de cuentas,
con la participacién de la poblacion;

XVIl.- Fortalecer las medidas anticorrupciéon y emprender los procedimientos que
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correspondan para el combate a la corrupcion; y
XVIIl.- Las demas acciones o finalidades que se desprendan de las disposiciones
legales y normativas que resulten aplicables en materia municipal.

Titulo 1l
Nombre y Escudo del Municipio

Capitulo unico
Nombre y Escudo del Municipio

Articulo 6.- El Municipio conserva su nombre actual de “Champotén” el cual no podra
ser cambiado, sino por acuerdo unanime de los integrantes del Cabildo y con la
aprobacion de la Legislatura del Estado.

Tanto el nombre y como el Escudo del Municipio constituyen signos de identidad y
simbolos representativos del Municipio.

Articulo 7.- El escudo del municipio sera utilizado exclusivamente por el gobierno y la
administracion publica municipales, debiéndose exhibir en forma ostensible en las
oficinas y documentos oficiales, asi como en los bienes que integran el patrimonio
municipal.

Cualquier uso que quiera darse al escudo del municipio, debera ser autorizado
previamente por el H. Ayuntamiento. Quien contravenga esta disposicion se hara
acreedor a las sanciones establecidas en el presente Bando, sin perjuicio de las penas
sefaladas en la Ley respectiva.

Queda estrictamente prohibido el uso del escudo del municipio para fines publicitarios
no oficiales y de explotacién comercial.

Articulo 8.- En el Municipio de Champotén son simbolos obligatorios la Bandera, el
Himno y el Escudo Nacionales, asi como el Himno y Escudo del Estado de Campeche.
El uso de estos simbolos se sujetara a lo dispuesto por los ordenamientos generales,
federales o estatales que resulten aplicables.

Articulo 9.- La representacion grafica del Escudo del Municipio de Champotén es la
siguiente:
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El escudo de Champoton fue propuesto por el poeta Brigido A. Redondo, en el afio 1975.
Cuenta con tres elementos principales: en la parte superior izquierda una imagen del palo
de tinte, la preciosa madera que fue importante en la exportacion; a la derecha, una pieza
maya que representa a un guerrero, en memoria de Moch Cohuo, el gobernante maya
vencedor en el combate de 1517. Abajo se encuentra el rio de Champotén que viene de
tierras altas y trae en su corriente un pez, simbolo de la riqueza pesquera del municipio.
Alrededor, diversos elementos conmemoran la victoria maya sobre los espafioles.

Articulo 10.- La descripcion del Escudo del Municipio de Champotén es la siguiente:

10
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1.- La forma. Se realizé en forma totalmente acorazonada, encerrando en ella la idea
de su creador de darle presencia a partir de un decir afectuoso, mas que de raciocinio.
Esta la forma externa y la forma interna. Es necesario hacer notar que la linea externa
en la parte superior central de la punta del jefe, se eleva, haciendo un equilibrio
antipoda a la punta inferior acorazonada.

2.- Bordura. El campo inferior se resta a causa de una bordura en plata que sigue la
misma linea que, la limitante de la forma total.

3. Division del Campo. El escudo tiene una division que se conoce como semipartido
truncado hacia el superior.

4.- Punta del Jefe. La division superior vertical iniciara exactamente en el centro de la
Punta del Jefe. Cortando en dos cuarteles superiores de la Punta del Jefe y en cetro
siniestro del jefe, y hacia lo contrario a la mitad de la Punta del Jefe y el Cantén Diestro
del Jefe.

5.- El Abismo. La division horizontal cruzara exactamente el Centro del Abismo y se
prolongara hacia el flanco siniestro y hacia el lado contrario, el flanco diestro; quedando
dentro de este especio el Cantdn Siniestro de la Punta y el Cantén Diestro de la Punta.

Elementos Internos:

1.- Cantoén Siniestro del Jefe. Queda situado el cuartel siniestro en un campo de
sable, se ubica en la parte un atlante maya.

2.- Canton Diestro del Jefe. Queda situado en el cuartel diestro un campo natural en el
que se levantan en primer plano tres arboles: un zapotero, un caobo y un cedro
americano, sus troncos hincaran en tierra fértil y sus copas entretejidas inundaran el
cielo del cuartel. El arbol exhibira el corte caracteristico para la extraccion del latex.
Tres troncos o trozas cortadas quedaran en sesgo encimada una sobre las otras dos.

3.- Truncado Inferior. Contara al fondo una ligera cordillera formada por tres cerros
suaves, el central sera el de mayor elevacién y tocara el pecho: a los pies de este
mismo cerro estara ubicada la fuente de un rio que se abrira en movimiento y cuyo
estuario abarcara toda la abertura de la Punta, en campo de plata. A |a altura del ombligo
surge del centro de la corriente un pececillo que dobla la testa hacia el cantdn diestro de
la punta, este pez debe de mantener el cuerpo en la misma linea que surgira del vértice
inferior del campo total. Tanto las partes de los flancos diestro y siniestro asi como los
cantones de la punta, diestro y siniestro estaran en campo de plata sembrados de
gramineas, maiz y cocoteros cuyas cabelleras no rebasaran el horizonte el que se eleva
la cordillera del fondo.

11
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4.- La Punta del Jefe. Desaparece porque es invadida por una oreja maya que viene
del elemento externo. La orejera tiene tres estadios de menor a mayor en forma de
triangulos dobles, o sea con otro triangulo interior. La bordadura tiene dos leyendas
“HONRA DE AMERICA” Y “BAHIA DE LA MALA PELEA’".

Elementos medios:

1.- Parte superior. Una cimera indigena maya corona el escudo total, ésta se asienta
en la Punta del Jefe, exactamente en el disco que cubrira la oreja, de este disco
caeran los tres triangulos dobles a la bordadura. La cimera esta bordeada y de su
frente interno saldran cuatro plumas de cola de quetzal, dos se extenderan hacia el
lado diestro y dos hacia el siniestro. La cimera estara colocada de perfil al Jefe y la
parte frontal estara en direccion al cantén diestro. Sobre el borde siniestro un carcaj
indiano conteniendo cuatro jaras. Sobre el borde diestro cuatro lanzas asomaran parte
de la espiga y las puntas de obsidiana.

2.- Parte Inferior. Al borde del cantdn Siniestro de la punta aparecera una ballesta
espafiola, quebrada de una esquina, reventada la cuerda del arco y un dardo quebrado
por mitad descansara sobre el lado superior de la ballesta. Al borde del Cantén Diestro
de la Punta, un yelmo esparnol mellado con pluma quebrada y un arcabuz roto por mitad.

3.- Canton Siniestro. Al borde medio apareceran las puntas de las espigas del arroz y
de la cafia de azucar; no deben de llegar a la extension del plumaje superior.

4.- Divisa. Sera sefalada como Divisa Inferior y se extendera a los pies con doblez
central y dos bordas extendidas ligeramente curvadas. En el Campo Siniestro de la
divisa se leera: “Campeche”; en el doblez central la fecha correspondiente al afio de
1517 y en el Campo Diestro de la divisa se leera “Champotén”. El doblez estara en
medio y seguira la linea proyectada que baje del corazén, pase por pecho, recorra la
Punta y corte el doblez en dos partes iguales.

Articulo 11.- Significado del Escudo del Municipio de Champotén:

1.- El atlante maya que esta ubicado en el cuartel siniestro del jefe, significa la raza maya.
Este atlante esta identificado falsamente con Moch Cohuo por la voz popular, pero
realmente la figura original Provino de Xculboc.

2.- Los tres arboles que estan ubicados en el cuartel diestro del jefe significan la riqueza
forestal del municipio. Sus maderas preciosas y el auge econdémico que tuvo con la
produccioén de chicle, a eso se debe que la copa de dichos arboles inunden casi todo el
cielo del cuartel.

12
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3.- Las serranias del fondo simbolizan la alta montafia que el municipio tenia en sus limites
con Guatemala, el horizonte del que se elevan es ilimitado en sefial de la prolongacion de
la tierra hacia otras patrias centroamericanas.

4.- La leyenda superior encarna el ideal de los americanos, ya que la primera defensa
heroica que rechaza la invasion imperialista en el territorio continental, la efectuaron los
mayas de Champotén.

5.- La leyenda inferior recoge el episodio de la histérica batalla que la historia convencional
europea sefiala con el nombre de: batalla de la bahia de la mala pelea.

6.- La cimera o diadema de la parte superior, simboliza al sol que irradia sobre el escudo,
mira hacia el lado diestro del jefe siguiendo la reglamentacion de la heraldica espafiola
tradicional antigua para indicar la nobleza y el linaje de los itzaes, asi mismo se coloca en
esa postura para indicar el heroismo, el valor y el honor con que se consiguio ese derecho.

7.- Las plumas son de quetzal , ave divina de los mayas y simbolizan los cuatro puntos
cardinales.

8.- Las cuatro flechas y las cuatro lanzas, representan a las armas con que los naturales
repelieron la primera invasion logrando la victoria histérica ya mencionada.

9.- Las armas y guarniciones espafiolas se encuentran al pie a causa de haber sido
vencidas en la pelea que se anuncia en la parte inferior de la bordura.

10.- Los ornamentos laterales representan la fecundidad con que el campo produce sus
frutos para el hombre, por esta causa estan apretadas y floridas las espigas.

Titulo 1Nl
Territorio y divisién territorial y politica del Municipio

Capitulo |
Territorio

Articulo 12.- El Municipio de Champotdn cuenta con una superficie de 6,589.7 kilometros
cuadrados. Por su ubicacion, colinda al norte con el Golfo de México y los municipios
de Seybaplaya y Campeche; al este con los municipios de Campeche, Hopelchén,
Calakmul y Escarcega; al sur con los municipios de Escarcega y Carmen y al oeste con
el municipio de Carmen y el Golfo de México.

Articulo 13.- De acuerdo con la informacién proporcionada por el Instituto Nacional de

Estadistica y Geografia, el mapa del Municipio de Champotén en la division municipal del
territorio del Estado de Campeche es el siguiente:

13
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MUNICIPIO CHAMPOTON

Articulo 14.- El territorio del Municipio de Champotdn sera aquél que apruebe la Legislatura
correspondiente en el H. Congreso del Estado de Campeche.

Capitulo I
Division territorial y politica del Municipio

Articulo 15.- La division territorial del Municipio de Champoton, asi como la categoria
politica y toponimia de sus centros de poblacion es la siguiente:

I. La ciudad de Champotén, Cabecera del Municipio;

II. La Seccién Municipal de Hool;

14
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Ill. La Seccion Municipal de Sihochac;
IV. La Seccion Municipal de Carrillo Puerto;

V. Las poblaciones, ejidos, rancherias y heredades que constituyen la circunscripcion de la
cabecera y secciones municipales en la forma siguiente:

A la ciudad de Champotdn, Cabecera del Municipio, corresponden:

a) Los pueblos de: Pustunich y Maya Tecun | y la congregacion de Maya Tecun Il y Ciudad
del Sol.

b) Ejidos de Paraiso, San Pablo Pixtun, Villa de Guadalupe, José Maria Morelos y Pavoén,
Ley Federal de Reforma Agraria, Dzacabuchén, Aquiles Serdan, (antes Chuina), Xbacab,
Revolucién, Juan de la Barrera, Km. 67 (antes Venustiano Carranza), Lopez Mateos, (antes
La Desconfianza), San Antonio Yacasay, Buenaventura, San Miguel Ulumal, Moquel, San
Juan Carpizo, Canasayab y Lépez Portillo No. 2, El Cafiaveral, General Ortiz Avila, Ignacio
Lopez Rayon, San Miguel, Punta Xen, Valle de Quetzalcéatl, Lazaro Cardenas, Carlos
Salinas de Gortari, N.C.P.E. Villamar, La Providencia, San Antonio del Rio, Nuevo
Michoacan, Nayarit Castellot, Moch Cohud, N.C.P.E. Miguel Allende, N.C.P.E. Melchor
Ocampo, Kukulkan, General Ignacio Gutiérrez, Profr. Graciano Sanchez, Dzitbalché
Castellot, Chilam Balam, Ah-Kim-Pech y Coronel Ortiz Avila.

c) Las Secciones Ejidales de: El Zapote y Vicente Guerrero.

d) Las haciendas de: Chenkan, Desempefio, Niop, San Dimas, Ulumal y San Luis Carpizo.
e) El Ingenio “La Joya”.

f) Los ranchos de: Apazote, Continente, Champox, Desempefio, Gesté, Holatun, Holail,
Mancala, Monte Bravo, Nilun, Nuevo Ledn, Paixan, Placeres, Potrerito, Potrero Grande,
Retiro, Zakakal, San Enrique, San Gerénimo, San Juan Paychacché, San Miguel, Santa
Cruz, Santa Lucia, Santa Rita, Teop, Santa Cecilia, San Jorge, San Eduardo, Villa Minerva,
San Manuel, San Samuel, Las Flores, San Juan, Sulvec, Los Corcitos, San Pablito, San
Esteban, Playa Azul, San Arturo, El Milagro, Santa Maria, San José, El Oasis, Santa Rosa,
La Guaira, El Madrofio, La Cafiada, El Charrito, Las Palmas, Monte Cristo, Hermanos
Sarmiento, El Zapote, Jaimes, Ulumal, Laramie, Los Tres Hermanos, El Rosario, Santa
Laura, Las Recias, La Verdnica, Porfirio Diaz, Belén, Soledad, San Pedro, La Guadalupe,
Las Cruces, San Martin, El Vesubio, El Tapatio, El Retorno, La Unién, La Aurora, El
Sacrificio, El Nopal, Santa Lucia, El Jobo, San Moguel, Santa Elena, Margarito, Obregén,
Las Bugambilias, San Javier, Miraflor, Nueva Esperanza, El Divisadero, San Enrique, Santa
Susana, Las Delicias, San Francisco, El Mante, La Ponderosa, Emiliano, El Valenciano, El
Valencianito, San Marcos, San Fernando, Santa Enriqueta, El Puente, Pefia Blanca, El
Calvario, La Vigilia, San Eduardo, San Diego, La Pefia, Las Gardenias, Tres Hermanos,
Santa Cruz, Santa Rosalia, La Esperanza, Jobén, Flamboyan, Santa Fe y El Danubio.

A la Seccion Municipal de Hool, corresponden:
a) Los pueblos de: Hool, Cabecera de la Seccion y Santo Domingo Kesté.
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b) El ejido de Santa Cruz de Rovira.
c) Las haciendas de San Antonio Teop, San Miguel y San Nicolas.
d) Los ranchos de Kesté, Esperanza, Erika, San José, Arellano y San Miguel.

A la Seccion Municipal de Sihochac, corresponden:

a) El pueblo de Sihochac, Cabecera de la Seccion.

b) Los ejidos de San José Carpizo Uno, San José Carpizo Dos y Arellano.

c) La Hacienda de San Pedro.

d) Los ranchos de: San Francisco, El Amigo, San Cristdbal, Santa Lilia, San Manuel, Jupiter
y El Delta.

A la Seccion Municipal de Carrillo Puerto, corresponden:

a) El pueblo de Carrillo Puerto, Cabecera de la Seccion.

b) Los ejidos de Pixoyal, Cinco de Febrero, Miguel Colorado, Chac Chaito y Yohaltun.
c) Las Secciones ejidales de: Nuevo Paraiso y la Provincia.

Articulo 16.- EI H. Ayuntamiento acordara las modificaciones a los nombres o
denominaciones de las diversas localidades del Municipio, asi como las que, por
solicitud de los habitantes, se formulen de acuerdo a las razones histéricas o politicas
de la denominacion existente, observando las limitaciones establecidas en las
disposiciones aplicables.

De la misma manera, acordara la creacién, supresion o modificacion de comisarias
municipales, la division territorial en sectores o manzanas, asi como la determinacion de
las categorias politicas de Villa, Pueblo o Congregacion, para lo cual se observara lo
establecido en las disposiciones aplicables.

Articulo 17.- En los casos establecidos en el articulo anterior, el H. Ayuntamiento publicara
en el Periédico Oficial del Estado de Campeche, una vez al afio, el registro de los centros
de poblacion del municipio, donde consten las modificaciones realizadas, observandose las
disposiciones de la Ley Organica y de la Ley del Registro de Centros de Poblacién del
Estado de Campeche.

De acuerdo con el parrafo anterior, se actualizaran las disposiciones del presente
Bando, asi como de las disposiciones reglamentarias y normativas municipales y, en
su caso, se promovera ante el H. Congreso del Estado la iniciativa que corresponda.

Articulo 18.- Las modificaciones a la division territorial o politica del Municipio deberan
observar las disposiciones comprendidas en la Constitucion Politica del Estado, la Ley
Organica y la Ley del Registro de Centros de Poblacién del Estado de Campeche,
respetandose la competencia que dichas disposiciones otorgan al H. Congreso del
Estado.
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El Cabildo podra expedir la reglamentacion municipal en materia de division de los
centros de poblacién en sectores y manzanas, en la que se contemplara, entre otros,
que dicha facultad de divisiéon correspondera a las Juntas Municipales respecto de los
centros de poblacion comprendidos en sus respectivas jurisdicciones.

Titulo IV
Habitantes, vecinos, visitantes o transetintes

Capitulo Unico
Habitantes, vecinos, visitantes o transelntes

Articulo 19.- Son habitantes del municipio, las personas que en forma habitual o transitoria
residan en su territorio.

Articulo 20.- Son vecinos del Municipio:

|.- Todos los nacidos en el Municipio y que se encuentren radicados en el territorio del
mismo;

Il.- Los habitantes que tengan mas de seis meses de residencia en su territorio,
acreditando la existencia de su domicilio, profesion o trabajo dentro del mismo y que
se encuentren inscritos en el padrén del municipio;

Ill.- Las personas que tengan menos de seis meses de residencia y expresen ante la
autoridad municipal su deseo de adquirir la vecindad.

Articulo 21.- La vecindad se pierde por renuncia expresa ante la Secretaria del H.
Ayuntamiento o por el cambio de domicilio fuera del territorio Municipal, si excede de
seis meses, salvo el caso de que la ausencia sea con motivo del desempefio de un
cargo publico o de eleccion popular, por comision oficial, enfermedad, por realizar
estudios fuera del territorio del municipio, o cualquier otra causa justificada a juicio de
la autoridad municipal.

Articulo 22.- Los vecinos mayores de edad del Municipio tienen los siguientes derechos
y obligaciones:

|.- Derechos:

a).- Ser preferidos en igualdad de circunstancias para ocupar empleos, cargos y
comisiones del Municipio;

b).- Votar y ser votado para los cargos de eleccion popular;

c).- Organizarse para tratar los asuntos relacionados con su calidad de vecinos;
e).- Impugnar las decisiones de las autoridades municipales a través de los medios
que preveén las leyes y la reglamentacion municipal.
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I.- Obligaciones:

a).- Inscribirse en el catastro municipal, manifestando la propiedad o las propiedades
que el mismo tenga, la industria, profesién o trabajo del cual subsista, asi como también
inscribirse en el registro nacional de ciudadanos en los términos que determinen las
leyes aplicables a la materia y la reglamentacién municipal;

b).- Hacer que sus hijos o pupilos concurran a los centros educativos a recibir
instruccion;

c).- Desempenar los cargos declarados obligatorios por la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y las leyes que de ella emanen;

d).- Atender los llamados que, por escrito o por medios electronicos oficiales, realicen
las autoridades municipales dentro de la esfera de sus competencias, conforme a
derecho;

e).- Contribuir para los gastos publicos del municipio de la manera proporcional y
equitativa que dispongan las leyes y la reglamentacion municipal;

f).- Procurar la conservacion y mejoramiento de los servicios publicos y de las
funciones municipales;

g).- Observar respeto a la dignidad y a las buenas costumbres;

h).- Colaborar con las autoridades en la preservacion y mejoramiento de la salud
publica y del medio ambiente;

i).- Participar en la realizaciéon de obras de beneficio colectivo;

j).- Dar cumplimiento de las disposiciones reglamentarias en el cuidado y vacunacion
de los animales domésticos que posean; vy,

k).- Las demas que se determinen en las disposiciones normativas aplicables.

Articulo 23.- Son visitantes o transeulntes, todas aquellas personas que se encuentren
de paso en el territorio municipal, ya sea con fines turisticos, laborales, culturales o de
transito.

Articulo 24.- Son derechos y obligaciones de los habitantes y visitantes o transeuntes:
|.- Derechos:

a).- Gozar de la proteccion de las leyes y del respeto de las autoridades municipales;
b).- Obtener informacion, orientacion y auxilio que requieran;

c).- Usar, con sujecion a las leyes, al presente Bando y a la reglamentacion municipal,
las instalaciones y beneficiarse de los servicios publicos y funciones municipales,
conforme a derecho.

I.- Obligaciones:

a).- Respetar las disposiciones del presente Bando y la reglamentaciéon municipal
vigente; y,
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b).- Las demas que se determinen en las disposiciones normativas aplicables.

Titulo V
Gobierno Municipal, administracion publica, autoridades auxiliares y 6rganos
auxiliares del H. Ayuntamiento

Capitulo |
Gobierno Municipal, administracion publica y autoridades auxiliares

Articulo 25.- De acuerdo con lo establecido en la Constitucion Federal y en la Constitucién
Local, el Gobierno del Municipio de Champotén esta encomendado a un cuerpo colegiado
denominado Ayuntamiento.

Articulo 26.- El ejercicio de la administracion publica municipal corresponde a la
Presidencia Municipal, titular de la representacion politica del 6rgano colegiado y ejecutora
de las resoluciones tomadas de acuerdo con la ley y demas disposiciones aplicables.

Articulo 27.- Para el cumplimiento de los fines y objetivos municipales, la prestacion de
los servicios publicos y el desempefio de las funciones municipales, la Presidencia
Municipal contara, para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos en los
diversos ramos que correspondan, con la administracion publica municipal de caracter
centralizada y paramunicipal.

Las unidades administrativas que integren la administracion publica municipal estaran
subordinadas a la Presidencia Municipal.

Articulo 28.- La administracion publica municipal se conducira con respeto, apego a la
legalidad, eficacia, eficiencia, honradez, modernizacién, profesionalismo, fomentando
el desarrollo econémico, la participacion ciudadana, el respeto a los derechos humanos,
la utilizacion eficiente de los recursos, la transparencia, la rendicién de cuentas, el
combate a la corrupcion y todos aquellos que produzca necesidad de transformacion
para lograr el incremento proactivo del bienestar en general de la poblacion que habita
el municipio de Champotén.

Articulo 29.- La administracion publica municipal de caracter centralizada se integra por
las dependencias municipales, en las que se incluyen las unidades administrativas de
apoyo a la Presidencia Municipal. Dichas dependencias contaran con la denominacion
que les establezca el Reglamento de la Administracion Publica del Municipio de
Champotén.

Las dependencias municipales tendran a su cargo la prestacion de los servicios publicos
y el desempefio de las funciones municipales que se deriven de la legislaciéon general
o estatal en materia municipal; en la reglamentacion municipal, disposiciones
normativas y en los planes y programas municipales. Seran creadas mediante acuerdo
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de Cabildo, a propuesta de la persona que ocupe la Presidencia Municipal,
sefialandose su denominacioén, estructura y atribuciones en la reglamentacion
municipal.

Articulo 30.- La administracion publica de caracter paramunicipal podra integrarse por
organismos descentralizados, fideicomisos en los que el municipio de Champotén se
constituya como fideicomitente y porempresas con participacién municipal mayoritaria,
mismos que contaran con personalidad juridica y patrimonio propio; a las que se les
podra referir como entidades paramunicipales.

Dichas entidades tendran como objeto la prestacion de un servicio publico en especifico
o de una funcién municipal determinada, en auxilio de las dependencias municipales
de naturaleza centralizada y seran creadas por acuerdo de Cabildo a propuesta de la
persona que ocupe la Presidencia Municipal, contaran con érganos colegiados de
gobierno, en términos de las disposiciones contenidas en el presente reglamento, la
demas reglamentacion municipal y disposiciones normativas que se emitan para tales
efectos, en las que también se determinaran sus atribuciones.

Articulo 31.- Para el eficaz ejercicio de sus atribuciones y el cumplimiento de sus
responsabilidades ejecutivas, la persona que ejerza la Presidencia Municipal, contara,
para el estudio, planeacion y el despacho de los asuntos en los diversos ramos de la
administracién publica municipal, con las dependencias municipales siguientes:

I.  Presidencia.
Il.  Secretaria del H. Ayuntamiento.
Ill.  Tesoreria Municipal.
IV.  Direcciéon de Administracion e Innovacion.
V.  Direccion de Planeacion.
VI.  Direccién de Obras Publicas.
VII.  Direccion de Desarrollo Econémico y Turismo.
VIIl.  Direccion de Bienestar.
IX.  Direccion de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente.
X.  Direccion de Educacion, Cultura y Deporte.
XI.  Direccion de Asuntos Juridicos.
XIl.  Direcciéon de Agua Potable y Alcantarillado.
Xlll.  Organo Interno de Control.
XIV.  Direccion de Servicios Publicos Municipales.
XV. Direccién de Proteccion Civil.

Cada dependencia municipal contara con las areas que se establezcan en el Reglamento

de la Administracion y en las modificaciones que apruebe el H. Ayuntamiento, asi como en
las demas disposiciones reglamentarias y normativas que al respecto se expidan.
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Articulo 32.- Las estructuras organicas de las dependencias y entidades que integren
la administracion publica municipal, deberan cumplir con los requisitos contenidos en el
articulo 121 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche, y demas
contenidos en la legislacion en materia de disciplina financiera y de contabilidad
gubernamental.

Articulo 33.- La organizacion, funcionamiento y control de entidades que componen la
administracion publica paramunicipal se determinara en los respectivos acuerdos de
creacion o en las disposiciones reglamentarias y administrativas que se emitan al efecto.

La creacion de los organismos descentralizados, empresas de participacion municipal
mayoritaria y los fideicomisos publicos, observara las disposiciones de la Ley Organica de
los Municipios del Estado de Campeche, el Reglamento de la Administracion y las demas
disposiciones relativas aplicables.

Articulo 34.- La administracion publica paramunicipal contard con un organismo
descentralizado denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el
Municipio de Champotén, cuyo funcionamiento se determina por las disposiciones
expedidas para tal efecto.

Articulo 35.- ElI H. Ayuntamiento, sus dependencias, asi como sus organismos
centralizados y paramunicipales, no estan obligados a otorgar garantias ni a efectuar
depdsitos para el cumplimiento de obligaciones con cargo a sus presupuestos de egresos.

Articulo 36.- Las dependencias y entidades de la administracion publica municipal
estaran obligados a coordinar entre si sus actividades y a colaborar compartiendo la
informacion necesaria para el eficaz cumplimiento de los fines municipales

Articulo 37.- La estructura organica de las dependencias y entidades de la
administracion publica municipal debera estar autorizada por el Cabildo.

Articulo 38.- Las disposiciones para regular las suplencias se estableceran en el
Reglamento de la Administracion Publica del Municipio de Champotén.

Articulo 39.- Toda persona servidora publica debera rendir protesta al recibir
nombramiento, previo a tomar posesion de su cargo. Asimismo, se observaran las
disposiciones aplicables en materia de entrega-recepcion.

Articulo 40.- En la prestacion de los servicios publicos y la realizacién de las funciones
publicas las dependencias y entidades que integran la administracion publica municipal de
Champotén, asi como las personas servidoras publicas, colaboraran al estudio, planeacion
y despacho de los asuntos publicos del gobierno municipal, por lo cual deberan observar
las atribuciones que se prevén en el presente reglamento.
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Articulo 41.- Para el despacho de asuntos especificos de la administracion municipal,
el H. Ayuntamiento podra auxiliarse con las siguientes autoridades municipales:

I. Juntas municipales;

II. Comisarios municipales;
IIl. Agentes municipales;
IV. Delegados de sector;
V. Inspectores de cuartel; y
VI. Jefes de manzana.

Articulo 42.- Las autoridades auxiliares tendran las atribuciones y obligaciones que
establezcan las disposiciones legales, reglamentarias y normativas aplicables,
incluidas las que determine el H. Ayuntamiento.

i Capitulo I
Organos auxiliares del H. Ayuntamiento

Articulo 43. Son 6rganos auxiliares del H. Ayuntamiento:

|.- Los Consejos de Participacion Ciudadana establecidos para el apoyo en las
funciones de:

a).- Obras y Servicios Publicos;

b).- Desarrollo Social;

c).- Turismo;

d).- Desarrollo Econémico;

e).- Educacion;

f).- Seguridad Publica y Proteccién al Ciudadano; y,
g).- Medio Ambiente.

I1.- El Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal (COPLADEMUN).

Los demas que se establezcan por las disposiciones juridicas aplicables y el H.
Ayuntamiento.

Articulo 44.- Los 6rganos auxiliares establecidos en la fraccion | del articulo anterior,
conduciran sus funciones conforme a los lineamientos que les establezcan las
dependencias municipales y las disposiciones aplicables. En el caso del 6rgano auxiliar
referido en la fraccion |l del articulo anterior, conducira sus funciones de acuerdo con
las disposiciones legales, reglamentarias y normativas aplicables.

Titulo VI
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Servicios y funciones publicas municipales

Capitulo |
Descripcion de los servicios y funciones

Articulo 45.- Por servicio publico municipal se debe entender toda prestacion concreta
que tienda a satisfacer las necesidades publicas que la legislacion aplicable confiera de
manera exclusiva a los municipios.

Las funciones municipales constituyen las actividades que debera desempefiar el
Municipio en el cumplimiento de sus fines.

Articulo 46.- Los servicios publicos deberan ser prestados en forma continua, regular,
general y uniforme.

Articulo 47.- Corresponde al H. Ayuntamiento la facultad para reglamentar todo lo
concerniente a la prestacion de los servicios y la realizacién de las funciones publicas en
el ambito municipal.

Articulo 48.-

La supervision de los servicios publicos correspondera al H. Ayuntamiento, por conducto
de la Presidencia Municipal, los regidores, las autoridades auxiliares y las dependencias y
entidades de la administracion publica municipal, en los términos establecidos en las
disposiciones aplicables. En los casos de servicios publicos concesionados se observaran
también las previsiones que al respecto se establezcan en el titulo de concesion respectivo.

Articulo 49.- Son servicios publicos municipales, considerados en forma enunciativa y
no limitativa, los siguientes:

|.- Agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicion de sus aguas residuales;
I1.- Alumbrado publico;

lIl.- Limpia, recoleccién, traslado, tratamiento y disposicion final de residuos;

IV.- Mercados y centrales de abasto;

V.- Panteones;

VI.- Rastro;
VII.- Calles, parques, jardines y su equipamiento;
VIII.- Transito; y

IX.- Las demas que determinen ésta y otras normas legales.
Articulo 50.- La realizacion de las funciones publicas observara las disposiciones que

regulan la administracién publica municipal, asi como el ambito competencial que a las
dependencias y entidades le otorguen las disposiciones legales y normativas aplicables.
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Capitulo I
De las concesiones y convenios

Articulo 51.- Las funciones y los servicios publicos seran prestados por el H.
Ayuntamiento, por conducto de las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Municipal o con la concurrencia de los particulares, de otro u otros municipios, del Estado
o de la Federacion; o mediante concesion a los particulares, de conformidad con las
disposiciones contenidas en los articulos 115 de la Constitucién Federal; 105 de la
Constitucion Politica del Estado de Campeche y en la Ley Organica de los Municipios
del Estado de Campeche.

Articulo 52.- No podran ser motivo de concesion a particulares los servicios publicos
siguientes:

|.- Agua Potable, drenaje y alcantarillado;

I1.- Alumbrado Publico;

I1l.- Control y ordenacién del desarrollo urbano;

IV.- Seguridad Publica;

V.- Transito; y,

VI.- Aquellos cuya concesion afectaria la estructura y la organizacién municipal.

Articulo 53.- Las concesiones que se otorguen deberan observar las disposiciones de la
Constitucion Federal, la Constitucion Local, asi como las previsiones que al respecto se
establecen en la Ley Organica y el procedimiento especial para el otorgamiento de
concesiones que se regula por la citada Ley.

Articulo 54.- EI H. Ayuntamiento podra celebrar convenios con otros HH.
Ayuntamientos de los municipios vecinos en materia de prestacion de servicios
publicos. Asi mismo, cuando a juicio del H. Ayuntamiento respectivo sea necesario,
podran celebrar convenios con el Estado para que éste, de manera directa o a través
del organismo correspondiente, se haga cargo en forma temporal de algun servicio,
funcion municipal u obra publica.

En los casos sefialados con anterioridad se requerira aprobacion del dictamen
respectivo por parte de Cabildo, respecto de la necesidad de celebrar los convenios a
los que se hace referencia en el presente articulo, mismo que formara parte integrante
del instrumento juridico en el que consten los acuerdos.

La celebracion de convenios relacionados con la prestacion de los servicios publicos

debera observar los lineamientos que se establecen por la Constituciéon Federal, la
Constitucion Local y la Ley Organica.
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Articulo 55.- Tratandose de la asociacion de municipios de dos o mas Estados,
deberan contar con la aprobacién de las legislaturas respectivas.

Las comunidades indigenas, dentro del ambito municipal, podran coordinarse y
asociarse en los términos y para los efectos que prevenga la legislacion general y la
municipal que resulten aplicables.

Articulo 56.- En caso de que desaparezca la necesidad de coordinacion o colaboracion
para la prestacion de un servicio publico o funcidon municipal, el H. Ayuntamiento podra
dar por terminado el convenio celebrado al efecto o convenir la remunicipalizacién del
servicio publico en cuestion.

Capitulo Il
Otorgamiento de concesiones

Articulo 57.- Los servicios publicos podran concesionarse a los particulares, con
excepcion de aquéllos en respecto de los cuales se establezcan restricciones.

La concesidén sera otorgada por concurso con la aprobaciéon del H. Ayuntamiento, en
los términos y prevenciones que se establecen en la Constitucion Federal, la Constitucion
Local, la Ley Orgéanica y demas disposiciones aplicables.

Sin perjuicio de lo establecido en la Constitucion Federal, la Constitucion Local, la Ley
Organica y demas disposiciones aplicables, las condiciones se estableceran en el titulo
de concesion que se otorgue a los concesionarios.

Articulo 58.- Sin perjuicio de lo establecido en las disposiciones aplicables, los titulos de
concesion deberan contener las condiciones de su otorgamiento, incluyendo en su caso
las siguientes bases minimas:

|.- El servicio publico objeto de la concesion y las caracteristicas del mismo;

Il.- Las obras o instalaciones que hubiere de realizar el concesionario y que deben
quedar sujetas a la restitucion y las obras e instalaciones que por su naturaleza no
queden comprendidas en dicha restitucion;

I1l.- Las obras o instalaciones del municipio, que se otorguen al concesionario y las
condiciones de su otorgamiento;

IV.- El plazo de la concesién estara expuesto a las caracteristicas del servicio y las
inversiones a realizar por el concesionario; quedando en estos casos, sujeta a la
autorizacion del Congreso Local;

V.- Las tarifas que pagara el publico usuario deberan ser moderadas contemplando el
beneficio al concesionario y al municipio como base de futuras restituciones. El H.
Ayuntamiento las aprobara y podra modificarlas;

VI1.- Cuando por la naturaleza del servicio publico concesionado, se haga necesaria la
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fijacion de una ruta vehicular, el H. Ayuntamiento la fijara escuchando el parecer del
concesionario quién debera comunicar al H. Ayuntamiento para su aprobacion, la
propuesta de los horarios a que estara sujeta la prestacién del servicio, mismos que
podran ser aprobados o modificados por el H. Ayuntamiento con el propdsito de
garantizar la prestacion del servicio en forma regular y de manera eficaz;

VII.- El monto y formas de pago de las participaciones que el concesionario debera
entregar al municipio, durante la vigencia de la concesion, independientemente de los
derechos que se deriven del otorgamiento de la misma;

VIIl.- Las sanciones que, en su caso, correspondan por concepto de incumplimiento
del titulo de concesion;

IX.- La obligacién del concesionario de prestar el servicio en tiempo, en forma regular
y de manera eficaz; asi como mantener en buen estado las obras, instalaciones para el
servicio concesionado, en su caso;

X.- El régimen para la transicion, en el ultimo periodo de la concesion, debera
garantizar la inversién o devolucion, en su caso, de los bienes afectados al servicio; vy,
Xl.- Los procedimientos de rescisidon, revocacion, cancelacion y caducidad de la
concesion, asi como los medios de impugnacion ordinarios en favor del concesionario.

Articulo 59.- El Ayuntamiento, a través de la autoridad municipal que resulte
competente, vigilara e inspeccionara permanentemente, la correcta prestacion del
servicio publico concesionado, de conformidad con las disposiciones aplicables.

Articulo 60.- Toda concesion otorgada en contravencion a la Constitucion Federal, la
Constitucion Local, la Ley Organica, las disposiciones de este Bando o de la
reglamentacion municipal especifica sera nula de pleno derecho.

Titulo VII
Del desarrollo econémico, el bienestar social, la proteccion ecologicay el
mejoramiento del medio ambiente

Capitulo |
Generalidades

Articulo 61.- Las politicas publicas en las materias de desarrollo economico, bienestar
social, proteccion ecoldgica y mejoramiento del medio ambiente seran establecidas por el
H. Ayuntamiento de acuerdo con los planes y programas que se formulen en cada materia.
La ejecucion de dichas politicas correspondera a las dependencias y entidades de la
administracién publica en los términos que se precisen en el Reglamento de la
Administracion, asi como en las disposiciones reglamentarias y normativas aplicables.

Articulo 62.- Las dependencias y entidades de la administracién publica municipal

mantendran informado del ejercicio de sus funciones publicas a la persona titular de la
Presidencia Municipal. Asimismo, en el ambito de sus competencias, propondran los planes
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y programas conducentes a la adecuada prestacion de los servicios publicos y realizacion
de las funciones publicas.

Articulo 63.- Con independencia de lo sefialado en el presente titulo, el H. Ayuntamiento
tiene la facultad de establecer las politicas publicas que se estimen necesarias para el
desarrollo municipal.

Articulo 64.- El Plan Municipal de Desarrollo debera implementar, mediante lineas de
accion y estrategias concretas, las politicas publicas en las materias que se identifiquen
por el H. Ayuntamiento.

Articulo 65.- Generar el bienestar en la poblaciéon del municipio constituye una de las
misiones principales dentro del cumplimiento de los fines municipales. Lo anterior, se
lograra implementando acciones que retomen el camino del crecimiento constante con
base en los principios de austeridad y honradez, cumpliendo con las disposiciones de
disciplina financiera y de contabilidad gubernamental, lo que debera plasmarse en la
Reglamentacion municipal.

Capitulo I
Desarrollo econémico y bienestar social

Articulo 66.- La politica de desarrollo econémico en el municipio estara orientada a la
recuperacion de los recursos y el patrimonio necesario para la prestacion de los
servicios publicos y el desempefio eficiente de las funciones municipales, con vision de
beneficio prioritario para los sectores mas vulnerables de la poblacion.

Los objetivos especificos en materia de desarrollo econdmico tenderan a impulsar a las
micro, pequeinas y medianas empresas, asi como actividades industriales, comerciales
y turisticas, poniendo atencion especial en el fortalecimiento de las capacidades
economicas de la poblacion.

Capitulo lll
Proteccion ecolégica y mejoramiento del medio ambiente

Articulo 67.- La reglamentacion municipal contemplara las bases generales en materia
de desarrollo urbano, que permitan la generacion de politicas publicas en materias de
asentamientos humanos, urbanismo, vivienda y planeacion urbana; asi como también,
para formular y conducir las politicas ecoldgicas, de medio ambiente y de desarrollo
sustentable dentro de la jurisdiccion territorial del municipio de Champoton.

En dichas normas de observancia general debera garantizarse, en todo momento, la
participacion ciudadana.
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Titulo VI
Actividad industrial, comercial y de servicios a cargo de los particulares

Capitulo |
De los permisos, licencias y autorizaciones

Articulo 68.- Para el ejercicio de cualquier actividad comercial, industrial o de servicios
por parte de los particulares se requiere de permiso, licencia o autorizacién, segun sea
el caso, expedidos por las autoridades municipales de conformidad con las disposiciones
legales, reglamentarias y normativas aplicables.

Articulo 69.- El permiso, licencia o autorizacion que otorgue la autoridad municipal
correspondiente precisaran los términos de la actividad que se otorgue al particular.

Articulo 70.- Los actos mediante los cuales se otorguen permisos, licencias o
autorizaciones seran dirigidos al particular. En ninguin caso podran transferirse o cederse
dichos permisos, licencia o autorizaciones, sin previa anuencia de la autoridad
municipal que resulte competente, de conformidad y previo el cumplimiento de los
requisitos contenidos en las disposiciones legales, reglamentarias y normativas
aplicables.

Articulo 71.- Sin perjuicio de lo que se establezca en las disposiciones legales,
reglamentarias y normativas aplicables, se requiere de permiso, licencia o autorizacion
de la autoridad municipal que resulte competente para lo siguiente:

|.- El ejercicio de cualquier actividad comercial, industrial, o de servicio y para el
funcionamiento de instalaciones abiertas al publico o destinadas a la presentacién de
espectaculos y diversiones publicas;

Il.- Las construcciones y el uso especifico de suelo; alineamiento y niumero oficial;
conexiones de agua potable y drenaje, demoliciones y excavaciones; y para la
ocupacion temporal de la via publica con motivo de la realizacion de alguna obra
publica o particular;

I1l.- La realizacion de espectaculos y diversiones publicas; y,

IV.- La colocacion de anuncios en la via publica.

Articulo 72.- Es obligacion del titular del permiso, licencia o autorizacion, contar con la
documentacion que acredite su otorgamiento, misma que debera mantener a la vista del
publico, y que también sera exhibida a las autoridades municipales competentes
incluyendo la demas documentacion que sea requerida.

Articulo 73.- Los particulares que se dediquen a dos o mas giros, deberan obtener los
permisos, licencias o autorizaciones para cada uno de ellos.
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Articulo 74.- Ninguna actividad de los particulares podra invadir o estorbar bienes del
dominio publico sin el permiso, licencia o autorizacién de la autoridad municipal
competente y el pago de los derechos correspondientes.

Articulo 75.- Se requiere permiso, licencia o autorizacion de la autoridad municipal para
la instalacién o retiro de todo tipo de anuncio en la via publica.

Por anuncio en la via publica se debe entender todo medio de publicidad que
proporcione informacién, orientacion o identifique una marca, producto, evento,
servicio.

Asimismo, deberan observarse las disposiciones contenidas en la legislacion,
reglamentacion y normatividad de la materia.

Articulo 76.- El ejercicio del comercio ambulante requiere de permiso, licencia o
autorizacion de la autoridad municipal respectiva, y sélo podra realizarse en las zonas
y bajo las condiciones que la legislaciéon, reglamentacion y normatividad aplicables
establezcan.

Articulo 77.- Los espectaculos y las diversiones publicas deben presentarse en locales
que cumplan con los requisitos de seguridad establecidos en la legislacion,
reglamentacion y normatividad respectiva; las localidades se venderan conforme al cupo
autorizado, y con las tarifas y programas previamente autorizados por la autoridad
municipal competente.

Articulo 78.- La autoridad municipal que resulte competente estara facultada para
realizar en todo tiempo, a través del personal autorizado, la supervisidon para verificar
que los establecimientos abiertos al publico redanan las condiciones necesarias de
seguridad, proteccion civil y aquéllas que resulten aplicables a la actividad.

Articulo 79.- La autoridad municipal correspondiente vigilara, controlara, inspeccionara
y fiscalizara la actividad comercial de los particulares, de conformidad con la legislacion,
reglamentacion y normatividad aplicable.

Titulo IX
Participacion ciudadana

Capitulo |
Mecanismos de participacion ciudadana

Articulo 80.- Las autoridades municipales procuraran la mayor participacion ciudadana

en la solucién de los problemas de la comunidad, para tal fin, se promovera la creacion
de Consejos de Participacion Ciudadana.
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Lo anterior sin perjuicio de establecer 6rganos vecinales de acuerdo con las disposiciones
establecidas en la Ley Organica. Asimismo, de acuerdo con las disposiciones en materia
de desarrollo social, el H. Ayuntamiento fomentara el derecho de los beneficiarios y de la
sociedad a participar de manera activa y corresponsable en la planeacion, ejecucion,
evaluacion y supervision de la politica social.

Articulo 81.- El H. Ayuntamiento, a través de la o el Titular de la Secretaria del H.
Ayuntamiento, promovera el establecimiento y operacion de los Consejos de
Participacion Ciudadana para la gestion y promocion de planes y programas en las
actividades sociales, asi como para el apoyo en el desempefio de funciones que se
sefalan en la fraccion | del articulo 43 del presente Bando.

Articulo 82.- Podran establecerse los Consejos de Participacion Ciudadana que se
consideren necesarios.

Capitulo Il
Consejos de participacion ciudadana

Articulo 83.- Sin perjuicio de lo establecido en las disposiciones aplicables, los
Consejos de Participacion Ciudadana auxiliaran al Ayuntamiento en la promocioén y
gestiéon social a favor de la comunidad, su funcionamiento se establecera en los
acuerdos o la normatividad que al respecto se emita.

Articulo 84.- Los Consejos de Participacion Ciudadana seran un canal permanente de
comunicaciéon y consulta popular entre los habitantes de la comunidad y el H.
Ayuntamiento para:

I.- Colaborar en el mejoramiento y la supervision de la prestacion de los servicios
publicos y del desempefio de las funciones municipales;

I1.- Promover la consulta publica en la formulacion de los planes y programas
municipales;

I11.- Promover, cofinanciar y ejecutar obras publicas, de acuerdo con las disposiciones
aplicables;

IV.- Presentar propuestas al H. Ayuntamiento para la formulacién de los planes y
programas municipales; y,

V.- Prestar auxilio para las emergencias que se presenten en materia de proteccion
civil, asi como en los casos en que el H. Ayuntamiento considere.

Articulo 85.- Los Consejos de Participacion Ciudadana podran:

|.- Presentar al H. Ayuntamiento su proyecto de trabajo sobre las acciones que
pretende realizar, previa anuencia de los vecinos de su zona;
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I.- Informar al H. Ayuntamiento y a los vecinos de su zona sobre las actividades
desarrolladas;
Ill.- Las demas que se determinen por las disposiciones aplicables.

Articulo 86.- La integracién de los Consejos de Participacion Ciudadana correspondera a
las dependencias de la administracién publica municipal, de acuerdo con lo sefialado en el
presente Bando y en las disposiciones aplicables.

Titulo X
Seguridad publica, transito municipal, proteccion civil y justicia civica

Capitulo |
Seguridad publica y transito

Articulo 87.- El H. Ayuntamiento prestara los servicios publicos de Seguridad Publica
y Transito a través de la Coordinacion de Seguridad Publica adscrita a la Secretaria del
H. Ayuntamiento, asi como, en su caso, de acuerdo con las disposiciones que al
respecto apruebe el H. Ayuntamiento o las autoridades competentes.

Articulo 88.- Sin perjuicio de lo establecido en las disposiciones aplicables, en materia
de seguridad publica, a la Coordinacién de Seguridad Publica adscrita a la Secretaria
del H. Ayuntamiento corresponde:

I.- Ejercer las funciones de Policia Municipal a que se refieren las disposiciones estatales y
municipales;

Il.- Mantener el orden publico y la tranquilidad en el municipio;

IIl.- Prevenir la comisién de actos constitutivos de delitos o infracciones a los reglamentos
y ordenamientos;

IV.- Auxiliar a la poblacién en casos de alto riesgo, siniestros o desastres;

V.- Auxiliar a las autoridades competentes en el gjercicio de sus facultades;

VI.- Procurar los servicios de seguridad publica y transito a través de las dependencias o
estructuras administrativas y operativas que al efecto se determine en el marco juridico en
la materia y en los convenios respectivos; y

VII.- Las demas que le encomienden las disposiciones legales, reglamentarias y normativas
aplicables en la materia.

Capitulo Il
Proteccioén civil

Articulo 89.- El H. Ayuntamiento prestara el servicio de Proteccion Civil a través de la
Direccion de Proteccion Civil, misma que sera la autoridad competente para aplicar las
disposiciones en materia de Proteccion Civil, incluyéndose a las que apruebe el H.
Ayuntamiento.
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La Direcciéon de Proteccion Civil se auxiliara por las areas que se le autoricen en el
Reglamento de la Administracion, asi como en las disposiciones que al respecto
aprueben las autoridades competentes. Las dependencias y entidades integradas a la
administracion publica municipal prestaran el auxilio que se requiera en materia de
proteccioén civil, de acuerdo con las disposiciones aplicables.

Articulo 90.- La Direccion de Proteccion Civil mantendra una coordinacién eficiente
con las demas autoridades competentes en la materia.

Articulo 91.- También se observaran las disposiciones que sobre el particular de los
cuerpos de seguridad publica del Municipio se establezcan en la Ley Organica y demas
disposiciones aplicables.

Capitulo Il
Justicia Civica

Articulo 92.- En materia de Justicia Civica, de acuerdo con las disposiciones de la Ley de
Justicia Civica para el Estado de Campeche, en el supuesto de que no se celebren con el
Estado los instrumentos juridicos que se prevén en dicha disposicién, al H. Ayuntamiento
correspondera establecer la delimitacion del ambito de jurisdiccién territorial de cada
Juzgado Civico dentro de la circunscripcion territorial a la que pertenezca.

Asimismo, el H. Ayuntamiento establecera los Centros de Detencion Municipal, que estaran
a cargo de la Policia Municipal.

La persona que ocupe la Presidencia Municipal tendra la atribucion de designar a los Jueces
Civicos en el municipio de Champoton.

Articulo 93.- La Secretaria del H. Ayuntamiento sera la dependencia encargada de
coordinar los actos en materia de Seguridad Publica y Proteccion Civil, en el ambito
que corresponda a las autoridades municipales, asi como a la policia preventiva
municipal y de transito en los términos previstos por la legislacion general o local que
resulte aplicable, asi como en lo dispuesto en la reglamentacién municipal y en los
planes y programas municipales.

En materia de Justicia Civica, a través de los Jueces Civicos podra:

I.- Conocer de las infracciones a que se refieren la Ley de Justicia Civica para el Estado de
Campeche y los reglamentos municipales;

Il.- Conocer y resolver los recursos que se promuevan en términos de la Ley de Justicia
Civica para el Estado de Campeche;

lIl.- Resolver sobre la responsabilidad de las o los probables infractores;
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IV.- Ejercer las funciones conciliatorias a que se refiere la Ley de Justicia Civica para el
Estado de Campeche;

V.- Aplicar las sanciones establecidas en la Ley de Justicia Civica para el Estado de
Campeche, asi como en las disposiciones reglamentarias municipales;

VI.- Supervisar y vigilar el funcionamiento del Juzgado a fin de que el personal realice sus
funciones conforme a esta Ley, los reglamentos municipales, las disposiciones legales
aplicables y a los criterios y lineamientos que se establezcan;

VIIl.- Resguardar los documentos del juzgado;

VIII.- Operar un registro de personas infractoras;

IX.- Autorizar los registros que llevara el Juzgado, en términos del articulo 33 de la Ley de
Justicia Civica para el Estado de Campeche;

X.- Expedir constancias unicamente sobre hechos asentados en los registros del juzgado
cuando lo solicite el quejoso o quejosa, la o el probable Infractor, el infractor o infractora, o
quien tenga interés legitimo;

Xl.- Enviar al H. Ayuntamiento un informe periédico que contenga los asuntos tratados y las
resoluciones que haya dictado; y

Xll.- Las demas que se le otorguen por la Ley de Justicia Civica para el Estado de
Campeche y las disposiciones legales, reglamentarias y normativas correspondientes.

Lo anterior sin perjuicio de lo establecido en las disposiciones de la materia y aquéllas que
al respecto se emitan por el H. Ayuntamiento.

Titulo XI
Faltas, infracciones, sanciones y recursos administrativos

Capitulo |
Faltas e infracciones al bando o a la reglamentacion municipal

Articulo 94.- Sin perjuicio de lo establecido en las disposiciones de la materia, se
consideran faltas que contravienen las disposiciones juridicas en materia de seguridad
publica y transito, las acciones u omisiones que alteren el orden publico o afecten la
seguridad publica, realizadas en lugares de uso comun, acceso publico o libre transito,
o que tengan efectos en dichos espacios publicos, entre las que se encuentran las
siguientes:

|.- Alterar el transito vehicular y peatonal;

I1.- Ofender y agredir a cualquier persona;

I1l.- Faltar al debido respeto a la autoridad;

IV.- La practica de vandalismo que altere las instalaciones y el buen funcionamiento de
los servicios publicos municipales;

V.- Alterar el medio ambiente del municipio en cualquier forma, ya sea produciendo
ruidos que provoquen molestias o alteren la tranquilidad de las personas, asi como
arrojar basura en la via publica.
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VI.- Utilizar la via publica para la venta de productos en lugares y fechas no
autorizadas por la autoridad competente;

VII.- Solicitar, mediante falsas alarmas, los servicios de policia o de atencién médica y
asistencia social,

VIIl.- Maltratar, ensuciar, pintar, instalar letreros o simbolos, o alterar de cualquier otra
forma las fachadas de los edificios, esculturas, bardas o cualquier otro bien con fines
no autorizados por las autoridades municipales;

IX.- Escandalizar en la via publica;

X.- Asumir en la via publica actitudes que atenten contra el orden publico y que sean
consideradas por la mayoria de la comunidad como obscenas;

Xl.- Ingerir bebidas alcohdlicas en la via publica o a bordo de cualquier vehiculo;

XIll.- Operar tabernas, bares, cantinas o lugares de recreo en donde se expendan
bebidas alcohdlicas a menores de edad o fuera de los horarios permitidos o sin contar
con la licencia respectiva; y,

Xlll.- Las demas que estén consideradas en las disposiciones legales, reglamentarias y
normativas aplicables.

Articulo 95.- Se considera infraccion a toda acciéon u omisidon que contravenga las
disposiciones del presente bando, la reglamentacion municipal o las disposiciones
normativas en el ambito municipal, entre las que se encuentra las siguientes:

|.- Hacer mal uso de los servicios publicos e instalaciones destinadas a los mismos;

I1.- Invadir bienes del dominio publico en el ejercicio de actividades comerciales,
industriales o profesionales;

I1l.- Aquellas senaladas en las disposiciones respectivas como infracciones de transito;
IV.- Realizar obras de edificacion o construccion sin la licencia o permiso
correspondiente;

V.- Las demas que se establezcan en las disposiciones legales, reglamentarias o
normativas correspondientes.

Articulo 96.- En caso de falta o infraccidn presuntamente cometida por un menor de
edad, se seguiran las disposiciones en materia justicia para adolescentes, garantizando
en todo momento el interés superior del menor, tomando en consideracion la edad y la
gravedad de la falta o infraccion cometidas y las demas previsiones establecidas en las
disposiciones relativas aplicables.

Capitulo I
Imposicién de sanciones

Articulo 97.- Las faltas e infracciones a las normas establecidas en el presente Bando,

en la reglamentacion y en las disposiciones nomativas municipales, seran sancionadas de
conformidad con lo dispuesto en las disposiciones aplicables a cada materia.
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De acuerdo con la Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche, las
sanciones administrativas aplicables a las infracciones a las normas contenidas en los
bandos o reglamentos municipales podran consistir en:

|.- Amonestacion con apercibimiento;

II.- Multa por el equivalente de cinco dias a quinientos dias de salario minimo general diario
vigente en el Estado al momento de cometerse la infraccion;

IIl.- Multa adicional por cada dia que persista la infraccion;

IV.- Arresto hasta por treinta y seis horas;

V.- Suspensién temporal, o revocacion o cancelacion de la autorizacién, permiso o licencia;
VI.- Clausura temporal o permanente, parcial o total; y

VII.- Las demas que en su caso determinen las leyes, o con arreglo a éstas, los reglamentos
o bandos municipales.

Articulo 98.- Los procedimientos y las sanciones seran aplicados por las autoridades
municipales competentes, de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica, el presente
Bando, el Reglamento de la Administracion, asi como las demas disposiciones legales,
reglamentarias y normativas aplicables.

Capitulo Il
Del procedimiento administrativo y medios de defensa

Articulo 99.- De conformidad con las disposiciones de la Ley Organica, las bases
generales de la administracion publica municipal y de los procedimientos
administrativos, incluyendo los medios de impugnacion ordinarios y los érganos para
dirimir las controversias que surjan entre el gobierno municipal o su administraciéon
publica con los particulares, se desarrollaran con sujecién a los principios de igualdad,
de publicidad, de audiencia y de legalidad.

De manera particular, la actuacion administrativa en el procedimiento se desarrollara con
arreglo a los principios de igualdad, audiencia, economia, celeridad, eficacia, legalidad,
publicidad y buena fe.

Articulo 100.- Los actos y procedimientos administrativos que, conforme a la Ley Organica,
el presente Bando y los reglamentos municipales sean de la competencia de las
autoridades municipales en la administracion publica, incluyendo lo relativo a visitas de
verificacion e imposicion de sanciones administrativas, se sujetaran a lo previsto en la Ley
de Procedimiento Administrativo para el Estado y los Municipios de Campeche.

Articulo 101.- Para los efectos de este capitulo, las actuaciones se practicaran en dias y
horas habiles, entendiéndose como los primeros todos con excepcion de los sabados y
domingos, asi como aquéllos dias que se declaren como inhabiles por la Ley Federal del
Trabajo o las disposiciones que al respecto emita el H. Ayuntamiento. Seran horas habiles
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las comprendidas entre las 8 y las 15 horas.
Una diligencia iniciada en hora habil podra concluirse en hora inhabil.

Las autoridades municipales podran habilitar dias y horas habiles para el efecto de ejercer
sus atribuciones, la habilitacién se hara constar en el acto administrativo correspondiente.

Articulo 102.- En la emision de los actos administrativos, las autoridades municipales
observaran los elementos y requisitos que se establecen en el articulo 4 de la Ley de
Procedimiento Administrativo para el Estado y los Municipios de Campeche.

Articulo 103.- Las autoridades administrativas municipales, en sus relaciones con los
particulares, tendran las siguientes obligaciones:

|.- Solicitar la comparecencia del particular, cuando asi esté previsto en la norma juridica,
previa citacion en la que se hara constar expresamente el lugar, fecha, hora y objeto de la
comparecencia, asi como los efectos de no atenderla;

Il.- Requerir informes, documentos y otros datos durante la realizacion de visitas de
verificacion, sélo en aquellos casos previstos en la norma juridica;

I1l.- Hacer del conocimiento del particular el estado de la tramitacion del procedimiento en
el que tenga interés juridico y, previa solicitud, proporcionarle copia de los documentos
contenidos en el correspondiente expediente;

IV.- Hacer constar en las copias de los documentos que se exhiban junto con los originales,
la fecha y hora de su presentacion ante el érgano o la autoridad administrativa;

V.- Admitir las pruebas que se ofrezcan, siempre que sean de las permitidas por la norma
juridica, y recibir alegatos, los que deberan ser tomados en cuenta por la autoridad
administrativa al dictar la resolucion;

VI.- Abstenerse de requerir documentos o solicitar informacién que no sean exigidos por la
norma juridica, o que ya se encuentren en el expediente que se esté tramitando;

VII.- Proporcionar informacion y orientar acerca de los requisitos juridicos o técnicos que la
norma juridica imponga a los proyectos, actuaciones o solicitudes que se propongan
realizar,;

VIII.- Permitir el acceso a sus registros y archivos en los términos previstos en esta ley o en
otras normas juridicas;

IX.- Tratar con respeto a los particulares y facilitarles el ejercicio de sus derechos y el
cumplimiento de sus obligaciones; y

X.- Dictar resolucion expresa, dentro del plazo fijado por la norma juridica o esta ley, sobre
cuantas peticiones le formulen; asi como en los procedimientos iniciados de oficio, cuya
instruccion y resolucién afecte a terceros.

Articulo 104.- Las notificaciones se realizaran de acuerdo con lo establecido en la materia

por la Ley de Procedimiento Administrativo para el Estado y los Municipios de Campeche,
siendo de aplicacion supletoria las disposiciones del Cédigo de Procedimientos Civiles del
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Estado de Campeche.

Articulo 105.- Las visitas domiciliarias y de inspeccioén o verificacion que se practiquen se
ajustaran a las disposiciones particulares de las disposiciones en la materia y, en su caso,
al procedimiento establecido para las visitas de verificacion que se establece en la Ley de
Procedimiento Administrativo para el Estado y los Municipios de Campeche.

Articulo 106.- Las controversias que se susciten respecto los actos y procedimientos
administrativos referidos en el articulo anterior se dirimiran conforme al recurso de revision
previsto en la Ley de Procedimiento Administrativo para el Estado y los Municipios de
Campeche, o mediante el juicio previsto en el Cddigo de Procedimientos Contencioso-
Administrativo del Estado de Campeche.

Titulo XII
Del Control Interno Municipal, de la Secretaria del H. Ayuntamiento y la Tesoreria
Municipal

Capitulo |
Del Control Interno Municipal

Articulo 107.- El control interno es un proceso efectuado por el H. Ayuntamiento, la
Presidencia Municipal, la administracion publica municipal y las personas servidoras
publicas en el gobierno municipal, con el objeto de proporcionar una seguridad razonable
sobre la consecucion de los objetivos institucionales y la salvaguarda de los recursos
publicos, asi como prevenir la corrupcion.

Articulo 108.- Al Organo Interno de Control corresponde el ejercicio de las atribuciones que
a las instancias de control interno se otorgan por la Constituciéon Federal, la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, la Constitucién Local, la Ley Organica, la Ley de
Entrega-Recepcion del Estado de Campeche y sus Municipios, el Reglamento de la
Administracion, asi como las demas disposiciones normativas aplicables.

El Organo Interno de Control ejercera sus atribuciones en todo el ambito de la
administracion publica municipal, centralizada y paramunicipal.

Articulo 109.- Al Organo Interno de Control correspondera el establecimiento de un sistema
de control y evaluacién municipal. El Organo Interno de Control coordinara el control interno
que se estime establecer, en su caso.

Capitulo I
De la Secretaria del H. Ayuntamiento y la Tesoreria Municipal

Articulo 110.- Para el despacho, estudio y planeacion de los diversos asuntos de la
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Administraciéon Publica Municipal entre las dependencias y entidades municipales
existira una Secretaria del H. Ayuntamiento y una Tesoreria Municipal, que tendran las
atribuciones que se determinen en la Ley Orgéanica, el Reglamento de la
Administracion, asi como la demas normatividad aplicable.

Para la designacion de sus titulares se observaran las disposiciones de la Ley Organica
y del Reglamento de la Administracion.

Articulo 111.- Tanto la persona que ejerza como titular de la Secretaria del H.
Ayuntamiento como la persona que se desempefie como titular de la Tesoreria
Municipal, se encontraran subordinados a la Presidencia Municipal.

Titulo X1
Emision de disposiciones

Articulo 112.- El Bando Municipal podra modificarse en cualquier tiempo y, para su
vigencia, debera aprobarse por el Cabildo y promulgarse por la persona que ocupe la
Presidencia Municipal, ademas de publicarse en el Periédico Oficial del Estado y en la
Gaceta Municipal correspondientes.

El Cabildo podra expedir los reglamentos que resulten necesarios a su competencia,
asi como normas generales mediante manuales, circulares, lineamientos y ofras
disposiciones de caracter administrativo de observancia obligatoria para la esfera
administrativa municipal.

Para su vigencia, la emision de la reglamentacion y normatividad municipal o su
modificacion, deberan ajustarse a lo previsto en el primer parrafo 66 presente articulo.

TRANSITORIOS

Primero.- El presente ordenamiento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en
el Periddico Oficial del Estado de Campeche.

Segundo.- Se abroga el Bando Municipal de Champotén, Estado de Campeche, que fue
publicado el dia 16 de febrero de 2022 en el Periddico Oficial del Estado de Campeche.

Tercero.- Se derogan las disposiciones municipales de igual y menor rango, en todo lo que
se opongan o contravengan el contenido del presente Bando.

Cuarto.- Con motivo de la entrega en vigor del presente Bando podran ser expedidas y
actualizadas las disposiciones que resulten necesarias.

Quinto.- Con independencia de lo establecido en el presente Bando en materia de Justicia,
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podra celebrarse convenio con el Estado de acuerdo con las disposiciones de la Ley de
Justicia Civica para el Estado de Campeche.

Sexto.- Para efectos de su conocimiento por la generalidad, publiquese el presente Bando
en el Periddico Oficial del Estado de Campeche y en la Gaceta Municipal.

Dado en el Salén de Cabildos del Palacio Municipal de Champotén, Estado de Campeche,
a los veintiocho dias del mes de febrero del afio 2025.

C. Mtra. Claudeth Sarricolea Castillejo
Presidenta del H. Ayuntamiento del Municipio de Champotén
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MAESTRO ERNESTO JAVIER MOO MAY, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE CHAMPOTON, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 1, 15, 18 Y 20
FRACCION VIIl DEL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL; 1, 2, 3, 7,
20, 21, 70, 106 FRACCION V, 122 Y 123 FRACCION IV DE LA LEY ORGANICA DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE CAMPECHE:

CERTIFICA QUE:

EN SESION ORDINARIA DE CABILDO DE FECHA 28 DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL
VEINTICINCO, EL H. AYUNTAMIENTO TOMO EL SIGUIENTE ACUERDO:

PRIMERO: SE APRUEBA EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027 DE CHAMPOTON,
SEGUNDO: PUBLIQUESE EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO, TERCERO: REALICENSE
LOS TRAMITES ADMINISTRATIVOS Y LEGALES PERTINENTES PARA EL DEBIDO
CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE ACUERDO. CUARTO.- CUMPLASE, MISMO QUE FUE
APROBADO POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS CABILDANTES PRESENTES.-------------------

QUE LOS DATOS DE ESTE DOCUMENTO SON TOMADOS FIEL Y EXACTAMENTE DEL ACTA
NO. 025 DE LA SESION ORDINARIA DE CABILDO, CELEBRADA POR EL H. AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE CHAMPOTON, DE FECHA VEINTIOCHO DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL
VENTICINCO.

ESTA CERTIFICACION SE EXTIENDE EN LA CIUDAD Y PUERTO DE CHAMPOTON,
CAMPECHE; EL DIA VEINTIOCHO DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL VENTICINCO.----------------

LIC. ERNESTO JAVIER MOO MAY

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

Secretaria del H. Ayuntamiento.

Palacio Municipal Calle 25 S/N entre 32 y 34, Colonia Centro,
Champotdn, Campeche, C.P.24400.
secretaria@champoton.gob.mx
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H. AYUNTAMIENTO DE CHAMPOTON
COPLADEMUN

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027

19 FEBRERO DE 2025
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Presentacion

El Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027, es el documento rector que marcara la ruta para
transformar Champotdn en un municipio de oportunidades, bienestar y justicia social. Este ambicioso
proyecto se inspira en la vision progresista y humanista de nuestra Presidenta de México, la Dra.
Claudia Sheinbaum Pardo, y en el compromiso incansable de nuestra Gobernadora del Estado,
la Mtra. Layda Sansores San Roman, dos mujeres extraordinarias que lideran con pasién una
nueva era de desarrollo sostenible, equitativo y con profundo sentido social.

Siguiendo el ejemplo de nuestra Presidenta, una lider de firmes convicciones cuya entrega a la
Cuarta Transformacion ha puesto en el centro de la agenda nacional la inclusion, la justicia
ambiental y el fortalecimiento de los programas sociales, reafirmamos nuestro compromiso con
politicas publicas que reduzcan desigualdades y garanticen derechos fundamentales. Asimismo,
reconocemos con gratitud y admiracién la vision transformadora de nuestra Gobernadora, cuyo
gobierno es sinénimo de lucha y compromiso con las causas histéricas del pueblo, valores que
inspiran y dan rumbo a nuestras acciones locales.

Inspirada en ambos ejemplos de integridad, y animada en los legitimos anhelos de justicia y bienestar
de nuestro pueblo, refrendo mi firme compromiso de contribuir a construir el Segundo Piso de la
Cuarta Transformacion, mediante la implementacion de politicas publicas, estrategias y acciones
orientadas a fortalecer la transparencia y rendicién de cuentas en la gestién publica; velar por la paz,
seguridad y proteccién de todos los habitantes; promover la equidad, la inclusion y el bienestar social;
impulsar el desarrollo econémico del municipio con sentido social y sostenible; y reforzar la
infraestructura y el mejoramiento de los servicios publicos municipales.

Con la plena conviccién de que unidos, pueblo y gobierno lograremos alcanzar nuestros
objetivos aqui trazados, convoco a toda nuestra comunidad a ser protagonistas activos de este
gran proyecto de transformacion, donde todos esten incluidos y sean protagonistas de los cambios
positivos que haremos estos tres afios, y donde nadie se quede atras.

Juntos, con un gobierno cercano, responsable y comprometido, construiremos un municipio
préspero, solidario y lleno de esperanza, jpara que Brille Champotén!.

Lo haremos posible con el decidido respaldo del Gobierno Federal y Estatal, cuyos recursos,
voluntad y sinergia son clave para materializar proyectos trascendentales, demostrando que la
coordinacion intergubernamental es vital para nuestro progreso.

iSigamos avanzando con determinacion, de la mano del pueblo y por el bienestar de todas y todos!

Mtra. Claudeth Sarricolea Castillejo

Presidenta Municipal de Champoton.
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Marco Juridico

La planeacién municipal constituye un pilar fundamental para el desarrollo eficiente y ordenado de
los municipios en México, incluyendo el municipio de Champotoén en el estado de Campeche. Esta
labor se enmarca en un sistema juridico que establece lineamientos claros para la organizacion y
gestion de los recursos publicos, con el objetivo de mejorar la calidad de vida de los habitantes y
fomentar el crecimiento econémico, social y sostenible.

El presente capitulo expone el marco juridico que regula la planeacién municipal de Champotén,
fundamentando su importancia y estableciendo los principios que deben regir esta actividad
conforme a las leyes y normativas vigentes.

Fundamentos Constitucionales y Nacionales
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM) establece la base para la
planeacién del desarrollo nacional, estatal y municipal. Los siguientes articulos son clave para
entender la importancia juridica de esta funcién:

e Articulo 25: El Estado tiene la rectoria del desarrollo nacional para garantizar que sea
integral y sustentable, promoviendo el crecimiento econémico, el empleo y una distribucion
justa de la riqueza.

e Articulo 26: Establece el Sistema Nacional de Planeacion Democratica, el cual incorpora
las demandas y aspiraciones de la sociedad a los planes y programas gubernamentales.

e Articulo 115: Otorga a los municipios la facultad de formular, aprobar y administrar los
planes de desarrollo urbano municipal, asi como participar en la formulacion de planes de
desarrollo regional.

Ley General de Planeacion

La Ley General de Planeacion regula los procedimientos de coordinacién entre las autoridades de
todos los 6rdenes de gobierno y promueve la participacion ciudadana en la formulacién y evaluacion
de los planes de desarrollo.

Marco Legal Estatal
Constitucion Politica del Estado de Campeche

e Articulo 3: Define al municipio libre como la base de la organizacion politica y administrativa
del estado.

e Articulo 102: Establece que la base de la division territorial y de la organizacion politica y
administrativa del Estado es el municipio libre, y que cada municipio sera gobernado por un
cuerpo colegiado, denominado Ayuntamiento, mediante sufragio universal, libre, secreto,
directo, personal e intransferible.

e Articulo 105: Estipula que los municipios son responsables de funciones y servicios publicos
conforme a las leyes estatales y federales.

Ley de Planeacion del Estado de Campeche y sus Municipios

Esta ley establece las bases para la planeacion del desarrollo estatal y municipal, destacando la
coordinacioén entre el gobierno estatal y los municipios.

e Articulo 2: Concibe la planeacién como un proceso racional, sistematico y democratico.

e Articulo 7: Dispone que los ayuntamientos deben conducir la planeaciéon municipal con
participacion del gobierno estatal y representantes de los sectores social y privado.
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e Articulo 32: Establece al Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal como el 6rgano
encargado de la formulacion, ejecucion y evaluacion de los instrumentos de planeacion
municipal.

Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche
Esta ley regula la integracién, organizacién y funciones del gobierno municipal.

e Articulo 110: ElI Ayuntamiento debe formular los planes y programas municipales
asegurando la participacion de los ciudadanos.

e Articulo 113: Establece los elementos esenciales que deben contemplar los planes
municipales, como objetivos, recursos requeridos y mecanismos de evaluacion.

Fundamentos Municipales

e Reglamento Interior del Ayuntamiento de Champotén: Establece los procedimientos y
érganos responsables para la elaboracién, consulta y evaluacion del Plan Municipal de
Desarrollo.

e Reglamento de la Administracion Publica Municipal: Regula la organizacién y
funcionamiento de la Administracién Publica Municipal Centralizada y Descentralizada.

o Bando de Policia y Buen Gobierno: Complementa la normativa municipal para asegurar la
implementacion efectiva de las acciones contempladas en el plan, promoviendo la
seguridad, paz social y desarrollo comunitario.

Con base en la fundamentacion aterior, este Plan no solo cumple una funcién normativa, sino que
también actia como una herramienta estratégica para fomentar la gobernanza eficiente, la
participacion ciudadana y la rendicién de cuentas. Su implementacion permite:

e Orientar la accién gubernamental hacia metas claras y medibles que mejoren la calidad
de vida de los habitantes.

o Promover el desarrollo sostenible mediante politicas publicas integrales que aborden
aspectos sociales, econémicos y ambientales.

e Garantizar la transparencia y participacion ciudadana, fortaleciendo la legitimidad de las
decisiones del gobierno municipal.

e Asegurar la articulacion con politicas estatales y federales, generando sinergias para el
desarrollo integral del municipio.

En resumen, el marco juridico de la planeacién municipal se fundamenta en diversos ordenamientos
legales a nivel federal, estatal y local que promueven la participacién ciudadana, la alineacién con
los planes de desarrollo estatal, nacional e internacional, asi como prevé su revision, actualizacion y
evaluacioén constante para responder a las necesidades de la comunidad.
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ANTECEDENTES, CONTEXTO Y RETOS
Antecedentes

Champotén, conocido en maya como Chakan Putum (significa “Region de la sabana”), es uno
de los trece municipios del estado de Campeche, México. Su historia se remonta a la época
prehispanica, cuando fue fundado por los itzaes, un importante linaje maya, alrededor del afio 700
d.C.

En 1517, Champotén fue escenario de una batalla significativa en la que el cacique maya Moch-
Couoh expulsé a los espafioles liderados por Francisco Hernandez de Cérdoba. Este evento es un
simbolo de resistencia y valentia en la historia del municipio.

El municipio fue oficialmente constituido el 7 de diciembre de 1915. Hoy en dia, Champotén es
conocido por su rica historia, su cultura maya y su importancia en la regién de Campeche.

Contexto y Retos

El municipio de Champotén, en 2024 tenia un total de 79,825 habitantes; de los cuales, el 50.2%
son hombres y el 49.8% mujeres, lo que representa el 8.36% del total del estado de Campeche. De
estos, 21,607 son nifios de 6 a 14 afos; 20,662 son jévenes de 15 a 29 afios; y 6,000 son adultos
mayores de 65 afos.

Respecto a su Distribucion Territorial, Champoton ocupa una superficie de 6,589.7 km2, tiene una
densidad de poblacién de 11.9 habitantes por km2 y cuenta con 293 localidades, dentro de las cuales
destaca por su mayor poblacién la cabecera municipal, siguiéndole Santo Domingo Kesté y Carrillo
Puerto.

Por su ubicacién, colinda al norte con el Golfo de México y los municipios de Seybaplaya y
Campeche; al este con los municipios de Campeche, Hopelchén, Calakmul y Escarcega; al sur con
los municipios de Escarcega y Carmen y al oeste con el municipio de Carmen y el Golfo de México.
Ocupa el equivalente al 13.34% de la superficie del estado y en su interior, cuenta con 631
localidades.

La superficie del municipio esta asignada a diversos usos del suelo segun distintos sectores 71,735
ha. estan destinadas al aprovechamiento agricola, 177,250 ha. son destinadas a la ganaderia, 4,938
ha. corresponden a las areas urbanas y, 434,560 ha. estan dedicadas al aprovechamiento forestal y
otros usos. La vegetacion que se puede encontrar se compone de Selva (75.64%), manglar (1.77%),
tular (1.36%), sabana (0.53%), petén (0.29%), sin vegetacion aparente (0.02%) y bosque (0.01%).
Las zonas urbanas se encuentran mayormente asentadas sobre suelos y rocas sedimentarias del
Paledgeno, en llanuras y lomerios, sobre areas donde originalmente habia suelos dominantes
Leptosol, Vertisol, Luvisol y Phaeozem,; tiene climas calido subhimedo con lluvias en verano, de
humedad media y célido subhimedo con lluvias en verano, de menor humedad, y esta en areas
previamente ocupada por selvas y pastizales, lo que las hace particularmente susceptibles a los
fenémenos atmosféricos.

Tiene una temperatura promedio de entre 26° - 28°C, con una precipitacién promedio de 1,000 a
1,500 mm. El clima predominante es célido subhimedo con lluvias en verano, de humedad media
(93.29%) y calido subhumedo con lluvias en verano, de menor humedad (6.71%).

En este municipio se localiza el Rio Champotdn, que es navegable con embarcaciones de hasta 15
toneladas, desde Canasayab hasta Champotén, en una extension de 35 kildmetros; es decir, la
mayor parte de los 47 kildémetros que mide su longitud. Su cuenca es de 6,080 kildmetros cuadrados
y su escurrimiento anual asciende a unos 885 millones de metro cubicos. Encontramos también
lagunas como la de Nayarit de Castellot, Mocu y Chuina.
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El municipio de Champotén ha demostrado una capacidad significativa para gestionar recursos
publicos, especialmente en la asignacion y ejecucion de fondos federales y estatales. En 2024, se
invirtieron 155.8 millones de pesos en obras y proyectos, con un enfoque en la transparencia y la
priorizacion de proyectos de alto impacto social. EI FAISMUN fue la principal fuente de
financiamiento, representando el 65.78% del total de la inversion.

PROGRAMA ANUAL DE INVERSION PUBLICA 2024 POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Fuente de financiamiento Obras y/o Inversién Contratada Porcentaje

Acciones (pesos)
FAISMUN 93 102,479,245.93 1/ 65.78%
FORTAMUN 4 20,599,219.81 13.22%
Recursos Propios (PRODDER, 12 10,218,227.87 6.56%
Cultura del Agua e Infraestructura
y Deporte).
FOPET 6 9,753,762.98 6.26%
FISE 3 4,988,535.00 3.20%
Apoyo Financiero Estatal a Juntas 3 5,794,773.00 3.72%
Muncipales
CONAGUA (PRODDER y Cultura 2 902,491.00 0.58%
del Agua)
FOPET (ADEFAS) 1 815,852.39 0.52%
ZOFEMAT (Incentivos y 1 236,397.00 0.15%
Convenios)

125 obras y/o $ 155,788,504.98
acciones

1/ En los $102,479,245.93 del FAISMUN, se incluye $17,165,132.00 para el pago de las
amortizaciones del Convenio FAISMUN-BANOBRAS. A septiembre de 2024 se pagod el 100% del
préstamo convenido con BANOBRAS.

Uno de los principales ambitos de impacto fue la urbanizacion, con la realizacién de 39 obras que
transformaron el entorno del municipio. Estas obras no solo mejoraron la conectividad y la movilidad,
sino que también fomentaron el desarrollo econémico al facilitar el acceso a mercados, centros
educativos y servicios esenciales. La pavimentacion de calles, la construccién de banquetas y la
rehabilitacién de espacios publicos redujeron el aislamiento de comunidades y mejoraron la
seguridad vial. Este avance en infraestructura urbana contribuyé a una mayor integracion social y
fortalecio el sentido de pertenencia de los habitantes.

Por otro lado, las 20 obras de agua potable representaron un cambio crucial para garantizar el
acceso a este recurso basico. La mejora en el suministro de agua incremento la calidad de vida al
reducir enfermedades relacionadas con la falta de agua limpia y mejorar las condiciones de higiene
en hogares, escuelas y centros de trabajo. Este esfuerzo no solo abordd problemas histéricos de
escasez, sino que también promovié la equidad al beneficiar principalmente a las zonas mas
vulnerables del municipio.

Asimismo, las 41 obras de electrificacion y alumbrado publico tuvieron un impacto significativo en
términos de seguridad y calidad de vida. La ampliacion de la red eléctrica permitié que mas familias
tuvieran acceso a servicios modernos, como la iluminacion en sus hogares, el uso de
electrodomeésticos y la posibilidad de estudiar o trabajar durante la noche. El alumbrado publico, por
su parte, contribuyd a reducir los indices de delincuencia y generé un ambiente mas seguro para las
actividades comunitarias nocturnas.

En el ambito de la vivienda, las 5 acciones implementadas mejoraron las condiciones habitacionales
de familias en situacion de vulnerabilidad. Estas iniciativas no solo brindaron un espacio digno para
vivir, sino que también fomentaron el desarrollo emocional y psicolégico de los beneficiarios, al
ofrecerles un hogar seguro y funcional.
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Finalmente, las 5 obras de infraestructura deportiva fueron clave para fortalecer el tejido social. La
creacion de espacios recreativos y deportivos promovié un estilo de vida saludable, fomenté la
convivencia familiar y comunitaria, y proporcion6 a los jévenes alternativas positivas que ayudaron a
combatir problematicas como el sedentarismo, la obesidad y el consumo de sustancias nocivas.

En conjunto, la inversion realizada en Champotén durante 2024 gener6 beneficios tangibles e
intangibles que impactaron directamente en la calidad de vida de los habitantes. Estas obras no solo
atendieron necesidades prioritarias de urbanizacién y servicios basicos, sino que también
promovieron el desarrollo humano, fortalecieron el tejido social y sentaron las bases para un
crecimiento sostenible.

PROGRAMA ANUAL DE INVERSION PUBLICA 2024 POR SECTORES

Sector Obras y/o acciones Inversién Porcentaje
contratada

Urbanizacion 39 59,898,328.22 38.45%
Agua Potable 20 24,191,659.07 15.53%
Definicion 'y Conduccion de la 3 18,974,999.561/ 12.18%
Planeacion para el Desarrollo del
Municipio (Edificio de Recaudacion)
Seguridad Publica 2 14,272,024.23 9.16%
Drenaje, Alcantarillado y Letrinas 4 9,827,035.83 6.31%
Electrificaciéon y Alumbrado Publico X 9,5673,787.71 6.15%
Vivienda 5 6,884,438.42 4.42%
Infraestructura Deportiva 5 6,274,889.26 4.03%
Edificios Publicos 1 3,441,311.42 2.21%
Asistencia  Social 'y  Servicios 1 1,395,510.83 0.90%
Comunitarios
Acciones de Fortalecimiento de 2 500,000.00 0.32%
Recaudacion y Distribucion del Agua
Potable
Infraestructura y Acciones Educativas 1 318,123.43 0.20%
Acciones de Limpieza de Playas 1 236,397.00 0.15%

125 obras y/o

$ 155,788,504.98

acciones
Para 2025, se proyecta una inversion de 158.4 millones de pesos, con un enfoque en obras de alto
impacto social y econémico, lo que representa una oportunidad para continuar mejorando la calidad
de vida de los habitantes y sentar las bases para un desarrollo sostenible.

Programa Anual de Inversién Publica 2025 por Fuente de Financiamiento

Fuentes de Financiamiento Inversion %
Propuesta
(pesos)

FAISMUN 110,284,023.00 1/ 69.61%
FORTAMUN 15,066,000.00 2/ 9.51%
FOPET 10,886,525.00 6.87%
Recursos Propios (PRODDER, Cultura del Agua e 8,339,000.00 5.26%
Infraestructura).
FISE 6,200,000.00 3.91%
Apoyo Financiero Estatal a Juntas Municipales 5,794,773.00 3.66%
FOPET (ADEFAS) 904,651.89 0.57%
CONAGUA (PRODDER y Cultura del Agua) 839,000.00 0.54%
ZOFEMAT (Incentivos y Convenios 106,668.00 0.7%

$ 158,420,640.89 100%

1/ Incluye el 2% del PRODIM por $2,205,680.46 y 3% de Gastos Indirectos por $3,308,520.69
2/ Representa el 20% para Seguridad Publica del FORTAMUN de un total de $75,329,999.00
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Es importante destacar que este tipo de inversiones trascienden el ambito material, ya que generan
un sentimiento de esperanza y confianza en el gobierno local. Este tipo de acciones demuestran
como el uso eficiente de los recursos puede generar un impacto duradero y positivo en la sociedad.

Champotén enfrenta desafios en materia de seguridad publica y proteccion civil, por lo que es
necesario incrementar los esfuerzos para reducir la vulnerabilidad de la poblacion ante la
delincuencia y otros riesgos.

Denuncias en Champoton (Nov-202%)
[Clic en &l grafico para seleccionar]

Total- 86,0
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En materia de seguridad, aunque durante los ultimos afios se han realizado esfuerzos para mejorar
la seguridad, persisten problemas que requieren atencion prioritaria para garantizar la proteccion de
los ciudadanos y el fortalecimiento del tejido social.

La percepcion de inseguridad entre la poblacion sigue siendo alta, a pesar de las inversiones en
infraestructura, como la construccién de edificios de recaudacién y acciones de fortalecimiento
comunitario. Esto se debe en parte a la falta de presencia policial en algunas zonas, especialmente
en areas rurales y periféricas.

Aumento de la Delincuencia Comun, como robos, asaltos y otros delitos menores en el municipio,
afectando la calidad de vida de los habitantes. Es necesario incrementar la vigilancia y la presencia
policial en las zonas mas afectadas.

Aunque se han realizado obras de electrificacion y alumbrado publico, aun existen areas que carecen
de iluminacién adecuada, lo que contribuye a la inseguridad y limita las actividades nocturnas. La
falta de alumbrado publico en calles y espacios publicos facilita la comisiéon de delitos y reduce la
sensacion de seguridad entre los ciudadanos.
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Es necesario mejorar la infraestructura vial, la sefializacién adecuada, mantenimiento de las vias y
promover campafias de educacion vial para reducir los accidentes de transito.

Por su ubicaciéon geografica y cercania con el Golfo de México, Champoton es vulnerable a la
infiltraciéon de grupos delictivos dedicados al trafico de drogas, contrabando y otros delitos
organizados. Esto representa un desafio importante para las autoridades locales, que deben
coordinar esfuerzos con las fuerzas federales y estatales para combatir estas actividades.

El municipio es susceptible a ser utilizado como ruta para el trafico de drogas, lo que incrementa los
riesgos de violencia y delincuencia asociada. Es necesario fortalecer los controles en carreteras y
puntos estratégicos para prevenir el trafico de sustancias ilicitas.

La policia municipal enfrenta limitaciones en términos de recursos humanos, financieros y
equipamiento. Esto dificulta su capacidad para responder eficazmente a los incidentes de seguridad
y realizar patrullajes preventivos.

Es necesario mejorar la capacitacion y profesionalizacion de los cuerpos policiales para que puedan
enfrentar los desafios actuales de la delincuencia. Esto incluye formacién en derechos humanos,
manejo de situaciones de crisis y uso de tecnologia para la prevencion del delito.

Aunque existen esfuerzos para coordinar acciones entre las autoridades municipales, estatales y
federales, aun persisten desafios en la integracion de estrategias y el intercambio de informacion.
Es necesario fortalecer los mecanismos de coordinacion para una respuesta mas efectiva ante los
problemas de seguridad.

La participaciéon de la comunidad en la prevencion del delito es limitada. Es importante fomentar la
colaboracién entre las autoridades y los ciudadanos para crear redes de vigilancia comunitaria y
promover la denuncia de actividades delictivas.

La violencia de género y la violencia doméstica son problemas que requieren atencion especial. Es
necesario implementar programas de prevencion y atencion a las victimas, asi como fortalecer las
unidades especializadas en la atencién de estos delitos.

Los delitos contra menores, como la explotacién y el abuso, representan un desafio importante. Es
urgente implementar medidas de proteccién y prevencién, asi como fortalecer los sistemas de
denuncia y atencion a las victimas.

Los retos y desafios en materia de seguridad publica en Champotén para el futuro son multiples y
complejos. Es necesario implementar estrategias integrales que incluyan la mejora de la
infraestructura de seguridad, la profesionalizacion de los cuerpos policiales, la coordinacion
interinstitucional y la participacion ciudadana. Ademas, es prioritario abordar problemas especificos
como la violencia de género, el trafico de drogas y la vulnerabilidad ante desastres naturales. La
inversion en seguridad publica y la implementacion de politicas preventivas seran clave para
garantizar un entorno seguro y protegido para los habitantes de Champotén.

En materia de proteccion civil el municipio enfrenta varios retos y desafios importantes. Dada su
ubicacién geografica y sus caracteristicas climaticas, el municipio es susceptible a diversos
fendmenos naturales que requieren una preparacion y respuesta adecuada para proteger a la
poblacién y minimizar los dafios.

Champotoén es susceptible a fendmenos atmosféricos como huracanes e inundaciones, debido a su
ubicacién geografica y su clima calido subhumedo. Por ello es necesario fortalecer la infraestructura
para hacerla mas resistente a estos eventos, especialmente en las zonas costeras y rurales. Esto
incluye la construccion de drenajes pluviales, la proteccion de areas vulnerables y la implementacion
de sistemas de alerta temprana. Es necesario fortalecer los sistemas de alerta temprana y los
protocolos de evacuacién para proteger a la poblacion.

También enfrenta periodos de sequia que aumentan el riesgo de incendios forestales, especialmente
en areas con vegetacion de selva y pastizales, asi como periodos de lluvia, lo que provoca
inundaciones en zonas urbanas y rurales donde carecen de infraestructura de drenaje pluvial.
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La capacidad de respuesta de las unidades de proteccion civil en Champoton esta limitada por la
falta de personal capacitado y equipamiento adecuado. Es necesario incrementar el nimero de
brigadistas, asi como dotar a las unidades de proteccion civil con herramientas y tecnologia moderna
para la gestién de emergencias.

Es crucial fortalecer los mecanismos de coordinacion para una respuesta mas efectiva.

La poblacién en general carece de una cultura de prevencioén y preparacion ante desastres naturales.
Es necesario implementar campafas de educacion y concientizacion para que los ciudadanos sepan
cémo actuar antes, durante y después de una emergencia. Es importante incrementar la frecuencia
y alcance de ejercicios de simulacros, asi como capacitar a la poblacién en primeros auxilios y
medidas de autoproteccion.

Algunas comunidades, especialmente en areas rurales, se encuentran asentadas en zonas de alto
riesgo, como laderas de cerros o cerca de rios y lagunas, lo que las hace mas vulnerables a deslaves
e inundaciones. Es necesario revisar y actualizar los planes de ordenamiento territorial para evitar la
construccion en zonas de riesgo.

El crecimiento urbano no planificado aumenta la vulnerabilidad ante desastres naturales, por lo que
es prioritario implementar politicas de desarrollo urbano que consideren los riesgos ambientales y
climaticos.

Durante emergencias, los grupos vulnerables como nifios, ancianos, personas con discapacidad y
comunidades indigenas, son los mas afectados. Es necesario disefiar planes de evacuacion y
atencién especializados para estos grupos, asegurando que tengan acceso a refugios y servicios de
emergencia.

Es crucial garantizar que la informacién sobre riesgos y medidas de proteccion llegue a todos los
sectores de la poblacioén, incluyendo a aquellos que hablan lenguas indigenas o tienen dificultades
de acceso a medios de comunicacion.

Es necesario contar con planes de recuperacion que permitan una respuesta rapida y eficiente para
restaurar los servicios basicos y la normalidad en las comunidades afectadas, e implementar
programas de apoyo psicolégico y social para ayudar a las personas a superar el trauma y
recuperarse emocionalmente.

En suma, los retos y desafios en materia de proteccién civil son significativos, pero también
representan una oportunidad para fortalecer la resiliencia del municipio ante desastres naturales. Es
prioritario mejorar la infraestructura, incrementar la capacidad de respuesta, fomentar la cultura de
prevencion y garantizar la proteccion de los grupos mas vulnerables. La inversién en proteccion civil
y la implementacion de politicas preventivas seran clave para minimizar los impactos de los
fendmenos naturales y garantizar la seguridad y bienestar de los habitantes de Champotdn.

Equidad, Inclusién y Bienestar

Segun el Informe Anual sobre la Situacion de Pobreza y Rezago Social 2025 elaborado por la
Secretaria de Bienestar, Champotén enfrenta desafios significativos en términos de pobreza,
rezago educativo, acceso a servicios basicos y seguridad. Presenta un rezago social del 57.2% de
la poblacién en situacion de pobreza, de los cuales el 12.1% vive en pobreza extrema. Ademas,
el 21.9% de la poblaciéon mayor de 15 afios es analfabeta, el 20.1% tiene rezago educativo, el
67.7% no tiene acceso a seguridad social, el 19.6% carece de acceso a servicios de salud, el
28.4% no tiene acceso a una alimentacién nutritiva y de calidad, el 27.0% es vulnerable por
carencias sociales, y el 5.4% es vulnerable por ingresos.

Champotén tiene un grado de rezago social bajo, ocupando el lugar 1,472 de 2,469 municipios a
nivel nacional. De las 293 localidades en el municipio, 4 tienen un rezago social alto, 8 tienen
rezago medio, 53 tienen rezago bajo, y 9 tienen rezago muy bajo. 219 localidades no tienen datos
disponibles.
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Impulso Econémico con Sentido Social

En materia econémica, el municipio de Champotén, es una regién con un rico potencial productivo
en sus sectores primario, secundario y terciario que representan un area de oportunidad para invertir
y desarrollar.

Champotén tiene un potencial econémico considerable, especialmente en los sectores
primario y terciario. La agricultura, ganaderia, pesca y apicultura son actividades clave que
generan empleo y contribuyen a la seguridad alimentaria. Sin embargo, el 34.4% de la poblacion
tiene empleo, y solo el 92.4% de estos empleos generan ingresos suficientes para acceder a una
canasta basica. El sector turistico, aunque en crecimiento, ain no ha alcanzado su maximo
potencial. Es necesario diversificar la economia, fomentar la inversién en sectores como el turismo
y la industria agroalimentaria, y mejorar la capacitacion laboral para incrementar la productividad y
los ingresos de la poblacion.

El 62.7% del total de la poblacién del municipio compone la Poblacién Econémicamente Activa
(PEA); de los cuales, el 63.6% son hombres y el 36.4% son mujeres. Por su parte, la Poblacién No
Econémicamente Activa (PNEA), la compone el 37.1% de la poblacién; de las cuales, el 30.8%
son estudiantes, 53.2% son personas dedicadas a los quehaceres de su hogar, 4.9% personas
pensionadas o jubiladas, 5.0% son personas con alguna limitacién fisica o mental que les impide
trabajar, 6.0% son personas en otras actividades no econémicas y 0.1% es poblacion en condicién
de actividad no especificada.

El sector primario es fundamental debido a su contribucion a la produccién de alimentos y materias
primas. Este sector es clave para el abastecimiento de alimentos en la region y la generacion de
empleo en las comunidades rurales. Ademas, promueve la seguridad alimentaria y la sostenibilidad
de los recursos naturales.

Las principales actividades en este sector incluyen:

e Agricultura: Es una de las actividades mas relevantes en la produccion de cafia de azucar,
maiz, chihua, hortalizas y citricos.

e Ganaderia: La cria de ganado bovino (carne y leche), ovino, porcino y avicola es una fuente
significativa de ingresos y empleo para la poblacién local.

e Pesca: Champotén es conocido por su actividad pesquera, gracias a su ubicacion costera.
La pesca de camarén, pulpo y otras especies marinas es esencial tanto para el consumo
local como para la exportacion.

e Silvicultura: El manejo y aprovechamiento sostenible de los recursos forestales también
juega un rol en la economia rural del municipio.

e Apicultura: La apicultura en Champotén, Campeche, es de gran importancia. EI municipio
es el principal productor de miel en el estado. La diversidad floristica en los predios cercanos
permite el establecimiento de apiarios, lo que es un recurso natural de alto valor ecolégico y
econémico para los pobladores de la zona.

El sector secundario, aunque menos desarrollado que el primario, tiene un papel relevante en la
transformacioén de materias primas. Este sector agrega valor a las materias primas locales, aumenta
el valor econémico de los productos y genera empleos en procesos industriales y de manufactura.

¢ Industria agroalimentaria: Hay plantas procesadoras relacionadas con la produccion de
azucar; asi como algunos centros de acopio de leche y almacenamiento miel, maiz, chiuay
hostalizas.

e Manufactura ligera: Se desarrollan actividades de manufactura a pequefia escala,
incluyendo la produccion de productos derivados de la pesca y la elaboracion de artesanias.

El sector terciario esta en crecimiento en Champotoén y es esencial para el desarrollo econémico
local. El sector, diversifica la economia y reduce la dependencia de las actividades primarias,
fomentando el desarrollo sostenible y el crecimiento econédmico inclusivo.
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e Turismo: El turismo es una actividad con potencial de crecimiento, gracias a las playas, la
biodiversidad y sitios histéricos como los vestigios mayas. El ecoturismo y el turismo cultural
estan en expansion.

e Comercio: La actividad comercial, tanto en mercados locales como en tiendas y servicios,
es vital para el sustento de la poblacién urbana y rural.

e Servicios: El sector de servicios incluye educacion, salud, transporte y servicios financieros,
que son fundamentales para mejorar la calidad de vida de los habitantes.

En materia de infraestructura, Champotén ha realizado avances importantes, especialmente en
urbanizacion, agua potable y electrificacién. En 2024, se ejecutaron 39 obras de urbanizacién, 20
obras de agua potable y 41 obras de electrificaciéon y alumbrado publico. Sin embargo, el 44.4% de
la poblacion aun carece de acceso a servicios basicos en la vivienda, y el 13.6% vive en viviendas
con carencias de calidad y espacios. Es necesario continuar invirtiendo en infraestructura basica,
especialmente en las zonas rurales y marginadas, para garantizar el acceso universal a servicios
como agua, drenaje y electricidad.

A pesar de los avances logrados en afios anteriores, persisten carencias y necesidades en imateria
de infraestructura y servicios publicos municipales que requieren atencién prioritaria para garantizar
el bienestar de la poblacién y el desarrollo sostenible del municipio.

En Agua Potable y Drenaje, aunque el 94.7% de la poblacion tiene acceso a agua entubada, ain
existen comunidades rurales y marginadas que carecen de este servicio basico. Ademas, el 44.4%
de la poblacién no cuenta con acceso a servicios basicos en la vivienda, lo que incluye drenaje y
alcantarillado. Es prioritario expandir la cobertura de estos servicios, especialmente en las
localidades con rezago social alto y medio.

En Electrificaciéon y Alumbrado Publico, a pesar de las 41 obras de electrificacion y alumbrado
publico realizadas en 2024, ain hay areas que no cuentan con estos servicios. La falta de alumbrado
publico en algunas zonas contribuye a la inseguridad y limita las actividades nocturnas. Es necesario
continuar con la expansion de la red eléctrica y mejorar el mantenimiento de la infraestructura
existente.

En Pavimentaciéon y Mantenimiento de Vias, aunque se han realizado obras de urbanizacion,
como la pavimentacion de calles y la construccién de banquetas, persisten problemas de
conectividad en areas rurales y periféricas. La falta de vias adecuadas limita el acceso a mercados,
servicios de salud y educacion, especialmente en comunidades alejadas. Es necesario priorizar la
pavimentacion y el mantenimiento de caminos rurales para mejorar la movilidad y reducir el
aislamiento de estas comunidades.

En Transporte Publico, el municipio carece de un sistema de movilidad publico eficiente y accesible,
lo que dificulta el desplazamiento de la poblacion, especialmente en zonas rurales. Es urgente
implementar un sistema de transporte que conecte las localidades mas alejadas con la cabecera
municipal y otros centros urbanos.

En Espacios Publicos y Recreativos, aunque se han realizado obras de infraestructura deportiva,
aun falta desarrollar mas espacios publicos y areas verdes que fomenten la convivencia comunitaria
y el esparcimiento. La creacién de parques, plazas y areas recreativas es esencial para mejorar la
calidad de vida de los habitantes.

En la Recoleccion y Disposicion de Residuos, el municipio enfrenta desafios en la gestion de
residuos solidos, especialmente en las zonas rurales. Es necesario implementar sistemas eficientes
de recoleccion y disposicion de residuos, asi como promover programas de reciclaje y educaciéon
ambiental.
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En Saneamiento de Cuerpos de Agua, la contaminacion de rios y lagunas, como el Rio Champotén
y la laguna de Nayarit de Castellot, representa un problema ambiental y de salud publica. Es urgente
implementar programas de saneamiento y conservacion de estos cuerpos de agua para proteger los
ecosistemas y garantizar el acceso a agua limpia.

En suma, los retos y desafios en infraestructura y servicios publicos para el futuro son significativos,
pero representan una oportunidad para impulsar el desarrollo sostenible del municipio. Por ello es
prioritario enfocar los esfuerzos en la expansion y mejora de las aobras y servicios basicos. La
gestion eficiente de los recursos y la transparencia en la ejecucion de proyectos seran clave para
superar estos desafios y mejorar la calidad de vida de los habitantes de Champotoén.

Con base en la informacion del Contexto y Retos del Municipio, a continuacion presentamos los
principales resultados del analisis de Arbol de Problemas, considerando cinco grandes areas de
atencién municipal, que mas adelante presentamos tambien el forma de Arbol de Objetivos.

La aplicacién del Arbol de Problemas y del Arbol de Objetivos, son herramientas metodolégicas para
analizar y resolver problemas de manera estructurada de este Plan.

e El Arbol de Problemas es una representacion grafica que descompone un problema
central en sus causas y efectos. Se utiliza para entender las raices de un problema y
cémo se manifiesta en diferentes aspectos.

e El Arbol de Objetivos es una herramienta que transforma el Arbol de Problemas en un
esquema de objetivos. Las causas del problema se convierten en medios para alcanzar
los objetivos, y los efectos se transforman en los fines deseados.

Ambas hemos procurado tomar en cuenta a todas y cada una de las instancias inviocradas en los
diversos temas analizados, de tal manera que podamos identificar a las dependencias
responsables de atender los problemas criticos y los objetivos derivados de dichas necesidades.
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ARBOL DE PROBLEMAS CENTRADO EN LA GOBERNANZA Y PARTICIPACION CIUDADANA

Efectos principales:

Desconexion entre Desigualdad en la Fragmentacion Social
Gobierno y Ciudadania Distribucion de Recursos y
Servicios

Decisiones que podrian no Grupos excluidos de politicas Conflictos entre
ajustarse completamente a y proyectos publicos. sectores sociales

las necesidades y debido a la percepcion
expectativas de la de desigualdad.

comunidad local
Respaldo moderado a las
acciones del gobierno
municipal.

l |

Problema central:

Fragil gobernanza y limitada
participacion social en la
toma de decisiones del

gobierno municipal de
Champoton.

|

Causas principales:

Limitada Escasos Mecanismos de Poca de Cultura de Debilidad
Transparencia y Participacion Ciudadana Participacion Institucional para
Acceso a la Democratica Fomentar la
Informacioén Gobernanza
Publicacion Poca promocion de Bajo nivel de Carencia de
insuficiente de datos espacios para la consulta compromiso civico de politicas publicas
sobre politicas y publica y la toma de la poblacion. orientadas al didlogo
recursos municipales. decisiones. social.
Informacion dificil de Escasos incentivos para la Débil educacion civica Escasa capacitacion
interpretar para la participacion activa de y falta de conocimiento del personal
ciudadania. organizaciones sociales. sobre derechos municipal para
ciudadanos. gestionar la
participacion social.
Falta de mecanismos Dialogo y comunicacion Falta de recursos
digitales de consulta entre el gobierno y la para implementar
y monitoreo sociedad civil que podria estrategias
ciudadano. mejorarse. participativas.

Este arbol de problemas permite identificar los factores clave que limitan una gobernanza efectiva y
una participacion social amplia en Champoton, facilitando el disefio de estrategias para mejorar la
relacion entre gobierno y ciudadania, promover la transparencia y fortalecer la cultura civica.
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ARBOL DE OBJETIVOS CENTRADO EN LA GOBERNANZA Y PARTICIPACION CIUDADANA
Este arbol describe los objetivos a alcanzar para solucionar los problemas previamente identificados.

Fines principales (Efectos transformados en fines):

Fortalecer la Transparencia Promover la Etica y Fomentar la
Rendicion de Cuentas Combate a la Corrupcion Participacion Ciudadana

Facilitar el acceso publico a la Implementar cédigos de Crear espacios de

informacion mediante conducta claros y consulta ciudadana para

plataformas digitales mecanismos de vigilancia la toma de decisiones.

accesibles. ética.

Implementar auditorias Fomentar la denuncia Promover el

periodicas y controles internos ciudadana mediante involucramiento de la

eficaces. plataformas seguras. comunidad en la vigilancia
y supervisiéon de obras y
servicios.

Establecer mecanismos claros Garantizar la aplicacion Establecer incentivos para

de sancion para actos de efectiva de sanciones a la participacion activa de

corrupcion. servidores publicos la sociedad civil.

corruptos.

\ l l

Objetivo central:
Consolidar un gobierno municipal
eficiente, transparente, participativo y
orientado a resultados para mejorar la

calidad de vida de la ciudadania de
Champoton.

|
\ l |

Medios principales (Causas transformadas en medios):

Confianza Equidad en Infraestructura Ejecucion Incremento
Ciudadana el Acceso a Urbana y Eficiente de en
Recuperada Servicios Rural Recursos Inversiones
Publicos Funcional Publicos
Mayor Mejora en la Obras publicas Aprovechamiento Aumento del
participacion calidad y completas y 6ptimo del interés de
en procesos cobertura de bien presupuesto empresas
democraticos. servicios mantenidas. municipal. privadas en la
béasicos para region.
comunidades
vulnerables.
Apoyo Infraestructura Entrega oportuna Mejora de la
ciudadano a planificada de obras y competitividad
iniciativas del segun servicios de del municipio.
gobierno necesidades calidad.
municipal. reales.

Este arbol de objetivos establece las bases para guiar al gobierno municipal de Champotén hacia
una gestion transparente, eficiente y colaborativa, asegurando el bienestar y desarrollo sostenible
de la comunidad durante el periodo 2024-2027.
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ARBOL DE PROBLEMAS CENTRADO EN LA PAZ, SEGURIDAD PUBLICA Y PROTECCION

CIVIL
Aumento de la Violencia y Deterioro de la
Percepcion de Inseguridad Cohesion Social

Efectos principales:

Vulnerabilidad ante
Desastres Naturales y
Emergencias

Desplazamiento de
actividades productivas y
recreativas por temor a la
delincuencia.

Incremento de conflictos
sociales y familiares.

Reduccion de la inversion
econdémica y el turismo
debido a la inseguridad.

l

Afectaciones graves a la
infraestructura y bienes
materiales.

Pérdida de vidas humanas y
dafos a la salud de la
poblacion.

Interrupcion de servicios
basicos como energia
eléctrica, agua potable y
transporte.

Desconfianza en las
instituciones de
seguridad publica 'y
proteccion civil.
Menor participacion
ciudadana en
iniciativas
comunitarias.
Aislamiento social de
comunidades
vulnerables.

Problema central:
Inseguridad, violencia y
vulnerabilidad ante riesgos
naturales y emergencias,

afectando la paz, el bienestar
y la seguridad de la
poblacion.

|

Crecimiento de la

l | l

Causas principales:

Falta de Prevenci
y Gestion de

lencia 'y

Deficiencias en la
Seguridad Publica

Insuficiente personal
policial capacitado y
equipado.

Débil infraestructura
tecnoldgica y de
comunicacion para la
seguridad.

Bajo nivel de
profesionalizacion y
capacitacion de los
cuerpos de seguridad.

Delincuencia

Incremento de delitos
como robos,
violencia de género y
pandillerismo.

Desintegracion del
tejido social y pérdida
de valores
comunitarios.

Influencia de grupos
delictivos externos en
la region.

Riesgos

Escasa cultura de
prevencion de
desastres y
emergencias.

Limitada capacidad
institucional para
atender emergencias
y fenémenos
naturales.

Déficit en
infraestructura y
equipamiento para la
proteccion civil.

sarticulacién entre
instituciones y niveles
de gobierno

Coordinacion insuficiente
entre cuerpos de
seguridad municipales,
estatales y federales.

Falta de estrategias
integrales de prevencion
del delito y gestion de
riesgos.
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ARBOL DE OBJETIVOS CENTRADO EN LA PAZ, SEGURIDAD PUBLICA Y PROTECCION
CIVIL

Este arbol describe los objetivos a alcanzar para solucionar los problemas previamente identificados.

Fines principales (Efectos transformados en fines):

Fortalecer la Estrategia de
Seguridad Publica

Mejorar la coordinacién entre
las diferentes instituciones de
seguridad.

Aumentar la presencia de

fuerzas de seguridad en areas

clave del municipio.

Implementar programas de

Promover la Cultura de la
Paz y la Convivencia
Social

Desarrollar programas
educativos y de
sensibilizacion sobre la
importancia de la paz y la
resolucion pacifica de
conflictos.

Fomentar actividades
comunitarias que refuercen
los valores de respeto,
cooperacion y solidaridad.
Incentivar la participacion

Reforzar la Proteccion

Civil y la Gestién de
Riesgos

Fortalecer la
infraestructura de
proteccion civil para la
atencién de desastres
naturales y emergencias.

Desarrollar planes de
contingencia y simulacros
en coordinacién con la
comunidad.

Crear un sistema de alerta

prevencion del delito en
comunidades vulnerables.

de la ciudadania en temprana y respuesta
iniciativas de seguridad répida ante situaciones de
comunitaria. riesgo.

\ l l

Objetivo central:
Fortalecer la paz, seguridad publica y
proteccion civil en Champoton,
promoviendo un entorno seguro y
resiliente para todos los habitantes.

|
\ l \

Medios principales (Causas transformadas en medios):

Mejor Calidad
de Vida para
los Habitantes

Mejorar la
Colaboracion
con la

Reduccion Mayor Mayor
de la Confianza de Resiliencia
Criminalidad la ante
Ciudadania Emergencias
y Desastres

y Delitos en Sociedad Civil
el Municipio en las

Autoridades

y
Organizaciones

de Seguridad Comunitarias
Menor Mejora de la Respuesta Entorno mas Establecer
incidencia de relacion entre rapida y seguro, canales de
delitos la policia y la efectiva ante tranquilo y comunicacion
violentos y poblacion emergencias y ordenado para efectivos entre
menores. local. desastres la convivencia. el gobierno y las
naturales. organizaciones

locales en
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temas de
seguridad y
proteccion.
Aumento de Aumento de la Infraestructura Reduccién de Impulsar la
la seguridad percepcion de de proteccion la ansiedad y creacion de
en las seguridad y civil adecuada temor de la comités
comunidades proteccién por para mitigar ciudadania ciudadanos de
y en las parte de los riesgos. ante seguridad y
zonas rurales ciudadanos. situaciones de prevencion del
del inseguridad. delito.
municipio.
Promover la

colaboracion
entre la policia 'y
los ciudadanos
para la denuncia
y prevencion de
delitos.
Este arbol de objetivos establece las metas clave para mejorar la paz, la seguridad publica y la
proteccién civil en Champotdn, contribuyendo a la construcciéon de un municipio mas seguro y
resiliente, donde la participacién activa de la comunidad es esencial para el éxito de las politicas
implementadas.
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ARBOL DE PROBLEMAS CENTRADO EN LA EQUIDAD, INCLUSION Y EL BIENESTAR SOCIAL

Efectos principales:

Condiciones de Vida Aumento de la Débil Cohesion
Precarias Vulnerabilidad Social Social

Poblacién con carencias
alimentarias, educativas y de
salud.

Desigualdad y exclusion de
sectores vulnerables.

Desconfianza en
algunas autoridades
municipales.

Deterioro del entorno urbano

Mayor incidencia de

y rural.

problemas sociales como
violencia, desintegracién
familiar y migracion.

Baja participacion
ciudadana en la
formulacién y
evaluacion de politicas
publicas.

Problema central:
Persistencia de carencias y
rezago social en Champotén,
limitando el acceso pleno a
derechos fundamentales y
oportunidades equitativas
para toda la poblacion.

S E—

Causas principales:

Limitado Acceso

a Servicios
Basicos

Desempleo y
Subempleo

Desigualdad
Social y
Exclusion de
Grupos
Vulnerables

Falta de
articulacion
entre niveles de
gobierno

Falta de
infraestructura
adecuada para

Falta de desarrollo
econdémico local y
oportunidades

Barreras para la
participacion de
mujeres, jovenes,

Débil integracion
de programas
municipales con

perspectiva de
género.

agua potable, laborales formales. personas esfuerzos
saneamiento, indigenas, adultos estatales y
electricidad y mayores y federales.
vivienda digna. personas con
discapacidad.
Cobertura Bajo acceso a Insuficiente Escasa
insuficiente de programas de implementacion de coordinaciéon
servicios de salud capacitacion y politicas con interinstitucional
y educacion. emprendimiento. enfoque de para la atencion
derechos integral de la
humanos y poblacién.
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ARBOL DE OBJETIVOS CENTRADO EN LA EQUIDAD, INCLUSION Y EL BIENESTAR SOCIAL
Este arbol describe los objetivos a alcanzar para solucionar los problemas previamente identificados.

Fines princnpales (Efectos transformados en flnes)

Reducir la desigualdad
social y econémica

Garantizar la integracién
efectiva de los grupos
marginados al desarrollo
social y econoémico del
municipio.

Fomentar una cultura de
corresponsabilidad
| _social |

Elevar la calidad de vida y el

desarrollo humano de la
poblacién

Reducir las carencias en
salud, educacion y
alimentacion.

Impulsar la colaboracion
entre la comunidad, las
autoridades y el sector
privado.

Mejorar la percepcién de
bienestar y cohesion social.

Objetivo central:
Garantizar el bienestar e inclusion
social de la poblacién mediante
acciones integrales que promuevan la
equidad, el acceso a derechos
fundamentales y la mejora de la

calidad de vida.

e
l \

Medios principales (Causas transformadas en medios):

Mejorar el Promover la Impulsar el Fortalecer la Fomentar la
acceso a inclusion desarrollo coordinacion participacion
servicios social de econémico interinstitucion (G ELELERY
basicos e grupos local y al para la cultura de
infraestructur vulnerables comunitario combatir la derechos
a social pobreza y humanos
marginacion:
Ampliar la Desarrollar Fomentar Alinear Establecer
cobertura de programas proyectos programas mecanismos
agua potable, especificos de productivos municipales con efectivos de
saneamiento, atencion para que generen esfuerzos consulta y
electricidad y mujeres, empleo e estatales y participacion
vivienda digna. personas ingresos federales. comunitaria.
indigenas, sostenibles.
adultos
mayores,
jovenes y
personas con
discapacidad.
Rehabilitar y Garantizar la Facilitar el Establecer Promover
construir igualdad de acceso al mesas de campanias de
espacios oportunidades financiamiento trabajo sensibilizacio
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publicos mediante y asistencia intersectoriales n sobre
inclusivos y capacitacion, técnica para para una igualdad,
seguros. empleo y emprendedore respuesta inclusién y no
empoderamient sy integral a las discriminacié
0 econdémico. cooperativas problematicas n.
locales. sociales.

Este Arbol de Objetivos proporciona un mapa claro de acciones estratégicas para avanzar hacia un
municipio de Champoton mas inclusivo, justo y con oportunidades para todos sus habitantes.

ARBOL DE PROBLEMAS CENTRADO EN LA REACTIVACION ECONOMICA E IMPULSO A
LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS

Efectos principales:

Incremento en los niveles de Reduccién de la participacion Baja afluencia de
pobreza y desigualdad de los sectores productivos visitantes y limitada
econdmica. en los mercados regionales y derrama econdmica
nacionales. para las comunidades.
Migracioén de trabajadores Desinterés de inversionistas Pérdida de empleos
hacia otros municipios o para desarrollar proyectos en relacionados con
estados en busca de Champotén. actividades
mejores oportunidades. comerciales y
turisticas.

Problema central:

Causas principales:

Falta de acceso Escasa Infraestructura Coordinacion
a tecnologia, capacitacion y turistica y de servicios limitada entre los
capacitacion y acceso a niveles de gobierno
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asistencia
técnica para
productores
agricolas y
pesqueros.
Escaso acceso al
financiamiento y
apoyos
gubernamentales
para modernizar
procesos
productivos.
Infraestructura
deficiente en
transporte,
almacenamiento

y
comercializacion.

herramientas
administrativas y
financieras.

Falta de incentivos
fiscales y
programas de
apoyo para
fomentar el
emprendimiento.

Barreras para la
formalizacion de
negocios y acceso
a mercados.

insuficiente o poco
desarrollada.

Falta de promocién
efectiva de
Champotén como
destino turistico.

Escasa vinculacion
entre las actividades
turisticas, comerciales
y productivas locales.

y sectores
productivos.

Planeacion
fragmentada de
programas y
proyectos de
reactivacion
economica.

Insuficiente
participacién de los
actores locales en la
formulacién de
estrategias.

Este enfoque busca fortalecer el desarrollo integral de Champotén, generando oportunidades

economicas sostenibles y mejorando la calidad de vida de sus habitantes.
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ARBOL DE OBJETIVOS CENTRADO EN LA REACTIVACION ECONOMICA E IMPULSO A LAS
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS

Este arbol describe los objetivos a alcanzar para solucionar los problemas previamente identificados.

Fines principales (Efectos transformados en fines):

Generar empleos formales y
dignos para la poblacion.

Integrar a los sectores
vulnerables al mercado
productivo mediante
programas de inclusién
econdémica.

Promover practicas
econdémicas responsables
y sostenibles que
aseguren la preservacion
de recursos para futuras
generaciones.

Diversificar las fuentes de
ingreso para los sectores
productivos y comerciales.

Obijetivo central:

‘ \
|
Medios principales (Causas transformadas en medios):

Incorporar Facilitar el acceso Mejorar la Alinear
tecnologia, a financiamiento y infraestructura programas
innovacion y programas de turistica y municipales con
asistencia apoyo. servicios estrategias
técnica en los complementarios. estatales y
procesos federales.
productivos.

Mejorar la Brindar Promocionar Establecer mesas
infraestructura capacitacion y Champotén como de trabajo con
para transporte, asesoria para la destino turistico actores
almacenamiento productivos,
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y
comercializacion
de productos.
Fomentar
practicas
sostenibles para
asegurar la
conservacion de
los recursos
naturales.

formalizacion de
negocios.

Promover redes
empresariales que
faciliten la
colaboracién y
acceso a nuevos
mercados.

regional, nacional
e internacional.

Fomentar el
vinculo entre el
turismo, la
produccion local
y la cultura.

comerciales y
turisticos.

Fortalecer las
alianzas con el
sector privado y
la sociedad civil
para proyectos de
reactivacion
economica.

Este Arbol de Objetivos ofrece una guia estratégica para reactivar la economia de Champotén,
generando condiciones favorables para un desarrollo productivo incluyente y sostenible.
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ARBOL DE PROBLEMAS CENTRADO EN LA INFRAESTRUCTURA BASICA Y LOS SERVICIOS
PUBLICOS

Efectos principales:

Estancamiento econémico Deterioro de la calidad de Conflictos sociales
vida

Acceso limitado a servicios
béasicos, como agua potable
y recoleccion de basura.

Insatisfaccion social y
germinacion de las
protestas por deficit de
servicios.

Escasa inversion privada y
desarrollo empresarial
debido a la deficiencia en
infraestructura y servicios.

Aumento de enfermedades
relacionadas con la falta de
saneamiento.

Pérdida de atractivo turistico,
afectando el empleo y el
desarrollo econémico.

Migracion de la
poblacion joven hacia
otras areas en busca
de mejores
oportunidades y
calidad de vida.

l |

Problema central:
Insuficiente calidad de los
servicios publicos y

desarrollo deficiente de la
infraestructura en

\
\ \ | | \

Causas principales:
Deficiencias en Factores
infraestructura ambientales

Problemas
econdémicas

sociales y
demograficos

Falta de Aumento en la Dependencia de Vulnerabilidad a
mantenimiento demanda de recursos estatales y desastres naturales
preventivo. servicios publicos federales. que afectan la

sin la capacidad de
respuesta
adecuada.

infraestructura y los
servicios publicos.

Insuficiencia en la
recaudacion de
impuestos locales.

Contaminacion y
mala gestion de
desechos que
impactan la salud
publica y el entorno
natural.

Obsolescencia
tecnoldgica.

Desigualdad en la
distribucion de
servicios publicos
basicos.

Insuficiencia de Escasa participacion Recursos

infraestructura ciudadana en las comprometidos para
basica. decisiones el pago de deudas,
municipales. dejando menos para
inversién en
infraestructura.
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ARBOL DE OBJETIVOS CENTRADO EN LA INFRAESTRUCTURA BASICA Y LOS SERVICIOS

PUBLICOS

Este arbol describe los objetivos a alcanzar para solucionar los problemas previamente identificados.

Fines principales (Efectos transformados en fines):

Mejorar la calidad de vida Impulsar el desarrollo Fortalecer la cohesion
econémico social

Acceso universal a servicios
basicos de calidad, como agua
potable, alumbrado,
saneamiento y recoleccion de
residuos.

Disminuir la incidencia de
enfermedades relacionadas
con la falta de saneamiento.

Aumento de la inversién
privada y fomento al
emprendimiento local
gracias a una
infraestructura adecuada y
eficiente.

Incremento en el atractivo
turistico, generando
empleos y mejorando la
economia local.

Reduccién de conflictos
sociales y aumento de la
confianza ciudadana en
las autoridades locales.

Freno a la migracién de la
poblacion joven al ofrecer
mejores oportunidades
econémicas y mayor
calidad de vida.

l

Objetivo central:
Mejorar la calidad de la infraestructura
y los servicios publicos municipales,

con un enfoque de desarrollo

sostenible.
|

Mejorar la
infraestructura
y tecnologia

Mantenimiento
preventivo
continuo.

Modernizacion
tecnologica.

Medios principales (Causas transformadas en medios):

Incrementar
los recursos
econémicos

municipales

Diversificar las
fuentes de

financiamiento.

Implementar
estrategias
para optimizar
la recaudacion
fiscal y
sancionar la
evasion.

l

Fortalecer la
gestion y
administracion

municipal

Transparencia
y rendicion de
cuentas.

Eficiencia
administrativa.

Promover
cohesion
social y

participacion
ciudadana
Regular el

Promover la
sostenibilidad
ambiental.

Implementar

crecimiento programas de
urbano para prevencion y
evitar la mitigacién de
expansion desastres
desordenada como

y garantizar inundaciones y
acceso huracanes.
equitativo a

los servicios.

Asegurar que Implementar
todas las politicas de
zonas, reciclaje,
especialmente gestion de

las residuos y
marginadas, proteccioén del
tengan acceso entorno

a los servicios natural.
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publicos

basicos.
Priorizar la Reestructurar Planificacion Fomentar la Reforestacion
construccién y y disminuir la estratégica participacion y conservacion
mejora de deuda para urbana. ciudadana. de areas
obras y liberar verdes.
servicios recursos para
basicos en las la inversion.
zonas mas

necesitadas.
Este Arbol de Objetivos refleja las acciones que deben tomarse para resolver las causas principales
de los problemas en Champotén y alcanzar un desarrollo equilibrado y sostenible para el municipio.

Con base en el Diagnéstico Situacional, se presenta un Analisis FODA (Fortalezas,
Oportunidades, Debilidades y Amenazas), para encontrar mejores alternativas de soluciéon en
cada una de las areas de interés de la planeacion estratégica municipal, de tal manera que la
identificacion de fortalezas y oportunidades nos ayuda a definir las estrategias de mejora en la
calidad de vida de los ciudadanos, mientras que el enfoque en debilidades y amenazas nos ayuda a
mitigar los riesgos y desafios.

Se expone de manera sintética los resultados de un Andlisis FODA Global, que abarca 5 dimensiones
clave del municipio de Champotén: 1) Gobernanza y Participacion Ciudadana, denominada
Champotén de Todos; 2) Seguridad y Proteccién Civil, denominada Municipio Seguro; 3) Equidad,
Inclusién y Bienestar, denominada Bienestar para las Familias; 4) Desarrollo Econémico Sostenible,
denominada Impulso Econémico con Sentido Social; y 5) Infraestructura Basica y Servicios Publicos
Municipales, denominada Infraestructura y Servicios Publicos), y arroja informacién relevante que
facilita la definiciéon de los objetivos de politica publica, estrategias y lineas de accion para orientar
el ejercicio del gobierno municipal durante los préximos tres afios.

Fortalezas
1. Champotén de Todos:

- Estructura gubernamental: Existe una
estructura administrativa establecida que
permite la operacién del gobierno municipal.

- Conocimiento local: Servidores Publicos con
experiencia en la administracion municipal, lo
que puede facilitar la toma de decisiones.

2. Municipio Seguro:

- Estructura de proteccién civil: Existencia de
una estructura basica de proteccién civil para
responder a emergencias y desastres.

- Colaboracién comunitaria: Participacion de
la comunidad en la seguridad publica, lo que
fortalece la vigilancia y el orden.

3. Bienestar para las Familias:

- Cohesiéon comunitaria: Un sentido de
comunidad fuerte, lo que facilita la organizacién
social y la implementacion de programas
comunitarios.

- Programas sociales existentes:
Disponibilidad de programas sociales que
abordan necesidades basicas de la poblacién
vulnerable.

Oportunidades
1. Champotoén de Todos:

- Mejoras en la transparencia:
Implementacion de politicas de gobierno abierto
y rendicion de cuentas para aumentar la
confianza ciudadana.

- Capacitacion: Oportunidad de capacitar a
funcionarios en practicas de gestion eficiente y
transparente.

2. Municipio Seguro:

- Mejora en equipos y capacitacion:
Oportunidad de mejorar el equipamiento y la
capacitacion de los cuerpos de seguridad y
proteccion civil.

- Programas de prevencion: Desarrollo de
programas de prevencion del delito y educacion
en seguridad ciudadana.

3. Bienestar para las Familias:

- Desarrollo de programas sociales:
Expansion y mejora de programas sociales
enfocados en educacion, salud y equidad de
género.
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4. Impulso Econémico con Sentido Social:

- Sector pesquero: Un sector pesquero bien
establecido, que es una fuente clave de empleo
y recursos para la poblacion.

- Turismo: Potencial turistico basado en
recursos naturales y culturales que, con una
adecuada promocién, podria ser un motor
econémico importante.

- Recursos naturales: Disponibilidad de
recursos naturales que pueden ser gestionados
de manera sostenible para beneficio de la
comunidad.

- Biodiversidad: Presencia de una rica
biodiversidad que puede ser un atractivo para el
ecoturismo y la conservacion.

5. Infraestructura y Servicios Publicos:

- Red basica de servicios: Presencia de
servicios esenciales como agua potable,
electricidad y recoleccion de basura, aunque
con areas de mejora.

- Infraestructura vial: Vialidades urbanas,
carreteras y caminos que conectan a
Champotén con otras regiones, facilitando el
comercio y el transporte.

- Colaboracién con ONG: Alianzas con
organizaciones no gubernamentales para
abordar problemas sociales complejos.

4. Impulso Econémico con Sentido Social:

- Diversificacion econémica: Detonar con el
Plan Campeche las cadenas productivas de
carne bovina, leche, arroz, cafa y miel, asi
como el desarrollo de nuevos sectores
econémicos como el turismo cultural.

- Fomento al emprendimiento: Incentivar el
emprendimiento local para generar empleo y
dinamizar la economia.

- Conservacion y ecoturismo: Potencial para
desarrollar  proyectos de  conservacion
ambiental y ecoturismo que beneficien a la
economia local.

- Programas de reforestacion:
Implementacion de programas de reforestacion
y gestion de recursos naturales.

5. Infraestructura y Servicios Publicos:

- Inversion en infraestructura: Posibilidad de
aprovechar los grandes proyectos de inversion
que traera el Plan Campeche a Champotén.

- Innovacibn en servicios publicos:
Implementacion de tecnologias para mejorar la
eficiencia de los servicios municipales.

Debilidades
1. Champotén de Todos:

- Malas practicas y falta de transparencia:
Presencia de algunas practicas indebidas y baja
transparencia en la gestion publica.

- Falta de participacién ciudadana: Escasa
participacion de la ciudadania en la toma de
decisiones y en la supervision de la
administracion municipal.

2. Municipio Seguro:

- Equipamiento insuficiente: Falta de recursos
y equipamiento adecuado para las fuerzas de
seguridad y los equipos de proteccion civil.

- Respuesta limitada a emergencias:
Capacidades limitadas para responder
eficazmente a emergencias y desastres
naturales.

3. Bienestar para las Familias:

- Altos indices de pobreza: Persistencia de la
pobreza que afecta el acceso a servicios
basicos como educacion y salud.

- Desigualdad social: Desigualdades en la
distribucién de recursos y oportunidades, lo que
agrava la exclusion social.

4. Impulso Econémico con Sentido Social:

Amenazas
1. Champotoén de Todos:

- Desconfianza ciudadana: Desconfianza de
algunos segmentos de la poblaciéon en las
instituciones debido a la falta de conocimiento
sobre el quehacer municipal y la percepcién de
corrupcion.

- Intervencion politica externa: Influencia de
algunos actores politicos externos que podrian
comprometer la eficacia del gobierno local.

2. Municipio Seguro:

- Aumento de la delincuencia: Posible
incremento en la delincuencia y violencia, lo que
puede afectar la calidad de vida y disuadir
inversiones y turismo.

- Desastres naturales: Vulnerabilidad a
desastres naturales que pueden superar la
capacidad de respuesta de las autoridades
locales.

3. Bienestar para las Familias:

- Aumento de la pobreza: Posibilidad de que
la pobreza aumente debido a factores externos
como nuevas cepas de la pandemia, recesion
econdémica o desastres naturales.
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- Dependencia de sectores tradicionales: Alta
dependencia de la pesca y la agricultura,
sectores que son vulnerables a factores
externos como el cambio climatico y los
mercados.

- Escasa diversificaciéon econémica: Falta de
desarrollo en oftros sectores que podrian
fortalecer la economia local.

- Degradacion ambiental: Problemas de
deforestacion, contaminacion 'y  manejo
inadecuado de residuos que afectan el entorno
natural.

- Falta de conciencia ambiental: Escasa
conciencia sobre la importancia de la
conservacion del medio ambiente entre la
poblacion y las autoridades.

5. Infraestructura y Servicios Publicos:

- Infraestructura deficiente: Carreteras,
servicios de agua potable, alumbrado publico y
saneamiento en mal estado o insuficientes.

- Cobertura limitada de servicios: Algunos
servicios publicos no alcanzan a toda la
poblacién, especialmente en zonas rurales.

- Migracién: Migracion de jovenes en busca
de mejores oportunidades, lo que debilita la
base social y econémica del municipio.

4. Impulso Econémico con Sentido Social:

- Competencia externa: Competencia de otros
municipios o regiones que ofrezcan mejores
condiciones para el turismo, la industria o el
comercio.

- Impactos del cambio climatico: Efectos
adversos del cambio climatico, como tormentas
e inundaciones, que pueden afectar
gravemente la economia y el medio ambiente.

- Sobreexplotacion de recursos: Riesgo de
agotamiento de los recursos naturales debido a
practicas insostenibles.

5. Infraestructura y Servicios Publicos:

- Desgaste de la infraestructura: Continuo
deterioro de la infraestructura sin la inversion
necesaria para su renovacion o expansion.

- Crisis financiera: Falta de recursos
financieros que impida la mejora de los

servicios publicos y la infraestructura.

Este analisis FODA proporciona una vision integral de los retos y desafios que enfrenta el municipio
de Champotdn en diversas areas de la vida publica, identificando tanto los aspectos internos que
pueden ser mejorados como las oportunidades y amenazas externas que son consideradas en este

Plan Municipal de Desarrollo.
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Alineacion Estatal, Nacional y

Global

La alineacion del Plan Municipal de Desarrollo de Champotoén con la planeacién estatal, nacional y
global es un proceso complejo que implica la integracién de politicas publicas y estrategias de

desarrollo en diversos ambitos.

En el caso de Champotoén, el PMD para el periodo 2024-2027 se articula con el Plan Estatal de
Desarrollo actualizado 2024-2027 y con el Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030, siguiendo los
lineamientos establecidos por la Ley Nacional de Planeaciéon. Este marco normativo promueve una
planeacién democratica y participativa, que busca la inclusion de la sociedad civil en la definicion de
politicas que fomenten el desarrollo equitativo y sostenible. Ademas, la planeacién municipal intégra
los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, asegurando que las acciones locales
contribuyan a los esfuerzos globales para un futuro sostenible.

La colaboracién entre los tres ordenes de gobierno y la sociedad es fundamental para lograr una
planeacién efectiva que responda a las necesidades locales y se alinee con los objetivos mas
amplios de desarrollo y bienestar.

Con ese compromiso, se presenta la alineacion del Plan Municipal de Desarrollo de Champotén para

el periodo 2024-2027:

ALINEACION DEL PMD 2024-2027 A NIVEL ESTATAL, NACIONAL Y GLOBAL

PED 2024-2027

El Plan Municipal de Desarrollo
de Champotén apoya las
estrategias y objetivos
establecidos en el Plan Estatal
de Desarrollo de Campeche.
Esto incluye aspectos como el
fortalecimiento de la
infraestructura, la promocion
del desarrollo econdémico, la
mejora de los servicios
publicos y la atencion a los
desafios sociales y
ambientales especificos del
estado.

\ PND 2025-2030:

La planeacién municipal de
Champotén esté alineada a los
4 Ejes Generales del Plan
Nacional de Desarrollo (PND):
Gobernanza con Justicia y
Participacion Ciudadana;
Desarrollo con Bienestar y
Humanismo; Economia Moral
y Trabajo; Desarrollo
Sustentable; asi como a los 3
Ejes Transversales: Igualdad
Sustantiva y Derechos de las
Mujeres; Innovaciéon Publica
para el Desarrollo Tecnolégico
Nacional y Derechos de las
Comunidades Indigenas vy
Afromexicanas.

Agenda 2030 y los ODS
La planeacion municipal de
Champotoén incorpora los 17
Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de la Agenda
2030 de las Naciones Unidas,
integrando metas especificas
como la reduccion de la
pobreza (ODS 1), la promocién
de una educacién de calidad
(ODS 4), la igualdad de género
(ODS 5), la accion por el clima
(ODS 13) y la proteccion de la
vida marina (ODS 14), dado su
contexto costero.

EI PMD recoge y hace suyo los
proyectos regionales
promovidos por el gobierno del
estado, tales como el
desarrollo turistico, la
modernizacion agricola y la

mejora de la conectividad,
asegurando que las
inversiones del estado de
Campeche beneficien

directamente al municipio.

En el marco de una amplia
colaboracién con el gobierno
federal y del estado, el
Ayuntamiento de Champotén
implementara, aportara vy
complementara los programas
federales a su contexto local,
como aquellos relacionados
con la seguridad publica, la
educacion, la salud y el
combate a la pobreza,
garantizando que las politicas
nacionales se ejecuten
eficazmente a nivel municipal.

Es crucial que las politicas
municipales  fomenten un
desarrollo que minimice el
impacto ambiental, proteja los
recursos naturales locales y
promueva practicas
sostenibles en areas como la
pesca, la agricultura y el
turismo cultural.

Esta alineacién estratégica del PMD 2024-2027 permitira a Champotén avanzar en su desarrollo
local mientras contribuye al progreso general del estado de Campeche, de México y al cumplimiento
de los compromisos internacionales en favor de un futuro mas sostenible y equitativo.
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En el marco de este compromiso hacia el desarrollo sostenible, el gobierno municipal de Champotén
buscara capitalizar los proyectos estratégicos anunciados por la Gobernadora Layda Sansores San
Roman en el Plan Estatal de Desarrollo, asi como también, los compromisos anunciados por la
Presidenta Claudia Sheinbaum, en el Plan Campeche, que forma parte de la Republica Rural, Justa
y Soberana, para posicionar al Estado como el granero del pais asi como de cuencas lecheras; la
modernizacién de las carreteras del Estado, como el Libramiento de Champotoén; entre otros
proyectos.

La suma e integracion de estos esfuerzos estratégicos entre los tres ordenes de gobierno permitira
potenciar el impacto positivo de los programas y proyectos, garantizando un impacto sustancial y
sostenible hacia las metas de desarrollo.

Estos y otros proyectos estratégicos no solo mejoraran la calidad de vida de los habitantes, sino que
también sentaran las bases para un crecimiento econémico sostenible y diversificado en nuestro
municipio.

A continuacion, se presenta de forma general la vinculacion entre los objetivos del Plan Municipal de
Desarrollo con los Objetivos del Plan Estatal de Desarrollo 2024-2027, lo que permitira llevar a cabo
un seguimiento de manera precisa para su monitoreo y evaluacion en el progreso de los resultados.
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Alineacion del PMD con el PED

PMD 2024-2027 PED 2024-2027

Misién Objetivo Misién Objetivo
1.1. Consolidar un | 1. Gobierno | 1.4. Combatir la
gobierno municipal | Honesto y | corrupcion, involucrando
eficiente, transparente, | Transparente a la sociedad en las
participativo y orientado a gestiones
resultados para mejorar gubernamentales y la
la calidad de vida de la aplicacion de los recursos
ciudadania de publicos, concientizando
Champoton. a los servidores publicos
sobre la importancia de la
ética en su actuar
2.1. Fortalecer la paz, | 2. Paz y | 2.1. Fortacer las
seguridad  publica y | Seguridad instituciones de
proteccion civil en | Ciudadana seguridad publica
Champotén,
promoviendo un entorno -
seguro y resiliente para 2.4. Proteger la vida y la
todos los habitantes. Lzt gie o) el Eelel
aplicando la  gesti6n
integral de riesgo de
d tres
3.1. Garantizar el | 3. Inclusién, | 3.7. Promover la
bienestar e inclusién | Bienestar y | construccion de las
social de la poblacion | Justicia Social condiciones y
mediante acciones oportunidades de
integrales que desarrollo  integral e

promuevan la equidad, el
acceso a derechos
fundamentales y la
mejora de la calidad de
vida.

inclusivo de las nifas,
nifos, adolescentes, las
juventudes, las mujeres,
los adultos mayores, las
personas con
discapacidad, las
personas migrantes, los
pueblos originarios, las
personas en situacion de
calle, en proceso de
reinsercion social, las y
los integrantes de Ila
Comunidad LGBTTTQI+
y grupos prioritarios en la
entidad, fortaleciendo sus

capacidades y
garantizando el
reconocimiento y

proteccion de sus
derechos fundamentales
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4. Impulso
Econémico con
Sentido Social

4.1. Impulsar la
reactivacion econdémica
sostenible del municipio
mediante el
fortalecimiento de los
sectores productivos del
campo y del mar, el
desarrollo de
emprendedores y
MiPyMEs, y la promocién
de las actividades
comerciales y turisticas,
contribuyendo al
bienestar econémico y
social de la poblacion.

4. Desarrollo
Econémico con
Vision al Futuro

4.5. Impulsar una politica
que coadyuve relaciones
comerciales hacia las
micro, pequefas y
medianas empresas que
les permita integrarse a
las cadenas productivas
locales, regionales,
nacionales e
internacionales, asi como
fortalecer al sector
servicios del estado a
través de la creacion de
sinergias entre los
actores econémicos

5.1. Mejorar la calidad de
la infraestructura y los
servicios publicos
municipales, con un
enfoque de desarrollo
sostenible.

5. Un Estado
Naturalmente
Sostenible

5.6. Democratizar la

gestion de  servicios
publicos esenciales,
infraestructura

equipamiento con el fin
de promover el bienestar
integral de los
campechanos

A continuacién, se muestra de forma general la vinculacion entre las misiones del Plan Municipal de
Desarrollo a los Ejes del Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030, lo que permitira llevar a cabo un

seguimiento de manera precisa para su monitoreo y evaluacién en el progreso de los resultados.
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Alineacion del PMD con el PND.

Mision

PMD 2024-2027

Objetivo

1.1. Consolidar  un
gobierno municipal
eficiente, transparente,
participativo y orientado

Plan Nacional
de Desarrollo
2025-2030

3de enero 2025

PND 2025-2030

Eje Generales
1. Gobernanza con
Justicia y Participacion
Ciudadana

Ejes Transversales

a resultados para | Este eje busca fortalecer

mejorar la calidad de | la democracia, garantizar

vida de la ciudadania de | la justicia, asi como | Igualdad
Champoton. mejorar la  seguridad | sustantiva y
2.1. Fortalecer la paz, | publica y nacional derechos de las
seguridad publica 'y mujeres;
proteccion civil en

Champoton,

promoviendo un entorno

seguro y resiliente para

todos los habitantes.

3.1. Fortalecer la politica | 2. Desarrollo con

de bienestar e inclusién
social con un enfoque de
derechos humanos vy
equidad, mediante un
conjunto de medidas de
combate a la pobreza, la
exclusiéon y la
marginacion, integrando
los esfuerzos
municipales a los
estatales y federales.

bienestar y humanismo

Este eje busca garantizar
que todas las personas
en México puedan cubrir
sus necesidades basicas,
especialmente aquellas
en situacion de pobreza,
desigualdad (o]
marginacion.

Innovacién publica
para el desarrollo
tecnolégico
nacional; y

4. Impulso
Econémico con
Sentido Social

3.1. Garantizar el
bienestar e inclusion
social de la poblacién
mediante acciones
integrales que
promuevan la equidad, el
acceso a derechos

3. Economia moral y
trabajo

Este eje se centra en
promover el bienestar de
las y los trabajadores,
garantizando condiciones

Derechos de las
comunidades
indigenas y
afromexicanas.

fundamentales y la | laborales dignas y
mejora de la calidad de | sostenibles.

vida.

4.1. Impulsar la | 4. Desarrollo

reactivacion econémica
sostenible del municipio
mediante el
fortalecimiento de los
sectores productivos del

sustentable

Este eje se enfoca en
fortalecer la
sostenibilidad ambiental y
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campo y del mar, el | garantizar la soberania
desarrollo de | energética de México.
emprendedores y
MiPyMEs, y la
promocion de las
actividades comerciales
turisticas,
contribuyendo al
bienestar econémico y
social de la poblacion.
A continuacion, se muestra de forma general la vinculacion entre los objetivos del Plan Municipal de
Desarrollo y los Objetivos de Desarrollo Sostenible establecidos en la Agenda 2030, lo que permitira

llevar a cabo un seguimiento de manera precisa para su monitoreo y evaluacion en el progreso de
los resultados.

Alineacion del PMD con los ODS
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PMD 2024-2027 AGENDA 2030 PARA EL DESARROLLO

SOSTENIBLE
Mision Objetivo oDs META
1.1. Consolidar un | 10. Reduccion | 10.3 Garantizar la igualdad de
gobierno  municipal | de las | oportunidades y reducir la

eficiente,
transparente,
participativo y
orientado a
resultados para
mejorar la calidad de
vida de la
ciudadania de
Champotoén.

Desigualdades

desigualdad de resultados, incluso
eliminando las leyes, politicas y
practicas discriminatorias y
promoviendo legislaciones,
politicas y medidas adecuadas a
ese respecto

16. Paz, Justicia
e Instituciones
Sélidas

16.5 Reducir considerablemente la
corrupcion y el soborno en todas
sus formas

16.6 Crear a todos los niveles
instituciones eficaces y
transparentes que rindan cuentas

16.7 Garantizar la adopcion en
todos los niveles de decisiones
inclusivas, participativas y
representativas que respondan a
las necesidades

2.1. Fortalecer la
paz, seguridad
publica y proteccion
civil en Champoton,
promoviendo un
entorno seguro y
resiliente para todos
los habitantes.

5. Igualdad de
Género

5.2 Eliminar todas las formas de
violencia contra todas las mujeres
y las nifias en los ambitos publico
y privado, incluidas la trata y la
explotacion sexual y otros tipos de
explotacion

11. Ciudades y
Comunidades
Sostenibles

11.5 De aqui a 2030, reducir
significativamente el numero de
muertes causadas por los
desastres, incluidos los
relacionados con el agua, y de
personas afectadas por ellos, y
reducir considerablemente las
pérdidas econdmicas directas
provocadas por los desastres en
comparacién con el producto
interno bruto mundial, haciendo
especial hincapié en la proteccion
de los pobres y las personas en
situaciones de vulnerabilidad

15. Vida de
Ecosistemas
Terrestres.

15.1 De aqui a 2020, asegurar la
conservacion, el restablecimiento
y el uso sostenible de los
ecosistemas terrestres y los
ecosistemas interiores de agua
dulce y sus servicios, en particular
los bosques, los humedales, las
montafas y las zonas aridas, en
consonancia con las obligaciones
contraidas en virtud de acuerdos
internacionales

16.1 Reducir significativamente
todas las formas de violencia y las
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16. Paz, Justicia
e Instituciones
Sélidas

correspondientes tasas de
mortalidad en todo el mundo

16.6 Crear a todos los niveles
instituciones eficaces y
transparentes que rindan cuentas

16.7 Garantizar la adopcion en
todos los niveles de decisiones
inclusivas, participativas y
representativas que respondan a
las necesidades

1. Fin de Ia
Pobreza

1.3 Poner en practica a nivel
nacional sistemas y medidas
apropiadas de proteccion social
para todos y, para 2030, lograr una
amplia cobertura de los pobres y
los mas vulnerables.

1.4 Para 2030, garantizar que
todos los hombres y mujeres, en
particular los pobres y los mas
vulnerables, tengan los mismos
derechos a los recursos
econdémicos, asi como acceso a
los servicios basicos, la propiedad
y el control de las tierras y otros
bienes, la herencia, los recursos
naturales, las nuevas tecnologias
y los servicios econémicos,
incluida la microfinanciacion.

3. Salud y
Bienestar

3.8 Lograr la cobertura sanitaria
universal, en particular  la
proteccion contra los riesgos
financieros, el acceso a servicios
de salud esenciales de calidad y el
acceso a medicamentos Yy
vacunas  seguros, eficaces,
asequibles y de calidad para todos

4. Educacion de
Calidad

4.a Construir y adecuar
instalaciones  educativas  que
tengan en cuenta las necesidades
de los nifios y las personas con
discapacidad y las diferencias de
género, y que ofrezcan entornos
de aprendizaje seguros, no
violentos, inclusivos y eficaces
para todos

4b De aqui a 2020, aumentar
considerablemente a nivel mundial
el numero de becas disponibles
para los paises en desarrollo, en
particular los paises menos
adelantados, los pequefios
Estados insulares en desarrollo y
los paises africanos, a fin de que
sus estudiantes puedan
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matricularse en programas de
ensefianza  superior, incluidos
programas de formacion
profesional y programas técnicos,
cientificos, de ingenieria y de
tecnologia de la informacién y las
comunicaciones, de paises
desarrollados y otros paises en
desarrollo

5. Igualdad de
Género

5.5 Asegurar la participacion plena
y efectiva de las mujeres y la
igualdad de oportunidades de
liderazgo a todos los niveles
decisorios en la vida politica,
econdémica y publica

5.c Aprobar y fortalecer politicas
acertadas y leyes aplicables para
promover la igualdad de género y
el gempoderamiento de todas las
mujeres y las nifias a todos los
niveles

8.9 De aqui a 2030, elaborar y
poner en practica politicas
encaminadas a promover un
turismo sostenible que cree
puestos de trabajo y promueva la
cultura y los productos locales

8. Trabajo
decente y
crecimiento
econémico

9. Industria,
Innovacion e
Infraestructura

9.c Aumentar significativamente el
acceso a la tecnologia de la
informacién y las comunicaciones
y esforzarse por proporcionar
acceso universal y asequible a
Internet en los paises menos
adelantados de aqui a 2020

10. Reduccién
de las
Desigualdades

10.2 De aqui a 2030, potenciar y
promover la inclusiéon social,
econdémica y politica de todas las
personas, independientemente de
su edad, sexo, discapacidad, raza,
etnia, origen, religion o situacion
econdémica u otra condicién

10.7 Facilitar la migraciéon y la
movilidad ordenadas, seguras,
regulares y responsables de las
personas, incluso mediante la
aplicacion de politicas migratorias
planificadas y bien gestionadas

11. Ciudades y
Comunidades
Sostenibles

11.2 De aqui a 2030, proporcionar
acceso a sistemas de transporte
seguros, asequibles, accesibles y
sostenibles para todos y mejorar la
seguridad vial, en particular
mediante la  ampliacion  del
transporte  publico, prestando
especial atencion a las
necesidades de las personas en
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situacion de vulnerabilidad, las
mujeres, los nifios, las personas
con discapacidad y las personas
de edad

11.3 De aqui a 2030, aumentar la
urbanizacion inclusiva y sostenible
y la capacidad para la planificacion
y la gestiébn participativas,
integradas y sostenibles de los
asentamientos humanos en todos
los paises

16. Paz, Justicia
e Instituciones
Soélidas

16.3 Promover el estado de
derecho en los planos nacional e
internacional 'y garantizar la
igualdad de acceso a la justicia
para todos

4. Impulso
Econémico con
Sentido Social

4.1. Impulsar la
reactivacion

econdémica

sostenible del
municipio mediante
el fortalecimiento de
los sectores
productivos del
campo y del mar, el
desarrollo de
emprendedores y
MiPyMEs, vy |la
promocion de las
actividades

comerciales y
turisticas,

contribuyendo al
bienestar econémico
y social de la
poblacion.

5. Igualdad de
Género

5.5 Asegurar la participacion plena
y efectiva de las mujeres y la
igualdad de oportunidades de
liderazgo a todos los niveles
decisorios en la vida politica,
econémica y publica

8. Trabajo
Decente y
Crecimiento
Econémico

8.2 Lograr niveles mas elevados
de  productividad econdémica
mediante la diversificacion, la
modernizacién tecnoldgica y la
innovacién, entre otras cosas
centrandose en los sectores con
gran valor afiadido y un uso
intensivo de la mano de obra

8.3 Promover politicas orientadas
al desarrollo que apoyen las
actividades productivas, la
creacion de puestos de trabajo
decentes, el emprendimiento, la
creatividad y la innovacion, y
fomentar la formalizacion y el
crecimiento de las microempresas
y las pequefias y medianas
empresas, incluso mediante el
acceso a servicios financieros

8.5 De aqui a 2030, lograr el
empleo pleno y productivo vy el
trabajo decente para todas las
mujeres y los hombres, incluidos
los jovenes y las personas con
discapacidad, asi como la
igualdad de remuneracién por
trabajo de igual valor

8.6 De aqui a 2020, reducir
considerablemente la proporcion
de jovenes que no estan
empleados y no cursan estudios ni
reciben capacitacion

8.9 De aqui a 2030, elaborar y

poner en practica politicas
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encaminadas a promover un
turismo sostenible que cree
puestos de trabajo y promueva la
cultura y los productos locales

14. Vida | 14.7 De aqui a 2030, aumentar los
Submarina beneficios econdémicos que los
pequefos Estados insulares en
desarrollo y los paises menos
adelantados obtienen del uso
sostenible de los recursos
marinos, en particular mediante la
gestion sostenible de la pesca, la
acuicultura y el turismo

11. Ciudades y | 11.a Apoyar los vinculos
Comunidades econoémicos, sociales y
Sostenibles ambientales positivos entre las
zonas urbanas, periurbanas y
rurales fortaleciendo la

planificacion del desarrollo
nacional y regional

5.1. Mejorar la | 6. Agua Limpia | 6.1 De aqui a 2030, lograr el
calidad de la | y Saneamiento acceso universal y equitativo al
infraestructura y los agua potable a un precio asequible
servicios  publicos para todos

municipales, con un | 8. Trabajo | 8.5 De aqui a 2030, lograr el
enfoque de | Decente y | empleo pleno y productivo y el
desarrollo Crecimiento trabajo decente para todas las
sostenible. Econémico mujeres y los hombres, incluidos
los jévenes y las personas con
discapacidad, asi como Ia
igualdad de remuneracién por
trabajo de igual valor

11. Ciudades y | 11.1 De aqui a 2030, asegurar el
Comunidades acceso de todas las personas a
Sostenibles viviendas y servicios basicos
adecuados, seguros y asequibles
y mejorar los barrios marginales
11.3 De aqui a 2030, aumentar la
urbanizacion inclusiva y sostenible
y la capacidad para la planificacion
y la gestion participativas,
integradas y sostenibles de los
asentamientos humanos en todos
los paises

11.4 Redoblar los esfuerzos para
proteger y salvaguardar el
patrimonio cultural y natural del
mundo

11.6 De aqui a 2030, reducir el
impacto ambiental negativo per
capita de las ciudades, incluso
prestando especial atencién a la
calidad del aire y la gestion de los
desechos municipales y de otro
tipo
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11.7 De aqui a 2030, proporcionar
acceso universal a zonas verdes y
espacios publicos seguros,
inclusivos y accesibles, en
particular para las mujeres y los
nifos, las personas de edad y las
personas con discapacidad

12. Produccion
y Consumo
Responsable

12.8 De aqui a 2030, asegurar que
las personas de todo el mundo
tengan la informaciéon y los
conocimientos pertinentes para el
desarrollo sostenible y los estilos
de vida en armonia con la
naturaleza

16. Paz, Justicia
e Instituciones
Solidas

16.6 Crear a todos los niveles
instituciones eficaces y
transparentes que rindan cuentas

Al vincular las acciones del Plan Municipal de Desarrollo con la Agenda 2030, se reafirma el

compromiso del gobierno municipal de Champotén con el cumplimiento de las metas establecidas.
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Participacion Democratica en la Planeacién Municipal

La participacion democratica en la planeacion municipal es un pilar fundamental para garantizar la
eficacia y legitimidad de las politicas publicas. Este enfoque reconoce que las decisiones de gobierno
deben ser el reflejo de las necesidades, aspiraciones y prioridades de la ciudadania, promoviendo
un desarrollo inclusivo y sostenible.

En nuestro sistema democratico, la participacion ciudadana en un eje central para la construccion
de sociedades mas justas y equitativas. La planeacion municipal, como una herramienta clave para
el desarrollo local, demanda un enfoque inclusivo que tome en cuenta las voces de todos los sectores
de la poblacién. Este ensayo explora como la participacion activa de la ciudadania puede transformar
la forma en que se formulan, implementan y evaltan las politicas publicas.

La participacion activa de la poblacién en los procesos de planeacién municipal asegura que las
soluciones adoptadas respondan a las realidades locales. Esta colaboracion no solo refuerza el tejido
social, sino que también fomenta la transparencia, la rendicién de cuentas y un sentido de
corresponsabilidad entre el gobierno y la poblacién. Cuando las personas sienten que sus opiniones
son escuchadas y valoradas, se crea un vinculo de confianza que fortalece las bases democraticas
y promueve el desarrollo sostenible.

Existen diversos mecanismos para canalizar las voces de la ciudadania en el ambito municipal. Entre
ellos destacan los foros de consulta popular, los consejos ciudadanos, las encuestas y consultas
virtuales, asi como las mesas de trabajo tematicas. Cada uno de estos instrumentos ofrece una
oportunidad Unica para recoger las opiniones de diferentes grupos sociales y garantizar que ningun
sector quede excluido del proceso de toma de decisiones.

La inclusién social es un elemento clave en la construccién de un plan municipal que refleje las
aspiraciones de toda la comunidad. Es fundamental escuchar las propuestas de jovenes, mujeres,
personas de la tercera edad y personas con discapacidad, asi como de pescadores, agricultores,
comerciantes, prestadores de servicios, profesionistas y emprendedores. Cada uno de estos
sectores aporta perspectivas valiosas que enriquecen el proceso de planeaciéon y permiten la
formulacion de politicas publicas mas justas y representativas.

En el caso de Champoton, el compromiso con la participacion ciudadana se manifiesta en la
organizacion de Foros de Consulta Popular como parte del proceso de elaboracion del Plan
Municipal de Desarrollo 2024-2027. Estos foros representan una herramienta indispensable para
identificar prioridades, fomentar el didlogo y construir consensos. Al recoger ideas innovadoras y
perspectivas diversas, se fortalece el sentido de pertenencia de los habitantes hacia las politicas
publicas y se sientan las bases para un futuro préspero, equitativo y sustentable.

La consulta publica, los talleres de planeacién participativa y la integracién de la sociedad civil son
fundamentales para garantizar que las acciones de gobierno respondan a las necesidades reales de
la poblacion.

El presente Plan Municipal de Desarrollo de Champotén 2024-2027 es el documento rector que guia
la accion del gobierno municipal a través de la definicicon de politicas publicas locales que reflejan
un compromiso con el bienestar ciudadano y el progreso sostenible del municipio.

Estas politicas publicas del municipio estan alineadas con los objetivos estrategicos del Plan Estatal
de Desarrollo (PED), del Plan Nacional de Desarrollo (PND) y de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), estableciendo prioridades y directrices para el crecimiento ordenado y sostenible
de Champotén.

De esta manera, el PMD de Champotén es el principal instrumento técnico de planeacion y
conduccioén de politicas publicas de este gobierno para alcanzar los objetivos trazados durante el
periodo 2024-2027, con base en un conjunto articulado de estrategias, lineas de accion, recursos,
unidades ejecutoras responsables, plazos e indicadores de evaluacion.

42



San Francisco de Campeche, SEGUNDA SECCION )
Cam., Marzo 14 de 2025 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO PAG. 129

Su proceso de formulacién implicéd un conjunto de conocimientos técnicos y habilidades de analisis
de informacién para comprender la compleja realidad municipal; sin embargo, también exigio atender
y escuchar con sensibilidad las necesidades de la poblacion a beneficiar, para lograr su apropiacion
y empoderamiento, y con ello, estimular su participacion activa en todo el ciclo de disefio,
formulacion, implementacion y evaluacion de polticas publicas. Como parte de este proceso, se
realizaron Consultas y Foros de Participacion Ciudadana, con los resultados siguientes:

La consulta ciudadana realizada antes, durante y después del proceso electoral para la formulacion
del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 fue un ejercicio integral que permitié la participacion
activa de la comunidad para identificar necesidades, proponer soluciones y definir prioridades. Este
esfuerzo incluyo talleres y foros de consulta, garantizando una amplia cobertura territorial y la
inclusién de diversos sectores sociales.

Principales Resultados
Talleres de Consulta Ciudadana

Se llevaron a cabo Talleres de Consulta Ciudadana (TCC) en 64 localidades del municipio, donde se
recogieron propuestas directamente de la ciudadania. Ademas, se realizaron foros infantiles y foros
juveniles, generando un total de 1,100 registros de asistencia y recorriendo mas de 1,700 kildmetros
para alcanzar las comunidades participantes.

Los principales resultados de estos Talleres fueron los siguientes:

e Urbanizacion: Se recibieron 62 solicitudes relacionadas con la pavimentacion y desarrollo
urbano, reflejando una necesidad prioritaria para mejorar la infraestructura vial.

e Agua Potable: Se reportaron 57 solicitudes para la ampliaciéon y mejora de la red de
distribucion hidrica.

e Alumbrado Publico: Se identificaron 51 peticiones para la instalacion o mejora de
luminarias en calles y espacios publicos.

e Pavimentacion: Se destacaron 50 solicitudes enfocadas en el acondicionamiento y
rehabilitacién de calles.

e Acciones Municipales: Se plantearon 34 demandas que incluyen seguridad publica,
rehabilitacién de calles, infraestructura deportiva y atencion en salud.

Resumen de Solicitudes Totales de los TCC
Sectores Total de Acciones Prioridad

Primera Segunda Tercera Otras

Urbanizacién
Agua Potable
Alumbrado Publico 29
Pavimentacion de Calles 50 12 16 1
Acciones Municipales 34 0 2 31
Rehabilitacién de Calles 29 4 3 15
Electrificacion 21 2 2 15
Carreteras Estatales 21 ) 2 1
Infraestructura Deportiva 21 4 2 12
Acciones de Salud 20 8 ) 8
Drenaje y Alcantarillado 16 4 2 7
Camino Sacacosecha 15 8 3 8
Gestion Otras Instancias 11 2 1 6
Vivienda 9 1 0 8
Seguridad Publica 0 0 5
63 63 232
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Asambleas Comunitarias

Las prioridades locales se documentaron a través de asambleas comunitarias, rotafolios y mapas
geograficos por localidad. La informacion recabada proporcioné un diagndstico claro de las
necesidades de cada comunidad, permitiendo una planificaciéon municipal mas alineada con las
expectativas ciudadanas.

Foros de Consulta Infantil

Bajo este mecanismo de consulta, se realizaron consultas con nifios del municipio para recopilar sus
visiones sobre como mejorar su entorno, encuestando a un total de 33 nifios de entre 6 a 15 afios
de edad, en la cual se les pregunt6é ;como ellos mejorarian el municipio?, obteniendo diversas
respuestas que fueron organizadas y clasificadas por tipo y nivel de frecuencia. Presentamos un
resumen de ellas:

Resumen del Foro ded Consulta Infantil por rubro

| Rubro Concepto
1 | Calles Rehabitacion, limpieza y bacheo.
2 | Parques Mas juegos, mas parques, acceso a mascotas y que estén limpios.
3 | Salud Atencion a prevencién a adicciones, mas hospitales.
4 | Areas de Recreacién | Ferias gratis y zooldgico.
5 | Seguridad Publica Instalacion de Camaras en las Calles, Seguridad en las Escuelas.
6 | Agua Potable Agua Potable en las Escuelas.
7 | Servicios Publicos Recolecta de Basura, mas botes y camiones de basura.
8 | Areas Verdes Mas areas verdes, limpias y plantas.
9 | Deporte Mas campaiias para deporte.
10 | Social Ayudar a los que lo necesitan y a los nifios con discapacidad.

Foros de Consulta Juvenil con la comunidad estudiantil del ITESCHAM

Los Foros Juveniles sirvieron como plataforma para que los jovenes presentaran propuestas
innovadoras y participaran activamente en la planificacion del desarrollo municipal.

Como resultado del convenio de colaboracion con el ITESCHAM, celebrado el dia 27 de noviembre
del 2024, se determin6 una muestra de estudiantes equivalente al 12.3% (110 estudiantes) de nivel
superior, adicional a una muestra de 40 encuestas a estudiantes de media superior del municipio,
contando con una participacién de 150 jévenes que oscilan entre los 16 y los 32 afios.

La herramienta utilizada para su aplicacién fue un cuestionario en la plataforma digital
GOOGLE.FORMS la cual permitié obtener datos y graficas dinamicas en tiempo real, sin contaminar
el medio ambiente.

Como resultado de esta consulta, los jovenes manifestaron su preocupacion por diversos temas,
sectores y ejes, destacando los siguientes:

e Champoton de Todos: Agilizar los tramites, gobierno que cumple y rinde cuentas, y
capacitar a los servidores publicos son las prioridades.

¢ Municipio Seguro: Mayor vigilancia policiaca, establecer programas de prevencién del
delito, y mejorar el sistema de proteccion civil son las principales demandas.

o Bienestar para las Familias: Apoyar a la educacién, apoyar a la tercera edad, y apoyar a
madres solteras son las prioridades.

* Impulso Econémico con Sentido Social: Atraer empresas e inversiones, capacitar para el
empleo, y apoyar a las microempresas son las principales necesidades.

¢ Infraestructura y Servicios Publicos: Invertir en infraestructura basica, eficientar los
servicios publicos, y dar mantenimiento a los mismos son las principales demandas.

En resumen, los jévenes de Champotén identificaron el desempleo, la pobreza, la seguridad publica
y la infraestructura como los principales retos del municipio; existe una fuerte demanda por mejoras
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en los servicios de salud, educacion y transparencia gubernamental; la inseguridad y la falta de
programas de prevencién del delito son preocupaciones criticas en el ambito de la seguridad; y en
el ambito econdmico, los empleos mal pagados y la falta de apoyo a microempresarios son
problemas destacados.

Principios y Valores Eticos

En el marco del Plan Municipal de Desarrollo de Champotdn, se establecen los pilares éticos y
operativos que guiaran la toma de decisiones, el disefio de estrategias y la ejecucion de politicas
publicas. Inspirados en los principios del humanismo mexicano, estos valores fundamentales buscan
promover un gobierno comprometido con la justicia social, la prosperidad compartida y la dignidad
de cada ciudadano.

1. Honestidad y Honradez

Las y los servidores publicos municipales deben actuar con integridad, transparencia y compromiso
hacia la ciudadania, priorizando siempre el interés colectivo y combatiendo toda forma de corrupcion.
"No puede haber gobierno rico con pueblo pobre" se convierte en un principio rector para una
administracion austera y eficiente.

2. Transparencia y Rendicion de Cuentas

La gestion publica sera clara, accesible y sujeta a la vigilancia constante de la sociedad, garantizando
la evaluacién y comunicacién continua de resultados para el buen uso de los recursos publicos. La
participacion activa de la ciudadania sera clave para fortalecer la democracia como "un gobierno
del pueblo, por el pueblo y para el pueblo.”

3. Prosperidad Compartida y Desarrollo Sostenible

Se fomentara una distribucion justa de oportunidades y recursos, donde el desarrollo econémico esté
alineado con la mejora del bienestar social, el respeto por el medio ambiente y la sostenibilidad,
asegurando que nadie quede atras.

4. Justicia Social e Igualdad Sustantiva

Se trabajara para eliminar desigualdades y garantizar condiciones equitativas para todos los sectores
de la poblacién, con especial atencion a los grupos vulnerables. Se condenara el clasismo, el
machismo y cualquier forma de discriminacién, promoviendo una sociedad inclusiva y justa.

5. Inclusion y Participacion Ciudadana

La voz de la ciudadania sera escuchada y considerada como un eje clave para el disefio de politicas
publicas. Se promovera una gobernanza cercana, abierta y colaborativa, donde el amor y el respeto
guien la politica, alejandola del odio y la confrontacion.

6. Democracia y Soberania

Champotén se guiara por el principio de que México es un pais soberano, independiente y
democratico. Las decisiones politicas y administrativas estaran siempre orientadas a fortalecer la
autonomia del municipio y la dignidad de sus ciudadanos.

7. Innovacion y Mejora Continua

Se impulsara la modernizacion de la administracién publica mediante la implementaciéon de
tecnologias, la innovacion de procesos y la promocion de buenas practicas, fortaleciendo la
capacidad de respuesta del gobierno a las necesidades sociales.
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8. Desarrollo y Bienestar con Cuidado del Medio Ambiente

El equilibrio entre el progreso econémico y la proteccion del entorno natural sera fundamental para
el desarrollo del municipio. Las politicas publicas estaran orientadas a garantizar un futuro sostenible
para las generaciones presentes y futuras.

9. Respeto y Libertad:

Bajo el principio de "prohibido prohibir”, se fomentara un ambiente de respeto a las libertades
individuales, promoviendo el didlogo abierto, la tolerancia y la convivencia armoénica entre las y los
ciudadanos.

Estos principios y valores constituyen el compromiso ético del Gobierno Municipal de Champotén
para el periodo 2024-2027, sentando las bases para una gestiéon responsable, inclusiva y orientada
al bienestar colectivo, en armonia con los valores del humanismo mexicano y las necesidades de su
comunidad.

Vision, Mision y Objetivos Estratégicos

El Plan Municipal de Desarrollo de Champoton 2024-2027 es el resultado de una vision de futuro
y un suefio compartido por miles de champotoneros que han aportado su esfuerzo, tiempo y talento
para alcanzar un objetivo comun: Ser un Municipio Préspero, Sostenible y Equitativo.

Este plan impulsa el desarrollo econdmico mediante el uso responsable de los recursos naturales,
la diversificacion de los sectores productivos y el fomento del turismo de naturaleza y cultural. Su
infraestructura modernizada y eficiente garantizara el acceso a servicios publicos de calidad para
toda la poblacion.

El Ayuntamiento sera ejemplo de transparencia, gestion eficiente y participacion ciudadana,
promoviendo politicas publicas inclusivas que mejoran la calidad de vida de sus habitantes en un
entorno seguro Y resiliente ante los desafios ambientales y sociales. En resumen, Champotén se
posicionara como un referente en el estado de Campeche por su compromiso con la sostenibilidad
ambiental, el uso de energias renovables y la proteccion de su biodiversidad, mientras sus
ciudadanos disfrutan de una convivencia armonica, inclusiva y justa, con oportunidades de bienestar
y desarrollo para todos.

En ese contexto, la mision general de este PMD es contribuir a consolidar el Segundo Piso de la
Cuarta Transformacion para fortalecer el desarrollo integral de Champotén, mediante la mejora de la
calidad de los servicios publicos, la promocién de un crecimiento econdmico sostenible y la inclusion
social.

Para ello, implementaremos politicas publicas orientadas a incrementar la eficiencia administrativa,
fomentar la transparencia y la participacion ciudadana, y garantizar la seguridad y proteccion de los
habitantes; e impulsaremos la infraestructura municipal, promoveremos el turismo y la inversion
productiva, protegeremos los recursos naturales y fomentaremos la igualdad de oportunidades para
todos los ciudadanos, asegurando un entorno de justicia, bienestar y progreso.

Con este firme compromiso, el PMD de Champotén 2024-2027 se estructura en cinco grandes
misiones estratégicas que promueven politicas publicas para un desarrollo integral y sostenible:

1. Champotén de Todos, busca fortalecer la participacion ciudadana en las acciones del gobierno
municipal, asegurando la transparencia y rendiciéon de cuentas en la gestién publica para todos los
ciudadanos;

2. Municipio Seguro, aspira a garantizar la seguridad y proteccién de todos los habitantes, creando
un entorno seguro y confiable;

3. Bienestar para las Familias, promueve la equidad y la inclusién social, asegurando que todos
los ciudadanos tengan acceso a servicios basicos y oportunidades de desarrollo;
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4. Impulso Econémico con Sentido Social, estimula el desarrollo econémico del municipio de
manera sostenible, promoviendo la creacién de empleos y el crecimiento econdémico; y

5. Infraestructura y Servicios Publicos, tiene como objetivo mejorar la infraestructura y los
servicios publicos del municipio, asegurando que sean eficientes y de calidad.

A continuacion, se desglosa cada una de las Misiones con sus respectivos Objetivos, Estrategias y

Lineas de Accion:

VISION: Este plan impulsa el desarrollo econémico mediante el uso responsable de los recursos
naturales, la diversificacién de los sectores productivos y el fomento del turismo de naturaleza y
cultural. Su infraestructura modernizada y eficiente garantizara el acceso a servicios publicos de
calidad para toda la poblacién. El Ayuntamiento sera ejemplo de transparencia, gestion eficiente
y participacion ciudadana, promoviendo politicas publicas inclusivas que mejoran la calidad de
vida de sus habitantes en un entorno seguro y resiliente ante los desafios ambientales y sociales.
En resumen, Champotdén se posicionara como un referente en el estado de Campeche por su
compromiso con la sostenibilidad ambiental, el uso de energias renovables y la proteccion de su
biodiversidad, mientras sus ciudadanos disfrutan de una convivencia armonica, inclusiva y justa,
con oportunidades de bienestar y desarrollo para todos.

MISION GENERAL: Contribuir a consolidar el Segundo Piso de la Cuarta Transformacién para
fortalecer el desarrollo integral de Champotén, mediante la mejora de la calidad de los servicios
publicos, la promocién de un crecimiento econémico sostenible y la inclusién social. Para ello,
implementaremos politicas publicas orientadas a incrementar la eficiencia administrativa, fomentar
la transparencia y la participacion ciudadana, y garantizar la seguridad y protecciéon de los
habitantes; e impulsaremos la infraestructura municipal, promoveremos el turismo y la inversion
productiva, protegeremos los recursos naturales y fomentaremos la igualdad de oportunidades

MISION 1
CHAMPOTON
DE TODOS

1.1.

MISION 2
MUNICIPIO
SEGURO

2.1. Fortalecer

para todos los ciudadanos, asegurando un entorno de bienestar

MISION 3
EQUIDAD,
INCLUSION Y
BIENESTAR

3.1. Garantizar

Consolidar un | la paz, el bienestar e reactivacion
gobierno seguridad inclusion econdmica
municipal publica 'y social de la sostenible del
eficiente, proteccion poblacion municipio
transparente, | civil en mediante mediante el
participativoy | Champoton, acciones fortalecimiento
orientado a promoviendo | integrales que | de los sectores
resultados un entorno promuevan la productivos del
para mejorar seguroy equidad, el campo y del
la calidad de resiliente para | acceso a mar, el
vida de la todos los derechos desarrollo de
ciudadania de | habitantes. fundamentales | emprendedores
Champoton. y lamejorade |y MiPyMEs,y la
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Y SERVICIOS
PUBLICOS
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MISION 1 . 1.1. Ejercer un gobierno honesto, transparente, eficiente, orientado a
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MISION 2 2.1. Fortalecer la paz, seguridad publica y proteccion civil en

MUNICIPIO Champotén, promoviendo un entorno seguro y resiliente para todos
los habitantes.

ADMINISTRATIVA  Coordinar y supervisar las acciones
de Seguridad Publica en el ambito

SEGURO
OBJETIVOS Secretaria del Ayuntamiento
ESPECIFICOS (Coordinacién de Seguridad
POR UNIDAD Publica)

municipal, asegurando la efectiva
colaboracion de las autoridades
locales, la policia preventiva y de

transito, para proteger la integridad

y bienestar de la ciudadania.

Direccion de Proteccion Civil

Salvaguardar la vida de las
personas, sus bienes y el
funcionamiento de los servicios
publicos ante siniestros, desastres o
fendmenos de alto riesgo, mediante
la aplicacion efectiva de las
atribuciones municipales en materia
de proteccion civil, fomentando la
prevencion, el auxilio y la
recuperacion.
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3.1. Garantizar el bienestar e inclusion social de la poblacion
EQUIDAD, mediante acciones integrales que promuevan la equidad, el acceso a

INCLUSION Y derechos fundamentales y la mejora de la calidad de vida.
BIENESTAR
OBJETIVOS Direccién de Bienestar Direccion de Direccion del

ESPECIFICOS Educacién, Culturay Sistema DIF
POR UNIDAD Deporte Municipal
ADMINISTRATIVA  Mejorar el desarrollo Fomentar la Promover la
integral de las familiasy  educacion, la culturay  Asistencia Social y la
localidades del el deporte en el prestacion de
municipio mediante la municipio mediante la  servicios en el
implementacion de conduccion, municipio, mediante
programas y proyectos coordinacion y la coordinacion de
incluyentes en materia ejecucion de acciones sistematicas
de vivienda, salud, programas, proyectos  con las instituciones
alimentacion y bienestar  y acciones publicas federales y
social, para no dejar a estratégicas que estatales, asi como la
nadie atras. contribuyan al implementacion de
desarrollo integral de las acciones que
la comunidad. establezcan las

disposiciones legales
aplicables, para
asegurar el desarrollo
integral de las
familias y la mejora
de su bienestar.

OBJETIVOS Direccion de Desarrollo Econémico y Turismo
ESPECIFICOS Impulsar el crecimiento de los sectores productivos del municipio mediante
POR UNIDAD la conduccion, promocion y coordinacion de proyectos y programas

ADMINISTRATIVA  estratégicos que generen desarrollo sostenible y sustentable.

MISION 5 5.1. Cumplir con los servicios publicos municipales dispuestos en
INFRAESTRUCTURA el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Y SERVICIOS Mexicanos.
PUBLICOS
OBJETIVOS Direccién de Direccién de Direccién de Direccién de

ESPECIFICOS POR  Agua Potabley  Servicios Desarrollo Obras
UNIDAD Alcantarillado Publicos Urbano y Publicas
ADMINISTRATIVA Municipales Medio
Ambiente
Prestar el Brindar de Formular y Contratar,
servicio de agua  manera ejecutar las ejecutar y
potable, drenaje,  eficiente y politicas supervisar el
alcantarillado, oportuna los generales de programa de
tratamiento y servicios asentamientos | obra publica
disposicion de publicos humanos, municipal, asi
sus aguas municipales de  urbanismo, como las
residuales en el alumbrado vivienda y obras
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Municipio, a que
se refiere el
articulo 115 de la
CPEUM.

publico, aseo
urbano,
mercados y
centrales de
abasto,
panteones,
rastros,
parques y
jardines,
garantizando su
adecuado
mantenimiento
y equipamiento
para el
bienestar de la
comunidad.

planeacion
urbana, asi
como las
politicas
ecologicas y de
desarrollo
sostenible, para
promover un
crecimiento
ordenado y
respetuoso con
el medio
ambiente
dentro de la
jurisdiccion
municipal.

asignadas por
la Federacion
o el Estado,
garantizando
su
cumplimiento
en tiempo,
calidad y
presupuesto.
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UNIDAD ADMINISTRATIVA EJECUTORA/COPLADEMUN:

Secretaria del Ayuntamiento/Secretario Técnico.
OBJETIVO ESPECIFICO:

1.1.1. Dirigir y coordinar la politica interior del municipio para promover la gobernabilidad, el
desarrollo social, la seguridad publica y la participacion ciudadana, asegurando la cohesion
y estabilidad en la administracion municipal.

ESTRATEGIA:
1.1.1.1. FOMENTO DE LA CIUDADANIA Y PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

Promover la participacién civica, el respeto por la diversidad y la defensa de los derechos
fundamentales, mediante acciones que contribuyan a una sociedad mas equitativa y participativa.

LINEAS DE ACCION:

1. Fomentar una ciudadania activa y comprometida para construir un mejor Champoton.
.1.1.1.2. Promover y proteger la cultura de respeto a los derechos humanos e igualdad sustantiva
de todas y todos, sin exclusién ni privilegios.
1.1.1.1.3.  Coordinar a nivel municipal la implementacién de politicas publicas en materia de
igualdad sustantiva y derechos humanos de las mujeres; innovacion publica para el
desarrollo tecnologico; y derechos de las comunidades indigenas y afromexicanas.
1.1.1.1.4. Promover el pleno respeto a los derechos humanos en las tareas de seguridad publica.

ESTRATEGIA:
1.1.1.2. IGUALDAD SUSTANTIVA Y PROMOCION DE LA EQUIDAD DE GENERO

Politicas publicas con perspectiva de género que promuevan la igualdad de oportunidades y la
eliminaciéon de la violencia y discriminacién, para construir una sociedad mas justa, incluyente y
equitativa.

LINEAS DE ACCION:

1.1.1.2.1.  Empoderar a mujeres rurales o indigenas que enfrentan mayores barreras debido a su
contexto.

1.1.1.2.2. Consolidar el Observatorio de la Igualdad de Género para vigilar y evaluar la aplicacion
del enfoque de género en el municipio.

1.1.1.2.3. Coordinar acciones efectivas para reducir los indices de embarazo en adolescentes y
promover el bienestar integral de la juventud en el municipio.

ESTRATEGIA:
1.1.1.3. RECONOCIMIENTO A NUESTROS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS

Fortalecer los derechos de nuestros pueblos y comunidades indigenas del municipio de Champotén
a través de la participacion, el desarrollo sustentable y la preservacion cultural.

LINEAS DE ACCION:
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1.1.1.3.1. Gestionar ante el gobierno estatal y federal el reconocimiento formal de las 64
comunidades del municipio de Champotén en el Catdlogo Nacional de Pueblos y
Comunidades Indigenas y afromexicanas de México.

1.1.1.3.2. Impulsar iniciativas y acuerdos municipales que garanticen la inclusién de nuestras
comunidades en todos los programas de desarrollo y apoyo gubernamental.

1.1.1.3.3. Respaldar la gestion de proyectos productivos sostenibles indigenas, como ecoturismo
comunitario y agricultura organica, emprendimiento para mujeres y jovenes indigenas,
artesanias, rescate y promocion de tradiciones culturales, medicina tradicional, etc.

1.1.1.3.4. Defender y proteger los derechos humanos de los pueblos y comunidades indigenas,
mediante acciones afirmativas, de equidad e inclusion.

1.1.1.3.5. Impulsar el desarrollo y el bienestar integral de los pueblos indigenas, coordinando y
promoviendo acciones y programas a fin de garantizar un futuro con justicia.

ESTRATEGIA:

1.1.1.4. JUSTICIA CIVICA

Fortalecer el sistema de Justicia Civica mediante la modernizacién de procesos, capacitacion del
personal y promocién de la cultura de la legalidad.

LINEAS DE ACCION:

1.1.1.4.1. Implementar herramientas tecnolédgicas para la gestion de expedientes, el registro de
infractores y la emisién de constancias, garantizando un acceso agil y transparente a la
informacion.

1.1.1.4.2. Realizar campafas de difusion sobre la Ley de Justicia Civica y sus implicaciones,
fomentando la participacion ciudadana en la prevencién de infracciones y la resolucion
pacifica de conflictos.

UNIDAD ADMINISTRATIVA EJECUTORA/COPLADEMUN:
Direccion de Asuntos Juridicos/Coordinaciéon del Subcomité Sectorial de Asuntos Juridicos.
OBJETIVO ESPECIFICO:

1.1.2. Representar legalmente al Ayuntamiento y brindar asesoria técnico-juridica a las
Dependencias y Entidades municipales, respecto de los actos juridicos en los que forme
parte la Administracion Publica Municipal.

ESTRATEGIA:
1.1.2.1. FORTALECIMIENTO JURIDICO - LEGAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL

Mejorar el marco normativo y los procesos legales para garantizar un gobierno municipal eficiente,
transparente y apegado a derecho que de certeza juridica a la ciudadania.

LINEAS DE ACCION:

1.1.2.1.1. Atender y dar seguimiento puntual a los procesos legales en los que el Ayuntamiento
sea parte.

1.1.2.1.2. Implementar un protocolo interno para la gestion eficiente de litigios, priorizando la
conciliacién y solucion temprana de controversias.

ESTRATEGIA:
1.1.2.2. ASESORIA TECNICO-JURIDICA PREVENTIVA

Brindar orientacion legal a las dependencias municipales y a la ciudadania para prevenir conflictos,
garantizando el cumplimiento normativo del estado de derecho.

LINEAS DE ACCION:
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1.1.2.2.1. Asesorar a las Dependencias y Entidades municipales para actualizarles sobre cambios
normativos relevantes.

1.1.2.2.2. Emitir dictimenes y opiniones legales con enfoque preventivo, reduciendo riesgos
legales en la gestion administrativa.

UNIDAD ADMINISTRATIVA EJECUTORA/COPLADEMUN:
Direccion de Planeaciéon/Coordinacion General.
OBJETIVO ESPECIFICO:

1.1.3. Fortalecer la gestion de la Administracion Publica Municipal mediante la provision de soporte
técnico y profesional al Comité de Planeacion para el Desarrollo del Municipio de
Champoton.

ESTRATEGIA:

1.1.3.1. GESTION EFICIENTE DE RECURSOS Y PROGRAMAS PARA EL DESARROLLO
MUNICIPAL

Coordinar la planeacién estratégica municipal y la gestién de fondos gubernamentales para impulsar
el desarrollo sostenible y mejorar la calidad de vida de la poblacién.

LINEAS DE ACCION:

1.1.3.1.1.  Vincular a nuestro municipio con todo el horizonte de oportunidades de progreso que
brindan los grandes proyectos de los gobiernos estatal y federal.

1.1.3.1.2. Gestionar y aplicar programas y fondos federales y estatales que pueden ser utilizados
para mejorar la infraestructura y los servicios publicos.

1.1.3.1.3. Integrar, autorizar y evaluar el Programa Anual de Inversion Publica en el seno del
COPLADEMUN.

1.1.3.1.4. Gestionar fondos de inversion publica que fomenten el ordenamiento territorial, la
sostenibilidad ambiental y la integraciéon de comunidades rurales y urbanas, priorizando
proyectos de infraestructura que impulsen el crecimiento econémico.

ESTRATEGIA:

1.1.3.2. FORTALECIMIENTO DE LA PLANEACION Y EVALUACION PARA UNA
ADMINISTRACION PUBLICA EFICAZ

Implementar procesos de planificacién, monitoreo y evaluacién que optimicen el uso de los recursos
publicos y aseguren que las politicas y programas generen un impacto positivo en la comunidad.

LINEAS DE ACCION:

1.1.3.2.1. Establecer mecanismos de consulta y participacion comunitaria para la formulacion,
implementacion y evaluacion de politicas publicas.

1.1.3.2.2. Establecer mecanismos de asistencia técnica y profesional para garantizar la
planeacion, seguimiento, transformacion y modernizacion de los servicios publicos
municipales.

1.1.3.2.3. Realizar evaluaciones para garantizar el cumplimiento de los objetivos establecidos en
la planeacién municipal.

1.1.3.2.4. Establecer mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas mediante la publicacion
de planes, avances y resultados.
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UNIDAD ADMINISTRATIVA EJECUTORA/COPLADEMUN:
Tesoreria Municipal/Subcomité Sectorial de Control Financiero y Evaluacion.
OBJETIVO ESPECIFICO:

1.1.4. Implementar un sistema integral para la recaudacion, distribucién, administracién y control
de las finanzas publicas municipales, fortaleciendo la transparencia y eficiencia en la
gestion financiera.

ESTRATEGIA:
1.1.4.1. OPTIMIZACION DE LA ADMINISTRACION FINANCIERA MUNICIPAL

Mejorar la gestion de los recursos publicos y garantizar la estabilidad financiera del municipio
mediante la modernizaciéon de procesos, la disciplina presupuestaria y el fortalecimiento de los
ingresos.

LINEAS DE ACCION:

1.1.4.1.1. Eficientar y optimizar la administracién de recursos financieros para atender las
necesidades prioritarias del municipio.

1.1.4.1.2. Coordinar con las direcciones de Planeacién y Obras Publicas el cumplimiento oportuno
del registro, seguimiento y conciliacién de avances, destinos e indicadores de obras en
el portal SRFT de la SHCP, asi como en el sistema contable del Municipio.

1.1.4.1.3. Simplificar y supervisar la documentacién requerida para el pago de estimaciones de
obras, asegurando la entrega puntual y adecuada de los expedientes técnicos y
promoviendo la integracion eficiente de informacién entre las areas involucradas.

ESTRATEGIA:
1.1.4.2. MODERNIZACION DE LOS SISTEMAS DE RECAUDACION Y COBRO

Optimizar los mecanismos de ingreso del municipio mediante el uso de tecnologias innovadoras, la
digitalizacién de procesos y la mejora en la atencién al contribuyente.

LINEAS DE ACCION:

1.1.4.2.1. Implementar estrategias integrales de recaudacion que incluyan campafas de
descuentos, gestion efectiva de cobro y la operacion del recauda movil, acercando los
servicios de pago a las comunidades y fomentando el cumplimiento de las
contribuciones.

1.1.4.2.2. Desarrollar y ofrecer sistemas de cobro electrénico de servicios publicos municipales.

1.1.4.2.3. Analizar las tarifas y cobros que podrian afectar la financiacién y sostenibilidad de los
servicios publicos que ofrece el Ayuntamiento.

UNIDAD ADMINISTRATIVA EJECUTORA/COPLADEMUN:

Direccion de Administracion e Innovacion/Coordinacion del Subcomité Sectorial de
Administracion e Innovacion Gubernamental.

OBJETIVO ESPECIFICO:

1.1.5. Desarrollar y ejecutar un modelo integral de gestion de recursos humanos, materiales,
tecnoldgicos y servicios generales en la Administracién Publica Municipal, para fortalecer la
calidad del servicio publico y la satisfaccion ciudadana.

ESTRATEGIA:
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1.1.5.1. FORTALECIMIENTO DE LA PROFESIONALIZACION Y CERTIFICACION DEL
PERSONAL MUNICIPAL

Mejorar el desempenio de los servidores publicos para elevar la eficiencia, la calidad en la atencién
ciudadana y el cumplimiento de los objetivos institucionales del gobierno municipal.

LINEAS DE ACCION:

1.1.56.1.1. Profesionalizar a los servidores publicos municipales en mejores practicas de gestion y
administracion.

1.1.56.1.2. Implementar procesos administrativos de innovacién y mejora continua para asegurar
una gestion publica de calidad.

ESTRATEGIA:
1.1.5.2. MODERNIZACION TECNOLOGICA Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

Optimizar la gestién municipal mediante la implementacién de nuevas tecnologias y la mejora de
procesos administrativos para agilizar tramites, reducir la burocracia y fortalecer la eficiencia
gubernamental.

LINEAS DE ACCION:

1.1.5.2.1. Implementar tecnologias de la informacién para mejorar la eficiencia en la gestién de
recursos y servicios publicos.

1.1.5.2.2. Implementar un programa de Simplificacion y Desregulacion Administrativa que combata
la burocratizacién, discrecionalidad y lentitud de procedimientos y tramites
administrativos.

1.1.56.2.3. Fomentar la inclusion digital y el acceso a la informacién publica mediante el servicio de
Internet para Todos en el municipio.

UNIDAD ADMINISTRATIVA EJECUTORA:

Direccién de la Contraloria Municipal/Coordinaciéon del Comité Estratégico Champotén de
Todos.

OBJETIVO ESPECIFICO:

1.1.6. Vigilar que la conducta de los servidores publicos se ajuste a los principios de legalidad,
integridad, profesionalismo y rendicion de cuentas; asi como auditar, supervisar y fiscalizar
las obras y recursos publicos, promoviendo el cumplimiento de la normatividad aplicable.

ESTRATEGIA:
1.1.6.1. SUPERVISION Y CONTROL EN LA CONTRATACION DE OBRAS PUBLICAS

Establecer mecanismos para monitorear y controlar el uso de recursos en la contratacion de obras
publicas, promoviendo una gestion eficiente y ética mediante auditorias para prevenir actos de
corrupcion y garantizar el cumplimiento de la normativa vigente.

LINEAS DE ACCION:

1.1.6.1.1. Establecer auditorias periddicas en las distintas fases de contratacion, ejecucion y
entrega de obras publicas.

1.1.6.1.2. Establecer mecanismos de participacion ciudadana y contraloria social para la
supervision de obras publicas.

1.1.6.1.3. Fomentar la coordinacion con érganos de control y fiscalizacion estatal y federal para la
investigacién y sancion de conductas indebidas.

1.1.6.1.4. Evaluar el cumpliento del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027, en el seno de los
organos del COPLADEMUN.
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ESTRATEGIA:
1.1.6.2. TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

Garantizar que los procesos gubernamentales sean abiertos y accesibles a la ciudadania, para
fomentar la confianza publica y asegurar el uso responsable de los recursos.

LINEAS DE ACCION:

1.1.6.2.1. Implementar mecanismos de transparencia y rendicién de cuentas que mejoren la
confianza de la ciudadania.

1.1.6.2.2. Prevenir y sancionar cualquier acto de deshonestidad en la Administracion Publica
Municipal, promoviendo una cultura de la honestidad e integridad que dignifique el
servicio publico.

1.1.6.2.3. Consolidar la cultura ética en el servicio publico mediante el fortalecimiento de las
facultades del Comité de Politicas Institucionales de Integridad.
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UNIDAD ADMINISTRATIVA EJECUTORA/COPLADEMUN:

Secretaria del Ayuntamiento(Coordinacién de Seguridad Publica)/Coordinacion del
Subcomité Sectorial de Seguridad y Proteccién Ciudadana.

OBJETIVO ESPECIFICO:

2.1.1. Coordinar y supervisar las acciones de Seguridad Publica en el &mbito municipal, asegurando
la efectiva colaboracion de las autoridades locales, la policia preventiva y de transito, para proteger
la integridad y bienestar de la ciudadania.

ESTRATEGIA:
2.1.1.1. FORTALECIMIENTO DEL ESTADO DE FUERZA DE LA POLICIA MUNICIPAL

Mejorar la capacitacion, instalaciones y equipamiento de las fuerzas de seguridad municipal, a fin de
incrementar su eficiencia y efectividad en la prevencion y atencién de delitos, garantizando un
entorno mas seguro para la ciudadania.

LINEAS DE ACCION:

2.1.1.1.1. Crear un Centro de Monitoreo que permita vigilar en tiempo real lo que ocurre en las calles
del municipio y, en caso de ser necesario, poder aplicar medidas de seguridad de manera inmediata.

2.1.1.1.2. Instalar camaras de video vigilancia en areas estratégicas del municipio para detectar y
disuadir acciones delictivas.

2.1.1.1.3. Mejorar el desempefio del cuerpo policial mediante acciones de capacitacién y
adiestramiento, equipamiento y prestaciones sociales.

ESTRATEGIA:
2.1.1.2. PARTICIPACION COMUNITARIA Y PREVENCION DEL DELITO

Involucrar a la ciudadania en la identificacién y solucién de problemas de seguridad en su entorno,
a través de acciones preventivas, el fortalecimiento del tejido social y la creacion de redes de apoyo,
para reducir la incidencia delictiva y mejorar la convivencia.

LINEAS DE ACCION:

2.1.1.2.1. Fortalecer la seguridad publica a través de la participacion vecinal y una mejor coordinacion
entre los tres 6rdenes de gobierno.

2.1.1.2.2. Promover una cultura de paz, legalidad y prevencién del delito en las comunidades.

2.1.1.2.3. Implementar programas de capacitacion vial para la poblacién, promoviendo la prevencion
de accidentes y una movilidad segura.
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UNIDAD ADMINISTRATIVA EJECUTORA/COPLADEMUN:

Direccion de Proteccion Civil/Coordinacion del Subcomité Sectorial de Proteccion Civil y
Prevencién de Desastres.

OBJETIVO ESPECIFICO:

2.1.2. Salvaguardar la vida de las personas, sus bienes y el funcionamiento de los servicios publicos
ante siniestros, desastres o fendmenos de alto riesgo, mediante la aplicacion efectiva de las
atribuciones municipales en materia de proteccion civil.

ESTRATEGIA:

2.1.2.1. FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE MONITOREO Y RESPUESTA TEMPRANA
ANTE EMERGENCIAS

Mejorar la capacidad de detectar, prevenir y responder de manera oportuna ante situaciones de
emergencia como desastres naturales, para garantizar una reaccion rapida y eficaz.

LINEAS DE ACCION:

2.1.2.1.1. Implementar sistemas de monitoreo y alerta temprana para fenémenos naturales como
huracanes, inundaciones y sismos.

2.1.2.1.2. Actualizar el Atlas de Riesgo Municipal que reuna informacion para visualizar y comprender
los peligros del municipio, y permita planear protocolos de actuacion, tomar decisiones de prevencién
y mitigar riesgos.

2.1.2.1.3. Establecer y equipar centros de refugio temporales para la poblacién afectada por
desastres, garantizando condiciones adecuadas de seguridad y salubridad.

2.1.2.1.4. Fortalecer la coordinacion con instancias estatales y federales de proteccion civil para una
respuesta rapida y efectiva.

2.1.2.1.5. Fortalecer la supervision del Programa Interno de Proteccion Civil Municipal mediante
visitas e inspecciones a instancias publicas, establecimientos, comercios, inmuebles y obras,
verificando la implementacién de medidas de seguridad, y aplicando sanciones en caso de
incumplimiento.

ESTRATEGIA:
2.1.2.2. PROMOCION DE LA CULTURA DE PREVENCION Y PREPARACION COMUNITARIA

Sensibilizar y capacitar a la poblacién sobre la prevencién de riesgos y desastres mediante la
implementacién de programas educativos que fortalezcan la resiliencia de la comunidad y reduzcan
el impacto de situaciones adversas.

LINEAS DE ACCION:

2.1.2.2.1. Capacitar a la poblaciéon en primeros auxilios, simulacros de evacuacién y manejo de
emergencias, formando brigadas comunitarias de proteccion civil.

2.1.2.2.2. Realizar campanfas educativas en escuelas y comunidades sobre la importancia de la
prevencion y la preparacion ante desastres.

ESTRATEGIA:

2.1.2.3. FORTALECIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y COLABORACION
INTERINSTITUCIONAL

Mejorar las instalaciones y recursos disponibles, asi como promover la cooperacion entre diversas
instituciones publicas y privadas, para el trabajo conjunto y la resolucién eficaz de problemas.
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LINEAS DE ACCION:

2.1.2.3.1. Establecer y equipar centros de refugio temporales para la poblacién afectada por
desastres, garantizando condiciones adecuadas de seguridad y salubridad.

2.1.2.3.2. Fortalecer la coordinacion con instancias estatales y federales de proteccion civil para una
respuesta efectiva y rapida.
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MISION 3 BIENESTAR PARA LAS FAMILIAS
OBJETIVO ESTRATEGICO:

3.1. Garantizar el bienestar e inclusion social de la poblacidn mediante acciones integrales que
promuevan la equidad, el acceso a derechos fundamentales y la mejora de la calidad de vida.

UNIDAD ADMINISTRATIVA EJECUTORA/COPLADEMUN:
Direccion de Bienestar/Coordinacion del Comité Estratégico Bienestar para las Familias.
OBJETIVO ESPECIFICO:

3.1.1. Mejorar el desarrollo integral de las familias y localidades del municipio mediante la
implementacion de programas y proyectos incluyentes en materia de vivienda, salud, alimentacion y
bienestar social, para no dejar a nadie atras.

ESTRATEGIA:

3.1.1.1. FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS INTEGRALES DE VIVIENDA Y SERVICIOS
BASICOS

Mejorar la calidad de vida de la poblacién que menos tiene, mediante la implementacion de acciones
de vivienda accesible y la ampliacién de servicios basicos que mejoren las condiciones de rezago.

LINEAS DE ACCION:

3.1.1.1.1. Gestionar programas y acciones de ampliacion y mejoramiento de la vivienda social e
indigena, garantizando su derecho al bienestar.

3.1.1.1.2. Reducir la carencia de servicios basicos a las viviendas en pisos, bafos, estufas
ecoldgicas, techos, energia eléctrica y agua.

ESTRATEGIA:
3.1.1.2. INCLUSION SOCIAL EN LAS POLITICAS PUBLICAS

Fortalecer la equidad y la igualdad de oportunidades mediante la integracion de politicas publicas
inclusivas enfocadas a mejorar la calidad de vida de las personas en situacion de vulnerabilidad.

LINEAS DE ACCION

3.1.1.2.1. Coadyuvar con las autoridades estatales y federales para implementar esquemas de
apoyo a personas en situacion de riesgo, como adultos mayores, personas con discapacidad,
comunidades indigenas y poblacion en pobreza extrema.

3.1.1.2.2. Establecer mecanismos de colaboracién entre el gobierno, sociedad civil y sector privado
para garantizar la sostenibilidad y efectividad de las politicas de inclusion social.

UNIDAD ADMINISTRATIVA EJECUTORA/COPLADEMUN:

Direccion de Educacion, Cultura y Deporte/Coordinacion del Subcomité Sectorial de
Educacioén, Cultura y Deporte.

OBJETIVO ESPECIFICO:

3.1.2. Fomentar la educacion, la cultura y el deporte en el municipio mediante la conduccion,
coordinaciéon y ejecucion de programas, proyectos y acciones estratégicas que contribuyan al
desarrollo integral de la comunidad.

ESTRATEGIA:
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3.1.2.1. DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA Y APOYO EDUCATIVO

Mejorar la infraestructura basica educativa, deportiva y cultural del municipio, y proporcionar apoyo
para que los estudiantes tengan acceso a condiciones mas adecuadas para su formacion integral.

LINEAS DE ACCION:

3.1.2.1.1. Gestionar mas becas y apoyos para los nifios y jovenes champotoneros de todos los
niveles educativos.

3.1.2.1.2. Reconocer e impulsar a estudiantes, atletas y artistas sobresalientes para que representen
a nuestro municipio en competencias estatales, regionales, nacionales e internacionales.

3.1.2.1.3. Rehabilitar y modernizar los espacios educativos, culturales y deportivos del municipio
para que estén en 6ptimas condiciones de funcionamiento.

3.1.2.1.4. Gestionar el transporte escolar para estudiantes de comunidades rurales del municipio.

3.1.2.1.5. Apoyar a nuestras nifias y nifios de escuelas publicas de educacién especial, preescolar y
primaria con el programa Calzando Sofiadores, asi como de otros apoyos escolares.

3.1.2.1.6. Mantener una relacion cordial y de colaboracion con el Magisterio Champotonero.
ESTRATEGIA:
3.1.2.2. PROMOCION CULTURAL, TURISTICA, ARTISTICA Y DEPORTIVA

Impulsar actividades culturales, turisticas, artisticas y deportivas que fortalezcan nuestra identidad y
atraigan visitantes, para contribuir al desarrollo econémico, social y ambiental de la region.

LINEAS DE ACCION:

3.1.2.2.1. Promover la grandeza cultural de nuestro pueblo maya, con el espectaculo de luz y sonido
La Bahia de la Mala Pelea, alusivo a la histérica batalla de 1517.

3.1.2.2.2. Fomentar la cultura y las expresiones artisticas locales como parte del atractivo turistico
del municipio y como una fuente de empleo para los habitantes.

3.1.2.2.3. Apoyar al deporte en todas sus ramas mediante la organizacién de eventos, torneos y
actividades, en coordinacion con autoridades, instituciones educativas, asociaciones y clubes.

UNIDAD ADMINISTRATIVA EJECUTORA/COPLADEMUN:

Direccion del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (SMDIF)/Comité Estratégico
Bienestar para las Familias.

OBJETIVO ESPECIFICO:

3.1.3. Promover la Asistencia Social y la prestacion de servicios en el municipio, mediante la
coordinacion de acciones sistematicas con las instituciones publicas federales y estatales, asi como
la implementacion de las acciones que establezcan las disposiciones legales aplicables, para
asegurar el desarrollo integral de las familias y la mejora de su bienestar.

ESTRATEGIA:

3.1.3.1. FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y LA ATENCION A LA
POBLACION VULNERABLE

Mejorar la infraestructura social y proporcionar apoyo a personas en situacion de vulnerabilidad para
mejorar sus carencias y condiciones de vida.
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LINEAS DE ACCION:

3.1.3.1.1 Fortalecer el equipamiento y los servicios del Centro de Desarrollo Comunitario para
mejorar la cohesion y tejido social.

3.1.3.1.2 Mejorar la infraestructura y equipamiento de los Espacios de Alimentacion y Comedores
Comunitarios, Consultorio de Salud, y Casas de Dia para adultos mayores.

3.1.3.1.3 Apoyar a los grupos de poblacion desprotegida y desamparada en situacion de
vulnerabilidad, damnificada y con algun tipo de discapacidad.

3.1.3.1.4 Fortalecer y mejorar los servicios e infraestructura otorgados en las Unidades Basicas de
Rehabilitacion (UBR).

3.1.3.1.5 Mejorar la infraestructura y servicios otorgados en el CADI, en beneficio y atencién a las
madres trabajadoras del Municipio de Champoton.

3.1.3.1.6. Implementar acciones para reducir los principales problemas de salud publica en el
municipio mediante la prevencion de enfermedades y adicciones.

ESTRATEGIA:

3.1.3.2. COORDINACION DE ACCIONES INTERINSTITUCIONALES, PROGRAMAS FEDERALES
Y ESTATALES

Mejorar la colaboracioén y coordinacién entre diferentes instituciones, asi como con programas
federales y estatales para asegurar una respuesta mas eficaz y organizada a las necesidades de la
poblacion.

LINEAS DE ACCION:

3.1.3.2.1 Procurar la proteccion integral de los Derechos de los nifios, nifias y adolescentes a través
de la prevencion y difusion de sus Derechos.

3.1.3.1.2 Impulsar programas de alimentacion y nutricién en zonas marginadas que disminuyan la
pobreza alimentaria en el municipio a nifios, nifias, adultos y personas en situacion vulnerable a
través de los espacios de alimentacion.

3.1.3.1.3 Sensibilizar y prevenir a la infancia y la adolescencia sobre riesgos psicosociales.

3.1.3.1.4 Gestionar y aplicar las Caravas “Por tu Bienestar” acercando los servicios que ofrece el DIF
a las colonias y comunidades mas vulnerables.

3.1.3.1.5 Fomentar nuestras tradiciones a través de eventos de recreacién familiar y social.

3.1.3.1.6. Crear un Comité de Salud Municipal para dirigir y coordinar las politicas y programas de
salud publica orientados a atender las necesidades de la poblacion.
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MISION 4 IMPULSO ECONOMICO CON SENTIDO SOCIAL
OBJETIVO ESTRATEGICO:

4.1. Impulsar la reactivacion econémica sostenible del municipio mediante el fortalecimiento de los
sectores productivos del campo y del mar, el desarrollo de emprendedores y MiPyMEs, y la
promocion de las actividades comerciales y turisticas, contribuyendo al bienestar econémico y social
de la poblacion.

UNIDAD ADMINISTRATIVA EJECUTORA/COPLADEMUN:

Direccion de Desarrollo Econémico y Turismo/Coordinacion del Comité Estratégico Impulso
Econémico con sentido Social.

OBJETIVO ESPECIFICO:

4.1.1. Impulsar el crecimiento de los sectores productivos del municipio mediante la conduccion,
promocion y coordinacion de proyectos y programas estratégicos que generen desarrollo sostenible
y sustentable.

ESTRATEGIA:
4.1.1.1. FOMENTO AL EMPLEO

Mejorar las condiciones laborales y asegurar el acceso inclusivo a empleos dignos y bien
remunerados, fortaleciendo el mercado laboral para mejorar la calidad de vida de los trabajadores.

LINEAS DE ACCION:
4.1.1.1.1. Establecer convenios con empresas locales para ofrecer practicas profesionales a jovenes.

4.1.1.1.2. Disefiar programas especificos para mujeres en coordinacion con diversas instancias, con
la finalidad de desarrollar sus habilidades técnicas y de liderazgo.

4.1.1.1.3. Crear espacios de vinculacion laboral para que los sectores productivos puedan acceder
a ofertas de empleo y capacitacion que brindan diversas instancias competentes.

ESTRATEGIA:
4.1.1.2. APOYO A SECTORES PRODUCTIVOS LOCALES

Fortalecer el desarrollo de los sectores productivos del municipio y la competitividad de las empresas
locales, brindando asistencia técnica, financiamiento, capacitacion y otras formas de apoyo, con el
fin de mejorar la economia y el bienestar de Champoton.

LINEAS DE ACCION:

4.1.1.2.1. Gestionar la apertura de una bodega de almacenamiento en beneficio del sector
agropecuario.

4.1.1.2.2. Colaborar en la implementacion del Plan Campeche, para generar en Champoton las
condiciones 6ptimas para detonar las cadenas productivas de carne bovina, leche, arroz, cafa y
miel.

4.1.1.2.3. Atender y gestionar las solicitudes de todos los sectores productivos del municipio, con el
fin de acercar los programas federales, estatales y municipales a los productores y permisionarios.

4.1.1.2.4. Apoyar la creacion de Escuelas de Campo, conformadas por productores y técnicos
agroecoldgicos y sociales, para dar acompafamiento técnico y capacitacion, en alianza con los
Gobiernos del Estado y Federal.

4.1.1.2.5. Apoyar con paquetes tecnologicos complementarios a grupos organizados de productores
del municipio.
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4.1.1.2.6. Apoyar a productores con maquinaria para desarrollar sus actividades agricolas y
pecuarias.

4.1.1.2.7. Apoyar con capacitacion y equipamiento apicola a los productores del municipio.
4.1.1.2.8. Apoyar al sector pesquero y acuicola con acciones que beneficien su actividad.
ESTRATEGIA:

4.1.1.3. CONSULTORIA Y ASESORAMIENTO EMPRESARIAL

Apoyar a las empresas locales mediante la provision de servicios de consultoria y asesoramiento
especializado para mejorar su eficiencia operativa, fomentar la innovacién y ayudar a las empresas
a enfrentar desafios especificos y alcanzar sus metas de crecimiento.

LINEAS DE ACCION:

4.1.1.3.1. Apoyar a emprendedores locales con capacitacion y asesoria empresarial, profesional,
tecnologica, administrativa, juridica y contable.

4.1.1.3.2. Ofrecer a emprendedores locales talleres y seminarios en temas de tecnologia, innovacion
y administracion, a través de convenios con instancias educativas del estado.

4.1.1.3.3. Consolidar el SARE de Champotén para facilitar la apertura rapida de empresas de bajo
riesgo, reduciendo los tiempos de entrega de liciencias de funcionamiento.

4.1.1.3.4. Convenir con BANCAMPECHE un programa local de financiamiento dirigido a empresas
formales del municipio, promoviendo su crecimiento y contribuyendo al desarrollo econdmico local.

ESTRATEGIA:
4.1.1.4. APOYO A EXPORTADORES LOCALES

Potenciar la capacidad de las empresas locales para acceder a mercados internacionales y fortalecer
su competitividad en el ambito global.

LINEAS DE ACCION:
4.1.1.4.1. Participar en ferias nacionales y establecer vinculos con compradores potenciales.

4.1.1.4.2. Gestionar ante instancias competentes la mejora en la infraestructura eléctrica, hidrica, de
almacenamiento y transporte para facilitar la exportacion.

ESTRATEGIA:
4.1.1.5. ATRACCION DE INVERSIONES

Atraer capital externo para impulsar el desarrollo econémico local mediante la creacién de un entorno
favorable para la inversiéon, asi como promover Champotén como un destino atractivo para los
inversionistas y participar en eventos internacionales.

LINEAS DE ACCION:

4.1.1.5.1. Identificar areas con potencial para desarrollar nuevos proyectos productivos y generar
condiciones para atraer inversionistas nacionales y extranjeros.

4.1.1.5.2. Ofrecer beneficios a empresas foraneas que inviertan en el municipio y generen empleo
local.

4.1.1.5.3. Promover encuentros entre empresarios locales y externos mediante una Red de
colaboracién empresarial.
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ESTRATEGIA:
4.1.1.6. CORREDOR GASTRONOMICO Y ARTESANAL

Promover la cultura y la economia local a través del turismo gastronémico y artesanal con rutas y
espacios donde los visitantes puedan disfrutar de la riqueza culinaria y artesanal de la region.

LiINEAS DE ACCION:
4.1.1.6.1. Crear espacios atractivos para la venta de productos artesanales.
4.1.1.6.2. Abrir modulos de informacion y orientacion turistica para visitantes.

4.1.1.6.3. Agrupar en empresas o cooperativas a artesanos y productores para garantizar calidad y
oferta constante.

ESTRATEGIA:
4.1.1.7. TURISMO ECOLOGICO Y CULTURAL

Promover el desarrollo sostenible a través del turismo interesado en la naturaleza y la cultura local,
ofreciendo experiencias auténticas y respetuosas con el medio ambiente para generar ingresos, y
fomentar una mayor apreciacioén y respeto por la biodiversidad y tradiciones.

LINEAS DE ACCION:

4.1.1.7.1. Organizar eventos y ferias anuales que destaquen la riqueza cultural y natural de
Champotén.

4.1.1.7.2. Identificar areas clave para la conservacion y dotarlas de infraestructura minima para
ecoturismo.

4.1.1.7.3. Colaborar con agencias de viajes del estado para organizar viajes de familiarizacion (FAM
TRIP), promoviendo que agentes de diversos estados incluyan al municipio de Champotoén en sus
catalogos de destinos turisticos.

4.1.1.7.4. Construir nuevos Paradores Fotograficos en la ciudad y en el interior del municipio para
fortalecer nuestra identidad y orgullo.

4.1.1.7.5. Posicionar a Champoton a nivel nacional como un destino turistico gastronémico, cultural
y ecolégico.

4.1.1.7.6. Capacitar a prestadores de servicios turisticos del municipio, incluyendo al personal de
restaurantes, hoteles, artesanias, transportistas, policias y demas servidores publicos relacionados
con el sector.
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UNIDAD ADMINISTRATIVA EJECUTORA/COPLADEMUN:

Direccion de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente/Subcomité Sectorial de Desarrollo
Urbano, Medio Ambiente y Energia.

OBJETIVO ESPECIFICO:

5.1.1. Formular y ejecutar las politicas generales de asentamientos humanos, urbanismo, vivienda y
planeacion urbana, asi como las politicas ecoldgicas y de desarrollo sostenible, para promover un
crecimiento ordenado y respetuoso con el medio ambiente dentro de la jurisdiccion municipal.

ESTRATEGIA:
5.1.1.1. PROMOCION DE UN DESARROLLO URBANO ORDENADO Y EFICIENTE

Fomentar un crecimiento urbano planificado y sostenible, para garantizar un entorno que mejore la
calidad de vida de los habitantes, reduzca el impacto ambiental y favorezca un desarrollo econémico
equilibrado.

LINEAS DE ACCION:

5.1.1.1.1. Regular el uso del suelo y de infraestructura sostenible en espacios publicos accesibles y
sistemas de movilidad eficiente, de acuerdo al Plan Municipal de Desarrollo Urbano.

5.1.1.1.2. Ejecutar acciones de planeacion ordenada y de cuidado de los espacios urbanos,
mediante la coordinacién entre los diferentes niveles de gobierno y la participacion ciudadana.

5.1.1.1.3. Implementar tecnologias y mecanismos de monitoreo para supervisar el crecimiento
urbano y prevenir asentamientos irregulares.

5.1.1.1.4. Operar el Consejo Municipal de Desarrollo Urbano en coordinaciéon con las demas
direcciones municipales que lo conforman y fungir como autoridad en materia de movilidad en
términos de las disposiciones de la Ley de Movilidad y Seguridad Vial del Estado de Campeche y
demas disposiciones legales reglamentarias y normativas aplicables.

5.1.1.1.5. Continuar el programa de regularizacion de predios para otorgar certeza juridica a las
familias del municipio, en coordinacién con el Instituto Nacional del Suelo Sustentable y el Gobierno
del Estado.

ESTRATEGIA:
5.1.1.2. FOMENTO DE LA SOSTENIBILIDAD Y CONSERVACION ECOLOGICA

Promover practicas sostenibles y de proteccién del medio ambiente que aseguren que el desarrollo
econémico y urbano se realice de manera responsable, minimizando el impacto ambiental y
preservando los recursos naturales para las generaciones futuras.

LINEAS DE ACCION:

5.1.1.2.1. Promover acciones de reforestacion, limpieza de playas y conservacién de areas naturales
para reducir el impacto de fenémenos naturales.

5.1.1.2.2. Impulsar campafias de educacién para concientizar a la poblacién sobre reciclaje,
conservacion del agua, aprovechameinto de la energia y cuidado de espacios publicos.
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5.1.1.2.3. Implementar acciones para el cuidado, proteccién y defensa de la vida animal, enfocadas
en la sensibilizacion sobre el bienestar de las especies domésticas, la promocion de la adopcion
responsable, y la aplicacién de sanciones contundentes contra el maltrato animal, asegurando el
cumplimiento de las normativas vigentes.

5.1.1.2.4. Implementar un programa integral de proteccién y conservacién de la tortuga marina en
todo el litoral del municipio, en coordinaciéon con autoridades ambientales, comunidades y
organizaciones de la sociedad civil, promoviendo la vigilancia, educacién ambiental y acciones de
rescate y rehabilitacion.

UNIDAD ADMINISTRATIVA EJECUTORA/COPLADEMUN:

Direccion de Obras Publicas/Coordinacion del Comité Estratégico Infraestructura y
Servicios Publicos.

OBJETIVO ESPECIFICO:

5.1.2. Contratar, ejecutar y supervisar el programa de obra publica municipal, asi como las obras
asignadas por la Federacién o el Estado, garantizando su cumplimiento en tiempo, calidad y
presupuesto.

ESTRATEGIA:
5.1.2.1. MEJORA DE INFRAESTRUCTURA TURISTICA Y OBRAS PUBLICAS

Conservar la infraestructura turistica y rescatar los sitios atractivos de interés para mejorar la
experiencia de los visitantes y el bienestar general de la poblacion.

LINEAS DE ACCION:

5.1.2.1.1. Mejorar la infraestructura turistica existente y el rescate de sitios emblematicos de los
champotoneros.

5.1.2.1.2. Rescatar y revitalizar el Centro Histérico de Champotoén, con acciones de restauracion de
edificios representativos; iluminacion, seguridad y fomento de establecimientos turisticos.

5.1.2.1.3. Emprender un amplio programa de pavimentacién de vialidades en el municipio, asi como
mejorar los caminos de acceso a zonas productivas y senderos ecoldgicos.

ESTRATEGIA:
5.1.2.2. GESTION ESTATAL Y FEDERAL DE OBRAS DE ALTO IMPACTO

Gestionar obras estratégicas que generen un impacto significativo en el desarrollo econémico, social
y urbano, mejorando la conectividad, los servicios publicos y la calidad de vida de la poblacion.

LINEAS DE ACCION:
5.1.2.2.1. Gestionar proyectos de infraestructura de alto impacto derivadas del Plan Campeche.

5.1.2.2.2. Gestionar la creacién de un Parque Ecoldgico y Acuatico, con areas verdes y espacios
recreativos sostenibles para el disfrute de los habiltantes y turistas.

5.1.2.2.3. Continuar gestionando recursos del FAISMUN, FORTAMUN, FOPET, Propios (PRODDER,
Cultura del Agua e Infraestructura), FISE, Apoyo Financiero Estatal a Juntas Municipales, FOPET
(ADEFAS), CONAGUA (PRODDER y Cultura del Agua), ZOFEMAT (Incentivos y Convenios), etc,
para fortalcer la infraestructura y los servicios publicos esenciales del municipio.
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UNIDAD ADMINISTRATIVA EJECUTORA/COPLADEMUN:

Direccion de Agua Potable y Alcantarillado/Coordinacion del Suncomité Sectorial de Agua
Potable, Alcantarillado y Drenaje.

OBJETIVO ESPECIFICO:

5.1.3. Prestar el servicio de agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicion de sus
aguas residuales en el Municipio, a que se refiere el articulo 115 de la CPEUM.

ESTRATEGIA:
5.1.3.1. MODERNIZACION Y MEJORA DE LA INFRAESTRUCTURA HIDRICA

Optimizar el acceso, uso y gestion del agua para garantizar la eficiencia en el uso del recurso, mejorar
la calidad del servicio y promover la sostenibilidad ambiental.

LINEAS DE ACCION:

5.1.3.1.1. Mejorar el suministro de agua potable y el adecuado funcionamiento del sistema de drenaje
mediante la actualizacién y modernizacion de la infraestructura municipal.

5.1.3.1.2. Gestionar la reconversion de las fuentes de alimentacion de energia electrica convencional
a fuentes de energia limpia para la operacion y funcionamiento de los equipos de bombeo de agua
potable.

ESTRATEGIA:

5.1.3.2. FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DEL AGUA Y OPTIMIZACION DE LA GESTION
FINANCIERA

Uso responsable y sustentable del agua a través de la implementacién de mecanismos de gestion,
financiamiento y tarifas justas que garanticen su sostenibilidad y calidad.

LINEAS DE ACCION:

5.1.3.2.1. Promover el uso responsable del agua y la importancia del pago puntual de servicios,
incentivando la participacion ciudadana en la sostenibilidad del recurso hidrico.

5.1.3.2.2. Actualizar las tarifas y cobros con el objeto de mejorar la recaudacién para la prestacién
de los servicios que proporciona la Direccion de Agua Potable y Alcantarillado de Champotén.

5.1.3.2.3. Gestionar fondos federales y estatales para financiar la modernizacion de la red de agua
potable, drenaje y alcantarillado en el municipio.

UNIDAD ADMINISTRATIVA EJECUTORA/COPLADEMUN:

Direccion de Servicios Publicos Municipales/Coordinaciéon del Subcomité Sectorial de
Servicios Publicos.

OBJETIVO ESPECIFICO:

5.1.4. Brindar los servicios publicos municipales de alumbrado publico, aseo urbano, mercados y
centrales de abasto, panteones, rastros, parques y jardines, garantizando su adecuado
mantenimiento y equipamiento para el bienestar de la comunidad.
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ESTRATEGIA:
5.1.4.1. OPTIMIZACION Y MANTENIMIENTO DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

Mejorar la eficiencia, calidad y cobertura de los servicios basicos que ofrece el municipio a través del
mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura, la modernizaciéon de los sistemas
operativos y la implementacién de mejores practicas de gestion.

LINEAS DE ACCION:

5.1.4.1.1. Mejorar el alumbrado publico en la cabecera municipal y sus comunidades, implementando
tecnologia LED para reducir el consumo energético.

5.1.4.1.2. Fortalecer el servicio de recoleccion y disposicion final de desechos urbanos para combatir
la contaminacién en el municipio.

5.1.4.1.3. Embellecer el malecon, los parques publicos, campos deportivos, mercado, rastro,
panteones y jardines del municipio con el mantenimiento constante de areas verdes y proyectos de
paisajismo urbano.

ESTRATEGIA:

5.1.4.2. COLABORACION Y ALIANZAS ESTRATEGICAS PARA LA MEJORA DE SERVICIOS
PUBLICOS MUNICIPALES

Fortalecer la prestacién de los servicios publicos municiales mediante la cooperacién con
instituciones publicas, privadas y la sociedad civil, para hacerlos mas eficientes y sostenibles.

LINEAS DE ACCION:

5.1.4.2.1. Establecer convenios de colaboracidon con organizaciones no gubernamentales y
empresas para proyectos de mejora y mantenimiento de servicios publicos.

5.1.4.2.2. Revisar y actualizar la reglamentacién municipal, asi como de los instrumentos normativos
que se estimen necesarios para mejorar la prestacion de los servicios publicos municipales.

MECANISMOS Y VERTIENTES DE INSTRUMENTACION
Mecanismos de Instrumentacion

La instrumentacion del Plan Municipal de Desarrollo (PMD) es crucial para asegurar que las
estrategias y acciones propuestas se lleven a cabo de manera efectiva.

El mecanismo clave para su implementacion, es:
MATRIZ DE MARCO LOGICO DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO DE CHAMPOTON

La Matriz de Marco Logico (MML) es una herramienta fundamental en la planificacién y gestion de
proyectos del municipio de Champotdn, que permite definir en forma clara los objetivos, indicadores
y medios de verificacion, asi como identificar los problemas y los riesgos, conforme a la siguiente
estructura:

Fin, propdsito, componentes y actividades son las filas de la Matriz de Marco Légico.

e Elfin es un impacto a mediano o largo plazo. Representa la contribucion que se alcanza al
tener el proyecto culminado. Puede estar compuesto por uno o mas elementos.

o El proposito es el objetivo central del proyecto y solo debe existir uno. El proyecto se ve
culminado una vez que el propdsito se consigue, y se consigue cuando tengamos los
componentes finalizados.
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e Los componentes o productos son los entregables (bienes, servicios, productos tangibles)
del proyecto. Son el resultado de tener las actividades realizadas.

e Las actividades son el “hacer” necesario para entregar los componentes del proyecto.
Fin del Plan Municipal de Desarrollo de Champotén (2024-2027)

El fin del Plan Municipal de Desarrollo de Champotdn 2024-2027 es lograr un municipio préspero,
equitativo y sostenible, donde todos los habitantes disfruten de una mejor calidad de vida, con acceso
a servicios publicos de calidad, oportunidades econémicas y un entorno seguro y saludable.

El Plan busca consolidar un gobierno municipal eficiente y transparente, comprometido con la
participacion ciudadana, la inclusiéon social y la proteccion del medio ambiente, promoviendo un
desarrollo integral que beneficie tanto a las generaciones presentes como futuras, y que permita a
Champotén posicionarse como un referente de desarrollo en el estado de Campeche.

Propésito del Plan Municipal de Desarrollo de Champotén (2024-2027)

El propésito del Plan Municipal de Desarrollo de Champotén 2024-2027 es establecer una hoja de
ruta clara y estratégica para el crecimiento y desarrollo integral del municipio. Este plan busca
promover un desarrollo sostenible que impulse la economia local, fortalezca los servicios publicos,
garantice la inclusiéon social y proteja el medio ambiente, todo ello basado en los principios de
transparencia, participacion ciudadana y gobernanza eficiente.

El Plan orienta las acciones del gobierno municipal hacia la mejora de la calidad de vida de los
habitantes, con especial énfasis en la seguridad publica, la proteccion civil, la infraestructura, y el
bienestar social. A través de este instrumento, se busca generar un Champotéon mas competitivo,
equitativo y resiliente, que aproveche sus recursos naturales y culturales para impulsar el turismo, la
inversion y el empleo, mientras se asegura la sostenibilidad ambiental y el progreso social.

Componentes del Plan Municipal de Desarrollo de Champotén (2024-2027)

1. Champotén de Todos: busca fortalecer la participacion ciudadana en las acciones del
gobierno municipal, asegurando la transparencia y rendicién de cuentas en la gestion publica
para todos los ciudadanos;

2. Municipio Seguro: aspira a garantizar la seguridad y proteccion de todos los habitantes,
creando un entorno seguro y confiable;

3. Bienestar para las Familias: promueve la equidad y la inclusién social, asegurando que
todos los ciudadanos tengan acceso a servicios basicos y oportunidades de desarrollo;

4. Impulso Econémico con Sentido Social: estimula el desarrollo econémico del municipio
de manera sostenible, promoviendo la creacion de empleos y el crecimiento econémico; y

5. Infraestructura y Servicios Publicos: tiene como objetivo mejorar la infraestructura y los
servicios publicos del municipio, asegurando que sean eficientes y de calidad.

Estos componentes estan orientados a generar un desarrollo equilibrado y sostenible en Champotén,
garantizando que las acciones del gobierno municipal impacten positivamente en el bienestar social,
econdémico y ambiental.

Acciones y Proyectos del Plan Municipal de Desarrollo de Champotén (2024-2027)
1. Champotén de Todos:

o Dirigir y coordinar la politica interior del municipio para promover la
gobernabilidad, el desarrollo social, la seguridad publica y la participacion
ciudadana, asegurando la cohesion y estabilidad en la administracion municipal.

o Implementar un sistema integral para la recaudacion, distribucion,
administracion y control de las finanzas publicas municipales, fortaleciendo la
transparencia y eficiencia en la gestion financiera.
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Desarrollar y ejecutar un modelo integral de administracion de recursos
humanos, materiales y servicios en la administracion publica municipal, para
fortalecer la calidad del servicio publico y la satisfaccion ciudadana.

Representar legalmente al Ayuntamiento y brindar asesoria técnico-juridica a
las Dependencias y Entidades municipales, respecto de los actos juridicos en los
forme parte la administracion ptblica municipal.

Vigilar que la conducta de los servidores publicos se ajuste a los principios de
legalidad, integridad, profesionalismo y rendicién de cuentas, promoviendo el
cumplimiento de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y demas
normativas aplicables para fortalecer la ética y eficiencia en el servicio publico.

Fortalecer la gestion de la Administracion Publica Municipal mediante la
provisién de soporte técnico y profesional, garantizando la planeacién, seguimiento,
efectividad, eficiencia y calidad en los servicios publicos en el seno del Comité de
Planeacion para el Desarrollo del Municipio.

2. Municipio Seguro:

o

Coordinar y supervisar las acciones de Seguridad Publica en el dambito
municipal, asegurando la efectiva colaboracién de las autoridades locales, la policia
preventiva y de transito, para proteger la integridad y bienestar de la ciudadania.

Salvaguardar la vida de las personas, sus bienes y el funcionamiento de los
servicios publicos ante siniestros, desastres o fenémenos de alto riesgo,
mediante la aplicacién efectiva de las atribuciones municipales en materia de
proteccion civil, fomentando la prevencion, el auxilio y la recuperacion.

3. Bienestar para las Familias:

[}

Mejorar el desarrollo integral de las familias y localidades del municipio mediante la
conduccién, coordinacién y aplicacion de programas y proyectos en materia de
vivienda, salud, alimentacién y bienestar social.

Fomentar la educacion, la cultura y el deporte en el municipio mediante la
conduccién, coordinacién y ejecucion de programas, proyectos y acciones
estratégicas que contribuyan al desarrollo integral de la comunidad.

Promover la Asistencia Social y la prestaciéon de servicios en el municipio,
mediante la coordinacién de acciones sistematicas con las instituciones publicas
federales y estatales, asi como la implementacién de las acciones que establezcan
las disposiciones legales aplicables, para asegurar el desarrollo integral de las
familias y la mejora de su bienestar.

4. Impulso Econémico con Sentido Social:

[}

Apoyo a Productores Locales: Programas de financiamiento y asesoramiento
técnico para el crecimiento de sectores productivos clave como la pesca, agricultura
y ganaderia.

Parque Industrial Pesquero y Comercial de Champotén: Modernizar la zona
industrial y comercial para atraer inversiones y generar empleos, con incentivos para
empresas locales y extranjeras.

Fomento al Turismo Sustentable: Desarrollo de rutas turisticas que incluyan sitios
arqueoldgicos, playas, y reservas naturales. Creacion de infraestructura turistica
como centros de informacion y servicios turisticos.
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5. Infraestructura y Servicios Publicos:

o Prestar el servicio publico de agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento
y disposiciéon de sus aguas residuales en el Municipio, a que se refiere el articulo
115 de la CPEUM.

o Brindar de manera eficiente y oportuna los servicios publicos municipales de
alumbrado publico, aseo urbano, mercados y centrales de abasto, panteones,
rastros, parques y jardines, garantizando su adecuado mantenimiento y
equipamiento para el bienestar de la comunidad.

o Formular y ejecutar las politicas generales de asentamientos humanos,
urbanismo, vivienda y planeacién urbana, asi como las politicas ecolégicas y
de desarrollo sostenible, para promover un crecimiento ordenado y respetuoso
con el medio ambiente dentro de la jurisdiccién municipal.

o Contratar, ejecutar y supervisar el programa de obra publica municipal, asi
como las obras asignadas por la Federacién o el Estado, garantizando su
cumplimiento en tiempo, calidad y presupuesto.

o Parques Ecolégicos y Acuaticos Municipales: Crear areas verdes protegidas y
espacios recreativos sostenibles para el disfrute de los ciudadanos, con programas
de conservacion ambiental.

o Sistema de Gestion de Residuos Solidos: Implementar un programa de
separacion y reciclaje de residuos en todo el municipio, acompafiado de campafias
de concienciacién ciudadana.

Estas actividades y proyectos estan disefiados para impactar positivamente el desarrollo econémico,
social y ambiental de Champotén, y forman parte de una estrategia integral que busca generar un
progreso sostenible y equitativo.

Enfoque de Resultados

La puesta en marcha del PMD de Champotén requiere contar con un conjunto de instrumentos de
planeacion, programacioén y presupuestacion bien afinados y alineados para implementar con éxito
las politicas publicas trazadas.

La estructura programatica es un componente esencial en la gestion del gasto publico municipal, ya
que permite una planificacién, programacion y presupuestacion mas eficiente y orientada a
resultados.

Adoptar un enfoque de Gestion Basado en Resultados(GbR) implica centrarse en los impactos y
beneficios tangibles que la planeacién estrategica municipal genera en la comunidad.

En la Matriz de Marco Légico (MML), el PMD de Champotén se integra de: 1 Vision de Futuro, 1
Mision General, 5 Misiones o Ejes de Politica Ptblica, 16 Objetivos Especificos vinculados a
14 Unidades Administrativas Ejecutoras del Gasto Publico Municipal, 40 Estrategias y 138
Lineas de Accion.

En el marco de la planeacion y gestion estratégica basada en resultados del PMD de Champotén
2024-2027, se establece una estructura légica que permite alinear los elementos del plan con
objetivos medibles y resultados esperados, promoviendo la eficiencia y la transparencia en la
ejecucion de las politicas publicas.

1. La Misién como el FIN: El FIN representa el impacto mas amplio y a largo plazo que se
busca alcanzar con el PMD. En este sentido, la Misidn define el propoésito fundamental del
gobierno municipal, reflejando la visiéon de desarrollo integral y sostenible para Champotén.
Este FIN orienta todas las acciones estratégicas hacia la mejora del bienestar de los
ciudadanos y la transformacién del municipio.

72



San Francisco de Campeche, ~ SEGUNDA SECCION )
Cam., Marzo 14 de 2025 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO PAG. 159

2. Las Misiones Estratégicas como el PROPOSITO: Cada Misién Estratégica se traduce en
un PROPOSITO concreto dentro del marco légico, definiendo los resultados especificos que
se esperan alcanzar en un horizonte temporal definido. Estas misiones representan los
objetivos estratégicos que el gobierno municipal considera prioritarios para impactar areas
clave como desarrollo social, econédmico, ambiental y urbano.

3. Los Objetivos Especificos como los COMPONENTES: Los COMPONENTES
corresponden a los objetivos especificos por Unidad Administrativa Ejecutora, desglosando
el PROPOSITO en areas de intervencion mas especificas. Estos objetivos especificos guian
a cada dependencia en el cumplimiento de metas claras y medibles, vinculando sus acciones
con los resultados esperados del PMD.

4. Las Estrategias y Lineas de Accién como los PROYECTOS y ACTIVIDADES: Las
Estrategias y Lineas de Accion se convierten en PROYECTOS y ACTIVIDADES concretos,
representando las intervenciones necesarias para alcanzar los objetivos establecidos. Estos
proyectos y actividades detallan el como se ejecutaran las politicas publicas, especificando
recursos, responsables, plazos y metas intermedias.

La estructura del PMD basada en la MML no solo facilita el monitoreo y la evaluacién de avances,
sino que también asegura una adecuada rendicién de cuentas.

Al traducir la vision y los objetivos estratégicos en acciones concretas y medibles, el gobierno
municipal puede garantizar que los recursos se asignen de manera eficiente a una estructura
programatica y que los resultados beneficien directamente a la poblacién de Champotén.

ELEMENTOS DE LA ESTRUCTURA PROGRAMATICA DEL PMD 2024-2027
MISIONES OBJETIVOS OBJETIVOS ESTRATEGIAS | LINEAS
ESTRATEGICAS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS DE
ACCION
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PRINCIPALES FUENTES DE FINANCIAMIENTO DEL PMD 2024-2027

MUNICIPAL

ESTATAL Y FEDERAL

Recursos Propios (PRODDER, Cultura del
Agua y Preservacion del Patrimonio Cultural,
Infraestructura y Deporte).

ZOFEMAT (Convenios e Incentivos). Ingresos
provenientes de derechos derivados del
otorgamiento de la concesion para uso o goce
de las playas, zona federal maritimo terrestre y
terrenos ganados al mar.

ADEFAS: Asignaciones destinadas a cubrir las
erogaciones devengadas y pendientes de
liquidar al cierre del ejercicio fiscal anterior,
derivadas de la contratacién de bienes y
servicios requeridos en el desempefio de las
funciones de los entes publicos, para las cuales
existio asignacion presupuestal con saldo
disponible al cierre del ejercicio fiscal en que se
devengaron.

1. Fondo de Aportaciones para Ia
Infraestructura Social Municipal (FAISMUN)

El FAISMUN es un recurso clave destinado a
financiar obras y acciones que combaten la
pobreza y mejoran la infraestructura basica,
como agua potable, drenaje, electrificacion y
mejoramiento de vivienda.

Este fondo ha mostrado un crecimiento
moderado en términos reales, aunque
condicionado por las politicas de redistribucion
del presupuesto federal, logrando atender
proyectos prioritarios y de alto impacto en
comunidades marginadas para cumplir con lo
relacionado con la reduccién de desigualdades
y el acceso a servicios basicos.

2. Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de los Municipios
(FORTAMUN)

Este fondo esta destinado a financiar acciones
relacionadas con la seguridad publica, pago de
deuda publica, saneamiento financiero y otras
prioridades municipales.

Ha mantenido una asignacién constante, con
ligeros ajustes presupuestales, lo que ha
permitido atender la seguridad publica local y
fortalecer las finanzas municipales; destinar
recursos a mejoras administrativas y
tecnoldgicas para una gestion mas eficiente;
ejecutar obras para mejorar el acceso a
servicios basicos y modernizar la
infraestructura  urbana, favoreciendo la
movilidad y calidad de vida de los ciudadanos.

3. Fondo de Proyectos Estratégicos (FOPET)

El Fondo para Entidades Federativas vy
Municipios Productores de Hidrocarburos
(FEFMPH o FOPET) en Champotén ha
contribuido significativamente al desarrollo
social y econémico del municipio. Mediante la
asignacién de recursos, se ha priorizado la
inversion en infraestructura basica, acciones
sociales y proyectos para mitigar los efectos
adversos de la extraccion de hidrocarburos.

Este fondo ha permitido mejorar indicadores
clave de bienestar, especialmente en sectores
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vulnerables, asi como en la ejecucion de
proyectos para mejorar la movilidad urbana, el
alumbrado publico, drenaje, saneamiento
ambiental, entre otros, generando avances
tangibles en el bienestar de la poblacién.

4.Fondo de Infraestructura Social para las
Entidades (FISE). Se invierte en obras y
acciones que beneficien a zonas de atencion
prioritaria y a la poblaciéon del municipio con
mayores niveles de rezago social y pobreza
extrema urbana o rural, como por ejemplo: en
el equipamiento de pozos profundos de agua
potable para viviendas con carencias de
servicios basicos.
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Vertientes de Instrumentacion:

El COPLADEMUN de Champotén es un 6rgano democratico y colegiado que juega un papel
fundamental en la instrumentacion del Plan Municipal de Desarrollo, al ser el espacio donde
convergen la coordinacion intergubernamental, la colaboracion interinstitucional y la participacion
activa de la sociedad civil. A través de comités estratégicos y subcomités especiales, se promueve
una gestion inclusiva y eficiente que permite alcanzar los objetivos y metas planteados para el
desarrollo integral del municipio.

Através de este mecanismo plural y colegiado, se tomaran las decisiones de inversion y se alentara
la participacion en la ejecucién, control y evaluacion del PMD, programas, proyectos y acciones
derivadas.

COORDINACION INTERINSTITUCIONAL DE LA APM, APE Y APF
POR MISIONES ESTRATEGICAS DEL PMD 2024-2027

MISIONES DEPENDENCIAS DEPENDENCIAS DEPENDENCIAS
ESTRATEGICAS MUNICIPALES ESTATALES FEDERALES
Secretaria del | Secretaria de Secretaria de
Ayuntamiento. Gobierno. Gobernacion.
Tesoreria Municipal. Secretaria de Secretaria de
Direccion de Planeacion. Administracion y Relaciones
Direccion de Administracion | Finanzas. Exteriores.
e Innovacion. Secretaria de Secretaria de la
Direccion  de  Asuntos | Modernizacion Funcion Publica.
Juridicos. Administrativa e Consejeria Juridica
Direccion de la Contraloria | Innovacién del Ejecutivo
Municipal. Gubernamental. Federal.
Consejeria Juridica. | Secretaria de
Secretaria de la Hacienda y Crédito
Contraloria. Publico.
Secretaria del Secretaria de Secretaria de la
Ayuntamiento/Coordinacién | Proteccion y Defensa Nacional.
de Seguridad Ciudadana. Seguridad Secretaria de
Direccion de Proteccion Ciudadana. Marina.
Civil. Secretaria de Secretaria de
Proteccién Civil. Seguridad y
Fiscalia General del | Proteccién
Estado. Ciudadana.
Fiscalia General de
la Republica.
Direccion de Bienestar. Secretaria de Secretaria de
Direccion de Educacion, Bienestar. Bienestar.
Cultura y Deporte. Secretaria de Secretaria de
Slstema Municipal para el Educacion. Cultura.
Desarrollo Integral de la Secretaria de Salud. | Secretaria de
Familia de Champoton. Secretaria de Educacion Publica.
Inclusion. Secretaria de Salud.
Impulso Direccion de Desarrollo | Secretaria de Secretaria de Medio
Econémico con | Econémico y Turismo. Desarrollo Ambiente y
Sentido Social. Econoémico. Recursos Naturales.
Secretaria de Secretaria del
Desarrollo Trabajo y Prevision
Agropecuario. Social.
Secretaria de Medio | Secretaria de
Ambiente, Turismo.
Biodiversidad, Secretaria de
Economia.
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Cambio Climatico y
Energia.
Secretaria de
Turismo.

Secretaria de
Energia.
Secretaria de
Agricultura,
Ganaderia,
Desarrollo Rural,
Pesca y
Alimentacién.

Direccion de Servicios
Publicos Muncipales.
Direccion de Desarrollo

Secretaria de
Desarrollo Urbano,
Movilidad y Obras

Secretaria de
Desarrollo Agrario,

Territorial y Urbano.

Secretaria de

Urbano y Medio Ambiente. | Publicas.
Direccion de Obras Infraestructura,
Publicas. Comunicaciones y
Direccion de Agua Potable Transportes.

y Alcantarillado.

Por su parte, el Sistema Municipal de Planeacion Democratica (SMPD) se estructura en 4
vertientes de instrumentaciéon que permiten una implementacion efectiva del PMD de Champoton.
Las vertientes de instrumentacion del SMPD son fundamentales para asegurar una implementacion
efectiva y coordinada de los planes de desarrollo. Cada vertiente cumple un papel especifico en la
integracion de politicas publicas y en la colaboracién entre diferentes actores, promoviendo un
desarrollo equitativo y sostenible.A continuacién, se explican las principales vertientes:

1. Vertiente Obligatoria

e Esta vertiente se refiere a las acciones y politicas que deben ser implementadas de
manera obligatoria por las dependencias del Ayuntamiento de Champotén. Incluye la
formulacién y ejecucion de planes y programas que son mandatarios por ley.

2. Vertiente de Coordinacion

« Esta vertiente se enfoca en la coordinacion entre diferentes niveles de gobierno (federal,
estatal y municipal) y entre distintas dependencias y entidades. Busca asegurar que las
acciones y politicas sean coherentes y complementarias.

3. Vertiente de Concertacién

e La vertiente de concertacién implica la colaboracién y acuerdos entre el gobierno y los
sectores social y privado. Busca integrar las perspectivas y recursos de diferentes actores
para lograr objetivos comunes.

4. Vertiente de Induccion

o Esta vertiente se refiere a las acciones del gobierno para inducir o fomentar ciertas
conductas y practicas en la sociedad y en el sector privado. Incluye incentivos, camparfias
de sensibilizacién y programas de capacitacion.

Las Vertientes de Instrumentacion: Obligatoria, de Coordinacion, de Concertacion y de
Induccion del SNPD nos permiten alcanzar los objetivos establecidos en el PMD 2024-2027,
contando con la intervencién directa no sélo de la Administracién Publica Municipal de
Champotdn, sino, ademas, de la colaboracion y participacion de diversas instancias de otros
oérdenes de gobierno, asi como de organizaciones de los sectores social y privado.

Los 5 cuadros que se presentan a continuacién muestran la forma en que intervienen las diversas
vertientes del SMPD para instrumentar el Plan Municipal de Desarrollo de Champotén en cada una
de sus 5 misiones estratégicas:

MISION 1:
CHAMPOTON DE

VERTIENTES DE INSTRUMENTACION DEL PMD
GOBIERNO GOBIERNO GOBIERNO SECTOR SECTOR
TODOS. MUNICIPAL FEDERAL PRIVADO SOCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO:
1.1. Consolidar un gobierno municipal eficiente, transparente, participativo y orientado a resultados
para mejorar la calidad de vida de la ciudadania de Champotén.
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OBJETIVO ESPECIFICO:

1.1.1. Dirigir y coordinar la politica interior del municipio para promover la gobernabilidad, el
desarrollo social, la seguridad publica y la participaciéon ciudadana, asegurando la cohesién y
estabilidad en la administracion municipal.

ESTRATEGIA:

1.1.1.1. FOMENTO DE LA CIUDADANIA Y PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS
LINEAS DE ACCION:
1.1.1.1.1.Fomentar Obligatoria | Coordinacion | Coordinacion | Induccién | Concertacion
una ciudadania activa
y comprometida para
construir un mejor
Champoton.

1.1.1.1.2. Promover y | Obligatoria | Coordinaciéon | Coordinacién | Induccion | Concertacion
proteger la cultura de
respeto a los derechos
humanos e igualdad
sustantiva de todas y
todos, sin exclusion ni
privilegios.

1.1.1.1.3. Coordinar a | Obligatoria | Coordinacion | Coordinacién | Induccién | Concertacion
nivel  municipal la
implementacion de
politicas publicas en
materia de igualdad
sustantiva y derechos
humanos de |las
mujeres;  innovacion
publica para el
desarrollo tecnolégico;
y derechos de las
comunidades
indigenas y
afromexicanas.
1.1.1.1.4. Promover el | Obligatoria | Coordinacién | Coordinacion
pleno respeto a los
derechos humanos en
las tareas de
seguridad publica.
ESTRATEGIA:
1.1.1.2. IGUALDAD SUSTANTIVA Y PROMOCION DE LA EQUIDAD DE GENERO
LINEAS DE ACCION:
1.1.1.2.1. Empoderar | Obligatoria | Coordinaciéon | Coordinacién | Induccién | Concertacion
a mujeres rurales o
indigenas que
enfrentan mayores
barreras debido a su
contexto.

1.1.1.2.2. Consolidar | Obligatoria | Coordinacién | Coordinacién | Induccién | Concertacién
el Observatorio de la
Igualdad de Género
para vigilar y evaluar
la  aplicacion  del
enfoque de género en
el municipio.
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1.1.1.2.3. Coordinar
acciones efectivas
para reducir los

indices de embarazo
en adolescentes y
promover el bienestar
integral de la juventud
en el municipio.

Obligatoria

Coordinacion

Coordinacion

Induccién

Concertacién

ESTRATEGIA:

1.1.1.3. RECONOCIMIENTO A NUESTROS PUEBLO

S Y COMUNIDADES INDIG

ENAS

1.1.1.3.1. Gestionar
ante el gobierno
estatal y federal el
reconocimiento formal
de las 64
comunidades del
municipio de
Champotén en el
Catalogo Nacional de
Pueblos y
Comunidades
Indigenas y
afromexicanas de
México.

Obligatoria

Coordinacion

Coordinacion

1.1.1.3.2. Impulsar
iniciativas y acuerdos
municipales que
garanticen la inclusion
de nuestras
comunidades en todos
los programas de
desarrollo 'y apoyo
gubernamental.

Obligatoria

Coordinacion

Coordinacion

1.1.1.3.3. Respaldar la
gestion de proyectos
productivos
sostenibles indigenas,
como ecoturismo
comunitario y
agricultura  organica,
emprendimiento para
mujeres 'y jovenes
indigenas, artesanias,
rescate y promocion
de tradiciones
culturales, medicina
tradicional, etc.

Obligatoria

Coordinacion

Coordinacion

Induccién

Concertacion

1.1.1.3.4. Defender y
proteger los derechos
humanos de los

pueblos y
comunidades
indigenas, mediante

acciones afirmativas,
de equidad e
inclusion.

Obligatoria

Coordinacion

Coordinacion

Induccion

Concertacion
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1.1.1.3.5. Impulsar el | Obligatoria | Coordinacion | Coordinacion
desarrollo y el
bienestar integral de
los pueblos indigenas,
coordinando y
promoviendo acciones
y programas a fin de
garantizar un futuro
con justicia.
ESTRATEGIA:
1.1.1.4. JUSTICIA CIVICA
LINEAS DE ACCION:
1.1.1.4.1. Implementar | Obligatoria | Coordinacién | Coordinacién
herramientas
tecnolégicas para la
gestion de
expedientes, el
registro de infractores
y la emisién de

constancias,
garantizando un
acceso agil y
transparente a la
informacion.

1.1.1.4.2. Realizar | Obligatoria
campanias de difusion
sobre la Ley de
Justicia Civica y sus

implicaciones,
fomentando la
participacion
ciudadana en la
prevencion de

infracciones y la
resolucion pacifica de
conflictos.

OBJETIVO ESPECIFICO:

1.1.2. Representar legalmente al Ayuntamiento y brindar asesoria técnico-juridica a las
Dependencias y Entidades municipales, respecto de los actos juridicos en los que forme parte la
Administracién Publica Municipal.

ESTRATEGIA:

1.1.2.1. FORTALECIMIENTO JURIDICO - LEGAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL

LINEAS DE ACCION:
1.1.2.1.1. Atender vy | Obligatoria
dar seguimiento
puntual a los procesos
legales en los que el
Ayuntamiento sea
parte.

1.1.2.1.2. Implementar | Obligatoria | Coordinacién | Coordinacién | Induccién | Concertacion
un protocolo interno

para la gestion
eficiente de litigios,
priorizando la

conciliacién y solucién
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temprana de
controversias.

ESTRATEGIA: ]
1.1.2.2. ASESORIA TECNICO-JURIDICA PREVENTIVA

LINEAS DE ACCION:

1.1.2.2.1. Asesorar a | Obligatoria
las Dependencias y
Entidades municipales

para actualizarles

sobre cambios

normativos

relevantes.

1.1.2.2.2. Emitir | Obligatoria
dictamenes y

opiniones legales con
enfoque preventivo,
reduciendo riesgos
legales en la gestion
administrativa.

OBJETIVO ESPECIFICO:
1.1.3. Fortalecer la gestion de la Administracion Publica Municipal mediante la provision de soporte
técnico y profesional al Comité de Planeacion para el Desarrollo del Municipio de Champotdn.

ESTRATEGIA: |
1.1.3.1. GESTION EFICIENTE DE RECURSOS Y PROGRAMAS PARA EL DESARROLLO
MUNICIPAL

LINEAS DE ACCION:

1.1.3.1.1. Vincular a | Obligatoria | Coordinacién | Coordinacion
nuestro municipio con
todo el horizonte de
oportunidades de
progreso que brindan
los grandes proyectos
de los gobiernos
estatal y federal.

1.1.3.1.2. Gestionar y | Obligatoria | Coordinacién | Coordinacién
aplicar programas vy
fondos federales vy
estatales que pueden
ser utlizados para
mejorar la
infraestructura y los
servicios publicos.

1.1.3.1.3. Integrar, | Obligatoria | Coordinacién | Coordinacion
autorizar y evaluar el
Programa Anual de
Inversion Publica en el
seno del
COPLADEMUN.

1.1.3.1.4. Gestionar | Obligatoria | Coordinaciéon | Coordinacién
fondos de inversion
publica que fomenten

el ordenamiento
territorial, la
sostenibilidad

ambiental y la
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integracion de

comunidades rurales y

urbanas, priorizando

proyectos de

infraestructura que

impulsen el

crecimiento

econdémico.

ESTRATEGIA:

1.1.3.2. FORTALECIMIENTO DE LA PLANEACION Y EVALUACION PARA UNA
ADMINISTRACION PUBLICA EFICAZ

LINEAS DE ACCION:

1.1.3.2.1. Establecer | Obligatoria | Coordinacién | Coordinacién | Induccién | Concertacion
mecanismos de

consulta y

participacion

comunitaria para la

formulacion,

implementacion y

evaluacion de

politicas publicas.

1.1.3.2.2. Establecer | Obligatoria | Coordinacion | Coordinaciéon | Induccién | Concertacion
mecanismos de

asistencia técnica y

profesional para

garantizar la

planeacion,

seguimiento,

transformacion y

modernizaciéon de los

servicios publicos

municipales.

1.1.3.23. Realizar | Obligatoria | Coordinacién | Coordinacion
evaluaciones para

garantizar el

cumplimiento de los

objetivos establecidos

en la planeaciéon

municipal.

1.1.3.2.4. Establecer | Obligatoria | Coordinacién | Coordinacion | Induccién | Concertacion
mecanismos de

transparencia y

rendicion de cuentas

mediante la

publicacién de planes,

avances y resultados.

OBJETIVO ESPECIFICO:

1.1.4. Implementar un sistema integral para la recaudacion, distribucién, administracién y control
de las finanzas publicas municipales, fortaleciendo la transparencia y eficiencia en la gestion

financiera.

ESTRATEGIA:

1.1.4.1. OPTIMIZACION DE LA ADMINISTRACION FINANCIERA MUNICIPAL

LINEAS DE ACCION:

1.1.4.1.1. Eficientar y | Obligatoria | Coordinaciéon | Coordinacién | Induccién | Concertacion
optimizar la
administracion de
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recursos financieros
para atender las
necesidades
prioritarias del
municipio.

1.1.4.1.2. Coordinar
con las direcciones de
Planeacién y Obras
Publicas el
cumplimiento
oportuno del registro,
seguimiento y
conciliacién de
avances, destinos e
indicadores de obras
en el portal SRFT de la
SHCP, asi como en el
sistema contable del
Municipio.

Obligatoria

Coordinacion

Coordinacion

Induccién

Concertacién

1.1.4.1.3. Simplificar y
supervisar la
documentacion

requerida para el pago
de estimaciones de
obras, asegurando la
entrega puntual y
adecuada de los
expedientes técnicos
y promoviendo la
integracion  eficiente
de informacion entre
las areas
involucradas.

Obligatoria

Coordinacion

Coordinacion

Induccién

Concertaciéon

ESTRATEGIA:
1.1.4.2. MODERNIZAC

IONDELOS S

ISTEMAS DE RECAUDACION

Y COBRO

LINEAS DE ACCION:

1.1.4.2.1. Implementar
estrategias integrales
de recaudaciéon que
incluyan campafias de
descuentos, gestion
efectiva de cobro y la
operacion del recauda
movil, acercando los
servicios de pago a las
comunidades y
fomentando el
cumplimiento de las
contribuciones.

Obligatoria

Coordinacion

Coordinacion

Induccién

Concertacién

1.1.4.2.2. Desarrollar
y ofrecer sistemas de
cobro electronico de
servicios publicos
municipales.

Obligatoria

Coordinacion

Coordinacion

Induccién

Concertacién

1.1.4.2.3. Analizar las
tarifas y cobros que

Obligatoria

Coordinacion

Coordinacion

Induccién

Concertacién
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podrian afectar la
financiacién y
sostenibilidad de los
servicios publicos que
ofrece el
Ayuntamiento.

OBJETIVO ESPECIFICO:

1.1.5. Desarrollar y ejecutar un modelo integral de gestién de recursos humanos, materiales,
tecnoldgicos y servicios generales en la Administracién Publica Municipal, para fortalecer la

calidad del servicio publico y la satisfaccion ciudadana.

ESTRATEGIA:
1.1.5.1.

PERSONAL MUNICIPAL

FORTALECIMIENTO DE LA PROFESIONALIZACION Y CERTIFICACION DEL

LINEAS DE ACCION:

1.1.5.1.1.
Profesionalizar a los
servidores  publicos
municipales en
mejores practicas de
gestion y
administracion.

Obligatoria

Coordinacion

Coordinacion

Induccién

Concertacién

1.1.5.1.2. Implementar
procesos
administrativos de
innovaciéon y mejora
continua para
asegurar una gestion
publica de calidad.

Obligatoria

Coordinacion

Coordinacion

Induccién

Concertacién

ESTRATEGIA:
1.1.5.2. MODERNIZAC

IGN TECNOLOGICA Y SIMPL

IFICACION ADMINISTRATIVA

LINEAS DE ACCION:

1.1.5.2.1. Implementar | Obligatoria | Coordinaciéon | Coordinacién | Induccién | Concertacion
tecnologias de la

informacioén para

mejorar la eficiencia

en la gestion de

recursos y servicios

publicos.

1.1.5.2.2. Implementar | Obligatoria | Coordinaciéon | Coordinacién | Induccién | Concertacion
un  programa de

Simplificacion y

Desregulacién

Administrativa que

combata la

burocratizacion,

discrecionalidad y

lentitud de

procedimientos y

tramites

administrativos.

1.1.5.2.3. Fomentar la | Obligatoria | Coordinacién | Coordinacion

inclusiéon digital y el
acceso a la
informaciéon  publica
mediante el servicio
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de Internet para Todos

en el municipio.

OBJETIVO ESPECIFICO:
1.1.6.. Vigilar que la conducta de los servidores publicos se ajuste a los principios de legalidad,
integridad, profesionalismo y rendicion de cuentas; asi como auditar, supervisar y fiscalizar las
obras y recursos publicos, promoviendo el cumplimiento de la normatividad aplicable.

ESTRATEGIA:

1.1.6.1. SUPERVISION Y CONTROL EN LA CONTRATACION DE OBRAS PUBLICAS

LINEAS DE ACCION:

1.1.6.1.1. Establecer
auditorias periédicas
en las distintas fases
de contratacion,
ejecucion y entrega de
obras publicas.

Obligatoria

Coordinacion

Coordinacion

1.1.6.1.2.Establecer
mecanismos de
participacion
ciudadana y
contraloria social para
la  supervision de
obras publicas.

Obligatoria

Coordinacion

Coordinacion

Induccién

Concertacién

1.1.6.1.3. Fomentar la
coordinacion con
érganos de control y
fiscalizacion estatal y
federal para la
investigacion y
sancion de conductas
indebidas.

Obligatoria

Coordinacion

Coordinacion

1.1.6.1.4. Evaluar el
cumpliento del Plan
Municipal de
Desarrollo 2024-2027,
en el seno de los
organos del
COPLADEMUN.

Obligatoria

Coordinacion

Coordinacion

Induccién

Concertacién

ESTRATEGIA:
1.1.6.2. TRANSPAREN
MUNICIPAL

CIA Y RENDICION DE CUENTAS EN LA AD

MINISTRAC

ION PUBLICA

LINEAS DE ACCION:

1.1.6.2.1. Implementar
mecanismos de
transparencia y
rendicion de cuentas
que mejoren la
confianza de la
ciudadania.

Obligatoria

Coordinacion

Coordinacion

1.1.6.2.2. Prevenir y
sancionar  cualquier
acto de deshonestidad
en la Administracion
Publica Municipal,
promoviendo una

Obligatoria

cultura de la
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honestidad e
integridad que
dignifique el servicio
publico.

1.1.6.2.3. Consolidar | Obligatoria
la cultura ética en el
servicio publico
mediante el
fortalecimiento de las
facultades del Comité

de Politicas
Institucionales de
Integridad.

MISION 2: VERTIENTES DE INSTRUMENTACION

MUNICIPIO GOBIERNO GOBIERNO GOBIERNO SECTOR SECTOR

SEGURO. MUNICIPAL DEL FEDERAL PRIVADO SOCIAL
ESTADO

OBJETIVO ESTRATEGICO:
2.1. Fortalecer la paz, seguridad publica y proteccién civil en Champotén, promoviendo un entorno
seguro y resiliente para todos los habitantes.

OBJETIVO ESPECIFICO:
2.1.1. Coordinar y supervisar las acciones de Seguridad Publica en el ambito municipal,
asegurando la efectiva colaboracién de las autoridades locales, la policia preventiva y de transito,
para proteger la integridad y bienestar de la ciudadania.

ESTRATEGIA:

2.1.1.1. FORTALECIMIENTO DEL ESTADO DE FUERZA DE LA POLICIA MUNICIPAL

LINEAS DE ACCION:
2.1.1.1.1. Crear un | Obligatoria | Coordinacion | Coordinaciéon
Centro de Monitoreo
que permita vigilar en
tiempo real lo que
ocurre en las calles del
municipio y, en caso
de ser necesario,
poder aplicar medidas
de seguridad de
manera inmediata.
21.1.1.2. Instalar | Obligatoria | Coordinacion | Coordinacién | Induccion | Concertacion
camaras de video
vigilancia en areas
estratégicas del
municipio para
detectar y disuadir
acciones delictivas.
2.1.1.1.3. Mejorar el | Obligatoria | Coordinacion | Coordinacién

desempefio del
cuerpo policial
mediante acciones de
capacitacion y
adiestramiento,

equipamiento y
prestaciones sociales.
ESTRATEGIA:

2.1.1.2. PARTICIPACION COMUNITARIA Y PREVENCION DEL DELITO
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LINEAS DE ACCION:

2.1.1.2.1. Fortalecer la
seguridad publica a
través de la
participacion vecinal y
una mejor
coordinacion entre los
tres 6rdenes de
gobierno.

Obligatoria

Coordinacion

Coordinacion

Induccién

Concertacién

2.1.1.2.2. Promover
una cultura de paz,
legalidad y prevencion
del delito en las
comunidades.

Obligatoria

Coordinacién

Coordinacién

Induccién

Concertacién

2.1.1.2.3. Implementar
programas de
capacitacion vial para
la poblacion,
promoviendo la
prevencién de
accidentes 'y una
movilidad segura.

Obligatoria

Coordinacién

Coordinacién

Induccién

Concertacién

OBJETIVO ESPECIFICO:
2.1.2. Salvaguardar la vida de las personas, sus bienes y el funcionamiento de los servicios
publicos ante siniestros, desastres o fenémenos de alto riesgo, mediante la aplicacién efectiva de
las atribuciones municipales en materia de proteccion civil.

ESTRATEGIA:
2.1.21.

TEMPRANA ANTE EMERGENCIAS

FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE MONITOREO Y RESPUESTA

LINEAS DE ACCION:

2.1.2.1.1. Implementar
sistemas de monitoreo
y alerta temprana para
fenédmenos naturales
como huracanes,
inundaciones y
sismos.

Obligatoria

Coordinacion

Coordinacion

2.1.2.1.2. Actualizar el
Atlas  de Riesgo
Municipal que reuna
informacion para
visualizar y
comprender los
peligros del municipio,
y permita planear
protocolos de
actuacion, tomar
decisiones de
prevenciéon y mitigar
riesgos.

Obligatoria

Coordinacion

Coordinacion

2.1.2.1.3. Establecer y
equipar centros de
refugio temporales
para la poblacion
afectada por

Obligatoria

Coordinacién

Coordinacién
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desastres,

garantizando

condiciones

adecuadas de

seguridad y

salubridad.

2.1.2.1.4. Fortalecer la | Obligatoria | Coordinacion | Coordinacion
coordinacion con

instancias estatales y

federales de

proteccion civil para

una respuesta rapiday

efectiva.

2.1.2.1.5. Fortalecer la | Obligatoria | Coordinacién | Coordinaciéon | Induccién | Concertacion

supervision del
Programa Interno de
Proteccién Civil
Municipal ~ mediante
visitas e inspecciones
a instancias publicas,
establecimientos,
comercios, inmuebles
y obras, verificando la
implementacion de
medidas de seguridad,
y aplicando sanciones
en caso de
incumplimiento.

ESTRATEGIA:

2.1.2.2. PROMOCION DE LA CULTURA DE PREVENCION Y PREPARACION COMUNITARIA

LINEAS DE ACCION:

2.1.2.2.1. Capacitar a
la poblacion en
primeros auxilios,
simulacros de
evacuacion y manejo
de emergencias,
formando brigadas
comunitarias de
proteccion civil.

Obligatoria

Coordinacién

Coordinacién

Induccién

Concertacién

21.2.2.2. Realizar
campafias educativas
en escuelas y
comunidades sobre la
importancia de la
prevencion y la
preparacion ante
desastres.

Obligatoria

Coordinacién

Coordinacién

Induccién

Concertacién

ESTRATEGIA:
2.1.2.3.
INTERINSTITUCIONAL

FORTALECIMIENTO

DE INFRAESTRUCTURA

Y COLABORACION

LINEAS DE ACCION:

2.1.2.3.1. Establecer y

equipar centros de
refugio temporales
para_la  poblacién

Obligatoria

Coordinacién

Coordinacién

Induccion

Concertacion
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afectada por
desastres,
garantizando
condiciones
adecuadas de
seguridad y
salubridad.
2.1.2.3.2. Fortalecer la | Obligatoria | Coordinacion | Coordinacién | Inducciéon | Concertacion
coordinaciéon con
instancias estatales y
federales de

proteccion civil para
una respuesta efectiva
y rapida.

OBJETIVO ESTRATEGICO:

3.1. Garantizar el bienestar e inclusion social de la poblacién mediante acciones integrales que
promuevan la equidad, el acceso a derechos fundamentales y la mejora de la calidad de vida.
OBJETIVO ESPECIFICO:

3.1.1. Mejorar el desarrollo integral de las familias y localidades del municipio mediante la
implementacion de programas y proyectos incluyentes en materia de vivienda, salud, alimentacion
y bienestar social, para no dejar a nadie atras.

ESTRATEGIA:

3.1.1.1. FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS INTEGRALES DE VIVIENDA Y SERVICIOS
BAsICOS

LINEAS DE ACCION:
3.1.1.1.1.  Gestionar | Obligatoria | Coordinacién | Coordinacién | Induccién | Concertacion
programas y acciones
de  ampliacion vy
mejoramiento de la
vivienda  social e
indigena,
garantizando su
derecho al bienestar.
3.1.1.1.2. Reducir la | Obligatoria | Coordinacién | Coordinacién | Induccién | Concertacion
carencia de servicios

basicos a las
viviendas en pisos,
bafios, estufas

ecoldgicas, techos,
energia eléctrica y
agua.

ESTRATEGIA:
3.1.1.2. INCLUSION SOCIAL EN LAS POLITICAS PUBLICAS
LINEAS DE ACCION:
3.1.1.2.1. Coadyuvar | Obligatoria | Coordinacién | Coordinacién | Induccién | Concertacién
con las autoridades
estatales y federales
para implementar
esquemas de apoyo a
personas en situacion
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de riesgo, como
adultos mayores,
personas con
discapacidad,
comunidades
indigenas y poblacién
en pobreza extrema.

3.1.1.2.2. Establecer | Obligatoria | Coordinacién | Coordinacion | Inducciéon | Concertacion
mecanismos de
colaboracion entre el
gobierno, sociedad
civil y sector privado
para garantizar la
sostenibilidad y
efectividad de las
politicas de inclusion
social.

OBJETIVO ESPECIFICO:

3.1.2. Fomentar la educacién, la cultura y el deporte en el municipio mediante la conduccion,
coordinacion y ejecucion de programas, proyectos y acciones estratégicas que contribuyan al
desarrollo integral de la comunidad.

ESTRATEGIA:
3.1.2.1. DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA Y APOYO EDUCATIVO

LINEAS DE ACCION:

3.1.2.1.1.  Gestionar | Obligatoria | Coordinacién | Coordinacién
mas becas y apoyos
para los nifios y
jovenes

champotoneros de
todos los niveles

educativos.
3.1.2.1.2. Reconocer e | Obligatoria | Coordinacién | Coordinacion
impulsar a

estudiantes, atletas y
artistas sobresalientes
para que representen
a nuestro municipio en
competencias
estatales, regionales,
nacionales e
internacionales.

3.1.2.1.3. Rehabilitar y | Obligatoria | Coordinacién | Coordinacién
modernizar los
espacios educativos,
culturales y deportivos
del municipio para que
estétn en optimas
condiciones de
funcionamiento.

3.1.2.1.4. Gestionar el | Obligatoria | Coordinacién | Coordinacion
transporte escolar
para estudiantes de
comunidades rurales
del municipio.

3.1.2.1.5. Apoyar a | Obligatoria | Coordinacién
nuestras nifias y nifos
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de escuelas publicas
de educacion
especial, preescolar y
primaria con el
programa  Calzando
Sofiadores, asi como
de otros apoyos
escolares.

3.1.2.1.6. Mantener | Obligatoria | Coordinacién
una relacion cordial y
de colaboracion con el
Magisterio
Champotonero.

ESTRATEGIA:
3.1.2.2. PROMOCION CULTURAL, TURISTICA, ARTISTICA Y DEPORTIVA

LINEAS DE ACCION:

3.1.2.2.1. Promover la | Obligatoria | Coordinacién | Coordinacion
grandeza cultural de
nuestro pueblo maya,
con el espectaculo de
luz y sonido La Bahia
de la Mala Pelea,
alusivo a la histérica
batalla de 1517.

3.1.2.2.2. Fomentar la | Obligatoria | Coordinacién | Coordinacion | Inducciéon | Concertacion
cultura y las
expresiones artisticas
locales como parte del
atractivo turistico del
municipio y como una
fuente de empleo para
los habitantes.

3.1.2.2.3. Apoyar al | Obligatoria | Coordinacién | Coordinacién | Induccién | Concertaciéon
deporte en todas sus
ramas mediante la

organizacion de
eventos, torneos vy
actividades, en
coordinacion con
autoridades,
instituciones
educativas,

asociaciones y clubes.

OBJETIVO ESPECIFICO:

3.1.3. Promover la Asistencia Social y la prestacién de servicios en el municipio, mediante la
coordinacion de acciones sistematicas con las instituciones publicas federales y estatales, asi
como la implementacién de las acciones que establezcan las disposiciones legales aplicables,
para asegurar el desarrollo integral de las familias y la mejora de su bienestar.

ESTRATEGIA: i
3.1.3.1. FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y LA ATENCION A LA
POBLACION VULNERABLE

LINEAS DE ACCION:

3.1.3.1.1 Fortalecer el | Obligatoria | Coordinacién | Coordinacion
equipamiento 'y los
servicios del Centro de
Desarrollo
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Comunitario para
mejorar la cohesién y
tejido social.

3.1.3.1.2 Mejorar la | Obligatoria | Coordinacién | Coordinacién
infraestructura y

equipamiento de los

Espacios de

Alimentacion y

Comedores

Comunitarios,

Consultorio de Salud,

y Casas de Dia para

adultos mayores.

3.1.3.1.3 Apoyar a los | Obligatoria | Coordinacién | Coordinacion
grupos de poblacién

desprotegida y

desamparada en

situacion de

vulnerabilidad,

damnificada y con

algun tipo de

discapacidad.

3.1.3.1.4 Fortalecer y | Obligatoria | Coordinacién | Coordinacién
mejorar los servicios e

infraestructura

otorgados en las

Unidades Basicas de

Rehabilitacién (UBR).

3.1.3.1.5 Mejorar la | Obligatoria | Coordinacién | Coordinacion
infraestructura y

servicios otorgados en

el CADI, en beneficioy

atencion a las madres

trabajadoras del

Municipio de

Champoton.

3.1.3.1.6. Implementar | Obligatoria | Coordinacién | Coordinacion

acciones para reducir
los principales
problemas de salud
publica en el municipio

mediante la
prevencién de
enfermedades y
adicciones.
ESTRATEGIA:

3.1.3.2. COORDINACION DE A

FEDERALES Y ESTATALES

CCIONES INTERINSTITUCIONALES, PROGRAMAS

LINEAS DE ACCION:

3.1.3.2.1 Procurar la
proteccién integral de
los Derechos de los
nifios, nifias y
adolescentes a través
de la prevenciéon y

Obligatoria

Coordinacién

Coordinacién
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difusion de sus

Derechos.

3.1.3.1.2 Impulsar | Obligatoria | Coordinacién | Coordinacion
programas de

alimentacion y

nutriciéon en zonas

marginadas que

disminuyan la pobreza
alimentaria en el
municipio a nifios,
ninas, adultos y
personas en situacion
vulnerable a través de
los espacios de
alimentacion.

3.1.3.1.3 Sensibilizar y | Obligatoria Concertacion
prevenir a la infancia y
la adolescencia sobre
riesgos psicosociales.

3.1.3.1.4 Gestionar y | Obligatoria | Coordinacion Induccion | Concertacion
aplicar las Caravas
“Por tu Bienestar’
acercando los
servicios que ofrece el
DIF a las colonias y

comunidades mas
vulnerables.
3.1.3.1.5 Fomentar | Obligatoria Induccion | Concertacion

nuestras tradiciones a
través de eventos de
recreacion familiar y
social.

3.1.3.1.6. Crear un | Obligatoria | Coordinacién | Coordinacién
Comit¢ de Salud
Municipal para dirigir y
coordinar las politicas
y programas de salud
publica orientados a

atender las
necesidades de la
poblacion.

OBJETIVO ESTRATEGICO:

4.1. Impulsar la reactivacion econémica sostenible del municipio mediante el fortalecimiento de
los sectores productivos del campo y del mar, el desarrollo de emprendedores y MiPyMEs, y la
promocion de las actividades comerciales y turisticas, contribuyendo al bienestar econémico y
social de la poblacion.

OBJETIVO ESPECIFICO:
4.1.1. Impulsar el crecimiento de los sectores productivos del municipio mediante la conduccion,
promocién y coordinacién de proyectos y programas estratégicos que generen desarrollo

sostenible y sustentable.
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ESTRATEGIA:

4.1.1.1. FOMENTO AL EMPLEO

LINEAS DE ACCION:

4.1.1.1.1. Establecer
convenios con
empresas locales para
ofrecer practicas
profesionales a
jévenes.

Obligatoria

Induccién

41.1.1.2. Disefiar
programas especificos
para mujeres en
coordinacion con
diversas instancias,
con la finalidad de
desarrollar sus
habilidades técnicas y
de liderazgo.

Obligatoria

Coordinacién

Coordinacién

Induccion

Concertacion

4.1.1.1.3. Crear
espacios de
vinculacién laboral
para que los sectores
productivos  puedan
acceder a ofertas de
empleo y capacitacion
que brindan diversas
instancias
competentes.

Obligatoria

Coordinacion

Coordinacion

Induccién

Concertacion

ESTRATEGIA:

4.1.1.2. APOYO A SECTORES PROD

UCTIVOS LOCALES

LINEAS DE ACCION:

4.1.1.2.1. Gestionar la
apertura de una
bodega de
almacenamiento  en
beneficio del sector
agropecuario.

Obligatoria

Coordinacién

Coordinacién

Induccién

Concertacién

4.1.1.2.2. Colaborar
en la implementacion
del Plan Campeche,
para generar en
Champotén las
condiciones  Optimas
para detonar las
cadenas productivas
de carne bovina,
leche, arroz, cana y
miel.

Obligatoria

Coordinacion

Coordinacion

4.1.1.2.3. Atender y
gestionar las
solicitudes de todos
los sectores
productivos del
municipio, con el fin de
acercar los programas
federales, estatales y

Obligatoria

Coordinacion

Coordinacion
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municipales a los

productores y

permisionarios.

4.1.1.2.4. Apoyar la | Obligatoria | Coordinacion | Coordinacion Concertacion
creacion de Escuelas

de Campo,

conformadas por

productores y técnicos

agroecoldégicos y

sociales, para dar

acompafiamiento

técnico y capacitacion,

en alianza con los

Gobiernos del Estado

y Federal.

4.1.1.2.5. Apoyar con | Obligatoria | Coordinacion | Coordinacion | Induccién | Concertacion
paquetes tecnologicos

complementarios a

grupos  organizados

de productores del

municipio.

4.1.1.2.6. Apoyar a | Obligatoria | Coordinacion | Coordinacion
productores con

maquinaria para

desarrollar sus

actividades agricolas y

pecuarias.

4.1.1.2.7. Apoyar con | Obligatoria | Coordinacion | Coordinacién
capacitacion y

equipamiento apicola

a los productores del

municipio.

4.1.1.2.8. Apoyar al | Obligatoria | Coordinacién | Coordinacién
sector pesquero y

acuicola con acciones

que beneficien su

actividad.

ESTRATEGIA:

4.1.1.3. CONSULTORIA Y ASESORAMIENTO EMPRESARIAL
LINEAS DE ACCION:

4.1.1.3.1. Apoyar a | Obligatoria | Coordinacién | Coordinacién | Induccién | Concertacion
emprendedores

locales con

capacitacion y

asesoria empresarial,

profesional,

tecnoldgica,

administrativa, juridica

y contable.

4.1.1.3.2. Ofrecer a | Obligatoria | Coordinacion
emprendedores

locales talleres 'y

seminarios en temas

de tecnologia,

innovacion y

administracion, a
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través de convenios
con instancias
educativas del estado
4.1.1.3.3. Consolidar | Obligatoria | Coordinacion | Coordinacion | Induccién
el SARE de
Champotén para
facilitar la apertura
rapida de empresas
de bajo riesgo,

reduciendo los
tiempos de entrega de
liciencias de

funcionamiento.
4.1.1.34. Convenir | Obligatoria | Coordinacién | Coordinacién | Induccién | Concertacion
con BANCAMPECHE
un programa local de
financiamiento dirigido
a empresas formales

del municipio,
promoviendo su
crecimiento y
contribuyendo al
desarrollo econémico
local.

ESTRATEGIA:

4.1.1.4. APOYO A EXPORTADORES LOCALES
LINEAS DE ACCION:
4.1.1.4.1. Participar en | Obligatoria Induccion | Concertacion
ferias nacionales vy
establecer  vinculos
con compradores
potenciales.
4.1.1.4.2. Gestionar | Obligatoria | Coordinacion | Coordinacién
ante instancias
competentes la mejora
en la infraestructura
eléctrica, hidrica, de
almacenamiento y
transporte para
facilitar la exportacion.
ESTRATEGIA:
4.1.1.5. ATRACCION DE INVERSIONES
LINEAS DE ACCION:
4.1.1.5.1. Identificar | Obligatoria | Coordinacioén | Coordinacion
areas con potencial
para desarrollar
nuevos proyectos
productivos y generar
condiciones para
atraer inversionistas
nacionales y
extranjeros.
41.1.5.2. Ofrecer | Obligatoria | Coordinacion Induccién
beneficios a empresas
fordneas que inviertan
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en el municipio vy
generen empleo local.
4.1.1.5.3. Promover | Obligatoria Induccion | Concertacion
encuentros entre
empresarios locales y
externos mediante
una Red de
colaboracion
empresarial.
ESTRATEGIA:
4.1.1.6. CORREDOR GASTRONOMICO Y ARTESANAL
LINEAS DE ACCION:
4.1.1.6.1. Crear | Obligatoria Induccién | Concertaciéon
espacios  atractivos
para la venta de

productos

artesanales.

4.1.1.6.2. Abrir | Obligatoria | Coordinacion
modulos de

informacion

orientaciéon  turistica
para visitantes.

4.1.1.6.3. Agrupar en | Obligatoria Induccion | Concertacion
empresas o
cooperativas a
artesanos y
productores para

garantizar calidad y
oferta constante.
4.1.1.6.4. Gestionar el | Obligatoria | Coordinacion | Coordinacién
reconocimiento y
distincién nacional de
Champotén como un
destino turistico
gastronémico, cultural
y ecoldgico.
ESTRATEGIA:
4.1.1.7. TURISMO ECOLOGICO Y CULTURAL
LINEAS DE ACCION:

4.1.1.7.1.  Organizar | Obligatoria Induccion | Concertacion
eventos y ferias
anuales que

destaquen la riqueza
cultural y natural de
Champoton.
4.1.1.7.2. Identificar | Obligatoria | Coordinacion | Coordinacion | Induccién | Concertacion
areas clave para la
conservacion y
dotarlas de
infraestructura minima
para ecoturismo.
4.1.1.7.3. Colaborar | Obligatoria Induccién
con agencias de viajes
del estado para
organizar _viajes de
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familiarizacion  (FAM
TRIP), promoviendo
que agentes de
diversos estados
incluyan al municipio
de Champotén en sus
catalogos de destinos
turisticos.

4.1.1.74.  Construir | Obligatoria | Coordinacion
nuevos Paradores
Fotograficos en la
ciudad y en el interior
del municipio para
fortalecer nuestra
identidad y orgullo.
4.1.1.7.5. Posicionar a | Obligatoria | Coordinacién | Coordinacién | Induccién | Concertacion
Champotén a nivel
nacional como un
destino turistico
gastronémico, cultural
y ecoldgico.
4.1.1.7.6. Capacitar a | Obligatoria | Coordinacion | Coordinacion | Induccion | Concertacion
prestadores de
servicios turisticos del
municipio, incluyendo

al personal de
restaurantes, hoteles,
artesanias,

transportistas, policias
y demas servidores
publicos relacionados
con el sector.

MISION 5: VERTIENTES DE INSTRUMENTACION
INFRAESTRUCTURA GOBIERNO GOBIERNO GOBIERNO SECTOR SECTOR

Y SERVICIOS MUNICIPAL DEL FEDERAL PRIVADO SOCIAL
PUBLICOS. ESTADO
OBJETIVO ESTRATEGICO:
5.1. Mejorar la calidad de la infraestructura y los servvivios publicos municipales con un enfoque
de desarrollo sostenible.

OBJETIVO ESPECIFICO:

5.1.1. Formular y ejecutar las politicas generales de asentamientos humanos, urbanismo, vivienda
y planeacion urbana, asi como las politicas ecolégicas y de desarrollo sostenible, para promover
un crecimiento ordenado y respetuoso con el medio ambiente dentro de la jurisdiccion municipal.
ESTRATEGIA:

5.1.1.1. PROMOCION DE UN DESARROLLO URBANO ORDENADO Y EFICIENTE

LINEAS DE ACCION:
5.1.1.1.1. Regular el | Obligatoria | Coordinacion | Coordinacién
uso del suelo y de
infraestructura
sostenible en espacios
publicos accesibles y
sistemas de movilidad
eficiente, de acuerdo
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al Plan Municipal de
Desarrollo Urbano.

5.1.1.1.2. Ejecutar | Obligatoria | Coordinacion | Coordinacion
acciones de
planeacion ordenada y
de cuidado de los
espacios urbanos,
mediante la
coordinacion entre los
diferentes niveles de

gobierno y la
participacion
ciudadana.

5.1.1.1.3. Implementar | Obligatoria | Coordinacién | Coordinacion
tecnologias y
mecanismos de
monitoreo para
supervisar el
crecimiento urbano y
prevenir
asentamientos
irregulares.

5.1.1.1.4. Operar el | Obligatoria | Coordinacién | Coordinacién
Consejo Municipal de
Desarrollo Urbano en
coordinaciéon con las
demas direcciones
municipales que lo
conforman y fungir
como autoridad en
materia de movilidad
en términos de las
disposiciones de la
Ley de Movilidad y
Seguridad Vial del
Estado de Campeche
y demas disposiciones
legales reglamentarias
y normativas
aplicables.

5.1.1.1.5. Continuar el | Obligatoria | Coordinacién | Coordinacion
programa de
regularizacion de
predios para otorgar
certeza juridica a las
familias del municipio,
en coordinacion con el
Instituto Nacional del
Suelo Sustentable y el
Gobierno del Estado.
ESTRATEGIA:
5.1.1.2. FOMENTO DE LA SOSTENIBILIDAD Y CONSERVACION ECOLOGICA
LINEAS DE ACCION:
5.1.1.2.1. Promover | Obligatoria | Coordinacién | Coordinacién | Induccién | Concertaciéon
acciones de
reforestacion, limpieza
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de playas y
conservacion de areas
naturales para reducir
el impacto de
fenémenos naturales.
5.1.1.2.2. Impulsar | Obligatoria | Coordinacion | Coordinacién | Induccion | Concertacion
campafias de
educacion para
concientizar a la
poblacion sobre
reciclaje,
conservacion del
agua,
aprovechameinto de la
energia y cuidado de
espacios publicos.
5.1.1.2.3. Implementar | Obligatoria | Coordinacién | Coordinacion | Inducciéon | Concertacion
acciones para el
cuidado, proteccién y
defensa de la vida
animal, enfocadas en
la sensibilizacion
sobre el bienestar de
las especies
domésticas, la
promociéon de la
adopcidn responsable,
y la aplicacién de
sanciones
contundentes contra el
maltrato animal,
asegurando el
cumplimiento de las
normativas vigentes.
5.1.1.2.4. Implementar | Obligatoria | Coordinacién | Coordinacién | Induccién | Concertaciéon
un programa integral
de proteccién y
conservacion de la
tortuga marina en todo
el litoral del municipio,
en coordinacién con
autoridades
ambientales,
comunidades y
organizaciones de la
sociedad civil,
promoviendo la
vigilancia, educacién
ambiental y acciones
de rescate y
rehabilitacion.
5.1.1.2.4. Apoyar las | Obligatoria | Coordinacion | Coordinacion | Induccién | Concertacion

acciones de
proteccion,
conservacion,
investigacion,
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educacion ambiental,
participacion
comunitaria y
monitoreo en el litoral
del municipio.
OBJETIVO ESPECIFICO:

5.1.2. Contratar, ejecutar y supervisar el programa de obra publica municipal, asi como las obras
asignadas por la Federacion o el Estado, garantizando su cumplimiento en tiempo, calidad y
presupuesto.

ESTRATEGIA:

5.1.2.1. MEJORA DE INFRAESTRUCTURA TURISTICA Y OBRAS PUBLICAS

LINEAS DE ACCION:
5.1.2.1.1. Mejorar la | Obligatoria | Coordinacién | Coordinacién | Induccién | Concertacion
infraestructura
turistica existente y el
rescate  de  sitios
emblematicos de los
champotoneros.
5.1.2.1.2. Rescatar y | Obligatoria | Coordinacién | Coordinaciéon | Induccién
revitalizar el Centro

Histérico de
Champoton, con
acciones de
restauracion de
edificios
representativos;
iluminacién, seguridad
y fomento de
establecimientos
turisticos.

5.1.2.1.3. Emprender | Obligatoria | Coordinacién | Coordinacion
un amplio programa
de pavimentaciéon de
vialidades en el
municipio, asi como
mejorar los caminos
de acceso a zonas
productivas y
senderos ecoldgicos.
ESTRATEGIA:

5.1.2.2. GESTION ESTATAL Y FEDERAL DE OBRAS DE ALTO IMPACTO
LINEAS DE ACCION:
5.1.2.2.1. Gestionar | Obligatoria | Coordinacién | Coordinacion
proyectos de
infraestructura de alto
impacto derivados del
Plan Campeche.

5.1.2.2.2. Gestionar la | Obligatoria | Coordinacién | Coordinacién | Induccién | Concertacion
creacion de un Parque
Ecolégico y Acuatico,
con areas verdes y
espacios recreativos
sostenibles para el
disfrute de los
habiltantes y turistas.
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5.1.2.2.3.  Continuar
gestionando recursos
del FAISMUN,
FORTAMUN, FOPET,
Propios (PRODDER,
Cultura del Agua e
Infraestructura), FISE,
Apoyo Financiero
Estatal a Juntas
Municipales, FOPET
(ADEFAS),

CONAGUA

(PRODDER vy Cultura
del Agua), ZOFEMAT

(Incentivos y
Convenios), etc, para
fortalcer la
infraestructura y los
servicios publicos
esenciales del
municipio.

Obligatoria

Coordinacién

Coordinacién

OBJETIVO ESPECIFICO:

5.1.3. Prestar el servicio de agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicion de sus
aguas residuales en el Municipio, a que se refiere el articulo 115 de la CPEUM.

ESTRATEGIA:

5.1.3.1. MODERNIZACION Y MEJORA DE LA INFRAESTRUCTURA HIDRICA

LINEAS DE ACCION:

5.1.3.1.1. Mejorar el
suministro de agua
potable y el adecuado
funcionamiento del
sistema de drenaje
mediante la
actualizacion y
modernizacion de la
infraestructura
municipal.

Obligatoria

Coordinacién

Coordinacién

5.1.3.1.2. Gestionar la
reconversion de las

fuentes de
alimentacion de
energia electrica
convencional a
fuentes de energia
limpia para la
operacion

funcionamiento de los
equipos de bombeo de
agua potable.

Obligatoria

Coordinacién

Coordinacién

ESTRATEGIA:

5.1.3.2. FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DEL AGUAY OPTIM
FINANCIERA PARA LOS SERVICIOS HIDRICOS

1ZACION DE LA GESTION

LINEAS DE ACCION:

5.1.3.2.1. Promover el
uso responsable del
agua y la importancia

Obligatoria

Coordinacién
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del pago puntual de
servicios, incentivando

la participacion
ciudadana en la
sostenibilidad del

recurso hidrico.
5.1.3.2.2.  Actualizar | Obligatoria | Coordinacién
las tarifas y cobros con
el objeto de mejorar la
recaudacién para la
prestacion de los

servicios que
proporciona la
Direccion de Agua
Potable

Alcantarillado de
Champoton.

5.1.3.2.3.  Gestionar | Obligatoria | Coordinacién | Coordinacion
fondos federales vy
estatales para
financiar la
modernizaciéon de la
red de agua potable,

drenaje y
alcantarillado en el
municipio.

OBJETIVO ESPECIFICO:

5.1.4. Brindar los servicios publicos municipales de alumbrado publico, aseo urbano, mercados y
centrales de abasto, panteones, rastros, parques y jardines, garantizando su adecuado
mantenimiento y equipamiento para el bienestar de la comunidad.

ESTRATEGIA:

5.1.4.1. OPTIMIZACION Y MANTENIMIENTO DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
LINEAS DE ACCION:
5.1.4.1.1. Mejorar el | Obligatoria | Coordinacién | Coordinacion
alumbrado publico en
la cabecera municipal
y sus comunidades,
implementando
tecnologia LED para
reducir el consumo
energético.

5.1.4.1.2. Fortalecer el | Obligatoria | Coordinacién
servicio de recoleccion
y disposicion final de
desechos urbanos
para  combatir la
contaminaciéon en el

municipio.

5.1.4.1.3. Embellecer | Obligatoria | Coordinacién | Coordinacion
el malecon, los

parques publicos,

campos  deportivos,

mercado, rastro,

panteones y jardines
del municipio con el
mantenimiento
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constante de areas
verdes y proyectos de
paisajismo urbano.
ESTRATEGIA:
5.1.4.2. COLABORACION Y ALIANZAS ESTRATEGICAS PARA LA MEJORA DE SERVICIOS
PUBLICOS MUNICIPALES
LINEAS DE ACCION:
5.1.4.21. Establecer | Obligatoria Induccién | Concertacion
convenios de
colaboracién con
organizaciones no
gubernamentales y
empresas para
proyectos de mejora y
mantenimiento de
servicios publicos.
5.1.4.2.2. Revisar y | Obligatoria Induccién | Concertacion
actualizar la
reglamentacion
municipal, asi como
de los instrumentos
normativos que se
estimen  necesarios
para mejorar la
prestacion de los
servicios publicos
municipales.
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SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento y la evaluacién del Plan Municipal de Desarrollo de Champotén son componentes
fundamentales para asegurar su implementacion efectiva y cumplimiento.

Con base en el Reglamento del COPLADEMUN, el maximo érgano de planeacion municipal cuenta
con una Unidad de Control y Evaluacién, integrada por la Presidenta Municipal, un Coordinador
Técnico que sera el Director de Planeacion y la Titular del Organo de Control Interno a cargo de la
Directora de la Contraloria Municipal.

La Unidad de Control y Evaluacién del COPLADEMUN se apoyara del Comité Estratégico
Champotén de Todos, compuesto por los Subcomités Sectoriales de Administracion e
Innovaciéon Gubernamental, Control Financiero y Evaluaciéon, y Asuntos Juridicos,
responsables de conducir el proceso de Instrumentacién, Control y Evaluacion del PMD y de sus
programas derivados, incluyendo la Evaluacién de los Programas presupuestarios.

Dicho Comité Estratégico contara con el apoyo de la Direccién de Planeacion, y sera la instancia
competente para evaluar y dar seguimiento al cumplimiento del PMD; medir su contribucién al PED,
al PND y a los ODS de la Agenda 2030; generar y validar reportes para integrar los Informes de
Gobierno; conocer y dar seguimiento al Programa Anual de Inversién Publica; y coordinar la
operacién del Sistema Municipal de Informacién Estadistica, asi como el Sistema de Indicadores
Estratégicos y de Gestion.

COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL DE CHAMPOTON 2024-
2027

Presidenta del COPLADEMUN; Mtra. Claudeth Sarricolea Castillejo, Presidenta Municipal
Secretario Técnico: Mtro. Ernesto Javier Moo May, Secretario del Ayuntamiento
Coordinador General: Mtro. Lorenzo Alberto Can Sanchez, Director de Planeacion
COMITES COORDINADORES SUBCOMITES COORDINADORES

ESTRATEGICOS DE COMITES SECTORIALES DE SUBCOMITES
ESTRATEGICOS SECTORIALES
Titular del Organo | Administracién Ing. Alexia Mercedes

Interno  de  Control | Innovacién Ramirez Romero.
Municipal, Lic. Irene | Gubernamental.

Vidal Hernandez. Control Financiero y | Lic. Ezequiel Jiménez
Evaluacion. Osorio.
Asuntos Juridicos. Lic. Jorge Roberto Chi
Pereyra.
Secretario del | Proteccién  Civil y | Ing. Dorian Damaris
Ayuntamiento, Mtro. | Prevencion de | Vazquez Maldonado.
Ernesto Javier Moo | Desastres.
May. Seguridad y | Lic. Lizbeth Vanessa
Proteccion Pinzén Herrera.
Ciudadana.
BIENESTAR PARA | Director de Bienestar, | Educacion, Cultura y | Mtra. Rosa Maria
LAS FAMILIAS Lic. Sergio Mateo | Deporte. Rebolledo Perera.
Landa Pefia.

IMPULSO
ECONOMICO CON
SENTIDO SOCIAL

Director de Desarrollo
Econémico y Turismo,
Ing. Aron Solis

Hernandez.

Director de Obras | Agua Potable, | Ing. Maximo Priego
Publicas, Ing. Gabriel | Alcantarillado y | Zetina.

Arnabar Navarro. Drenaje.

Servicios Publicos. C. Edgar Efrain
Vargas Géngora.
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Desarrollo Urbano, | Ing. Eduardo Diaz
Medio Ambiente y | Caceres.

Energia.
A través del Sistema de Indicadores, la recoleccion de datos y la realizacion de evaluaciones
periodicas, se asegurara que las acciones del PMD sean efectivas, transparentes y orientadas a
resultados. Este mecanismo permitird una gestion publica mas eficiente y una rendicion de cuentas
clara ante la ciudadania.

A continuacion, se describen los principales aspectos y mecanismos involucrados en este proceso:
INDICADORES DE SEGUIMIENTO

El gobierno municipal de Champotén adopta voluntariamente la Guia Técnica de Seguimiento y
Evaluacion de la Planeacion Municipal con Orientacion al Desarrollo Sostenible, formulada por
la Secretaria de Modernizacion Administrativa e Innovacion Gubernamental del gobierno de
Campeche para impulsar un nuevo modelo de gestiéon publica orientado a la transparencia, la
participacion y una planeacién con enfoque al desarrollo sostenible con base en resultados.

El monitoreo de indicadores externos que provienen de organismo certificados como CONEVAL,
INEGI, SHCP, CONAPO son asumidos por el Sistema de Seguimiento y Evaluaciéon del PMD de
Champoton.

Adicionalmente, cada Unidad Administrativa Ejecutora dara seguimiento especifico a los Indicadores
de Desempefio, tomando como fuente de consulta prinicpal las bases de datos internas de las
propias areas que integran la Administracion Publica Municipal.

MISION 1 CHAMPOTON DE TODOS
INDICADORES EXTERNOS POR MISION

INDICADO FUENT AN VALO AN VALO VARIACIO TENDENCI AGEND
R E (o] R o R N A A 2030

OoDS
Egreso INEGI 202 555,84 202 403,15 -152,688.0 1 16
bruto 0 3 1 5
municipal
(miles de
Capacidad SHCP 202 6 202 9.1 3.1 1 16
financiera 0 1
porcentaje
Autonomia SHCP 202 3.8 202 6.8 3.0 1 16
Financiera 0 1
%
Tasa anual SHCP 202 36.2 202 9.4 -26.8 1 17
de 0 1
crecimiento
de
impuestos(
OO
Capacidad SHCP 202 34.2 202 24.2 -10.0 l 17
de inversion 0 1
%
Costo de SHCP 202 63.7 202 75 1.3 1 16
operacion 0 1
%
Impuestos SHCP 202 115.18 202 96.91 -18.3 | 17

per capita 0 1
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(miles de
pesos

Ingresos SHCP 202 271,87 202 269.67

propios per
capita (miles
de pesos

0 3 1

-2.2

17

INDICADORES INTERNOS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA EJECUTORA/COPLADEMUN:

Secretaria del Ayuntamiento/Secretario Técnico.

Indicador  Descripcio

n

Indice de Mide el
Gobernabili  nivel de
dad y efectividad
Participaci enla
on implementa
Ciudadana | cion de
Municipal. | politicas
publicas
que
promuevan
la
gobernabili
dadyla
participacio
n
ciudadana
enel
municipio,
evaluando
el impacto
enla
cohesion y
estabilidad
dela
administraci
on
municipal.

Férmula

Férmula de
Gobernabilidad:

indice de
Gobernabilidad=(N
umero de acciones
ejecutadas en
politicas publicas
clave/Total de
politicas publicas
planificadas)x*100

Férmula para
participacion
ciudadana:

indice de
Participacion
Ciudadana=(Nume
ro de actividades
con participacion
ciudadana/Total de
actividades
programadas)x100

Frecuen

Anual.

Unidad

Porcent
aje (%).

Afo de
referenci
a: Ultimo
ejercicio
fiscal.
Valor
inicial
(estimad
0): 70%
de
ejecucion
en
politicas
clave y
60% de
participac
ion
ciudadan
a.
(Ajustar
con
datos
histéricos
reales).

Fuente de
informaci
on

Registros

de
ejecucion
de
politicas
publicas
relacionad
as con
gobernabili
dady
participaci
6n social.

Informes
de
actividades
y
participaci
on
ciudadana.
Actas de
reuniones
y
evaluacion
es de
acciones
municipale
sy
programas
con
participaci
6n social.
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Direccién de Asuntos Juridicos/Coordinacion del Subcomité Sectorial de Asuntos Juridicos.

Indicador  Descripcio Férmula Frecuen Unidad Linea Fuente
] cia base de

informac
ion

Eficiencia Mide el Porcentaje de Trimestr ~ Porcent 70% de Reportes
enla porcentaje  Eficiencia=(Asuntos  al. aje (%). eficienci  de
Representa de asuntos | juridicos concluidos a gestion
ciony juridicos favorablemente+Ase (estima  juridica
Asesoria gestionado | soriias do; (registros
Juridica sy proporcionadas en ajustar  de
Municipal. concluidos | tiempo y forma)/Total con procesos

de manera | de asuntos juridicos datos concluido

favorable y asesorias histéric sy

para el solicitadas)x100 os resultado

Ayuntamien reales).  s).

to, asi .

como las Bitacoras

asesorias y reportes

técnico- de

juridicas asesorias

proporciona emitidas

das por la

oportuname unidad

nte a las juridica.

a':’:ge"denc' Solicitude

4 s de

Enthqdes asesoria

municipales T

: E§te por cada

|nd|c’ador dependen

eyalue_l la cia

eﬂcgma del municipal

equipo

juridico

para

garantizar

la

proteccién

de los

intereses

legales

municipales
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Direccién de Planeacion/Coordinaciéon General.

Indicado Descripci
r on

Eficienci = Mide la

adela proporcion

Inversié | de

n recursos

Publica | invertidos

Municip | en

al. proyectos
que
cumplieron
con sus
objetivos y
metas
establecid
os, en
relaciéon
con el total
de
recursos
asignados
ala
inversiéon
publica,
evaluando
la
optimizaci
6n del
gastoy el
impacto
generado
enla
comunidad

Unidad
de
medida
Porcenta

je (%).

Formula

Frecuenc

Eficiencia de la
Inversion
Publica=(Proyecto
s concluidos con
metas
cumplidas/Total de
proyectos
ejecutadosx(Recur
sos efectivamente
utilizados/Recurso
s
presupuestados)x
100

Linea
base

Ano de
referenci
a: Ultimo
ejercicio
fiscal.
Valor
inicial:
80% de
eficiencia
(estimad
0; ajustar
con datos
histéricos
reales).

Fuente de
informaci

Informes de
ejecucion
presupuestar
ia y avance
fisico-
financiero de
los proyectos
municipales.

Actas del
COPLADEM
UN y de las
reuniones de
evaluaciéon
de proyectos.

Expedientes
técnicos de

obras y
acciones
realizadas
por la
Administracio
n Publica
Municipal.
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Tesoreria Municipal/Subcomité Sectorial de Control Financiero y Evaluacion.

Indicad

Eficienc
iaenla
Gestion
Financi
era
Municip
al.

Descripci
on

Este
indicador
mide la
capacidad
del
municipio
para
implement
ar un
sistema
integral de
recaudacio
n,
distribucié
n,
administra
cion y
control de
las
finanzas
publicas,
evaluando
el nivel de
eficiencia y
transparen
ciaenla
gestion
financiera.

Férmula

indice de Eficiencia
Financiera=(Ingresos
Recaudados
Efectivamente/Ingresos
Programadosx100)+(R
ecursos Asignados
Eficazmente/Recursos
Disponiblesx100)+2

Nota: La férmula
combina la recaudacion
efectiva con la
asignacion eficiente de
recursos.

Frecuen
cia

Trimestr
al.

Unidad

Porcent
aje (%).

Afo de
referenci
a: Ultimo
ejercicio
fiscal.
Valor
inicial
(estimad
0): 80%
(segun
los
niveles
actuales
de
recaudac
iony
eficiencia
enla
distribuci
on de
recursos)

Fuente de
informa
on
Informes
financiero
s
trimestrale
s del
municipio.

Registros
de
ingresos
municipal
es por
concepto
de
recaudaci
on.

Presupue
stos
programa
dos y
ejecucion
de
recursos.

Reportes
de

auditorias
financiera
s internas

y
externas.
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Direccién de Administracion e Innovacion/Coordinacion del Subcomité Sectorial de
Administracién e Innovacion Gubernamental.

Indicador

Eficienci
ay
Satisfacc
ion en la
Gestion
de
Recursos
Publicos.

Descripcio
n

Este
indicador
mide la
eficiencia
enla
administrac
i6n de
recursos
humanos,
materiales,
tecnolégico
sy
servicios
generales,
asi como la
satisfaccio
n
ciudadana
con los
servicios
prestados
por la
administrac
ién publica
municipal.
El objetivo
es reflejar
el impacto
del modelo
integral de
gestion
implement
ado.

Formula

IESGR=(NCS+NRE
2)x100

Donde:

NCS = Nivel de
Satisfaccion
Ciudadana
(promedio de
encuestas de
satisfaccion en una
escala del 1 al 10).

NRE = Nivel de
Eficiencia en la
Gestion de Recursos
(porcentaje de
recursos
correctamente
asignados y
utilizados en relaciéon
con el plan anual).

Frecuen

cia

Trimestr
al.

Unidad

de

medida

Porcent
aje (%).

Linea
base

70% de
eficiencia
promedio
inicial
detectada
enla
administra
cién de
recursos y
satisfaccio
n

ciudadana.

Fuente
de
informaci
on

Reportes
del
sistema
de
monitoreo
y
evaluacié
n del
municipio.

Encuesta
s de
satisfacci
on
ciudadan
a
aplicadas
a
usuarios
de
servicios
publicos.

Auditorias
internas
de
recursos
financiero
S,
materiale
S y
tecnologic
0s.

111



) SEGUNDA SECCION San Francisco de Campeche,
PAG. 198 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO  Cam., Marzo 14 de 2025

Direccion de la Contraloria Municipal/Coordinaciéon del Comité Estratégico Champotén de

Todos.
Indicador  Descripcio Férmula Frecuen Unidad Linea Fuente de
] (F] de base informacion
medida
Nivel de Mide el Porcentaje Anual. Porcent  Valor Reportes  de
cumplimie  porcentaje de aje (%).  inicial cumplimiento
nto de los de cumplimient determina de la Ley
principios  servidores (o] ético do a partir | General de
éticos y de publicos que =(Numero de de la | Responsabilida
rendicion cumplen con = servidores evaluacion | des
de cuentas los publicos que de Administrativas
en los principios de cumplen con cumplimie
servidores  legalidad, la normativa nto de .
publicos integridad, ética/Numer principios | Evaluaciones y
municipale profesionalis o total de éticos en auditorias
s. mo y  servidores el afio | realizadas por
rendicién de = publicos previo ala € Comite de
cuentas, en evaluados)x medicion | Politicas
funcién de la = 100 del Institucionales
implementac indicador, | de Integridad.
on de_ ke Informes de
normativas y capacitaciéon y
= L formacion en
seguimiento Eiiiem y
de las : :
o profesionalism
99I|t|cas de o para
:Zﬁci:” el servidores
publico. Este pablicos.
indicador Encuestas de
evalua la satisfaccion y
efectividad confianza
de las ciudadana en
estrategias la
para administracion
fortalecer la publica.
ética y
eficiencia de
la
administraci
6n  publica
municipal.
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MISION 2 MUNICIPIO SEGURO
INDICADORES EXTERNOS POR MISION

INDICADOR FUENT AN VALO AN VALO VARIACIO TENDENCI AGEND

E (o} R (o] R N A A 2030
oDS

Intervenciones INEGI 201 1,379 201 923 -456.0 ! 16

registradas 0 2

por la policia

municipal

TG e INEGE 201 1,192 201 774 -418.0 ! 16

registradas 0 2

por la policia

municipal por

presuntas

infracciones

Intervenciones™ |\ =(cT im0k | 184 201 140 -44.0 l 16

registradas 0 2

por la policia

municipal por

presuntos

delitos (fuero

Personal INEGI 201 103 201 97 -6.0 1) 16
destinado a 2 4

funciones de

seguridad

publica

municipal

Personal INEGI 201 101 201 99 -2.0 1) 16
destinado a 0 2

funciones de

seguridad

publica

municipal

Personal INEGI 201 4 201 4 0.0 ! 16
destinado a 0 2

funciones de

seguridad

publica

municipal

Personal INEGI 201 0 0.0 16
destinado a 2

funciones de

seguridad

publica

municipal

(nivel

intermedio de

Accidentes de INEGI 202 159 202 186 27.0 1 3
transito 0 1
terrestre en
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suburbanas
Victimas INEGI 202 1 202 7 6.0 1 3
muertas en los 0 1
accidentes de
transito
Victimas INEGI 202 69 202 66 -3.0 l S
heridas en los 0 1
accidentes de
transito
Tramites INEGI 201 NA
atendidos por 4
£
administracion
es publicas
municipales,
pago de
infraccion de
transito
INDICADORES INTERNOS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA EJECUTORA/COPLADEMUN:

Secretaria del Ayuntamiento(Coordinacion de Seguridad Publica)/Coordinaciéon del
Subcomité Sectorial de Seguridad y Proteccién Ciudadana.

Indicado Descripcié Foérmula Frecuen Unidad Fuente
r ] cia de de
medida informaci
on

ndice Este indice de Trimestr  Porcent Incident Reportes
de indicador Efectividad=(Incidente = al. aje (%). es policiales
Efectivid mide el s delictivos delictivo  municipal
adenla nivelde resueltos/Total de s es.
Segurid  efectividad incidentes delictivos resuelto
ad de las reportadosx100)+(Porc s:50%.  Encuesta
Publica  acciones de entaje de poblacién . s
Municip  seguridad que percibe mejoras Percepci  ciydadan
al. publicaen  en la seguridad)+2 6n de as de
el municipio segugda percepcio
mediante la d:40%. e
reduccion seguridad
de realizada
incidentes s por la
delictivos Direccion
reportados, de
la mejora en Segurida
la d Publica.
percepcion
de Registro
seguridad y de
la incidencia
implementa s del
cion de Centro de
medidas Monitoreo
preventivas. y
vigilancia.

114



San Francisco de Campeche,
Cam., Marzo 14 de 2025

SEGUNDA SECCION
PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO

PAG. 201

Direccion de Proteccion Civil/Coordinacion del Subcomité Sectorial de Proteccion Civil y

Prevencion de Desastres.

Indicado Descripcion

r

indice de

Preparac
iony
Respues
ta ante
Emergen
cias
(IPRE).

Mide el nivel
de
preparacion
y efectividad
dela
respuesta
del municipic
ante
emergencias

considerand
ola
implementac
6n de
sistemas de
monitoreo,
capacitacion
comunitaria,
infraestructul
a adecuada
y
coordinacién
interinstitucic
nal

Férmula

IPRE=(NIP+CC+ Semestral.

CRI+CE/Total de
criterios
evaluados)x100

Donde:

NIP: Numero de
sistemas de
monitoreo y
planes de
contingencia
implementados.

CC: Numero de
campanas de
capacitaciéon
comunitaria
realizadas.

CRI: Numero de
centros de
refugio
temporales
equipados y
funcionales.

CE: Numero de
acuerdos o
acciones
coordinadas con
instancias
estatales y
federales.

Frecuencia Unidad
de

medida

Porcent
aje (%).

Linea
base

60%

(estimaci
on inicial
basada
enla
impleme
ntacion
actual de
sistemas
y .
acciones
de
proteccio
n civil).

Fuente de
informacion

Informes de

Proteccion
Civil
Municipal.

Reportes de
capacitacion
y campafas
educativas.

Registro de
convenios y
coordinacién
interinstitucio
nal.

Evaluaciones
de centros de
refugio y
sistemas de
monitoreo.
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MISION 3 BIENESTAR PARA LAS FAMILIAS
INDICADORES EXTERNOS POR MISION

INDICADOR FUENTE ANO VALOR ANO VALOR VARIACION TENDEN AGEND
CIA A 2030

oDS
CONEV 201 572 202 572 -0.1 ! 1
AL 5 0
CONEV 201 104 202 121 1.7 i 1
AL 5 0
CONEV 201 288 202 27.0 -1.8 ! 1
AL 5 0
CONEV 201 40 202 54 1.4 1 1
AL 5 0
CONEV 201 265 202 20.10 -6.4 ! 1
AL 5 0
CONEV 201 107 202 19.60 8.9 i 3
AL 5 0
CONEV 201 66.80 202 67.70 0.9 i 3
AL 5 0
CONEV 201 1940 202 13.60 5.8 ! 1
AL 5 0
CONEV 201 2640 202 28.40 2.0 i 1
AL 5 0
CONEV 201 61.30 202 62.60 1.3 i 1
AL 5 0
CONEV 201 20.90 202 23.90 3.0 i 1
AL 5 0
CONAP 201 456 202 548 9.2 0 1
o 5 MEDI 0 BAJO
o
CONAP 201 046 202 044 0.0 ! 1
o 5 BAJO 0 BAJO
_ INEGI 201 625 202 599 -2.6 ! 1
5 0
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INEGI

INEGI

INEGI

INEGI

INEGI

INEGI

INEGI

INEGI

INEGI

INEGI

INEGI

201

201

201

201

201

201

201

201

201

201

201

89.4

17.3

53.6

98.4

88.8

97.5

12.9

14.4

1.3

202

202

202

202

202

201

202

202

202

202

91.1

20.0

62.7

99.2

3.5

95.4

98

28.4

17.9

1.2

1.7

27

9.1

0.8

6.6

0.5

15:5

35
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cuarto (indice

de

hacinamiento)

Poblacién de INEGI 201 8,180 202 6,683 -1,497.0 l 10
5 afios y mas 0 0

hablante de

lengua

indigena

(niimero de

personas)

INDICADORES INTERNOS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA EJECUTORA/COPLADEMUN:

Direccion de Bienestar/Coordinacion del Comité Estratégico Bienestar para las Familias.

Cobertur Mide el Porcentaje de Semestr Porcent Valor Registros de
a de porcentaje cobertura=(Nume al. aje (%). inicial beneficiarios
program de familias ro de familias determina de programas
as de beneficiadas beneficiadas con do a partir  sociales.
desarroll con programas)/(Num del
o programas y ero total de ndmero Reportes de
integral proyectos en familias de las areas de
para materia de elegibles)x100 familias vivienda,
familias vivienda, beneficia  salud,
y salud, das alimentacion
localidad alimentacion durante el y  bienestar
es del y bienestar afo social.
municipi  social previo al
o. respecto al inicio del Censos y

total de indicador.  estudios

familias socioeconémi

identificadas cos

como municipales.

elegibles.

Este Informes de

indicador instituciones

permite colaboradora

evaluar el S.

alcance vy

efectividad

de las

acciones

implementa

das para el

desarrollo

integral de la

comunidad.
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Direccion de Educacion, Cultura y Deporte/Coordinacion del Subcomité Sectorial de
Educacioén, Cultura y Deporte.

Indicador Descripcion

Indicador

para
Medir el
Fomento
ala
Educacio

n,
Culturay
Deporte.

Este
indicador
mide la
proporcion
de
programas,
proyectos y
acciones
estratégicas
ejecutados
en relacion
con los
planificados
para
fomentar la
educacion,
culturay
deporte en el
municipio.
Refleja el
compromiso
yla
eficiencia en
la
implementaci
6n de
iniciativas
dirigidas al
desarrollo
integral de la
comunidad.

Férmula

Porcentaje de

ejecucion=(Num
ero de
programas
ejecutados/NUm
ero de
programas
planificados)x10
0

“recuencia Unidad

de
medida

Linea
base

Porcenta Determina
je (%).

da segun
el nimero
de
programas
planificado
s al inicio
del
periodo
evaluado.

Fuente de
informacion

Reportes de
la Direccién
de
Educacion,
Cultura 'y
Deporte del
municipio.

Documentaci
6n oficial de
programas
aprobados y
ejecutados.

Informes de
avance de
proyectos
municipales.

Direccién del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (SMDIF)/Comité Estratégico

Bienestar para las Familias.

Indicador

Porcentaj
e de
cumplimi
ento en
la
impleme
ntacion
de
program
as de
asistenci

Descripcion

Este
indicador
mide el
grado de
ejecucion de
las acciones
de asistencia
social y la
prestacion de
servicios en
el municipio,

Formula

Porcentaje
de
Cumplimient
o=(Numero
de
programas
implementad
osy
ejecutados/N
umero total
de

Frecuencia

Anual.

Unidad
de

medida

Porcentaj
e (%).

Linea
base

0%
(Este
valor se
establec
era al
inicio de
la
medicié

n,
dependi
endo de

Fuente de
informacion

Reportes
anuales de
ejecucion de
programas
del Sistema
Municipal
para el
Desarrollo
Integral de la
Familia (DIF).
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asocialy atravésdela programas los Informes de
servicios gestion de planificados program  gestion de
publicos programasy vy as fondos
coordina fondos asignados)x existent  federales y
dos con federales y 100 esy estatales.
institucio estatales, en ejecutad
nes concordancia osenel Reportes de
federales con las inicio las
y disposiciones del instituciones
estatales. legales periodo) ~ federales 'y

aplicables, estat_ales
para relacionadas
asegurar el con _
desarrollo asistencia
integral de s<_)C|aI y
las familias y bienestar.
mejorar su

bienestar.
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MISION 4 IMPULSO ECONOMICO CON SENTIDO SOCIAL
INDICADORES EXTERNOS POR MISION

INEGI

DATATU
R

DATATU
R

INEGI

INEGI

INEGI

INEGI

INEGI

INEGI

INEGI

2012

2018

2018

2016

2009

2009

2009

2009

2009

2009

83

356,222
,948

16.51

5,252

1,450

269,029

790

156,180

218

833,438

2014

2019

2019

2017

2014

2014

2014

2014

2014

2014

79

361,973,0
96

17.15

3,882

1,545

403,390

908

269,062

225

661,527

5,750,148

0.6

-1,370.0

95.0

134,361.0

118.0

112,882.0

7.0

-171,911.0
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INEGI 2003 516 2008 790 274.0 T 8

INEGI

2003 80,004

2008

156,180

76,176.0

1 8

INDICADOR INTERNOS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA EJECUTORA/COPLADEMUN:

Direccién de Desarrollo Econémico y Turismo/Coordinacion del Comité Estratégico Impulso
Econémico con sentido Social.

indice
de
Crecimie
nto
Economi
coy
Turistico
Sostenib
le
(ICETS).

EI ICETS
mide el
progreso
en el
desarrollo
econémico
y turistico
del
municipio
al evaluar
la
implementa
ciény
resultados
de
proyectos
estratégico
S, su
impacto en
la
generacion
de empleo,
el aumento
de la
afluencia
turistica y
la
sostenibilid
ad
ambiental.
Este
indicador
se centra
enel
crecimiento

ICETS=(PIT+IIE+C
RE)x/3
Donde:

e PIT:
Porcentaje de
incremento en
el turismo
anual.

PIT=Afluencia
turistica
actual-Afluencia
turistica
base/Afluencia
turistica basex100
lIE: Incremento
porcentual de
inversion

econémica (publica

y privada).

lIE=Inversién
actual-Inversion
base/Inversion
basex100

CRE: Creacion de
nuevos empleos
formales en
sectores
estratégicos.

CRE=Nuevos
empleos

Trimestral.

Esto
permite
evaluar
avances
periodicos
y realizar
ajustes en
las
estrategias
implementa
das.

indice
compue
sto (en
porcenta
ie).

Afluenci
a
turistica
base:
Promedi
o anual
de
visitante
s
durante
los
ultimos 3
anos.

Inversio
n base:
Promedi
o anual
de
inversion
publica y
privada
durante
los
ultimos 3
afios.

Empleo
s
formale
s base:
Total de
empleos
formales
en

Datos
turisticos:
Estadistica
s
municipales
de turismo,
encuestas
en puntos
de interés,
registros
hoteleros.

Datos
econémico
s: Reportes
de
inversiéon
publica y
privada del
municipio y
registros de
camaras
empresarial
es.

Datos
laborales:
Instituto
Mexicano
del Seguro
Social
(IMSS),
Secretaria
de Trabajo
local.
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integrado
dela
economia
local y el
atractivo
turistico
sostenible.

formales/Empleos
formales basex100

e S:indice de
sostenibilidad
(porcentaje de
proyectos
turisticos y
econémicos
con
componentes
ambientales
aprobados y
activos).

S=Proyectos
sostenibles
activos/Total de
proyectos
activosx100

sectores
clave al
inicio del
periodo
de
medicion

Proyect
os
sosteni
bles
base:
Numero
de
proyecto
s
sostenibl
es
activos
al inicio
del
periodo.

Sostenibili
dad:
Registros
de
proyectos
ambientale
Sy
econémico
senla
Direccion
Municipal
de
Desarrollo
Sustentable
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MISION 5 INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS
INDICADORES EXTERNOS POR MISION

INDICADOR FUENTE ANO VALOR ANO VALOR VARIACIONTENDENCIA AGEND
A 2030
ODS
Cantidad INEGI 201 29,000 201 31,00 2,000.0 1 11
promedio 2 4 0

diaria de

residuos

solidos

urbanos

recolectados

Grado de CONEVA 201 0.8 202 0.46 -0.3 l 11
accesibilidad L 0 0

a carretera

pavimentada

VAUELEESGTEEY CONEVA 201 18.54 202 3.33 -15.2 ! 11
no disponen L 0 0

de agua

entubada de

la red publica

VAYEGGESGIE CONEVA 201 1954 202 8.15 -11.4 l 1
no disponen L 0 0

de drenaje (%

e EIEN S CONEVA 201 86 201 98.1 121 1 11
lamparas y L 4 8

luminarias en

funcionamient

o

HagieEn s CONEVA 201 83 201 100.0 17.0 1 11
calles y L 4 8

vialidades

cubiertas por

el servicio de

limpia

e CONEVA 201 83.33 201 100.0 16.7 1 11
mercados y L 4 8

centrales de

abasto en

funcionamient

o establecidos

en el

municipio

e e CONEVA 201 84.62 201 61.5 -23.1 l 16
infraestructur L 4 8

aen

funcionamient

o parael

ejercicio de la

funcién de

seguridad

publica
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el CONEVA - 201 100 201 100 0.0 l 11
poblacion a la L 4 5

se cubrié con

el servicio a

los panteones

y

cementerios,

cabecera

municipal

SeEhiEEG S CONEVA 201 100 201 100 0.0 l 11
rastros que se L 4 8

encuentran en

funcionamient

oenel

municipio

Numero de CONEVA 201 80 201 80 0.0 l 11
parques y L 4 8

jardines

publicos que

se encuentran

en

funcionamient

oenel

municipio

S ehieEG s CONEVA 201 50 201 NA 50.0 11
poblacion L 4 8

cubierta por

los tianguis o

mercados

semifijos o

moviles,

cabecera

municipal

S eEhiEEE S CONEVA 201 50 201 90 40.0 11
calles y L 4 8

vialidades

cubiertas por

el servicio de

mantenimient

o, bacheo

S echieEE s CONEVA 201 25 201 80 55.0 1
calles y L 4 8

vialidades

cubiertas por

el servicio de

mantenimient

o,

pavimentacio

n

Cantidad de INEGI 201 7 201 4 -3.0 l 6
tomas de 2 4

agua en op.

con macro

medidor sin

funcionar,

para
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Cantidad de INEGI 201 76 201 75 -1.0 l 6

tomas de 2 4
agua en op.

con macro
medidor
funcionando,
para
abastecimient

o publico

INDICADOR INTERNOS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA EJECUTORA/COPLADEMUN:

Direccién de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente/Subcomité Sectorial de Desarrollo
Urbano, Medio Ambiente y Energia.

Indicador

indice de
Sostenibi
lidad
Urbana y
Ecolégic
a.

Descripcion

Este indicador
mide el progreso
en la
formulacion  y
ejecucion de

politicas
publicas en
materia de
urbanismo,
asentamientos
humanos,
vivienda,
planeacion
urbana y
desarrollo
sostenible, asi
como la
efectividad  de
las acciones
ecologicas

implementadas.
Su objetivo es
evaluar como las
politicas de
crecimiento
ordenado y
respetuoso con
el medio
ambiente estan
siendo
implementadas
para garantizar

el desarrollo
sostenible  del
municipio.

Foérmula

Indice de
Sostenibilida
d=Numero
de Proyectos
Sostenibles
Implementad
os+Porcentaj
ede
Infraestructur
a
Ecolégica/Nu
mero Total
de Proyectos
Urbanos+Por
centaje de
Infraestructur
a Totalx100

Nota: El
indice se
calcula
mediante la
relacion
entre
proyectos
sostenibles e
infraestructur
a ecoldgica
en
comparacion
con el total
de proyectos
urbanos e
infraestructur
a.

Frecuencia

Anual.

Unidad

Porcent
aje (%).

Linea

base

0%
(en
caso
de ser
un
indica
dor
recién
imple
menta
doo
sin
datos
previo
s).

Fuente de
informacion

Direccion de
Planeacion.

Direccion de
Desarrollo
Urbano y
Medio
Ambiente.

Reportes
sobre la
ejecucion de
proyectos
urbanos y
ecologicos.

Programas
federales y
estatales
aplicados en
el municipio.
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Direccion de Obras Publicas/Coordinacion del Comité Estratégico Infraestructura y
Servicios Publicos.

Indicador

cumplimie
nto en la
ejecucion
de obras
publicas

municipale
s.

Descripcion

porcentaje
de obras
publicas
municipale
s y las
asignadas
por la
Federacio
n o el
Estado
que se
completan
dentro de
los plazos
establecid
os,
cumplen
con los
estandare
5 de
calidad
acordados
y no
exceden el
presupues
to
asignado.
Este
indicador
permite
evaluar la
eficiencia

y
efectividad
en la
gestion de
las obras
publicas,
asegurand
o su
ejecucion
conforme
a las
normas
establecid
as.

Férmula

Porcentaje de
cumplimiento en
tiempo, calidad y
presupuesto=(Nu
mero de obras
cumplidas en
tiempo, calidad y
presupuesto)/(Nu
mero total de
obras

ejecutadas)x100

Frecuencii

Trimestr
al.

Unidad

de

medida

Porcent
aje (%).

Linea
base

Valor
inicial
determina
do a partir
del
porcentaje
de
cumplimie
nto
observado
en el
periodo
anterior o
en el
primer
ciclo de
medicion.

Fuente de
informacion

Reportes
de
ejecucion
de obras
del
Departame
nto de
Obras
Publicas.

Actas de
supervision
y
seguimient
o de
proyectos.

Informes
financieros
del
municipio
relacionado
s con el
presupuest
o de las
obras.

Auditorias
técnicas 'y
de calidad
realizadas
por
instancias
externas o
internas.
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Direccion de Agua Potable y Alcantarillado/Coordinacion del Suncomité Sectorial de Agua
Potable, Alcantarillado y Drenaje.

Indicador  Descripci Férmula Unidad Lineabase Fuente de
on cia de informacié

medida n

Frecuen

Nivel de Mide el Porcentaje de Semestr  Porcent Valorinicial = Reportes de
cumplimie porcentaje cumplimiento=(N  al. aje (%). determinad la Direccién
nto del de obras umero de obras 0 a partir de Agua
programa  publicas cumplidas segun del Potable Y
de obra contratadas tiempo, calidad y promedio Alcantarillad
publica s presupuesto/Nuim de o.
municipal. ejecutadas ero total de obras cumplimient

y planificadas)*100 odurante el Actas de

supervisad afio previo supervision

as que ala de obras.

cumplen implementa

con los cién del Informes

plazos, indicador. financieros

estandares del

de calidad y municipio.

presupuest

o Auditorias

establecido técnicas y

s. Este presupuesta

indicador les.

permite

evaluar la

eficiencia

enla

gestion y

ejecucion

de las

obras

publicas

municipales

, asi como

aquellas

asignadas

por

instancias

estatales y

federales.
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Direccion de Servicios Publicos Municipales/Coordinacion del Subcomité Sectorial de
Servicios Publicos.

Indicador

indice de
Eficiencia
enla
Prestacio
n de
Servicios
Publicos
Municipal
es.

Descripcio
n

Mide el
nivel de
cumplimien
toenla
prestacion
eficiente y
oportuna
de los
servicios
publicos
municipale
S,
incluyendo
alumbrado
publico,
aseo
urbano,
mercados y
centrales
de abasto,
panteones,
rastros,
parques y
jardines,
evaluando
su
mantenimie
ntoy
equipamien
to.

Férmula

indice de
Eficiencia=(Nu
mero de
servicios
publicos
atendidos
conforme a los
estandares de
calidad
Numero total
de servicios
publicos
programados)x
100

Frecuen
cia

Trimestra
I

Unidad

de

medida

Porcent
aje (%).

Ao de
referenci
a: Ultimo
ejercicio
fiscal.
Valor
inicial
(estimad
o): 75%
(segun
evaluacio
nes
previas de
cumplimie
nto en
servicios
publicos).

Fuente de
informacion

Informes
de
mantenimi
entoy
operacion
de
servicios
publicos
municipale
S.

Registros
de quejas
y reportes
ciudadano
s
atendidos.

Evaluacion
es internas
de
cumplimien
to de
estandares
de calidad
en
servicios
publicos.

Informes
financieros
y de
inversion
en
equipamie
ntoy
mantenimi
ento.
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DIRECTORIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE CHAMPOTON 2024-2027
HONORABLE CABILDO

Mtra. Claudeth Sarricolea Castillejo, Presidenta Municipial de Champoton.
C. Yamilet Rojas Corona, Sindico de Hacienda.
C. Gini Margeli Gongora Sosa, Sindico Juridico.
C. Carmen Ramon Rosado Jimenez, Primer Regidor.
C. Claudia Aracely Dzib Diaz, Segunda Regidora.
C. Juan Ramon Perez Escamilla, Tercer Regidor.
C. Tila Del Socorro Fuentes Salvatierra, Cuarta Regidora.
C. Jose Luis Aranda Garcia, Quinto Regidor.
C. Maribel Valdez Vargas, Sexta Regidora.
C. Francisco Medina Amparan, Séptimo Regidor.

C. Wendy Elizabeth del Valle Jimenez, Octava Regidora.
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AUTORIDADES MUNICIPALES AUXILIARES

Juntas Municipales

Nombres Localidades
José Santos Dzib Felipe Carrillo Puerto
Leticia Bravo Hool
Marisol Cervera Pool Sihochac
Manuel Fernando Cabrera Cool Xbacab
Santiago Diaz Moreno Reforma Agraria
Isaias Gutierrez Villa Pustunich
Raquel Zaragoza Cahuich El Zapote
Jose Francisco Ayala Vela Ulumal
Carlos Ramos Barrita La Joya
Luis Fernando Yancalan Cd. Del Sol
Samuel Antonio El Porvenir

Rodrigo Gutierrez Vargas

Guadalupe Del Carmen Ordofiez Pacheco

Julio Mucu Coc
Andres Jose Esteban Pascual
Adriela Elizabeth Narvaez Lopez
Linda Margarita Marin Navarrete
Jose Tomas Corzo Vargas
Jainer Rigoberto Kantun Estrella
Francisco Mendoza Lopez
Issac Ledezma Valenzuela
Jose Luis Poot Tun
Eva Cecilia Cordova Cabrera
Celestino Hernandez Montiel
Faraon Hernandez De La Cruz

Bianca Esmeralda Gonzalez Gonzalez

Roberto Martinez Jimenez
Lorena Nufiez Carrillo
Jose Edilberto Pool Baas
Joaquin Fernando Rivera Garma
Hector Ramos Rendon
Rodolfo De Dios Diaz
Jose Gonzalez Zacarias
Maria Guadalupe Marquez Olvera
Andi Omar Chan Camara
Elvia Herrera Martin
Martin Rodriguez De La Cruz
Alejandra Velazquez Robles
Francisco Garcia Bedolla
Julia Morales Martinez
Roberto Martinez Alcantar
Jorge Antonio Romero Diaz
Yadira Dose Huesca
Josefina Romero Damian
Oscar Perez Magdonal
Benjamin Bafios Damian

Vicente Guerrero
Aquiles Serdan Chuina
Maya Tecun li
Maya Tecun |
La Noria
San Jose Carpizo 2
San Pablo Pixtun
Jose Maria Morelos Y Pavon
Valle De Quetzalcoatl
Nayarit De Castellot
Jose Lopez Portillo
Gral. Ortiz Avila
Canasayab
Nueva Esperanza
Dzacabuchen
Villamar
Punta Xen
San Juan Carpizo
Villa De Guadalupe
San Miguel
Canaveral
Moch Cohuo
Providencia
Chilan Balam
Ah Kim Pech
Ignacio Lopez Rayon
Kukulkan
Santa Cruz De Rovira
Nuevo Michoacan
Moquel
San Antonio Del Rio
Miguel Allende
Yohaltun
Nuevo Paraiso
Chaccheito
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ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL CENTRALIZADA

Mtra. Claudeth Sarricolea Castillejo, Presidenta Municipal de Champotén.
Mtro. Ernesto Javier Moo May, Secretario del H. Ayuntamiento.
Mtro. Lorenzo Alberto Can Sanchez, Director de Planeacion.

Lic. Irene Vidal Hernandez, Titular del Organo Interno de Control Municipal.
Lic. Sergio Mateo Landa Peiia, Director de Bienestar.

Ing. Aron Solis Hernandez, Director de Desarrollo Econémico y Turismo.
Ing. Gabriel Arnabar Navarro, Director de Obras Publicas.

Ing. Alexia Mercedes Ramirez Romero, Directora de Administracion e Innovacion.
Lic. Ezequiel Osorio Jiménez, Tesorero Municipal.

Lic. Jorge Roberto Chi Pereyra, Director de Asuntos Juridicos.

Ing. Dorian Damaris Vazquez Maldonado, Directora de Proteccién Civil.

Lic. Lizbeth Vanessa Pinzon Herrera, Coordinadora de Seguridad Publica.
Mtra. Rosa Maria Rebolledo Perera, Directora de Educacion, Cultura y Deporte.
Ing. Maximino Priego Zetina, Director del Sistema Municipal de Agua Potable y Alcantarillado.
C. Edgar Efrain Vargas Gongora, Director de Servicios Publicos.

Ing. Eduardo Diaz Caceres, Director de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente.
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ADMINISTRACION PUBLICA DESCENTRALIZADA
SISTEMA DIF MUNICIPAL

INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Mtra. Claudeth Sarricolea Castillejo, Presidenta Municipal de Champotén.

Mtro. Ernesto Javier Moo May, Secretario del H. Ayuntamiento.
Biol. Luciano Carrillo Navarro, Director General del Sistema Municipal DIF Champotén
Lic. Ezequiel Osorio Jiménez, Tesorero Municipal.
Lic. Irene Vidal Hernandez, Titular del Organo Interno de Control Municipal.
Mtra. Rosa Maria Rebolledo Perera, Directora de Educacion, Cultura y Deporte.

Mtro. Lorenzo Alberto Can Sanchez, Director de Planeacion.

Lic. Consuelo Isabel Carrillo Ferraez, Representante DIF Estatal

Presidenta del Patronato
C. Juanita Castillejo Suarez
Director General
Biol. Luciano Carrillo Navarro
Coordinadora de Administraciéon
Lic. Andrea Guadalupe Sanchez Espinoza
Coordinador de Recursos Humanos
Lic. Any Del Carmen Vazquez Gomez
Coordinadora de Planeacion
Ing. Carla Janeth Hererra Duran.
Cordinador de Transparencia
Ing. Eben Ler Hernandez Hernandez.
Coordinadora de Asuntos Juridicos
Licda. Maria Jose Venegas Espinosa.
Coordinadora de Educacion
Lic. Cithlali Isabel Perez Garcia
Coordinadora de la Procuraduria Auxiliar de Nifias, Nifios y Adolescentes
Lic. Claudia Saray Santos Sanchez
Coordinadora de Asistencia Social y Médica

Lic. Irasema Garcia Orozco.
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Coordinadora de Asistencia Alimentaria
Licda. Maria Guadalupe Martinez Poot.
Coordinadora de la Unidad Basica de Rehabilitacién
Lic. Luz Yarely Casanova Melchor
Coordinadora De Talleres
Tec. Erika Montalvo Ortegon.
Coordinador de Logistica Del Sistema
Lic. Eduardo Alberto Martinez Palomo.
Coordinador de Prensa y Disefio

Br. Martin Javier Calderon Vela.
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COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE CHAMPOTON
(COPLADEMUN)

Mtra. Claudeth Sarricolea Castillejo,
Presidenta Municipal de Champoton y Presidenta del COPLADEMUN.
Mtro. Ernesto Javier Moo May,
Secretario del H. Ayuntamiento y Secretario Técnico del COPLADEMUN.
Mtro. Lorenzo Alberto Can Sanchez,
Director de Planeacion y Coordinador General del COPLADEMUN.
Lic. Irene Vidal Hernandez,

Titular del Organo Interno de Control Municipal y Coordinadora del Comité Estratégico de
Champotén de Todos.

Mtro.Ernesto Javier Moo May,
Secretario del H. Ayuntamiento y Coordinador del Comité Estrategico de Municipio Seguro.
Lic. Sergio Mateo Landa Pefia,

Director de Bienestar y Desarrollo Humano, y Coordinador del Comité Estratégico de Bienestar
para las Familias.

Ing. Aron Solis Hernandez,

Director de Desarrollo Econémico, Turismo y Mejora Regulatoria, y Coordinador del Comité
Estratégico de Impulso Econdémico con Sentido Social.

Ing. Gabriel Arnabar Navarro,

Director de Obras Publicas y Coordinador del Comité Estratégico de Infraestructura y Servicios
Publicos.

Ing. Alexia Mercedes Ramirez Romero,

Directora de Administracion e Innovacion Gubernamental y Coordinadora del Subcomité Sectorial
de Administracion e Innovacion Gubernamental.

Lic. Ezequiel Osorio Jiménez,
Tesorero Municipal y Coordinador del Subcomité Sectorial de Control Financiero y Evaluacion.
Lic. Jorge Roberto Chi Pereyra,
Director de Asuntos Juridicos y Coordinador del Subcomité Sectorial de Asuntos Juridicos.
Ing. Dorian Damaris Vazquez Maldonado,

Directora de Proteccion Civil y Coordinadora del Subcomité Sectorial de Proteccién Civil y
Prevencion de Desastres.

Lic. Lizbeth Vanessa Pinzon Herrera,

Directora de Seguridad Publica y Coordinadora del Subcomité Sectorial de Seguridad y Proteccién
Ciudadana.
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Mtra. Rosa Maria Rebolledo Perera,

Directora de Educacion, Cultura y Deporte, y Coordinadora del Subcomité Sectorial de Educacion,
Cultura y Deporte.

Ing. Maximino Priego Zetina,

Director del Sistema Municipal de Agua Potable y Coordinador del Subcomité Sectorial de Agua
Potable, Alcantarillado y Drenaje.

C. Edgar Efrain Vargas Géngora,
Director de Servicios Publicos y Coordinador del Subcomité Sectorial de Servicios Publicos.
Ing. Eduardo Diaz Caceres,

Director de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente, y Coordinador del Subcomité Sectorial de
Desarrollo Urbano, Medio Ambiente y Energia.

136



San Francisco de Campeche, SEGUNDA SECCION )
Cam., Marzo 14 de 2025 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO PAG. 223

MAESTRO ERNESTO JAVIER MOO MAY, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE CHAMPOTON, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 1, 15, 18 Y 20
FRACCION VIl DEL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL; 1, 2, 3, 7,
20, 21, 70, 106 FRACCION V, 122 Y 123 FRACCION IV DE LA LEY ORGANICA DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE CAMPECHE:

CERTIFICA QUE:

EN SESION ORDINARIA DE CABILDO DE FECHA 28 DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL
VEINTICINCO, EL H. AYUNTAMIENTO TOMO EL SIGUIENTE ACUERDO:

PRIMERO. - DIFUNDIR Y DAR A CONOCER A LOS CONTRIBUYENTES LOS BENEFICIOS QUE
HAY AL EJERCER EL PAGO DE IMPUESTO PREDIAL MEDIANTE LA CONDONACION Y/O
EXENTO DE RECARGOS DE EJERCICIOS ANTERIORES AL ANO FISCAL EN LAS SIGUIENTES
FECHAS DEL 01 DE ABRIL AL 30 DE JUNIO DEL 2025; SEGUNDO. - APRUEBESE LA PRESENTE
INICIATIVA. TERCERO. -PUBLIQUESE EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO; CUARTO. -
REALICENSE LOS TRAMITES CORRESPONDIENTES PARA COMPLETAR EL PRESENTE
ACUERDO; QUINTO. — CUMPLASE, MISMO PUNTO QUE FUE APROBADO POR UNANIMIDAD
DE VOTOS DE LOS CABILDANTES PRESENTES.

QUE LOS DATOS DE ESTE DOCUMENTO SON TOMADOS FIEL Y EXACTAMENTE DEL ACTA
NO. 025 DE LA SESION ORDINARIA DE CABILDO, CELEBRADA POR EL H. AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE CHAMPOTON, DE FECHA VEINTIOCHO DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL
VENTICINCO.

ESTA CERTIFICACION SE EXTIENDE EN LA CIUDAD Y PUERTO DE CHAMPOTON,
CAMPECHE; EL DIA VEINTIOCHO DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL VENTICINCO.----------------

LIC. ERNESTO JAVIER MOO MAY

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

Secretaria del H. Ayuntamiento.

Palacio Municipal Calle 25 S/N entre 32 y 34, Colonia Centro,
Champotdn, Campeche, C.P.24400.
secretaria@champoton.gob.mx
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MAESTRO ERNESTO JAVIER MOO MAY, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE CHAMPOTON, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 1, 15, 18 Y 20
FRACCION VIIl DEL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL; 1, 2, 3, 7,
20, 21, 70, 106 FRACCION V, 122 Y 123 FRACCION IV DE LA LEY ORGANICA DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE CAMPECHE:

CERTIFICA QUE:

EN SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO DE FECHA 12 DE MARZO DEL ANO DOS MIL
VEINTICINCO, EL H. AYUNTAMIENTO TOMO EL SIGUIENTE ACUERDO:

PRIMERO.- CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 115 FRACCIONES | PARRAFO PRIMERO
Y I, PARRAFO PRIMERO DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; 102 Y 108 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE CAMPECHE,; 1, 2,
20, 21, 59, 60, 69, 70, 73, 74, 76, 77, 78, 85, 87, 90, 91, 103, 106, 121 Y 186 DE LA LEY ORGANICA
DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE CAMPECHE; 1,2, 3,4, 6,7, 8,9, 18 Y DEMAS RELATIVOS
APLICABLES DE LA LEY DE PROCEDIMIENTOS PARA LA ELECCION DE COMISARIOS
MUNICIPALES DEL ESTADO DE CAMPECHE; 21 DE LA LEY PARA EL FUNCIONAMIENTO,
EXPEDICION Y REVALIDACION DE LICENCIAS Y PERMISOS A DISTRIBUIDORES Y
COMERCIALIZADORES DE BEBIDAS ALCOHOLICAS DEL ESTADO DE CAMPECHE; 1, 2, 4, 10,
11, 15, 17, 31, 32 Y DEMAS RELATIVOS APLICABLES DEL BANDO MUNICIPAL DE
CHAMPOTON, ESTADO DE CAMPECHE; 1, 2, 5, 6, 7, 8, 9 Y DEMAS RELATIVOS APLICABLES
DEL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE CHAMPOTON,
ESTADO DE CAMPECHE; 11, 19, 20, 29, 31, 34 Y 35 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL H.
AYUNTAMIENTO PARA EL MUNICIPIO DE CHAMPOTON; SE AUTORIZA AL SECRETARIO DEL
H. AYUNTAMIENTO DE CHAMPOTON, REALIZAR LAS GESTIONES NECESARIAS ANTE LAS
INSTANCIAS COMPETENTES, PARA QUE DESDE LAS 00:00 DEL DIA SABADO 22 Y HASTA
LAS 23:59 HORAS DEL DIA DOMINGO 23 DE MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO, LOS
ESTABLECIMIENTOS QUE SE DEDIQUEN A LA VENTA, CONSUMO Y DISTRIBUCION DE
BEBIDAS ALCOHOLICAS PERMANEZCAN CERRADOS EN LAS LOCALIDADES DE: DZIBALCHE
DE CASTELLOT, BUENAVENTURA, CARLOS SALINAS DE GORTARI; A EFECTO DE
ASEGURAR LA PARTICIPACION CIUDADANA Y VECINAL EN CADA UNA DE LAS
LOCALIDADES EN DONDE SE REALIZARA ELECCIONES DE AGENTES MUNICIPALES.
SEGUNDO: SE AUTORIZA QUE EL PRESENTE ACUERDO SEA COMUNICADO EN LAS
LOCALIDADES DONDE SE DESARROLLARA LA JORNADA ELECTORAL EL PROXIMO DIA 16
DE MARZO DEL ANO 2025. TERCERO: SE AUTORIZA Y SE INSTRUYE A LOS SIGUIENTES
TITULARES TESORERIA MUNICIPAL, GOBERNACION, COORDINADOR Y COMANDANTE DE
SEGURIDAD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE CHAMPOTON, DIRECCION DE ASUNTOS
JURIDICOS; EFECTUEN RONDINES EN LAS LOCALIDADES DE: DZIBALCHE DE CASTELLOT,
BUENAVENTURA, CARLOS SALINAS DE GORTARI, A EFECTO DE CONSTATAR EL
ESTRICTO CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE ACUERDO, EN CASO CONTRARIO, SE PROCEDA
CONFORME A LO SENALADO POR LA LEY PARA EL FUNCIONAMIENTO, EXPEDICION Y
REVALIDACION DE LICENCIAS Y PERMISOS A DISTRIBUIDORES Y COMERCIALIZADORES
DE BEBIDAS ALCOHOLICAS DEL ESTADO DE CAMPECHE. CUARTO: PUBLIQUESE EN EL
PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO EL PRESENTE ACUERDO. QUINTO: REALICENSE LOS
TRAMITES CORRESPONDIENTES PARA COMPLETAR EL PRESENTE ACUERDO. SEXTO:
CUMPLASE. MISMO PUNTO QUE FUE APROBADO POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS
CABILDANTES PRESENTES.

Secretaria del H. Ayuntamiento.

Palacio Municipal Calle 25 S/N entre 32 y 34, Colonia Centro,
Champotdn, Campeche, C.P.24400.
secretaria@champoton.gob.mx
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QUE LOS DATOS DE ESTE DOCUMENTO SON TOMADOS FIEL Y EXACTAMENTE DEL ACTA
NO. 028 DE LA SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO, CELEBRADA POR EL H.
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CHAMPOTON, DE FECHA DOCE DE MARZO DEL ANO
DOS MIL VENTICINCO.

ESTA CERTIFICA’CIC')N SE EXTIENDE EN LA CIUDAD Y PUERTO DE CHAMPOTON,
CAMPECHE; EL DIA DOCE DE MARZO DEL ANO DOS MIL VENTICINCO.

LIC. ERNESTO JAVIER MOO MAY

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

Secretaria del H. Ayuntamiento.

Palacio Municipal Calle 25 S/N entre 32 y 34, Colonia Centro,
Champotdn, Campeche, C.P.24400.
secretaria@champoton.gob.mx
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