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ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LAS REGLAS DE OPERACION DEL
PROGRAMA DE EDUCACION BASICA Y NORMAL PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2025.

Victor Manuel Sarmiento Maldonado, Secretario de Educaciéon de la
Administracién Publica del Estado de Campeche, con fundamento en lo
establecido en los articulos 1, 2, 3, 13, fraccidn VI, 15, 22, Apartado A, fraccion IV,
23 y 30, fracciones |, II, lll y XXXVII de la Ley Orgdnica de la Administracion
Publica del Estado de Campeche; asi como en los articulos 1, 2, 4, 14, 15, fracciones
I, XVI y XXXII del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion de la
Administraciéon Publica del Estado de Campeche vy los articulos 56, 57 y 58 de la
Ley de Presupuesto de Egresos del Estado de Campeche para el Ejercicio Fiscal
2025 vy:

CONSIDERANDO

Que la Ley de Disciplina Financiera y Responsabilidad Hacendaria del Estado
de Campeche y sus Municipios en vigor dispone que el gasto publico estatal se
sustentard en las Leyes de Ingresos y del Presupuesto de Egresos del Estado, las
que se formulardn con apoyo en programas que sefialen objetivos, metas,
unidades responsables de su ejecucién y se apegardn al Plan Estatal de
Desarrollo 2024-2027 y a los programas que de él deriven.

Asimismo, prevé que el presupuesto global de egresos del Estado serd el que
apruebe el Congreso a iniciativa del Ejecutivo, para realizar durante el periodo
de un afio, las actividades, obras y servicios publicos previstos en los programas
a cargo de las dependencias y entidades que en su propio presupuesto se
sefialen.

Por lo anterior, la Secretaria de Educaciéon de la Administraciéon Publica del
Estado de Campeche, considerando la necesidad de promover programas que
contribuyan a garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos y todos vy
conforme a lo establecido en el Presupuesto de Egresos del Estado, contemplé
en este precepto el cumplimiento de metas y objetivos en alineaciéon a los
plasmados en el Plan Estatal de Desarrollo 2024-2027, dentro del cual se prevé
recursos destinados al “Programa de Educacién Bdsica y Normal”, con el objetivo
de promover la cobertura educativa universal con calidad y pertinencia para
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todos los niveles educativos, donde las y los alumnos cuenten con las
competencias necesarias para desarrollarse en todos los dmbitos de la vida.

Que el articulo 56 de la Ley de Presupuesto de Egresos del Estado de Campeche
para el ejercicio fiscal 2025 dispone que las secretarios, dependencias y
entidades que tengan bajo su responsabilidad alguno de los programas
previstos en el anexo 20 D del presupuesto de egresos, deberdn elaborar y
publicar en el periddico oficial del estado las reglas de operacién a las que
deberd sujetarse dicho programa, a mds tardar en el mes de febrero.

Que estas Reglas de Operacion deberdn contar con la validacién de la
Secretaria de Administracion y Finanzas, la Secretaria de la Contraloria, la
Comision de Mejora Regulatoria y, en su caso, la Secretaria Coordinadora del
Sector previas a su publicacion.

Que sin la publicacién de dichas Reglas de Operaciéon no podrd ejercerse
recurso, ni asumir compromisos de pago con fechas retroactivas en ese
Programa.

Que asimismo en el articulo 57 se establece que cada uno de los Programas
deberdn contener los apartados que, de forma enunciativa mas no limitativa, se
enlistan a continuacion:

I, Introduccién;

Il. Objetivos: General y Especificos del Programa;
Ill. Presupuesto Autorizado para el Programa;

IV. Lineamientos para su operacion;

V. Poblacién objetivo o beneficiarios; y

VI. Vigilancia de los recursos.

Que en el articulo 58 del referido precepto, se establece que deberdn ser de
facil entendimiento, precisas y simples y deberdn prever una calendarizacién
eficiente para el ejercicio de los recursos estatales asignados y asegurar la
transparencia en la distribucién, aplicacién y comprobacion de recursos.

Que, en cumplimiento de lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:
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ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LAS REGLAS DE OPERACION DEL
PROGRAMA DE EDUCACION BASICA Y NORMAL PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2025.

Unico. - Se emiten las reglas de operacién del Programa de Educacién Bdsica
y Normal para el Ejercicio Fiscal 2025, las cuales se detallan en el Anexo del
presente Acuerdo:

ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LAS REGLAS DE OPERACION DEL
PROGRAMA DE EDUCACION BASICA Y NORMAL PARA EL EJERCICIO FISCAL

2025.
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1. INTRODUCCION

La educacién es un derecho humano fundamental y social que debe ser
accesible para todas y todos, bajo criterios de equidad y excelencia, es por esto
que en el Programa Sectorial de Educacién 2022-2027, documento rector de la
politica publica educativa en el estado, se establece el compromiso de
garantizar una educacién incluyente y de excelencia con las nifias, nifios,
adolescentes y jévenes, para ampliar sus oportunidades, abrirse camino en la
vida y estar mejor preparados para insertarse en la sociedad global y del
conocimiento.

La Secretaria de Educaciéon de la Administracion Puablica del Estado de
Campeche, considera la necesidad de promover programas que contribuyan a
garantizar una educacidn inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente para todas o todos y conforme a los
establecido en el presupuesto de egreso del Estado cumpliendo con las metas y
objetivos en alineacidn en los plasmados en el Plan Estatal de Desarrollo 2024-
2027, dentro del cual se prevé recursos destinados al Programa de Educacién
Bdsica y Normal, con el objetivo de promover la cobertura educativa universal
con calidad y pertinencia para todos los niveles educativos, donde las y los
alumnos cuenten con las competencias necesarias para desarrollarse en todo
los dmbitos de la vida.

El Estado tiene la obligacidén de respetar, proteger, garantizar y promover los
Derechos Humanos en lo general y el de la educacion en lo especifico. En
relacidn con éste, el Estado priorizard el interés superior de nifias, nifos y
adolescentes en el acceso, permanencia y participaciéon en los servicios
educativos.

En nuestro pais la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley
General de Educaciéon (LGE) son las principales herramientas juridicas en
materia educativa. La primera, en su articulo primero establece que todas las
personas gozardn de los derechos humanos reconocidos en la Constitucion y en
los Tratados Internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como
de las garantios para su proteccion, cuyo ejercicio no podrd restringirse ni
suspenderse; en el tercer pdrrafo del mismo articulo establece que las
autoridades tienen la obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar
los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad. Ademds, en su articulo tercero
establece que toda persona tiene derecho a la educacion y que el Estado -
Federacioén, Estados, Ciudad de México y Municipios- impartird y garantizard la
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educacion inicial, preescolar, primaria, secundaria, media superior y superior.

Por su parte, el articulo 4to de nuestra Carta Magng, en su noveno pdrrafo,
establece que en todas las decisiones y actuaciones del Estado se velard y
cumplird con el principio del interés superior de la nifiez, garantizando de
manera plena sus derechos. Las nifias y los nifios tienen derecho a la
satisfaccidn de sus necesidades de alimentacién, salud, educacién y sano
esparcimiento para su desarrollo integral.

La Ley General de Educacién, en su articulo 1ro, garantiza el derecho a la
educacién reconocido en el articulo 3ro de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y en los Tratados Internacionales de los que el Estado
Mexicano sea parte, cuyo ejercicio es necesario para alcanzar el bienestar de
todas las personas. En el articulo 3ro de este ordenamiento, se establece que el
Estado fomentard la participacién activa de las y los educandos, madres vy
padres de familia o tutores, maestras y maestros, asi como de los distintos
actores involucrados en el proceso educativo para asegurar que éste extienda
sus beneficios a todos los sectores sociales y regiones del pais, a fin de contribuir
al desarrollo econdémico, social y cultural de sus habitantes. El articulo 7mo,
establece la atribucién del Estado de la rectoria de la educacion; y establece
que la impartida por éste, ademds de obligatoria, serd: universal, inclusiva,
publica, gratuita y laica.

En la misma Ley y conforme al articulo 9, fraccién |, se establece que las
autoridades educativas en el dmbito de sus respectivas competencias definirdn
politicas incluyentes, transversales y con perspectiva de género, para otorgar
becas y demds apoyos econdmicos que prioricen a las y los educandos que
enfrenten condiciones socioecondmicas que les impidan ejercer su derecho a la
educacioén.

Es fundamental que el Estado proporcione los servicios de educacién bdsica
acordes con la edad normativa indicada, para avanzar hacia la reduccién de las
trayectorias escolares discontinuas e incompletas, que inician precisamente en
este nivel educativo y obstaculizan el bienestar y la inclusién social de grupos de
la poblacién. Las trayectorias escolares son afectadas, entre otros eventos, por
la falta de acceso a educacidn inicial y preescolar; la extra edad en primaria; el
incremento de la inasistencia, la reprobacion y el rezago educativo en
secundaria.

En este contexto, en la esfera de sus atribuciones el Poder Ejecutivo del Estado,
a través de la Secretaria de Educacién, promoverd un conjunto concertado de
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acciones por parte del Estado, entre las que se encuentra el “Programa de
Educacién Bdsica y Normal” para el otorgamiento de apoyos o subsidios
econdémicos al personal de educacion bdsica, jubilados o pensionados de
educacién bdsica, asi como a las familias de las y los alumnos de educacion
bdsica que favorezca su permanencia en sus estudios, reduciendo para ello la
importancia de las razones econémicas como causales del abandono escolar.

Por lo que, en cumplimiento de la Ley Orgdnica de la Administracién Puiblica del
Estado de Campeche, y el Reglamento de la misma Ley, corresponde a la
Secretaria de Educacion, formular las Reglas de Operacion que rijon la ejecucion
de los Programas Estatales de Educacion, en virtud de lo anterior se emiten las
siguientes Reglas de Operacién del Programa de Educacién Bdsica y Normal.

2. OBJETIVOS
2.1. General

Promover la cultura educativa universal con calidad y pertinencia para el nivel
de Educacién Bdsica y Normal, donde las y los alumnos cuenten con las
competencias necesarias para desarrollarse en todos los dmbitos de su vida, asi
como para beneficiar al personal docente de esta dependencia.

2.2. Especificos

I.  Incrementar las oportunidades de acceso y permanencia en el Nivel de
Educacién Bdsica y Normal, orientada a una educacién inclusiva y
equitativa, prioritariamente en la poblacién vulnerable.

Il.  Fomentar y consolidar la excelencia educativa en el Nivel de Educacién
Bdsica y Normal, promoviendo la adecuada implementacién de la Nueva
Escuela Mexicana.

. Apoyar al personal docente para cubrir el gasto de suministro escolar.
3. PRESUPUESTO AUTORIZADO POR CONCEPTOS DE ACTIVIDADES

Para alcanzar el objetivo general y los objetivos especificos del Programa, este
se operard en cumplimiento a la actividad “Administrar con Eficacia vy
Transparencia los Recursos para la Educaciéon Bdsica y Normal” a través de
nueve conceptos de actividades, contando cada uno de ellos con presupuesto
autorizado para el cumplimiento de acciones acordes al Programa Sectorial de
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Educacién 2022-2027, a fin de contribuir a la consecucién del mismo.

No. CONCEPTO DE ACTIVIDADES PRESUPUEST
o
AUTORIZADO
I. | Becas Hijos de Trabajadores de la Educacién $4,608,364.00

Il. | Becas y Estimulos por Antigliedad, Prestaciones y $1,816,800.00
Premios en Actividades de la Secretaria de Educacién

. | Estimulo Profesional $1,351,000.00
IV. | Apoyo al Servicio Social $381,000.00
V. | Derechos por Servicios Educativos $9,969,448.00

VI. | Promotores Educativos de Educacién Inicial del $2,017,992.00
Programa Orientacién A Padres

VIl. | Subsidio a Escuelas Secundarias Estatales por $399,256.00
Cooperacién en el Estado
VIIl. | Programa de Carrera Administrativa $298,104.00

IX Fortalecer la Integracién del Personal Jubilado de $2,898,814.00
Educacién Bdasica
Total $23,740,778.00

4. COBERTURA GEOGRAFICA

El Programa tiene una cobertura Estatal e incorpora la Perspectiva de Género
con el propdsito de contribuir a quienes se encuentren en vulnerabilidad social
accedan a sus derechos sociales y se beneficien de manera igualitaria del
derecho a la educacién; de este modo se incrementard la calidad y eficiencia del
Programa, originando una mayor atencidén y satisfaccion de la poblaciéon
beneficiada, logrando asi su eficacia en la productividad de los recursos
presupuestales destinados para tal fin.

En la operacién y ejecucién de los recursos y proyectos sujetos a las presentes
Reglas de Operacion, se deberdn observar y atender las medidas de cardcter
permanente, contenidas en las leyes locales aplicables, los acuerdos emitidos por
las autoridades administrativas electorales tanto de cardcter federal como local,
asi como aquellas especificas que sean emitidas de forma previa para los
procesos electorales, federales, estatales y municipales, con la finalidad de
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prevenir el uso de recursos publicos y Programas Sociales con fines particulares,
partidistas y/o politico-electorales.

Las presentes Reglas de Operacién establecerdn el conjunto de normas que
regulen las actividades operativas y de seguimiento del “Programa de Educacién
Bdsica y Normal” y de sus conceptos de actividades indicando sus principales
caracteristicas y dmbitos de accién para asegurar una aplicacion eficiente,
eficaz y transparente de los recursos publicos destinados a su ejecucion y para
que la poblacién beneficiada, conozca la forma de acceder a los beneficios y su
mecdnica de operacion.

5. DE LAS INSTANCIAS DEL PROGRAMA

En el ejercicio de las atribuciones y responsabilidades para la aplicacién de los
apoyos del Programa, se contard con:

l. Instancia Ejecutorg;
1. Otras Instancias Participantes.

5.1. Instancia Ejecutora

Conforme a la ficha de vinculacién de objetivos entre el Plan Estatal de
Desarrollo 2024-2027 y el Programa Sectorial de Educacién 2022-2027 se
establece que la unidad responsable de este programa es la Subsecretaria de
Educacién Bdsica y Normal de la Secretaria de Educacién de la Administracion
Publica del Estado de Campeche, la cual podrd auxiliarse de otras unidades
administrativas de la misma Secretaria.

5.2. Otras Instancias Participantes

La operaciéon del componente "BECAS HIJOS DE TRABAJADORES DE LA
EDUCACION" se ejecutard a través de la Fundacion Pablo Garcia mediante la
celebracién de un convenio.

6. DEL CONCEPTO "BECAS HIJOS DE TRABAJADORES DE LA
EDUCACION®
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6.1. Objetivo Especifico.

Proporcionar apoyo econémico a hijas e hijos de trabajadores de la Secretaria
de Educacién de la Administracién Publica del Estado de Campeche, con la
finalidad de cubrir sus necesidades de transporte y/o alimentacién.

6.2. Poblacién Objetivo (a quien va dirigido)

A las hijas e hijos de trabaojadores de la Secretario de Educacion de la
Administracién Puablica del Estado de Campeche activos del sistema
federalizado adscritos a oficinas centrales o centros escolares que se encuentren
inscritos en una escuela publica de nivel primaria (de segundo a sexto grado) o
nivel secundaria (de primero a tercer grado) del Estado de Campeche.

6.3. Lineamientos para la Operacién
6.3.1. Caracteristicas de los Apoyos

La beca consiste en el pago de $2,000.00 (Son: Dos mil pesos 00/100 M.N.} por
el ciclo escolar (Diez meses) dividido en dos periodos:

e $1,000.00 (Son: Mil pesos 00/100 M.N.} por el periodo Septiembre-
Diciembre que serd pagado en el mes de Febrero del 2025.

e $1,000.00 {Son: Mil pesos 00/100 M.N.} por el periodo Enero-Junio que
serd pagado durante el mes de Julio del 2025.

6.3.2. Requisitos del Programa
I.  Acta de nacimiento de la hija o hijo de trabajadora o trabajador de la
Secretaria de Educacién activo del sistema federalizado adscrito a

oficinas centrales o centros escolares.

Il.  Padre, madre o tutor acreditard ser trabojador de la Secretaria de
Educacién con su talén de ndmina o constancia de servicio.

lll.  Constancia de estudios que acredita estar inscritos en una escuela

publica de nivel primaria (de segundo a sexto grado) o nivel secundaria
{de primero a tercer grado) del Estado de Campeche.
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V.

VI,

Reporte de Evaluacién que acredita que el alumno o alumna cuenta con
un promedio general minimo de calificaciones de 8.0 (ocho punto cero en
el ciclo escolar inmediato anterior).

No contar con ninguna otra beca o apoyo econdmico de programas
sociales provenientes del Gobierno Estatal.

Cumplir con el llenado de la solicitud de Beca y registrase en el Sistema
de Solicitud de Beca o a través de la App TU BECA FPG (disponible en la
pdgina web https://www.fundacionpablogarcia.gob.mx o descargable en
tiendas Android o para dispositivos iOS).

6.3.3. Procedimiento de Seleccién y Descripciéon Cronolégica

Inicio:

La Subsecretaria de Educacién Bdsica y Normal envia la convocatoria a
la Fundaciéon Pablo Garcia para su publicacién en el dltimo trimestre del
afio anterior.

El periodo de registro de las y los alumnos serd del 10 al 29 de noviembre
de 2024, las y los alumnos se registrardn en el Sistema de Solicitud de
Beca o a través de la App TU BECA FPG disponible en el sitio web de la
Fundacion Pablo Garcia www.fundacionpablogarcia.gob.mx:
Convocatoria "BECA ESCOLAR SEDUC" o descargable en tiendas
Android o para dispositivos iOS, conforme a las fechas que se sefialen en
la convocatoria.

Escanear la documentacién correcta y completa que se solicita en la
convocatoria en formato legible PDF, JPG o PNG (IMB de tamafiio
maximo, sin que pierda legibilidad), los cuales deberdn de subirse al
Sistema de Solicitud de Beca o de la App TU BECA FPG, al momento de
tu registro.

Todos los documentos ingresados al Sistema de Solicitud de Beca
deberdn de ser vigentes, claramente legibles, completos, sin tachaduras,
enmendaduras, anotaciones, manchas, marcos o imdgenes ajenas al
documento solicitado.

La o él aspirante, después de haber registrado su solicitud de beca y
adjuntado sus documentos, tendrd el compromiso y responsabilidad de
revisar constantemente su perfil del sistema de solicitud de beca para
verificar el estatus de su trdmite y, en caso de presentar observaciones
proceder a realizar las correcciones solicitadas, en un lapso no mayor a
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dos dias hdbiles, de lo contrario el tramite serd considerado como
incompleto.
La Fundacion Pablo Garcia, integrard las solicitudes de beca que cumplan
con los requisitos y procederd a formular una propuesta al Comité de
Asignacién y Seguimiento de Becarios para su andlisis y autorizacién, en
su caso. Dicho comité estd integrado por dos representantes de la
Fundacién Pablo Garcia, dos representantes de la Secretaria de
Educacién vy, el Titular del Organo Interno de Control de la SEDUC.

VI.  Las solicitudes que no cumplan con los requisitos y documentos
solicitados no serdn tomadas en cuenta durante el proceso de seleccion.

VI.  El Comité de Asignacion y Seguimiento de Becarios llevard a cabo el
proceso de selecciéon de las y los beneficiarios con base a los siguientes
criterios de seleccién emitidos por la Subsecretaria de Educacion Bdsica
y Normal de la Secretaria de Educacién de la Administracién Publica del
Estado de Campeche:

Solicitantes por primera ocasién:

e Promedio General de Cadlificacion Final del dltimo ciclo escolar
cursado {2023-2024) por el aspirante, acreditando un promedio
minimo de 8.0 (ocho punto cero).

e El criterio de asignacién de las becas privilegiard el desempefio
académico del aspirante.

e Como elemento de desempate se utilizard el total de percepciones
mensuales del padre y/o madre trabajador, de acuerdo con la
constancia correspondiente.

Renovantes:
® Promedio General de Calificacién Final del dltimo ciclo escolar
cursado {2023-2024), acreditando un promedio minimo de 8.0
{ocho punto cero).

VIIl.  En atencién a la disponibilidad presupuestal se otorgard preferentemente
una beca por familia. En caso de que dos 0 mds miembros de una familia
realicen el trdmite de solicitud por primera ocasidn, se dard preferencia al
de mayor promedio; en su caso, se dard prioridad al que fuera Renovante.

IX. La publicacidén de resultados estard a cargo de la Fundacion Pablo
Garcia, previa aprobacion del Comité de Asignacién y Seguimiento de
Becarios, el 31 de enero de 2025 en las pdginas:
www.educacioncampeche.gob.mx, www.fundacionpablogarcia.gob.mx, y
en la cual se especificard el procedimiento para la entrega de la beca.

14



San Francisco de Campeche, ~ CUARTA SECCION ,
Cam., Abril 8 de 2025 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO PAG. 15

X. El criterio de asignaciéon de las becas privilegiard el desempefio
académico del aspirante. Como elemento de desempate se utilizard el
total de percepciones mensuales de la madre y/o padre trabojador, de
acuerdo con la constancia correspondiente.

6.3.4. Derechos y Obligaciones de los Beneficiarios

Las hijas e hijos de trabajadores de la Secretaria de Educacién, activo del
sistema federalizado que resulten seleccionados tendrdn derecho a recibir la
beca consistente en el pago de $2,000.00 (Son: Dos mil pesos 00/100 M.N.} por
el ciclo escolar (Diez meses) dividido en dos periodos:

e Enero-Junio que serd pagado durante el mes de Julio.
e Septiembre-Diciembre que serd pagado en el mes de Febrero.

Para recibir el pago de la beca las y los beneficiarios tendrdn la obligaciéon de
contar con una cuenta bancaria activa de débito a nombre del padre o madre.
Los datos bancarios se registrardn durante el llenado de su solicitud en el
Sistema de Solicitud de Beca o a través de la App TU BECA FPG. La aplicacion
oportuna de los pagos dependerd de que los datos estén correctamente
registrados. El registro de los datos bancarios no asegura el otorgamiento de la
beca.

7. DEL CONCEPTO "BECAS Y ESTIMULOS POR ANTIGUEDAD,
PRESTACIONES Y PREMIOS EN ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION®

7.1 Objetivo especifico

Premiar al Docente con 30 afios de servicio medionte Diploma de
Reconocimiento, estimulo econdmico y una medalla de oro.

7.2. Poblaciéon Objetivo (a quien va dirigido)
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El premio estatal “Apolonio Rivas” estd dirigido hasta trece docentes con 30 afios
de servicio de sostenimiento federalizado y hasta trece docentes de
sostenimiento estatal que cumplan cabalmente con los requisitos establecidos
en el presente programa.

Para el caso de las y los docentes con plazas de sostenimiento federalizado, se
entregard a una o un profesor por municipio de la entidad; acordando de igual
manera que en caso de no existir alguna o algun profesor con las caracteristicas
enunciadas en el municipio de que se trate, este reconocimiento se aplicard a
otro docente de otro municipio que acuerde la comisidn respectiva.

Ahora bien, por lo que respecta a las y los docentes con plaza de sostenimiento
estatal, se entregard a uno por municipio siempre y cuando existan candidatas
o candidatos que cumplan con los requisitos; en caso contrario se declarard
desierto y no serd sujeto de reasignacién para municipio diverso.

7.3. Lineamientos para la Operacién
7.3.1. Caracteristicas de los Apoyos

El Premio estatal consistird en:

I.  Una medalla de oro de 10 kilates color amarillo de 36 milimetros de
didmetro, anverso tridimensional con disefio de busto y texto "MAESTRO
APOLONIO RIVAS- AL MERITO": reverso bidimensional con disefio de
escudo y texto "ESTADO DE CAMPECHE"; peso de 31 gramos.

Il.  Estimulo econémico por la cantidad de $63,499.85 {Son: Sesenta y tres mil
cuatrocientos noventa y nueve pesos 85/100 M.N.} o el equivalente al
importe del estimulo "Rafael Ramirez" de sostenimiento federal que se
autorice en el ejercicio 2025.

lll.  Diploma de reconocimiento.

7.3.2. Requisitos del Programa.

Para el premio estatal “Apolonio Rivas™

I.  Estor en la lista de candidatos que emite la Direccidn de Recursos
Humanos de la Secretarioa, integrada por personal docente que fue
acreedor para la promocién por estimulo de antigiiedad por 30 afios de
servicio docente, misma que serd publicada en el portal
www.educacioncampeche.gob.mx

Il.  Tener 30 afios al servicio de la educacién comprobados en el expediente
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del personal.

Estar activo en ndmina al momento del otorgamiento del premio.

IV.  Que se haya destacado por su desemperio profesional comprobado en el
expediente personal.

V. No tener sanciones ni amonestaciones documentadas en el expediente de
personal.

VI.  No tener exceso de faltas de asistencia a sus labores con relaciéon a los
demds candidatos segun los reportes procesados en la Direccion de
Recursos Humanos.

VIl.  No tener exceso de licencias con relocidn a los demds candidatos

documentados en el expediente del personal.

7.3.3. Procedimiento de Seleccién y Descripciéon Cronolégica

Procedimiento para la seleccién del personal docente que serd
acreedor al Premio “Apolonio Rivas”

Etapa Actividad Periodo Responsable
.- LISTA DE Inicio: Del1al 31 Dircccidn de
ICANDIDATOS Generar una lista de candidatos integrada por | de Agosto  Recursos Humanos
INTEGRADA POR docentes susceptibles @ ser scleccionados para of | de 2025 ide la Subsecretaria
PERSONAL DOCENTE |t gamiento del Premio Estatal. Dicha lista deriva de de Servicios
SUSCEPTIBLEASER o o |os docentes que fueron acreedores para la Administrativos de
SELECCIONADO PARA promocidn por estimulo de antigiiedad por 30 arios de la Secretaria de
EL OTORGAMIENTO Servicio Docente: Educacién.

DEL PREMIO ESTATAL R -
“APOLONIO RIVAS® a) Lista del personal de sostenimiento estatal
b} Lista del personal de sostenimiento
federalizado.
c)  Preparar los expedientes personales de cada
uno de ellos para llevar a las juntas de las
Comisiones Bipartitas.
2.- INSTALACION DE LA |Instalar las Comisiones Bipartitas siguientes: Del 1al 30 Secretaria de
COMISION BIPARTITA. de Educacion
a) SEDUC-SUTGESE, para la seleccién del |Septiembre
personal de sostenimiento estatal. de 2025 SUTGESE
b} SEDUC-Seccién 04 del SNTE, para la
seleccién del personal de sostenimiento SECCION 04 DEL
federalizado. SNTE
Ambas comisiones estardn integradas por seis
representantes del Gobierno del Estado, que serdn las
lo los servidores publicos de la Secretaria de Educacién,
que para tal efecto designe la persona Titular de la
Dependencia y seis representantes sindicales, segun
sea el caso, designados por la persona dirigente
sindical.
Se levantard un Acta por cada una de las Comisiones
Bipartitas.
En cada una de las comisiones las o los representantes
deberédn contar con la  acreditacién  oficial
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lcorrespondiente.
3.- ANALISIS DE LA La comisidn bipartita llevard a cabo el andlisis de las | Del 1al 31 Secretaria de
DOCUMENTACIONY  |propuestas de Octubre Educacién
SELECCION DEL de acuerdo a los requisitos que se establecen en el | de 2025
PERSONAL lapartado 7.2.2, y la seleccién del: SUTGESE
BENEFICIADO. a}  Personal beneficiodo de sostenimiento
estatal para el otorgamiento del premio, SECCION 04 DEL
b} Personal beneficiado de sostenimiento SNTE
federalizado, para el otorgamiento del
premio.
Una vez evaluados las y los candidatos, las comisiones
lemitirdn el resultado oficial de las y los docentes que
serdn reconocidos con el Premio, Se levantard un Acta
Final por cada una de las comisiones.
Los resultados serédn publicados en el portal
www.educacioncampeche.gob.mx
4.- OTORGAMIENTO  |La entrega del Premio Estatal “Apolonio Rivas” se hard | Del 1al 15 Secretaria de
DEL ESTIMULO, lcada afio en una ceremonia publica organizada por la de Educacién
RECONOCIMIENTO Y  [Secretaria de Educacion. Diciembre
IMEDALLA DE ORO DEL de 2025
PREMIO ESTATAL
"APOLONIO RIVAS”

7.3.4. Derechos y Obligaciones de los Beneficiarios

Es derecho de las y los profesores recibir trato digno, atento, respetuoso y
equitativo, sin discriminacién; tener acceso a la informacién necesaria, de
manera clara y oportuna, para resolver sus dudas respecto del programa para
recibir el premio conforme a las caracteristicas sefialadas en los presentes
lineamientos.

Es obligaciéon de las y los beneficiarios conducirse en forma ética durante el

Proceso de seleccidn hasta la conclusién del mismo.

8. DEL CONCEPTO “ESTIMULO PROFESIONAL"

8.1 Objetivo especifico

Reconocer por parte del Estado la labor Docente con 25 y 30 afios de servicio
mediante una Diploma de Reconocimiento, estimulo econdémico y una medalla
de oro.
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8.2. Poblacién Obijetivo (a quien va dirigido)

El premio estatal “Luis Alvarez Barret” y el premio estatal “Rafael Ramirez”
estdn dirigidos al personal docente de sostenimiento estatal, con 25 y 30 afios
de servicio cumplidos respectivamente.

8.3. Lineamientos para la Operacién
8.3.1. Caracteristicas de los Apoyos

El premio “Luis Alvarez Barret" consistird en:

I.  Una medalla de oro de 10 kilates color amarillo de 36 milimetros de
didmetro, anverso tridimensional con disefio de busto y texto "LUIS
ALVAREZ BARRET": reverso bidimensional con disefio de escudo y texto
"ESTADO DE CAMPECHE"; peso de 31 gramos.

Il.  Diploma de reconocimiento.

. Un estimulo econémico por la cantidad de $2,000.00 {Son: Dos mil pesos
00/100 M.N.)

El premio “Rafael Ramirez” consistird en:

I.  Una medalla de oro de 10 kilates color amarillo de 36 milimetros de
didmetro, anverso tridimensional con disefio de busto y texto “RAFAEL
RAMIREZ"; reverso bidimensional con disefio de escudo y texto "ESTADO
DE CAMPECHE"; peso de 31 gramos.

Il.  Diploma de reconocimiento.

. Un estimulo econdmico por la cantidad de $3,000.00 (Son: Tres mil pesos
00/100 M.N.)

8.3.2. Requisitos del Programa
Para el premio estatal “Luis Alvarez Barret”:

I.  Estar en la lista que emite la Secretaria de Administracion y Finanzas
integrada por el personal que fue dcreedor al estimulo de Perseveranciay
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Lealtad en el Servicio Publico Estatal por afios de servicios cumplidos,
misma que serd publicada en el portal www.educacioncampeche.gob.mx

Il.  Tener 25 arios de servicio.

Para el premio estatal "“Rafael Ramirez":

I.  Estar en la lista que emite la Secretaria de Administraciéon y Finanzas
integrada por el personal que fue acreedor al estimulo de Perseveranciay
Lealtad en el Servicio Publico Estatal por afios de servicios cumplidos,
misma que serd publicada en el portal www.educacioncampeche.gob.mx

Il.  Tener 30 afios de servicio.

8.3.3. Procedimiento de Seleccién y Descripcién Cronolégica

Procedimiento para la seleccién del personal docente que sera acreedor al premio estatal “Luis Alvarez
Barret” y al premio estatal “Rafael Ramirez"

Etapa

Actividad

Periodo

Responsable

.- LISTA DE PERSONAL
DOCENTE SUSCEPTIBLE A
SER SELECCIONADO PARA
EL OTORGAMIENTO DEL
PREMIO.

Inicio:

La Direccién de  Recursos
Humanos de la Secretaric de
Educacidn solicita a la Secretaria
ide Administracién y Finanzas el
listado del personal de educacién
acreedor  al  estimulo  de
Perseverancia y Lealtad en el
Servicio Pablico Estatal por afios
de servicios.

Del 1al 31 de Marzo de
2025

Direccion de Recursos
Humanos de la
Subsecretaria de
Servicios Administrativos
de la Secretaria de
Educacién.

2.- RECEPCION DE
SOLICITUDES.

La Direcciéon de  Recursos
Humanos recibe las solicitudes
del personal para ser
iconsiderados en el premio estatal
"Luis Alvarez Barret” o “Rafael
Ramirez”, segun sea el caso.
Cabe sefalar que la solicitud es
proporcionada por la Direccién
[de Recursos Humanos.

Del 1.al 31 de Marzo de
2025

Direccién de Recursos
Humanos de la
Subsecretaria de
Servicios Administrativos
de la Secretaria de
Educacion.

3.- ANALISIS DE LA
DOCUMENTACION Y
SELECCION DEL
PERSONAL BENEFICIADO.

La Direcciéon de  Recursos
Humanos realiza el andlisis de los
lexpedientes para  verificar el
tiempo acumulado en el servicio
[docente para cada trabajadora o

trabajador.

Concluido el andlisis, se procede
la emitir la lista de las maestras y
los maestros acreedores a los

premios, misma que serd

Del 1 de Marzo al 30 de
Abril de 2025

Direccidn de Recursos
Humanos de la
Subsecretaria de
Servicios Administrativos
de la Secretaria de
Educacién.
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publicada en el portal
www.educacioncampeche.gob.m
X

4.- OTORGAMIENTO DEL  |La entrega del premio “Luis| Del1al 31 de Mayo de Secretaria de Educacién

ESTIMULO, Alvarez Barret’ y del premio 2025
RECONOCCIMIENTO Y 'Rafael Ramirez”, se hard en una
MEDALLA DE ORO iceremonia publica organizada

por la Secretaria de Educacidn
dentro del marco de la
celebracién del “Dia del Maestro”,

8.3.4. Derechos y Obligaciones de los Beneficiarios

Es derecho de las y los profesores recibir trato digno, atento, respetuoso y
equitativo, sin discriminacién; tener acceso a la informacién necesaria, de
manera clara y oportunag, para resolver sus dudas respecto del programa para
recibir el premio conforme a las caracteristicas sefialadas en los presentes
lineamientos.

Es obligacidén de las y los beneficiarios conducirse en forma ética durante el
Proceso de seleccidn hasta la conclusion del mismo.

9. DEL CONCEPTO "APOYO AL SERVICIO SOCIAL”
9.1 Objetivo especifico

Otorgar apoyo econdmico a los estudiantes que cursan su servicio social en la
Secretaria de Educacion.

9.2. Poblacién Objetivo (a quien va dirigido)
A las vy los estudiantes cuyo plan de estudio requiera acreditar su servicio social
en alguna de las Unidades Administrativas que conforman la Secretaria de

Educacidn de la Administracién Publica del Estado de Campeche.

9.3. Lineamientos para la Operacion
9.3.1. Caracteristicas de los Apoyos

El apoyo consiste en el pago de $5,000.00 (Son: Cinco mil pesos 00/100 M.N.)
por un periodo de seis meses.

9.3.2. Requisitos del Programa
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e Solicitud dirigida a la o el titular de la Subsecretaria de Servicios
Administrativos, en el edificio principal de la Secretaria de Educacién de
la Administracién Publica del Estado de Campeche.

e Oficio de presentacidn firmado por la Escuela de origen.
9.3.3. Procedimiento de Seleccién y Descripcién Cronolégica

I.  Presentar solicitud del Apoyo al Servicio Social dentro del primer trimestre
del ejercicio fiscal 2025, dirigida a la o el titular de la Subsecretaria de
Servicios Administrativos

Il.  Entrevista con la o el titular de la unidad administrativa en la que
desemperfiard su servicio social.

. La asignaciéon del Apoyo al Servicio Social se notificard de manera
personal al beneficiario en un plazo de 15 dias hdbiles posteriores a la
solicitud. Los Apoyos al Servicio Social, estdn sujetos a la disponibilidad
presupuestal del ejercicio fiscal 2025.

9.3.4. Derechos y Obligaciones de los Beneficiarios

Derechos:

La o el estudiante tendrd el derecho a recibir el apoyo mensual de $5,000.00
{Son: Cinco mil pesos 00/100 M.N.) por un periodo de hasta seis meses y la carta
de liberacién del Servicio Social.

Obligaciones:

e La o el estudiante deberd cumplir las labores que le sean encomendadas
en la unidad administrativa a la que se le asigne.

e Entregar un informe final de las labores realizadas dentro de los 15 dias
hdbiles siguientes de la conclusion del servicio social, dirigido a la o a él
Subsecretario de Servicios Administrativos.

10. DEL CONCEPTO "DERECHOS POR SERVICIOS EDUCATIVOS”
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10. Objetivo especifico

Fortalecer la atencién a los centros educativos de Educacion Bdsica y Normal a
través de recursos econdmicos que permitan su operatividad.

10.2. Poblacién Objetivo {a quien va dirigido)

Este recurso estd dirigido al fortalecimiento y dignificaciéon de los centros
educativos, asi como a las y los maestros, personal de apoyo y alumnos de las
escuelas publicas de educacién bdsica y a las escuelas normales publicas.

Estos recursos podrdn ser extensivos a los deudos de los maestros o maestras
fallecidas, siempre y cuando se cuente con suficiencia presupuestal.

10.3. Lineamientos para la Operacién
10.3.1. Caracteristicas de los Apoyos

Estas erogaciones se deberdn destinar para otorgar ayudas educativas vy
realizar pagos para el fortalecimiento de los centros educativos en los siguientes
rubros:

¢ Equipamiento, infraestructura tecnoldgica, servicios de arrendamiento y
mantenimiento de bienes muebles e inmuebles de centros educativos.

e Alimentacién y ayudas a las y los alumnos de los internados de Centros
Educativos.

e Ayudas a la educacién previa autorizacién del o de la titular de la
Subsecretaria de Servicios Administrativos.

Para la aplicacion de estos recursos propios se deberdn cubrir los siguientes
requisitos:

I.  Solicitud del drea requirente con firma de visto bueno de la o el
Subsecretario que corresponda.

Il.  Solicitud de suficiencia presupuestaria del drea requirente a la
Subdireccién de Recursos Financieros.

ll.  Autorizacion de la o el Titular de la Subsecretaria de Servicios
Administrativos.

10.3.2. Requisitos del Programa
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I.  La Secretaria de Educacién de la Administracién Publica del Estado de
Campeche aperturard una cuenta bancaria productiva especifica donde
se depositardn los recursos de este concepto.

II.  Los recursos sélo podrdn aplicarse conforme al numeral 10.2 a la
poblacién obijetivo.

10.3.3. Procedimiento de Seleccién y Descripciéon Cronolégica
Inicio:

I.  La Secretaria de Educacién, recaudarg diariamente a través de su
personal en las cajas recaudadoras instaladas por la Secretaria de
Administracion y Finanzas del Estado en las unidades aplicativas de
la Secretaria de Educacioén, los pagos de los servicios prestados por la
Secretaria de Educacién en los niveles de educacién bdsicq,
establecidos en el articulo 79-E de la Ley de Hacienda del Estado de
Campeche, en tanto la Secretaria de Administracion y Finanzas del
Estado desarrolle el sistema para el cobro electrénico;

. La Secretaria de Educacién reportard diariamente a la Secretaria de
Administracién y Finanzas del Estado via correo electrénico el listado
rubro de la recaudacion;

.  La Secretaria de Educacién depositard a mds tardar el dia hdbil siguiente
la recaudacion del dia anterior, en la cuenta bancaria proporcionada por
la Secretaria de Administracion y Finanzas del Estado; asi como hard la
entrega fisica de la ficha de depdsito adjunto con el estado del monto
recaudado;

IV.  La Secretaria de Educacidn registrard diariamente en su contabilidad, de
acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables, los recursos transferidos
con motivo de las presentes reglas y rendir cuentas de su aplicacién en la
cuenta publicg;

V. La Secretaria de Administracién y Finanzas del Estado deberd transferir a
la Secretaria de Educacién, el importe de la recaudacion correspondiente
al mes inmediato anterior, a mds tardar el dia 10 {diez) del mes siguiente,
y si fuera inhdbil, hasta el inmediato dia hdbil siguiente; asi como entregar
el monto de la liquidacién total, acompafiada de la documentacién
comprobatorig;
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VI.  La Secretaria de Educaciéon abrird y proporcionard una cuenta bancaria
productiva especifica y exclusiva que destinard para el ejercicio del
recurso transferido cada mes por la Secretaria de Administracion y
Finanzas, asi como de sus respectivos rendimientos financieros.

10.3.4. Derechos y Obligaciones de los Beneficiarios

I.  La Secretaria de Educacién tendrd el derecho de recibir el importe de la
recaudacion correspondiente al mes inmediato anterior dentro de los diez
primeros dias del mes, previa solicitud por escrito a la Secretaria de
Finanzas y Administracion del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche.

.  La Secretaria de Educacién deberd de comprobar los recursos
transferidos por la Secretaria de Administracién y Finanzas en términos
de la legislacién y normatividad vigente.

11. DEL CONCEPTO "PROMOTORES EDUCATIVOS DE EDUCACION INICIAL
DEL PROGRAMA ORIENTACION A PADRES”

11.1. Objetivo Especifico

Contribuir a la ampliacién de cobertura de los servicios de educacién inicial en
su modalidad no escolarizada, favoreciendo al desarrollo integral de nifias y
nifios desde su nacimiento hasta los dos afios 11 meses a través de brindar
ambientes vinculares y de cuidado, que les permita el mdximo impulso de sus
capacidades, a través de un subsidio destinado a promotores educativos.

11.2. Poblacién Objetivo {a quien va dirigido)

A los promotores educativos pertenecientes a los médulos establecidos en los 13
municipios del Estado de Campeche.

Podré ser promotor educativo de este programa toda aquella persona que
acredite los requisitos para dicha figura establecidos en el numeral 11.3.2

Existen dos tipos de promotores educativos: Promotor "A" y Promotor “B".

Promotor A: Es la persona responsable de la atencién de los padres de familia
con hijos o hijas de cero a 2 aios 11 meses de edad que estén inscritos en su grupo
de educacién inicial.
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Promotor B: Es la persona responsable de dar seguimiento a los promotores A
que estén adscritos a su médulo educativo.

11.3 Lineamientos para la Operacién
11.3.1. Caracteristicas de los apoyos

Este programa recibe un subsidio en términos de los articulos 53 y 54 de la ley
de Disciplina Financiera y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Campeche
y sus municipios, otorgado por el Estado de Campeche para la atencién y
cobertura de familias con nifos y nifias de cero a 2 afios 11 meses de edad.

Con este subsidio se cubre el apoyo mensual destinado a promotores educativos
que atienden los mddulos establecidos en los 13 municipios del Estado de
Campeche. El promotor educativo A tiene derecho a recibir un apoyo mensual
de $700 (Setecientos pesos 00/100 M.N.) y el promotor educativo B tiene derecho
a recibir un apoyo mensual de $878 (Ochocientos setenta y ocho pesos 00/100
M.N.} durante el ejercicio fiscal de 2025.

11.3.2. Requisitos del programa
Para la instalacién del servicio:

Zonas urbanas y rurales de los 13 municipios del Estado aprobadas por la
Coordinacion General de Educacién Inicial.

Para ser sujetos del apoyo como promotor educativo A:

e Tener identificacion vigente expedida por el Instituto Nacional Electoral
(INE).

e Ser originario o acreditar su vecindad en la localidad donde se encuentre
establecido el médulo del programa Orientacion a Padres, con alguno de
los siguientes documentos: comprobante domiciliario o constancia de
residencia expedido por la autoridad local.

e Acreditar el curso de capacitaciéon como Promotor Educativo A, impartido
por la Coordinacién General de Educacidn Inicial.

Para ser sujetos del apoyo como promotor educativo B:

e Tener identificacién vigente expedida por el Instituto Nacional Electoral
(INE).

e Ser originario o acreditar su vecindad en la localidad donde se encuentre
establecido el médulo del programa Orientacion a Padres, con alguno de
los siguientes documentos: comprobante domiciliario o constancia de
residencia expedido por la autoridad local.
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11.3.3.

Inicio:

Acreditar el curso de capacitacién como Promotor Educativo B, impartido
por la Coordinacién General de Educacion Inicial.

Procedimiento de la seleccién y Descripcién Cronolégica

Los responsables de los mddulos invitan durante la primera semana de
enero a personas de la localidad interesadas para recibir capacitacion por
parte de la Coordinaciéon General de Educacién Inicial que lo acredite
como promotor educativo Ay B.

Los responsables del médulo presentan propuestas de promotores
educativos A y B en la segunda semana del mes de Enero a la
Coordinacidn General de Educacién Inicial para analizar y evaluar los
perfiles propuestos para su posterior seleccién.

Resultado:

La Coordinacién General de Educacién Inicial comunica por escrito el
ultimo dia hdbil del mes de Enero, al responsable del mddulo los
promotores educativos seleccionados, identificando los promotores de
tipo Ay los de tipo B.

Término:

El responsable del médulo integra el expediente con los documentos que solicite
la Coordinaciéon de Educacidn Inicial.

1.2.4.

Derechos y Obligaciones de los Beneficiarios

Los derechos del promotor son los siguientes:

El promotor educativo A tiene derecho a recibir un apoyo mensual de $700
{Setecientos pesos 00/100 M.N.) y el promotor educativo B tiene derecho
a recibir un apoyo mensual de $878 (Ochocientos setenta y ocho pesos
00/100 M.N.} durante el ejercicio fiscal de 2025.

El promotor educativo tiene derecho a recibir material de apoyo por parte
de la Secretaria de Educacion, durante el ejercicio fiscal de 2025.
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Las obligaciones del promotor educativo A y B son los siguientes:

« Firmar carta compromiso con la Coordinacién General de Educacién
Inicial.

e Debera elaborar y entregar a la Coordinacién General de Educacién
Inicial, un informe mensual de sus actividades, debidamente firmado y con
el visto bueno del responsable del médulo.

e Asistir a cursos de capacitacién convocados por la Coordinacién General
de Educacién Inicial.

12. DEL CONCEPTO "SUBSIDIO A ESCUELAS SECUNDARIAS ESTATALES
POR COOPERACION EN EL ESTADO"

12.1. Objetivo Especifico.

Proveer de servicio educativo de nivel secundaria a jévenes mayores de edad y
adultos que tengan la necesidad de cursar sus estudios en horarios nocturnos
por motivos laborales o personales, de igual manera el subsidio estd destinado
al pago de salarios para el personal docente y administrativo que labora en las
escuelas.

12.2. Poblacién Objetivo (a quien va dirigido)

A las Escuelas Secundarias Estatales por Cooperacién dirigidas a adolescentes
y adultos que desean seguir con sus estudios y que sélo pueden realizarlo en
horario nocturno por motivos laborales o personales.

12.3 Lineamientos para la Operacion
12.3.1. Caracteristicas de los Apoyos

Las Escuelas Secundarias Estatales por Cooperacion, reciben un Subsidio
Mensual desde 1974, otorgado por el Gobierno del Estado a través de la
Secretaria de Educacidn, destinado para el pago de salarios al personal docente
y administrativo que trabagja en las escuelas, asi como para subsanar las
necesidades bdsicas de material y limpieza.

Monto del Apoyo conforme la distribucidn presupuestal del capitulo 4000
autorizado para el ejercicio fiscal 2025:
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e Escuela Secundaria Estatal por Cooperacién Profesor "FERNANDO

ENRIQUE ANGLI LARA" de la Ciudad de San Francisco de Campeche,
Campeche $13,632.00 (Son: Trece mil seiscientos treinta y dos pesos
00/100 M.N.) cada mes.

Escuela Secundaria Estatal por Cooperacién “FELIPE CARRILLO PUERTO"
del Municipio de Escdrcega $8,540.00 (Son: Ocho mil quinientos cuarenta
pesos 00/100 M.N.) cada mes.

Escuela Secundaria Estatal por Cooperacion "MIGUEL MEDINA LOPEZ"
del Municipio de Champotén $8,540.00 {Son: Ocho mil quinientos
cuarenta pesos 00/100 M.N.) cada mes.

Cabe sefialar que en el mes de Diciembre el monto del apoyo es
equivalente a dos meses de subsidio.

12.3.2 Requisitos del Programa

Estar acreditada en el Estado como Escuela Secundaria Estatal por
Cooperacidn de acuerdo a la normatividad de la Subdireccién de Registro,
Certificacién, Incorporacién y Revalidacion de la Secretaria de Educacién
de la Administracién Publica del Estado de Campeche.

Solicitud de pago del Subsidio elaborado por la Subdireccion de
Educacién Secundaria dirigido a la o el titular de la Subsecretaria de
Servicios Administrativos de la Secretarioc de Educacién de la
Administracion Publica del Estado de Campeche, en el cual se indique el
monto del subsidio y el mes correspondiente.

12.3.3. Procedimiento de Seleccién y Descripcion Cronolégica

Inicio

La Unidad de Servicios Administrativos de la Subdirecciéon de Educacién
Secundaria elabora la solicitud de pago del subsidio dirigido a la o el titular de
la Subsecretaria de Servicios Administrativos de la Secretaria de Educacién de
la Administracion Publica del Estado de Campeche, en el cual se indica el monto
del subsidio y el mes correspondiente.
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El tramite es mensual y debe estar en tiempo y forma dentro de los primeros
cinco dias hdbiles de cada mes.

Término

Una vez recibida la solicitud, la Subdireccién de Recursos Financieros de la
Subsecretaria de Servicios Administrativos tramita dentro de dos dias hdbiles el
pago del subsidio correspondiente ante la Secretaria de Administracién vy
Finanzas y ésta deposita a la cuenta bancaria proporcionada por la escuela
beneficiaria dentro del mes de la recepcidn de la solicitud.

12.3.4. Derechos y Obligaciones de los Beneficiarios

Las Escuelas Secundarias Estatales por Cooperacidon tendrdn el derecho de
recibir un subsidio mensual otorgado por el Gobierno del Estado a través de la
Secretaria de Educacién, destinado para el pago de salarios al personal docente
y administrativo que trabagja en las escuelas, asi como para subsanar las
necesidades bdsicas de material y limpieza.

Las Escuelas Secundarias Estatales por Cooperacién tendrdn las siguientes
obligaciones:

e Emitir a la Subdireccién de Educaciéon Secundaria reportes mensuales que
justifiquen la aplicacién del subsidio otorgado dentro de los cinco primeros
dias hdbiles posteriores del mes que se reporte.

e Entregar a la Subdireccion de Educacién Secundaria copia de la
documentaciéon comprobatoria del monto del subsidio otorgado dentro
de los cinco primeros dias hdbiles posteriores del mes que se reporte.

o No incrementar el costo de la inscripcién y colegiatura sin autorizacién de
la Subsecretaria de Educacién Bdsica y Normal.

13. DEL CONCEPTO "PROGRAMA DE CARRERA ADMINISTRATIVA"
13.1 Objetivo especifico
Fortalecer la operatividad del Programa de Carrera Administrativa a través de

recursos asignados al Departamento de Carrera Administrativa y al
Departamento de Capacitacién y Desarrollo de Personal.

13.2 Poblacién Obijetivo (A quien va dirigido)
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El Programa estd dirigido al personal del Departamento de Carrera
Administrativa y al del Departamento de Capacitacién y Desarrollo de Personal.

13.3 Lineamientos para la Operacion
13.3.1. Caracteristicas de los Apoyos

Para la operatividad del Programa de Carrera Administrativa se requiere la
asignacion presupuestal en el ejercicio fiscal 2025 para cubrir los gastos de
operacién en general en el seguimiento y evaluacién de las y los participantes
en el proceso de evaluacién coordinado por la Comisidn Mixta Rectora Estatal
SE-SNTE Seccién 4, misma que es supervisada por la Comisién Mixta Nacional
SE-SNTE conforme a los CRITERIOS para la asignacién de los recursos
destinados a los sistemas de Carrera Administrativa o Andlogos que actualmente
existen en las Entidades Federativas para el ejercicio fiscal 2025.

13.3.2. Requisitos del Programa

e Ser personal adscrito al Departamento de Carrera Administrativa, del
Departamento de Capacitaciéon y Desarrollo de Personal o de la
Subdireccidn de Recursos Materiales, Servicios y Control Patrimonial de la
Secretaria de Educacién.

e Acreditar por oficio la comisién para el seguimiento en el procedimiento
de seleccién.

13.3.3. Procedimiento de Seleccién y Descripciéon Cronolégica

El proceso de seguimiento y evaluacién relacionados con el presente programa
en cada etapa anual se encuentran sujetos a las fechas establecidas conforme
a los Lineamientos del programa y Criterios para la asignaciéon de los recursos a
los sistemas de Carrera Administrativa por parte de la Secretaria de Educacién
Publica del Gobierno Federal.

Proceso de Seguimiento y Evaluacién del Programa de Carrera
Administrativa

Etapa Seguimiento y Evaluacién Periodo 2025 Responsable
Evaluacién del Se evalia a la o el trabajador inscrito Enero- Institucién Evaluadora
Factor de conforme a la convocatoria emitida, Febrero Departamento de Carrera
Perfiles, mediante un examen que se realiza en Administrativa,
Habilidades, linea y es calificado por la Institucién
Actitudes y Evaluadora asignada.
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Aptitudes.

2. Evaluacién del Elintegrante asignado del érgano evaluador Enero-Marzo Organo Evaluador
desempeno de los centros de trabajo que cuentan con Departamento de Carrera
laboral de las y participantes en la etapa evaluard en linea Administrativa,
los a las y los trabajadores en el sitio web del
trabajadores, programa, conforme a la circular emitida

por la Comisién Mixta SE-SNTE-Seccidn 4.

3. Acreditacién Implementacién del Programa de Enero-Junio Departamento de
de Cursos de Capacitacién  para el proceso de Capacitacién
Capacitacion y incorporacién, promocién y permanencia,

Actualizacién. conforme a la circular emitida. Departamento de Carrera
Administrativa,

4. Integracion de Integracion de resultados generales de los Junio Departamento de Carrera
resultados cinco factores evaluados conforme a la Administrativa,
generales, circular emitida para tal fin autorizado por Comisidn Mixta SE- SNTE

la Comisién Mixta Rectora Estatal. Seccién 4,
Se realiza un calendario de atencién a las y

los participantes en Centros de Trabajo de

los Trece municipios del Estado.

5. Entrega de los Se envian los resultados generales a SEP Junio-Julio Comision Mixta SE- SNTE
Resultados México para efectos de validacién final. Seccién 4,
Generales para Departamento de Carrera
el Dictamen Administrativa,
Final.

6. | Instalacion de Instalar, la Comisién Mixta Rectora Estatal Septiembre Secretaria de Educacién.
la Comisidn SE-SNTE Seccidn 4, misma que se integra
Mixta Rectora por seis servidores publicos de la Secretaria SNTE Seccidn 4.
Estatal de Educacién, que, para tal efecto, designe Departamento de Carrera
Secretaria  de la persona Titular de la Dependencia y seis Administrativa,
Educacién- representantes sindicales, segun sea el caso,

SNTE  seccidén designados por la persona dirigente sindical,
4.

7. | Andlisis de la Presentacién de la convocatoria y su Septiembre | Comisién Mixta SE- SNTE
Convocatoria, publicacién ante la Comisién Mixta Rectora Seccién 4,
revisién y Estatal. Departamento de Carrera
publicacién, Administrativa,

8. Presentacién a Presentacién del Programa de Cursos de Septiembre Departamento de
validacién  del Capacitaciéon a validacién por la Comisidn Capacitacién
Programa de Mixta Rectora Estatal SE- SNTE Seccidn 4, Departamento de Carrera
Capacitacion, Administrativa,

Comision Mixta SE- SNTE

Seccién 4,
9. | Registro. Se readliza el registro de las y los Septiembre- [Trabajadores de Educacién
participantes en el sitio web del programa. Octubre Basica de la Secretaria de

Educacién.

10. | Instalacién del El Organo Evaluador de cada centro de Septiembre- | Departamento de Carrera
Organo trabajo, levanta Acta de Instalacién del Octubre Administrativa,
Evaluador en Organo Evaluador quienes serdn los Supervisores, Directores,
los Centros de responsables de evaluar a las y los Jefes Inmediatos y
Trabajo. trabajadores en su Desempefio Laboral Representantes Sindicales.
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conforme a la circular emita por la Comision
Mixta Rectora Estatal.

N1. | Dictamen Final Se emite por la Comisién Mixta Nacional SE- Noviembre Secretaria de Educacién
de la etapa. SNTE Seccion 4 el Dictamen Final del Gobierno Federal,
notificando el resultado final y el listado de
las y los beneficiarios de la etapa
correspondiente.

12. | Validaciéon de Se realiza verificacién documental a los Octubre- Departamento de Carrera
Expedientes. expedientes de la o el trabgjador Diciembre Administrativa,
previamente registrado en el Sitio Web Supervisores, Directores,
conforme a la convocatoria emitida. Jefes Inmediatos
Representantes Sindicales.
13. | Elaboracién de Se procede a elaborar el dictamen de las y Diciembre Departamento de Carrera
dictamen. los participantes que resultaron Administrativa,

beneficiarios de la etapa a Incorporacién y
Promocidn

13.3.4. Derechos y Obligaciones de las y los Beneficiarios

El personal del Departamento de Carrera Administrativa y del Departamento de
Capacitacién y Desarrollo de Personal tiene el derecho a recibir los materiales,
suministros y servicios generales que sean necesarios para el desempefio de sus
funciones de evaluacion y seguimiento en el Programa de Carrera
Administrativa; debiendo cumplir con todos los requisitos establecidos en la
normatividad vigente en la comprobacidn de los mismos.

14. DEL CONCEPTO “FORTALECER LA INTEGRACION DEL PERSONAL
JUBILADO DE EDUCACION BASICA"

14.1 Objetivo especifico
Apoyar con vales de despensa al personal pensionado o jubilado del Sistema de
Educacién Bdsica y Normal del Estado de Campeche de sostenimiento federal.

14.2. Poblacién Obijetivo (a quien va dirigido)

El apoyo en vales de despensa estd dirigido al personal docente y de apoyo y
asistencia a la educacion pensionado o jubilado del Sistema de Educacion
Bdasica y Normal del Estado de Campeche de sostenimiento federal.

Este apoyo podrd ser extensivo al personal docente y de apoyo y de asistencia
activo en némina de la Secretaria de Educacion, en los términos y condiciones
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que autorice la o el Subsecretario de Servicios Administrativos; siempre y cuando
se hayan cubierto las metas al 100% de la poblacién referida en el pdrrafo
anterior y se cuente con suficiencia presupuestal.

Lo sefialado en el pdrrafo que antecede, también aplicard en caso de la
Secretaria de Administracién y Finanzas autorice por convenio u oficio
presupuesto para el pago de vales de despensa provenientes del recurso no
etiquetado.

14.3 Lineamientos para la Operacién
14.3.1. Caracteristicas de los Apoyos

El apoyo consistird en una fajilla de vales de despensa por un importe total
equivalente a la cantidad de $1,250.00 (Son: Un mil doscientos cincuenta pesos
00/100 M.N.) por persona una vez al afo, entregable entre los meses de mayo y
junio.

14.3.2. Requisitos del Programa

Para el personal pensionado o jubilado se requiere:

e Estar incorporado al Padrén de Pensionados y Jubilados del Sistema de
Educacién Bdsica y Normal del Estado de Campeche de sostenimiento
federal que administra la Secretaria de Educacién de la Administracion
Publica del Estado de Campeche.

e Acreditar su residencia en el estado de Campeche exhibiendo la
credencial para votar que revele el domicilio al momento del pago.

14.3.3. Procedimiento de Seleccién y Descripcidon Cronolégica

Procedimiento para la seleccién de las y los beneficiarios del
programa de Apoyo en vales de despensa para el personal docente
y de apoyo y asistencia a la educacién pensionado y jubilado del
Sistema de Educacién Basica y Normal del Estado de Campeche

Etapa Actividad Periodo 2025 Responsable

.- LISTA DE La Direccién de Recursos Humanos de la| Del14 al 28 de Direccién de Recursos

BENEFICIARIOS  [Secretaria de Educacién recliza el corte y Febrero Humanos de la
determinacién de beneficiarios con base en el Subsecretaria de Servicios
padrén de pensionados y jubilados  del Administrativos de la
Sistema de Educacién Bésica y Normal del Secretaria de Educacion.
Estado de Campeche de sostenimiento
federal registrado al 31 de diciembre del afio
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lanterior,

2.- La Direccién de Recursos Humanos realiza la | Del 15 de Mayo al Direccién de Recursos

OTORGAMIENTO (distribucion del Apoyo en vales de despensa 20 Junio Humanos de la

DEL APOYO para el personal docente y de apoyo y Subsecretaria de Servicios
lasistencia a la educacién pensionado y Administrativos de la
jubilado del Sistema de Educacién Basica y Secretaria de Educacion.
Normal del Estado de Campeche en las
diferentes sedes en la ciudad capital vy al
interior del Estado durante el horario de
108:00 a 15:00 horas de lunes a viernes.

14.3.4. Derechos y Obligaciones de los Beneficiarios

Las y los beneficiarios tienen el derecho de recibir el Apoyo conforme a las
caracteristicas sefialadas en los presentes lineamientos, teniendo como plazo
mdximo para reclamar el beneficio el dltimo dia hdbil del mes de Junio de 2025.

Es obligacién de las y los beneficiarios conducirse en forma ética durante la
incorporacién al Padrén de Pensionados y Jubilados del Sistema de Educacion
Basica y Normal del Estado de Campeche de sostenimiento federal que
administra la Secretaria de Educacion de la Administracién Publica del Estado
de Campeche.

15. OPERACION DEL PROGRAMA DE EDUCACION DE EDUCACION
BASICA Y NORMAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

15.1. Coordinacidn Institucional

La Secretaria de Educacidn podrd establecer acciones de coordinaciéon con las
autoridades estatales, las cuales tendrdn que darse en el marco de las
disposiciones de las presentes Reglas de Operacién y de la normativa aplicable,
a fin de evitar duplicidades con otros programas del Gobierno.

La coordinacién institucional y la vinculacidn de acciones tienen como
propédsito contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas de los apoyos,
procurando potenciar el impacto de los recursos, fortalecer la cobertura de las
acciones, propiciar la complementariedad y reducir gastos administrativos.
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Para el mejor cumplimiento de las acciones que se ejecutan a través de estos
apoyos, se podrdn realizar los ajustes necesarios en su planeacion y alcances,
estableciendo los acuerdos, la coordinacién y vinculacién interinstitucional
correspondientes, en el marco de lo dispuesto en las disposiciones juridicas
aplicables en la materig, lo establecido por las presentes Reglas de Operacién
y de las metas establecidas, asi como en funcién de la disponibilidad
presupuestaria autorizada.

15.2. Entrega de Informe Financiero

Lainstancia ejecutora formulard de manera trimestral un informe de la ejecucién
de los conceptos de actividades bajo su responsabilidad, asi como un informe
final al cierre del ejercicio fiscal 2025, que deberd remitir a la Secretaria de
Administracién y Finanzas.

15.3. Recursos No Ejercidos

La Secretaria de Educacion deberd reintegrar a la Secretaria de Administracion
y Finanzas del Gobierno del Estado de Campeche los recursos no ejercidos ni
devengados al 31 de diciembre, mds los rendimientos obtenidos, dentro de los 5
dias hdbiles siguientes al cierre del Ejercicio Fiscal de 2025.

15.4. Vigencia del Programa
El presente programa tendrd vigencia hasta el 31 de Diciembre de 2025.

15.5 Transparencia de la Informacién

La Secretaria de Educaciéon de la Administracién Publica del Estado de
Campeche publicard en su pdgina de Internet el padrén de beneficiarios del
programa sujeto a estas Reglas de Operacién, que deberd incluir nombre o
razén social del beneficiario, Municipio, y monto del apoyo otorgado o bien
entregado.

16. VIGILANCIA DE LOS RECURSOS

Los Recursos asignados para la Operacién de este Programa no pierden su
cardcter Estatal, por lo que la Secretaria de la Contraloria del Estado y la
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Auditoria Superior del Estado de Campeche, en el dmbito de su respectiva
competencia, realizard actividades de Fiscalizacion y Auditoria que considere
pertinentes.

17. CONTROL Y SEGUIMIENTO.

Como resultado de las acciones de auditoria que se lleven a cabo, la instancia
de control que las realice mantendrd un seguimiento interno que permita emitir
informes de las revisiones efectuadas, dando principal importancia a la atencién
en tiempo y forma de las observaciones detectadas hasta su total solventacién.

TRANSITORIO

Unico. - El presente Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el Periddico Oficial del Estado.

Dado en la Ciudad de San Francisco de Campeche, Municipio y Estado de
Campeche, a los 28 dias del mes de febrero del afio dos mil veinticinco.

Victor Manuel Sarmiento Maldonado.- Secretario de Educacion de la
Administracion Publica del Estado de Campeche.- Rubrica.
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