PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO

ORGANO DEL GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CAMPECHE

FRANQUEO PAGADO PUBLICACION PERIODICA PERMISO No. 0110762 CARACTERISTICAS 111182816 AUTORIZADO POR SEPOMEX

QUINTA SECCION

LAS LEYES, DECRETOS Y DEMAS DISPOSICIONES OFICIALES OBLIGAN POR EL SOLO
HECHO DE PUBLICARSE EN ESTE PERIODICO

CUARTA EPOCA Directora San Francisco de Campeche, Cam.,
Ao X No. 2409 Lic. Matiana del Carmen Torres Lopez Viernes 16 de Mayo de 2025

SECCION ADMINISTRATIVA

ACUERDO POR EL QUE SE EMITE EL CODIGO DE CONDUCTA AL QUE
DEBERAN SUJETARSE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE
CAMPECHE.

Lic. Mario Rafael Pavéon Carrasco, Director General, del Sistema DIF Estatal, en
ejercicio de la facultad que me confieren el articulo 53, fraccion VII Y VIII, Titulo
Segundo de la Ley de Asistencia Social para el Estado de Campeche y la Ley de la
Administracion Paraestatal del Estado de Campeche, en su articulo 9 y 22
fracciones 1 y Il.

CONSIDERANDO

Que el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Campeche,
en adelante el Sistema DIF Estatal, a través del Comité de Etica emitira un Cédigo
de Conducta, de acuerdo a lo estipulado en el Numeral 35 Y 36 de la Ley de
Asistencia Social para el Estado de Campeche; Articulo 4, fraccion IV y 36 del
Acuerdo de la Secretaria de Contraloria del Poder Ejecutivo del Estado de
Campeche por el que se emite el Cédigo de Etica de la Administracién Publica del
Estado de Campeche y los Lineamientos Generales para la Integracion y
funcionamiento de los Comité de Etica, para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, que contengan reglas claras de integridad para que, en la
actuacioén de los servidores publicos, impere invariablemente una conducta digna
que corresponda a las necesidades de la sociedad, con lo cual se pretende propiciar
una plena vocacion de servicio publico en beneficio de la colectividad.

En observancia al Acuerdo de la Secretaria de Contraloria del Poder Ejecutivo del
Estado de Campeche por el que se emite el Cédigo de Etica de la Administracion
Publica del Estado de Campeche y los Lineamientos Generales para la Integracion
y Funcionamiento de los Comité de ética, publicado en el Peridédico Oficial del
Estado, el 04 de mayo de 2023, resulta necesario ajustar el Cédigo de Conducta del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Estado de Campeche
considerando las reglas de integridad, asi como su mision, visién y atribuciones
especificos..

Por lo anterior, este Cédigo esta disefiado como un documento capaz de contribuir
a la difusién y capacitacion en los valores, principios, reglas de integridad y
compromisos éticos que deben imperar en la gestion del Sistema DIF Estatal; en el
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que los principios rectores y valores sefialados en este Cédigo de Conducta deberan
ser cumplidos por todos los servidores publicos que integran El Sistema DIF Estatal.
En virtud de que, la sociedad demanda que las personas servidoras publicas actien
con estricto apego a principios y conductas éticas, respetando sin excepcion alguna,
los derechos humanos, la equidad de género, la dignidad de la persona, asi como
los derechos vy libertades que les son inherentes.

Por lo anterior expuesto y fundado, he tenido a bien expedir el siguiente Codigo de
Conducta:

CARTA INVITACION

Apreciada persona servidora publica:

Por medio de la presente, me permito invitarle a conocer el Cédigo de Conducta del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Campeche, asi como
asumir su compromiso con la ética, la integridad, la prevencién de los conflictos de
intereses; en contra de conductas discriminatorias, de hostigamiento sexual,
hostigamiento laboral, acoso sexual y laboral, y de practicas que pudieran fomentar
la corrupcion.

Les exhorto a todos los servidores publicos que conforma el Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Campeche, difundir y denunciar ante
las instancias correspondientes cualquier conducta ilegal que observen o que vaya
en contra de la construccion de esta nueva ética publica.

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia tiene el firme compromiso
institucional en el combate a la corrupcién ya que con ello se propicia una mejor
gestion gubernamental en beneficio de la ciudadania a la que debemos nuestro
actuar.

Queremos que usted sienta como suya al Sistema DIF Estatal, se identifique con
sus valores y principios, para asi consolidar una cultura de integridad, refrendando
de esta manera el compromiso con la adopcién de la nueva ética publica.

Esperando su decidida participacion, le envi6 un saludo muy cordial.

Lic. Mario Rafael Pavén Carrasco Lic. Consuelo Isabel Carrillo Ferraez.

Director General Presidente del Comité de Etica DIF
Estatal Campeche
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CODIGO DE CONDUCTA
CAPITULO|

DISPOSICIONES GENERALES

1.- OBJETIVO, MISION Y VISION

I. INTRODUCCION

Este Cédigo de Conducta concentra las normas que orientan el actuar diario de los
servidores publicos del Sistema DIF Estatal, con la finalidad de fortalecer los
principios, valores, reglas de integridad y compromisos que contempla el Acuerdo
de la Secretaria de la Contraloria del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche por
el que se emite el Cédigo de Etica de la Administracién Publica del Estado de
Campeche, para con ello, alcanzar las metas y objetivos institucionales,
promoviendo el compromiso y servicio a la comunidad; puntualizando sobre el
comportamiento que se espera sea seguido por los integrantes de una organizacion.

En virtud de que la sociedad demanda que los servidores publicos actuen con
estricto apego a principios y conductas éticas, respetando, sin excepcion alguna los
derechos humanos, la equidad de género, la dignidad de la persona, asi como los
derechos y libertades que les son inherentes, para lograr la transformacion y
construir un gobierno transparente, honesto, eficiente, comprometido, capaz de dar
resultados, que permita alcanzar el desarrollo que la poblacién campechana se
merece.

Il. MISION

Atender a personas y familias en condiciones de vulnerabilidad a fin de fomentar la
resiliencia y el empoderamiento haciéndolos protagonistas de su desarrollo,
promoviendo una cultura de prevencién y equidad social, en corresponsabilidad con
los tres érdenes de gobierno y la sociedad civil.

1. VISION

Ser la Institucién publica rectora de la Asistencia Social en el Estado, que coadyuve
en el fortalecimiento de la gobernabilidad a través de la incorporacion de las
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personas en condiciones de vulnerabilidad a una vida plena y productiva, viviendo
en un Campeche incluyente y con igualdad de condiciones.

IV. OBJETO Y ALCANCE

Este Cdédigo tiene como objeto fundamental establecer y normar los lineamientos
de conducta bajo los cuales deberan regir su actuar los servidores publicos del
Sistema DIF Estatal.

Ellenguaje empleado en este Cédigo no busca generar ninguna distincién ni marcar
diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o alusiones en la
redaccion hechas hacia un género representan a ambos sexos.

El servidor publico esta obligado a reconocer y considerar, en todo momento, los
derechos y libertades inherentes a la naturaleza humana.

En este Cddigo se detalla el conjunto de compromisos que asumen los servidores
publicos ante la sociedad y demas compafieros, inspirados en la vision y mision del
Sistema DIF Estatal.

2. GLOSARIO

Para efectos del presente instrumento se entiende por:

. Acoso laboral: Forma de violencia psicoldgica, o de acoso moral, practicada
en el ambito laboral, que consiste en acciones de intimidacion sistematica y
persistente, como palabras, actos, gestos y escritos que atentan contra la
personalidad, la dignidad o la integridad de la victima. Puede ser ejercido por
agresores de jerarquias superiores, iguales o incluso inferiores a las de las
victimas.

Il.  Acoso sexual: Forma de violencia en la que, si bien no existe la
subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado
de indefension y de riesgo para la victima, independientemente de que se
realice en uno o varios eventos.

lll.  Asistencia Social: Conjunto de acciones orientadas a prevenir, modificar y
mejorar las circunstancias de caracter social que permitan especialmente a
la poblacién objetivo de la Asistencia Social que vive en zonas y
comunidades de alto riesgo, su desarrollo integral, asi como la proteccion
fisica, moral y social de victimas de violencia intrafamiliar, maltrato infantil, y
todo tipo de discriminacién en contra de la mujer, personas en pobreza
extrema, desproteccién y personas con discapacidad, hasta lograr su
incorporacion a una vida plena y productiva.

IV.  Carta compromiso: Carta donde la persona servidora publica adscrita a esta
dependencia hace constar que conoce y comprende el Codigo de Conducta,
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asumiendo el compromiso de cumplirlo durante el desempefio de su empleo,
cargo, comisién o funcion.

V. Cédigo de Etica: Instrumento deontoldgico, al que se refiere el articulo 16
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, que establece los
parametros generales de valoracion y actuacién respecto al comportamiento
al que aspira una persona servidora publica, en el ejercicio de su empleo,
cargo o comision, a fin de promover un gobierno transparente, integro y
cercano a la ciudadania.

VI. Coddigo de Conducta: referente formal e institucional de la conducta
personal y profesional que deben cumplir todos los trabajadores, miembros
del Sistema DIF Estatal, independientemente del cargo o funcién que
ocupen. Con el caracter de una normativa interna de cumplimiento
obligatorio, en el que se especifique de manera puntual y concreta la forma
en que las personas servidoras publicas aplicaran los principios, valores y
reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Etica.

VIl.  CE: Comité de Etica.

VIIl. Denuncia: A la narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o
conducta atribuida a una persona servidora publica, y que resulta
presuntamente contraria a los Cédigos de ética y de Conducta y a las Reglas
de Integridad.

IX. Dependencias: Todas aquellas Dependencias y/o secretarias que integran
la administracién publica estatal, sefialadas en el articulo 16 de la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado de Campeche;

X.  Discriminacion: Es toda distincion, exclusion o restriccion que, basada en
el origen étnico o nacional, sexo, edad, discapacidad, condiciéon social o
econdmica, condicion de salud, embarazo, lengua, religién, opiniones,
preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra, que tenga por efecto
impedir o anular el reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la igualdad
real de oportunidades de las personas;

Xl. Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de
participacion estatal mayoritaria y los fideicomisos publicos;

Xll. Etica: Conjunto de costumbres y normas que dirigen o valoran el
comportamiento humano en una comunidad, se ocupa de las normas de la
conducta humana.

XIll.  Honestidad: Actuacion apegada a las normas juridicas y a los principios que
rigen el servicio publico;

XIV. Hostigamiento Sexual: Es el ejercicio del poder, en una relacién de
subordinacién real de la victima frente al agresor en el ambito laboral. Se
expresa en conductas verbales, fisicas o ambas relacionadas con la
sexualidad de connotacion lasciva.

XV. LGRA: Ley General de Responsabilidades Administrativas;

XVI. Liderazgo: Capacidad de promover y aplicar valores y principios en la
sociedad y en los lugares en los que se desempefie un cargo y comision,
partiendo del ejemplo personal.
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XVII.

XVIIL.

XIX.
XX.

XXI.

XXIL

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

Lineamientos: Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se
refiere el articulo 16 de la LGRA, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 12 de octubre de 2018;

Normas: Reglas que deben observarse por las personas servidoras publicas
en el ejercicio de las conductas, tareas, actividades o atribuciones propias de
su empleo, cargo o comision;

0IC: Organo Interno de Control.

Persona Asesora: Al servidor publico que orienta y acompafia a la presunta
victima de actos en contra de la dignidad de las personas conforme al
protocolo de actuacion de los Comité de ética y que tiene caracter de figura
mediadora.

Persona Consejera: Al servidor publico o servidora publica que orientara y
acompafara a la presunta victima por hostigamiento sexual y acoso sexual;
Principios: Normas de caracter general, universalmente aceptadas,
comprendidas por valores y creencias que orientan y regulan el actuar del
servidor publico en el desempefio de su empleo, cargo o comision en el
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Campeche;
Promovente: Cualquier persona que haga del conocimiento al Comité
presuntos incumplimientos al Cddigo de Conducta.

Respeto: Caracteristica consistente en otorgar a las personas un trato digno,
cortés, cordial y tolerante; asi como para reconocer y considerar en todo
momento los derechos, libertades y cualidades inherentes a la condicion
humana;

SDIF: Al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Campeche.

Secretaria: la Secretaria de la Contraloria de la Administracion Publica del
Estado de Campeche;

Servidor Publico: Funcionarios y empleados y, en general, a toda persona
que desempefie un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en la
Administracion Publica, asi como a los servidores publicos de los organismos
a los que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos otorgue
ese caracter.

Transparencia: Permitir y garantizar el acceso a la informacion
gubernamental, sin mas limite que el que imponga el interés publico y los
derechos de privacidad de los particulares establecidos por la Ley. También
implica que las personas servidoras publicas hagan un uso responsable y
claro de los recursos publicos, eliminando cualquier discrecionalidad
indebida en su aplicacion;

Valores: son guias que imponen como deben actuar las personas, los
valores permiten regular la conducta del individuo para lograr el bienestar
colectivo y una convivencia armoniosa y pacifica en la sociedad.
Vulnerabilidad: Grado en que las personas pueden ser susceptibles a las
pérdidas, los dafios, el sufrimiento y la muerte, en casos de desastre o
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siniestro. Se da en funcion de las condiciones fisicas, econdmicas, sociales,
ideoldgicas, culturales y/o educativas.

XXXI.  UEEPCI: Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés;

XXXIIl.  Valores: Caracteristicas que distinguen la actuacion de las personas
servidoras publicas tendientes a lograr la credibilidad y el fortalecimiento de
las instituciones publicas y del servicio publico.

3.- APLICACION Y OBLIGATORIEDAD

Las disposiciones de este Cddigo son de observancia obligatoria para todos los
servidores publicos que desempefien un empleo, cargo o comisién en el SDIF.

4.- CARTA COMPROMISO

Las personas servidoras publicas adscritas a esta dependencia, deberan firmar y
entregar de forma impresa al Comité de Etica la Carta de Compromiso, que forma
parte del presente documento como Anexo Uno, donde se hace constar que
conocen y comprenden el Cédigo de Conducta, asumiendo el compromiso de
cumplirlo durante el desempefio de su empleo, cargo, comision o funcion.

CAPITULO I

PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD

1. PRINCIPIOS RECTORES DEL SERVICIO PUBLICO.

Para el adecuado ejercicio y fortalecimiento del servicio publico, ético e integro en
la Administraciéon Publica del Estado de Campeche, las personas servidoras
publicas deberan actuar conforme a los principios constitucionales y legales:

I. RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS.
Il. LEGALIDAD.

. HONRADEZ.

IV. LEALTAD.

V. IMPARCIALIDAD.

VI. EFICIENCIA.

VI. ECONOMIA.
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VIIl.  DISCIPLINA.

IX. PROFESIONALISMO.

X. OBJETIVIDAD

XI. TRANSPARENCIA.

Xill. RENDICION DE CUENTAS.
Xlil. COMPETENCIA POR MERITO.
XIV. EFICACIA.

XV. INTEGRIDAD.
XVI. EQUIDAD.

2. VALORES DEL SERVICIO PUBLICO.

RESPETO.
LIDERAZGO.
CUIDADO DEL ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO.

COOPERACION.

3. REGLAS DE INTEGRIDAD

Todas las personas servidoras publicas conforme al ambito de sus competencias,

observaran las Reglas de Integridad siguientes:

I. ACTUACION, DESEMPENO Y COOPERACION CON LA INTEGRIDAD.

Il. TRAMITES Y SERVICIOS.

V.

RECURSOS HUMANOS.

INFORMACION PUBLICA.



QUINTA SECCION San Francisco de Campeche,
PAG. 10 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO Cam., Mayo 16 de 2025

VI. CONTRATACIONES PUBLICAS.
Vil. PROGRAMAS GUBERNAMENTALES.
VIIl. LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACION Y CONCESIONES.
IX. ADMINISTRACION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES.
X. CONTROL INTERNO.
Xl. PROCESOS DE EVALUACION.
Xll. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.
CAPITULO 1lI

CATALOGO DE CONDUCTA

Todo servidor publico que integra el Sistema DIF Estatal debe sentirse orgulloso de
servir a la sociedad y siempre teniéndolo presente, al cumplir el desempefio de sus
funciones con los siguientes preceptos:

1.CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES, NORMAS Y DISPOSICIONES DEL MARCO JURIDICO VIGENTE
COMPROMISO. Deberan conocer, respetar y hacer cumplir la Constitucion Politica del Estado de
Campeche, asi como las leyes, los reglamentos y la normatividad aplicable a las funciones que desempefian.
En los casos no contemplados por la Ley o aquéllos en donde exista espacio para la interpretacion, deberan
conducirse con apego a los valores preceptuados en el Cédigo de Etica emitido por la Secretaria de la
Contraloria de la Administracién Publica del Estado.

Acciones Principios Valores del Reglas de Directriz
servicio Integridad
publico
Actuar con estricto apego, Legalidad Liderazgo Procedimiento Articulo 7
transparencia e integridad Lealtad administrativo fraccion |
para conocer, aplicar y Eficiencia Cooperacion de laLGRA
respetar las leyes, normas | Profesionalismo Actuacion,
reglamentarias y Transparencia Respeto. desempefio y
administrativas que regulen Integridad cooperacion
los cargos, empleos o Honradez
comisiones, asi como
promover entre sus

comparieros una actuacion
similar. Evitando con ello, que
las interpretaciones afecten el
ejercicio de las instituciones
publicas o a los intereses de la

sociedad.

Actuar conforme a los valores Legalidad Liderazgo Actuacion, Articulo 7
establecidos en el Codigo de | Profesionalismo desempefio y fraccion |
Etica de la Administracion Integridad cooperacion. de la
Publica del Estado. LGRA
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Deberan cumplir en tiempo, Disciplina Liderazgo. Procedimiento Articulo 7
forma y con veracidad con los | Profesionalismo administrativo. fraccion |
requerimientos de la Eficacia Cooperacion Tramites y dela
declaracion patrimonial. servicios. LGRA
Conducirse con objetividad e Lealtad Respeto. Actuacion, Articulo 7
imparcialidad, por lo que en Honradez desempefio y fracciones
ningln momento buscaran Imparcialidad Cooperacion. cooperacién con I, Ny X
aplicar la normatividad para | Profesionalismo integridad. dela
obtener un beneficio personal Objetividad LGRA
o de algun familiar, asi como Eficacia Procedimiento
para beneficiar o perjudicar a Integridad administrativo.
un tercero. Disciplina
Il. - USO DEL CARGO PUBLICO
COMPROMISO. Los servidores publicos deberan actuar siempre con transparencia, entendiéndola como un
pacto de honestidad y honradez que realizan con la ciudadania, asi como abstenerse de utilizar el empleo,
cargo o comisién para la obtencion de beneficios personales, econémicos, privilegios, favores de indole
sexual o de cualquier otra indole, con el propdsito de beneficiar o perjudicar a terceros. Asumiendo con
responsabilidad sus funciones, sin eludir bajo cualquier pretexto el cumplimiento de éstas.
Acciones Principios Valores IRegIa's de Directriz
ntegridad
Proteger la informacion de | Transparencia Liderazgo. Informacion Articulo 7
caracter confidencial de la Lealtad publica fracciones
institucion,  evitando  que Disciplina 1y VI
cualquier persona fisica o de laLGRA
moral ajena pueda acceder a
ella, obtenerla y/o difundirla.
Utilizar los datos y Legalidad Liderazgo. Procedimiento Articulo 7
documentacion que Honradez administrativo. fraccion
proporcionen otras instancias Lealtad VIl de la
publicas o privadas | Profesionalismo LGRA
unicamente para el Objetividad
desempefio de las funciones | Transparencia
propias de su puesto. Integridad
Actuar siempre con Honradez Respeto Tramites y Articulo 7
moderacion, honradez, Imparcialidad servicios. fraccion IV
imparcialidad, profesionalismo | Profesionalismo Actuacion, dela
y eficacia, conduciéndose con Eficacia desempefio y LGRA
un trato digno y cordial, hacia Objetividad cooperacién con
cualquier persona sin ningun Integridad la integridad.
tipo de discriminacion. Equidad Recursos
humanos.
Respetar los horarios de Disciplina Liderazgo Actuacion, Articulo 7
entrada y salida del centro de | Profesionalismo desempefio y fraccion |
trabajo, asi como respetar los Cooperacion. cooperacién con dela
horarios establecidos para la integridad. LGRA
tomar alimentos.
Conducirse de acuerdo a los Legalidad Respeto Recursos Articulo 7
principios de legalidad, Honradez humanos. fraccion |
honradez, lealtad, Lealtad Liderazgo dela
transparencia, imparcialidad, Transparencia Tramites y LGRA
eficacia y eficiencia que rigen Imparcialidad servicios.
el servicio publico. Cumplir Eficiencia
diligentemente con el deber y Eficacia
actuar siempre con honor,
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justicia y transparencia de
acuerdo a los propositos del
Sistema DIF Estatal

Abstenerse de evitar el uso del Honradez Respeto Actuacion, Articulo 7
cargo para ganancia personal, Lealtad desempefio y fracciones
solicitar o aceptar, | Profesionalismo Cooperacion cooperacién con Iy X
personalmente o a través de Integridad integridad. dela
otra persona, dinero, regalos, Respeto a los LGRA
favores de indole sexual o derechos Tramites y

cualquier otra compensacion a humanos. servicios.

cambio de otorgar informacion,

agilizar o autorizar algun contrataciones

tramite, licencia, permiso o publicas.

concesion o bien para asignar

un contrato o lo que licencias,

corresponda; no podran utilizar permisos,

el cargo, empleo o comisién autorizacion y

para obtener y/o solicitar concesiones

favores, compensaciones,

regalos, prestaciones o

gratificaciones de cualquier

indole. Asi como no conceder

preferencias o  privilegios

indebidos en el desempefio de

su puesto.

Abstenerse de identificarse Legalidad Respeto. Recursos Articulo 7
con cargo distinto y acreditarse Honradez Humanos fraccion |
con titulos o grados Competencia de la LGRA
académicos cuando no se por mérito Actuacion,

hayan concluido los estudios Integridad desempefio y

correspondientes y satisfecho
los requisitos establecidos en
las disposiciones aplicables en
la materia.

Profesionalismo

cooperacién con
integridad.

1ll. CUIDADO, USO Y ASIGNACION EFICIENTE DE LOS RECURSOS.

COMPROMISO. Los servidores publicos deberan dar un uso adecuado a los recursos asignados ya sean
materiales, financieros o tecnolégicos, para cumplir con las obligaciones y funciones atribuidas, adoptando
criterios de racionalidad, austeridad y ahorro.

Acciones Principios Valores Reglas de Directriz
Integridad
Llevar a cabo la asignacion Legalidad Respeto Actuacion, Articulo 7
transparente, justa e imparcial Lealtad desempefio y fraccion |
de los recursos humanos, Transparencia Cooperacion. cooperacién con de laLGRA
materiales y financieros, para Imparcialidad integridad.
realizar de manera eficiente su | Profesionalismo Liderazgo.
trabajo, tareas e instrucciones Honradez Recursos
con sujecion a los principios de Eficiencia humanos
racionalidad y ahorro, Economia
utilizandolos de manera Eficacia Control interno.
eficiente y responsable en el Disciplina
cumplimiento de la misién y Rendicion de
vision del SDIF. Cuentas
Integridad
Objetividad

12
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Utilizar instalaciones o areas | Profesionalismo Respeto Administracion de Articulo 7
comunes del centro de trabajo Disciplina bienes muebles e fraccion |
(auditorios, salas de juntas, Equidad inmuebles. dela
salas de capacitacion, etc.) LGRA

respetando los tiempos
asignados, para desarrollar
actividades propias del trabajo,
evitando realizar otras de
caracter particular.

Realizar en forma oportuna y Legalidad Cooperacién Control interno. Articulo 7
efectuar la correcta Eficiencia fraccion
comprobacion de los recursos Economia Procedimiento \Y|
financieros que le sean | Profesionalismo administrativo. dela
proporcionados, ya sea para Rendicion de LGRA
cumplir una comisién oficial o Cuentas Contrataciones

para efectuar alguna Transparencia publicas.

contratacién, observando la
normatividad aplicable.

Mantener en buen estado las Eficiencia Cooperacion Administracion de Articulo 7
instalaciones del SDIF, asi Economia bienes muebles e fraccion
como usar adecuadamente los Disciplina Liderazgo. inmuebles Videla
vehiculos oficiales, el Equidad LGRA
mobiliario y equipo

proporcionado para el

desempefio de las actividades
con relacién a las actividades
propias del cargo.

Resguardar los  vehiculos Disciplina Cooperacion Administracién de Articulo 7
oficiales al término de la Eficacia bienes muebles e Fraccion V
semana laboral en los lugares | Profesionalismo inmuebles. dela
habilitados como LGRA

estacionamiento o aquellos
dispuestos por el area
administrativa.

Utilizar preferentemente y con Eficiencia Cooperacion. Administracion de Articulo 7
moderacion los servicios de Economia bienes muebles e fraccion
teléfono, fax y los medios Rendicion de inmuebles. \Y|
electronicos. Cuando se trate cuentas dela
de asuntos personales cubrir LGRA

oportunamente y con recursos
propios las llamadas a
teléfonos celulares que se

realicen.

Garantizar un manejo Eficacia Cooperacién Control interno. Articulo 7
adecuado de los bienes y Disciplina fraccion
recursos del SDIF Estatal para Rendicion de liderazgo Administracion de \
generar un ambiente de Cuentas bienes muebles e dela
confianza y claridad hacia la Economia inmuebles. LGRA
ciudadania.

IV. USO TRANSPARENTE Y RESPONSABLE DE LA INFORMACION INTERNA.

COMPROMISO. Los servidores publicos deben difundir y cumplir con los preceptos establecidos en la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, para el acceso libre y
transparente a la informacion que genera el Sistema DIF Estatal, garantizando el acceso a la informacién
publica y la transparencia de las funciones, programas y recursos que le sean asignados, promoviendo el

criterio de maxima publicidad, siempre que ésta no se encuentre clasificada como reservada o confidencial.
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Acciones Principios Valores Reglas de Directriz
Integridad
Organizar, clasificar y manejar Transparencia Cooperacion Informacion Articulo 7
con eficiencia y | Profesionalismo Liderazgo. publica fracciones
confidencialidad los archivos y Eficiencia Iy VIl
documentos propiedad de la Eficacia Procedimiento dela
dependencia, cuidando la administrativo. LGRA
informacion a su cargo y
evitando la sustraccion,
destruccion, ocultamiento o
uso indebido de la misma en el
ejercicio del cargo publico que
genere
Evitar revelar o permitir que se | Profesionalismo Informacion Articulo 7
revele, informacion clasificada Imparcialidad Liderazgo publica fracciéon V
como reservada o confidencial Objetividad dela
a la cual tengan acceso, con Eficacia Procedimiento LGRA
motivo de su encargo o Transparencia administrativo.
comisién general, debiendo
guardar en todo momento Actuacion,
estricto secreto de los asuntos desempefio y
que asi se les comuniquen. cooperacion con
Integridad.

Promover el libre acceso a la Legalidad Cooperacion Informacion Articulo 7
informacion publica | Profesionalismo publica fracciones
gubernamental, con Eficiencia Liderazgo. lyVdela
informacién clara, oportuna y Eficacia Tramites y LGRA
veraz, mantener actualizada y Transparencia servicios
proporcionar la informacion
que sea requerida segun lo Actuacion,
establecido en las desempefio y
disposiciones legales cooperacién con
correspondientes, o  bien integridad.
comunicar con oportunidad los
casos en que no se tenga la
informacion solicitada.
Abstenerse de utilizar, Legalidad Cooperacién Informacion Articulo 7
compartir u ocultar informacion Lealtad publica fracciones
que perjudique las funciones y Honradez Liderazgo Tramites y I, 1y VIl
estrategias de la Transparencia servicios dela
administracién publica o bien | Profesionalismo Actuacion, LGRA

para favorecer o perjudicar
indebidamente a un tercero.

Objetividad
Eficiencia
Eficacia

desempefio y
cooperacién con
integridad.

V. TOMA DE DECISIONES Y CONFLICTO DE INTERESES.

COMPROMISO. Los servidores publicos deben conducirse con dignidad y evitar encontrarse en situaciones
en la que el beneficio personal pueda entrar en conflicto con los intereses de esta dependencia o de terceros.
Todas las decisiones que tome el servidor publico deberan estar apegadas ala Ley y a los valores contenidos

en el Codigo de Etica de la Administracion Publica.

Acciones Principios Valores Reglas de Directriz
Integridad

Actuar con honradez y Legalidad Liderazgo Tramites y Articulo 7

conducirse con apego alaleyy | Profesionalismo servicios. fraccién | de

a las normas reglamentarias y Honradez Respeto. Recursos la LGRA

administrativas. humanos.

14



San Francisco de Campeche,
Cam., Mayo 16 de 2025

QUINTA SECCION

PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO

PAG. 15

Informar al jefe inmediato de Legalidad Cooperacion Actuacion, Articulo 7
aquellos asuntos en los que Lealtad desempefio y fraccion IX
pueda presentarse el conflicto Integridad Liderazgo cooperacion con | de la LGRA
de interés. integridad.
Abstenerse de intervenir, con Legalidad Articulo 7
motivo de su empleo, cargo o Honradez Liderazgo Actuacion, fraccion Il
comision, en cualquier asunto Objetividad desempefio y de la LGRA
en el que se tenga interés Transparencia cooperacion con
personal, familiar o de | Profesionalismo integridad.
negocios, incluyendo aquéllos Integridad
de los que puedan resultar con Recursos
un beneficio personal, para su humanos.
coényuge o parientes
consanguineos o por afinidad Tramites y
hasta el cuarto grado, o servicios.
parientes civiles, o para
terceros con los que tenga
relaciones profesionales,
laborales o de negocios.
Evitar situaciones en las que Honradez Liderazgo Tramites y Articulo 7
existan posibilidades de Transparencia servicios Fracciones Il
obtener un beneficio | Profesionalismo Respeto. y Vil de la
econoémico o de cualquier tipo Integridad Actuacion, LGRA
que sea ajeno a los que le desempefio y
corresponden por su empleo, cooperacién con
cargo o comision. integridad.
Abstenerse de aceptar regalos Honradez Respeto Tramites y Articulo 7
o estimulos de cualquier tipo Transparencia servicios fracciones
que pretendan influirenlatoma | Profesionalismo Liderazgo Iy Vi
de decisiones como persona Integridad Actuacion, de laLGRA
servidora publica. Legalidad Cooperacion desempefio y
cooperacién con
integridad.
Tomar las decisiones Honradez Liderazgo Actuacion, Articulo 7
apegadas a la ley y a los Lealtad desempefio y fracciones
valores contenidos en el Imparcialidad Respeto cooperacién con | I, 11y VIII
Cdédigo de Etica, sin hacer Eficiencia integridad. de la LGRA
distincion de ningun tipo por Disciplina Cooperacion.
motivos personales y | Profesionalismo Recursos
anteponiendo  siempre el Objetividad humanos.
interés publico. Legalidad
Eficacia
Integridad
Equidad
Respeto a los
derechos
humanos
Proponer al personal de | Profesionalismo Cooperacion Programas Articulo 7
mando, ideas, estrategias e Eficiencia gubernamentales. | fraccion V
iniciativas, que coadyuven a Eficacia Liderazgo. de la LGRA
mejorar el funcionamiento del Equidad Control interno.
area donde se trabaja de esta
dependencia, en su conjunto,
propiciando de igual modo su
participacion en la toma de
decisiones.

VI. ATENCION A DENUNCIAS
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COMPROMISO. Los servidores publicos de esta institucion deben promover una cultura responsable que
propicie la confianza de la ciudadania para la presentacion de denuncias.

En las areas en las que se ofrece atencion al publico, se debera dar atencién, seguimiento y respuesta
oportuna, eficaz, transparente e imparcial a todas las personas que pretendan presentar una delacion,
canalizandolo al CEPCI, para el trdmite correspondiente.

Acciones Principios Valores Reglas de Directriz
Integridad

Otorgar el apoyo que Imparcialidad Cooperacion Actuacion, Articulo 7

soliciten y ofrecer un trato Profesionalismo Respeto desempefio y fracciones

respetuoso, justo, Objetividad cooperacion con | IV, Vy VIl

imparcial, transparente y Eficacia integridad. de la LGRA

cordial a los ciudadanos y Integridad

otras personas servidoras Equidad Recursos

publicas, orientando a los Respeto a los humanos.

ciudadanos para la derechos humanos

presentacion de sus Tramites y

inconformidades y servicios.

denuncias, de forma

expedita y eficaz.

El CEPCI debera atender Legalidad Cooperacion Informacion Articulo 7

las denuncias protegiendo Imparcialidad publica fraccion |,

siempre los datos Transparencia Respeto de laLGRA

personales y llevarlo a Eficacia Tramites y

cabo conforme a la ley. servicios

El CEPCI tendra que dar Imparcialidad Cooperacion Articulo 7

seguimiento, atencion vy Eficacia Tramites y fraccion

respuesta oportuna e Liderazgo. servicios VI, de la

imparcial a todas las LGRA

peticiones y denuncias

presentadas, y en caso de

no ser materia de su

competencia, tendra que

canalizar a la autoridad

competente para su debida

atencion.

En e caso de Ila Legalidad Cooperacién Actuacion, Articulo 7

presentacion de  una Objetividad desempefio y fraccion | de

denuncia o queja, no cooperaciéon con | laLGRA

delacion de competencia integridad.

del CEPCI, y que tenga

aparejada una Tramites y

responsabilidad servicios.

administrativa, debera de

remitirse a la LGRA para la

canalizacion a la autoridad

investigadora competente.

VIl. RELACION LABORAL ENTRE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA Y DE OTRAS DEPENDENCIAS GUBERNAMENTALES.

COMPROMISO. Los servidores publicos de esta Dependencia deben conducirse con dignidad y respeto
hacia sus comparieros de trabajo, superiores y subalternos, asi como los servidores publicos de otras
dependencias gubernamentales, promoviendo el trato amable y cordial con independencia de género,
discapacidad, edad, religién, lugar de nacimiento o nivel jerarquico.

Reglas de

Integridad Directriz

Acciones Principios Valores
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Basarse en la colaboracién Imparcialidad Respeto Recursos Articulo 7
profesional y el respeto Profesionalismo humanos. fraccion IV,
mutuo y no en diferencias Objetividad Cooperacion de laLGRA
jerarquicas. Equidad

Promover un trato de Comunicacion Respeto Recursos

compafierismo, amabilidad Integridad humanos. Articulo 7
y cordialidad; teniendo Respeto a los Cooperacion fraccion IV,
presente que el servicio derechos humanos Tramites y de la LGRA
publico, no es un privilegio servicios.

sino una responsabilidad,

por lo cual el trato entre las Actuacion,

personas servidoras desempefio y

publicas debe sustentarse cooperacién con

en la colaboracion y integridad.

respeto.

Proporcionar la Imparcialidad Cooperacion Actuacion, Articulo 7
informacién, asesoria u Profesionalismo desempefio y fraccion V,
orientacion que requiera Eficacia Respeto cooperacion con | de la LGRA
algin compafiero para la Equidad integridad

realizaciéon oportuna del

trabajo bajo su Tramites y

responsabilidad, servicios.

particularmente al

personal de nuevo ingreso,

con el objeto de contribuir

con su buen desempefio.

Desenvolverse con Profesionalismo Respeto Actuacion, Articulo 7
rectitud, respeto y certeza, Integridad desempefio y fraccion |,
absteniéndose de injuriar Liderazgo cooperacion con | de laLGRA
indebidamente e integridad
injustificadamente a Cooperacion

comparieros, superiores y

subalternos.

Comunicar a las instancias Profesionalismo Liderazgo Articulo 7
correspondientes, los | Rendicién de cuentas fracciones
casos de transgresiones Cooperacién Actuacion, 'y VIII,

por parte de las personas desempefio y dela
servidoras publicas del cooperacion con | LGRA
SDIF al Cédigo de Etica, integridad

Reglas de Integridad y al

presente Codigo de Procedimiento

Conducta, sustentando administrativo.

con pruebas dichas

manifestaciones.

Cuidar que su posicion Imparcialidad Liderazgo Actuacion, Articulo 7
jerarquica sea ejemplo de Profesionalismo desempefio y fracciones
rectitud, integridad y buen Integridad Respeto cooperacién con | Vdela
proceder para con otros Respeto a los integridad LGRA
servidores publicos, derechos humanos Cooperacion

respetando las diferencias Recursos

de todo tipo, evitando humanos.

otorgar un trato

discriminatorio, hostil, de

acoso sexual o laboral.

Ofrecer a las personas Profesionalismo Cooperacion Tramites y Articulo 7
servidoras publicas de Integridad servicios. fracciones
otras dependencias vy Imparcialidad Vy Vi
entidades de los diferentes Equidad Actuacion, de laLGRA
niveles de gobierno, el Eficacia desempefio y
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apoyo, atencion,
informacion, colaboracion
y el servicio que requieran,
con amabilidad y
generosidad, privilegiando
en el trabajo la prevencion
antes que la observacion y
sancion.

Transparencia

cooperacion con
integridad

Respetar las formas y los
conductos autorizados
para conducir las
relaciones institucionales
con otras dependencias,
entidades e instancias de
gobierno.

Legalidad
Profesionalismo
Eficacia

Respeto

Cooperacion

Actuacion,
desempefio y
cooperacién con
integridad.

Control interno.

Articulo 7
fraccion |
dela
LGRA

VIIl. ENTORNO ECOLOGICO, SALUD, HIGIENE Y SEGURIDAD

COMPROMISO. Los servidores publicos deberan desarrollar acciones que permitan salvaguardar la
proteccion al medio ambiente, asi como conducirse en el ejercicio de sus atribuciones bajo las medidas de
seguridad e higiene, evitando poner en riesgo su salud y las de sus compafieros.

Reglas de

Acciones Principios Valores Integridad Directriz
Generar  acciones de | Eficacia Cuidados del Articulo 7
proteccion ambiental aptas Entorno cultural Actuacion, fraccion V
para desarrollar el ejercicio y ecolégico desempefio y dela
de sus funciones, cooperacién con | LGRA
fomentando en el servicio Cooperacion integridad.
publico la conservacion y
cuidado ambiental para Programas
satisfacer las necesidades gubernamentales.
laborales.

Ajustar invariablemente el | Legalidad Cuidados del Actuacion, Articulo 7
actuar a las regulaciones y | Objetividad Entorno cultural desempefio y fracciones
prohibiciones de las y ecolégico cooperaciéon con | |y lll
disposiciones relacionadas integridad de la LGRA
con relacién al consumo de
tabaco en el SDIF.
Contribuir y atender las | Profesionalismo Cooperacion Administracién de | Articulo 7
indicaciones para facilitar | Eficacia bienes muebles e | fraccion |
las acciones de proteccion Cuidados del inmuebles de laLGRA
civil y de fumigacion, Entorno cultural
cumpliendo con las y ecoldgico.
disposiciones y
recomendaciones de uso y
seguridad que emita el
SDIF, incluyendo las
relativas al acceso a los
inmuebles, el
estacionamiento 'y los
sanitarios.
Hacer uso correcto de los | Honradez Cooperacion Administracion de | Articulo 7
recursos materiales | Eficiencia bienes muebles e | fraccién VI
proporcionados a  su | Eficacia Liderazgo inmuebles de laLGRA
disposicién por el SDIF. Economia

Rendicién de

cuentas
Abstenerse de realizar | Profesionalismo Respeto. Actuacion, Articulo 7
cualquier  acciéon  que | Objetividad desempefio y fraccion Il
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represente un peligro o | Integridad Cooperacion. cooperacion con | de la
atente contra la seguridad integridad LGRA
de los demas.
Reutilizar el material de Eficiencia Cuidados del Administracién de | Articulo 7
oficina las veces que sea Economia Entorno cultural | bienes muebles e | fraccion VI
posible. Rendicién de y ecoldgico. inmuebles dela

cuentas LGRA
Reportar al area | Rendicion de Cooperacion Administracion de | Articulo 7
correspondiente, cualquier | cuentas bienes muebles e | fracciones
situacion que pudiera ser | Objetividad Cuidados del inmuebles Iy Vil
riesgosa para la salud, | Profesionalismo Entorno cultural dela
seguridad e higiene, asi | Integridad y ecoldgico. LGRA
como el entorno ambiental
del SDIF, para su
reparacion o  atencién
oportuna.
Evitar obstruir la Eficacia Administracién de | Articulo 7
circulacion de los Profesionalismo Cooperacion bienes muebles e | fracciones
vehiculos en areas de Objetividad inmuebles. 1,
estacionamiento. dela

Actuacion, LGRA
desempefio y
cooperacién con
integridad

IX. INTEGRIDAD EN EL DESEMPENO PUBLICO

COMPROMISO. EIl servidor publico deberd hacer un compromiso consigo mismo, como mantenerse
actualizado con relacién a las labores que lleva a cabo esta Dependencia Descentralizada, buscando el
desarrollo constante en su formacion profesional, participando en las capacitaciones y actividades que se
brinden con el objetivo de mejorar el desempefio.
Por lo que debera aprovechar las actividades de capacitacion y desarrollo que brinde y promueva el Sistema
DIF Estatal; contribuyendo de manera permanente a su actualizacién y formacion profesional, asi como la
del personal a su cargo y compafieros.

. P Reglas de . .

Acciones Principios Valores Integridad Directriz
Garantizar la confianza, Imparcialidad Liderazgo Recursos Articulo 7
credibilidad y disposicion Profesionalismo Humanos fraccion |,
en el servicio publico, Honradez dela
midiendo y evaluando Equidad. LGRA
constantemente el Competencia por
desempefio de sus mérito.
colaboraciones en forma Integridad
honesta, respetuosa e Equidad
imparcial, promoviendo a Respeto a los
su personal con miras a su derechos humanos
desarrollo.
Vigilar y hacer valer la Legalidad Liderazgo Actuacion, Articulo 7
proteccion de los derechos Imparcialidad desempefio y fracciones
humanos de las Equidad Cooperacién cooperaciéncon | ly Vil dela
Personas servidoras Profesionalismo integridad LGRA
publicas  permitiéndoles Respeto a los
realizar sus actividades. derechos humanos Recursos

humanos.

Respetar las condiciones Legalidad Liderazgo Actuacion, Articulo 7
que por razones de Integridad desempefio y fracciones
maternidad necesiten Profesionalismo Cooperacién cooperaciéncon | lyVildela
situaciones especiales Objetividad integridad. LGRA
para las mujeres en el
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ejercicio de sus labores,
sin condicionar su
permanencia en el trabajo
o su actuar por dicha
situacion.

Respeto a los
derechos humanos

Recursos
humanos.
Licencias,
permisos,
autorizacion y
concesiones

Respetar los dias de
asueto a que tengan
derecho las personas
servidoras publicas, asi
como los dias de descanso
que por ley se tengan
estipulados

Respeto a los
derechos humanos

Legalidad

Liderazgo

Actuacion,
desempefio y
cooperacién con
integridad

Articulo 7
fracciones
ly Vil dela
LGRA

X. EL SERVIDOR PUBLICO Y SU COMPROMISO INSTITUCIONAL CON EL SISTEMA DIF ESTATAL

COMPROMISO. Desempenar el ejercicio de su profesion con actitud visionaria, proactiva, innovadora y
vanguardista, en la promocion de los cambios operativos que le lleven a mejorar su desempefio y del Sistema

DIF Estatal.

El servidor publico en todas sus decisiones y acciones debera procurar la satisfaccion de las necesidades e
intereses de la sociedad, por encima de intereses particulares ajenos al bienestar de la Colectividad.

Debera implementar la mejora continua, aplicando la creatividad e innovacion, buscando la calidad, la ética
y la eficiencia. Tener presente que mejorar no implica tratar de hacer mejor lo que siempre se ha hecho, sino

cambiar, la forma de ver y realizar su labor.

Reglas de

Acciones Principios Valores N Directriz
Integridad
Desempefiar su labor diaria Integridad Respeto Actuacion, Articulo 7
en forma congruente con Legalidad desempefio y fraccion |,
los valores éticos, apegada Objetividad Cooperacion. cooperacion con | VIl
a derecho y al interés Equidad integridad dela
social, asi como conducirse Imparcialidad LGRA
con integridad, lealtad y Respeto a los Tramites y
verdad, para asi | derechos humanos. servicios.
desempefiar su cargo con
decision en pro del servicio Recursos
de la ciudadania en humanos.
cumplimiento a las labores
Fomentar, con el Integridad Actuacion, Articulo 7
desempefio de sus Legalidad Cooperacion desempefio y fracciones
actividades y su actitud de Objetividad cooperaciéon con | I, Vy Vil de
servicio, la credibilidad de la Equidad integridad la
sociedad, en su area de Imparcialidad LGRA
trabajo, en las personas Transparencia Tramites y
servidoras publicas y en el Profesionalismo servicios.
Sistema DIF Estatal. Rendicion de
cuentas
Orientar a cualquier Integridad Respeto Actuacion, Articulo 7
persona con eficiencia y Legalidad desempefio y fracciones
cortesia, desterrando toda Objetividad cooperacion con | I, IV y Vil de
actitud de prepotencia, sin Equidad integridad la
conceder preferencia o Imparcialidad LGRA
privilegios  indebidos a Transparencia Tramites y
organizacibn o persona Profesionalismo servicios.
alguna. Eficiencia
Eficacia Recursos
Respeto a los humanos.
derechos humanos
Atender con solidaridad y Comunicacion Respeto Actuacion, Articulo 7
sensibilidad a la poblacién, Integridad desempefio y fracciones
asumiendo en todo Objetividad
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momento  una  actitud Equidad cooperaciéncon | I, 1V, Vy VIl
profesional y con espiritu de Imparcialidad integridad dela
servicio Profesionalismo LGRA
Tramites y
servicios.
El servidor publico debe ser Profesional Respeto Actuacion, Articulo 7
justo, profesional y no debe Comunicaciéon desempefio y fracciones
permitir que influyan en sus Integridad cooperaciéncon | I, 11,1V de la
juicios y conducta, Legalidad integridad LGRA
intereses que  puedan Objetividad
perjudicar o beneficiar a Equidad Recursos
personas 0 grupos en Imparcialidad humanos.
detrimento del bienestar de Profesionalismo
la sociedad; debiendo Respeto a los Tramites y
abstenerse de emitir | derechos humanos. servicios.
cualquier  opinién  que
implique prejuzgar sobre
cualquier asunto.
Tratar con dignidad, Comunicaciéon Cooperacion Actuacion, Articulo 7
cortesia, cordialidad, Integridad desempefio y fracciones
igualdad y tolerancia a los Objetividad Liderazgo cooperaciéncon | Iy Vildela
compaiieros y al publico en Equidad integridad LGRA
general, rechazar cualquier Imparcialidad Respeto
tipo de discriminacién y Profesionalismo Recursos
evitar conductas y actitudes Respeto a los humanos.
ofensivas, asi como de | derechos humanos.
indole sexual, lenguaje Tramites y
altisonante, prepotente o servicios.
abusivo

CAPITULO IV

MECANISMO DE PARTICIPACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS

RIESGO ETICO

Son las situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse principios,
valores o reglas de integridad y que deberan ser identificados a partir del diagnéstico
que realicen las dependencias, entidades, por lo que la participacion de las
personas servidoras publicas del SDIF se asegurara mediante la metodologia que
desarrolle la Secretaria de Contraloria, acorde lo sefialan los articulos 15, 16 y 17
de la LGRA, pudiendo apoyarse el CEPCI del SDIF en sondeos, encuestas, estudios
y otras fuentes de informacion sobre la materia.

JUICIOS ETICOS.

Los servidores publicos del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Campeche, previo a la toma de decisiones o acciones vinculadas con el
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desempefio de su empleo, cargo o comisiébn podran realizarse las siguientes
preguntas:

1. ¢Mi conducta se ajusta a los Cédigos de ética y de Conducta?
2. ihe comprendido todas las consecuencias que puede tener el ejercicio de
esta decision?

Si su respuesta no es clara y deriva una duda, se le exhorta acudir al Comité de
Etica 0 a la unidad de Etica dependiente de la Secretaria de Contraloria del
Gobierno del Estado de Campeche.

MEDIOS DE PRESENTACIONES.

En caso de que presenciemos o identifiquemos alguna conducta contraria al Cadigo
de Etica y de Conducta, que vulnere alguna regla de integridad, principio y valores
podemos denunciar, a través de medios electrénicos o fisicos segun eleccion:

a) Medios electrénicos: Correo electronico: denuncias-sdifcam@hotmail.com.

b) Medios fisicos: Es presentarse de manera personal en las oficinas ubicadas
en el edificio 303, calle 8, entre 61 y 63, centro histérico. Planta alta, Direccion
Juridica.

CAPITULO V

INSTANCIA DE ASESORIA, CONSULTA E INTERPRETACION

El Comité de Etica sera la instancia encargada de la interpretacion del Cédigo y
brindara asesoria y consulta en todo tema relacionado con el actuar de los
servidores publicos adscritos al SEDIF regidos bajo los lineamientos del presente
cédigo. Con la asesoria de la Unidad.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Codigo de Conducta entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periédico Oficial del Estado.

SEGUNDO: Se instruye a todos los servidores publicos del Sistema DIF Estatal a
efecto de que pongan en practica las medidas necesarias y pertinentes para dar
debido cumplimiento a lo establecido en el presente Acuerdo.

TERCERO: EIl presente acuerdo abroga la ultima actualizacion del Cédigo de
Conducta con fecha 27 de septiembre de 2023 al que deberan sujetarse las
personas servidoras publicas del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Estado de Campeche
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Dado en la ciudad de San Francisco de Campeche, Campeche siendo el dia 28 de
junio de 2024.

ANEXO 1
CARTA COMPROMISO

Servidor Publico

, manifiesto que
conozco y comprendo el contenido y alcance del Cédigo de Etica de
Administraciéon Publica del Estado de Campeche y de Los Lineamientos
Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica”,
publicados el 4 de mayo de 2023 y el 13 de agosto del afio 2021, ambos en el
Periddico Oficial del Estado, por lo que reitero mi compromiso para alinear mi
conducta de acuerdo a los principios, valores y reglas de integridad, en el
desempefio de mi empleo, cargo o comisién en lo previsto en dicho instrumento
como persona servidora publica del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Campeche a fin de promover un gobierno transparente,
integro y cercano a la ciudadania.

Consecuentemente, me comprometo a cumplir con las disposiciones que emanen
del Codigo de Etica de la Administracién Publica del Estado de Campeche, asi
como el Cadigo de Conducta del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Estado de Campeche, orientadas a cursos de capacitacién en materia de
ética, respeto a los derechos humanos y perspectiva de género, participacion en
encuestas en materia de ética y las demas actividades necesarias que designe el
Comité de Etica, para la implementacién eficaz de los principios, valores y reglas
de integridad de la ética publica que se dicten en los acuerdos y demas normativa
vinculada a la materia propia de su encomienda.

En tal virtud, suscribo la presente a los ___ dias del mes de del afio 2024,
para los efectos que correspondan.

Atentamente
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ANEXO 2
FORMATO PARA LA PRESENTACION DE UNA DENUNCIA

El lenguaje empleado no busca generar ninguna distincidn ni marcar diferencias entre hombres y mujeres,
por lo que las referencias o alusiones en la redaccidn hechas hacia un género representan a ambos sexos.

No. DE EXPEDIENTE:

FECHA DE RECEPCION DE LA DENUNCIA: / S /2024

Uso exclusivo del Comité de Etica

San Francisco de Campeche, Camp a de de 2024.

Parte 1. Datos de quien presente la denuncia:

Apellido Paterno: Apellido Materno: Nombre(s):

Domicilio para recibir notificacion Teléfono: Correo electrénico:

En caso de ser Servidor/a Publico/a proporcione los siguientes datos:
Puesto o cargo que desempefia:

Area de adscripcion: Nombre de la o el jefe inmediato:

Advertencia: Se podrd admitir la presentacién de denuncias andnimas, siempre que en ésta se identifiquen los medios
probatorios de la conducta denunciada o datos de la persona que a la que le consten los hechos.
® Todos los campos son obligatorios.
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Parte 2. Datos de la o el Servidor Pdblico involucrado:

Nombre de la o el Servidor Publico respecto de quien se presenta la denuncia:

Puesto o cargo que desempefia: *

Nombre de la o el jefe inmediato: *

* En caso de saberlo

Parte 3. Relato de los hechos sefialando modo, tiempo y lugar):

Principio, Valor o Regla de Integridad vulnerado:

Hechos:

Parte 4. Medios probatorios
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Documentos en formato fisico o electrénico, sean o no expedidos por
una institucidn, tales como correos electrénicos, mensajes telefénicos,
fotografias, videos, audios, entre otros.

Parte 5. Datos de los testigos

Datos del testigo 1:
¢(Es Servidor/a Pdblico/a? Si No

Apellido paterno: Apellido materno: Nombre(s):

Datos de contacto (domicilio, teléfono y correc electrénico):

Fecha de los hechos: Lugar en la que ocurrieron los hechos: Hora:
Datos del testigo 2:

(Es Servidor/a Publico/a? Si No

Apellido paterno: Apellido materno: Nombre(s):
Datos de contacto {(domicilio, teléfono y correo electrénico):

Fecha de los hechos: Lugar en la que ocurrieron los hechos: Hora:

Datos del testigo 3:
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¢Es Servidor/a Publico/a? Si No_
Apellido paterno: Apellido materno: Nombre(s):

Datos de contacto {domicilio, teléfono y correo electrénico):

Fecha en la que ocurrieron los hechos: Lugar en la que ocurrieron los hechos:
Hora:

NOMBRE Y FIRMA DEL DENUNCIANTE:

Bajo protesta de decir verdad, manifiesto que los datos asentados en el presente son
ciertos, incluyendo los que acreditan la identidad del denunciante.

Proteccion de la informacién: En cumplimiento al articulo 54 de los Lineamientos, en la atencién y determinacién de las
denuncias, el Comité de Etica, garantiza la confidencialidad del nombre de las personas involucradas, y terceras personas
a las que les consten los hechos, asi como cualquier otro dato que les haga identificable a personas ajenas al asunto. La
informacién que forme parte del procedimiento estara sujeta de conformidad con la Ley Federal de Proteccién de Datos
Personales en Posesién de los Particulares.
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