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1. INTRODUCCION

La Secretaria Ejecutiva, es un érgano administrativo desconcentrado de la Secretaria de Bienestar, cuya
atribucion primordial es la coordinacion del Sistema Estatal de Proteccién Integral de Nifias, Nifios y
Adolescentes, a fin de que el Estado dé cumplimiento a la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes
del Estado de Campeche.

El Estado es responsable de garantizar la proteccion, prevencion y restitucion de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes, mediante el disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas en materia de
ejercicio, respeto, proteccion y promocion de los derechos de la nifiez y adolescencia.

Las politicas publicas con perspectiva de derechos de nifias, nifios y adolescentes son prioritarias y de interés
publico, por lo que es responsabilidad del H. Congreso del Estado de Campeche, asi como de las autoridades
estatales y municipales, incorporar en sus proyectos de presupuestos, la asignacion de recursos que permitan dar
cumplimiento a las acciones establecidas en la Ley Estatal de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, el
cual debera ser utilizado integramente para estos fines.

La nifiez y adolescencia son el eje de las politicas publicas, de tal suerte que el Estado y los Municipios, en el
ambito de sus respectivas competencias, garantizaran el cumplimiento de la Ley para la proteccion y ejercicio de
los derechos de nifas, nifios y adolescentes , a través de una efectiva coordinacién entre ambos, asi como con el
sector privado y social, para generar e implementar acciones que promuevan la inclusion y un efectivo goce y
ejercicio de los derechos de este grupo histéricamente discriminado, al propio tiempo que garanticen su maximo
bienestar posible, privilegiando su interés superior, a través de medidas estructurales, legales, administrativas y
presupuestales, contribuyendo de esta manera a la formacion fisica, psicoldgica, econdémica, social, cultural,
ambiental y civica de nifias, nifios y adolescentes del Estado de Campeche.
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2. VISION Y MISION
VISION

Sentar las bases de una sociedad incluyente que coloque a la nifiez y adolescencia como eje de las politicas
publicas, reconociéndoles como titulares de derechos y asignando recursos que permitan el cumplimiento de
acciones concretas con perspectiva de derechos de nifias, nifios y adolescentes.

MISION

Lograr, a través de la coordinacion y articulacion de las dependencias integrantes del Sistema Estatal de
Proteccion Integral de Nifas, Nifios y Adolescentes, impulsar acciones, estrategias y/o politicas publicas
transversales que garanticen el pleno y efectivo goce, ejercicio, respeto, proteccion y promocion de los derechos
de la infancia y adolescencia, incluyendo su participacion directa y efectiva.
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3. ANTECEDENTES HISTORICOS

Con fecha 02 de junio del 2015 se publico en el Periddico Oficial del Estado el Decreto No. 252, mediante el cual
se expidio la Ley de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado de Campeche, misma que abrogo la
Ley de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia del Estado de Campeche.

Dicho ordenamiento determiné la integracion e instalacion de los Sistemas de Proteccion Integral Estatal y
Municipales, asi como la constitucion de un érgano administrativo desconcentrado de la Secretaria de Gobierno,
denominado Secretaria Ejecutiva, encargado de la coordinacion operativa del Sistema Estatal de Proteccion
Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes.

El dia 30 de noviembre del 2017 se publicé en el Periddico Oficial del Estado, el Reglamento Interior de la
Secretaria General de Gobierno, actualmente Secretaria de Gobierno de la Administracion Publica del Estado de
Campeche, contemplandose a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccion Integral de Nifias, Nifios
y Adolescentes (SE SIPINNA) en el articulo 3, inciso B), fraccion V de dicho ordenamiento.

Conforme a lo establece el articulo 43 del Reglamento sefialado con antelacion, el objetivo primordial de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes (SE SIPINNA) consiste en ejercer
las acciones necesarias para la adecuada coordinacion entre las dependencias y entidades competentes de la
Administracion Publica Estatal que integran el Sistema, cuyo propodsito es establecer instrumentos, politicas,
procedimientos, servicios y acciones de proteccion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes, teniendo como
premisa privilegiar el interés superior de la nifiez en la toma de decisiones.

A fin de regular los objetivos contenidos en la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de
Campeche y, por ende, desarrollar el disefo, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas para
garantizar el maximo bienestar de las nifas, nifios y adolescentes, el 22 de marzo del 2017 se publicé en el Periddico
Oficial del Estado el Reglamento de la Ley de los Derechos de Ninas, Nifos y Adolescentes del Estado de
Campeche.

En las reformas que se contemplaron en la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Campeche,
publicada en el Periddico Oficial del Estado con fecha 29 de diciembre del 2023, dispone en su articulo 5to
Transitorio: "La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccion Integral de Nifas, Nifios y Adolescentes (SE
SIPINNA) que actualmente se encuentra en la Secretaria de Gobierno, quedara adscrita a la Secretaria de
Bienestar."

Asimismo, en el Reglamento Interior de la Secretaria de Bienestar, publicado en el Periddico Oficial el 25 de
octubre del 2024, contempla a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccion Integral de Ninas, Nifios
y Adolescentes (SE SIPINNA) como un 6rgano administrativo desconcentrado, de acuerdo a lo que dispone el
articulo 4, inciso B), fraccion II.
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4. MARCO JURIDICO
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Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucion Politica del Estado de Campeche.

Convencidn sobre los Derechos del Nifio.

Ley General de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes.

Ley General para la Igualdad entre Hombres y Mujeres.

Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Ley General de Mejora Regulatoria.

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.
Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion.

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Ley de Control Presupuestal y Gasto Publico del Estado de Campeche.

Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Campeche.

Ley Organica de la Administraciéon Publica del Estado de Campeche.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios relacionados con Bienes Muebles del
Estado de Campeche.

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Campeche.
Ley de Archivos del Estado de Campeche.

Ley de Austeridad y Ahorro del Estado de Campeche.

Ley de Bienes del Estado de Campeche y de sus Municipios.

Ley de Coordinacion Fiscal.

Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Ley de Disciplina Financiera y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Campeche y sus
Municipios.

Ley de Entrega-Recepcion de Estado de Campeche y sus Municipios.

Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del Estado de Campeche.

Ley de Ingresos del Estado de Campeche.

Ley de la Administracion Plblica Paraestatal del Estado de Campeche.

Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado de Campeche.

Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Campeche y sus Municipios.

Ley de Obras Publicas del Estado de Campeche.

Ley de Planeacién del Estado de Campeche.

Ley de Presupuesto de Egresos del Estado de Campeche.

Ley de Procedimiento Administrativo para el Estado y los Municipios de Campeche.
Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Campeche.
Ley de Proteccion Civil del Estado de Campeche.

Ley de Responsabilidad Patrimonial del Estado de Campeche y sus Municipios.

Ley de Salud del Estado de Campeche.

Ley del Sistema Anticorrupcion de Campeche.

Ley del Sistema de Coordinacién Fiscal del Estado de Campeche.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Ley que crea el Sistema Estatal de Informacion Estadistica, Geogréfica y Socioecondmica.
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41 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de Campeche.

Q. Ley Reglamentaria del Capitulo XVII de la Constitucion Politica del Estado de Campeche.

4. Cddigo Fiscal del Estado de Campeche.

4. Cédigo de Etica de la Administracién Plblica del Estado de Campeche.

45. Plan Estatal de Desarrollo 2024-2027.

46. Reglamento de la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.

47. Reglamento de la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Campeche.

48. Reglamento de la Ley de Desarrollo Social del Estado de Campeche.

4. Reglamento Interior de la Secretaria de Bienestar.

50. Lineamientos Generales para Evaluacion de los Programas Presupuestarios y otros Programas
Estatales de la Administracion Pablica del Estado de Campeche.

51, Lineamientos para Ejercer Recursos de las Partidas 3341 Servicios de Capacitacion a Servidores
Publicos y 3342 Capacitacion en materia de PBR/SED.

52. Lineamientos para la Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado
de Campeche.

53. Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacion, Homologacion y Estandarizacién de la
Informacién de las Obligaciones establecidas titulo quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la
LGTAIP.

54, Acuerdo que tiene por objeto emitir la Disposiciones Generales en materia de Marco Integrado de
Control Interno y por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Control Interno del Estado de Campeche.

55. Manual de Contabilidad Gubernamental.

5. Manual de Entrega-Recepcion del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche.

57. Manual de Organizacién y Operacidn del Sistema Estatal de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y
Adolescentes.

58. Manual de Normas, Procedimientos y Evaluacién del Ejercicio Presupuestal.

59. Manual de Programacion, Presupuestacion y Evaluacion.

60. Mecanismos para el Seguimiento de los Aspectos Susceptibles de Mejora derivados de Informes y
Evaluaciones a los Programas Presupuestarios y otros Programas.

61. Programa Sectorial de Salud, Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado.

62. Programa Especial de Prevencion del Suicidio.
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CAPITULO I. DIRECCION GENERAL

ORGANIGRAMA
Secretaria Ejecutiva
Unidad Administrativa
Unidad de Asuntos Jefutqrc de Departgmento Jefatura de Departamento
Jurfdicos y Vinculacion de Disefio de Polfticas de de Evaluacion
YV Proteccidon a Nifias, Nifios y L Y
Institucional Seguimiento
Adolescentes

OFICINA DE LA SECRETARIA EJECUTIVA

OBJETIVO DEL PUESTO: Coordinar operativamente el Sistema Estatal de Proteccién Integral de Nifas, Nifos y
Adolescentes, cuyo propdsito es orientar la politica estatal en materia de derechos de nifias, nifios y
adolescentes, garantizando la proteccion, prevencion y restitucion integral de los derechos de la infancia y

adolescencia que hayan sido vulnerados, de conformidad con la normatividad vigente.

ATRIBUCIONES

Ley de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado de Campeche.

ARTICULO 125. La coordinacién operativa del Sistema Estatal de Proteccion Integral estara a cargo de un
organo administrativo desconcentrado de la Secretaria de Gobierno, que ejercera las funciones de Secretaria

Ejecutiva.

La Secretaria Ejecutiva tendra las atribuciones siguientes:

L Coordinar las acciones entre las dependencias y las entidades competentes de la administracion

publica estatal que deriven de la presente Ley;
II. Elaborar el anteproyecto del Programa Estatal para someterlo a consideracion de los miembros del

9
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Sistema Estatal de Proteccién Integral;

1L Llevar a cabo el seguimiento y monitoreo de la ejecucion del Programa Estatal;

V. Celebrar convenios de coordinacion, colaboracion y concertacion con instancias publicas y privadas,
nacionales e internacionales;

V. Administrar el Sistema Estatal de Informacion, a que se refiere la fraccion XV del articulo 121, y

coadyuvar en la integracion del Sistema Nacional de Informacidn. Se debera recopilar la informacion
a nivel estatal con el fin de integrar el sistema de informacién, para que a su vez pueda ser compartida
con el Sistema Nacional de Informacion;

VI Realizar y promover estudios e investigaciones para fortalecer las acciones en favor de la atencidn,
defensa y proteccion de nifias, nifios y adolescentes con el fin de difundirlos a las autoridades
competentes y a los sectores social y privado para su incorporacién en los programas respectivos;

VIL Difundir entre las autoridades correspondientes y la poblacion en general los resultados de los
trabajos que realice, asi como toda aquella informacién pulblica que tienda a la generacion,
desarrollo y consolidacion de perspectiva en la materia, desagregada por lo menos, en razén de
edad, sexo, municipio, escolaridad y discapacidad;

VIIL Asesorar y apoyar a las autoridades estatales y municipales que lo requieran para el ejercicio de sus

atribuciones;

IX. Rendir un informe anual al Sistema Estatal de Proteccion Integral respecto al cumplimiento de las
metas y programas trazados por el mismo;

X. Informar anualmente al Sistema Nacional de Proteccion Integral los avances del Programa Estatal;

XL Fungir como instancia de interlocucion con organizaciones de la sociedad civil, academia y demas
instituciones de los sectores social y privado;

XIL Expedir oportunamente las convocatorias para las sesiones cuando menos dos veces al ano;

XIIL Levantar y certificar las actas, acuerdos, e instrumentos juridicos, llevar el archivo de éstos y de los
demas documentos del Sistema Estatal de Proteccion Integral;

XIV. Cumplir y dar seguimiento a los acuerdos y compromisos emanados del Sistema Estatal de
Proteccion Integral;

XV. Elaborar y mantener actualizado el Manual de Organizacién y Operacion del Sistema Estatal de
Proteccion Integral;

XVI Las demas que encomiende el Presidente o el Sistema Estatal de Proteccion Integral.

ATRIBUCIONES GENERALES:

ARTICULO 42.- Las personas Titulares de los Organos Administrativos Desconcentrados tendran las siguientes
atribuciones genéricas:

L Planear, programar y presupuestar las actividades concernientes a su cargo, asi como formular, ejecutar,
controlar y evaluar los programas y presupuestos necesarios para el ejercicio de sus atribuciones;

IL Acordar con la o el Titular de la Secretaria la resolucién de asuntos a su cargo;

1L Ejercer las atribuciones que le sean delegadas, asi como realizar los actos que le instruya la o el
Titular de la Secretaria;

V. Formular los dictdmenes, opiniones e informes que les sean solicitados por la o el Titular de la
Secretaria;

10



San Francisco de Campeche, ~ SEGUNDA SECCION
Cam., Junio 2 de 2025 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO

PAG. 11

VL

VIL

VIIL

XL
XIL

XIIL

XIV.

XVL.

XVIL

XVIIL

Elaborar los proyectos de contratos, convenios y demas instrumentos juridicos relativos al ejercicio
de sus atribuciones, para suscripcion o emision de la o el Titular de la Secretaria, con base en las
disposiciones establecidas en los Lineamientos que establecen las disposiciones generales para la
revision y visado de instrumentos juridicos ante la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado
de Campeche, asi como las disposiciones que rigen la integracion y funcionamiento de la Comision
de Estudios Juridicos del Poder Ejecutivo del Estado, previo a su remision a la Direccién de Asuntos
Juridicos y Normatividad de la Secretaria;

Emitir opinion en la seleccidn, contratacion, desarrollo, capacitacion promocion, adscripcion y
licencias del personal a su cargo;

Formular las demandas y denuncias legales ante las autoridades judiciales y administrativas que
correspondan respecto a su cargo, contestar las demandas, quejas y denuncias que sean
interpuestas en su contra o de los informes que se le requieran respecto de las funciones que realiza,
asi como los recursos y promociones que correspondan;

Acordar, realizar, tramitar y gestionar ante la Unidad Administrativa a su cargo; los movimientos del
personal de las y los servidores publicos bajo su adscripcion, en lo referente a altas, cambios de nivel,
adscripciones, comisiones, permisos, sanciones, bajas, reingresos, licencias médicas, vacaciones,
seguros de vida, expedicién de nombramientos y similares, de conformidad a la normatividad
vigente, asi como llevar el debido control de estos;

Levantar el acta administrativa referida en la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno del
Estado de Campeche;

Expedir, controlar y aplicar las notas de méritos y sanciones a que se refieren las Condiciones
Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Campeche;

Proporcionar la informacion y la cooperacion técnica que les sea requerida oficialmente;

Promover, disefiar e instrumentar las acciones de modernizacion administrativa y mejora institucional
gue correspondan dentro del ambito de su responsabilidad;

Elaborar y proponer los cambios en los Manuales de Organizacién y Procedimientos de tramites y
servicios ciudadanos y relaciones interdepartamentales de las Unidades Administrativas a su cargo;

Elaborar y proponer a la o el Titular de la Secretaria, los proyectos de leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos, circulares y érdenes sobre asuntos de su competencia, con las especificaciones que
establecen los Lineamientos que establecen las disposiciones generales para la revision y visado de
instrumentos juridicos ante la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche, asi
como las disposiciones que rigen la integracion y funcionamiento de la Comision de Estudios
Juridicos del Poder Ejecutivo del Estado;

Proponer el nombramiento y remocion de las y los servidores publicos que tenga

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les sean sefialados
por delegacién de la o el Titular de la Secretaria;

Proporcionar toda la informacion y auxilio que les requieran el Organo Interno de Control, la Unidad
de Transparencia, la Direccion de Asuntos Juridicos y Normatividad que derive del ejercicio de sus
funciones, dentro del ambito de su competencia, para la actualizacion de la pagina electrénica de la
Secretaria, asi como para el debido cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia
previstas en las legislaciones federal y estatal, asi como toda la normatividad aplicable conforme al
marco juridico vigente;

Recibir en acuerdo a las y los servidores publicos homodlogos, asi como al personal subalterno, y
conceder audiencias al publico sobre los asuntos de su competencia, de conformidad con las

1"
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politicas establecidas al respecto;

XIX. Expedir certificaciones de documentos y expedientes relativos a los asuntos de su competencia;

XX, Respetar y vigilar los principios, directrices y obligaciones de las y los servidores sefialadas en la Ley
de Responsabilidades, en el articulo 89 de la Constitucion Politica del Estado de Campeche, y
conducirse conforme al Cédigo de Etica de la Administracidn Publica del Estado de Campeche, el
Codigo de Conducta de la Secretaria de Bienestar de la Administracion Publica del Estado de
Campeche y demas disposiciones administrativas en la materia; y

XXL. Las demas que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan, asi como las que le confiera la
o el Titular de la Secretaria.

UNIDAD ADMINISTRATIVA

OBJETIVO DEL PUESTO: Coordinar, supervisar y controlar la administracion de los recursos humanos, materiales,
financieros y los servicios generales, definiendo objetivos, implementando estrategias y estableciendo los
mecanismos operativos necesarios para el logro de sus objetivos.

FUNCIONES GENERALES:

. Planear, programar y presupuestar las actividades a su cargo, asi como formular, ejecutar, controlar
y evaluar el Programa Operativo Anual para el ejercicio de sus funciones;

. Acordar, informar del seguimiento y la resolucidén con la o el superior jerarquico inmediato los
asuntos a su cargo;

. Ejercer las funciones que les sean delegadas y aquellas que les correspondan por suplencia, asi como
realizar los actos que les instruyan sus superiores;

. Formular informes que le sean solicitados por la o el superior jerarquico;

. Proporcionar la informacion y la cooperacion técnica que les sea requerida por su superior jerarquico
de su adscripcidn;

. Mantener coordinacién con las demas areas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de

Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes (SE SIPINNA) para el mejor despacho de los
asuntos competentes;

. Participar en la elaboracion y actualizacion de los Manuales de Organizacidén de Estructuras y de
Procedimientos del area de su adscripcion;

. Supervisar que se dé un correcto uso a los bienes muebles e inmuebles que tengan asignado en
resguardo a la Jefatura de Departamento a su cargo;

. Elaborar y proponer a su superior jerarquico los cambios en los manuales de organizacion;

. Respetar y cumplir los principios, directrices y obligaciones de los servidores sefialadas en la Ley

General de responsabilidades Administrativas, en el articulo 89 de la Constitucién Politica del Estado
de Campeche, y conducirse conforme al Cédigo de Etica de las y los Servidores publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Estado de Campeche, el Cddigo de
Conducta de la Secretaria de Gobierno de la Administraciéon Publica del Estado de Campeche y
demas disposiciones administrativas en la materia;

. Proporcionar toda la informacion y el auxilio que le requiera su superior jerarquico para el debido
cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia previstas en la legislacion nacional y
estatal y coadyuvar en la actualizacién de la Plataforma Nacional de Transparencia o cualquier

12
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sistema electronico que pueda llegar a ser implementado;
. Las demas que le indique su superior jerarquico.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

. Vigilar el buen uso de los bienes muebles e inmuebles destinados al organismo;

. Elaborar dictdmenes, opiniones e informes, solicitados por la persona Titular de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccién Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes (SE SIPINNA);

. Compilar, ordenar y mantener actualizado el archivo de Recursos Humanos de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes (SE SIPINNA);

. Intervenir en representacion de la persona Titular, en todos los asuntos administrativos que se
encuentren relacionados con el ejercicio de sus atribuciones;

. Recibir y dar tramite a los movimientos de personal;

. Solicitar conforme a las necesidades del servicio, los requerimientos de los bienes muebles y servicios

que sean indispensables para el desempefio de las funciones de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes (SE SIPINNA), previa autorizacion del
Secretario e incorporacién al Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios.

UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS Y VINCULACION INSTITUCIONAL

OBJETIVO DEL PUESTO: Coordinar y asesorar a las Secretarias Ejecutivas Municipales con la finalidad de
garantizar la transversalidad de la perspectiva de derechos de nifas, nifios y adolescentes y fungir como enlace
con la Secretaria Ejecutiva Nacional en el intercambio de informacion, asi como informar a la poblacion las
acciones que se llevan a cabo.

FUNCIONES GENERALES:

. Planear, programar y presupuestar las actividades a su cargo, asi como formular, ejecutar, controlar
y evaluar el Programa Operativo Anual para el ejercicio de sus funciones;

. Acordar e informar del seguimiento y la resolucion con la o el superior jerarquico inmediato los
asuntos a su cargo;

. Ejercer las funciones que les sean delegadas y aquellas que les correspondan por suplencia, asi como
realizar los actos que le instruyan sus superiores;

. Formular informes que le sean solicitados por la o el superior jerarquico;

. Proporcionar la informacion y la cooperacion técnica que le sea requerida por el superior jerarquico
de su adscripcion;

. Mantener coordinacién con las demas areas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de

Proteccion Integral de Nifas, Nifios y Adolescentes (SE SIPINNA) para el mejor despacho de los
asuntos competentes;

. Participar en la elaboracion y actualizacion de los Manuales de Organizacion de Estructuras y de
Procedimientos del area de su adscripcion;

. Supervisar que se dé un correcto uso a los bienes muebles e inmuebles que tengan asignado en
resguardo a la Jefatura de Departamento a su cargo;

. Elaborar y proponer a su superior jerarquico los cambios en los Manuales de Organizacion;
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. Respetar y cumplir los principios, directrices y obligaciones de los servidores sefialadas en la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, en el articulo 89 de la Constitucién Politica del Estado
de Campeche, y conducirse conforme al Cddigo de Etica de las y los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Estado de Campeche, el Cédigo de
Conducta de la Secretaria de Gobierno de la Administracion Publica del Estado de Campeche y
demas disposiciones administrativas en la materia;

. Proporcionar toda la informacién y el auxilio que le requiera su superior jerarquico para el debido
cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia previstas en la legislacion nacional y
estatal y coadyuvar en la actualizacion de la Plataforma Nacional de Transparencia o cualquier
sistema electronico que pueda llegar a ser implementado;

. Las demas que le indique su superior jerarquico.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

. Gestionar las acciones entre las dependencias y las entidades competentes de la Administracion
Publica del Estado que deriven de la presente Ley;

. Recopilar las propuestas de los miembros del Sistema Estatal de Proteccion Integral para la
elaboracion del programa local;

. Elaborar el anteproyecto del Programa Local para someterlo a consideracion de la persona Titular

de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccion Integral de Nifnas, Nifios y Adolescentes
(SE SIPINNA);

. Registrar el seguimiento y monitoreo de la ejecucién del Programa Local;

. Elaborar, actualizar y difundir el Manual de Organizacion y Operacion de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes (SE SIPINNA);

. Registrar los acuerdos que se tomen en el Sistema Estatal de Proteccion Integral para llevar el
archivo de estos y de los instrumentos juridicos que deriven;

. Asesorar en la ejecucién de acuerdos y resoluciones emitidos al Sistema Estatal de Proteccion
Integral;

. Elaborar convenios de coordinacion, colaboracion y concertacion con instancias publicas y privadas,
nacionales e internacionales;

. Informar los resultados de los trabajos que realice el Sistema Estatal de Proteccion Integral, entre las
autoridades correspondientes y la poblacion en general;

. Asesorar y apoyar en la elaboracion de convenios para el ejercicio de sus atribuciones en materia de
proteccion integral de derechos de nifias, nifios y adolescentes, a las autoridades municipales;

. Gestionar e identificar la interlocucion con organizaciones de la sociedad civil, academia y demas
instituciones de los sectores social y privado;

. Auxiliar en la coordinacion con la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccion Integral de

Nifas, Nifios y Adolescentes (SE SIPINNA) y los Sistemas Municipales en el intercambio de
informacidn necesaria a efecto de dar cumplimiento al objeto de la Ley Estatal;

. Los demas que encomiende la persona Titular de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de
Proteccion Integral de los Derechos de Ninas, Nifios y Adolescentes (SE SIPINNA).

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE DISENO DE POLITICAS DE PROTECCION A NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES
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OBJETIVO DEL PUESTO: Analizar, elaborar, coordinar el disefio, proponer y articular politicas publicas,
programas y manuales al Sistema de Proteccion Integral de Nifias, Nifos y Adolescentes Estatal y Municipal, que
mejoren la atencidn a los derechos de los mismos, asi como el ejercicio, respeto, proteccion y promocion de los
derechos de nifias, nifios y adolescentes que se acuerden por el Sistema de Proteccion Integral, a fin de
garantizar su maximo bienestar posible privilegiando su interés superior, a fin de alinear los esfuerzos a los
objetivos nacionales y mejorar la coordinacion de los mismos al interior del Estado.

FUNCIONES GENERALES:

. Planear, programar y presupuestar las actividades a su cargo, asi como formular, ejecutar, controlar
y evaluar el Programa Operativo Anual para el ejercicio de sus funciones;

. Acordar e informar del seguimiento y la resolucién con la o el superior jerarquico inmediato los
asuntos a su cargo;

. Ejercer las funciones que les sean delegadas y aquellas que les correspondan por suplencia, asi como
realizar los actos que le instruyan sus superiores;

. Formular informes que le sean solicitados por la o el superior jerarquico;

. Proporcionar la informacion y la cooperacion técnica que le sea requerida por el superior jerarquico
de su adscripcidn;

. Mantener coordinacion con las demas areas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de

Proteccion Integral de Nifas, Nifios y Adolescentes (SE SIPINNA) para el mejor despacho de los
asuntos competentes;

. Participar en la elaboracion y actualizacion de los Manuales de Organizacidon de Estructuras y de
Procedimientos del area de su adscripcion;

. Supervisar que se dé un correcto uso a los bienes muebles e inmuebles que tengan asignado en
resguardo a la Jefatura de Departamento a su cargo;

. Elaborar y proponer a su superior jerarquico los cambios en los Manuales de Organizacion;

. Respetar y cumplir los principios, directrices y obligaciones de los servidores sefialadas en la Ley

General de Responsabilidades Administrativas, en el articulo 89 de la Constitucion Politica del Estado
de Campeche, y conducirse conforme al Cddigo de Etica de las y los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Estado de Campeche, el Cédigo de
Conducta de la Secretaria de Gobierno de la Administracion Publica del Estado de Campeche y
demas disposiciones administrativas en la materia;

. Proporcionar toda la informacién y el auxilio que le requiera su superior jerarquico para el debido
cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia previstas en la legislacion nacional y
estatal y coadyuvar en la actualizacion de la Plataforma Nacional de Transparencia o cualquier
sistema electronico que pueda llegar a ser implementado;

. Las demas que le indique su superior jerarquico.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

. Analizar las Leyes que apliquen para proponer politicas publicas que abonen a su cumplimiento;
. Elaborar las politicas publicas que deriven de los acuerdos que se tomen en el Sistema Estatal;
. Auxiliar en la aplicacion de las politicas publicas que deriven de los acuerdos que se tomen en el
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Sistema Estatal de Proteccién Integral;

. Proponer, promover y difundir estudios e investigaciones para fortalecer las acciones en favor de la
atencion, defensa y proteccion de nifias, nifios y adolescentes;
. Disefiar la politica de difusion de los resultados de los trabajos que realice el Sistema Estatal de

Proteccion Integral, asi como toda aquella informacion publica que tienda a la generacion, desarrollo
y consolidacion de perspectiva de la materia;

. Asesorar y apoyar a las autoridades municipales, asi como a las autoridades estatales que lo
requieran, en el disefio de las politicas publicas para el ejercicio de sus atribuciones;

. Identificar los temas de interlocucion con organizaciones de la sociedad civil, academia y demas
instituciones de los sectores social y privado;

. Asesorar en coordinacion con las Secretarias Ejecutivas de los Sistemas Estatal y Municipales en la

articulacion de la politica estatal y municipal, asi como el intercambio de informacion necesaria a
efecto de dar cumplimiento al objeto de la Ley de Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del
Estado de Campeche;

. Generar los mecanismos necesarios para garantizar la participacion directa y efectiva de nifias, nifios
y adolescentes en los procesos de elaboracion de programas y politicas para la garantia y proteccion
integral de sus derechos;

. Los demas que encomiende la persona Titular de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de
Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes (SE SIPINNA).

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

OBJETIVO DEL PUESTO: Registrar, organizar, difundir las acciones, acuerdos y resoluciones del Sistema de
Proteccion Integral de Ninas, Nifios y Adolescentes dando seguimiento la articulacion de la politica nacional y
estatal por medio de las actividades realizadas hasta su conclusion para dar a conocer los objetivos logrados,
evaluarlos con el fin de privilegiar el interés superior de la nifiez a través de las medidas estructurales,
administrativas, legales y presupuestales.

FUNCIONES GENERALES:

. Planear, programar y presupuestar las actividades a su cargo, asi como formular, ejecutar, controlar
y evaluar el Programa Operativo Anual para el ejercicio de sus funciones;

. Acordar e informar del seguimiento y la resolucidn con la o el superior jerarquico inmediato los
asuntos a su cargo;

. Ejercer las funciones que les sean delegadas y aquellas que les correspondan por suplencia, asi como
realizar los actos que le instruyan sus superiores;

. Formular informes que le sean solicitados por la o el superior jerarquico;

. Proporcionar la informacion y la cooperacion técnica que le sea requerida por el superior jerarquico
de su adscripcion;

. Mantener coordinacién con las demas areas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de

Proteccion Integral de Nifas, Nifios y Adolescentes (SE SIPINNA) para el mejor despacho de los
asuntos competentes;

. Participar en la elaboracion y actualizacion de los Manuales de Organizacion de Estructuras y de
Procedimientos del area de su adscripcion;
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. Supervisar que se dé un correcto uso a los bienes muebles e inmuebles que tengan asignado en
resguardo a la Jefatura de Departamento a su cargo;
. Elaborar y proponer a su superior jerarquico los cambios en los Manuales de Organizacion;
. Respetar y cumplir los principios, directrices y obligaciones de los servidores sefialadas en la Ley

General de Responsabilidades Administrativas, en el articulo 89 de la Constitucion Politica del Estado
de Campeche, y conducirse conforme al Cédigo de Etica de las y los Servidores Piblicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Estado de Campeche, el Cédigo de
Conducta de la Secretaria de Gobierno de la Administracion Publica del Estado de Campeche y
demas disposiciones administrativas en la materia;

. Proporcionar toda la informacién y el auxilio que le requiera su superior jerarquico para el debido
cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia previstas en la legislacion nacional y
estatal y coadyuvar en la actualizacién de la Plataforma Nacional de Transparencia o cualquier
sistema electronico que pueda llegar a ser implementado;

. Las demas que le indique su superior jerarquico.

FUNCIONES ESPECIFICAS:
. Registrar las acciones entre las dependencias y las entidades competentes de la Administracion

Publica del Estado que deriven de la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado
de Campeche;

. Clasificar los acuerdos que se tomen en el Sistema Estatal de Proteccidn Integral y dar seguimiento a su
ejecucion hasta expedir constancias de los mismos;

. Dar seguimiento a la ejecucién de acuerdos y resoluciones emitidos en el Sistema Estatal de Proteccion
Integral;

. Recopilar, registrar y organizar los documentos necesarios para alimentar oportunamente el Sistema
de Informacion;

. Registrar, difundir y ejecutar los convenios de coordinacion, colaboracién y concertacion con
instancias publicas y privadas, nacionales e internacionales;

. Clasificar, registrar y elaborar informes de los resultados de los trabajos que realice el Sistema de

Proteccion Integral, asi como toda aquella informacion publica que tienda a la generacion, desarrollo
y consolidacion de perspectiva en la materia desagregada, por lo menos, en razén de edad, sexo,
entidad federativa, escolaridad y discapacidad;

. Asesorar y apoyar en el registro de informacion para su evaluacion y seguimiento en el ejercicio de
sus atribuciones en materia de proteccion integral de derechos de nifias, nifios y adolescentes;
. Analizar en coordinacién con las Secretarias Ejecutivas de los Sistemas Estatal y Municipales, en la

articulacién de la politica nacional y estatal, asi como el intercambio de informacién necesaria a
efecto de dar cumplimiento al objeto de la Ley Estatal;

. Reportar la informacion sobre Mejora Regulatoria;

. Los demds que encomiende la persona Titular de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de
Proteccion Integral de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes (SE SIPINNA).
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Vo. Bo.

Titular de la Unidad Administrativa Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccion
Integral de Ninas,Nifios y Adolescentes

Hilda Mercedes de Atocha Gémez Rodriguez Liliana Alejandra Adame Amador
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