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SECCION ADMINISTRATIVA

PODER EJECUTIVO

ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA “AGENCIA REGULADORA DEL TRANSPORTE DEL
ESTADO DE CAMPECHE”, POR EL QUE SE EXPIDE EL REGLAMENTO INTERIOR DE LA AGENCIA
REGULADORA DEL TRANSPORTE DEL ESTADO DE CAMPECHE.

LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA “AGENCIA REGULADORA DEL TRANSPORTE DEL ESTADO DE
CAMPECHE?”, en ejercicio de la atribucion que confiere el articulo 14 de la Ley de la Administracion Publica
Paraestatal del Estado de Campeche, y con fundamento en lo dispuesto en los articulos 2, 27, 46, 47 y 51
de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Campeche; los articulos 1, 2, 12, 14y 17
de la Ley de la Administracion Publica Paraestatal del Estado de Campeche; y los articulos 133, 133 BIS
y 133 QUATER de la Ley de Movilidad y Seguridad Vial del Estado de Campeche; y

CONSIDERANDO:

Que la Ley de Movilidad y Seguridad Vial del Estado de Campeche fue expedida mediante el Decreto
numero 250 publicado en el Periédico Oficial del Estado No. 1976, Segunda Seccion, de fecha 28 de julio
de 2023, con el objeto de promover, respetar, proteger y garantizar el derecho humano a la movilidad,
consagrado en el articulo 4 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Que la antes citada Ley fue reformada mediante el Decreto nimero 26, publicado en el Periédico Oficial
del Estado No. 2320, Cuarta Seccion, de fecha 26 de diciembre del 2024, creandose la Agencia
Reguladora del Transporte del Estado de Campeche, como un Organismo Descentralizado de la
Administraciéon Publica del Estado de Campeche, con personalidad juridica y patrimonio propio,
sectorizado a la Secretaria de Gobierno de la Administracion Publica Estatal, cuyos objetivos se establecen
en el articulo 133 de la Ley antes citada, quedando su administracion a cargo de una Junta de Gobierno y
de una o un Director General.

Que en el articulo Segundo Transitorio del referido Decreto Numero 26 se establecieron las disposiciones
para la materializacién de la creacion de la Agencia Reguladora del Transporte, instalandose su Junta de
Gobierno el dia 27 de junio del afio 2025.

Que, entre otras, la Junta de Gobierno tiene la atribucion de expedir su Reglamento Interior, de
conformidad con el articulo 14 de la Ley de la Administracion Publica Paraestatal del Estado de Campeche.

Que el dia tres del mes octubre de 2025, se celebré la Segunda Sesion Extraordinaria de la Junta de
Gobierno de la Agencia Reguladora del Transporte del Estado de Campeche, mediante la cual se presenté
el proyecto de Reglamento Interior para la consideracion de ese maximo 6rgano de gobierno, Reglamento
Interior que fue aprobado por unanimidad de votos como consta en el Acuerdo no. 006/JG/ARTEC/2025
en la cual se sefialé que por conducto del Director General del organismo, se realizaran los tramites
conducentes para la publicacion del Reglamento en el Periddico Oficial del Estado, cumpliendo con la
normatividad vigente para proceder a dicha publicacion.

Que la institucionalizacion de las politicas de perspectiva de género, resultan de suma importancia para
propiciar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en todos los ambitos de actuacién, por lo
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que, se estima conveniente el empleo de un lenguaje incluyente no sexista a el presente Reglamento
Interior; lo anterior, con fundamento en el articulo 4° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Que el parrafo segundo del articulo 18 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
Campeche, determina que todos los Organismos Centralizados y las Entidades Paraestatales contaran
con una Unidad de Igualdad Sustantiva, las cuales tendran como objeto garantizar de manera efectiva el
derecho fundamental a la igualdad entre mujeres y hombres, en estricto apego a las disposiciones
constitucionales y legales en la materia. Misma organizacion y funcionamiento de esta Unidad se
establecera en este Reglamento Interior, sin perjuicio de que ejerzan las atribuciones que al efecto emita
la Gobernadora o el Gobernador del Estado, asi como la Secretaria de Inclusion Estatal.

Que el 15 de junio de 2018, fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion la Ley General de Archivos,
normativa general, que en su articulo 27, contempla un Area Coordinadora de Archivos, la cual llevara a
cabo las acciones de gestion documental y administracion de los archivos de manera conjunta con las
Unidades Administrativas o Areas competentes de cada sujeto obligado. En virtud de esa disposicion legal,
se crea en el presente Reglamento Interior, la Unidad Coordinadora de Archivos adscrita a la Agencia
Reguladora del Transporte del Estado de Campeche.

Que el 20 de marzo de 2025, fue publicada en el Diario Oficial de la Federacién la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, normativa general que contempla en su articulo 41 las
funciones que tiene el responsable de la Unidad de Transparencia, asi como el funcionamiento y
organizacion de ésta, en concordancia con los numerales 61 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica, 51 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Campeche y demas normativa aplicable a la materia, en el presente Reglamento se incluye la Unidad de
Transparencia.

Que, de igual forma, en el presente Reglamento la Agencia Reguladora del Transporte del Estado de
Campeche, contara con un Organo Interno de Control, el cual no se encontrara dentro de la estructura de
la misma, ya que estos Organos estan subordinados a la Secretaria de la Contraloria Estatal, de
conformidad con el articulo 41 de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Campeche.

Cabe mencionar que el presente Reglamento Interior se encuentra acorde a las disposiciones
contempladas en el Plan Estatal de Desarrollo 2024-2027, mismo que fue publicado en el Periddico Oficial
del Estado el dia 10 de junio de 2024, y que en su Estrategia 2 denominado “Marco juridico de libre acceso
para las y los ciudadanos” adherido al objetivo 3, correspondiente a la Misién nimero 1 “GOBIERNO
HONESTO Y TRANSPARENTE”, refiere la necesidad de actualizar el marco juridico estatal. Lo anterior
en cumplimiento del articulo 16 de la Ley de Planeacién del Estado de Campeche y sus Municipios.

Que, de conformidad con las disposiciones contempladas en la Ley Organica de la Administracién Publica
del Estado de Campeche, el Reglamento Interior de la Agencia Reguladora del Transporte del Estado de
Campeche cuenta con la Ficha Técnica Informativa relativa a la Estructura Ocupacional del Capitulo
derivado a “Servicios Personales” del sistema de némina, misma que le permite cumplir de manera efectiva
con las atribuciones conferidas en los ordenamientos legales. Asimismo, cuenta con la estimacion de
impacto presupuestario que emite la Secretaria de Administracion y Finanzas, de conformidad con el
articulo 16 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y el articulo
23 de la Ley de Disciplina Financiera y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Campeche y sus
Municipios.
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Por todo lo anterior, se expide el presente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA AGENCIA REGULADORA DEL TRANSPORTE DEL
ESTADO DE CAMPECHE.

CAPITULO |
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION

ARTICULO 1.- El presente Reglamento Interior tiene por objeto regular la organizacién y funcionamiento
de la Agencia Reguladora del Transporte del Estado de Campeche, identificada por su acrénimo “ARTEC”,
asi como establecer las facultades y competencias de las y los Titulares de las Unidades Administrativas
que la integran de conformidad con lo establecido en la Ley de Movilidad y Seguridad Vial del Estado de
Campeche, y su Reglamento en Materia de Transporte de la Ley de Movilidad y Seguridad Vial del Estado
de Campeche.

ARTICULO 2.- La Agencia Reguladora del Transporte del Estado de Campeche, es un Organismo
Descentralizado de la Administracién Publica Estatal, con personalidad juridica y patrimonio propio,
sectorizado a la Secretaria de Gobierno del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche, dotado de plena
autonomia técnica, operativa, presupuestaria, de decision y gestion en los términos establecidos en la Ley
de Movilidad y Seguridad Vial del Estado de Campeche, y en la Ley de la Administracion Publica
Paraestatal del Estado de Campeche.

ARTICULO 3.- La Agencia Reguladora del Transporte del Estado de Campeche conducira sus actividades
de planeacién, coordinacion, ejecucién, evaluacion y control con base en los objetivos, politicas,
estrategias, prioridades y restricciones que establezca la Ley de Movilidad y Seguridad Vial del Estado de
Campeche, la Ley de la Administracion Publica Paraestatal del Estado de Campeche, la Ley de Planeacion
del Estado de Campeche y sus Municipios, asi como lo que disponga la Junta de Gobierno, en ejercicio
de sus atribuciones.

ARTICULO 4.- La Agencia Reguladora del Transporte del Estado de Campeche tiene a su cargo las
funciones previstas en el articulo 133 de la Ley de Movilidad y Seguridad Vial del Estado de Campeche y
en todos los numerales correspondientes de su Reglamento en Materia de Transporte, sin perjuicio de las
demas atribuciones y facultades que le concedan otras disposiciones legales.

ARTICULO 5.- La Agencia Reguladora del Transporte del Estado de Campeche, para su debido
funcionamiento y desarrollo, tendra su sede en la Ciudad de San Francisco de Campeche, Municipio de
Campeche; sin perjuicio de poder establecer mas oficinas dentro del territorio del Estado de Campeche,
previa autorizacién de la Junta de Gobierno.

ARTICULO 6.- Para los efectos del presente Reglamento Interior se entiende por:

I.  Agencia: A la Agencia Reguladora del Transporte del Estado de Campeche;
1. Directora o Director General: La o el Director General de la Agencia Reguladora del Transporte
del Estado de Campeche;

1. Inspectora, Inspector o inspectores: Las personas servidoras publicas adscrita a la Agencia
Reguladora del Transporte del Estado de Campeche con atribuciones de supervision, verificacion,
inspeccion y vigilancia, asi como de imposicién de medidas de seguridad en los términos de la Ley
de Movilidad y Seguridad Vial del Estado de Campeche, su Reglamento en materia de Transporte,
el presente ordenamiento y demas disposiciones;

V. Junta de Gobierno: A la Junta de Gobierno de la Agencia Reguladora del Transporte del Estado
de Campeche;

V. Ley: AlaLey de Movilidad y Seguridad Vial del Estado de Campeche;

VL. Miembros: A las y los integrantes de la Junta de Gobierno de la Agencia Reguladora del
Transporte del Estado de Campeche;
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VIL. Presidenta o Presidente: A la o el Presidente de la Junta de Gobierno de la Agencia Reguladora
del Transporte del Estado de Campeche;
VIII. Reglamento: Al Reglamento Interior de la Agencia Reguladora del Transporte del Estado de
Campeche;

IX. Reglamento de Transporte: Al Reglamento en Materia de Transporte de la Ley de Movilidad y
Seguridad Vial del Estado de Campeche;

X. Secretaria o Secretario Técnico: A la persona titular de la Secretaria Técnica de la Junta de
Gobierno de la Agencia Reguladora del Transporte del Estado de Campeche y

XI. Unidad Administrativa: Oficina adscrita a la Agencia Reguladora del Transporte del Estado de
Campeche.

ARTICULO 7.- Para el cumplimiento de sus objetivos y atribuciones, la Agencia contara con las siguientes
Unidades Administrativas:

l. Direccion General,;
1. Direccién de Planeacion;
1l Direccién Juridica;
V. Direccioén de Inspeccion y Vigilancia;
V. Direccién Administrativa;

VI Unidad de Transparencia;
VII. Unidad Coordinadora de Archivos; y
VIII. Unidad de Igualdad Sustantiva;

Para efectos del presente reglamento todas las unidades administrativas enlistadas de la fraccién Il a la
VIl estaran adscritas a la Oficina de la Direccion General.

ARTICULO 8.- La Agencia estara a cargo de una Direccion General, quien conducira sus actividades
conforme a las disposiciones normativas aplicables y a las politicas que emita la Junta de Gobierno. Para
el desempeiio de sus funciones, contara con el apoyo del personal técnico y administrativo necesario.

ARTICULO 9.- Las Unidades Administrativas de la Agencia contaran con las personas servidoras publicas
y demas personal subalterno que sean necesarios para su adecuado funcionamiento, que apruebe su
Junta de Gobierno y se encuentre considerado en el presupuesto de egresos y en sus Manuales de
Organizacién, Estructura y Procedimientos, en los que se establecera cudles seran sus atribuciones,
conforme a las disposiciones juridicas y reglamentarias aplicables.

Sin perjuicio de lo sefialado en el Articulo 7 de este Reglamento, la Agencia podra contar con las demas
Unidades Administrativas necesarias para su buen funcionamiento, que sean autorizadas por su Junta de
Gobierno y les permita su presupuesto, cuyas funciones se estableceran en sus Manuales de
Organizacion, Estructura y Procedimientos.

ARTICULO 10.- Las Unidades Administrativas de la Agencia ejerceran sus atribuciones de conformidad
con las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, este Reglamento y, de acuerdo con los
lineamientos, normas y politicas que fije la Junta de Gobierno para el tramite y resolucion de los asuntos
de su competencia.
CAPITULOII
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO 11.- La Junta de Gobierno es el Organo de Gobierno de la Agencia Reguladora del Transporte,
quien ademas de las facultades que le confieren la Ley de Movilidad, su Reglamento de Transporte y la
Ley de la Administracion Publica Paraestatal del Estado de Campeche, tendra las siguientes atribuciones:

l. Evaluar el establecimiento de los requisitos y procedimiento para autorizar sistemas para el cobro
de las tarifas de servicio de transporte publico de pasajeros, incorporando en lo posible, los
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VL.

VIL.

VIIL.

Xl.

XIl.

XL

XIv.

XV.

XVL.

XVIl.

avances tecnologicos existentes que permitan homologar la forma de cobro de la tarifa de
transporte publico, mediante un sistema unico automatico de recaudo centralizado;

Determinar las tarifas de transporte publico de pasajeros en todas sus modalidades. Para la
determinacién de las tarifas, podra solicitar que se realicen las evaluaciones técnicas para el
establecimiento o modificacion de las tarifas;

Autorizar el establecimiento de tarifas especiales, promocionales, o preferenciales, que se
aplicaran de manera general, abstracta e impersonal a sectores especificos de la poblacion,
tomando en cuenta las circunstancias particulares de los usuarios, las situaciones de interés
general, la conveniencia de eficientar o acreditar el servicio de transporte publico;

Autorizar la publicacién de convocatorias, determinadas por la Agencia, atendiendo a los estudios
y datos proporcionados por las instituciones técnicas, el nimero de concesiones o permisos que
se otorgaran en cada modalidad del transporte publico de pasajeros, de carga y mixto, para que
los interesados presenten sus solicitudes, cuando corresponda;

Autorizar, previa propuesta de la o el Director General, las prorrogas, concesiones, permisos y
autorizaciones, relacionadas con la prestaciéon de los servicios de transporte en el Estado de
Campeche de conformidad con la Ley de Movilidad y su Reglamento de Transporte;

Autorizar a propuesta de la o el Director General las bases de licitacién y procedimientos a que se
sujetara el otorgamiento de concesiones, permisos y autorizaciones relacionadas con el servicio
de transporte;

Aprobar el Estudio Técnico Adicional elaborado por la o el Director General, para que, de ser
procedente, se emita la declaratoria de necesidad,;

Aprobar la modificacién de los términos y condiciones de las concesiones o permisos en lo relativo
a la ampliacion o supresion de rutas, asi como el aumento o disminucién del parque vehicular,
presentados por el Director General;

Aprobar el Programa de Verificaciones, que tiene por objeto constatar el cumplimiento de las
normas técnicas y de las especificaciones fisicas y mecanicas, que deben satisfacer las unidades
para ingresar al servicio o para mantenerse en operacion;

Remitir propuestas al Ejecutivo del Estado respecto de la emision de disposiciones normativas y
para la celebracién de contratos o convenios con autoridades Municipales y Federales, en materia
de transporte;

Determinar lo que proceda sobre los estudios de oferta y demanda de servicio publico de
transporte que presente la o el Director General,

Establecer restricciones al servicio publico de transporte cuando asi se requiera por razones de
seguridad publica, de emergencia, de caracter socioeconémico o ambientales en todo o en parte
del territorio del Estado;

Aprobar a propuesta de la o el Director General los lineamientos y modelos de capacitacion y
certificacion, elaborados por la Direccion Juridica, a la que deban sujetarse los prestadores de
transporte y sus operadores;

Proponer las normas generales para que la Direccién General pueda disponer, cuando fuera
necesario, de los activos fijos de la Agencia;

Recibir de la o el Director General todos los informes relativos a la operacion de la Agencia
Reguladora del Transporte del Estado de Campeche que requiera de éste;

Aprobar a propuesta del Director General el anteproyecto de presupuesto de la Agencia
Reguladora del Transporte del Estado de Campeche, para someterlo a consideracion del Ejecutivo
del Estado; y

Las demas que sefialen la Ley de Movilidad, el Reglamento de Transporte, la Ley de la
Administracion Publica Paraestatal del Estado de Campeche y las demas disposiciones legales y
reglamentarias del marco juridico nacional, general y estatal en la materia.

ARTICULO 12.- La Junta de Gobierno estara integrada por:

La o el presidente, que sera la persona titular de la Secretaria de Gobierno;
Como vocales, las y los titulares de las siguientes Secretarias de la Administracion Publica Estatal:
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Secretaria de Administracion y Finanzas;

Secretaria de Modernizacion Administrativa e Innovacion Gubernamental,
Secretaria de Desarrollo Urbano, Movilidad y Obras Publicas;

Secretaria de Desarrollo Econémico;

Secretaria de Medio Ambiente, Biodiversidad, Cambio Climatico y Energia;
Secretaria de Proteccion y Seguridad Ciudadana; y

g. Secretaria de la Contraloria.

P ooOTw

La Junta de Gobierno contara con una Secretaria o Secretario Técnico que sera la o el Director General,
el cual tendra derecho a voz, pero no a voto.

El cargo de integrante de la Junta de Gobierno sera honorifico, por lo que no dara derecho a percepcion
alguna. Las personas con caracter de vocales tendran derecho a voz y voto. Cada integrante de la Junta
de Gobierno nombrara a una persona suplente que asistira a las sesiones en sus ausencias.

ARTICULO 13.- Las y los integrantes de la Junta de Gobierno y la o el Secretario Técnico de la misma
deberan rendir protesta al cumplir su funcién, en estricto apego a la Ley de Movilidad y su Reglamento de
transporte y demas disposiciones legales aplicables, velando por los intereses y el cabal cumplimiento de
los fines de la Agencia. Dicha protesta sera tomada por la persona que ocupe la Presidencia de la Junta
de Gobierno.

ARTICULO 14.- La Junta de Gobierno celebrara sesiones ordinarias una vez al mes, conforme a la
convocatoria expedida por escrito por la persona titular de la Presidencia, con cinco dias habiles de
anticipacién a la misma.

Las sesiones extraordinarias deberan convocarse con por lo menos 24 horas de anticipacion y en ellas se
trataran asuntos de urgente resolucién y que no correspondan con los informes que de manera periddica
deban rendirse en las sesiones ordinarias.

ARTICULO 15.- Las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta se realizaran en el lugar, hora, dia,
mes y afno que se determine en la convocatoria que para tal efecto se expida y sesionara validamente con
la asistencia de, por lo menos, la mitad mas uno de sus miembros.

Para el supuesto que no asista la mayoria de los miembros se convocara a nueva sesion. Si en la nueva
sesion no asiste la mayoria, se llevara a cabo la sesion con las y los miembros presentes y la o el
Presidente de la misma.

Las resoluciones se tomaran por mayoria de votos de los miembros presentes teniendo la o el Presidente
voto de calidad para el caso de empate.

ARTICULO 16.- Ninguna sesién sera valida sin la presencia de la o el Presidente de la Junta de Gobierno
o de la persona que designe como suplente para tales efectos.

CAPITULO IlI
DEL DIRECTOR GENERAL

ARTICULO 17. - La representacién de la Agencia, asi como las facultades que le confieren las
disposiciones legales aplicables, corresponderan originariamente a la o el Director General. La delegacion
de dichas facultades procedera en los términos establecidos por los ordenamientos juridicos vigentes, el
presente Reglamento o por acuerdo expreso de la o el Director General.

En todo caso, la representacion y delegacion de las facultades surtiran efectos sin perjuicio del ejercicio
directo por la o el Titular de la facultad respectiva, cuando asi lo considere conveniente la o el Director
General.
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ARTICULO 18.- La o el Director General, ademas de las atribuciones previstas en la Ley de la
Administracion Publica Paraestatal del Estado de Campeche, Ley de Movilidad y el Reglamento de
Transporte, tendra las siguientes atribuciones:

VL.

VIL.

VIIL.

Xl.

XIL.

Xl

XIv.

XV.

XVL.

XVIl.

XVIIL.

La ejecuciéon de las atribuciones que le confiere la Ley de Movilidad y su Reglamento de
Transporte;

Celebrar los contratos y convenios necesarios para el funcionamiento de la Agencia;

Dar seguimiento a los acuerdos de la Junta de Gobierno;

Actuar como mandatario con todas las facultades que correspondan al poder general para actos
de dominio, de administracion, y, de pleitos y cobranzas y demas que requieran clausula especial,
en los términos de la normatividad aplicable;

Otorgar poderes generales y especiales con las facultades que les competan, entre ellas las que
requieran autorizacién o clausula especial. Para el otorgamiento y validez de estos poderes
bastara la comunicacion oficial que se expida al mandatario por la o el Director General. Los
poderes generales para surtir efectos frente a terceros deberan inscribirse en el Registro Publico
de Organismos Descentralizados;

Sustituir y revocar poderes generales o especiales. Los poderes generales para surtir efectos
frente a terceros deberan inscribirse en el Registro Publico que corresponda;

Celebrar toda clase de actos juridicos o administrativos, asi como otorgar toda clase de
documentos inherentes al objeto de la Agencia;

Presentar para aprobacién de la Junta de Gobierno, el proyecto de Manual de Organizacion,
Manual de Procedimientos, Manual de Servicios al Publico, Cédigo de Conducta, de este
Reglamento, y demas disposiciones administrativas que regulen la operacién y el funcionamiento
de la Agencia;

Intervenir en los procedimientos de adjudicacion de contratos de conformidad con las leyes y
normatividad aplicable;

Establecer las politicas y disposiciones necesarias para el desarrollo y buen funcionamiento de la
Agencia y las Unidades Administrativas que la integran;

Presentar a la Junta de Gobierno un informe anual de actividades, o con la periodicidad que ésta
determine, respecto a la evaluacion del cumplimiento de los objetivos, estrategias y politicas de la
Agencia;

Acordar con las personas servidoras publicas de la Agencia, el despacho de los asuntos que les
competa en el ambito de sus funciones, cuando no se establezcan en el presente Reglamento;
Proponer la creacion de comisiones y comités internos que estime necesarios para el cumplimiento
de los objetivos de la Agencia para la aprobacién de la Junta de Gobierno;

Supervisar que la Unidad Administrativa correspondiente, atienda el tramite a las solicitudes de
acceso a la informacién publica, en los términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica y la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Campeche;

Dar vista al érgano interno de control de las faltas administrativas en que incurran las personas
servidoras publicas de la Agencia a efecto de que se inicie el procedimiento administrativo previsto
en la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

Tener a su cargo la administracion de la Agencia, la representacion legal de ésta, y el ejercicio de
sus funciones, sin perjuicio de las atribuciones que las demas leyes confieren a la Junta de
Gobierno;

Instrumentar los sistemas y procedimientos que permitan la mejor aplicacién de los recursos
asignados al Organismo;

Promover, los mecanismos necesarios para regular, asignar rutas, reubicar terminales y, en su
caso, ampliar o restringir los servicios de transporte en el Estado de Campeche, tomando en
cuenta el impacto de movilidad, el impacto ambiental, el uso del suelo, las condiciones de
operacion de los modos de transporte del Estado, el orden publico y el interés general;



SEGUNDA SECCION San Francisco de Campeche,
PAG. 8 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO  Cam., Octubre 21 de 2025

XIX. Ordenar la elaboracion de estudios técnicos relacionados con los servicios de transporte en sus
diversas modalidades, dentro del periodo que determine la Ley de Movilidad y su Reglamento de
Transporte;

XX. Ordenar a la Unidad Administrativa que corresponda, la ejecucién de acciones de supervision,
vigilancia e inspeccion de los servicios de transporte en sus diversas modalidades de acuerdo con
lo establecido en la Ley de Movilidad y su Reglamento de Transporte;

XXI. Requerir a las personas obligadas y responsables del cumplimiento de la Ley de Movilidad y su
Reglamento de Transporte, todo tipo de informacién en el marco de las facultades otorgadas a la
Agencia y contempladas en el articulo 133 de la Ley de Movilidad;

XXIl. Otorgar, previa autorizacion de la Junta de Gobierno, el titulo de concesion, la prérroga de
concesiones, permisos y autorizaciones, relacionadas con la prestacion de los servicios de
transporte en el Estado de Campeche de conformidad con la Ley de Movilidad y su Reglamento
de Transporte;

XXI11. Presentar los Estudios Técnicos Adicionales para la emisiéon declaratorias de necesidad a la Junta
de Gobierno, para su aprobacién, de conformidad con la Ley de Movilidad y su Reglamento de
Transporte;

XXIV. Autorizar la modificacion de los términos y condiciones de las concesiones o permisos en lo relativo
a la ampliacion o supresion de rutas, asi como el aumento o disminucién del parque vehicular,
previa presentacion y aprobacion de la Junta de Gobierno. Lo anterior, lo hara en cumplimiento y
satisfaccion del derecho humano a la movilidad;

XXV. Ordenar la realizacion de actos de supervision y resolver los expedientes administrativos
correspondientes;

XXVI. Habilitar los dias y horas inhabiles a efecto de que las y los inspectores de la Agencia ejerzan las
facultades y obligaciones establecidas en la Ley de Movilidad y su Reglamento de Transporte;
XXVIL. Imponer las sanciones correspondientes por infracciones a las disposiciones normativas que rigen

los servicios de transporte en sus diversas modalidades dentro del Estado de Campeche, de
conformidad con la Ley de Movilidad y su Reglamento de Transporte;

XXVIIL. Aprobar los asuntos que no requieran autorizacién de la Junta de Gobierno de la Agencia y rendirle
informe a la misma sobre dichos asuntos y su atencion;

XXIX. Colaborar con las autoridades competentes en investigaciones, procedimientos y controversias
relativas a los derechos humanos, en los casos que se les requiera, asi como dar atencion a las
quejas y legajos de gestién de las Comisiones de Derechos Humanos tanto Nacional como Estatal;

XXX. Proveer las acciones necesarias para dar cumplimiento a sentencias ejecutoriadas o resoluciones
firmes dictadas por autoridades judiciales o administrativas, respecto de los asuntos de su
competencia;

XXXI. Ordenar la notificacion de resoluciones, citatorios, requerimientos, solicitudes y cualquier acto
administrativo que corresponda a la Agencia;
XXXIL. Emitir resoluciones de los recursos administrativos que se interpongan ante la Agencia, conforme
a las disposiciones juridicas aplicables;
XXXII1. Ordenar la publicacion de los Manuales de Organizacion, de Procedimientos, de Tramites y

Servicios, asi como las modificaciones que éstos tuvieran en el Periddico Oficial del Estado;

XXXIV. Firmar credenciales o constancias de identificacion del personal autorizado para realizar actos de
supervision, verificacion, inspeccion y vigilancia en materia de movilidad, asi como para la practica
de notificaciones;

XXXV. Expedir certificaciones de los documentos y constancias relativas a los asuntos de su

competencia;

XXXVI. Delegar a las personas servidoras publicas de la Agencia, mediante acuerdo escrito, las facultades
que, conforme a la Ley de Movilidad, el Reglamento de Transporte y otras disposiciones juridicas,
sean de su competencia, y

XXXVIL. Las deméas que establezcan la Ley de Movilidad, su Reglamento de Transporte y las que
expresamente le confiera la Junta de Gobierno.
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CAPITULO IV
DE LAS Y LOS TITULARES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 19.- Al frente de cada Unidad Administrativa habra una persona titular cuyo nombramiento
sera propuesto por la o el Director General y autorizado por la Junta de Gobierno en términos de lo
sefialado por la Ley de la Administracion Publica Paraestatal del Estado de Campeche.

ARTICULO 20.- Las vy los titulares de las Unidades Administrativas tendran a su cargo la direccion,
coordinacién y organizacion de la unidad que les sea asignada, y seran responsables ante su superior
jerarquico del adecuado funcionamiento de la misma. A los titulares de estas Unidades les corresponderan
las siguientes atribuciones generales:

1. Dirigir las actividades del area a su cargo, verificando el adecuado y oportuno cumplimiento de los
programas y proyectos encomendados por la persona titular de la Direccion General,

Il.  Planear, programar, organizar, dirigir y evaluar el desempefio de las atribuciones encomendadas
a la Unidad Administrativa a su cargo;

1. Formular, en el ambito de su competencia, propuestas de politica, lineamientos y normas técnicas
para las actividades que se desarrollan en su Unidad Administrativa;

V. Rendir informes de forma periddica a la o el Director General, dando cuenta de los tramites o
servicios realizados, su estatus procesal desde su admisién, tramite y resoluciéon a efecto de
determinar la eficiencia de los servicios brindados por la Agencia;

V. Elaborar, los informes que deba rendir la persona titular de la Direccién General, conforme a las
disposiciones juridicas correspondientes;

VL. Participar en la formulacién, ejecucion y evaluacion del programa operativo anual y de los
anteproyectos de presupuesto de la Agencia;
VIL. Organizar los procedimientos relacionados con la atencién, tramites y servicio al publico, asi como
la expedicion de las 6rdenes de pago por concepto de derechos respectivos a sus areas;
ViIIL. Proponer la celebracién y ejecucion de acuerdos, convenios, contratos y demas instrumentos

juridicos necesarios para el cumplimiento de los objetivos de la Agencia;

1X. Proponer a la o el Director General las modificaciones a las disposiciones juridicas vy
administrativas en las que se sustenta la organizacion y ejecucién de los programas especificos
de la Agencia;

X. Acordar con la o el Director General los asuntos a su cargo que requieran de su intervencion;

XI. Participar en la elaboracion, actualizacion y aplicacion de los reglamentos, manuales y cualquier
otro ordenamiento que regule la organizacion y funcionamiento de la Agencia;
XIL. Elaborar y promover programas de capacitacion, asesoria y asistencia técnica en materia de su
competencia, segun les corresponda;
XII. Coordinar sus actividades con las y los titulares de las demas Unidades Administrativas de la

Agencia, cuando la ejecucion de los programas, proyectos o acciones asi lo requieran;

XIV. De conformidad con el ambito de su competencia, atender con diligencia las comisiones que le
encomiende la o el Director General, asi como informarle sobre el cumplimiento y resultado de las
mismas;

XV. Proponer a la o el Director General sobre los ingresos, licencias, promociones, remociones y ceses
del personal de la unidad a su cargo, de conformidad a las necesidades de servicio;

XVI. Ejercer el presupuesto aprobado y asignado a su cargo, asi como observar los lineamientos de
politica y las normas que determinen las autoridades correspondientes;
XVIL. Coordinar y concertar con las y los titulares de otras Secretarias, Dependencias y Entidades de la

Administracion Publica Estatal, previo acuerdo de la o el Director General, todas las acciones que
sean necesarias para el cumplimiento del objeto de la Agencia;

XVIII. Proporcionar, previo acuerdo de la o el Director General, la informacion, datos o la cooperacion
técnica que le sean requeridos por otras Secretarias, Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal, de acuerdo a las politicas establecidas a este respecto;
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XIX.

XX.

XXI.

XXil.

XXIIl.

XXIV.

XXV.

Coadyuvar a la implantacion de manuales de organizacion y procedimientos administrativos que
se requiera, e integrar y mantener actualizados los inventarios y archivos de la Unidad,;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades, asi como aquellos que les sean
sefialados por delegacion, mandato o autorizacion y aquellos que le correspondan por suplencia;
Resguardar la informaciéon y documentacion que se genere con motivo de la ejecucion de las
distintas acciones que realice la Unidad Administrativa a su cargo, asi como mantener actualizada
la informacion referente al Sistema de Entrega y Recepcion del area de su competencia;

Dirigir el desarrollo de los programas y actividades encomendadas a su Unidad Administrativa por
la Direcciéon General, de acuerdo con los lineamientos y ordenamientos legales aplicables;
Determinar los mecanismos de coordinacion, programacion, informacion, control, evaluacion y
mejoramiento de la eficiencia operativa de la Unidad Administrativa a su cargo;

Expedir copias simples y certificadas, previo pago de los derechos correspondientes en su caso,
de la informacion y documentaciéon que contengan los expedientes administrativos de su
competencia y bajo su resguardo; y

Las demas que le sefalen las diversas disposiciones legales, el presente Reglamento, los
manuales de organizacion y acuerdos de delegacion de facultades que expida la Junta de
Gobierno o la o el Director General.

CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 21.- La persona titular de la Direccién de Planeacién ejercera, ademas de las facultades
previstas en el articulo 20 del presente Reglamento, las siguientes atribuciones:

VL.

VIL.

VIIL.

Promover, formular y emitir proyectos, programas, acciones, estudios, analisis, diagndsticos,
estadisticas e investigaciones en materia de movilidad, para la consecucion de los objetivos, el
debido ejercicio de las facultades y el cumplimiento de las obligaciones de la Agencia, conforme a
lo dispuesto en la Ley de Movilidad y su Reglamento de Transporte;

Desarrollar estudios técnicos en materia de cobertura, atencion y demanda de servicios, para la
modificacion de los términos y condiciones de las concesiones o permisos en lo relativo a la
ampliaciéon, modificacion o supresion de rutas, asi como el aumento o disminucion del parque
vehicular;

Realizar estudios para rutas, itinerarios y recorridos para la prestacion del transporte con itinerario
fijo, o para determinar zonas en caso de que se preste sin itinerario fijo;

Promover la vinculacién de la Agencia con instancias gubernamentales, asi como la suscripcion
de instrumentos y mecanismos de concertacion, entendimiento y colaboracién con instituciones,
universidades y organismos nacionales e internacionales, involucrados en el desarrollo de politicas
publicas en materia de movilidad, seguridad vial y desarrollo orientado al transporte;

Integrar la informacién relacionada con el transporte en la Entidad, generando las estadisticas y
reportes necesarios para la toma de decisiones de las personas servidoras publicas de la Agencia;
Formular los Estudios técnicos de factibilidad o adicionales y presentarlos a la o el Director General
para su validacion y expedicion correspondiente;

Evaluar solicitudes relacionadas con la prestacion de los servicios de transporte en sus diversas
modalidades para resolucion de la persona titular de la Direccion General;

Proponer a la persona titular de la Direccion General, programas o proyectos de transporte, con
base en lo establecido en la Ley de Movilidad y su Reglamento de Transporte;

Realizar la validacion correspondiente respecto a paraderos, terminales, sitios o estaciones
relacionados con la infraestructura para la movilidad que sean competencia de la Agencia;
Desarrollar los estudios para proponer a la persona titular de la Direccién General las tarifas a que
deba sujetarse la prestacion del servicio publico de transporte de competencia del Estado en sus
diferentes modalidades en todo o parte del territorio del Estado, asi como sus actualizaciones,
incrementos para su fijacién, conforme a lo dispuesto en la Ley de Movilidad y su Reglamento de
Transporte;

San Francisco de Campeche,
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XI.

XIl.

XIiL.

XIV.
XV.

XVL.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.
XXil.

XXIil.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIII.

XXIX.

Solicitar a los concesionarios y permisionarios informes relacionados con los ingresos, demandas
de pasaje o carga y demas datos relativos a la prestaciéon del servicio para considerarlos en la
determinacion, revision y actualizacion de las tarifas;

Validar las solicitudes de revision de tarifas que presenten los concesionarios y permisionarios del
servicio publico de transporte y evaluar los estudios que sustenten las mismas para resolucion de
la persona titular de la Direccion General;

Organizar reuniones de trabajo con concesionarios, permisionarios o agrupaciones de los sectores
interesados en materia de movilidad, para considerar sus opiniones, sugerencias y propuestas en
la fijacién, revision, actualizacion e incremento de las tarifas del servicio publico de transporte y
sus elementos de aplicacion;

Promover proyectos de asesoria y apoyo a Municipios en materia de planeacion de transporte;
Promover proyectos de inversién para el desarrollo y modernizacién del transporte, con la
participacion de los sectores publico, social y privado;

Recabar, y proporcionar a las Unidades Administrativas de la Agencia, la informacién basica
necesaria para la operacion, planeacion, control y registro del transporte;

Determinar las politicas, medidas y acciones para atender la demanda de transporte en todo o en
alguna parte del territorio del Estado;

Coordinar, controlar y llevar ordenadamente el Registro Publico del Transporte, vigilando su
permanente actualizacion en términos del articulo 161 del Reglamento en Materia de Transporte
de la Ley de Movilidad y Seguridad Vial del Estado de Campeche;

Validar la integraciéon documental y seguimiento de los tramites relativos a las solicitudes de
regularizacion y sustitucion vehicular inherente al transporte y autorizar la realizacion de los
tramites ante SEAFI de estos;

Coordinar el archivo y registro de expedientes, asi como actualizacién de inventarios, inherentes
al transporte;

Controlar la sistematizacion y actualizacion de la base de datos, en lo relativo al transporte;
Organizar la revision y analisis de expedientes y procedimientos relativos al tramite de concesiones
y permisos en materia de transporte;

Proporcionar a las demas unidades, la informacion que le sea requerida, para la eficaz planeacion,
operacion y control del transporte;

Coordinar y controlar la guarda y custodia de los registros e informacién contenidas en éstos;
Gestionar ante las Unidades Administrativas de la Agencia y las autoridades competentes, toda
informacioén que en términos de la Ley de Movilidad y su Reglamento de Transporte deba obrar en
los archivos del Registro Publico del Transporte;

Atender solicitudes de antecedentes registrales y hacer las anotaciones que correspondan en el
Registro Publico del Transporte en términos de lo sefalado por el articulo 161 del Reglamento de
Transporte;

Evaluar la cancelacion total o parcial de registros en el Registro Publico del Transporte para
resolucion de la persona titular de la Direccion General, asi como realizar las anotaciones
correspondientes en el documento incorporado;

Registrar los cambios de unidades sujetas a la prestacion de los servicios de transporte publico y
privado, asi como realizar los tramites de alta, baja y baja-alta;

Las demas que le confieran expresamente las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

ARTICULO 22.- La persona titular de la Direccién Juridica ejercera, ademas de las facultades previstas
en el articulo 20 del presente reglamento, las siguientes atribuciones:

Revisar y, en su caso, formular en coordinacién con las diferentes Unidades Administrativas, los
proyectos de iniciativas de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y otras disposiciones juridicas
de competencia de la Agencia, a efecto de someterlos a la consideracién de la persona titular de
la Direccion General;

Denunciar y presentar querellas ante el Ministerio Publico del fuero comin o Federal, segin
corresponda, de los hechos ilicitos relacionados con la esfera juridica de la Agencia;
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lll.  Apoyar juridicamente a las Unidades Administrativas de la Agencia en el tramite de los recursos
administrativos que se interpongan en contra de resoluciones que éstas emitan y solicitar a
aquéllas los archivos e informes que sean necesarios para el mismo fin;

V. Validar los proyectos de resoluciones de recursos administrativos presentados en contra de actos
de la Direccion General o cualquiera de las Unidades Administrativas, y presentarlos a la persona
titular de la Direccion General para su revisién y firma correspondiente;

V. Resolver las impugnaciones y quejas que se presenten, cuando se relacionen con los asuntos de
competencia de la Agencia;

VL. Proponer a la persona titular de la Direccidon General las normas juridicas para regular la publicidad
en los vehiculos de transporte publico y privado, asi como en la infraestructura, servicios y demas
elementos en la vialidad;

VIL. Designar a las personas servidoras publicas de la Agencia como delegados autorizados, para que
presenten promociones, concurran a las audiencias, rindan pruebas, formulen alegatos y
promuevan los incidentes y recursos, y dirigirlos en los juicios o procedimientos, conforme a las
disposiciones juridicas aplicables;

VIIL. Representar a la persona titular de la Direccion General en todos los tramites dentro de los juicios
de amparo, en los términos del articulo 9 de la Ley de Amparo, Reglamentaria de los Articulos 103
y 107 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, pudiendo acreditar delegados
conforme a dicho ordenamiento; emitir los informes previos y justificados que deba rendir la
persona titular de la Direccion General en los juicios de amparo, asi como atender todo tipo de
requerimiento derivado de los mismos; dar contestacion a las demandas interpuestas en contra
de la Agencia en los juicios contenciosos administrativos y a todo tipo de requerimientos derivados
de los mismos; representar, por si misma o a través del personal que designe, a la Agencia en los
asuntos laborales que se substancien ante los tribunales competentes, cuando se trate de
personas servidoras publicas adscritas a la misma; formular dictamenes respecto de demandas
de cese de la relacion laboral, presentar y contestar las demandas correspondientes, formular y
absolver posiciones, formular desistimientos o allanamientos y, en general, realizar toda clase de
promociones que se requieran en el curso de los juicios laborales respecto de cualquier pretension
en la materia.

IX. Autorizar la realizacion de las actuaciones que resulten necesarias para la tramitacion de juicios
en linea;

X. Dictaminar los actos de naturaleza juridica que deba emitir la persona titular de la Direccién
General presentando a la misma para su validacion;

XI. Apoyar, a la persona titular de la Direccién General, en la interpretacion o aplicacion del presente
Reglamento, asi como recomendar a ésta las medidas a considerar en los casos no previstos en
el mismo;

XIl. Aprobar los criterios internos de interpretacion y aplicacion de las leyes y otras disposiciones
juridicas que normen el funcionamiento y actividades de la Agencia;

XIII. Suscribir todo tipo de convenios ante autoridades administrativas, judiciales y jurisdiccionales para

poner fin a procedimientos o juicios en los que la Agencia sea parte, para lo cual debera contar
con la autorizacion expresa de la persona titular de la Direcciéon General;

XIV. Realizar, cuando asi lo determine, previa autorizacion de la persona titular de la Direccién General,
visitas de supervision a las Unidades Administrativas, para verificar que los actos juridicos y los
documentos que forman parte de sus expedientes sean emitidos atendiendo las disposiciones
juridicas conducentes;

XV. Solicitar a las Unidades Administrativas de la Agencia, la informacién y documentos necesarios
para rendir los informes o requerimientos solicitados por las autoridades competentes, o en su
caso, promover impugnaciones procedentes en favor de la Agencia;

XVI. Revisar y rubricar los convenios, contratos y acuerdos que deba suscribir la persona titular de la
Direccién General;
XVILI. Coordinar la realizacion de los tramites legales correspondientes para la publicacion de los

instrumentos juridicos que emita la Agencia en el Periédico Oficial del Estado;
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XVIII. Proponer, a la persona titular de la Direccién General, proyectos de normas, politicas,
lineamientos, manuales, guias y demas disposiciones generales en materia de movilidad;
XIX. Implementar la estructura juridica de los convenios, contratos y demas actos juridicos que celebre
la Agencia;

XX. Dar seguimiento a todos los procesos jurisdiccionales, judiciales o administrativos, del orden
federal o estatal, en los que se encuentre involucrada la Agencia, e informar oportunamente a la o
el Director General sobre el estado que guarden;

XXI. Elaborar las resoluciones juridico-administrativas relativas al tramite de otorgamiento, prorrogas,
cesiones, modificacion y revocacion de concesiones y permisos;
XXIl. Determinar lo que corresponda en los casos de controversia respecto a la titularidad de los
derechos derivados de las concesiones y permisos;
XXIil. Proponer a la o el Director General las sanciones que correspondan por infracciones a las

disposiciones legales y reglamentarias vigentes en materia de transporte y llevar un registro de su
cumplimiento y pago;

XXIV. Elaborar y proponer a la persona titular de la Direccion General los formatos de Titulos de
Concesioén, Permisos o Registros y autorizaciones, contemplados en la Ley de Movilidad y su
Reglamento de Transporte;

XXV. Vigilar que los infractores hayan cumplido con la sancién correspondiente, asi como subsanado,
en su caso, el motivo por el cual fue acreedor a la infraccion;

XXVI. Elaborar las demandas, contestaciones de demanda, demas promociones e informes que deban
presentarse ante las autoridades administrativas y judiciales en las que la Agencia sea parte;
XXVIL. Expedir la certificacion de documentos que obren en los archivos de la Agencia;
XXVIII. Desarrollar los procedimientos y dictamenes juridicos para el soporte legal en materia de revision

y actualizacion de tarifas del transporte y los relativos al cobro de derechos por la prestacion de
los servicios a cargo de la Agencia;

XXIX. Emitir las bases para el otorgamiento de concesiones y permisos en materia de transporte;

XXX. Coordinar los procesos de revision y propuestas de actualizacion del presente Reglamento y
demas normatividad aplicable a la Agencia;

XXXI. Elaborar los dictamenes técnicos relativos a las solicitudes de otorgamiento y prorroga de
concesiones y permisos en materia de transporte;
XXXIl. Proponer las bases de la convocatoria de licitacién para el otorgamiento de concesiones;
XXXIil. Elaborar y proponer a la persona titular de la Direccion General los modelos de claves

mnemotécnicas;
XXXIV. Elaborar y proponer a la persona titular de la Direccién General los disefios de imagen corporativa;
XXXV. Determinar, en coordinacion con las autoridades federales y locales de salud, seguridad publica,
procuracion de justicia y de atencion a victimas del delito; los protocolos de actuacion en materia
de salud, seguridad y auxilio, que se requieran implementar con la finalidad de salvaguardar la
integridad de los usuarios del servicio publico de transporte;

XXXVI. Determinar y disefiar los formatos para la tramitacion de autorizaciones, concesiones y permisos,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Movilidad y su Reglamento de Transporte;
XXXVIL. Dirigir el procedimiento para la expedicion de concesiones, permisos y autorizaciones, asi como a

lo relativo a las cesion y transmision de la titularidad de la concesion, a cargo de la Agencia
respecto de los servicios de transporte, a fin de ser validado por la persona titular de la Direccién
General;
XXXVIII. Evaluar y dictaminar las solicitudes de concesiones y, en su caso, resolver su procedencia;
XXXIX. Resguardar los titulos de concesion expedidos por la persona titular de la Direccion General;

XL. Conducir el procedimiento para declarar la nulidad y determinar la revocacion de concesiones y
permisos conforme a la Ley de Movilidad y su Reglamento de Transporte, a fin de ponerlos a
consideracion de la Direccion General,

XLI. Dictaminar sobre la suspension y revocacion de concesiones y permisos, previstos en la Ley de
Movilidad y su Reglamento de Transporte, para que la persona titular de la Direccion General
resuelva aquellas, en definitiva;
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XLIL

XLIIL.

XLIV.

XLV.

XLVL.

XLVIL.
XLVIIL

Elaborar los acuerdos y resoluciones que deban dictarse con motivo de las infracciones a la Ley
de Movilidad y su Reglamento de Transporte y demds disposiciones juridicas en materia de
transporte, y someterlos a la consideracion de la persona titular de la Direccion General,
Determinar los lineamientos y modelos de capacitaciéon a la que deban sujetarse los prestadores
del transporte, asi como sus operadores;

Llevar un control de los operadores del transporte que hayan cumplido con todos los requisitos
para la certificacion;

Llevar a cabo la cancelacion de certificaciones en cualquier momento, si el beneficiario del mismo
incurre en cualquier acto u omisién que resulta contrario a las disposiciones de la Ley de Movilidad
y su Reglamento de Transporte;

Llevar a cabo la reposicion del tarjetdon en caso de extravio, destruccion o robo;

Determinar los requisitos minimos para la emision de los certificados médicos y de antidoping; y
Las demas que les sefialen las disposiciones legales y administrativas aplicables y la persona
titular de la Direccién General.

ARTICULO 23.- La persona titular de la Direccién de Inspeccién y Vigilancia ejercera, ademas de las
facultades previstas en el articulo 20 del presente reglamento, las siguientes atribuciones:

VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XIl.

Coordinar las actividades de supervision y vigilancia del transporte, garantizando su vigencia de
operacion y las especificaciones técnicas de seguridad, comodidad y eficiencia;

Promover la celebracién de convenios, contratos y demas actos juridicos con la Federacion y los
Municipios, para la coordinacion de acciones de supervision del transporte;

Vigilar la prestacion y operacion del transporte, para que se realice en términos de las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes y conforme a las condiciones establecidas en las
concesiones y permisos;

Fijar las condiciones para el transporte de pasajeros sea adecuado para personas con
discapacidad, adultos mayores, mujeres en periodo de gestacion y nifias, niflos y adolescentes;
Auxiliar a las autoridades estatales, municipales y federales competentes en caso de situaciones
de emergencia o cuando asi lo requiera la seguridad publica;

Analizar, evaluar y determinar sobre la documentacién o cualquier informacién proporcionada por
particulares, concesionarios, permisionarios, autorizados y cualquier otra persona obligada en
términos de la Ley de Movilidad y su Reglamento de Transporte para que la persona titular de la
Direccion General resuelva lo conducente;

Practicar visitas de inspeccion y verificacion ordinarias y extraordinarias para realizar acciones de
supervision, verificacion, inspeccion y vigilancia en materia de movilidad de competencia de la
Agencia;

Recibir y evaluar las manifestaciones, pruebas, informes y elementos presentados por los
responsables del servicio de transporte que corresponda, respecto de la correccién o subsanacion,
espontanea o requerida por la Agencia, respecto de sus omisiones y/o incumplimientos a la Ley
de Movilidad y su Reglamento de Transporte para resolucion de la persona titular de la Direccion
General;

Analizar la informacién y los argumentos presentados por los responsables del servicio de
transporte que corresponda y determinar conforme a lo sefialado en las disposiciones juridicas
aplicables;

Evaluar informes de cumplimiento presentados por los responsables del servicio de transporte que
corresponda y, en su caso, recomendar el cierre del expediente sin imposicién de sanciones, para
que la persona titular de la Direccion General resuelva lo conducente;

Formular criterios en conjunto con la Secretaria de Proteccién y Seguridad Ciudadana para la
programacion de las acciones de supervision, verificacion, inspeccion y vigilancia y presentarlos a
la persona titular de la Direcciéon General para su aprobacion;

Proponer a la persona titular de la Direccion General la imposicién de las sanciones administrativas
previstas en la Ley de Movilidad de conformidad con su Reglamento de Transporte;
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XIIl. Proponer a la persona titular de la Direccion General el uso de las medidas legales necesarias
para lograr la ejecucién de las sanciones que procedan, incluyendo el auxilio de la fuerza publica;

XIV. Revisar y autorizar solicitudes de levantamiento de medidas de seguridad;

XV. Supervisar y vigilar la prestacién de los servicios de transporte, conforme a lo dispuesto en la Ley
de Movilidad y su Reglamento de Transporte;

XVI. Administrar la relacién de infractores que hubieran omitido realizar el pago de la multa
correspondiente;
XVII. Realizar, previa orden de la persona titular de la Direccion General, debidamente fundada y

motivada, inspecciones vehiculares en cualquier momento respecto de las unidades con que se
prestan los servicios de transporte competencia de la Agencia en sus diferentes modalidades;

XVIII. Realizar, de manera cautelar, la detencién, aseguramiento, retiro de circulacién y confinamiento,
por si mismo o con el auxilio de la fuerza publica, de los vehiculos de transporte en cualquiera de
sus modalidades e ingresarlos a un depdsito debidamente comisionado o permitido por el Ejecutivo
del Estado y, en su caso, el retiro las garantias conforme a los supuestos sefialados en el
Reglamento de Transporte;

XIX. Supervisar el centro de atencion al usuario para la recepcion de denuncias y solicitudes de
informacién relacionadas con actos realizados por los prestadores del servicio publico de
transporte, asi como proponer su reglamentacion a la persona titular de la Direccion General,

XX. Supervisar y operar el Centro de Control y Monitoreo del Sistema de Transporte de la Agencia
Reguladora del Transporte;

XXI. Realizar, previa instruccion de la persona titular de la Direccion General, la ejecucion de actos de
supervision, verificacion, inspeccion y vigilancia y dictaminar los expedientes administrativos
correspondientes;

XXIl.  Vigilar el cumplimiento de las resoluciones definitivas emitidas por la Agencia;

XXIIl. Dar seguimiento a los hallazgos e inconformidades de gravedad identificados en el marco de las
auditorias de movilidad y seguridad vial y, en su caso, determinar la interrupciéon de proyectos y
obras relacionadas con la movilidad, transporte y vialidad previa autorizacion de la persona titular
de la Direccién General;

XXIV. Supervisar los procesos y actividades de tipo operativo, técnico, administrativo y profesional del
personal adscrito a la Unidad Administrativa a su cargo;

XXV. Coordinar la debida integracion de los expedientes de los infractores que considere la Ley de
Movilidad, su Reglamento de Transporte y las demas disposiciones aplicables a la materia, con la
finalidad de mantener un archivo y organizar una base de datos;

XXVI. Elaborar el Manual de Cromatica al que deberan sujetarse las distintas modalidades del servicio
de transporte publico.
XXVIL. Realizar las verificaciones fisico-mecanicas a los vehiculos de transporte en todas sus
modalidades de conformidad con lo establecido en el Reglamento de Transporte.
XXVIIL. Proporcionar a las demas unidades la informacion que le sea requerida, para la eficaz planeacion,

operacion y control del transporte;

XXIX. Consolidar los servicios de desarrollo, implementacion y mantenimiento de sistemas informaticos,
que permitan el eficaz cumplimiento de los objetivos de la Agencia y de las Unidades
Administrativas que la conforman;

XXX. Supervisar las estrategias en materia de tecnologias de la informacion y comunicacion, que
permitan el eficaz cumplimiento de los objetivos de la Agencia y de las Unidades Administrativas
que la conforman;

XXXI. Supervisar que los servicios de desarrollo, implementacion y mantenimiento de sitios y portales
permitan la difusion en internet de las actividades, resultados y obligaciones de la Agencia;
XXXIL. Promover, previa validacién de la persona titular de la Direccion General, el desarrollo,

implementacion y mantenimiento de sistemas informaticos que permitan el eficaz cumplimiento de
los objetivos de la Agencia y de las Unidades Administrativas que la conforman;
XXXIlIl.  Coordinar la implementacion y utilizacion de los sistemas informaticos desarrollados o licenciados;
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XXXIV. Proponer a la persona titular de la Direccion General los mecanismos de control para contar con
alta disponibilidad de la infraestructura tecnoldgica y los sistemas informaticos, asi como la
seguridad, integridad y disponibilidad de la informacion para la oportuna y confiable toma de
decisiones;

XXXV. Autorizar los mecanismos de respaldo y recuperacion de la informacion que utilice el personal de
las Unidades Administrativas de la Agencia;

XXXVI. Promover el uso y aprovechamiento racional de los servicios y equipos de cémputo y
comunicaciones disponibles en las Unidades Administrativas de la Agencia;
XXXVIL. Elaborar y promover los programas de capacitacion y certificacion a operadores del transporte;
XXXVIIL. Expedir certificaciones para operar vehiculos del transporte, sin perjuicio de las licencias para

conducir cuyo otorgamiento corresponde a otras autoridades;
XXXIX. Coordinar el proceso de expedicion, resello o negacion, en su caso, del tarjeton de operadores del
transporte;
XL. Coordinar la aplicacion de examenes médicos a los operadores del transporte, de conformidad
con las disposiciones aplicables y requerir la informacion necesaria a los prestadores de servicios
médicos para acreditar el cumplimiento de este requisito;

XLI. Promover los procesos para la validacién de certificados de capacidad fisica y mental a operadores
del transporte;

XLII. Promover programas de seguridad y prevencion de accidentes en carreteras y demas vialidades,

y los relativos a la certificacion de aptitud y capacidad fisica y mental a operadores del transporte;

XLIII. Administrar los sitios de comunicaciones y servidores, para apoyar las necesidades de hospedaje,

seguridad y disponibilidad de los sistemas de informacion y servicios tecnoldgicos que requieran
las Unidades Administrativas de la Agencia;

XLIV. Proponer a la persona titular de la Direccion General la implementacién de nuevas tecnologias y
sistemas de informacioén en la Agencia;

XLV. Las demas que les sefalen las disposiciones legales y administrativas aplicables y la persona
titular de la Direccién General.

ARTICULO 24.- La Agencia contara con inspectores, quienes se encontraran adscritos a la Direccién de
Inspeccion y Vigilancia y tendran las atribuciones de supervision, verificacion, inspeccion y vigilancia
establecidas en lo que aplique de la Ley de Movilidad y en el articulo 172 de su Reglamento de Transporte.
Asimismo, poseeran las facultades para actuar en los asuntos que las personas titulares de la Direccion
General y de la Direccion de Inspeccion y Vigilancia, segun corresponda, les ordenen y comisionen, de
conformidad con la Ley de Movilidad y su Reglamento de Transporte, el presente Reglamento y las demas
disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 25.- La persona titular de la Direccion Administrativa ejercera, ademas de las facultades
previstas en el articulo 20 del presente reglamento, las siguientes atribuciones:

. Supervisar los procedimientos administrativos, servicios técnicos, tecnologias de la informacion,
presupuestales y contables para el manejo de los recursos humanos, financieros, informaticos,
materiales y de servicios generales, que requiera la Agencia y sus Unidades Administrativas, de
conformidad con las disposiciones normativas aplicables;

Il Determinar, con la aprobacién de la persona titular de la Direccion General, las normas, politicas,
lineamientos y demas sistemas y procedimientos normativos para la 6ptima administracion de los
recursos humanos, financieros, informaticos, materiales y de servicios generales de las Unidades
Administrativas que integran la Agencia;

111 Supervisar los sistemas de control presupuestal, financiero, administrativo y contable a fin de lograr
el optimo control, aplicaciéon, uso y comprobacidon de los recursos financieros, humanos vy
materiales de la Agencia;

IV. Suscribir, previa validacion de la persona titular de la Direccion General, cheques de las cuentas
de recursos estatales e ingresos propios para cubrir las obligaciones financieras de la Agencia; y
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VL.

VIL.

VIIL.

Xl.

XILI.

Xl
XIV.
XV.

XVL.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXl

XXIV.

Vigilar que el ejercicio del presupuesto, asi como las modificaciones programaticas y
presupuestales, se realicen con apego a las disposiciones normativas aplicables y al presupuesto
de egresos autorizado a la Agencia;

Evaluar y proponer a la persona titular de la Direccién General, gestionar ante la Junta de Gobierno
la autorizacion, asignacion y modificacion del presupuesto de la Agencia;

Coordinar la integracion del presupuesto de egresos de recursos estatales e ingresos propios de
la Agencia y presentar para su validacion a la persona titular de la Direccion General,

Proyectar los ingresos que la Agencia obtiene derivado del cobro de multas, derechos y
aprovechamientos que deberan ser considerados en la Ley de Ingresos del Estado para el ejercicio
fiscal que corresponda por la dependencia competente;

Proponer a la persona titular de la Direccion General las bases, asi como los montos minimos,
maximos y actualizaciones de las cuotas de recuperacién por los servicios que preste la Agencia;
Formular el anteproyecto de presupuesto de la Agencia y realizar las gestiones pertinentes ante
la Secretaria de Administracion y Finanzas para su aprobacion, asi como efectuar el seguimiento
correspondiente;

Difundir entre las Unidades Administrativas de la Agencia las politicas, lineamientos, directrices y
criterios técnicos para la programacioén y presupuesto emitidos por las Secretarias y Dependencias
del Ejecutivo Estatal facultadas en la materia;

Coordinar la entrega de la informacion referente a la aplicacion aprovechamiento de los recursos
asignados a la Agencia que soliciten las Secretarias y Dependencias del Ejecutivo Estatal y demas
instituciones facultadas en la materia;

Comunicar a las Unidades Administrativas de la Agencia su presupuesto aprobado;

Proponer los programas anuales de adquisiciones, arrendamientos y servicios de la Agencia;
Administrar y evaluar, previa autorizaciéon de la persona titular de la Direcciéon General, la
aplicacion de los recursos provenientes de créditos externos, donativos y donaciones para
financiar el desarrollo de los programas sustantivos de la Agencia, de conformidad con la
normativa aplicable;

Coordinar, dentro del ambito de competencia, la participacién de la Agencia con Secretarias,
Dependencias y Entidades del Ejecutivo Estatal, a efecto de potenciar los recursos asignados;
Supervisar el ejercicio presupuestal de la Agencia, asi como llevar a cabo la evaluacion
programatica presupuestal y, en su caso, proponer a la persona titular de la Direccion General las
medidas correctivas a que hubiera lugar;

Proponer a la persona titular de la Direccién General, conforme a la normatividad aplicable, las
normas necesarias para la adquisicion, arrendamiento y enajenacién de bienes y servicios que
requiera la Agencia;

Disefiar y proponer a la persona titular de la Direccion General los manuales necesarios para el
funcionamiento administrativo de la Agencia;

Someter a consideracion de la persona titular de la Direccion General, las politicas de seleccion,
nombramiento, contratacién, promocion, adscripciéon y reubicacion de las personas servidoras
publicas de la Agencia;

Gestionar, previa autorizacion de la persona titular de la Direccion General, ante la Junta de
Gobierno los nombramientos de las personas servidoras publicas de la Agencia que ocupen
cargos dentro de las dos jerarquias administrativas inferiores a la persona titular de la Agencia;
Gestionar ante las instancias correspondientes, previo acuerdo con la persona titular de la
Direccion General, los hombramientos, ratificaciones, remociones, renuncias y licencias de las
personas servidoras publicas de la Agencia, asi como la creacion, modificacion o cancelacién de
plazas;

Administrar los recursos materiales de la Agencia y dar destino final a los bienes muebles, de
conformidad con las disposiciones normativas vigentes;

Supervisar las acciones y procedimientos respecto de los bienes inmuebles que le sean destinados
a la Agencia o que ocupe bajo cualquier otra figura juridica;
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XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXIL.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIIL.

XXXIX.

XL.

XLI.

XLIL.

XLIIL.

XLIV.

XLV.

XLVI.

Proponer a la persona titular de la Direccion General, conforme a las disposiciones juridicas
aplicables, las politicas, bases y programas generales que regulen los convenios, contratos,
pedidos o acuerdos que deba celebrar la Agencia con terceros en materia de contrataciones
publicas y servicios relacionados con las mismas;

Elaborar en coordinaciéon con la Direccion Juridica, los convenios o contratos que afecten el
presupuesto de la Agencia, asi como los actos administrativos que requieran ser documentados
conforme a las disposiciones juridicas aplicables;

Establecer, previa validacion de la persona titular de la Direccion General, las directrices para el
registro, control y actualizacion del inventario de bienes asignados a la Agencia;

Determinar, previa validacion de la persona titular de la Direccién General, las politicas para la
conservacion, mantenimiento y aprovechamiento de los bienes asignados a la Agencia;

Aprobar la ejecucién de los procedimientos para hacer efectivas las garantias otorgadas en los
procesos de contratacion;

Autorizar las solicitudes de viaticos que realice el personal de la Agencia, asi como vigilar su
comprobacion;

Proveer a las Unidades Administrativas de la Agencia, los servicios de apoyo administrativo que
sean necesarios para el mejor desempefio de sus funciones;

Establecer y administrar los controles internos necesarios para el manejo y verificacion de
asistencia del personal de la Agencia;

Vigilar la adecuada custodia, almacenamiento y mantenimiento del mobiliario, equipo de oficina y
demas bienes de la Agencia;

Desarrollar los procedimientos de adquisiciones que correspondan, de acuerdo con la
normatividad aplicable en la materia y demas acciones que de él emanen, asi como vigilar el
resguardo de los archivos correspondientes;

Supervisar el inventario y resguardo de los bienes del activo fijo, asignado a las Unidades
Administrativas de la Agencia a través de verificaciones periddicas, asi como gestionar ante la
instancia correspondiente la baja de elementos del mismo, cuando proceda;

Fomentar acciones que propicien y fortalezcan la integracion del personal de la Agencia;
Coordinar y supervisar las labores de prestacién de servicio social, practicas profesionales,
estadias empresariales y residencias dentro de la Agencia;

Autorizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes muebles e inmuebles de la
Agencia, asi como supervisar el uso y destino adecuado de los mismos;

Administrar el almacén general de la Agencia para suministrar los insumos necesarios para la
operacion y funcionamiento de las Unidades Administrativas;

Coordinar las acciones de vigilancia, seguridad y limpieza de las instalaciones del edificio sede de
la Agencia y demas bienes muebles e inmuebles de éste;

Participar con las Secretarias y Dependencias del Ejecutivo Estatal, en el ambito de su
competencia, en la implementacion de las estrategias y proyectos en materia de tecnologias de la
informacioén;

Vigilar el cumplimiento de las obligaciones de los proveedores y prestadores de servicios de la
Agencia;

Gestionar ante la Secretaria de Administracion y Finanzas, previa validacion de la Direccion
General, la suficiencia presupuestal para el ejercicio de los recursos financieros autorizados a la
Agencia;

Coordinar la integracion del Presupuesto Basado en Resultados de la Agencia, con base en los
anteproyectos presentados por los titulares de las Unidades Administrativas de ésta, y presentar
para su autorizacion a la persona titular de la Direccién General, asi como realizar el tramite
correspondiente ante la Secretaria de Administracion y Finanzas;

Supervisar el debido cumplimiento de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno del
Estado de Campeche en la Agencia:

Gestionar ante las instancias correspondientes los pagos del personal de la Agencia en el periodo
establecido en las disposiciones de la materia;

San Francisco de Campeche,



San Francisco de Campeche, SEGUNDA SECCION

Cam., Octubre 21 de 2025 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO PAG. 19
XLVII. Establecer los controles internos para la correcta guarda, custodia y almacenamiento de la
documentacion generada por todas las Unidades Administrativas de la Agencia;
XLVIII. Coordinar, en conjunto con la Unidad Administrativa responsable, los eventos de capacitacion y
reuniones de trabajo que realice la Agencia con otras instancias;
XLIX. Instruir, previa consulta a la Direccion Juridica, el levantamiento de actas administrativas a las
personas servidoras publicas adscritas a la Agencia que infrinjan las disposiciones establecidas
en la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado de Campeche; y
L. Las demas que les sefialen las disposiciones legales y administrativas aplicables y la persona

titular de la Direccion General.

ARTICULO 26.- La persona titular de la Unidad de Transparencia, ademas de las facultades establecidas
en el articulo 20 del presente ordenamiento, tendra las atribuciones que le confieran la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Campeche, la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Campeche y demas normatividad aplicable, para la carga de informacién que
dispongan las leyes de la materia en las diversas plataformas electrénicas o digitales; entre ellas:

VL.

VIL.

VIIL

IX.

X.

Supervisar el cumplimiento de las disposiciones previstas en la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Campeche, Ley General de Protecciéon de Datos Personales en Posesién de Sujetos
Obligados y la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de Campeche;

Coordinar el despacho de los asuntos en materia de transparencia, proteccion de datos personales
y acceso a la informacién publica;

Solicitar a las Unidades Administrativas de la Agencia, la documentacion e informacién necesaria
que se requiera sobre el cumplimiento de sus funciones, a efecto de dar respuesta a los
requerimientos realizados por autoridades Judiciales y en materia de transparencia y proteccion
de datos personales;

Recibir, y dar respuesta a las solicitudes de acceso a la informacién publica y de acceso a derechos
ARCO que reciba la Agencia;

Asesorar a las Unidades Administrativas de la Agencia en materia de transparencia, acceso a la
informacion y proteccion de datos personales;

Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informaciéon y de derechos ARCO, de las
respuestas, resultados, costos de reproduccién y envio que generen éstas; asi como actualizar el
mismo mensualmente:

Promover al interior de la Agencia la difusidon de la cultura de la transparencia, el acceso a la
informacion y la protecciéon de datos personales;

Formular los avisos de privacidad en materia de datos personales, en coordinaciéon con las
Unidades Administrativas de la Agencia en cumplimiento de la normatividad aplicable;

Dar atencién y seguimiento a las solicitudes en Materia de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica requeridas a la Agencia Reguladora del Transporte, y

Las demas que les sefialen las disposiciones legales y administrativas aplicables y la persona
titular de la Direccion General.

ARTICULO 27.- La persona titular de la Unidad Coordinadora de Archivo tendra, ademas de las facultades
establecidas en el articulo 20 del presente ordenamiento, las siguientes:

Elaborar, con la colaboracién de las y los responsables de los archivos de tramite, de
concentracion, y en su caso historico, los instrumentos de control archivistico previstos en la Ley
General de Archivos, las leyes locales y sus disposiciones reglamentarias, asi como la normativa
que derive de éstos;

Conducir las normas de preservacion y aprovechamiento del patrimonio archivistico de la Agencia;
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Coordinar las acciones necesarias para garantizar que las y los responsables de archivo de
tramite, de concentracion, y en su caso histoérico, cumplan con los ordenamientos juridicos
aplicables;

V. Supervisar la produccién, manejo y aprovechamiento de los documentos y archivos de la Agencia,
asi como la organizacion y funcionamiento de los servicios en materia de archivos;
V. Elaborar y someter a consideracion de la o el Director General, o a quién éste designe, el programa
anual;
VL. Coordinar los procesos de valoracion y disposicién documental que realicen las areas operativas;
VII. Brindar asesoria técnica para la operacién de archivos a todas las Unidades Administrativas de la
Agencia;
VIII. Supervisar el cumplimiento de las disposiciones legales en materia de archivo, asi como la
proteccion y conservacion de los documentos resguardados;
IX. Elaborar programas de capacitacion en gestion documental y administracién de archivos;
X. Promover programas y acciones para el mejoramiento y desarrollo de los servicios documentales
de la Agencia;
XI. Autorizar la transferencia de los archivos cuando un Area o Unidad de la Agencia sea sometida a
procesos de fusién, extincion o cambio de adscripcion;
XIL. Promover sistemas de orden y clasificacion documental para eficientar la organizacion de los
archivos de las Unidades Administrativas de la Agencia; y
XIIL. Resguardar, vigilar, ordenar, conservar y clasificar el Archivo de Concentracién de la Agencia; y
XIV. Las demas que les sefnalen las disposiciones legales y administrativas aplicables y la persona

titular de la Direccion General.

ARTICULO 28.- La persona titular de la Unidad de Igualdad Sustantiva tendra, ademas de las facultades
establecidas en el articulo 20 del presente ordenamiento, las siguientes:

VL

VIL.

VIIL.

XI.

XIL.

XIiL.

Contribuir al cumplimiento de la normativa vigente en materia de igualdad entre mujeres y hombres
en la prestacién del servicio publico de la Agencia;

Fortalecer la igualdad entre mujeres y hombres, la no discriminacion y la inclusién en la Agencia;
Consolidar una cultura laboral y organizacional de igualdad de oportunidades, sin violencia y libre
discriminacion al interior de la Agencia;

Planificar, verificar y dar seguimiento a la introduccién de la perspectiva y transversalidad de
género en la planeacioén, programacion, ejecucion y evaluacion de programas, proyectos, acciones
y politicas publicas al interior de la Agencia;

Organizar y coordinar la capacitacion de las personas servidoras publicas en materia de género,
transversalidad e igualdad sustantiva entre mujeres y hombres;

Vigilar que la prestacion de servicios a la poblacion se lleve a cabo con perspectiva de género, sin
violencia y sin discriminacion;

Asegurar que la prestacion de los servicios de transporte en todas sus modalidades se preste con
perspectiva de género, sin violencia y sin discriminacion;

Requerir informes a los sujetos obligados por la Ley de Movilidad, relacionados con la inclusiéon
efectiva en los servicios de transporte de las personas en situacion de vulnerabilidad;

Realizar exhortos a los prestadores de servicios de transporte para que, realicen las gestiones
necesarias a fin de garantizar que el servicio de transporte se preste en condiciones inclusivas
para todas las personas;

Proponer cambios a la normatividad interna y a las estructuras organizacionales que aseguren la
incorporacion de la perspectiva y transversalidad de género entre mujeres y hombres;

Difundir informacion referente al proceso y resultados de la incorporaciéon de la perspectiva y
transversalidad de género en la cultura organizacional y en las politicas publicas de la Agencia;
Proponer procesos de planeacion, programacion y presupuesto de la Agencia, con el propésito de
proponer las medidas que permitan la incorporacién de la perspectiva de género;

Disenar un Programa Anual de Trabajo que contemple una agenda institucional para incorporar la
perspectiva de género;
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XIV. Participar en los procesos de planeacion, programaciéon y presupuesto de la Agencia, con el
propésito de proponer las medidas que permitan la incorporacion de la perspectiva de género;

XV. Planear, ejecutar y evaluar acciones enfocadas a disminuir las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres en la Agencia, asi como en la prestacion de los servicios de transporte en el
Estado;

XVLI. Coordinarse con la Secretaria de Inclusién del Poder Ejecutivo Estatal para la implementacién de
acciones, planes y programas que incidan en la calidad de vida de las personas integrantes de los
grupos en situacién de vulnerabilidad;

XVIL. Implementar, previo acuerdo con la persona titular de la Direccion General, las acciones, planes y
programas para disminuir las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres en la Agencia; y
XVIIL. Las demas que les sefalen las disposiciones legales y administrativas aplicables y la persona

titular de la Direccion General.

CAPITULO V
DEL ORGANO DE VIGILANCIA Y DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
ARTICULO 29.- La Agencia contara con un érgano de vigilancia y un érgano interno de control, los cuales
estaran integrados y regulados por lo dispuesto en la Ley de la Administracion Publica Paraestatal del
Estado de Campeche.

La o el titular del 6rgano de vigilancia y del érgano interno de control, asi como el personal que los integran,
estaran adscritos presupuestal y organicamente a la Secretaria de la Contraloria de la Administracion
Publica del Estado de Campeche y tendran a su cargo el ejercicio de las facultades que le confiere la Ley
General de Responsabilidades Administrativas y las atribuciones que le senale el Reglamento Interior de
la Secretaria de la Contraloria de la Administracion Publica Estatal, asi como las demas disposiciones
legales y reglamentarias aplicables.

CAPITULO VI
DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

ARTICULO 30.- Todo lo relativo a las condiciones de trabajo se realizara con apego a lo establecido en el
apartado B del articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el Ley General
de Responsabilidades Administrativas, la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado de
Campeche, las Condiciones Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo del Estado, el Cdédigo de la
Administracion Publica del Estado de Campeche, los Manuales de Organizacion, y de Procedimientos, y
el presente Reglamento.

ARTICULO 31.- El registro de asistencias se llevara a cabo por los medios que establezca la Agencia.

CAPITULO VII
DE LA SUPLENCIA DE LOS TITULARES

ARTICULO 32.- La o el Director General sera suplido, en sus ausencias temporales o accidentales que no
excedan de quince dias naturales, por la persona servidora publica subalterna que designe para tal efecto,
debiendo informar oportunamente a la Junta de Gobierno.

Cuando la ausencia sea mayor a dicho plazo, la o el Director General debera someter a consideracion de
la Junta de Gobierno la propuesta de designacién de la persona servidora publica que habra de cubrirla,
conforme a las disposiciones normativas aplicables.

En caso de que la ausencia se convierta, en definitiva, correspondera a la o el Gobernador del Estado
designar a la persona servidora publica que, con caracter de Encargada o Encargado de Despacho,
sustituya al Director General en tanto se realiza el nombramiento de la nueva persona titular de la Agencia.
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ARTICULO 33.- Las ausencias temporales o accidentales no mayores a los quince dias naturales de las
y los Directores, Subdirectores y Jefes de Departamento, seran cubiertas por el servidor publico subalterno
que ellos designen, con el consentimiento del Director General. En caso de ausencias mayores o
definitivas, sera suplido por la persona que designe el Director General con la aprobacion de la Junta de
Gobierno.
CAPITULO VIII
INTERPRETACION

ARTICULO 34.- En los casos no previstos en este Reglamento y en caso de presentarse alguna
controversia sobre su interpretacion y/o aplicacién de su contenido, la Junta de Gobierno de la Agencia
resolvera lo conducente.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periodico
Oficial del Estado.

SEGUNDO. - La Unidad de Transparencia, la Unidad Coordinadora de Archivos y la Unidad de Igualdad
Sustantiva seran materialmente creadas de conformidad con la asignacion presupuestal material y humana
correspondiente. Hasta en tanto sean materialmente creadas, la Direccion Juridica estara encargada de
ejercer y dar cumplimiento a las atribuciones que le son conferidas a cada una de estas Unidades en el
presente Reglamento.

TERCERO. - A partir de la entrada en vigor del presente Reglamento, quedaran abrogadas todas las
disposiciones de igual o menor jerarquia en lo que se oponga a su contenido.

Dado en la ciudad de San Francisco de Campeche, Municipio y Estado de Campeche, a los veintitn dias
del mes de octubre del afio dos mil veinticinco.

LICDA. ELISA MARIA HERNANDEZ ROMERO, SECRETARIA DE GOBIERNO DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO DE CAMPECHE. RUBRICA.- ING. EDUARDO ZUBIETA MARCO,
DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA REGULADORA DE TRANSPORTE DEL ESTADO DE
CAMPECHE.- RUBRICA.
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